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TITULO |
DA IDENTIFICACAO E OBJETIVOS

CAPITULO |
DA IDENTIFICAGAO

Art. 1° Este Regimento Geral regulamenta e disciplina a organizagdo e o
funcionamento dos diversos 6rgaos das Faculdades Integradas lesgo, doravante
denominadas Faculdades lesgo, com limite territorial de atuagdo circunscrito ao
municipio de Formosa, GO, que tém como Entidade Mantenedora SOCIEDADE DE
ENSINO SUPERIOR FENIX LTDA, a partir de agora denominada apenas
Mantenedora, pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, com sede e foro
no municipio de Formosa, no Estado de Goias, localizada a Avenida Brasilia n°® 2001,
Formosinha, Formosa, GO, CEP: 73.813-011.

§ 1° O limite territorial de atuacdo das Faculdades lesgo € o municipio de

Formosa, GO.

§ 2° As Faculdades lesgo regem-se pelo presente Regimento e pela legislagao
educacional vigente aplicavel aos cursos de graduacgao, pés-graduacéo lato sensu e
cursos de educacgao profissional técnica de nivel médio, observadas as normas dos

respectivos sistemas de ensino.

§ 3° A Instituicdo possui autonomia administrativa e académica nos limites de
seus atos autorizativos e da legislagao vigente, dependendo de autorizagéo prévia do
MEC para a criagéo, organizagao e extingdo de cursos e programas, bem como para

a ampliagao de vagas.

§ 4° As Faculdades lesgo fundamentam suas atividades na indissociabilidade

entre ensino, pesquisa e extensao.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° Em consonancia com sua missao institucional de "Melhorar o pais e a

vida das pessoas através da educagao", as Faculdades lesgo estabelecem como
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objetivos institucionais a promocgéao da exceléncia académica, a formacéo integral dos

estudantes e o desenvolvimento regional e nacional.

Art. 3° Constitui objetivo geral das Faculdades lesgo consolidar-se como uma
instituicdo de educacgao superior de exceléncia académica, socialmente referenciada
e comprometida com o desenvolvimento sustentavel, por meio da oferta de cursos de
graduagcdo presencial, evoluindo sua organizagcdo académica para Centro
Universitario, com base na consolidagdo de indicadores de qualidade, autonomia

académica e maturidade institucional.
Art. 4° Constituem objetivos especificos das Faculdades lesgo:

| — ofertar cursos em conformidade com as areas CINE Brasil: 00 — Programas
basicos; 01 — Educacao; 02 — Artes e humanidades; 03 — Ciéncias Sociais,
comunicagao e informagéo; 04 — Negdcios, administracdo e direito; 05 — Ciéncias
naturais, matematica e estatistica; 06 — Computacao e Tecnologias da Informacao e
Comunicacao (TIC); 07 — Engenharia, producdo e construgao; 08 — Agricultura,

silvicultura, pesca e veterinaria; 09 — Saude e bem-estar; 10 — Servicos;

Il — consolidar praticas pedagogicas inovadoras, centradas no estudante, que
promovam a articulagdo entre teoria e pratica, a interdisciplinaridade, a incluséo, a

acessibilidade metodolégica e o uso qualificado de tecnologias educacionais;

[l — estruturar e implementar politicas institucionais integradas de ensino,
pesquisa e extensao, fortalecendo a produgdo do conhecimento, a inovagao e a

interagdo com a comunidade;

IV — ampliar a insergdo regional da Instituicdo, promovendo agdes que
contribuam para o desenvolvimento econdmico, social e ambiental, especialmente nas

areas de atuacgao dos cursos ofertados;

V — fortalecer a politica de extensdo universitaria, assegurando sua
curricularizagao nos cursos de graduacao, em conformidade com a legislacao vigente,

e sua articulagdo com as demandas sociais e os arranjos produtivos locais;

VI — promover a qualificacdo continua do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, com foco na exceléncia académica, inovagéo pedagogica e melhoria

dos indicadores institucionais;
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VII — aperfeigoar continuamente a gestdo académica e administrativa, com

base no planejamento estratégico, na avaliagao institucional conduzida pela Comissao
Prépria de Avaliacdo e em indicadores de desempenho, em consonéncia com o

Sistema Nacional de Avaliagao da Educacgao Superior;

VIII — garantir infraestrutura fisica, tecnolégica e académica adequada,
atualizada e acessivel, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional

e os Projetos Pedagdgicos de Curso;

IX — assegurar a sustentabilidade econdmico-financeira da Instituigdo,

alinhando a gestao de recursos as prioridades institucionais e a expansao planejada;

X — implementar politicas de inclusdo, acessibilidade, permanéncia e éxito

estudantil, garantindo equidade de oportunidades e atendimento as diversidades;

Xl — estimular a inovagéo, o empreendedorismo e o0 uso de tecnologias digitais,
contribuindo para a formacado de profissionais preparados para os desafios

contemporaneos;

XII — promover a evolugdo de sua organizacdo académica para Centro

Universitario, observados os requisitos legais e regulatorios vigentes;

Xl — estruturar e consolidar a politica institucional de pesquisa e iniciagao
cientifica, com definicdo de linhas de pesquisa, incentivo a produgado cientifica,

participacao discente e docente e integragdo com o ensino e a extensao.

TiTuLo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 5° A administragcdo das Faculdades lesgo sera exercida pelos 6rgédos que
integram sua estrutura organizacional, observados o0s principios de gestdo
democratica, eficiéncia administrativa, integracdo académica e conformidade com a

legislagao educacional vigente.
§ 1° Sao 6rgaos da Administracdo Superior:

| — Conselho Superior — CONSUP;
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Il — Conselho Administrativo — CONAD.
§ 2° Sao 6rgaos da Administracao Geral:
| — Direcao Geral Académica;
Il — Gestdo Académica, a qual se vinculam:
a) coordenagdes dos Cursos de Graduacao;
b) coordenacéo de Educacgéao Profissional Técnica;
lIl — Gestdo de Operagdes, a qual se vinculam:
a) Gestao Administrativa;
b) Gestao Financeira;
c) Gestao de Pessoas;
d) Gestao de Tecnologia da Informacao;
IV — Divisdo de Extensao, Pés-Graduacéo e Iniciacdo Cientifica — DEPIC;
V — Divisado de Estagio — DEST;
VI — Divisdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem — DAVA,;
VII — Divisdo de Comunicacao, Marketing e Eventos — DEPEC;
VIIl — Divisdo de Compliance/Ouvidoria.
§ 3° Sao orgaos suplementares:
| — Biblioteca;
[l — Secretaria Académica;
[l — Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Acessibilidade — NAPA;
IV — Assessoria Juridica.

§ 4° A Comissdo Propria de Avaliacggo — CPA é o6rgao autbnomo de
assessoramento, responsavel pela condugcdo dos processos de avaliagao
institucional, nos termos da Lei n° 10.861/2004 (SINAES), atuando com
independéncia em relagdo aos demais 6rgdos administrativos e académicos da
Instituicdo, sendo seus resultados obrigatoriamente utilizados como subsidio para o
planejamento institucional, revisdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso, definicao de

metas e tomada de decisbes estratégicas.
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§ 5° As Faculdades lesgo poderdo criar outros érgdos em sua estrutura

organizacional, com a finalidade de subsidiar o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e administrativas, cuja organizagdo, estrutura e
funcionamento serao disciplinados em regulamento préprio aprovado pelo Conselho

Superior.

CAPITULOII
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS

SECAO I
DO CONSELHO SUPERIOR (CONSUP)

Art. 6° O Conselho Superior (CONSUP) é o 6rgdo maximo académico
deliberativo e normativo das Faculdades lesgo, de instancia final para todos os

assuntos académico-administrativos, e é constituido pelos seguintes membros:
| — Diretora Geral Académica, sua Presidente;
Il — Gestor(a) Académico(a);
lIl — todos os coordenadores de cursos;
IV — um representante do corpo discente;
V — um representante docente;
VI — um representante do corpo técnico-administrativo.

§ 1° Os membros especificados nos incisos | e |l integrardo o CONSUP

enquanto perdurar sua investidura nos respectivos cargos.

§ 2° Os membros especificados no inciso Il integrardo o CONSUP enquanto

perdurar sua investidura na funcédo de coordenador de curso.

§ 3° Os membros especificados nos incisos IV, V e VI serdo escolhidos
mediante processo de indicagao pela Direcdo Geral Académica ou eleicdo, conforme
regulamento préprio, assegurada a representatividade dos respectivos segmentos,
para exercicio da fungao por prazo determinado de 1 (um) ano, permitida a

reconducéo.

Art. 7° Compete ao Conselho Superior:

10
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| — aprovar e alterar o Regimento Geral das Faculdades lesgo e os regimentos

complementares dos 6rgaos académicos e administrativos;

Il — aprovar, revisar e acompanhar a execug¢ao do Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) e do Projeto Pedagadgico Institucional (PPI);

[Il — deliberar sobre as politicas institucionais de ensino, pesquisa, extensao,

inovacgao e responsabilidade social,

IV — estabelecer normas gerais de organizag&o e funcionamento académico e

administrativo das Faculdades lesgo;

V — aprovar o orgcamento anual, acompanhar sua execugao e deliberar sobre

ajustes orgcamentarios de maior impacto, na forma deste Regimento;

VI — deliberar sobre planos estratégicos de investimentos, infraestrutura e

expansao institucional;

VIl — aprovar a criagdo, a organizagcdo e o funcionamento de o6rgaos
suplementares e de assessoramento, observadas as diretrizes da Mantenedora e a

legislagao aplicavel;

VIIl — emitir parecer sobre politicas académico-financeiras propostas pela
Mantenedora;

IX — deliberar, mediante proposta da Direcdo Geral Académica, sobre a criacao,
modificagdo, integracdo ou extingdo de cursos de graduagao, pds-graduagido e
extensao, bem como de unidades, setores ou departamentos;

X — aprovar regulamentos académicos gerais, inclusive os relativos a avaliagao

da aprendizagem, monitoria, atividades complementares, estagios e TC;

Xl — deliberar sobre a concessdo de dignidades académicas e titulos

honorificos;

XII —julgar, em instancia final, os processos disciplinares envolvendo membros

da comunidade académica, nos termos da legislacdo e deste Regimento;

Xl — deliberar, em ultima instancia, sobre recursos e matérias que Ihe sejam

submetidas na forma deste Regimento;

XIV — exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas em lei, nos

atos constitutivos da Mantenedora e neste Regimento;

11
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XV — aprovar o calendario académico anual, observada a legislagdo

educacional vigente.

Art. 8° O Conselho Superior reune-se ordinariamente, no minimo, duas vezes
por semestre, por convocacdo da Presidéncia e, extraordinariamente, quando
convocado mediante requerimento de um tergo dos seus membros, com pauta

previamente definida.

SECAO II
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO (CONAD)

Art. 9° O Conselho Administrativo (CONAD) & o6rgao responsavel pela
apreciacdo e deliberacdo de matérias estratégicas, administrativas, financeiras,
patrimoniais e de gestao institucional, observadas as disposi¢cées deste Regimento e
as competéncias dos demais érgéos institucionais, e é constituido pelos seguintes

membros:

| — membros deliberativos:
a) Presidente do Conselho;
b) 1° Suplente;
c) 2° Suplente;

Il — membros consultivos:
a) Administrador da Mantenedora;
b) Diretora Geral Académica;
c) Gestor(a) Académico(a);
d) Gestor Administrativo;
e) Gestor Financeiro;
f) Gestor de Tecnologia da Informagao.

Paragrafo unico. Os membros integrardo o CONAD enquanto perdurar sua

investidura nos respectivos cargos.

Art. 10. Compete ao CONAD:

12
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| — deliberar sobre matérias de natureza administrativa, financeira, patrimonial

e estratégica relacionadas ao funcionamento e ao desenvolvimento institucional;

Il — apreciar e deliberar sobre o planejamento estratégico institucional,

observadas as diretrizes académicas definidas pelos 6rgdos competentes;

[l — deliberar sobre a proposta orcamentaria anual, planos de investimento,
aplicacao de recursos e acompanhamento da execugao orgamentaria e financeira da
Instituicao;

IV — apreciar assuntos relacionados a gestdo patrimonial, infraestrutura,

tecnologia, manutengao, expansao fisica e sustentabilidade institucional;

V — deliberar sobre politicas e diretrizes administrativas relacionadas a gestao

de pessoas, contratos, convénios, servicos terceirizados e apoio institucional;

VI — acompanhar os indicadores de desempenho administrativo e financeiro da

Instituicdo, propondo medidas voltadas a eficiéncia da gestao institucional;

VIl — deliberar sobre normas e procedimentos administrativos internos,

observadas as disposigdes regimentais e a legislagao vigente;

VIII — apreciar propostas relacionadas a criagcéo, reorganizacgao, alteragao ou

extincdo de setores administrativos e 6rgaos de apoio institucional,

IX — manifestar-se sobre assuntos relativos a integridade institucional,

compliance, gestao de riscos, controles internos e transparéncia administrativa;

X — deliberar sobre critérios gerais de distribuicdo e priorizagdo de recursos
institucionais, em consonancia com o planejamento estratégico e a sustentabilidade

econdmico-financeira da Instituicao;

XI — apreciar relatérios administrativos, financeiros e gerenciais encaminhados

pela Diregcado Geral Académica e pelos setores competentes;

Xl — autorizar a celebragcdo de convénios, contratos, parcerias e demais
instrumentos institucionais de natureza administrativa e financeira, quando previsto

em regulamento préprio;

XIlI — exercer outras atribuicdes de natureza administrativa e estratégica

previstas neste Regimento ou que lhe sejam delegadas pela Mantenedora.

13
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Art. 11. As competéncias do Conselho Administrativo — CONAD nao se

sobrepdéem as atribuicbes académicas e pedagogicas do Conselho Superior —
CONSUP, cabendo a este ultimo a deliberacdo sobre matérias de natureza

académica, didatico-pedagdgica e cientifica.

Art. 12. O CONAD reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana e,

extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente.

SECAO Il
DA DIRECAO GERAL ACADEMICA

Art. 13. A Diregcao Geral Académica, exercida pela Diretora Geral Académica,
€ 0 6rgao responsavel pelo gerenciamento, coordenagao e supervisao das atividades
académicas, administrativas e institucionais das Faculdades lesgo, assegurando a
integracdo entre os diferentes 6rgéos e setores e o cumprimento das diretrizes
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, no Projeto

Pedagdgico Institucional — PPI, neste Regimento Geral e na legislagao vigente.
Art. 14. Compete a Diretora Geral Académica:

| — representar as Faculdades lesgo perante instituicbes publicas, privadas,

parceiros, comunidade académica e sociedade em geral;
Il — presidir as reunides do Conselho Superior;
[l — assegurar o funcionamento eficaz da Instituicéo;
IV — designar e supervisionar coordenadores de curso e setores;

V — apreciar o calendario académico anual e encaminha-lo para aprovacao pelo

Conselho Superior;

VI — conferir graus académicos, assinar diplomas, titulos e certificados
escolares, decorrentes das atividades regulares e extracurriculares das Faculdades

lesgo;

VII — propor a Entidade Mantenedora a contratagdo ou dispensa de docentes e
funcionarios, observadas as disposi¢cdes legais e as deste Regimento, e dar-lhes

posse, quando for o caso;

14
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VIII — delegar fungbes e/ou atribuigdes que julgar convenientes e que nao

impliquem responsabilidades de suas atividades perante a Entidade Mantenedora;

IX — resolver os casos urgentes ou omissos ad referendum do Conselho
Superior ou por delegagao da Entidade Mantenedora, quando for o caso, nos termos

da legislacgao;

X — garantir que a Instituicdo cumpra as normas do Ministério da Educagao

(MEC) e outras legislacdes vigentes;

XI — cumprir e fazer cumprir este Regimento, aplicando normas, regulamentos

internos e legislagao educacional vigente;

Xl — zelar pela qualidade do ensino, pesquisa e extensdo, garantindo a

melhoria continua da qualidade académica;

XIII — autorizar admissdes, transferéncias e desligamentos de alunos conforme

os critérios e normas institucionais e legais;

XIV — exercer as demais fungdes explicitadas neste Regimento ou que recaiam

no ambito de sua competéncia.

Paragrafo unico. A Diretora Geral Académica é designada pela Mantenedora,
para exercicio da fungcdo por prazo determinado de 4 (quatro) anos, podendo ser

reconduzida.

SEGAO IV
DA GESTAO ACADEMICA

Art. 15. A Gestdo Académica, diretamente vinculada a Direcdo Geral
Académica, € orgao estratégico responsavel pelo planejamento, coordenacéo,
supervisdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades académicas da Instituicao,
assegurando a integracéo entre ensino, pesquisa e extensao, a articulagao entre os
Projetos Pedagogicos de Curso — PPCs e o Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI, bem como o cumprimento da legislacdo educacional vigente e dos referenciais

de qualidade aplicaveis a educacgao superior.
Art. 16. Compete ao(a) Gestor(a) Académico(a):

| — planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades académicas

dos cursos de graduacgao da Instituicéo;

15
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Il — assegurar a implementacdo das politicas académicas institucionais

definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), no Projeto Pedagdgico

Institucional (PPI) e nos Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs);

[l — coordenar e supervisionar as Coordenag¢des de Curso, orientando e

acompanhando a execugéo das atividades académico-pedagogicas;

IV — promover a integracdo entre os cursos, favorecendo acdes
interdisciplinares, inovadoras e alinhadas as demandas sociais, cientificas e

profissionais;

V — acompanhar a execugao curricular dos cursos, assegurando aderéncia as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), aos instrumentos de avaliacdo do INEP e a

legislacéo educacional vigente;

VI — supervisionar o funcionamento dos Colegiados de Curso e dos Nucleos

Docentes Estruturantes (NDE), assegurando sua efetividade académica e regulatoria;

VIl — acompanhar os indicadores institucionais e académicos de qualidade,
especialmente ENADE, CPC, IGC, evasao, retencao, integralizagdo curricular e

resultados da avaliagao institucional;

VIIl — atuar em articulagdo com a Comissédo Propria de Avaliagao (CPA),
promovendo a utilizagao dos resultados da autoavaliagao institucional nos processos

de melhoria continua;

IX — coordenar, acompanhar e subsidiar os processos regulatorios institucionais
e de cursos junto ao Ministério da Educacéo, incluindo autorizagéo, reconhecimento,

renovacao de reconhecimento, recredenciamento e aditamentos;

X —acompanhar e orientar a elaboracao, atualizagao e execugao dos Projetos

Pedagodgicos de Curso (PPCs);

XI — incentivar praticas pedagdgicas inovadoras, metodologias ativas e o uso

de tecnologias educacionais nos processos de ensino e aprendizagem,;

XII — promover acgdes de formagao continuada e desenvolvimento pedagdgico

do corpo docente;
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Xl — atuar em conjunto com os setores institucionais responsaveis pela

extensao, iniciagao cientifica, estagios, acessibilidade, avaliagao institucional e apoio

psicopedagdgico;

XIV — subsidiar a Diregdo Geral Académica com informagdes, estudos,

relatérios e indicadores académicos para tomada de decisdes estratégicas;

XV — participar do planejamento institucional relacionado a expansédo e
consolidagédo da oferta de cursos presenciais, observados os atos autorizativos e a

legislacdo vigente;

XVI — acompanhar o cumprimento das politicas institucionais de inclusao,

acessibilidade, permanéncia e éxito estudantil;

XVII — exercer fungédo estratégica e supervisora das atividades académicas
institucionais, cabendo as Coordenacdes de Curso a execugcdo operacional e

pedagogica das agdes no ambito dos respectivos cursos;

XVIII — exercer outras atribuigbes previstas neste Regimento ou que, por sua

natureza, se insiram no dmbito de sua competéncia.

Paragrafo unico. O(A) Gestor(a) Académico(a) é designado(a) pela Diregao
Geral Académica, para exercicio da funcéo por prazo determinado de 2 (dois) anos,

podendo ser reconduzido(a).

SEGAO V
DAS COORDENAGOES DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 17. A Coordenacédo de Curso é 6rgao de natureza académico-pedagdgica
responsavel pelo planejamento, organizagcdo, acompanhamento, execugao e
avaliagdo das atividades académicas e administrativas do curso, assegurando a
implementagdo e o desenvolvimento do respectivo Projeto Pedagdgico de Curso
(PPC), em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e a
legislagao educacional vigente.

Art. 18. Sao atribuicdes do Coordenador de Curso:

| — planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo do Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC);

17



faculdader Integradars

4A71ESGO

Il — garantir a coeréncia entre o PPC, o PDI, o PPI e as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs);

[l — coordenar o desenvolvimento curricular do curso, acompanhando

conteudos, metodologias, atividades praticas e processos avaliativos;

IV — promover a integragdo entre ensino, extensao, iniciagao cientifica e
praticas profissionais;
V — acompanhar e supervisionar o planejamento académico e os planos de

ensino das disciplinas;

VI — orientar e acompanhar o corpo docente quanto as praticas pedagogicas,

metodologias de ensino e processos de avaliagao da aprendizagem;

VII —incentivar a adogao de metodologias ativas, praticas inovadoras e uso de

tecnologias educacionais;

VIl — coordenar e acompanhar as atividades do Colegiado de Curso e do

Nucleo Docente Estruturante (NDE);

IX — acompanhar os indicadores académicos e de qualidade do curso,
especialmente ENADE, CPC, evaséo, retencéo e integralizagéo curricular, propondo

acdes de melhoria continua;
X — planejar, coordenar e acompanhar as agdes relacionadas ao ENADE;

Xl — acompanhar o desempenho académico e a permanéncia dos estudantes,

promovendo ag¢des de apoio e intervengado pedagogica quando necessario;

Xl — orientar os estudantes quanto aos procedimentos académicos, incluindo
matricula, aproveitamento de estudos, adaptagdo, estagio, atividades

complementares e integralizagao curricular;

Xl — incentivar a participagado discente em projetos de extensao, iniciagao

cientifica, monitoria e eventos académicos;

XIV — promover reunides periddicas com docentes, representantes de turma e

estudantes;

XV — elaborar relatérios, estudos e documentos académico-administrativos

relacionados ao curso;
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XVI — organizar e manter atualizada a documentagdo académica e regulatoria

do curso;

XVII — acompanhar e subsidiar os processos de autorizagéo, reconhecimento,

renovagao de reconhecimento e demais avaliagdes externas do curso;

XVIII — zelar pelo cumprimento da legislagao educacional vigente e das normas

institucionais aplicaveis ao curso;

XIX — atuar em articulagdo com a Gestdo Académica e demais setores

institucionais, assegurando a execugao das politicas académicas institucionais;

XX — relacionar-se com organizagbes da sociedade, instituicbes publicas e
privadas e setores produtivos, contribuindo para a atualizagao e fortalecimento do

Curso,

XXI — participar de reunides dos orgaos colegiados superiores quando

convocado(a);

XXII — contribuir para a implementagéo das politicas institucionais de inclusao,

acessibilidade, permanéncia e éxito estudantil;

XXIIl — exercer outras atribuicées previstas neste Regimento ou que lhe sejam

conferidas pela Direcdo Geral Académica e pela Gestao Académica.

Paragrafo unico. O Coordenador de Curso sera designado pela Diregao Geral
Académica, para exercicio da fungdo por prazo determinado de 4 (quatro) anos,

podendo ser reconduzido.

SECAO VI
DOS COLEGIADOS DE CURSOS

Art. 19. O Colegiado de Curso constitui a unidade de coordenacéao didatica do
curso, formada por professores do curso e por uma representacado discente, sendo

presidido pelo coordenador do curso.
Art. 20. O Colegiado de cada curso é constituido pelos seguintes membros:
| — coordenador do curso, como presidente;
Il — trés representantes do corpo docente do curso;
[Il — um representante discente.
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Art. 21. Compete ao Colegiado de Curso:

| — fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas

ementas e respectivos planos de ensino;

Il — deliberar sobre a matriz curricular do curso e suas alteragcbes, com a
indicacdo das disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes
curriculares emanadas do Poder Publico e conforme sugestdo do Nucleo Docente

Estruturante;
[l — aprovar os planos de ensino das disciplinas;

IV — aprovar diretrizes para o desenvolvimento de estagios supervisionados,

atividades complementares e trabalho de conclusao de curso;

V — aprovar os projetos de iniciagao cientifica e extensdo desenvolvidos no

ambito do curso;

VI — decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptagdes, mediante

requerimento dos interessados;

VIl — opinar sobre a contratagdo, promocgao, afastamento ou dispensa do

pessoal docente;

VIl — promover a avaliacdo do curso e colaborar com a Comissao Proépria de

Avaliacédo no processo de avaliacao institucional;

IX — colaborar com os demais 6rgaos das Faculdades lesgo no ambito de sua
atuacao;
X — exercer as demais competéncias previstas neste Regimento Geral ou que

Ihe forem delegadas pelos demais 6rgaos das Faculdades lesgo.

Art. 22. O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente, no minimo, uma vez

em cada semestre, e é regido por regulamento préprio.

Paragrafo unico. Os membros do Colegiado de Curso serao designados pela
Diregdo Geral Académica, para exercicio da fungao por prazo determinado de 1 (um)
ano, podendo ser reconduzidos.

20



faculdader Integradars

4A71ESGO

SECAO VI
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 23. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € o 6rgdo responsavel pela
concepgao, consolidagdo e continua atualizagdo do Projeto Pedagoégico do Curso,
tendo por finalidade elaborar estratégias de implantacdo, supervisdo e

aperfeicoamento do mesmo.
Art. 24. Compete ao Nucleo Docente Estruturante:

| — propor medidas para aperfeicoar a avaliacdo do corpo docente e o perfil de
formacao profissional de cada curso, em fungéo de suas caracteristicas profissionais

e sociais;

Il — zelar pelo projeto pedagdgico do curso e atualiza-lo periodicamente, bem

como sua concepcao e fundamentos;

[l - conduzir os trabalhos de reestruturagdo curricular, para aprovagéo no

Colegiado de Curso, sempre que necessario;

IV — manter atualizadas as ementas de cada disciplina, sua bibliografia basica

e complementar;
V — zelar pelo perfil de formacéao proposto no Projeto Pedagdgico de Curso;
VI — propor perfis de avaliacao de aprendizagem para as disciplinas ofertadas;

VIl — garantir o alcance dos objetivos de formacado descritos no Projeto

Pedagdgico de Curso;
VIII — estabelecer e zelar pelo perfil profissional do egresso do curso;

IX — supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso

definidas pelo Colegiado;

X — atualizar, analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes

curriculares;

XI — promover a integragao horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo projeto pedagogico;

XII—acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado

de Curso a indicacao ou substituicido de docentes, quando necessario;
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XIII — referendar a bibliografia do curso;

XIV — referendar o corpo docente do curso.

§ 1° Pelo menos 60% (sessenta por cento) dos docentes que compdem o NDE,
no minimo cinco, deverdo possuir titulagdo académica obtida em programas de poés-
graduacéo stricto sensu, e todos os membros deverdo cumprir regime de trabalho de

tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% (vinte por cento) em tempo integral.

§ 2° O NDE reune-se ordinariamente, no minimo, uma vez em cada semestre,

e € regido por regulamento proprio.

§ 3° Os membros do Nucleo Docente Estruturante serdo designados pela
Direcao Geral Académica, para exercicio da funcdo por prazo determinado de 4

(quatro) anos, podendo ser reconduzidos.

SECAO Vil
DA COORDENAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA

Art. 25. A Coordenacédo da Educacao Profissional Técnica, subordinada a
Gestdo Académica, é o orgao responsavel pelo planejamento, organizagao,
supervisao, acompanhamento e avaliagdo das atividades académicas, pedagogicas e
administrativas relacionadas aos cursos de Educacao Profissional Técnica ofertados

pelas Faculdades lesgo.
Art. 26. Sao atribuicbes do Coordenador da Educacgao Profissional Técnica:

| — planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades académicas

e administrativas relacionadas aos cursos técnicos ofertados pela Instituicio;

Il — zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional aplicavel a Educacao
Profissional Técnica, das normas institucionais e dos Projetos Pedagdgicos dos

Cursos Técnicos;

[l — participar da elaboracédo, implementagao, atualizagcdo e avaliagdo dos

Projetos Pedagdgicos dos Cursos Técnicos;

IV — acompanhar o desenvolvimento curricular, a execugdo dos componentes
curriculares, das atividades praticas, estagios e demais atividades formativas

previstas nos cursos;
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V — promover a integragao entre ensino, praticas profissionais, extensao e

demandas do mundo do trabalho;

VI — acompanhar os indicadores académicos, pedagdgicos e administrativos

dos cursos técnicos, propondo agdes de melhoria continua;

VIl — coordenar, orientar e acompanhar o trabalho docente vinculado aos

cursos técnicos;

VIII — estimular a adogdo de metodologias ativas, praticas inovadoras e

recursos tecnoldgicos aplicados a Educagao Profissional Técnica;

IX — acompanhar os processos de avaliagao institucional e de avaliagdo da

aprendizagem relacionados aos cursos técnicos;

X — promover ag¢des de acolhimento, permanéncia, acompanhamento e

orientagcao dos estudantes;

XI — articular-se com os setores institucionais responsaveis pelos estagios,
extensdo, apoio psicopedagogico, secretaria académica, ambiente virtual de

aprendizagem e demais setores de apoio académico;

XII —incentivar a participagao dos estudantes e docentes em projetos, eventos,

atividades técnicas, cientificas e de extenséo;

Xl — elaborar relatorios, pareceres e documentos académico-administrativos

relacionados aos cursos técnicos;

XIV — colaborar com os processos de regulagdo, supervisdo e avaliagao

institucional relacionados a Educacéao Profissional Técnica;

XV — exercer outras atribuigdes correlatas previstas neste Regimento ou que

Ihe sejam delegadas pela Diregcao Geral Académica.

Paragrafo unico. O Coordenador da Educagado Profissional Técnica sera
designado pela Direcdo Geral Académica, para exercicio da fungdo por prazo

determinado de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido.
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SEGAO IX
DA GESTAO DE OPERAGOES

Art. 27. A Gestdo de Operacdes, diretamente vinculada a Direcdo Geral
Académica, é responsavel pela coordenagdo e integragdo dos processos
administrativos e operacionais da Instituicao, visando assegurar eficiéncia, qualidade,
padronizagao, integragao entre os setores e alinhamento das atividades aos objetivos,

metas e estratégias institucionais.
§ 1° Estdo subordinadas a Gestao de Operacgdes:
| — Gestao Administrativa;
Il — Gestéo Financeira;
lll — Gestao de Pessoas;
IV — Gestao de Tecnologia da Informacgéo.

§ 2° A Gestdo de Operacgdes atuara de forma articulada com a Gestao
Académica e com os demais 0rgaos e setores institucionais sempre que os processos
administrativos e operacionais apresentarem interface com as atividades académicas,
preservadas as competéncias especificas de cada area estabelecidas neste

Regimento.
Art. 28. Compete ao Gestor de Operagdes:

| — mapear, organizar e padronizar os processos administrativos e operacionais

da Instituicao;

Il — identificar gargalos, retrabalhos, desperdicios e oportunidades de melhoria

nos processos institucionais;

IIl — estabelecer fluxos, procedimentos, controles e indicadores relacionados as

atividades sob sua responsabilidade;

IV —acompanhar o cumprimento dos procedimentos institucionais pelos setores

vinculados a Gestao de Operacgoes;

V — promover agdes de melhoria continua dos processos administrativos e

operacionais;
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VI — coordenar e acompanhar as atividades da Gestdo Administrativa, Gestao

Financeira, Gestdo de Pessoas e Gestao de Tecnologia da Informagao;

VII — promover a integragcdo entre as areas sob sua responsabilidade e sua

articulagdo com a Gestdo Académica e os demais setores institucionais;

VIl — acompanhar a produtividade, o desempenho e as entregas dos setores

sob sua responsabilidade;

IX — identificar necessidades de dimensionamento, contratacdo ou
reorganizagao de pessoal, em articulagdo com a Gestédo de Pessoas e demais setores

competentes;

X —acompanhar despesas e custos operacionais, em articulagdo com a Gestao

Financeira;

XI — propor medidas de racionalizacao de recursos e redugao de desperdicios,

sem comprometimento da qualidade dos servigos institucionais;

XIl — acompanhar servigos terceirizados, materiais, manutencédo e demais
recursos necessarios ao funcionamento institucional, em articulagdo com os setores

competentes;

Xl — acompanhar o cumprimento do planejamento operacional e dos prazos

estabelecidos;

XIV — atuar na identificacédo e solugcao de problemas de natureza administrativa

€ operacional;

XV — implantar mecanismos de controle destinados a redugéo de falhas e ao

aprimoramento dos processos;
XVI — elaborar e acompanhar o planejamento operacional da Instituicao;

XVIl  — participar do planejamento de recursos, infraestrutura e

dimensionamento das equipes necessarias ao funcionamento institucional;

XVIIl — atuar, em conjunto com a Gestdo Académica, no planejamento
operacional relacionado a abertura e ao funcionamento das turmas, respeitadas as

competéncias académicas proprias daquela Gestéao;

XIX — acompanhar indicadores administrativos, financeiros e operacionais

relevantes a gestao institucional;
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XX — fornecer informacgdes, estudos e relatorios a Direcao Geral Académica

para subsidiar o planejamento e a tomada de decisdes;

XXI — exercer outras atribuicdes previstas neste Regimento ou que, por sua

natureza, se insiram no dmbito de sua competéncia.

Paragrafo unico. O Gestor de Operacbes é designado pela Diregao Geral
Académica para o exercicio da fungdo por prazo determinado de 2 (dois) anos,

podendo ser reconduzido.

SECAO X
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 29. A Gestdo Administrativa, subordinada a Gestdo de Operacgdes, €
responsavel pelo planejamento, organizagdo, coordenagdo e supervisdo das
atividades administrativas da Instituicdo, assegurando o adequado funcionamento da
infraestrutura institucional e o suporte as atividades académicas, em consonancia com

o planejamento estratégico institucional.
Art. 30. Compete ao Gestor Administrativo:

| — planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas

institucionais, assegurando sua adequada organizagao e funcionamento;

Il — propor a Entidade Mantenedora a contratacdo de servigos de apoio,

manutencgao e conservacao da infraestrutura institucional;

[l — acompanhar e supervisionar as condigdes de funcionamento da
infraestrutura institucional, no que se refere a sua adequagado, conservacgao,
acessibilidade, seguranca e disponibilidade para as atividades académicas e

administrativas;

IV — supervisionar a gestao patrimonial da Instituicdo, assegurando o controle,

a atualizacao e a adequada utilizacdo dos bens méveis e iméveis;

V — coordenar os servigos administrativos de apoio as atividades académicas

e institucionais;

VI — acompanhar a execucado de servicos terceirizados relacionados a

manutengao, limpeza, segurancga, tecnologia e apoio operacional;
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VIl — participar do planejamento institucional, em articulagdo com a Diregao

Geral Académica e demais setores da Institui¢ao;

VIIl — fornecer dados e relatorios administrativos para subsidiar os processos

de gestdo e tomada de decisdes institucionais;

IX — zelar pelo cumprimento das normas institucionais relativas a administragao

e ao funcionamento dos espacos fisicos institucionais;

X — exercer outras atribuicbes previstas neste Regimento ou que, por sua

natureza, se insiram no dmbito de sua competéncia.

Paragrafo unico. O Gestor Administrativo € designado pela Diregao Geral
Académica para o exercicio da fungdo por prazo determinado de 2 (dois) anos,

podendo ser reconduzido.

SECAO XI
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 31. A Gestdo Financeira, subordinada a Gestdo de Operacoes, €
responsavel pelo planejamento, organizagéo, coordenagao e controle das atividades
financeiras da Instituicdo, assegurando o equilibrio econémico-financeiro institucional
e a adequada aplicagdo dos recursos, em consonancia com o planejamento
estratégico institucional.

Art. 32. Compete ao Gestor Financeiro:

| — elaborar a proposta orgamentaria anual, em consonancia com o

planejamento estratégico institucional;

Il — acompanhar e controlar a execug¢ao do orgamento aprovado, assegurando

a adequada aplicagao dos recursos financeiros;

[l — proceder a estudos para definicdo de mensalidades, semestralidades,
anuidades, taxas e emolumentos, submetendo-os a apreciacdo do Conselho Superior,

por intermédio da Diregcao Geral Académica;

IV — supervisionar os gastos institucionais, inclusive aqueles relacionados a
programas académicos, projetos institucionais e atividades das Coordenagdes de
Curso;
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V — fornecer dados, relatérios e analises financeiras para subsidiar a tomada

de decisodes institucionais;

VI — participar, em conjunto com a Diregdo Geral Académica, do planejamento

de investimentos institucionais, observadas as diretrizes orcamentarias;

VII — assegurar o cumprimento das obrigacgées fiscais, contabeis e financeiras

da Instituicao;

VIII — acompanhar os fluxos financeiros institucionais, promovendo o controle

das receitas, despesas e compromissos financeiros;

IX — auxiliar a Entidade Mantenedora na analise da sustentabilidade

econdmico-financeira institucional;

X — exercer outras atribuicbes previstas neste Regimento ou que, por sua

natureza, se insiram no dmbito de sua competéncia.

Paragrafo unico. O Gestor Financeiro é designado pela Diregao Geral
Académica para exercicio da fungéo por prazo determinado de 2 (dois) anos, podendo

ser reconduzido.

SECAO XII
DA GESTAO DE PESSOAS

Art. 33. A Gestao de Pessoas, subordinada a Gestdo de Operagoes, €
responsavel pelo planejamento, organizagao, coordenacgao e controle das politicas e
praticas relacionadas a gestdo de pessoas da Instituicdo, assegurando o
desenvolvimento, a valorizagcdo e o alinhamento dos colaboradores aos objetivos

estratégicos institucionais.
Art. 34. Compete ao Gestor de Pessoas:

| — planejar e implementar politicas institucionais de gestdo de pessoas,

alinhadas ao PDiI;

Il — contribuir para o dimensionamento e a organizagéo do quadro de pessoal,

considerando as demandas académicas e administrativas;

[Il — coordenar os processos de recrutamento e sele¢cao de docentes e técnico-

administrativos;
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IV — conduzir processos de admissdo, movimentagao interna e desligamento

de colaboradores, em conformidade com a legislagao vigente;

V — planejar e executar programas de capacitacédo e formagao continuada para

docentes e técnico-administrativos;

VI — promover agbes de desenvolvimento profissional, alinhadas as

necessidades institucionais e as diretrizes pedagdgicas;

VIl — implementar e acompanhar processos de avaliacdo de desempenho dos

colaboradores;

VIl — propor agbes de melhoria com base nos resultados das avaliagcbes

institucionais e de desempenho;

IX — coordenar a administracdo de pessoal, incluindo folha de pagamento,

controle de frequéncia, beneficios e demais rotinas trabalhistas;

X — assegurar o cumprimento da legislagao trabalhista e das normas internas

aplicaveis aos colaboradores;

XI — promover agdes voltadas ao bem-estar, a qualidade de vida no trabalho e

ao clima organizacional,
XIl — desenvolver estratégias de retencao e valorizagao de talentos;

XIII — fornecer dados e indicadores de gestdo de pessoas para subsidiar a

tomada de decisbdes institucionais;

XIV — atuar de forma integrada com as demais areas, contribuindo para o

alcance dos objetivos institucionais;

XV — exercer outras atribuicbes previstas neste Regimento ou que, por sua

natureza, se insiram no ambito de sua competéncia.

Paragrafo unico. O Gestor de Pessoas € designado pela Dire¢do Geral
Académica, para exercicio da fungdo por prazo determinado de 2 (dois) anos,

podendo ser reconduzido.
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SECAO XIIl
DA GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 35. A Gestdo da Tecnologia da Informagao, subordinada a Gestado de
Operagdes, € responsavel pela seguranga, atualizagdo, manutencdo e expansao
continua dos equipamentos, softwares, sistemas e demais recursos tecnolégicos
institucionais, atuando em colaboragcdo com os setores administrativos e académicos

para assegurar integragao, seguranca e eficiéncia nos servigos prestados.
Art. 36. Compete ao Gestor da Tecnologia da Informacao:

| —administrar servidores, redes, banco de dados, cabeamento e equipamentos

(computadores, impressoras, projetores etc.);

Il — garantir o funcionamento estavel da rede interna (intranet) e o acesso a

internet;
[l — monitorar o desempenho dos sistemas e recursos tecnologicos;
IV — prestar atendimento técnico a colaboradores, professores e alunos;

V — resolver problemas relacionados a acesso a sistemas, e-mails, softwares

institucionais e equipamentos;
VI — realizar manutengao preventiva e corretiva de hardwares e softwares;
VIl — integrar diferentes plataformas (financeiro, secretaria, biblioteca etc.);
VIl — garantir a integridade e atualizagdo dos dados armazenados;

IX — proteger dados institucionais e pessoais conforme a Lei Geral de Protegéo
de Dados (LGPD — Lei n°® 13.709/2018);

X — implementar politicas de backup, controle de acesso, antivirus e firewall;
XI — monitorar incidentes e vulnerabilidades digitais;

Xl — pesquisar e propor novas tecnologias que melhorem os processos

educacionais e administrativos;

XIII — apoiar a implantagdo e manutencéo de plataformas digitais e sistemas
institucionais de apoio as atividades académicas presenciais;

XIV — promover a automatizagao de processos, como assinaturas digitais e

controle académico eletronico;
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XV — apoiar docentes na utilizagdo de tecnologias educacionais;

XVI — oferecer orientagao técnica a alunos sobre acesso ao portal do aluno, e-

mail institucional e plataformas de ensino;
XVII — controlar licencas de software;

XVIII — gerenciar contratos de manutencao, hospedagem, suporte técnico e

data center;
XIX — manter o inventario atualizado de equipamentos e recursos de TI.

Paragrafo unico. O Gestor da Tecnologia da Informagao sera designado pela
Direcao Geral Académica, para exercicio da fungao por prazo determinado de 2 (dois)

anos, podendo ser reconduzido.

SECAO XIV
DA DIVISAO DE EXTENSAO, POS-GRADUAGAO E INICIAGAO CIENTIFICA
(DEPIC)

Art. 37. A Divisédo de Extensao, Pés-Graduacéo e Iniciagao Cientifica — DEPIC,
diretamente vinculada a Direcdo Geral Académica, € responsavel por coordenar,
fomentar, acompanhar e avaliar as atividades institucionais de extensdo, pods-
graduacao e iniciagao cientifica, assegurando sua integragcdo com o ensino de

graduacéao e sua aderéncia as diretrizes institucionais e a legislagao vigente.
Art. 38. Compete a DEPIC:

| — planejar, coordenar e acompanhar as politicas e agdes institucionais de

extensédo, pés-graduacao e iniciagao cientifica, em consonéncia com o PDI;

Il — promover a integragao entre ensino, pesquisa e extenséo, assegurando a

indissociabilidade entre essas dimensoes;

[l — propor diretrizes, normas e regulamentos para o funcionamento das

atividades sob sua responsabilidade;

IV — coordenar e acompanhar programas, projetos, cursos e acgdes de

extensao;

V — assegurar a curricularizagao da extensao nos cursos de graduagao, em
conformidade com a Resolugao CNE/CES n° 7/2018;

31



faculdader Integradars

4A71ESGO

VI — fomentar acbes extensionistas voltadas ao desenvolvimento social,

econdmico e cultural da comunidade;

VIl — acompanhar e avaliar os impactos das atividades de extens&o na

formacgao discente e na comunidade;

VIII — planejar, coordenar e acompanhar a oferta de cursos de pds-graduacgéao
lato sensu, assegurando qualidade académica e aderéncia as demandas do mercado

e da sociedade;

IX — propor a criagdo, atualizagdo e extingdo de cursos de pds-graduacéo,

conforme diretrizes institucionais;

X — supervisionar o cumprimento dos projetos pedagogicos e regulamentos da

pos-graduagao;

XI — fomentar programas de iniciagdo cientifica, estimulando a produgéo do

conhecimento e o desenvolvimento do pensamento investigativo;

Xl — incentivar a participagdo de docentes e discentes em atividades de

pesquisa aplicada, inovagao e produgao cientifica;

Xl — apoiar a divulgacédo da produgédo académica institucional, por meio de

eventos, publicagdes e outros meios;

XIV — acompanhar indicadores de desempenho relacionados a extensao, pos-

graduacao e iniciacao cientifica;

XV — elaborar relatérios institucionais e fornecer dados para subsidiar

processos de avaliagdo interna (CPA) e externa (INEP);
XVI — propor agdes de melhoria continua com base nos resultados obtidos;

XVIl — atuar de forma integrada com a Gestao Académica, Coordenacgdes de

Curso e demais setores institucionais;

XVIIl — apoiar a Diregdo Geral Académica no planejamento e na expansao das

atividades académicas complementares a graduacao;

XIX — exercer outras atribuicbes previstas neste Regimento ou que, por sua

natureza, se insiram no ambito de sua competéncia.
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Paragrafo unico. O(A) responsavel pela DEPIC é designado(a) pela Diregéao
Geral Académica, para exercicio da fungéo por prazo determinado de 2 (dois) anos,

podendo ser reconduzido(a).

SECAO XV
DA DIVISAO DE ESTAGIO (DEST)

Art. 39. A Divisao de Estagio — DEST, diretamente vinculada a Diregao Geral
Académica, é responsavel por superintender, coordenar, fomentar, acompanhar e
avaliar as atividades de estagio da Instituicdo, assegurando sua qualidade,
conformidade legal e integragcdo com a formagao académica, em articulagcdo com a

Gestao Académica e as Coordenacgoes dos Cursos.
Art. 40. Compete a DEST:

| — planejar, coordenar e acompanhar as atividades de estagio obrigatdrio e ndo

obrigatorio dos cursos de graduacgao;

Il — assegurar que os estagios estejam alinhados aos PPCs, as Diretrizes

Curriculares Nacionais e as demandas formativas;

[l — propor diretrizes, normas e procedimentos institucionais para a realizagao

dos estagios;

IV — garantir que os estagios sejam realizados em conformidade com a Lei n°

11.788/2008 e demais normativas aplicaveis;

V — supervisionar a formalizagdo dos estagios, incluindo termos de

compromisso, planos de atividades e demais documentos exigidos;

VI — acompanhar o cumprimento das cargas horarias, atividades e requisitos

legais dos estagios;

VIl — estabelecer, manter e ampliar parcerias com instituicbes publicas e

privadas para oferta de campos de estagio;

VIl — acompanhar a qualidade dos campos de estagio, assegurando condi¢cdes
adequadas de aprendizagem pratica;

IX — promover a integragao entre instituicdo de ensino, concedentes de estagio

e estudantes;
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X —acompanhar o desenvolvimento das atividades de estagio, em articulagao

com coordenadores de curso e supervisores;

XI — monitorar o desempenho dos estudantes nos estagios, assegurando o

alcance dos objetivos formativos;

Xll — avaliar a qualidade das atividades de estagio, propondo melhorias

continuas;

XIII — atuar de forma integrada com a Gestao Académica e Coordenacgdes de

Curso;
XIV — contribuir para a articulagao entre teoria e pratica no processo formativo;

XV — manter registros atualizados das atividades de estagio, assegurando

rastreabilidade e controle académico;

XVI — elaborar relatérios gerenciais e académicos sobre as atividades de
estagio;
XVII — exercer outras atribuigcbes previstas neste Regimento ou que, por sua

natureza, se insiram no dmbito de sua competéncia.

Paragrafo unico. O(A) responsavel pela DEST é designado(a) pela Diregéao
Geral Académica, para exercicio da funcéo por prazo determinado de 2 (dois) anos,

podendo ser reconduzido(a).

SECAO XVI
DA DIVISAO DE AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (DAVA)

Art. 41. A Divisdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem (DAVA), diretamente
vinculada a Direcdo Geral Académica, constitui 6érgdo de apoio académico,
tecnologico e administrativo das Faculdades Integradas lesgo, responsavel pela
administracdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA e pelo suporte as

atividades académicas dos cursos presenciais.

Paragrafo unico. O AVA constitui recurso complementar ao processo de
ensino-aprendizagem, destinado a disponibilizagdo de materiais didaticos, atividades
de nivelamento, agdes de recuperagao da aprendizagem, capacitagdes institucionais,

comunicagao académica e demais atividades de apoio ao ensino presencial.
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Art. 42. Compete a DAVA:

| — administrar e manter o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),

assegurando seu adequado funcionamento;

Il — prestar suporte técnico aos usuarios do AVA, promovendo orientacdes para

sua correta utilizacao;

[l — apoiar docentes na utilizagdo do ambiente virtual para disponibilizagao de

materiais didaticos, atividades académicas e recursos de apoio ao ensino presencial,

IV — apoiar o desenvolvimento de atividades de nivelamento, recuperacao da

aprendizagem e agdes de apoio pedagogico realizadas por meio do AVA;

V — disponibilizar recursos tecnolégicos destinados as capacitagbes

institucionais de docentes, técnico-administrativos e estudantes;

VI — colaborar com os demais setores institucionais na utilizacado do AVA para

fins académicos e administrativos relacionados aos cursos presenciais;

VIl — promover a atualizagdo, manutencdo e organizagdo dos conteudos

institucionais disponibilizados no ambiente virtual;

VIII — elaborar relatérios e fornecer informagdes gerenciais sobre a utilizagao

do AVA, quando solicitado pela Direcao Geral Académica;

IX — adotar medidas que assegurem a seguranca, a integridade e a
disponibilidade das informagdes armazenadas no ambiente virtual, em articulagao

com o setor de Tecnologia da Informacao;

X — executar outras atividades correlatas compativeis com sua finalidade

institucional.

§ 1° O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sera utilizado exclusivamente
como recurso de apoio as atividades académicas dos cursos presenciais, nao
caracterizando oferta regular de cursos ou disciplinas na modalidade de Educacéo a

Distancia.

§ 2° Em situagcbes excepcionais ou emergenciais que impossibilitem
temporariamente o desenvolvimento regular das atividades presenciais, o AVA podera
ser utilizado para assegurar a continuidade das atividades académicas, observada a

legislagao educacional vigente.
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§ 3° A Coordenacéao da Divisdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem (DAVA)
sera designada pela Direcdo Geral Académica para mandato de 2 (dois) anos,

permitida a recondugéo.

SECAO XVII
DA DIVISAO DE COMUNICAGAO, MARKETING E EVENTOS (DEPEC)

Art. 43. A Divisdo de Comunicagdo, Marketing e Eventos — DEPEC,
diretamente vinculada a Diregdo Geral Académica, € responsavel pelo planejamento,
coordenagao, execucdo e avaliacdo das politicas e acbes institucionais de
comunicagao, marketing, eventos, divulgagcdo, relacionamento institucional e
estratégias de ingresso, assegurando o fortalecimento da imagem institucional, a
adequada comunicagdo com seus diversos publicos e o apoio as agdes destinadas

ao ingresso e a permanéncia dos estudantes.
Art. 44. Compete a DEPEC:

| — planejar, coordenar e executar a politica institucional de comunicagao, em

consonancia com o PDI;

Il — gerir os fluxos de comunicagéo interna e externa, assegurando clareza,

transparéncia e alinhamento institucional;

[l — definir diretrizes e padroes de identidade institucional, garantindo a

uniformidade da comunicacao;

IV — desenvolver e implementar estratégias de marketing institucional e

educacional;

V — promover e fortalecer a imagem e a reputagao da Instituicdo perante a

comunidade académica e a sociedade;

VI — elaborar, coordenar e executar campanhas de divulgagdo dos cursos,

processos seletivos, servigcos e agdes institucionais;

VIl — planejar e executar estratégias institucionais de divulgagao e captagao de

novos estudantes;

VIIl — apoiar, gerenciar e operacionalizar as agdes relacionadas aos processos
seletivos, em articulagdo com os setores competentes, assegurando adequada

divulgacéo, atendimento e orientacdo aos candidatos;
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IX —acompanhar e analisar os resultados das campanhas e agdes de marketing

e captacéao, propondo agdes de melhoria continua;

X — gerenciar os canais digitais institucionais, incluindo site, redes sociais e

demais plataformas de comunicagéo;
XI — produzir e divulgar conteudos institucionais, académicos e promocionais;

Xl —monitorar a presenca institucional nos meios digitais, zelando pela imagem

institucional e pela adequada interagédo com seus publicos;

Xl — planejar, organizar e apoiar a realizagcdo de eventos académicos,

cientificos, culturais e institucionais;

XIV — prestar suporte as Coordenacdes de Curso e aos demais setores na

divulgacéo e realizacdo de eventos;

XV — promover eventos e agdes que fortalegcam a integragéo entre a Instituicao,

a comunidade e o setor produtivo;

XVI — estabelecer e manter canais de relacionamento com a comunidade

académica, candidatos, egressos, organizagdes e sociedade;

XVII — estabelecer e fortalecer parcerias com escolas, empresas, organizagdes
e instituicdes, visando ampliar a insergao institucional e as oportunidades de ingresso

de novos estudantes;

XVIII — desenvolver agdes de relacionamento institucional com potenciais

estudantes e demais publicos de interesse;

XIX — desenvolver, em articulagdo com os setores académicos e
administrativos competentes, acg¢des de relacionamento e acompanhamento

destinadas a permanéncia e fidelizagdo dos estudantes;

XX — apoiar a divulgacéao institucional de programas de bolsas de estudo,

financiamento estudantil e demais oportunidades de acesso e permanéncia;

XXI — apoiar agdes de comunicacgéo relacionadas a responsabilidade social,

extenséo e insergéo regional;

XXIl — acompanhar indicadores de desempenho relacionados as acbes de

comunicagao, marketing, relacionamento, divulgacéo e captagao;
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XXIII — elaborar relatorios gerenciais sobre os resultados das estratégias e

acoes desenvolvidas;

XXIV — propor agdes de melhoria continua nos processos de comunicacgao,

marketing, relacionamento e captacgéo;

XXV — exercer outras atribuicbes previstas neste Regimento ou que, por sua

natureza, se insiram no ambito de sua competéncia.

Paragrafo unico. O(A) responsavel pela DEPEC é designado(a) pela Diregéo
Geral Académica, para exercicio da fungéo por prazo determinado de 2 (dois) anos,

podendo ser reconduzido(a).

SECAO XVIII
DA DIVISAO DE COMPLIANCE/OUVIDORIA

Art. 45. A Divisdo de Compliance/Ouvidoria, diretamente vinculada a Dire¢ao
Geral Académica, é 6rgao de natureza mediadora, consultiva e de assessoramento,
com a finalidade de receber, registrar, encaminhar e acompanhar sugestoes, elogios,
reclamacgdes, denuncias e demais manifestacbes da comunidade interna e externa,
promovendo o aprimoramento institucional, a integridade administrativa, a
transparéncia, a qualidade dos servicos prestados e o fortalecimento do

relacionamento institucional com os estudantes.
Art. 46. Sao atribuicoes da Divisao de Compliance/Ouvidoria:

| — disponibilizar, manter e gerenciar os canais oficiais de atendimento e

relacionamento institucional;

Il — receber, registrar, protocolar e analisar criteriosamente as manifestacdes

encaminhadas a Divisao de Compliance/Ouvidoria;

[l — encaminhar as manifestagdes aos setores responsaveis, acompanhando

sua tramitagao até a conclusao;

IV — manter o(a) demandante informado(a) quanto ao andamento e a decisao
final da manifestacao;

V — promover, sempre que possivel, a mediacdo de conflitos entre as partes

envolvidas;
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VI — estabelecer dialogo permanente com coordenadores de curso, gestores

académicos e administrativos, visando assegurar o adequado tratamento das

demandas institucionais e o cumprimento dos prazos estabelecidos;

VIl — zelar pela confidencialidade das informacdes recebidas, pela protecao das
identidades dos envolvidos e pela observancia das normas de integridade e

compliance institucional;

VIII — sugerir a Diregao Geral Académica e aos setores competentes melhorias
nos processos, procedimentos e servigos institucionais, com base nas manifestagdes

e indicadores analisados;

IX — organizar e manter atualizados os registros das manifestagdes,

atendimentos e providéncias adotadas;

X — elaborar relatorios estatisticos e analiticos sobre as atividades
desenvolvidas, resguardando o sigilo das informagbes, e encaminha-los a Diregéo

Geral Académica, a Mantenedora, a CPA e aos 6rgaos colegiados superiores;

XI —divulgar periodicamente relatorio consolidado das atividades da Divisdo de
Compliance/Ouvidoria, com vistas a transparéncia institucional e ao aprimoramento

continuo dos servigos prestados;

Xl — desenvolver agbes de acompanhamento da experiéncia académica e
institucional dos estudantes, promovendo contato ativo com os discentes para
avaliagao da satisfacdo, identificagcdo de dificuldades, acolhimento institucional e

encaminhamento de demandas académicas e administrativas;

Xl — atuar no fortalecimento do relacionamento institucional com os
estudantes, contribuindo para acbes de permanéncia, fidelizagdo, acolhimento e

melhoria da experiéncia discente ao longo da trajetéria académica;

XIV — auxiliar os estudantes na orientagcdo e encaminhamento de demandas
institucionais, promovendo interlocugdo com o0s setores responsaveis e

acompanhamento das solu¢des adotadas;

XV — estimular o uso consciente da Divisdo de Compliance/Ouvidoria como
instrumento legitimo de didlogo, participacdo, acolhimento e melhoria continua

institucional.
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Paragrafo unico. O(A) responsavel pela Divisao de Compliance/Ouvidoria

sera designado(a) pela Direcao Geral Académica para exercicio da fungao pelo prazo

de 2 (dois) anos, permitida a recondugao.

SECAO XIX
DA BIBLIOTECA

Art. 47. A biblioteca das Faculdades lesgo tem como objetivo primordial apoiar
as atividades de ensino, pesquisa e extensao, proporcionando suporte académico

essencial a alunos e docentes.

§ 1° A biblioteca é regida por regulamento proprio e esta plenamente integrada

as atividades institucionais, assegurando acesso equitativo ao conhecimento.

§ 2° O(A) responsavel pela biblioteca sera designado(a) pela Diregdo Geral
Académica, para exercicio da fungdo por prazo determinado de 2 (dois) anos,

podendo ser reconduzido(a).

SEGAO XX
DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 48. A Secretaria Académica € o 6rgdo responsavel pela gestao,
organizacao e controle da vida académica dos estudantes, desde o ingresso até a
conclusao do curso, garantindo que todos os atos académicos sejam devidamente

registrados, documentados e validados conforme a legislagdo educacional.

§ 1° A Secretaria Académica sera organizada conforme as diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Educacao (MEC) e as normativas vigentes, incluindo
as Portarias MEC n° 315/2018, n° 332/2020, n° 360/2022 e n° 613/2022, que dispdem

sobre a digitalizagao e gestao de documentos académicos.

§ 2° A digitalizacdo do acervo académico sera realizada de acordo com os
principios da autenticidade, integridade, confiabilidade e acessibilidade, garantindo
conformidade com a Lei n® 12.682/2012, que regula a digitalizagdo e armazenamento
de documentos publicos e privados.

§ 3° A Instituicdo adotara sistemas de gestdo académica e armazenamento

digital para facilitar o acesso remoto a documentos, seguindo as diretrizes da Lei Geral
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de Protecdo de Dados (LGPD — Lei n°® 13.709/2018), garantindo a segurancga e

privacidade das informacgdes.

§ 4° A preservagao digital do acervo devera garantir que os documentos
digitalizados tenham validade juridica e arquivamento permanente, conforme previsto

na legislagao vigente e em normativas do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

§ 5° A Secretaria Académica devera atuar de forma integrada com os demais
setores administrativos para garantir a eficiéncia na gestdo documental e no

atendimento a comunidade académica e a 6rgaos reguladores.

§ 6° O(A) responsavel pela Secretaria Académica sera designado(a) pela
Direcao Geral Académica, para exercicio da fungao por prazo determinado de 2 (dois)

anos, podendo ser reconduzido(a).

SECAO XXI
DO NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO E ACESSIBILIDADE (NAPA)

Art. 49. O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Acessibilidade (NAPA) é 6rgao
de apoio académico e psicopedagdgico destinado a promover a permanéncia, a
inclusdo, a adaptacéo a vida académica e o acompanhamento de estudantes em suas
demandas educacionais, observadas as competéncias institucionais e as normas
proprias, sem prejuizo da necessaria articulagdo com servigos especializados

externos quando for o caso.
Art. 50. Sdo atribuicoes do NAPA:

| — acompanhar o desempenho dos discentes, a partir de relatérios de notas

obtidas na Secretaria Académica;

I — oferecer acolhimento e acompanhamento inicial aos estudantes

ingressantes, favorecendo sua integragédo a vida académica;

[l — compartilhar com as Coordenagdes de Curso os resultados das analises

de desempenho discente, para fins de diagndstico e intervengao pedagogica;

IV — mediar e fortalecer as relagdes entre alunos, professores e corpo técnico-

administrativo;
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V — prestar atendimento ao aluno em suas diversas demandas pedagodgicas,

bem como acompanhamento educacional especializado a discentes e docentes

neurodivergentes;

VI — desenvolver acgdes individuais e coletivas de orientacdo académica, por

meio de cursos, oficinas, palestras e atividades formativas;

VIl — acompanhar periodicamente os alunos com baixo rendimento académico

e com baixa frequéncia nas aulas;

VIl — realizar orientagdo e acompanhamento educacional especializado aos
docentes na conducgao de atividades em turmas com alunos neurodivergentes e com

dificuldades de adaptagao a vida académica.

Paragrafo unico. A Coordenacédo do NAPA sera designada pela Diregcado Geral
Académica, para exercicio da fungdo por prazo determinado de 2 (dois) anos,

podendo ser reconduzida.

SECAO XXII
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 51. A Assessoria Juridica é 6rgao de assessoramento técnico e consultivo
responsavel por prestar suporte juridico a Instituicdo, orientando a Direcdo Geral
Académica, os 6rgéos colegiados e os setores administrativos quanto a interpretacao
e aplicagao da legislagao vigente, a seguranca juridica dos atos institucionais e a

conformidade das atividades académicas e administrativas.
Art. 52. Compete a Assessoria Juridica:

| — prestar assessoramento juridico a Direcdo Geral Académica, a

Mantenedora, aos érgaos colegiados e aos setores institucionais;

Il — emitir pareceres, orientagdes e manifestagdes juridicas sobre assuntos de

interesse institucional;

[l — analisar contratos, convénios, termos de cooperagao, instrumentos

juridicos e demais documentos institucionais;

IV — acompanhar questdes juridicas relacionadas as atividades académicas,

administrativas, regulatorias, trabalhistas, civeis e institucionais;
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V — orientar os setores institucionais quanto ao cumprimento da legislacao

educacional e das normas aplicaveis ao ensino superior;

VI — assessorar a Instituicdo em processos regulatérios junto aos 6rgaos

competentes do sistema federal de ensino;

VIl — contribuir para a seguranca juridica dos atos administrativos e académicos

praticados pela Institui¢ao;

VIII — acompanhar demandas judiciais e administrativas de interesse da

Instituicado, diretamente ou em articulagdo com profissionais e escritorios contratados;

IX — auxiliar na elaboragao, revisao e atualizagdo de regulamentos, resolugdes,

contratos, convénios, politicas institucionais e demais documentos normativos;

X — orientar a Instituicdo quanto as normas relacionadas a protecéo de dados

pessoais, integridade, compliance e responsabilidade institucional;

XI — zelar pela observancia dos principios da legalidade, ética, transparéncia e

responsabilidade institucional,

Xl — exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Direcao Geral

Académica ou previstas neste Regimento.

Paragrafo unico. O assessor juridico € designado pela Direcao Geral
Académica, para exercicio da fungcdo por prazo determinado de 2 (dois) anos,

podendo ser reconduzido.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO ACADEMICA

CAPITULO |
DOS CURSOS E PROGRAMAS OFERTADOS

Art. 53. As Faculdades lesgo poderao oferecer, na forma da legislagao vigente
e observadas as exigéncias especificas de cada nivel e forma de oferta, os seguintes

Cursos e programas:

| — graduagéo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou

equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;
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Il — pés-graduagao lato sensu, compreendendo cursos de especializagdo e
outros admitidos pela legislagao vigente, abertos a candidatos diplomados em cursos

de graduacao;

lIl — extensao, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos

em cada caso pelos 6rgaos competentes das Faculdades lesgo;

IV — iniciacdo cientifica e tecnoldgica, voltados a formagdo de novos
pesquisadores, ao estimulo a produgdo académica e a integragdo entre ensino,

pesquisa e extensao;

V — educacédo profissional técnica de nivel médio, nas formas subsequente
(destinada a quem ja tenha concluido o ensino médio) e concomitante (destinada a

quem esteja cursando o ensino médio).

Paragrafo unico. As Faculdades lesgo ofertam exclusivamente cursos
presenciais. Eventual oferta de cursos na modalidade de Educagao a Distancia
somente podera ocorrer apos prévio credenciamento institucional especifico junto ao

Ministério da Educacao, observada a legislagao vigente.

SECAO |
DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 54. Os cursos de graduacao estao abertos a portadores de certificado ou
diploma de conclusdo do ensino médio, ou equivalente, que tenham obtido
classificacdo em processo seletivo, destinando-se a formacdo académica e

profissional de nivel superior.

Paragrafo unico. A Instituicdo podera adotar sistemas curriculares semestral,

modular ou outros, conforme previsto no PPC e no PDI.

Art. 55. Estardo assegurados, nos cursos ofertados, os requisitos de
acessibilidade arquitetdénica, comunicacional, pedagdgica e atitudinal para pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, nos termos da legislagao vigente.
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DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU

Art. 56. Os cursos de pos-graduagao /ato sensu ofertados pelas Faculdades
lesgo compreendem especializagdo e demais modalidades admitidas pela legislagéo

vigente.

Paragrafo unico. Os cursos de poés-graduacdo observardao a legislagao
educacional vigente e as normas institucionais proprias quanto a carga horaria,

requisitos de ingresso, organizacéo e certificagéo.

Art. 57. Os cursos de pos-graduacgao sao abertos a candidatos diplomados em
cursos de graduacgao e que atendam as exigéncias estabelecidas neste Regimento

Geral e pelos 6rgaos competentes das Faculdades lesgo.

SECAO Il
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 58. As atividades de extensdo integram a organizagdo académica dos
cursos de graduagao das Faculdades lesgo, observando o percentual minimo previsto

na legislacéo vigente, inclusive no que se refere a curricularizagdo da extensao.

Art. 59. Nos termos da Resolucdo CNE/CES n° 7/2018, a extensdo na
educagao superior constitui-se como atividade integrada a matriz curricular,
caracterizando-se como processo interdisciplinar, politico-educacional, cultural,
cientifico e tecnoldgico, que promove a interagao transformadora entre a instituicdo
de ensino superior e a sociedade, por meio da producao e aplicagao do conhecimento,

em articulagédo permanente com o ensino.

Art. 60. Consideram-se atividades de extensao as intervengdes que envolvam
diretamente as comunidades externas a Instituicdo, vinculadas a formacdo do
estudante, desenvolvidas em consonancia com a legislagéo vigente e com as normas

institucionais proéprias.

Art. 61. As atividades de extensao serdao obrigatoriamente presenciais, em
conformidade com a Resolugdo CNE/CES n° 7/2018 e demais normativas vigentes
aplicaveis, devendo promover a interagao efetiva entre a Instituigdo e a comunidade,

contribuindo para a formagao académica, cidada e profissional do estudante.
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Paragrafo unico. A organizagcédo, o acompanhamento, a avaliagao e o registro
das atividades de extensao serao disciplinados em regulamento proprio e nos Projetos

Pedagogicos dos Cursos.

SECAO IV
DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

Art. 62. As Faculdades lesgo poderao oferecer cursos de educagao profissional
técnica de nivel médio conforme previsto em legislacdo e em atendimento ao disposto
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel

Médio e nas demais normas educacionais aplicaveis.

Art. 63. Os cursos de educacao profissional técnica de nivel médio serao
oferecidos nas formas subsequente (destinados a quem ja tenha concluido o ensino
meédio) e concomitante (destinados a quem esteja cursando o ensino médio), nos
termos do art. 36-B da Lei n°® 9.394/1996, compreendendo as possibilidades de saidas

intermediarias com certificagdes.

Art. 64. A oferta de educacao profissional técnica de nivel médio observara o
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da Educacgao e, quando aplicavel,

as normas do sistema estadual competente.

CAPIiTULOII
DO ANO LETIVO

Art. 65. Na educacéo superior, o ano letivo regular, independentemente do ano
civil, tem, no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo, excluido o
tempo reservado aos exames finais, quando houver, nos termos do art. 47 da Lei n°
9.394/1996.

Art. 66. As atividades da Instituicdo serao definidas anualmente no calendario
académico, elaborado pela Diregdo Geral Académica em conjunto com a Gestao

Académica e aprovado pelo CONSUP.

Art. 67. A Instituicdo informara aos interessados, antes de cada periodo letivo,
os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragao, requisitos,
qualificagdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagéo, obrigando-

se a cumprir as respectivas condigdes.
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Art. 68. Em cumprimento ao disposto no artigo anterior, a Instituicao

disponibilizara as condi¢gdes de oferta dos cursos, por meio do Manual do Aluno e do

site institucional, constando, pelo menos, as seguintes informacgdes:

| — lista de todos os cursos oferecidos, com seus respectivos atos autorizativos

expedidos pelo MEC e as respectivas datas de publicagdo no Diario Oficial da Uniao;
Il — identificagdo dos docentes que ministrarao as aulas em cada curso;

lIl — relagdo dos professores que integram o corpo docente do curso, com a

respectiva formacao, titulagdo e regime de trabalho;

IV — dirigentes da Instituicdo e coordenador de curso efetivamente em

exercicio;
V — matriz curricular de todos os periodos do curso;

VI — resultados obtidos nas ultimas avaliacbes realizadas pelo MEC, quando

houver;

VIl — valor corrente dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos,

incluindo mensalidades, taxas de matricula e respectivos reajustes;

VIl — edital de abertura do vestibular ou processo seletivo do curso, a ser

publicado no minimo 15 (quinze) dias antes da realizacéo da selegao;
IX — calendario académico;

X — Manual do Aluno.

CAPITULO 1l
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 69. A admissdo aos cursos de graduacao ofertados pelas Faculdades
lesgo se fara mediante processo seletivo.

Paragrafo unico. O processo seletivo para graduacdo abrangera os
conhecimentos comuns as diversas formas de educacdo do ensino médio, sem

ultrapassar esse nivel de complexidade.

Art. 70. O processo seletivo destina-se a classificar os candidatos no estrito

limite das vagas autorizadas para cada curso de graduagao.
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§ 1° As inscricbes para o processo seletivo sdo abertas em edital, no qual

constardo os cursos oferecidos com as respectivas vagas e turnos, os prazos de
inscricdo, a documentagéo exigida para a inscri¢ao, a indicagédo dos locais e horarios
das provas, os critérios de classificacao e de desempate, a documentagcao necessaria
a matricula no caso de classificagao final e demais informagdes e requisitos uteis aos

candidatos.

§ 2° Esgotada a convocagao de candidatos classificados em qualquer das fases
do processo seletivo e havendo vagas remanescentes, as Faculdades lesgo podem
aceitar matriculas por reopgao de cursos ou turnos a candidatos nao classificados nas

suas opgdes originais.

§ 3° Poderado ser abertas matriculas nas disciplinas de cursos a alunos nao
regulares que demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito, mediante

processo seletivo prévio, quando da ocorréncia de vagas.

Art. 71. A classificacdo dos candidatos ndao pode ultrapassar o numero de

vagas autorizadas e/ou oferecidas no edital.

§ 1° A classificacédo obtida € valida para a matricula no semestre letivo para o
qual se realiza o processo seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato
classificado deixar de requeré-la ou nao apresentar a documentacao completa dentro

dos prazos fixados.

§ 2° Na hipdtese de restarem vagas nao preenchidas, poder-se-a realizar novo

processo seletivo.

§ 3° Respeitadas as normas vigentes e o limite de vagas de cada curso, podera
ser efetuado o ingresso de candidatos portadores de diploma registrado de curso
superior ou transferidos de outras instituicdes de ensino superior, mediante processo

seletivo.

CAPIiTULO IV
DA MATRICULA

Art. 72. A matricula, ato formal de ingresso no curso e vinculagéo a Instituicao,

realiza-se em setor proprio, em prazo estabelecido no calendario académico.
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Paragrafo unico. Para efetivagdo da matricula deverao ser apresentados os

seguintes documentos:

| — certificado ou diploma de conclusdo do ensino médio ou equivalente, na

forma admitida pela legislagédo e pelas normas institucionais;
Il — historico escolar do ensino meédio;
[l — carteira de identidade ou documento que a substitua legalmente;
IV — certiddo de nascimento e/ou casamento;
V — prova de quitagdo com o servigo militar, quando for o caso;
VI — titulo de eleitor com comprovantes de quitagéao com a Justica Eleitoral;
VIl — CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);
VIl — comprovante de endereco;

IX — contrato de prestagao de servigos educacionais, preenchido e assinado,

no ato da matricula, pelo candidato maior de idade ou seu responsavel legal.

Art. 73. O candidato classificado que nao se matricular dentro do prazo

estabelecido, com todos os documentos exigidos, perde o direito a matricula.

§ 1° Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentagao, no prazo
devido, dos documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua inscricdo, deve

tomar ciéncia sobre esta obrigacgao.

§ 2° O eventual pagamento de encargos educacionais nao da direito a

matricula, caso o candidato ndao apresente os documentos previstos no edital.

Art. 74. A matricula é renovada semestralmente em prazos estabelecidos no

calendario académico.

Paragrafo Unico: Encerrado o periodo regular de matricula sera admitida a
matricula extemporanea no prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, contados do
dia seguinte ao término do periodo regular, mediante requerimento a Secretaria
Académica das Faculdades Integradas lesgo e pagamento da taxa correspondente,

conforme tabela de taxas e servigos vigente.
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Art. 75. Pode ser concedido trancamento de matricula, a qualquer tempo, para

efeito de, interrompidos os estudos, manter o vinculo do aluno e o seu direito de

renovacao de matricula.

Paragrafo unico. O trancamento é concedido por tempo expressamente
estipulado no ato, ndo podendo ser superior a 2 (dois) anos, incluido aquele em que

foi concedido.

Art. 76. As Faculdades lesgo poderédo cancelar oferta de turma ou processo
seletivo especifico quando ndo houver numero minimo de matriculados suficiente a
sua viabilidade académica e administrativa, desde que tal possibilidade conste

expressamente do edital ou instrumento de divulgagao correspondente.

§ 1° Na hipdtese prevista no caput, os candidatos deverdo ser previamente
comunicados, assegurando-se a restituigdo integral dos valores pagos ou a oferta de
alternativas académicas equivalentes, nos termos das normas institucionais e da

legislagao aplicavel.

§ 2° Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSUP.

CAPIiTULO V
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 77. E concedida, mediante processo seletivo, matricula a aluno transferido
de curso superior de instituicdo congénere nacional, na estrita conformidade das

vagas existentes e dos prazos fixados.

§ 1° A transferéncia ex officio serd aceita em qualquer época,
independentemente de disponibilidade de vaga, sendo assegurada aos servidores
publicos federais e seus dependentes transferidos no interesse da Administracao, na
forma da legislagao especifica (Lei n°® 9.536/1997 e art. 49, paragrafo unico, da Lei n°
9.394/1996).

§ 2° O aluno que requerer transferéncia para a Instituicdo devera apresentar
documentagao expedida pela instituicdo de origem, acompanhada de histérico e dos
programas das disciplinas cursadas anteriormente em outra instituigdo, observando
equivaléncia de conteudo, carga horaria e observancia as diretrizes curriculares, para

instruir o processo de analise de curriculo.
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§ 3° A documentagao pertinente a transferéncia devera ser apresentada na
forma admitida pela legislagdo e pelas normas institucionais, assegurada sua

autenticidade e integridade.

§ 4° O aproveitamento de estudos podera ser feito por solicitagdo do aluno e

apo6s o parecer técnico da respectiva Coordenagao de Curso.

§ 5° A concessao de transferéncia a alunos regulares ndo podera ser negada
em virtude de inadimpléncia, de processo disciplinar em tramite ou em funcao de o
aluno estar frequentando o primeiro ou o ultimo periodo de curso, em conformidade
com a Lei n®9.870/1999.

§ 6° A transferéncia de alunos regulares para cursos afins, na hipotese de
existéncia de vagas, esta sujeita a aprovacgéao e classificagdo em processo seletivo,
conforme determina o art. 49 da Lei n°® 9.394/1996.

Art. 78. A matricula do aluno transferido, inclusive de militar e servidor publico

e seus dependentes, far-se-a mediante adaptagao e aproveitamento de estudos.
Art. 79. A matricula de graduados ou de transferidos se sujeita, ainda:

| — ao cumprimento dos prazos fixados no calendario académico e em normas

especificas emanadas dos 6rgaos colegiados;

Il — a requisicao instruida com a documentagao fixada pelo CONSUP, além do

histérico académico do curso de origem e programas das disciplinas cursadas.

Paragrafo unico. A documentagao pertinente a matricula de graduados ou
transferidos devera ser apresentada na forma admitida pela legislagéo e pelas normas

institucionais, asseguradas sua autenticidade e integridade.

Art. 80. O aluno graduado, transferido, reoptante ou solicitante de
aproveitamento de estudos esta sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem

necessarias, referentes as disciplinas realizadas com aprovagao no curso de origem.

Paragrafo unico. O aproveitamento € concedido e as adaptagdes sao
determinadas pela Coordenacao de Curso, observados os seguintes critérios:

| — a disciplina solicitada para aproveitamento devera ter sido cursada, com
aprovacao, em instituicdo de ensino superior devidamente autorizada ou reconhecida

pelo Ministério da Educacéo;
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Il — para analise de aproveitamento, € necessaria a apresentacéo do historico
académico original, carga horaria e programa da disciplina solicitada, emitidos pela

instituicdo de origem,;

Il — para integralizagcdo do curso, exige-se carga horaria total n&do inferior a
prevista no curriculo desta Instituicdo, bem como o cumprimento regular de todas as

disciplinas e atividades;

IV — nenhum conteudo previsto nas diretrizes curriculares estabelecidas pelo

Ministério da Educacgao pode ser dispensado ou substituido por outro;

V — a analise considerara, além da carga horaria e do conteudo programatico,
a atualidade dos conhecimentos e a compatibilidade com o Projeto Pedagdgico do

Curso;

VI — as disciplinas desdobradas de conteudo das diretrizes curriculares, em que
o aluno houver sido aprovado no curso de origem, sao automaticamente
reconhecidas, com atribuicdo das notas e carga horaria obtidas no estabelecimento

de origem;

VII — as analises de aproveitamento considerardo cargas horarias e conteudos

programaticos das disciplinas.

Art. 81. Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Instituicao

concede transferéncia a aluno nela matriculado.

Art. 82. O aproveitamento de estudos pode ser concedido a qualquer aluno,
mediante analise de seu histérico académico e programas cursados com éxito, na

forma prevista pelo CONSUP.

Art. 83. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviada a duragao dos seus
cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino, nos termos do § 2° do art.
47 da Lei n°® 9.394/1996.
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CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Art. 84. A avaliacdo da aprendizagem sera feita por meio de elementos que

comprovem a assiduidade e o aproveitamento nos estudos.

Art. 85. A frequéncia minima obrigatoria de discentes corresponde a 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista, conforme o disposto no § 3° do
art. 47 da Lei n°® 9.394/1996.

Art. 86. No decorrer de cada periodo letivo serdo desenvolvidas, no minimo, 2
(duas) avaliagbes por componente curricular, para efeito do calculo da média

semestral.

§ 1° A Média Semestral (MS) de cada componente curricular sera obtida pela
média aritmética das notas bimestrais, conforme a formula: MS = (NB1 + NB2) / 2, em

que NB1 corresponde a nota do primeiro bimestre e NB2 a nota do segundo bimestre.

§ 2° O aluno que alcancar a média parcial maior ou igual a 6,0 (seis) é

considerado aprovado.

Art. 87. Sera assegurado ao estudante o direito a realizagdo de avaliagao
substitutiva, de forma presencial, destinada a recuperagcao de desempenho em uma
das avaliagdes bimestrais, quando houver justificativa devidamente comprovada ou

nos termos definidos em regulamento préprio.

Paragrafo unico. A avaliagcéo substitutiva abrangera o conteudo programatico
correspondente ao periodo avaliativo substituido, sendo considerada para fins de

calculo da nota bimestral, em substituicao a avaliagéo anterior.

Art. 88. O estudante que ndo alcancar a média semestral minima para
aprovacgao tera direito a realizacdo de exame final, desde que tenha cumprido a

frequéncia minima exigida e obtido média semestral igual ou superior a 2 (dois).

§ 1° A Média Final (MF), apds a realizacdo do exame final, sera calculada
mediante a média aritmética entre a Média Semestral (MS) e a nota do Exame Final
(NE), conforme a formula: MF = (MS + NE) / 2.
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§ 2° Sera considerado aprovado o estudante que obtiver média final igual ou

superior ao valor minimo estabelecido pela Instituicdo, conforme disposto em

regulamento proprio.

§ 3° As normas complementares relativas a avaliagdo substitutiva e ao exame
final, incluindo critérios, prazos, procedimentos e limites de aplicagdo, seréao
disciplinadas em regulamento proprio aprovado pelos o6rgaos colegiados

competentes.

§ 4° E assegurado ao aluno o direito & revisdo de prova, mediante requerimento
fundamentado, apresentado no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a

divulgacao do resultado.

§ 5° A revisao de prova sera realizada por banca composta por, no minimo, 2
(dois) docentes, incluido, sempre que possivel, o Coordenador do Curso ou seu

representante.

§ 6° Para a revisdo, a banca devera ter acesso a avaliagao aplicada, ao
respectivo gabarito ou espelho de correcéo e aos critérios de avaliagao adotados pelo

docente responsavel.

Art. 89. O aluno reprovado por nao ter alcangado frequéncia ou a média minima
exigida devera cursar novamente o componente curricular, observadas as normas

institucionais.

Art. 90. E promovido ao periodo letivo seguinte o aluno aprovado em todas as
disciplinas do periodo cursado, admitindo-se, ainda, a promog¢ao com dependéncia,

observadas as condigdes expostas no presente Regimento.

Art. 91. O estudante podera cursar disciplinas em regime de dependéncia,
observado o limite maximo de 3 (trés) componentes curriculares nessa condigéo,

conforme critérios académicos estabelecidos pela Instituicio.

§ 1° O regime de dependéncia destina-se aos estudantes reprovados em
componentes curriculares, podendo também ser aplicado, quando necessario, aos
ingressantes por transferéncia externa, aos portadores de diploma de curso superior
e aos estudantes concluintes que necessitem integralizar componentes curriculares

pendentes para fins de conclusao de curso.
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§ 2° As disciplinas em regime de dependéncia poderao utilizar ambientes

virtuais de aprendizagem e recursos tecnoldgicos como apoio pedagogico, desde que
mantida a predominancia de atividades presenciais e assegurada a realizagdo de

avaliagbes presenciais obrigatorias, nos termos da legislac&o vigente.

§ 3° A utilizagcdo de ambientes virtuais de aprendizagem nao caracteriza oferta
de disciplina na modalidade a distancia, devendo observar as normas institucionais e

a legislacao vigente.

§ 4° A matricula em regime de dependéncia devera observar a compatibilidade
com as demais atividades académicas do estudante, ndo sendo assegurada pela

Instituicdo a inexisténcia de sobreposi¢cao de horarios ou atividades.

§ 5° As normas complementares relativas ao regime de dependéncia serao
disciplinadas em regulamento préprio aprovado pelos oOrgdos colegiados

competentes.

Art. 92. A Instituicdo assegura ao estudante regularmente matriculado o direito
ao Regime de Guarda Religiosa, em respeito a liberdade de consciéncia e de crenga,

nos termos da legislagéo vigente.

§ 1° Considera-se Regime de Guarda Religiosa a possibilidade de o estudante
ausentar-se de aulas, avaliagdes e demais atividades académicas realizadas em dias
ou horarios que, segundo os preceitos de sua religido, sejam incompativeis com sua

participacao.

§ 2° Ao estudante em Regime de Guarda Religiosa serdo asseguradas, sem

prejuizo académico:
| — a realizagcio de avaliagdes em datas e horarios alternativos;
Il — a reposicao de aulas ou atividades académicas;

[l — a realizagdo de trabalhos ou atividades pedagdgicas substitutivas, com

conteudo equivalente.

§ 3° As atividades alternativas deverao observar a equivaléncia de conteudo,
carga horaria e critérios de avaliagcdo em relagdo as atividades regulares, sendo

consideradas para todos os efeitos académicos, inclusive frequéncia.
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Art. 93. Sdo vedadas a suspensao de provas e avaliagdes, a retencao de

documentos escolares e a aplicagdo de penalidades pedagdgicas por motivo de
inadimplemento, observada a legislagao vigente, especialmente a Lei n® 9.870/1999

€ as normas de protegao do consumidor.

CAPITULO VII
DO REGIME ACADEMICO

Art. 94. O regime académico das Faculdades lesgo sera organizado em
periodos letivos semestrais, conforme calendario académico aprovado pelo Conselho

Superior.

Art. 95. A avaliagao do rendimento académico sera realizada de forma continua
e cumulativa, considerando frequéncia minima obrigatoria de 75% (setenta e cinco
por cento) e aproveitamento académico minimo, conforme critérios definidos em

regulamento préprio.

Art. 96. Serdo admitidos os seguintes regimes académicos: matricula regular;
trancamento de matricula; cancelamento de matricula; transferéncia interna e externa;

e aproveitamento de estudos.

Art. 97. Os critérios e procedimentos académicos serao regulamentados em

normas complementares aprovadas pelo Conselho Superior.

CAPITULO VIII
DO REGIME ESPECIAL DE APRENDIZAGEM

Art. 98. O Regime Especial de Aprendizagem € uma medida excepcional
destinada a assegurar condicbes especiais para a realizagdo de atividades
pedagodgicas aos discentes em situacbes que impossibilitem sua frequéncia e

participagéo regulares nas atividades académicas presenciais.

Art. 99. O Regime Especial de Aprendizagem se define pela dispensa da
exigibilidade de presenca fisica do discente nas aulas, substituida por programacao
especial definida pelo professor da disciplina, juntamente com a Coordenagao de

Curso, com o objetivo de dar continuidade as atividades académicas.
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Art. 100. Sao considerados aptos para solicitar o direito ao Regime Especial de
Aprendizagem, conforme o Decreto-Lei n°® 1.044, de 21 de outubro de 1969, os
discentes portadores de afec¢des congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismos
ou outras condigbes moérbidas, determinando disturbios agudos ou agudizados,

caracterizados por:

| — incapacidade fisica incompativel com a frequéncia as atividades
académicas, desde que preservadas as condigdes intelectuais e emocionais

necessarias para o prosseguimento dos estudos, devidamente comprovada;

Il — discente gestante, pelo periodo legalmente admitido, mediante

apresentacao de documento comprobatério.

Art. 101. O periodo para concessao do Regime Especial de Aprendizagem néo
podera ser inferior a 15 (quinze) nem superior a 60 (sessenta) dias, exceto para
gestantes (até 90 dias), que devem apresentar laudo médico no prazo de 3 (trés) dias

uteis contados do inicio das auséncias as aulas.

Art. 102. E permitida a renovacdo do Regime Especial de Aprendizagem
durante o semestre letivo, devidamente fundamentada, ndo ultrapassando 90

(noventa) dias e com apresentacao de laudo ou relatério médico.

Art. 103. As avaliagdes regulares deverdao ser realizadas conforme o
cronograma da disciplina definido pelo docente responsavel. Caso o discente, por
motivo justificado, ndo possa comparecer na data prevista, realizara avaliagdo de
segunda chamada, de forma presencial, em cronograma definido pela Coordenacgéo

de Curso.

Art. 104. O Regime Especial de Aprendizagem nao se aplica ao periodo de
avaliacbes de segunda chamada e provas finais previsto no calendario académico.
Quando as condicdes do discente impedirem seu comparecimento, tais avaliagbes
serao realizadas posteriormente, de forma presencial, em cronograma definido pela

Coordenacao de Curso.

Art. 105. Caso o discente esteja matriculado em disciplinas com carga horaria
pratica, o professor e o Coordenador do Curso avaliardo a possibilidade de incluséo

da disciplina em Regime Especial de Aprendizagem.
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Art. 106. O Estagio Supervisionado nao sera contemplado pelo Regime

Especial de Aprendizagem.

Art. 107. A auséncia as atividades académicas durante o regime especial &
compensada pela realizagdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com
acompanhamento de professor designado pela Coordenagédo do Curso respectivo,
realizados de acordo com o plano fixado em cada caso, consoante o estado de saude

do estudante e as possibilidades da Instituigéo.

§ 1° Ao elaborar o plano de estudo, a que se refere este artigo, o professor
levara em conta as caracteristicas das atividades e a sua duragdo, para que a
execugao nao ultrapasse o maximo admissivel para a continuidade do processo

psicopedagdgico de aprendizagem neste regime.

§ 2° Este capitulo ndo se aplica a estagio supervisionado e outras atividades

que exijam a presenga do aluno na Instituigdo ou em organizagdes conveniadas.

Art. 108. Os requerimentos relativos ao regime especial devem ser instruidos
com documento emitido por profissional legalmente habilitado, contendo as
informagdes necessarias a analise do pedido, observada a legislagado aplicavel,

mediante protocolo no portal académico.

Paragrafo Unico. E da competéncia da Direcdo Geral Académica, ouvida a

Coordenacéao de Curso, a decisdo nos pedidos de regime especial.

CAPITULO IX
DOS ESTAGIOS

Art. 109. O estagio curricular supervisionado e ndo supervisionado, quando
integrante do curriculo do curso, consta de atividades de praticas pré-profissionais,
exercidas em situagdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio, sob supervisdo

académica, em conformidade com a Lei n® 11.788/2008.

Art. 110. As normas gerais para o estagio supervisionado e nao supervisionado
sao disciplinadas por regulamentos especificos.
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CAPITULO X
DOS TRABALHOS DE CURSO (TC)

Art. 111. O trabalho de curso (TC), em suas diversas formas, pode ser exigido

quando constar do curriculo do curso.

Paragrafo unico. O Trabalho de Curso — TC é um trabalho académico das
Faculdades lesgo, elaborado individualmente pelo discente devidamente matriculado
na disciplina de TC, sob acompanhamento de um(a) professor(a) orientador(a)

pertencente ao quadro docente da Instituicio.

Art. 112. A disciplina de TC ¢é unica e ofertada em um unico periodo, o ultimo

do curso.

Art. 113. As normas gerais para o TC s&o disciplinadas por regulamento

especifico.

TiTULO IV
DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA)

Art. 114. A Comissao Propria de Avaliacao (CPA) das Faculdades lesgo é o
orgado responsavel pela coordenagdo dos processos internos de avaliagcdo da
Instituicdo, pela sistematizacao e pela prestacdo das informagdes solicitadas pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), de
acordo com a Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, devendo atuar com autonomia

em relagdo aos demais conselhos e érgaos colegiados existentes na Institui¢ao.

§ 1° A CPA sera constituida por ato da Direcdo Geral Académica, assegurada
a participagao de todos os segmentos da comunidade académica e da sociedade civil
organizada, vedada a composi¢cao que privilegie a maioria absoluta de um dos

segmentos.

§ 2° A CPA reune-se ordinariamente, no minimo, uma vez por semestre e,

extraordinariamente, quando convocada por sua Coordenacgao, por iniciativa propria,
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ou mediante requerimento de um tergco dos seus membros, com pauta previamente
definida.

§ 3° A CPA é formada pelas seguintes representatividades:
| — corpo docente;

Il — corpo discente;

[l — técnico-administrativos;

IV — sociedade civil organizada.

§ 4° Os membros da CPA serédo designados pela Direcdo Geral Académica
para exercicio da funcao por prazo determinado de 3 (trés) anos, permitida a

recondugao.
§ 5° S&o atribui¢cdes da CPA:

| — planejar, coordenar e desenvolver os processos internos de autoavaliagao

institucional;

Il — sistematizar e analisar informag¢des, dados e indicadores sobre as

dimensdes da avaliacao institucional previstas no SINAES;

[l — elaborar relatérios de autoavaliagdo, com base nas dimensdes do SINAES,

e encaminha-los periodicamente ao INEP;

IV — promover a cultura da avaliagdo no ambito institucional, visando a melhoria

continua da qualidade do ensino e da gestéo;
V — conduzir os ciclos avaliativos institucionais;

VI — realizar devolutivas a comunidade académica sobre os resultados das

avaliagdes;

VIl — propor e acompanhar a execuc¢ao dos planos de melhoria institucional.

60



faculdader Integradars

4A71ESGO

CAPITULOII
DOS CICLOS AVALIATIVOS, DAS DEVOLUTIVAS E DOS PLANOS DE
MELHORIA

Art. 115. A avaliacéo institucional das Faculdades lesgo sera desenvolvida de
forma continua, sistematica, participativa e integrada ao planejamento institucional,

observadas as diretrizes do SINAES e a legislagao educacional vigente.

§ 1° Os processos de avaliagdo institucional compreenderdo a analise das
dimensdes académicas, administrativas, pedagodgicas, de gestdo, infraestrutura,
responsabilidade social, acessibilidade, sustentabilidade financeira e demais aspectos

relacionados ao desenvolvimento institucional.

§ 2° A avaliagdo institucional sera conduzida pela CPA, assegurada sua

autonomia e a utilizagao dos resultados para o aprimoramento institucional.

Art. 116. Os ciclos avaliativos institucionais compreenderao processos
permanentes de coleta, andlise, sistematizacdo e monitoramento de informacdes

relacionadas ao desempenho institucional.
§ 1° Os ciclos avaliativos poderéo envolver:
| — autoavaliagao institucional;
Il — avaliagdo de cursos;
[l — avaliagdo docente;
IV — avaliagao discente;
V — avaliagao técnico-administrativa;
VI — avaliagao da infraestrutura fisica e tecnoldgica;
VIl — avaliagao dos servicos institucionais;
VIII — acompanhamento de indicadores académicos e administrativos;
IX — analise de desempenho em avaliacées externas do MEC/INEP.

§ 2° Os processos avaliativos deverédo ocorrer em periodicidade definida no
planejamento institucional e nos regulamentos préoprios da CPA.

§ 3° Os resultados dos ciclos avaliativos deverao subsidiar a revisdo do PDI, a

atualizacédo dos PPCs, o planejamento académico e administrativo, a definicdo de
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metas institucionais, a implementacdo de agbes corretivas e preventivas e os

processos de melhoria continua da qualidade institucional.

Art. 117. A Instituicdo assegurara a realizacdo de devolutivas institucionais
decorrentes dos processos avaliativos, garantindo transparéncia, participacédo e

acompanhamento das a¢des implementadas.

§ 1° Consideram-se devolutivas institucionais os mecanismos de divulgacao,

socializacéo e apresentacao dos resultados obtidos nos processos de avaliagao.

§ 2° As devolutivas deverdo apresentar os resultados de forma clara e
acessivel; evidenciar potencialidades, fragilidades e oportunidades de melhoria;
indicar as agdes institucionais propostas ou implementadas; promover o envolvimento
da comunidade académica; e fortalecer a cultura institucional de avaliacédo e

qualidade.

§ 3° As devolutivas poderdao ocorrer por meio de relatdrios institucionais,
reunioes académicas e administrativas, seminarios e encontros institucionais,
divulgacdo em meios eletrdnicos, painéis de indicadores ou outros instrumentos

definidos pela CPA e pela Dire¢cao Geral Académica.

Art. 118. A Instituicdo elaborara e executara planos de melhoria institucional

com base nos resultados dos processos avaliativos internos e externos.

§ 1° Os planos de melhoria deverdao contemplar diagndstico das fragilidades
identificadas; definigdo de objetivos e metas; ag¢des corretivas, preventivas e de
aperfeicoamento; definicdo de responsaveis; prazos de implementacao; indicadores

de acompanhamento; e mecanismos de avaliacdo dos resultados.

§ 2° Os planos de melhoria deverao envolver, sempre que pertinente, a gestao
académica, as coordenagdes de curso, os NDEs, os colegiados de curso, a CPA, os

setores administrativos e a comunidade académica.

§ 3° A execucéao dos planos de melhoria sera acompanhada periodicamente
pela CPA e pelos 6rgaos competentes da Instituigcao.

§ 4° Os resultados das agdes implementadas deverao integrar os relatérios

institucionais de avaliagcdo e planejamento.

Art. 119. A avaliagdo institucional e os planos de melhoria constituem

instrumentos permanentes de gestdo académica e administrativa, destinados ao
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fortalecimento da qualidade institucional, da exceléncia académica e do compromisso

social das Faculdades lesgo.

Paragrafo unico. Os processos avaliativos deverdo observar os principios da
ética, transparéncia, participagao, impessoalidade, publicidade, eficiéncia e melhoria

continua.

Art. 120. A CPA sera regida por regulamento proprio.

TiTULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DISCENTE

Art. 121. Constituem o corpo discente da Instituigdo os alunos regularmente
matriculados nos cursos ofertados pelas Faculdades lesgo.
Art. 122. Sao direitos e deveres do corpo discente:

| — atender aos dispositivos regulamentares, no que diz respeito a orientagao
didatica, a frequéncia as aulas, a execugao dos trabalhos académicos e ao pagamento

das taxas académicas e mensalidades;
Il — cumprir o calendario académico;

Il — frequentar, obrigatoriamente, as aulas e demais atividades curriculares,

aplicando a maxima diligéncia no seu aproveitamento;

IV — utilizar os servicos da biblioteca, laboratério e outros servicos

administrativos e técnicos oferecidos pela Instituicio;

V — abster-se de atos que possam importar em perturbacdo da ordem, ofensa
aos bons costumes, desrespeito as autoridades publicas e da Instituicdo, aos

professores, aos integrantes do corpo técnico-administrativo e aos proprios colegas;

VI — votar e poder ser votado nas eleigdes dos 6rgdos de representacao

estudantil;

VIl — recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;
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VIIl — observar o regime disciplinar e comportar-se de acordo com principios

éticos condizentes;

IX — zelar pelo patrimdénio da Instituicdo ou colocado a disposi¢ao desta pela

Mantenedora;

X — participar, como representante estudantil, dos orgédos colegiados da

Instituicdo na forma prevista na legislacdo em vigor e neste Regimento;
XI — promover atividades ligadas aos interesses da vida académica.

Paragrafo unico. Para que seja escolhido para qualquer representagdo junto
aos orgaos colegiados superiores da Instituigdo, devera o aluno estar regularmente

matriculado em qualquer de seus cursos.

Art. 123. O corpo discente podera ter como 6rgao de representagéo o Diretorio
ou Centro Académico, regido por estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado de

acordo com a legislagao vigente.
§ 1° Os diretérios ou centros académicos podem ser organizados por curso.

§ 2° A organizagdo estudantil se destina a promover a cooperagdo da

comunidade académica no universo de atuagéo da Institui¢ao.

§ 3° A organizagdao estudantil devera observar a finalidade académica e
institucional da representacao discente, sendo vedado o uso da estrutura, do nome,
dos simbolos e dos canais oficiais da Instituicao para fins alheios as suas finalidades

educacionais.

CAPIiTULOII
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 124. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os
colaboradores ndo docentes, tem a seu cargo 0s servigos necessarios ao bom

funcionamento da Instituicdo e suas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

Art. 125. A Instituicdo zelara pela manutencao de padrdes de recrutamento e
condigbes de trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, bem

como oferecera oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional.
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Art. 126. As formas de ingresso, promogdes e direitos do corpo técnico-

administrativo estao previstos no Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE
Art. 127. O corpo docente é constituido por todos os professores da Instituicao.

Art. 128. As formas de ingresso, promogdes e direitos do corpo docente estao

previstos no Plano de Carreira Docente.
Art. 129. Cabe ao professor:
| — participar da elaboragao do projeto pedagdgico e institucional da Instituigao;

Il — cumprir e sugerir atualizagdes no plano de ensino de sua disciplina ou
atividade, submetendo-o a aprovacdo do Colegiado de Curso, por intermédio da

Coordenacéo respectiva;

[l — orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe

integralmente o programa e a carga horaria;
IV — registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

V — organizar e aplicar os instrumentos de avaliagado do aproveitamento e julgar

os resultados apresentados pelos alunos;

VI — fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos,

provas e exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados;
VII — observar o regime disciplinar da Instituicéo;

VIII — participar das reunides e trabalhos dos 6rgéos colegiados a que pertencer

e de comissodes para as quais for designado;
IX — recorrer das decisdes dos orgaos deliberativos ou executivos;
X — comparecer a reunides e solenidades programadas pela Instituigao;

X| — responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso

do material e pela sua conservacéo;

Xl — orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades extracurriculares

relacionadas com a disciplina;

65



faculdader Integradars

4A71ESGO

Xl — planejar e orientar estudos e publicagdes;

XIV — nao defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de

discriminagao ou preconceito ou que contrariem este Regimento e as leis;

XV — comparecer ao servigo, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que

necessario, por convocagao da Instituicao;

XVI — elaborar, quando convocado, questdes para os processos seletivos,

aplicar as provas e fiscalizar a sua realizacao;

XVII — exercer as demais atribuicbes que lhe forem previstas em lei e neste
Regimento.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 130. O ato de matricula ou de investidura em cargo ou fungao docente e
técnico-administrativo importa em compromisso formal de respeito aos principios
éticos que regem a Instituicdo, a dignidade académica, as normas contidas na
legislacdo educacional, neste Regimento, no Coddigo de Etica e nas demais

normativas expedidas pelos 6érgdos competentes e as autoridades que delas emanam.

Art. 131. Constitui infragao disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o

desatendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1° Na aplicagao das sangdes disciplinares sera considerada a gravidade da

infracao, a vista dos seguintes elementos:
| — primariedade do infrator;
Il — dolo ou culpa;
[l — valor do bem moral, cultural ou material atingido;

IV — grau de autoridade ofendida.
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§ 2° O regime disciplinar observara o contraditorio, a ampla defesa e o duplo

grau de decisao, vedados o assédio, a discriminagao e o proselitismo em ambientes

académicos, preservadas a liberdade de catedra e de expressao.

§ 3° A aplicac&o ao aluno, ao docente, de penalidade que implique afastamento,
temporario ou definitivo, das atividades académicas, sera precedida de abertura de

processo administrativo.

§ 4° Em caso de dano material ao patriménio da Instituicdo, além da sangao

disciplinar aplicavel, o infrator estara sujeito ao ressarcimento.

Art. 132. Os membros da comunidade académica devem cooperar ativamente
para o cumprimento da legislagdo educacional e deste Regimento, contribuindo para

a manutencao da ordem disciplinar da Instituicao.

CAPIiTULOII
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 133. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes
penalidades disciplinares:

| — adverténcia, oral e sigilosa, por negligéncia no exercicio da fungéo;

Il — repreensao, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres;

Il — suspenséo, no caso de dolo ou culpa na falta de cumprimento dos deveres,

bem como na reincidéncia em falta punida com repreensao;

IV — dispensa por:
a) incompeténcia didatica;
b) descumprimento do programa da disciplina a seu cargo;
c) desidia no desempenho das respectivas atribuicoes;
d) préatica de ato incompativel com a ética, a moral e os bons costumes;
e) reincidéncia nas faltas previstas no inciso Il deste artigo;
f) faltas previstas na legislagao pertinente.

§ 1° Sdo competentes para aplicagao das penalidades:

| — de adverténcia: o Coordenador do Curso;
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Il — de repreensao e suspensao: a Diretora Geral Académica;

[l — de dispensa de professor ou pessoal ndo docente: a Mantenedora, por

proposta da Diretora Geral Académica.

§ 2° Da aplicagao das penas de repreensao e suspensdo cabe recurso, com

efeito suspensivo, ao Conselho Superior.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 134. O descumprimento dos deveres previstos neste Regimento sujeitara
o discente as sancgbes disciplinares cabiveis, observados o devido processo
administrativo, o contraditério e a ampla defesa, na forma deste Regimento e de

regulamento proprio.
Art. 135. As penalidades disciplinares aplicaveis ao corpo discente sao:
| — adverténcia;
Il — repreensao;
[l — suspenséo;
IV — expulséo (desligamento).
Art. 136. As penas previstas neste Regimento sao aplicadas da seguinte forma:

| — adverténcia: na primeira falta disciplinar cometida, salvo se houver previséao
de pena especifica para a conduta, situacdo em que devera prevalecer a regra

especifica;

Il — repreensdo: adverténcia por escrito, aplicada nas mesmas hipéteses do

inciso [;
[l — suspenséo:

a) quando o aluno reincidir em falta para a qual é prevista a pena de
repreensao e esta houver sido efetivamente aplicada e anotada no prontuario

do aluno;
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b) quando o aluno, por agdo ou omissao, causar dano ao patriménio da

Instituicdo, caso em que, além da sancédo de suspenséo, ficara obrigado a

efetuar a correspondente indenizagao civil;

¢) quando o aluno cometer crime ou ofensa grave contra a honra e a boa
fama de seus semelhantes, autoridades e funcionarios da Instituicdo ou a

qualquer membro dos corpos docente e discente;

d) quando o aluno, sem permissdo do funcionario competente, retirar

qualquer objeto ou documento que nao Ihe pertenga do recinto da Instituigao;

e) quando o aluno, no recinto da Instituicdo, praticar qualquer ato

atentatério a moral ou aos bons costumes;

f) quando o aluno se apresentar com sinais visiveis de embriaguez ou

de consumo de substancias causadoras de dependéncia fisica ou psiquica;

g) quando o aluno portar substancia tdéxica de comercializacdo e

consumo proibidos;

h) quando o aluno portar arma no recinto da Instituicdo, mesmo que

tenha autorizagao legal de porte de arma;
IV — desligamento:
a) na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b) por ofensa grave ou agressdao aos dirigentes, autoridades e
funcionarios da Instituicdo ou a qualquer membro dos corpos docente e

discente;

c) quando o aluno portar quaisquer substancias téxicas visando a sua

comercializagao;

d) quando houver adulteragdo ou utilizagdo de documentos falsos por
parte do aluno para regularizar-se perante a Instituigdo ou obter dela qualquer

beneficio.

Paragrafo unico. A pena de suspenséao implica a consignacao de auséncia do
aluno durante o periodo em que perdurar a puni¢do, ficando ele impedido de

frequentar as dependéncias da Instituicao.
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Art. 137. Na aplicacéo de sanc¢des disciplinares, sao considerados os seguintes

elementos: primariedade do infrator; dolo ou culpa; e valor e utilidade de bens

atingidos.
Paragrafo unico. Conforme a gravidade da infrac&o, as penas de suspenséo
e expulsao podem ser aplicadas independentemente da primariedade do infrator.
Art. 138. Sao competentes para aplicagéo das penalidades:

| — adverténcia: Coordenacgao de Curso e Gestao Académica;

Il — repreensao: membros do corpo docente que presenciaram a pratica do ato;

Coordenadores dos cursos de graduacgao; Gestao Académica;

Il — suspenséo: Diregcao Geral Académica, em casos de alunos de graduacao;

Coordenador da DEPIC, para alunos da especializacao;

IV — expulsdo (desligamento): apenas a Diretora Geral Académica, ouvida a

Mantenedora.

Art. 139. E cancelado o registro das san¢des previstas neste Regimento se, no

prazo de 1 (um) ano da aplicagdo, o discente nao tiver incorrido em reincidéncia.

CAPIiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 140. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as
penalidades previstas na legislacao trabalhista e, no que couber, o disposto neste

Regimento.

§ 1° A aplicagdo das penalidades é de competéncia da Diregcdo Geral
Académica, ressalvada a de dispensa ou rescisdo contratual, de competéncia da

Mantenedora, por proposta da Dire¢cao Geral Académica.

§ 2° E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer
pronunciamento envolvendo a responsabilidade da Instituicdo, sem autorizacdo da

Diregdo Geral Académica.
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TiTULO VII
DOS TIiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 141. A colagédo de grau é ato oficial, solene e publico, realizado sob a
presidéncia da Diretora Geral Académica ou substituto legal.
§ 1° O ato de colagao de grau é obrigatorio e integra as atividades do curso.

§ 2° O ato de colagao de grau solene e a elaboragao do respectivo protocolo

sao de responsabilidade da Instituigao.

§ 3° Somente obtera a colagédo de grau o aluno que tiver integralizado a carga

horaria total prevista no Projeto Pedagdgico do Curso.

§ 4° Nos cursos de graduacao, a nao realizacdo do ENADE por alunos

habilitados e ndo dispensados impede a colagao de grau.
Art. 142. As Faculdades lesgo conferem os seguintes diplomas e certificados:
| — diploma de graduacéo;
Il — certificados de pds-graduacgao lato sensu;
lIl — certificado de aperfeicoamento e de extenséo;
IV — certificados de cursos técnicos de nivel médio.

Art. 143. As Faculdades lesgo podem outorgar as seguintes dignidades

académicas, em solenidade publica, desde que aprovadas pelo Conselho Superior:
| — Benemérito, a pessoa fisica ou juridica que tenha prestado relevantes
servicos a Instituicao;

Il — Professor Emérito, aos professores que tenham se destacado no ensino,
pesquisa e extensao, ou tenham contribuido de modo notavel para o progresso da

Instituicao;

Il — Professor Honoris Causa, a personalidades, educadores e cientistas que
tenham cooperado com servigos relevantes para a elevagao do ensino na Instituicao

e no desenvolvimento do Estado e do Pais.
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TiTULO VIII
DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA ACADEMICA

Art. 144. O presente Cddigo de Etica e Conduta estabelece principios e
diretrizes para promover um ambiente académico respeitoso, ético e inclusivo,
aplicavel a todos os membros da comunidade académica.

§ 1° Sao principios gerais:

| — respeito a dignidade da pessoa humana, a diversidade e a incluséo;

Il — promogao da liberdade académica, pensamento critico e pluralismo de
ideias;

[l — compromisso com a transparéncia, ética e integridade académica.

§ 2° S0 consideradas condutas proibidas:

| — praticas de assédio moral, psicolégico ou sexual dentro do ambiente

académico ou em atividades extracurriculares ligadas a Instituicao;

Il — discriminagdo por raga, cor, género, orientacdo sexual, religido,

nacionalidade, condicdo socioecondmica, deficiéncia ou qualquer outro fator;

Il — divulgacao de informagdes falsas, discursos de 6dio ou comportamentos

que comprometam a seguranga e o bem-estar da comunidade académica.

§ 3° Casos de violacdo do Codigo de Etica e Conduta Académica serdo
analisados por comissao disciplinar, assegurado o direito ao contraditério e a ampla

defesa.

CAPITULO |
DA INTEGRIDADE, COMPLIANCE E ETICA INSTITUCIONAL

Art. 145. As Faculdades lesgo orientardao suas atividades académicas,
administrativas e institucionais pelos principios da integridade, do compliance, da
ética, da transparéncia, da conformidade regulatéria e da responsabilidade
institucional, observando as normas aplicaveis a educagao superior e as boas praticas

de governanca.

§ 1° A atuacao institucional observara a legislagdo educacional vigente, as

normas de protecdo de dados pessoais, 0s principios da legalidade, moralidade,
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impessoalidade, transparéncia, eficiéncia, responsabilidade social e ética institucional,

bem como os referenciais de integridade e compliance aplicaveis as atividades

académicas e administrativas.

§ 2° As disposicdes relativas a integridade, compliance e ética aplicam-se a
dirigentes, docentes, discentes, técnico-administrativos, colaboradores terceirizados

e parceiros institucionais vinculados as Faculdades lesgo.

SECAO I
DA INTEGRIDADE ACADEMICA

Art. 146. A integridade académica constitui principio institucional fundamental,
voltado a promocdo da honestidade intelectual, da ética cientifica e da

responsabilidade académica.

§ 1° Constituem violagbes a integridade académica: plagio total ou parcial;
fraude em avaliagbes; falsificagdo de documentos académicos; adulteracdo de
resultados; compra ou comercializagdo de trabalhos académicos; utilizac&do indevida
de tecnologias para obtencédo de vantagem académica indevida; e qualquer pratica

incompativel com a ética académica.

§ 2° A Instituicao promovera acgbes educativas voltadas a ética académica,
producao cientifica responsavel e uso ético das tecnologias digitais e da inteligéncia

artificial.

SECAO Il
DO COMPLIANCE INSTITUCIONAL

Art. 147. O compliance institucional compreende o conjunto de mecanismos
destinados a prevencao, detecgdo, monitoramento e corre¢cao de irregularidades
académicas, administrativas, financeiras e regulatérias, promovendo a conformidade
com a legislagao educacional, a gestao de riscos institucionais e o fortalecimento da

governanga institucional.

Paragrafo unico. A Instituicdo podera instituir comissdo, nucleo ou setor
responsavel pelo acompanhamento das acgbdes de compliance e integridade

institucional.
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SECAO Il
DO COMBATE A FRAUDE

Art. 148. A Instituicdo adotara medidas permanentes de prevencao e combate
a fraude académica, documental, administrativa e tecnoldgica, implementando
mecanismos de controle e verificacdo relacionados a autenticidade documental, aos
processos avaliativos, a produgao académica, ao uso dos ambientes virtuais de
aprendizagem, a seguranga da informacgéo e a regularidade dos atos académicos e

administrativos.

Paragrafo unico. A identificacdo de fraude sujeitara os responsaveis as

medidas administrativas, académicas, disciplinares e legais cabiveis.

SECAO IV
DA PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO

Art. 149. As Faculdades lesgo desenvolverdo acgdes permanentes de
prevencao e combate ao assédio moral e sexual, a discriminagdo, a violéncia e a
quaisquer formas de constrangimento no ambiente académico e administrativo,
promovendo acbes educativas e preventivas, mecanismos institucionais de
acolhimento e denuncia, medidas de protecéo as vitimas e o fortalecimento da cultura

de respeito, diversidade, inclusao e convivéncia ética.

Paragrafo unico. Os procedimentos de apuragao observarao os principios do
contraditério, da ampla defesa, da confidencialidade, da protegao institucional e do

respeito a dignidade das partes envolvidas.

SEGAO V
DA ETICA DIGITAL

Art. 150. A ética digital compreende o uso responsavel, ético, seguro e legal
das tecnologias digitais, sistemas institucionais, ambientes virtuais e recursos de

inteligéncia artificial utilizados pela Instituicao.

§ 1° A Instituicdo promovera protecdo de dados pessoais, seguranga da

informacgdo, uso ético da inteligéncia artificial, prevengdo a desinformagédo e
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manipulacgéao digital, utilizagao responsavel dos ambientes virtuais, educagao digital e

cidadania tecnoldgica.

§ 2° O uso inadequado de recursos tecnoldgicos institucionais podera sujeitar

0 usuario as medidas disciplinares cabiveis.

TIiTULO IX
DAS RELAGOES COM A MANTENEDORA

Art. 151. A Mantenedora é responsavel pelas Faculdades lesgo perante as
autoridades publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste
Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente, a autoridade
prépria de seus 6rgados deliberativos e executivos e a sua autonomia didatico-

cientifica.

Art. 152. Compete a Mantenedora promover adequadas condicbes de
funcionamento das Faculdades lesgo, colocando-lhes a disposicédo os bens iméveis e
moveis necessarios e assegurando-lhes os suficientes recursos humanos e
financeiros, bem como aprovar deliberagdes colegiadas que impliqguem aumento de

despesas, sem prejuizo da autonomia académica das Faculdades lesgo.

§ 1° A Mantenedora reserva-se a administracdo financeira, contabil e
patrimonial das Faculdades lesgo, assim como a oferta dos servigos gerais de apoio

as Faculdades lesgo.
§ 2° Dependem de aprovagéao da Mantenedora:
| — o orgamento anual das Faculdades lesgo;
Il — a assinatura de convénios, contratos, protocolos ou acordos;

[l — as decisbes dos 6rgaos colegiados que importem em alteragdo de despesa

ou de receita;

IV — a admissdo, promog¢ao, premiagao, punigdo ou dispensa dos recursos
humanos colocados a disposi¢cao das Faculdades lesgo;

V — a criagao ou extingao de cursos e o aumento, redistribuicido ou reducao de

suas vagas iniciais;
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VI — a transferéncia de mantenca.

Art. 153. Compete a Mantenedora designar, na forma deste Regimento, a
Diretora Geral Académica, competindo-lhe, ainda, a contratacdo do pessoal docente

e técnico-administrativo das Faculdades lesgo.

TiTULO X
DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Art. 154. As Faculdades lesgo adotardo praticas de protecdo de dados em
conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD — Lei n° 13.709/2018),
garantindo a privacidade e a seguranca das informag¢des de alunos, docentes e

colaboradores.

§ 1° Os dados académicos e pessoais serao tratados para finalidades legitimas,
especificas e compativeis com as atividades institucionais, observadas as bases

legais aplicaveis, sendo vedado o compartilhamento indevido com terceiros.

§ 2° A Instituigdo mantera canal de atendimento relacionado a protecao de
dados pessoais, permitindo que estudantes e colaboradores exercam os direitos

previstos na legislagao aplicavel, nos limites e hipoteses legalmente admitidos.

Art. 155. O uso de redes sociais e ferramentas tecnolégicas no ambiente
académico deve respeitar os principios da ética, privacidade e integridade
institucional, garantindo um ambiente seguro e adequado para o ensino, a pesquisa e

a convivéncia académica.

§ 1° Sdo vedadas as seguintes praticas: compartiihamento ndo autorizado de
conteudos académicos ou materiais protegidos por direitos autorais; uso de
plataformas digitais para assédio moral, sexual, cyberbullying ou ataques a membros
da comunidade académica; disseminacgao de informacdes falsas ou discursos de 6dio;
uso indevido de dispositivos eletronicos durante atividades académicas, salvo quando
expressamente autorizado; e divulgagdo de dados pessoais sem consentimento

expresso ou sem fundamento em base legal adequada, em desacordo com a LGPD.

§ 2° As violagbes a este artigo sujeitam o infrator as seguintes penalidades,
conforme a gravidade e com observancia do devido processo disciplinar: adverténcia

verbal ou escrita, em casos de infragdes leves; suspensdao de acesso a redes
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institucionais e plataformas académicas, por prazo determinado, nos casos de
reincidéncia ou infragbes moderadas; suspensdao académica, quando a conduta
comprometer gravemente o ambiente institucional; desligamento da Instituicdo, em
casos de infracbes graves; e responsabilizagdo civil e criminal, caso as condutas

configurem ilicitos previstos na legislagao vigente.

§ 3° Os casos de infragao serao analisados por comissao disciplinar, designada

pelo CONSUP, assegurado ao infrator o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

TiTULO XI
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 156. As publicacdes oficiais e manifestagdes institucionais em nome das
Faculdades lesgo dependerdo de autorizagdo ou validagdo da Direcdo Geral

Académica, na forma das normas internas.

Art. 157. Vestes, insignias e logotipos da Instituicdo e de seus cursos sao de

uso restrito.

Art. 158. E vedado, no ambito das Faculdades lesgo, o uso de sua estrutura,
nome, simbolos, canais oficiais ou atividades académico-administrativas para
promog¢ao de propaganda politico-partidaria, discriminagao, intolerancia, incitagao a
violéncia ou praticas incompativeis com a finalidade educacional da Instituicao,
assegurados a liberdade de catedra, o pluralismo de ideias e o debate académico nos

termos da Constituicdo e da legislagao aplicavel.

Art. 159. A utilizacdo de metodologias mediadas por tecnologias digitais nos
cursos presenciais observara os limites estabelecidos pela legislagdo educacional

vigente, ndo se confundindo com a oferta de cursos na modalidade a distancia.

Art. 160. O presente Regimento podera ser alterado por deliberagdo do
CONSUP, observada a legislacao vigente e as diretrizes da Mantenedora, sempre que
necessario ao adequado funcionamento académico e administrativo das Faculdades

lesgo.

Art. 161. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho
Superior — CONSUP, observada a legislagdo educacional vigente e os atos

normativos do Ministério da Educacao.
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Art. 162. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovagéao pelo
Conselho Superior das Faculdades lesgo 30 de outubro de 2025 revogadas as

disposicdes em contrario.
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