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1.3 Breve Histoérico

As Faculdades Integradas IESGO sao mantidas pela Sociedade de Ensino Superior
Fénix Ltda., Sociedade Empresaria com fins lucrativos, de carater educacional. Foi
fundada em 08 de novembro de 1999 por mantenedores com vasta trajetoria
profissional relacionada a educacédo. Esta sociedade teve seu estatuto registrado no
Cartdrio do 2° Oficio de Registro de Pessoas Juridicas de Formosa, estado de Goias
e rege-se pela legislagao federal da Educagado Superior do respectivo sistema de
ensino e pelo seu Regimento Geral e Normas Complementares aprovadas pelo

Conselho Superior - CONSUP - e/ou emitidas pela Diretoria Geral.

As Faculdades Integradas IESGO consolidam o seu compromisso institucional e
social através de uma politica de graduacgao rigorosa e concernente com o projeto
de sociedade e de educacgao, ofertando um ensino superior de qualidade, no intuito
de contribuir para a formacao de cidadaos orientados ao crescimento e realizagao

pessoal e profissional.

Considerando os principios e fins da Educacdo Nacional, as Faculdades Integradas
IESGO tém por finalidades:

| — Ministrar ensino de grau superior, norteando-se por padrdes de qualidade e
objetivos de exceléncia, para formagdo de profissionais e especialistas nas areas

das Ciéncias Tecnoldgicas, Exatas e Humanas;

Il — Oferecer formacado educacional e servicos nas areas de competéncias dos

cursos ofertados pela Instituicao;

[l — Promover e incentivar o estudo, a consciéncia ética, o trabalho de pesquisa e a
investigacao cientifica, a criagéo intelectual, a responsabilidade social e ambiental, o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo em todos os

campos da Ciéncia;

IV — Fomentar o intercambio e a divulgacao de conhecimentos cientificos, técnicos e
culturais e disseminar o saber através do ensino, de publicagdes e de outras formas

de comunicagao;



V — Promover atividades de extens&o universitaria, almejando contemplar as

necessidades da comunidade.

As Faculdades Integradas IESGO vieram preencher uma lacuna outrora existente,
considerando que a economia da regido encontra no agronegocio 0 seu mais
elevado ponto de sustentagdo, carecendo assim de maior qualificagdo da méao de
obra para ocupacao das diferentes frentes de trabalho. Sua implantagdo trouxe
grande contribuicdo para a Mesorregiao do Leste Goiano, em especial para a
Microrregido do Entorno do Distrito Federal. Hoje, as Faculdades Integradas IESGO
contam com uma das melhores estruturas da Mesorregido do Leste Goiano, alta

qualidade de ensino e constante inovagao.

As Faculdades Integradas IESGO buscam atender a demanda de ensino que se
estabelece na sua regido de influéncia, primando, nesse processo, pela busca
incessante da qualidade, mediante a elaboragcdo de curriculos que tém como
premissa maior o resgate da cidadania e a formagcdo de pessoas criticas e
conscientes da sua funcdo na sociedade. Atualmente, oferece a comunidade de
Formosa e regido os cursos de Graduagdo em Administragdo, Direito, Educagao
Fisica, Enfermagem, Fisioterapia, Letras, Matematica, Pedagogia, Psicologia, Redes
de Computadores, Sistemas de Informacdes, Biomedicina, Farmacia e Ciéncias

Contabeis.

As instalacbes da IESGO dispdéem de espacgos apropriados para laboratérios,
biblioteca, auditorio, salas de aula, entre outros. Foram construidos 14.400 m2, numa
arquitetura arrojada e moderna, capaz de atender a demanda de dois mil e duzentos

alunos por turno.

Comprometida com a formagéo continuada e dando prosseguimento a sua politica
de expansao, as Faculdades Integradas IESGO decidiram ampliar sua atuagéo
oferecendo cursos de pos-graduacdo Lato-Sensu. Nesse sentido, o curso de
Especializagcdo em Docéncia e Metodologia do Ensino Superior foi o pioneiro nesse
campo, direcionando-se a profissionais graduados e interessados em aprimorar seus
conhecimentos sobre a estrutura, funcionamento e processos de ensino /

aprendizagem do Ensino Superior.

Atualmente, as Faculdades Integradas IESGO encontram-se em pleno processo de

expansao de sua infraestrutura, através da construcdo de uma extensa area



10

esportiva e cultural, voltada a melhoria da qualidade de vida de seus discentes e
docentes e ao estimulo da integragdo académica. A Instituicdo também desenvolve
suas acgoes no sentido de maximizar a produgao cientifica dos seus docentes e
discentes e a consecugao de projetos de integracdo do ensino tedrico e pratico que

atendam, ao mesmo tempo, as necessidades sociais locais.

Com um corpo docente composto pela sua maioria de mestres e doutores,
desfrutando de uma organizacdo académica e curricular organizada e sintonizada
com o mercado e com os altos preceitos de formacado académica, aliados a uma
moderna infraestrutura que demonstra uma séria politica de investimento, as
Faculdades Integradas IESGO vém implantando um ensino atualizado e compativel

com a formacgao exigida pelo mercado atual e em desenvolvimento.

Todos os cursos ofertados pelas Faculdades Integradas IESGO possuem conceitos
altamente recomendados, variando de 3 a 5, fatos resultantes do efetivo
desempenho de sua Missdo e Visdao, buscando de forma continuada a sua
consolidagdo como entidade de educacédo com reconhecido grau de qualidade no

contexto local, regional e nacional.

Por meio de sua insergéo regional, as Faculdades Integradas IESGO contribuem
para o atendimento das demandas de desenvolvimento socioeconémico,
tecnolégico, ambiental e cultural em sua area de abrangéncia. Dessa forma, buscar-
se oferecer beneficios para a populacdo na sua area de influéncia mediante a

realizagao de sua proposta institucional.

A responsabilidade social das Faculdades Integradas IESGO é considerada como
contribuigdo em relagdo a incluséo social, ao desenvolvimento econdmico e social, e
a valorizacado da diversidade, do meio ambiente, da memoaria cultural, da producéao
artistica e do patriménio cultural, e agdes afirmativas de defesa e promocédo dos

direitos humanos e da igualdade étnico-racial.

1.4 Missao, Visao E Valores

1.4.1 Missao

Melhorar o pais e a vida das pessoas através da educacao.
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1.4.2 Visao

Ser a melhor Instituicdo de Ensino do Estado de Goias.

1.4.3 Valores

Tem alvo a conjugacgao dos seguintes valores:

e Senso de dono e de justica;
o FEtica, respeito e honestidade;
e Valorizar quem faz a nossa empresa, com foco no cliente;

e Entrega de resultados.
1.5 Objetivos da instituicao

As Faculdades Integradas IESGO em obediéncia ao art. 2° do seu Regimento, no

ensino presencial tem por objetivos
A IESGO tem como objetivos:

e Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo, propiciando condicdes de educagcdo ao homem, como
sujeito e agente de seu processo educativo e de sua histéria, pelo cultivo do
saber, em suas diferentes vertentes, formas e modalidades;

e Formar valores humanos nas diferentes areas de conhecimento, aptos a inser¢cao
em setores profissionais e a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira;

e Incentivar e apoiar a iniciagdo e investigagbes cientificas, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criacao e difusdo da cultura;

e Promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicagdes ou de outras formas de comunicacéo;

e Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagéo, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do

conhecimento de cada geracao;



VI.

VII.
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Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;

Promover a extensao, aberta a participagao da populacgéao, visando a difusdo das
conquistas e beneficios da criagao cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica;
Preservar os valores éticos, morais, civicos e cristdos, contribuindo para
aperfeigoar a sociedade, na busca do equilibrio e bem-estar do homem;

Ser uma instituicdo aberta a sociedade, contribuindo para o desenvolvimento de
todas as faculdades intelectuais, fisicas e espirituais do homem; e

Ser uma instituicdo compromissada com o desenvolvimento socioeconémico da

sociedade.

Em vistas dos seus objetivos, a IESGO assume os seguintes propésitos:

Articular os projetos pedagogicos de seus cursos a consecugao de sua missao e
aos interesses da realidade regional,;

Orientar a formagdo de seus alunos através de um curriculo sintonizado,
concebendo esta formagdo como um processo continuo, autbnomo e
permanente, com uma solida formacao basica e uma formacédo profissional
fundamentada na competéncia tedrica—pratica de acordo com o perfil de um
formando adaptavel as novas e emergentes demandas;

Possibilitar a seus alunos uma aproximacdo com a realidade, permitindo-lhes
experimentar, durante o processo de aprendizagem, situagdes concretas do
cenario brasileiro e regional;

Realizar um ensino, fundado em concepcdes que resgatem a atividade cientifica
e cultural em busca de novas fronteiras do conhecimento e da tecnologia,
favoraveis ao desenvolvimento da capacidade de criar, através da pratica
pedagdgica, autonomia intelectual e competéncia para identificar e solucionar
problemas;

Incentivar o trabalho de investigagao cientifica e o desenvolvimento de atividades
de extenséo junto a comunidade em que esta inserida;

Aperfeicoar o sistema de planejamento de suas atividades, desenvolvendo
esforcos no sentido de proceder ao permanente acompanhamento e avaliagao
das atividades planejadas;

Conceber e implementar politica de desenvolvimento de recursos humanos;
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Assegurar as condi¢des de informacdo interna de suas atividades e de
comunicacao efetiva com a sociedade em geral;

Aperfeicoar a sua estrutura organizacional, de forma a torna-la integrada, e mais
disponivel a comunidade académica e a comunidade em geral, em vista a atingir
0s objetivos institucionais;

Promover, na consecugdo das atividades de ensino, a iniciagdo cientifica e a
mais ampla pratica profissional, em articulagdo com as demais instituicbes da
comunidade; e

Interagir permanentemente com a sociedade, identificando suas necessidades

para procurar atendé-la no ambito de sua competéncia.
1.6 Areas De Atuacio Académica

Na graduacéo, as Faculdades Integradas IESGO atuam com cursos de bacharelado,
licenciatura e superiores de tecnologia, nas areas de Saude, Educacgao, Tecnologia,

Exatas, Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas.

Os cursos e programas que oferta a comunidade atendem a demanda local e
regional, ao tempo em que formam recursos humanos qualificados para o exercicio
de profissbes e o desenvolvimento de empreendimentos caracteristicos de

Formosa/GO e regiao.

Em relagdo aos cursos iniciais, cumpre registrar que os primeiros cursos autorizados
foram Letras em 2000 e Sistema de Informagcdo em 2001. Na pods-graduacéo, a
atuacao das Faculdades Integradas IESGO, durante o periodo de vigéncia deste
Projeto de Pedagdgico de Cursos- PPC, esta concentrada nas areas de Ciéncias
Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias da Saude, na

Ciéncia da Informacgao e na Ciéncia da Computacéo.

Na extensdo, os cursos, projetos e programas a serem desenvolvidos durante a
vigéncia deste PPC tomaram por base as areas de conhecimento estabelecidas
para os cursos de graduagao e pds-graduagao, haja vista a indissociabilidade entre
as atividades de ensino e extensao. A partir de 2019, até a conclusao deste PPC, a
Faculdades Integradas IESGO continuardo atuando nas areas de conhecimento

citadas acima, bem como em outras, de acordo com as tendéncias do mercado, com
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o firme propdsito de participar ativamente do processo de melhoria da qualidade

educacional do pais e do aumento do numero de vagas acessiveis a populagéo.

As Faculdades Integradas IESGO, no decorrer dos anos, pretendem ampliar sua

area de atuacédo, na graduagéo e na pos-graduacgao, a fim de melhor cumprir a sua

missdo como uma instituicdo de ensino enraizada na comunidade formosense.

Neste quinquénio, fortalecera as areas em que ja atua, ampliando a sua oferta de

Cursos.

Entidade Mantenedora, pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos, com

limite territorial de atuacao e foro no Distrito Federal, e com estabelecimento inscrito
na Junta Comercial do Distrito Federal, registrado sob o n°® 20040614816 de 19 de
novembro de 2004.

Quadro 2 — Cursos de Graduagéao e suas areas de conhecimento.

Portaria

autorizagao

Portaria

reconhecimento

Portaria

renovagao

Vagas

anuais

ADMINISTRACAO | BACHARELADO 3772 de 12/12/2003 | 101 de 28/01/2010 | 948 de 30/08/2021 | 50
DOU de 15/12/2003 DOU de 29/01/2010 DOU de 31/08/2021

AGRONOMIA BACHARELADO 1735 de 08/12/2021 100
DOU de 10/12/2021

BIOMEDICINA BACHARELADO 334 de 22/10/2020
DOU de 23/10/2020

CIENCIAS BACHARELADO 334 de 22/10/2020 50

CONTABEIS DOU de 23/10/2020

DIREITO BACHARELADO 2060 de 09/07/2004 | 1099 de 13/05/2011 | 948 de 30/08/2021 | 160
DOU de 12/07/2004 DOU de 17/05/2011 DOU de 31/08/2021

EDUCAGAO BACHARELADO 441 de 21/06/2018 Em

FISICA DOU de 22/06/2018 extingéo

ENFERMAGEM BACHARELADO 30 de 22/05/2006 | 370 de 30/08/2011 | 110 de 04/02/2021 | 100
DOU de 24/05/2006 DOU de 31/08/2011 DOU de 05/02/2021

FARMACIA BACHARELADO 334 de 22/10/2020 50
DOU de 23/10/2020

FISIOTERAPIA BACHARELADO 864 de 06/12/2018 50
DOU de 10/12/2018

LETRAS — | LICENCIATURA 2160 de 22/12/2000 | 3490 de 05/10/2005 | 151 de 21/06/2023 | Em
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INGLES DOU de 28/12/2000 DOU de 10/10/2005 DOU de 23/06/2023 | extingéo
MATEMATICA LICENCIATURA 1695 de 01/08/2001 | 993 de 08/05/2006 | 17 de 27/12/2018 | Em
DOU de 06/08/2001 DOU de 09/05/2006 DOU de 28/12/2018 | extingéo
MEDICINA BACHARELADO Aguardando 100
VETERINARIA
PEDAGOGIA LICENCIATURA 3973 de 18/12/2003 | 487 de 20/12/2011 | 917 de 27/12/2018 | 50
DOU de 23/12/2003 DOU de 22/12/2011 DOU de 28/12/2018
PSICOLOGIA BACHARELADO 1585 de 29/10/2009 295 de | 949 de 30/08/2021 | 100
DOU de 30/10/2009 07/07/2016 DOU de | DOU de 31/08/2021
11/07/2016
REDES DE | TECNOLOGO 186 de 15/02/2007 | 386 de 22/09/2011 | 917 de 27/12/2018 | Extinto
COMPUTADORE DOU de 22/02/2007 DOU de 26/09/2011 DOU de 28/12/2018
S
SISTEMA DE 1560 de 18/07/2001 | 993 de 08/05/2006 | 917 de 27/12/2018 | 50
INFORMAGAO DOU de 20/07/2001 DOU de 09/05/2006 DOU de 28/12/2018
BACHARELADO

1.7 Diretrizes Pedagégicas Institucionais

IESGO constituem

orientagdes estratégicas da organizacdo institucional para o planejamento e a

As Diretrizes Pedagdgicas das Faculdades Integradas
conducao das atividades académicas, de modo a definir e implementar diregdes a
serem agregadas aos projetos pedagdgicos dos cursos. Oferecem, ainda, condigdes
para a integragdo e a efetivagdo, no contexto institucional, de todos os projetos
pedagogicos com base em parametros bem definidos, referenciados pela misséo da
Instituicdo, por sua vocagao e objetivos, pela norma legal e pelo contexto social,
politico, econdmico e cultural no qual esta inserida. Estas condi¢gbes sao garantidas
pelo Acompanhamento e Avaliagdo do Desempenho Institucional. Reunem os
indicadores para a tomada de decisdes, a preservacao e a reavaliacdo, necessarias
a adequacgao constante do planejamento institucional com as necessidades das dez
dimensdes que contemplam o Projeto de Autoavaliagdo, € com as diretrizes

preconizadas pelo Sistema Federal de Ensino.

Neste contexto, a organizagdo da Faculdade busca integrar e articular os projetos

pedagogicos dos cursos oferecidos e estimular as praticas interdisciplinares da
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investigacdo cientifica, da extensdo e das demais atividades extracurriculares

correlacionando-as e vinculando-as ao ensino.

As transformagdes sociais e o desenvolvimento cientifico-tecnolégico acelerado,
aliados a expansido das bases de conhecimento em todos os campos do saber
tornam imperiosa a definicdo de orientagdes compativeis com o estado de
desenvolvimento do conhecimento e da realidade social. Deverdo, assim,
contemplar a mudancga de foco do processo ensino-aprendizagem, cuja énfase vem
se deslocando do predominio da aquisicdo de conhecimentos para privilegiar a
capacidade de aprender a aprender, realgcada pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais, que envolvem o desenvolvimento das capacidades de integragao e de
critica das informagdes e das competéncias atuais. Assim como a busca de novos
conhecimentos e a incorporagdo de novas tecnologias, desenvolvendo a habilidade

de avalia-las e selecionar, criticamente, as mais pertinentes.

Pretende-se, assim, centrar o processo educativo na construgdo, na produgao e na
apropriacdo dos conhecimentos técnico-cientificos e socioculturais, em uma visao
integradora e critica da realidade, mediante modelos de ensino-aprendizagem
modernos e uso de apropriadas tecnologias. Uma perspectiva inovadora que traz,
amalgamada, a aprendizagem de valores e a formacao de atitudes para a mudanca
e para a atuacao solidaria, calcada em padrdes éticos; que promova a formacao do
profissional, com sodlida base de conhecimento tedrico cientifico e humano,
preparando o profissional para enfrentar as rapidas transformacdes da sociedade,
do mercado de trabalho e das condi¢cbes de exercicio profissional, como preconizam

as diretrizes curriculares nacionais para os cursos de graduagéo.

Ter-se-a as seguintes linhas diretrizes para a acdo pedagodgica das Faculdades
Integradas IESGO:

e Busca da qualidade e da exceléncia da formag¢ao, comprometida com os padrdes
atuais das transformacdes socioculturais e do desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

e Formacado do profissional, com ampla e sdlida base tedrica, capacidade de
analise do social e dominio dos procedimentos técnicos necessarios ao exercicio

profissional,
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e \Valorizagdo da dimensé&o sociopolitica e cultural, desenvolvendo a capacidade de
leitura critica de problemas e seus impactos locais, regionais e nacionais, que
subsidiara a insergdo do egresso no mundo do trabalho, como sujeito participe
de sua construg¢ao, assumindo, portanto, o exercicio profissional na diregcao da
resolucdo de problemas e da cidadania referenciado por solidos padrbes éticos.

e O caminhar na diregdo desse projeto supde estabelecer um conjunto de
principios e procedimentos orientadores prioritarios a agao, entre os quais cabe
destacar:

¢ |Interdisciplinaridade, entendida como esforgo que busca a visdo global, como
superagao do pensar simplificador e fragmentador da realidade, como forma de
administrar a 6tica pluralista das concepg¢des de ensino, do saber e da pratica;

e Articulagdo entre o ensino, a investigagao cientifica e as atividades de extenséo e
de prestacao de servigos a sociedade, em diferentes niveis de complexidade;

e Fornecimento de solida formacdo geral, em estreita interacdo com os
conhecimentos, competéncias e habilidades necessarias a formacdo do
profissional;

e Integragdo nos contextos reais de vida da comunidade, na rede de servigos e
com profissionais em exercicio, como espacgos privilegiados do processo de
ensino-aprendizagem, de forma continua;

e Desenvolvimento da capacidade de aprender a aprender, que engloba o
aprender a ser, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a conhecer,
conforme caracterizacado das diretrizes curriculares nacionais para os cursos de
graduacéo;

e Diversificagcdo dos contextos de ensino e dos cenarios de pratica profissional,
que englobam diferentes modalidades de trabalho pedagdgico e inser¢ao do
aluno em campos de pratica com graus crescentes de complexidade;

e Desenvolvimento de mecanismos de integracao entre os diferentes cursos e dos
cursos com a rede de servicos;

¢ Desenvolvimento de modelos pedagdgicos capazes de articular a competéncia

1.8 Responsabilidade Social Da Instituigao

A IESGO vem buscando estreitar, de maneira estruturada, sua relacdo com a

sociedade por meio de seus projetos extensionistas, no intuido de ocasionar uma
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melhoria significativa na relagdo entre comunidade académica e comunidade local.
Acreditamos que o aprendizado historico que nos instiga a propria revisao do PDI
nos proporcionara maior amadurecimento, apontando, se e quando necessario, um
aperfeicoamento de suas metas e estratégias de acdo, no marco de um olhar

permanentemente critico sobre a realidade de nossa Institui¢cao.

Ao longo dos anos, a Instituicdo vem ampliando o numero de bolsas vinculadas aos
Programas Sociais de modo significativo, como pode ser observado no grafico a

seqguir:

1.8.1 Total de Estudantes Bolsistas nas Faculdades Integradas IESGO (2020)

CONVENIOS ALUNOS BOLSISTAS [PORCENTAGEM
FIES 167 12%
PROUNI 161 1%
OVG 397 27%
OUTROS DESCONTOS 720 50%
TOTAL DE ALUNOS DA FACULDADE 1.445 100%
Bolsistas

M FIES ovG PROUNI OUTROS DESCONTOS

p.

50%
° 27%

11%

As bolsas concedidas seguiram critérios estabelecidos, ndo fazendo distingédo de

insercao religiosa, orientagdo sexual, género, posigao politica ou raga, considerando
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a heterogeneidade dos seus beneficiarios, cumprindo assim, seu papel social e
educacional a partir da sua inser¢do na comunidade local e regional. Nesta direcéo,
buscamos por meio da oferta de cursos superiores, figurarmos como um centro de
formacgao produtor de conhecimento cientifico e formador de opinido, na direcéo de

construir uma sociedade mais justa, igualitaria, fundada na justica social.

As Faculdades Integradas IESGO entende que a responsabilidade social da IES é
também o relacionamento ético da Instituicdo com todos os grupos de interesse que
influenciam ou sdo impactados pela sua atuacdo. E a expansdo e evolugdo do
conceito e do papel da Instituicdo de Ensino Superior para além do ambiente interno

da Instituicao.

O relacionamento da IES com os grupos de interesse deve acontecer de acordo com
0s seus valores, principios, objetivos e missdo. Dessa forma, a IESGO esta
contribuindo para a promogao do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da sua

area de insergao, o qual é essencial para o crescimento econémico e social do Pais.

Através de uma comunicagao transparente interna e externa, o investimento no
ambiente de trabalho, no bem-estar da equipe de trabalho, na satisfacdo dos
discentes, docentes e comunidade sdo exemplos de ag¢des que caracterizam a

responsabilidade social da Instituicao.

Ao adotar essa postura, a IESGO coloca-se como uma instituicdo atenta as
demandas de uma sociedade em constante transformacdo que coloca para as
instituicbes em geral e para as instituicbes de ensino, em particular, desafios que
implicam na revisdo constante de seus principios norteadores e de suas posturas e

posicionamentos.

1.8.2 Inclusédo Social E Educagao Inclusiva

As Faculdades Integradas IESGO assume que as diferengcas humanas sao naturais
e que, como consequéncia desse pressuposto, a aprendizagem deve ser adaptada
as necessidades do educando, em vez de o educando se adaptar ao processo de

aprendizagem.

Uma proposta pedagdgica centrada no educando, atende aos objetivos da
instituicdo bem como as condutas de inclusao e respeito as diferencas, beneficiando

a sociedade como um todo. A experiéncia tem demonstrado que tal pensamento
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pode reduzir consideravelmente a taxa de desisténcia e repeténcia e ao mesmo
tempo garantir indices mais favoraveis de rendimento escolar. Tal proposta pode
impedir o desperdicio de recursos e a baixa perspectiva de desenvolvimento,
frequentemente presentes em programas de educagao pouco inovadores, apoiados
na mentalidade educacional de que uma mesma técnica se aplica a todas as

realidades e individuos.

A incluséao e a participagao sao essenciais a dignidade humana e ao pleno exercicio
da cidadania. Dentro do campo da educacéo, isso se reflete o desenvolvimento de

estratégias que procuram promover a genuina equalizagdo de oportunidades.

A educacao inclusiva proporciona um ambiente favoravel a aquisicdo de igualdade
de oportunidade e participacao total das pessoas com necessidades no processo de
aprendizagem. O sucesso delas requer um esforgo claro, ndo somente por parte dos
professores e dos profissionais da educagdo, mas também por parte dos colegas,

pais, familias e voluntarios.

A educacgao inclusiva deve responder as necessidades diversas do educando,
acomodando diferentes estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando uma
educacdo de qualidade para todos, por meio de metodologias de ensino
apropriadas, arranjos organizacionais, uso de recursos diversificados e parcerias

com as organizagdes especializadas.

Atenta a sua responsabilidade social e aos indicadores e padroes de qualidade
estabelecida pelo Ministério da Educacao por meio de sua Politica de Acessibilidade
a IES busca adotar agdes visando o atendimento as pessoas com necessidades

especiais:

e Para pessoas com deficiéncia auditiva (surdez ou baixa audi¢ao);
e Para pessoas com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visao);
o Para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida;

o Para pessoas com deficiéncia mental.

Para os professores e pessoal técnico-administrativo, visa disponibilizar o programa

de capacitacao para a educacéo inclusiva, constando, especialmente, da oferta de:

¢ Informacgdes sobre pessoas com deficiéncia;

e Cursos, seminarios ou eventos similares, ministrados por especialistas;
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e Cursos para o atendimento da linguagem dos sinais;

e Seminarios ou eventos similares sobre relagées pessoais e atendimento.
Para a comunidade social dispor-se-a de:

e Campanhas de sensibilizagao e de motivagao para a aceitagdo das diferencgas;

e Parcerias com as corporagdes profissionais e com as entidades de classe
(sindicatos, associacbes, federagbes, confederagdes etc.), com o objetivo de
promover agoes integradas Escola/Empresa/Sociedade Civil organizada para o
reconhecimento dos direitos das pessoas com necessidades especiais como
direitos humanos universais;

e Integragdo Escola/Empresas para a oferta de estagios profissionais com

adequadas condicdes de atuagao para as pessoas com necessidades especiais.

Os cursos, programas e projetos de Educagdo Superior desenvolvidos /a serem
desenvolvidos pela IES contribuem, ainda, para a redugcdo das desigualdades
sociais e regionais ao gerarem novos empregos, diretos (professores e pessoal

técnico-administrativo) e indiretos (reprografias, lanchonetes etc.).

2. CARACTERIZAGAO GERAL DO CURSO

2.1. Denominagao e Apresentagao do Curso

Curso de Graduagao em Administragao, grau Bacharelado, modalidade presencial.
2.2. Nimero de Vagas

100 vagas anuais. O numero de vagas solicitado estd fundamentado em estudos

quantitativos e qualitativos realizados pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE).

O numero de vagas é compativel com o corpo docente do Curso de Graduagao em
Administragdo, que atuarda em regime de trabalho de tempo integral ou parcial, e
com a infraestrutura fisica e tecnoldgica disponibilizada pela Instituigdo para o curso

e suas atividades.
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2.3. Dimensionamento das Turmas

Turmas de 50 alunos, sendo que, nas atividades praticas, as turmas terdo as
dimensdes recomendadas pelo professor, com aprovagado do Colegiado do Curso,

sempre respeitado o limite maximo de 25 alunos por turma pratica.

2.4. Regime de Matricula

Semestral.

2.5. Turnos de Funcionamento

Noturno.

2.6. Duragao do Curso

O Curso de Graduacao em Administracao tera a duracao de 3.200 horas, a serem
integralizadas no prazo minimo de 8 semestres e no maximo de 12 semestres

letivos.

2.7. Base Legal

Além das diretrizes para o Curso de graduagdo em Administragdo, as demais

legislagdes inerentes a referida formagao também sao contempladas.

A formacgao do profissional fundamenta-se na visdo humanista aliada a uma
postura reflexiva e de visao critica que fomenta a capacidade e o desenvolvimento
competéncias para a aprendizagem autdbnoma, dinémica, criativa e inovadora
indispensavel ao exercicio da Administracdo e da construgdo de uma sociedade
mais humana, mais justa e mais solidaria. Esta formacgao inclui teorias e praticas que
conduzem ao desenvolvimento integral dos discentes, para que possam ser capazes

de transformar o conhecimento e néo apenas reproduzi-lo.

Toda a fundamentacéo legal do curso de Graduagdo em Administragao das
Faculdades Integradas lesgo traz uma amplitude legitimada na fundamentacgao legal

diante das normativas existentes, incluindo a Constituicdo Federal de 1988, a Lei de
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Diretrizes e Bases da Educacido, Base Nacional Comum Curricular, Conselho
Nacional de Educagéo e demais 6rgaos normativos que validas as politicas publicas
em ambitos municipais e estaduais e nacionais.

Toda a fundamentacdo da base legal pertencente ao que regulamenta e
reconhece as normativas e diretrizes para o curso de Administracdo, estdo
integradas neste documento, zelando pela legitimidade das informacdes,
reconhecendo a importancia da base normativa e ampliando as possibilidades de
agregar atos normativos que contribuam com a formagao do docente.

A formacao do profissional fundamenta-se na visdo humanista aliada a uma
postura reflexiva e de visdo critica que fomenta a capacidade e a aptidao para a
aprendizagem autébnoma e dinamica, indispensavel ao exercicio da ciéncia, da
prestacao da justica e do desenvolvimento da cidadania. Esta formacgao inclui teorias
e praticas que conduzem ao desenvolvimento integral dos discentes, para que

possam ser capazes de transformar o conhecimento e ndo apenas reproduzi-lo.

As Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo em
Administragcédo foram instituidas em DCN do curso resolugdo CNE/CES n° 5, DE 14
de outubro de 2021, com o objetivo de orientar a organizagao curricular dos cursos

de Administragao das instituicdes do sistema de ensino superior do pais

O projeto pedagdgico do Curso de Administracdo foi elaborado e
reestruturado com base nos principios da educacao nacional € nos pressupostos da
educacgao superior expressos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional —
LDB, Lei n.° 9.394/1996. Pauta-se, nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso e
possui carga horaria em conformidade com a legislagdo a qual estabelece carga

horaria minima e tempo de integralizagéo do curso.

Esta adequado as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das
Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Africana (Resolugdgo CNE/CP n° 01, 17/06/2004;); as Politicas de Educagéao
Ambiental (Lei n°® 9.795, 27/04/1999 e Decreto n° 4.281, 25/06/2002) e a Educacao
em Direitos Humanos (Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012), bem como
atende a exigéncia curricular da Lingua Brasileira de Sinais — Libras (Decreto 5.626

de 22/12/2005) e a normatizagao do Nucleo Docente Estruturante.



24

Por conseguinte, a gestdo do curso é exercida por um Coordenador, pelo
NDE e por um colegiado, denominado Colegiado de Curso, em atendimento a
legislagcao e as informagdes académicas do curso estao disponibilizadas na forma
impressa na Coordenacédo de Curso e, em formato digital, e site das Faculdades

Integradas lesgo.

O processo de construgdo do Projeto Pedagdgico do curso de graduagao em
Administracdo, desenvolvido pelo Nucleo Docente Estruturante — NDE, se deu a

partir da rigorosa observancia da legislacao vigente, tendo por principais referéncias:

Quadro 1 - Bases legais do curso

LEGISLACAO DESCRIGAO

1. Lei n° 9.394, de 20 de | Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.
dezembro de 1996.

2. Lei n° 10.861, de 14 de | Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao
abril de 2004. Superior — SINAES e da outras providéncias
3. Dispde sobre o exercicio das fungdes de regulagao,

supervisdo e avaliacdo das instituicbes de educacédo
Decreto n° 9.235,

de 15

de dezembro

superior e dos cursos superiores de graduagao e de pds-

graduagédo no sistema federal de ensino.

de 2017.

4. Portaria Normativa MEC | Dispbe sobre os procedimentos e o padrdo decisério dos
n°® 20, de 21 de | processos de credenciamento, recredenciamento,
dezembro de 2017. autorizacéo, reconhecimento e renovagao de
reconhecimento de cursos superiores, bem como seus
aditamentos, nas modalidades presencial e a distancia, das
instituicbes de educagao superior do sistema federal de

ensino.

5. Portaria Normativa MEC | Dispde sobre os fluxos dos processos de credenciamento e
n° 23, de 21 de | recredenciamento de instituicbes de educacao superior e de
dezembro de 2017. autorizacao, reconhecimento e renovacgao de
reconhecimento de cursos superiores, bem como seus

aditamentos.
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6. Decreto n°® 9.057, de 25 | Regulamenta o art. 80 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de maio de 2017. de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéao
nacional.
7. Lei n°® 10.436, de 24 de | Dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da
abril de 2002. outras providéncias.
8. Decreto n® 5.626, de 22 | Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que
de dezembro de 2005. dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art.
18 da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.
9. Lei n° 12.764, de 27 de | Institui a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da
dezembro de 2012. Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.
10. Decreto n° 5.296, de 02 | Regulamenta as Leis n° 10.048, de 8 de novembro de 2000,
de dezembro de 2004. que da prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias.
1. Lei n°® 9.795, de 27 de | Dispde sobre a educagdo ambiental, institui a Politica
abril de 1999. Nacional de Educag&o Ambiental e da outras providéncias.
12. Decreto n°® 4.281 de 25 | Regulamenta a Lei no 9.795, de 27/4/ 1999, que institui a
de junho de2002. Politica Nacional de Educacdo Ambiental.
13. Resolugdo CNE/CP N° | Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao
01 de 17 de junho de | das Relagbes Etnorraciais e para o Ensino de Histéria e
2004. Cultura Afro-Brasileira e
Africana.
14. Parecer CNE/CP N° 8, | Dispde sobre as Diretrizes Nacionais para a Educagdo em
de 6 de margo de 2012. Direitos Humanos.
15. Resolucdo CONAES N° | Normatiza o Nucleo Docente Estruturante (NDE).
1, de 17 de junho de
2010.
16. Instrumento de Avaliagdo | Este Instrumento subsidia os processos avaliativos dos atos

de Cursos de Graduacao
presencial e a distancia,
de outubro de 2017.

autorizativos de cursos — autorizagdo, reconhecimento e

renovacgao de reconhecimento.
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17. Resolugdo CNE/CES n° | Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
5, de 14 de outubro de | Graduagao em Administracido, bacharelado.
2021
18. Resolugdo n° 2, de 18 de | Dispbe sobre carga horaria minima e procedimentos
junho de 2007 relativos a integralizagdo e duracdo dos cursos de
graduagéo, bacharelados, na modalidade presencial.
19 Lei n° 14.375, de 21 de | Altera as Leis n.° 10.260, de 12 de julho de 2001, 10.522, de

junho de 2022 19 de julho de 2002, e 12.087, de 11 de novembro de 2009,
para estabelecer os requisitos e as condigbes para
realizagdo das transagdes resolutivas de litigio relativas a
cobranga de créditos do Fundo de Financiamento Estudantil
(Fies); a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, para
estabelecer a possibilidade de avaliagdo in loco na
modalidade virtual das instituicbes de ensino superior e de
seus cursos de graduacgao; a Lei n° 13.988, de 14 de abril
de 2020, para aperfeicoar os mecanismos de transagao de
dividas, e a Lei n° 13.496, de 24 de outubro de 2017; e
revoga dispositivos das Leis n.° 13.530, de 7 de dezembro
de 2017, 13.682, de 19 de junho de 2018, 13.874, de 20 de
setembro de 2019, e 14.024, de 9 de julho de 2020.

Fonte: O Autor (2024)

O Projeto Pedagogico construido em consonancia com as seguintes

orientagdes e normativos internos das Faculdades Integradas lesgo, a saber:

v

AN

S X X

Plano de Desenvolvimento Institucional das Faculdades Integradas lesgo -
PDI;

Regimento Interno das Faculdades Integradas lesgo;

Resolugdo das Faculdades Integradas lesgo, que instituiu o Nucleo Docente
Estruturante - NDE;

Resolugcado da Comissao Propria de Avaliacdo — CPA;

Resolucao de Estagios Supervisionados da Graduacao;

Resolugcao de Trabalho de Conclusao de Curso,

Resolucao de Atividades Complementares,

Resolugao de Monitoria,
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2.8 Regimento Geral

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histoéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei
N° 9.394/96, com a redacgao dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da
Resolugdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004.

Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos, conforme disposto no
Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP N° 01, de
30/05/2012.

Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme
disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

Titulagao do corpo docente, art. 66 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Nucleo Docente Estruturante (NDE), Resolugdo CONAES N° 1, de 17/06/2010.

Carga horaria minima em horas para Bacharelados e Licenciaturas de acordo com
as Resolugdes CNE/CES N° 02/2007 (Graduagao, Bacharelado, Presencial),
CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude, Bacharelado, Presencial) e CNE/CPN°2
12002.

Tempo de integralizacdo: Resolugdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduacgao,
Bacharelado, Presencial), Resolucdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude,

Bacharelado, Presencial).

Condicdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
conforme disposto na CF/88, art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na
Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, n° 6.949/2009, n°7.611/2011 e na
Portaria n° 3.284/2003.

Disciplina de Libras, Dec. N°5.626/2005.

Instrumentos para autorizagdo, renovagao e reconhecimento dos cursos, publicados

pelo INEP, que se encontram disponiveis em www.inep.gov.br;


http://www.inep.gov.br/
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2.9 Demais legislagoes pertinentes a educagao superior.

Foram consultadas as legislagdes disponiveis para o curso de Administracdo no site
do INEP: (acesso: em julho de 2020)

Parecer CNE/CES n° 146/2002, aprovado em 3 de abril de 2002 - Diretrizes
Curriculares Nacionais dos cursos de graduagdo em Direito, Ciéncias
Econbmicas, Administracdo, Ciéncias Contabeis, Turismo, Hotelaria,
Secretariado Executivo, Musica, Danga, Teatro e Design.

Parecer CNE/CES n° 134/2003, aprovado em 4 de junho de 2003 - Aprova as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Administragao,
Bacharelado.

Resolugao CNE/CES n° 1/2004, aprovado em 2 de fevereiro de 2004 - Institui
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Bacharelado, e da
outras providéncias.

Parecer CNE/CES n° 110/2004, aprovado em 11 de margo de 2004 - Diretrizes
Curriculares Nacionais dos cursos superiores em Hoteleira.

Parecer CNE/CES n° 188/2004, aprovado em 7 de julho de 2004 - Retificagdo do
Parecer CNE/CES110/2004, referente as Diretrizes Curriculares Nacionais para
0S cursos superiores em Hoteleira.

Parecer CNE/CES n° 23/2005, aprovado em 3 de fevereiro de 2005 - Retificagao
da Resolugdo CNE/CES n° 1/2004, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) do curso de Graduagdo em Administragao.

Resolugdo CNE/CES n° 4, de 13 de julho de 2005 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Administracdo, Bacharelado,
e da outras providéncias.

Parecer CNE/CES n° 223/2006, aprovado em 20 de setembro de 2006 - Consulta
sobre a implantacdo das novas diretrizes curriculares, formulada pela
Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Parecer CNE/CES n° 32/2013, aprovado em 31 de janeiro de 2013 -
Reconhecimento da equiparagdo entre o curso de graduagao, bacharelado, em
Turismo e o curso de graduagédo, bacharelado, em Administracdo, com
habilitacdo em Hotelaria e Turismo.

Disciplina de Libras, Dec. N°5.626/2005.


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=139531-pces146-02&category_slug=fevereiro-2020-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/ces-0134.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces01_04.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/pces110_04.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/pces188_04.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2005/ces_23_2005.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces004_05.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/pces223_06.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=12840&Itemid=
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Foram consultados os normativos internos das Faculdades Integradas IESGO, a

saber:

¢ Resolugao que instituiu o Nucleo Docente Estruturantes - NDE;
e Resolugao que institui o Colegiado do Curso;

¢ Resolugao da Comissao Prépria de Avaliagao - CPA,;

¢ Resolugao de Estagio;

¢ Regulamento de Trabalho de Concluséo de Curso;

¢ Resolugao das Atividades Complementares;

¢ Resolugdo do Programa de Monitoria;

e Atividades Praticas Supervisionadas;

e Regulamento das Extensdes;

e demais normativos institucionais.
2.10 Formas de Ingresso

As formas de acesso foram definidas no Regimento Geral das Faculdades
Integradas IESGO, no TiTULO IV - DO REGIME ACADEMICO, CAPITULOS |, II, 1l
IV e V envolvendo normas sobre processo seletivo, matricula, transferéncia e
aproveitamento de estudos. As partes citadas encontram-se devidamente transcritas
no ANEXO C.

3 ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO

O Projeto Pedagogico do Curso de Administracdo € um documento que reune o
conjunto de diretrizes vigentes que expressam e orientam a pratica pedagdgica do
curso. Nao se limita apenas a organizagao curricular, mas, e principalmente, ao
posicionamento institucional diante da realidade e do desenvolvimento da area de
conhecimento do curso em relacdo aos instrumentos legais, as condigdes
institucionais e as metas e objetivos estabelecidos pelas Faculdades Integradas
IESGO, na perspectiva de se consolidar como uma Instituicdo de Ensino Superior
que valoriza a formacao de cidadaos éticos, criticos e competentes para atuarem no
mercado de trabalho e contribuirem para o desenvolvimento social, tecnoldgico e

econdmico da sua Regido e do pais.
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3.1 Contextos Socioecondmico, Educacional e Socioambiental
3.1.1 Caracterizagao Regional da Area de Insergao da Instituigao

As Faculdades Integradas IESGO possuem limite territorial de atuagao circunscrito

ao municipio de Formosa, Goias.
O Estado de Goias

Goias, um dos 26 estados brasileiros, esta situado na regido Centro-Oeste do pais
ocupando uma area de 340.242.859 km?2. Sétimo estado em extensao territorial,
Goias tem posicdo geografica privilegiada. Limita-se ao norte com o estado do
Tocantins, ao sul com Minas Gerais e Mato Grosso do Sul, a Leste com a Bahia e
Minas Gerais e a oeste com Mato Grosso. Goias possui 246 municipios e 7.055.228
habitantes (Censo 2022).

O clima do Estado é predominantemente tropical, com duas estagcdées bem definidas,
sendo um periodo chuvoso e outro seco. Os maiores indices pluviométricos ocorrem

entre os meses de outubro a abril, sendo mais concentrados no verao.

Goias é a nona economia brasileira com um PIB de R$ 208,7 bilhdes, representando
2,8% do PIB nacional. Sua renda per capita resulta em R$ 29.732,40. Entre 2010 e
2019, o PIB goiano cresceu a uma taxa média de 1,5% ao ano, desempenho acima
do nacional, que ficou em 0,7%. Este bom desempenho manteve Goias no seleto

grupo das 10 maiores economias entre os estados da Federacgéo.

O expressivo resultado deve-se a evolugdo do agronegdécio goiano, do comércio e

ao crescimento e diversificacdo do setor industrial.

Dentre os grandes setores da economia, o de Servigos € o que predomina em
Goias, representando 67,4% do fluxo de producao. Neste setor pode-se ressaltar o
Comércio, tanto o varejista como o atacadista, bastante dindmico principalmente na
capital, bem como as atividades imobiliarias. O setor industrial participa com 21,2%
no PIB goiano, e o agropecuario com 11,4% (2019). Embora tenha participagao
inferior, o setor agropecuario é de grande importancia para a economia goiana, pois
dele deriva a agroindustria, uma das atividades mais pujantes do estado, quer seja
na producdo de carnes, derivados de leite e de soja, molhos de tomates,
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condimentos e outros itens da industria alimenticia, bem como na producdo

sucroenergética.

Apesar da crescente industrializagdo, a agropecuaria continua sendo uma atividade
econdbmica importante em Goias, uma vez que a produ¢do de carnes e graos
impulsiona as exportagcbes. O estado € o quarto produtor nacional de grdos com
uma produgao em torno de 22,815 milhdes de toneladas o que representa 9,5% da
producao de graos brasileira. A pauta agricola € bastante diversificada e composta
principalmente por: soja, sorgo, milho, cana-de- agucar, feijdo, tomate, entre outros

produtos.

A pecuaria goiana também ¢é altamente expressiva e posiciona o estado entre os
maiores produtores do pais. O rebanho bovino € o 2° no ranking brasileiro e é
formado por 22,8 milhdes de cabecgas, com participacdo de 10,6% no efetivo
nacional. A suinocultura e avicultura também se encontram consolidadas,
principalmente na regido Sudoeste Goiano. O estado se posiciona, em ambas, no 6°
lugar no ranking nacional, cuja produgédo representa 5,0% e 5,3% da produgao
brasileira, respectivamente. O efetivo desses rebanhos cresceu muito a partir dos

anos 2000 com a vinda de grandes empresas que atuam no setor de carnes.

Goias € destaque na industria de alimentos e bebidas, mineracdo, farmacos,
fabricagdo de automoéveis e etanol. E um dos estados lideres no ranking nacional da
producdo de commodities minerais e agricolas e de medicamentos genéricos. Esta,
também, inserido na geografia da industria automotiva nacional com grandes
montadoras de veiculos com cerca de 1,8% na industria automotiva brasileira. A
expectativa é de que Goias se tornara o terceiro no ranking de produgao automotiva

do pais.

O estado é o 2° maior produtor nacional de cana-de-agucar (76 milhdes de
toneladas) e, em decorréncia disso, Goias € o 2° maior produtor nacional de etanol
cuja producao na safra 2017/2018 atingiu 4,6 bilhdes de litros. Ainda, na produgao
de acucar o estado € o0 4° maior com 2,3 milhdes de toneladas. Para tanto, o niumero
de usinas implantadas em Goias aumentou bastante. Ha 36 usinas em atividade e

uma em implantacéao.

A industria da mineragcdo em Goias € bastante diversificada, apresentando

segmentos modernos e gestdo similar as das grandes corporagdes internacionais,
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ajustando-se ao cenario da economia global. Sdo sete polos distribuidos pelo
estado, com produgado de cobre, ouro, cobalto, niquel, nidbio, fosfato e vermiculita

que ocupam posi¢cdes importantes na cadeia produtiva nacional.

A diversificagdo produtiva da industria goiana vem ocorrendo devido aos
investimentos de grandes empresas privadas aqui instaladas ou em instalagcdo. As
principais atividades industriais de Goias séo a de alimento e bebidas, mineragao e

de automdveis e maquinas agricolas.

Goias tem apresentado nos ultimos anos boa performance exportadora. Em 2021,
as exportagbes somaram US$ 9,3 bilhdes e as importagdes 5,6 bilhdes. A pauta
exportadora reflete as vantagens competitivas de Goias em recursos naturais,
estando concentrada em produtos basicos, sobretudo commodities agricolas e
minerais, quais sejam: complexos de soja e de carne, cobre e ferroligas,

principalmente.

China, Espanha, Estados Unidos, Tailandia e Paises Baixos (Holanda) foram os
principais destinos dos produtos goianos em 2021. Os produtos importados vém

principalmente da Argentina, China, Estados Unidos, Alemanha e Russia.

Em Goias, as rodovias sédo responsaveis pela maior parte do transporte de cargas e
passageiros. Existem cerca de 25 mil quildbmetros de rodovias no Estado, sendo
aproximadamente 21 mil quildmetros de jurisdicao estadual (Goinfra, 2022) e 4 mil
quildbmetros de jurisdicdo federal (DNIT, 2021). A maioria das rodovias sao
pavimentadas e os trechos de maior importancia estdao duplicados ou em fase de
duplicacdo. As principais rodovias federais do Estado sdo a BR-153, que liga o norte
ao sul do pais, a BR-060, passando pelo Distrito Federal, Goidnia e chegando ao

Mato Grosso do Sul, e a BR-050, que liga o Distrito Federal ao sudeste do Brasil.

Por sua localizagao privilegiada no territorio brasileiro, o Estado de Goias é
contemplado por projetos ferroviarios de grande importancia para o pais. A Ferrovia
Norte Sul conecta Goias a Regidao Norte do pais a partir de Anapolis, onde também
ha uma conexdo com a Ferrovia Centro Atlantica, que atende a regido sudeste do
Estado e o Distrito Federal chegando ao Porto de Santos (SP). Em inicio de obras, a
Ferrovia de Integracdo Centro-Oeste ligara Mara Rosa (GO) a Agua Boa (MT) e faz
parte do projeto da Ferrovia Transcontinental, planejada para ter aproximadamente

4.400 km de extensdo em solo brasileiro (VALEC, 2022), ligando os oceanos
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Atlantico, no Brasil, e Pacifico, no Peru, proporcionando uma alternativa logistica
para cargas oriundas do Oriente Médio e Asia, onde estd o principal parceiro

comercial do pais (China)

Com 2.400 km de extensdo, a Hidrovia Tieté-Parana tem como trecho mais
relevante o percurso entre Sdo Sim&o-GO e Pederneiras (SP), sendo responsavel
pelo transporte de grande parte de graos e farelos do Centro Oeste, o que favorece
de forma econémica e segura o escoamento de parte da produgao goiana de graos.
O Complexo Portuario de Sdo Siméao, localizado a margem direita do Rio Paranaiba,
no sul de Goias, transporta madeira, carvao, adubo e areia, mas também, grandes
empresas transportam soja, farelo de soja e milho. Portanto, por este porto passa
boa parte dos produtos que predominam na pauta goiana de exportagdo. As
mercadorias vao de Sao Simao até Pederneiras ou Anhembi-SP em barcacas e

depois seguem por modal ferroviario ou rodoviario até o porto de Santos-SP.

O Porto Seco Centro Oeste S/A é um terminal alfandegado de uso publico destinado
a armazenagem e a movimentacdo de mercadorias nacionais, importadas ou
destinadas a exportacao, sendo utilizado como facilitador das operacbdes de
comeércio exterior. Atende aos setores de agricultura, siderurgia, construgcéo e
farmoquimicos; produtos florestais e minerais; bens de consumo (alimentos, bebidas
e téxteis) e bens duraveis (automobilistico e eletroeletrénico), entre outros. Ha uma
area de aproximadamente 400 mil m? com estrutura e com capacidade para atender
fluxo de mercadorias do mercado interno e externo. Oferece vantagens competitivas
para as empresas que buscam viabilizar a armazenagem e a movimentagcao de suas

cargas com total seguranca e confiabilidade.

No que diz respeito a energia elétrica, Goias € o nono estado brasileiro em
capacidade instalada e sua producao provém principalmente de usinas hidrelétricas,
seguidas por usinas termelétricas, pequenas centrais hidrelétricas, usinas

fotovoltaicas e centrais geradoras hidrelétricas, respectivamente.

Quanto as linhas de financiamento, o Programa de Desenvolvimento Industrial do
estado de Goias (Produzir) foi criado para contribuir com a expansao, modernizagao
e diversificagdo do setor industrial goiano, estimulando a realizagdo de
investimentos, a renovagao tecnologica e o aumento da competitividade estadual.
Propicia a redugao do custo de produgdo da empresa, através do financiamento de
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até 73% do ICMS devido pelo periodo de até 15 anos. As principais versdes do

Produzir sdo as seguintes:

e Microproduzir (incentivo as micro e pequenas empresas);

e Teleproduzir (incentivo a implantagéo de call-centers);

e Centroproduzir (incentivo a instalacdo de central unica de distribuicdo de
produtos de informatica, telecomunicagao, movel, eletroeletrénico e utilidades
domésticas em geral);

e Logproduzir (incentivo as empresas operadoras de logistica);

e Comexproduzir (Incentivo as operagdes de comércio exterior);

Além desses programas de incentivo, Goias conta ainda com recursos do Fundo
Constitucional do Centro Oeste (FCO). O FCO foi criado em 1988 com o objetivo de
contribuir para o desenvolvimento econémico e social do Centro- Oeste brasileiro. O
aporte permanente dos recursos do Fundo, pela Unido, (29% para Goias, 29% para
Mato Grosso, 23% para Mato Grosso do Sul e 19% para o Distrito Federal)
possibilita financiamentos de longo prazo para os setores econdmicos, gerando

novas perspectivas de investimentos para o empresariado.

O territério goiano é coberto predominantemente pelo tipo de vegetagao escassa do
cerrado, com arvores e arbustos de galhos tortuosos, cascas grossas, folhas
cobertas por pelos e raizes muito profundas. Goias é o estado com a maior
presenca de Cerrado, possuindo mais de 90% de seu territério dentro dos limites
oficiais do bioma. Segundo maior bioma do Brasil e da América do Sul, menor
apenas que a Amazoénia, o Cerrado concentra 1/3 da biodiversidade nacional e 5%
da flora e fauna mundiais. A flora do Cerrado é considerada a mais rica savana do
mundo e estimam-se entre 4 e 7 mil espécies habitando esta regido. O bioma foi
classificado como uma das 34 areas prioritarias mundiais para conservagcao da

biodiversidade (hotspots).

Goias possui caracteristicas peculiares em relagdo a sua hidrografia. Seus rios
alimentam trés importantes Regides Hidrograficas do pais (Araguaia/Tocantins, Sao
Francisco e Parana). A rede de drenagens € densa e constituida de rios de médio e
grande porte, contudo a navegabilidade é, em parte, prejudicada pelo grande
numero de cachoeiras e corredeiras. Os lagos artificiais representam 1,6% do
territério goiano e sdo em numero de oito sendo que o Lago de Serra da Mesa,
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formado pelo represamento do Rio Tocantins, é o quinto maior lago do Brasil em

area alagada, 1.758km?, e o primeiro em volume d’agua, 54 bilhdes de m?.

O territério goiano possui dois parques nacionais: das Emas e Chapada dos
Veadeiros; 12 (doze) areas definidas como parques estaduais, onde se destacam o
Parque da Serra de Caldas Novas e o Parque de Terra Ronca, além de inumeras

outras unidades de protegao ambiental.
O Municipio de formosa

Formosa € um municipio brasileiro do estado de Goias. Situa-se a 80 quildbmetros de
Brasilia, e a 282 quildmetros de Goiania. A populacdo do municipio de Formosa,
estimada em 2020 segundo o IBGE ¢ de 123.684 habitantes.

A criacdo do municipio de Formosa deu-se em 01 de agosto de 1843, com 0 nhome
de Vila Formosa da Imperatriz. Com o advento da Republica, passou a ser
simplesmente Formosa. Durante as décadas de 1920 e 1930, a cidade viveu seu
primeiro surto de crescimento urbano. A cidade passa a sofrer intervencées mais
profundas na paisagem, até entdo dominada pela natureza. A construgao do “jardim
centenario” — atual Praga Rui Barbosa (popularmente conhecida como praga do
coreto), a urbanizagdo mais extensa da cidade, com abertura e/ou alargamento de

ruas e saneamento de brejos marcam esse momento.

A partir da década de 1950, com a efetivacdo da construcdo da capital federal,
Brasilia, ha apenas 80 km de Formosa, aprofunda-se a urbanizagédo, com a chegada
do asfalto, a ocupacdo mais extensiva de brejos e outras regides hidromorficas;
explode o crescimento demografico e tem inicio a derrubada de casarbes e
edificacbes mais simples dos séculos XIX e XX. Contudo, “até mais ou menos a

década de 1970, a cidade manteve as suas caracteristicas de cidade antiga”.

O parcelamento irregular do territorio, a especulagao imobiliaria e a grilagem, esta
ultima extensamente denunciada em jornal da época da constru¢ao de Brasilia, bem
como a posterior regularizagao desses loteamentos por parte do poder publico,
transformaram a paisagem da cidade de Formosa, que passou por um processo
deliberado e consciente de destruicdo e descaracterizacdo de seu patrimdnio

material, histérico e ambiental.


https://pt.wikipedia.org/wiki/1843
https://pt.wikipedia.org/wiki/Formosa_(Goiás)#cite_note-12
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A intensa migracdo, cujo polo de atragdo era Brasilia, contribuiu para a rapida
ocupacédo do territorio das nascentes da Lagoa Feia. A partir de 1970, inicia-se o
éxodo rural, sobretudo a partir da formacgéao de vilas, que passam a ocupar areas
periféricas da cidade. E emblematico o caso da desocupacdo da area do exército e

consequente formagao das Vilas Beneditina e Vicentina.

Segundo os Correios, Formosa tem 52 bairros na cidade, entre os principais sao o
Centro, Formosinha, Area Rural de Formosa, Chacaras do Abreu, Conjunto Padre
José, lIris Village, Jardim Califérnia, Jardim das Américas, Jardim Ipé&, Jardim
Oliveira, Jardim Triangulo, Nova Formosa, Parque da Colina I, Parque da Colina Il,
Parque das Laranjeiras, Parque Dom Bosco, Parque Esmeralda, Expansao Parque
Lago, Parque Lago, Parque Laguna Il, Parque Sao Francisco, Parque Serrano,
Parque Serrano, Parque Unido, Parque Vila Verde, Residencial Jardim Planalto,
Residencial Santa Rosa, Rosa Maria, Sdo Benedito (Vila Beneditina), S&o Vicente,
Sao Vicente (Vila Vicentina), Setor Bela Vista, Setor Bosque, Setor Bosque I, Setor
Ferroviario, Setor Imperatriz, Setor Industrial Il, Setor Nordeste, Setor Pampulha,
Setor Primavera, Setor Sul, Sul América, Vila Aurora, Vila Bela, Vila Carolina, Vila

lara, Vila Lorena, Vila Pantanal, Vila Santos, Village, Vista Alegre.

3.1.2 indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) — Formosa - GO

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) — Formosa é 0,744, em 2010, o que
situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM entre 0,700
e 0,799).

Renda [ Longevidade [l Educacdo IDHM

1991

0,482

2000

0,598

2010

0,744

0.0 0.5

Fonte: PNUD, Ipea e FIP
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indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes - Municipio - Formosa - GO

IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Educagéo 0,259 0,422 0,666
% de 18 anos ou mais com fundamental completo 20,39 36,93 56,12
% de 5 a 6 anos na escola 20,88 66,02 86,09
wm;ttc:)e 11 a 13 anos nos anos finais do fundamental REGULAR SERIADO ou com fundamental 2410 56 40 65 57
% de 15 a 17 anos com fundamental completo 21,04 37.54 67,21
% de 18 a 20 anos com médio completo 12,35 2069 47,94
IDHM Longevidade 0,684 0,776 0,852
Esperanca de vida ao nascer 66,06 71,54 76,14
IDHM Renda 0.631 0,653 0.726
Renda per capita 405,06 466,29 732,24

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

De 1991 a 2010, o IDHM do municipio passou de 0,482, em 1991, para 0,744, em
2010, enquanto o IDHM da Unidade Federativa (UF) passou de 0,487 para 0,735.
Isso implica em uma taxa de crescimento de 54,36% para o municipio e 50% para a
UF; e em uma taxa de reducédo do hiato de desenvolvimento humano de 49,42%
para o municipio e 53,85% para a UF. No municipio, a dimensao cujo indice mais
cresceu em termos absolutos foi Educag¢ao (com crescimento de 0,407), seguida por
Longevidade e por Renda. Na UF, por sua vez, a dimens&o cujo indice mais cresceu
em termos absolutos foi Educagdo (com crescimento de 0,358), seguida por

Longevidade e por Renda.

3.1.3 Populacao

Sua populagao estimada em 2020 é de 123.684 habitantes. Entre 2000 e 2010, a
populacédo de Formosa cresceu a uma taxa meédia anual de 2,44%, enquanto no
Brasil foi de 1,17%, no mesmo periodo. Nesta década, a taxa de urbanizacdo do
municipio passou de 88,09% para 91,94%. Em 2010 viviam, no municipio, 100.085

pessoas.

Populagdo Total, por Género, Rural/lUrbana - Municipio - Formosa - GO

Populacio Populagio % do Total Populagio % do Total Populagio % do Total
pulag (1991) (1991) {2000) {2000) {2010) {2010)

Populagéo total 50.685 100,00 78.651 100,00 100.085 100,00
Populagao residente 290 786 49,91 39.338 50,02 49.959 49,92
masculina
Populagé ident

opulagao residente 20.899 50,00 39.313 49,08 50.126 50,08
feminina
Populagéo urbana 49,659 83,20 69.285 88.09 92.023 91,94
Populagdo rural 10.026 16,80 9.366 11,01 8.062 8.06

Fonte: PMUD, Ipea e FJP
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3.1.4 Estrutura Etaria

Entre 2000 e 2010, a razao de dependéncia no municipio passou de 58,56% para
46,99% e a taxa de envelhecimento, de 3,94% para 5,16%. Em 1991, esses dois
indicadores eram, respectivamente, 74,20% e 3,05%. Ja na UF, a razdo de
dependéncia passou de 65,43% em 1991, para 54,88% em 2000 e 45,87% em
2010; enquanto a taxa de envelhecimento passou de 4,83%, para 5,83% e para

7,36%, respectivamente.

Estrutura Etaria da Populagdo - Municipio - Formosa - GO

. Populagio % do Total Populagio % do Total Populagio % do Total
Estrutura Etaria P (1:91) (1991) P (2:00) (2000) P (20(;10) (2010)
Menos de 15 anos 23,602 30,54 25.950 32,09 26.829 26,81
15 a 64 anos 34.262 57.40 49603 63,07 68.091 68.03
::;'i’:'agé" de 65 anos ou 1821 3.05 3.008 3,04 5.165 516
Razdo de dependéncia 74,20 - 58,56 - 46,99
Taxa de envelhecimento 3.05 . 3,04 . 516
Fonte: PNUD, Ipea e FIP

3.1.5 Longevidade, mortalidade e fecundidade

A mortalidade infantil (mortalidade de criangas com menos de um ano de idade) no
municipio passou de 23,6 obitos por mil nascidos vivos, em 2000, para 10,3 ébitos
por mil nascidos vivos, em 2010. Em 1991, a taxa era de 26,0. Ja na UF, a taxa era
de 14,0, em 2010, de 24,4, em 2000 e 29,5, em 1991. Entre 2000 e 2010, a taxa de
mortalidade infantil no pais caiu de 30,6 6bitos por mil nascidos vivos para 16,7
Obitos por mil nascidos vivos. Em 1991, essa taxa era de 44,7 o6bitos por mil

nascidos vivos.

Com a taxa observada em 2010, o Brasil cumpre uma das metas dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio das Nagbdes Unidas, segundo a qual a mortalidade

infantil no pais deve estar abaixo de 17,9 ébitos por mil em 2015.

Longevidade, Mortalidade e Fecundidade - Municipio - Formosa - GO

1991 2000 2010
Esperanca de vida ao nascer 66,1 715 76,1
Mortalidade infantil 26,0 236 10,3
Mortalidade até 5 anos de idade 30,6 278 12,2
Taxa de fecundidade total 3.2 27 20

Fonte: PNUD, Ipea e FJP
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A esperancga de vida ao nascer € o indicador utilizado para compor a dimens&o
Longevidade do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). No
municipio, a esperanga de vida ao nascer cresceu 4,6 anos na ultima década,
passando de 71,5 anos, em 2000, para 76,1 anos, em 2010. Em 1991, era de 66,1
anos. No Brasil, a esperanca de vida ao nascer € de 73,9 anos, em 2010, de 68,6
anos, em 2000, e de 64,7 anos em 1991.

Educacéao

Propor¢des de criangas e jovens frequentando ou tendo completado determinados
ciclos indica a situagado da educacgao entre a populagdo em idade escolar do estado
e compde o IDHM Educagao. No municipio, a propor¢caéo de criangas de 5 a 6 anos
na escola é de 86,09%, em 2010. No mesmo ano, a proporcao de criancas de 11 a
13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental é de 88,57%; a
propor¢cao de jovens de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo é de
67,21%; e a proporcao de jovens de 18 a 20 anos com ensino médio completo € de
47,94%. Entre 1991 e 2010, essas propor¢coes aumentaram, respectivamente, em
56,21 pontos percentuais, 54,47 pontos percentuais, 46,17 pontos percentuais e

35,59 pontos percentuais.

Em 2010, 86,20% da populagado de 6 a 17 anos do municipio estavam cursando o
ensino basico regular com até dois anos de defasagem idade-série. Em 2000 eram
72,00% e, em 1991, 70,67 %.

Dos jovens adultos de 18 a 24 anos, 15,52% estavam cursando o ensino superior
em 2010. Em 2000 eram 4,44% e, em 1991, 2,88%.

Também compde o IDHM Educacdo um indicador de escolaridade da populacéo
adulta, o percentual da populagcdo de 18 anos ou mais com o ensino fundamental
completo. Esse indicador carrega uma grande inércia, em fungdo do peso das
geracgdes mais antigas, de menor escolaridade. Entre 2000 e 2010, esse percentual
passou de 36,93% para 56,12%, no municipio, e de 39,76% para 54,92%, na UF.
Em 1991, os percentuais eram de 29,39%, no municipio, € 30,09%, na UF. Em 2010,
considerando-se a populacido municipal de 25 anos ou mais de idade, 11,23% eram
analfabetos, 51,19% tinham o ensino fundamental completo, 37,88% possuiam o
ensino médio completo e 12,07%, o superior completo. No Brasil, esses percentuais
sdo, respectivamente, 11,82%, 50,75%, 35,83% e 11,27%.
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Escolaridade da populagao Escolaridade da populagao Escolaridade da populagao
de 25 anos ou mais - 1991 de 25 anos ou mais - 2000 de 25 anos ou mais - 2010

Fundamental
incompleto &
analfabeto

Fundamental

incompleto &

alfabetizado
@ Fundamental

completo e

médio incompleto

>

@ WMédio completo
& Superior
incompleto

@ Superior
completo

Fonte: PNUD, Ipea e FIP

3.1.6 Piramide Populacional

Com populacdo estimada [2020] em 123.684 pessoas e populagdo no ultimo censo
[2010] de 100.085 habitantes, a piramide etaria da populagdo mostra que o

municipio de Formosa possui uma populagédo essencialmente jovem.

A sequir, € apresentada a piramide populacional do Municipio de Formosa, com a
distribuicdo da populagao por sexo, segundo os grupos de idade (IBGE, 2010).
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1991 Piramide etaria - Formosa - GO
Distribuicdo por Sexo, segundo os grupos de idade
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60 a 64
50a54
40 a 44
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20224
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2000 Piramide etaria - Formosa - GO
Distribuicdo por Sexo, segundo os grupos de idade
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201 0 Piramide etaria - Formosa - GO
Distribuicdo por Sexo, segundo 0s grupos de idade

80e+ Il Homens
70aTd I Mulheres
60 a 64
50 a b4
40 a 44
a4
20824
10a 14

Dad

a) Populagéo no Ensino Médio Regional
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No campo da educagdo, o municipio de Formosa dispde de infraestrutura
educacional composta por uma rede escolar em todos os niveis de educacéo.
Segundo dados finais do Censo Escolar (INEP), em 2018 foram realizadas 3.550
matriculas iniciais no ensino médio (ensino médio regular, educagao profissional /
nivel técnico, educacdo de jovens e adultos - EJA / médio e educacgéo especial /

médio) em Formosa.

Entretanto, Formosa exerce influéncia sobre a sua regidao de inser¢ao. Assim sendo,

existe, em Formosa e na regido, uma demanda potencial por formagao superior.
b) Quantidade de Vagas Ofertadas na Educagéo Superior

Em Formosa-GO ha a oferta de vagas em 2 (dois) curso de Administragdo na
modalidade a distancia, ministrado pela Universidade Pitagoras UNOPAR com
37.520 vagas anuais e Centro Universitario Leonardo Da Vinci com 1.500 vagas

anuais.
c) Taxa Liquida de Matriculados na Educacao Superior

A taxa de escolarizagao liquida calculada para a regido demonstra claramente as
deficiéncias do setor de ensino superior em relacdo aos jovens que residem na

regiao.

A Regidao de Formosa teve, no ano de 2017, uma taxa de escolarizagdo liquida
estimada de 27,4%.

Taxa liquida de matricula na graduagéo para pessoas de 18 a 24 anos — Goias 2004

a 2017 (%) demonstrado abaixo.

262 .. 261 26,6 274
22,8 22,1 ) —
17,2 17,1 198
, 1 16,0
13,8 15,0 !
3 2 2 2 2 2 2 @ 2 2 @ 2 ")

Fonte: Pnad/IBGE 2004-2014 (extraido do Relatdrio de Monitoramento do PNE/Inep); Pnad/2015; PnadC 2016-17.
Elaboracdo: Instituto Mauro Borges/Secretaria de Estado da Economia de Goids-2019.
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d) Metas do PNE

O Plano Nacional de Educacgao (PNE), aprovado pela Lei n° 13.005/2014, apresenta

as seguintes diretrizes e metas:

Diretrizes: melhoria da qualidade do ensino; formagao para o trabalho; promocgao

humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais.

Metas: elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% e a taxa

liquida para 33% da populagéo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta.

O Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo em Administragdo proposto pela
IESGO esta alinhado com os objetivos e as metas do PNE no que tange aos

seguintes aspectos:

e Aumentar a oferta de vagas no ensino superior para estudantes na faixa etaria de
18 a 24 anos, residentes em Formosa, contribuindo para elevagao da taxa bruta
e liquida de matriculas nesse nivel de ensino, que estad distante da meta
preconizada no PNE;

e Contribuir para a redugdo das desigualdades regionais na oferta de educacgao
superior;

e Diversificar, regionalmente, o sistema de ensino superior, mediante a oferta um
curso de grande importancia, que visa a contribuir para o desenvolvimento da
regido, promovendo a inclusao social e o fortalecimento da cidadania;

e Assegurar a necessaria flexibilidade e diversidade nos programas de estudos
oferecidos pela IES de forma a melhor atender as necessidades diferenciais e as
peculiaridades regionais;

e Faciltar a inclusdo na educagdo superior, através de programas de
compensacao de deficiéncias de formacao anterior, permitindo-lhes, desta forma,
competir em igualdade de condi¢des com os demais estudantes;

e Institucionalizar um sistema de avaliagdo interna e externa, que promova a

melhoria da qualidade do ensino, da extensao e da gestao académica.

Caracterizacdo Regional da Area de Insercdo da Instituigao
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3.1.7 O Setor Agricola Brasileiro

O Brasil apresenta condigdes para ocupar maior espago no cenario internacional de
produgado de alimentos e biocombustiveis, pois tem vantagens competitivas em
relagdo aos demais paises produtores agricolas do mundo. Tal competitividade

deve-se:

e aos fatores climaticos favoraveis a producéo, tais como abundancia de chuvas e
de sol, além de uma temperatura alta e estavel ao longo do ano, notadamente na
regido do Cerrado;

e atecnologia desenvolvida pelos centros de pesquisas;

e a abundancia de terras para o cultivo;

¢ a boa qualidade dos solos;

e atopografia plana, entre outros.

Segundo o MAPA (Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, 2018), o
Brasil € um dos lideres mundiais na produgao e exportacdo de varios produtos
agropecuarios em termos de volume. Ainda, o Brasil tem potencial para se tornar um
pais lider na producdo de biocombustiveis, produzidos a partir de cana-de-acucar e
Oleos vegetais, além de algodao, milho, arroz, frutas frescas, cacau, castanhas,

nozes, suinos e pescados.

Atualmente, segundo a Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB, 2019), o
Brasil utiliza 62 milhdes de hectares com a agricultura. Segundo estimativas do
MAPA, o potencial total de terras para exploracdo no Brasil € 388 milhdes de

hectares, dos quais 61 milhdes ainda ndo foram explorados.

O desenvolvimento cientifico-tecnolégico e a modernizagao da atividade rural,
obtidos por intermédio de pesquisas e da expansdo da industria de fertilizantes,
defensivos e de maquinas, contribuiram igualmente para transformar o Pais em uma

das principais plataformas mundiais do agronegécio (MAPA, 2018).

O conhecimento e a tecnologia sdo elementos imprescindiveis ao crescimento
sustentavel do agronegécio do Brasil. A Embrapa tem papel fundamental no
desenvolvimento de pesquisas e na produgdo de novas técnicas agricolas e
pecuarias, além de contribuir com a agroindustria. Reconhecida como uma das

grandes instituicbes responsaveis pelo aumento da produgao brasileira de graos, ela
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lidera o Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuaria (“SNPA”). Essa rede engloba,
aléem de suas unidades de pesquisa e desenvolvimento, centros de pesquisa
agropecuaria estaduais, algumas universidades brasileiras e outras instituicdes
privadas. Também faz parte do sistema os Laboratérios Virtuais no Exterior (Labex)

da Embrapa, implantados atualmente nos Estados Unidos e na Europa (Franca).
Panorama Historico da Agricultura no Brasil

A agricultura no Brasil €, historicamente, umas das principais bases da economia do
pais, desde os primordios da colonizagao até o século XXI, evoluindo das extensas

monoculturas para a diversificagao da producgao.

Inicialmente, produtora de cana-de-agucar, passando pelo café, a agricultura
brasileira apresenta-se como uma das maiores exportadoras do mundo em diversas

espécies de cereais, frutas, graos, entre outros.

Desde o Estado Novo, com Getulio Vargas, cunhou-se a expressao que diz ser o

"Brasil, celeiro do mundo" - acentuando a vocagao agricola do pais (SEIBEL, 2009).

Apesar disto, a agricultura brasileira apresenta problemas e desafios, que vao da
reforma agraria as queimadas; do éxodo rural ao financiamento da produgéo; da
rede escoadora a viabilizagdo econbmica da agricultura familiar: envolvendo

questdes politicas, sociais, ambientais, tecnologicas e econdmicas.

Para Norman Borlaug, Nobel da Paz de 1970, em visita ao Brasil em 2004, o pais
deve se tornar o maior destaque na agricultura. Enquanto os Estados Unidos ja

exploram toda a sua area agricultavel,

O Brasil ainda dispde de cento e seis milhdes de hectares de area fértil para
expandir - um territério maior do que a area de Frangca e Espanha somadas
(SEIBEL, 2009).

Essa producao foi a maior ja registrada na historia; houve aumento, em relacéo ao
ano anterior, de 4,8% da area plantada que totalizou sessenta e cinco milhdes,
trezentos e trinta e oito mil hectares. A safra recorde rendeu R$ 148 bilhdes, tendo
como principais produtos o milho (crescimento de 13,1%) e a soja (crescimento de
2,4%) (LEITAO, 2009).

Diversificagdo Agricola: Anos 1960 a 1990



46

Durante o regime militar foi criada, em 1973, a Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria (EMBRAPA), com o objetivo de diversificar a produgé&o agricola. O
orgao foi responsavel pelo desenvolvimento de novos cultivares, adaptados as
condi¢cbes peculiares das diversas regides do pais. Teve inicio a expansédo das
fronteiras agricolas para o cerrado, e latifundios monocultores com a produgdo em

escala semi-industrial de soja, algodao e feijao (BAER, 2003).

Em 1960, eram quatro os principais produtos agricolas exportados; no come¢o da
década de 1990estes passaram a dezenove. O avanco nestes trinta anos incluiu o
beneficiamento: nos anos 60 os produtos ndo-beneficiados eram oitenta e quatro por
cento do total exportado, taxa que caiu a vinte por cento, no comego da década de
90 (BAER, 2003).

As politicas de fomento agricola incluiam créditos subsidiados, perdado de dividas
bancarias, e subsidios a exportagdo (que, em alguns casos, chegou a cinquenta por
cento do valor do produto) (BAER, 2003).

Tais aspectos agricolas garantem uma identidade diferenciada ao curso no sentido
de implementar as atividades dos componentes curriculares sob os principios

tedricos e praticos do Agronegdcio e congéneres.

3.2 Demanda pelo Curso

Varios sao os setores que poderao ser beneficiados com o Curso de Administracao,
sendo que a implantacdo e a ampliagdo dos demais cursos da IES devem
considerar o contexto socioecondémico e as particularidades de cada regiao do Pais.
Assim sendo, ao verificar a vocagao socioecondmica de Formosa e regido, torna-se

coerente e oportuna a oferta do Curso de Administragao.

O presente Curso estara atento a identificacdo das necessidades da comunidade na
qual esta inserido e, principalmente, as exigéncias de mercado, buscando
apresentar uma proposta curricular que conduza a uma realidade mais dinémica,
voltada para o mercado, consciente de suas raizes culturais, sociais e historicas, e
em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de

Administracdo, que sinalizam para um curriculo inovador, flexivel e multidisciplinar.
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A sociedade contemporanea passa por constantes transformacdes. A rapidez
com que essas transformacgdes acontecem esta fortemente marcada pelo uso de
tecnologias educacionais e novas oportunidades de aprendizagem. A capacidade de
adaptacdo a mudanca passou a ser fundamental na vida das pessoas e,

principalmente, no mercado.

O curriculo a ser trabalhado pelo curso de bacharelado em Administragao das
Faculdades Integradas lesgo, ostentam o designio de integrar habilidades
diferenciadas, oferecendo uma formagao coerente com a sociedade contemporanea,
a partir da acessibilidade metodoldgica e flexibilidade que assegurem ao futuro
profissional a autonomia, bem como a possibilidade de adaptacdo e atuagdo em
contextos e regides variados, para desempenhar sua tarefa preordenada a
salvaguarda dos direitos dos individuos e da comunidade, no ambito das exigéncias

da verdade e do bem comum.

Assim, com a economia local e regional demandando novas atividades
profissionais necessarias ao provimento de mao de obra especializada, o Curso de
bacharelado em Administracdo das Faculdades Integradas lesgo visa a oferecer ao
mercado, profissionais que detenham conhecimento, habilidades e atitudes e que se
mostrem capazes de enfrentar os desafios a serem enfrentados pelas organizagoes

daqui para frente.

O curso de bacharelado em Administragdo integra o rol de cursos com
demandas crescentes no Pais e na regido, e vem evoluindo com as mudangas da
sociedade, buscando cada vez mais atender as novas realidades das organizagbes

publicas e privadas.

Dessa forma, o contexto acima, somado as analises desenvolvidas sobre o
perfil geral do municipio, ratifica a razdo de sua oferta e onde o Curso de
bacharelado em Administragdo contribuira para a formagdo de profissionais
capacitados para atuarem de forma empreendedora, tanto na condigdo de
empresarios ou na figura de gestores com capacidade profissional, nas mais
diversas organizagdes, formando ainda profissionais aptos a atuarem num contexto
gerencial em permanente mudanga e evolugdo do “pensar” consequente da
integracdo de conhecimentos em seus multiplos aspectos — econémico, politico,

juridico, social e ambiental.
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A formacao ofertada ao longo do curso, contribui para que o profissional da
area da Administracdo detenha o dominio de técnicas e o desenvolvimento de
competéncias, que o permitam atuar dentro de um contexto globalizado e
desafiador, em ritmo acelerado de mudangas, onde esses profissionais devem ser
capazes de interagir dinamicamente com o ambiente empresarial no qual estao

inseridas as pequenas, médias e grandes empresas.

Nos ultimos vinte anos, o Brasil assistiu a um notavel processo de crescimento
de seu ensino superior. Entretanto, cabe apontar um paradoxo. O crescimento
evidente e notavel do ensino superior brasileiro, em termos absolutos revela-se
insuficiente quando confrontado, em termos relativos, a dimenséo e as expectativas

da populacgao brasileira.

Os grandes e recorrentes desafios sdo o da expansao da matricula com
democratizagdo do acesso e da diferenciagdo da oferta de modo a garantir o
atendimento das demandas da economia e da sociedade, a exceléncia da formacéao
oferecida e uma equacao adequada de financiamento da expansao, principalmente
na formacao de algumas carreiras, especialmente nas areas onde se situa o curso

de Administragao.

Diante da realidade sociocultural, econdbmica e do contexto agricola, o Curso de

Administragdo da IESGO faz-se necessario devido a diversos fatores:

e Atender a demanda de mercado por profissionais qualificados para atuar nos
diversos setores agricolas;

e Suprir as caréncias constatadas no meio urbano e rural, com énfase para as
diversas areas da cadeia produtiva agricola e educacéo;

e Ofertar, aos concluintes do ensino médio da regido, a oportunidade de pertencer
ao grupo de discentes do ensino superior, na propria regido, evitando assim a

evasao destes alunos.

Neste contexto, € importante destacar que no ambito regional, a colocagdo de
administradores no mercado de trabalho torna sede fundamental importancia face ao
desenvolvimento do setor primario no estado do Goias, considerado como uma

promissora regiao agricola do pais.
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3.3 Politicas Institucionais no Ambito do Curso

As politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao, constantes no PDI, estao
previstas no ambito do curso e claramente voltadas para a promogao de
oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso, pressupondo-se

praticas exitosas ou inovadoras para a sua revisao.

A implantagdo e a consolidacdo do Curso de Graduagdo em Administracao
ocorrerao mediante a utilizagdo das politicas institucionais aprovadas no ambito do
PDI. O PDI estabelece as politicas e as diretrizes institucionais, a¢des estratégicas a
ser implantadas, num determinado horizonte temporal, para o cumprimento dessas

politicas institucionais.

As Faculdades Integradas IESGO implantardo no curso a politica prevista para o

ensino de forma coerente com as politicas constantes dos documentos oficiais (PDI).

As Faculdades Integradas IESGO ao definir os termos da sua politica para o ensino
superior toma como ponto de partida a compreensao de que esta se insere em um

contexto multifacetario, marcado por transformagdes econdmicas, sociais e culturais.

A luz desse entendimento e das orientagdes formuladas no interior da politica
educacional brasileira, as Faculdades Integradas IESGO elegeu como sua fungéo
primeira empreender um processo educativo que contribua para o pleno
desenvolvimento do aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua

formacéo profissional.

O Projeto Pedagogico deste Curso esta centrado no aluno como sujeito da
aprendizagem e apoiado no docente como facilitador e mediador deste processo,
com vista a formagao integral e humanistica do futuro profissional, articulando
ensino, pesquisa e extensido. Nele, as acdes de ensino, pesquisa e extensao voltar-
se-a80 para a promogao de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil
profissional do egresso.

As politicas institucionais visam promover a compreensdao dos alunos sobre o
contexto econbmico, social, politico e cultural da sociedade. As politicas
institucionais para a graduagdo serdao operacionalizadas mediante o estimulo as
praticas de auto estudo; ao encorajamento para o desenvolvimento de competéncias

e habilidades adquiridas nos diversos cenarios de ensino aprendizagem, inclusive as
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que se referem a experiéncia profissional considerada relevante para a area de
formacéao; ao fortalecimento da articulagdo da teoria com a pratica, valorizando as
atividades de investigacdo (individual e coletiva), assim como a realizagao de
estagios e a participagcdo em atividades de extensao; a condugado das avaliagdes
periddicas que utilizem instrumentos variados e complementares que sirvam para
orientar processos de revisdo do Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo de
Administracdo; e a promog¢ao da discussdo de questdes relacionadas a ética

profissional, social e politica no curso que oferecera.

As Faculdades Integradas IESGO atuardo permanentemente no processo de
aperfeicoamento continuado dos docentes, estimulando o aprimoramento da agao
curricular e com vista a acessibilidade e qualificacdo do Curso de Graduagao em
Administragdo, com base na (0): utilizagdo de novas metodologias e estratégias de
aprendizagem (interdisciplinares), continuamente acompanhadas; emprego da
inovacao e utilizagdo de novos recursos das TICs na aprendizagem; aplicagcao de
um processo de ensino-aprendizagem que possibilite ao discente: aprender a
aprender; aprender a fazer; aprender a viver juntos e aprender a ser; sistematica
avaliagdo e continua atualizagdo e aprimoramento curricular pelo NDE;
desenvolvimento das atividades de monitoria, nivelamento e estagio. O aluno
contara com o suporte do servigo de apoio psicopedagodgico e sera constantemente
estimulado a participar de programas de investigacao cientifica e extenséo, agbes
junto a comunidade. A estas atividades sera somado o estimulo para participagao,

também, em seminarios, jornadas, reunides cientificas, simpdsios e congressos.

No Curso de Graduacao em Administracdo, as atividades de pesquisa estardo
voltadas para a resolucédo de problemas e de demandas da comunidade na qual as
Faculdades Integradas IESGO esta inserida. Assim, o Nucleo Docente Estruturante

do curso, incentivara a investigagao cientifica para a qualificagdo do ensino.

E as atividades de extensdo serdao desenvolvidas visando a promover a sua
articulagdo com a sociedade, transferindo para esta os conhecimentos
desenvolvidos com as atividades de ensino e investigacao cientifica; e captando
demandas e necessidades da sociedade para orientar a producdo e o
desenvolvimento de novos conhecimentos. Caracteriza-se pela viabilizacdo pratica e
compartilhamento com a comunidade do conhecimento sistematizado pelo saber
humano e daquele produzido nas Faculdades Integradas IESGO.
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Nos termos das politicas institucionais, as Faculdades Integradas IESGO incentivara
a participagdo da comunidade académica (discente e docente) nas atividades de
ensino, investigacao cientifica e extensao, sempre que possivel com o envolvimento
da comunidade externa; priorizando o enfrentamento dos problemas locais e

regionais, em consonancia com o perfil delineado para o egresso.

A Instituicdo utilizara praticas inovadoras na revisdo de suas politicas académicas,
que serao estendidas ao perfil profissional do egresso apresentado no PPC.
Colocara em foco a questédo da autoavaliagao das atividades de ensino, investigagao
cientifica e extensdo como forma de incentivar a comunidade académica a pensar
na sua situacao frente aos novos desafios educacionais da area. Por consequéncia,
firmara o processo de avaliagao interna e consolidara a avaliagcdo do curso com o

objetivo de garantir a exceléncia de seus procedimentos e de seus resultados.

A gestdo das Faculdades Integradas IESGO, articulada a gestdo do curso, seguira
as politicas estabelecidas nos documentos oficiais, destacando-se Regimento, PDI e
PPC, documentos que norteiam o cumprimento das politicas institucionais. Serao
realizadas reunides dos dirigentes e a coordenag¢ao do curso para discutir assuntos
de interesse do Curso de Graduagdo em Administracdo. Assim, assuntos de
interesse do curso tratados pelo NDE e pelo érgao colegiado do curso serao,
quando necessarios regimentalmente, encaminhados aos dirigentes e ao 6rgéo

colegiado superior, para apreciagao e deliberagao.

3.3.1 Politica de Ensino

As Faculdades Integradas IESGO ao definir os termos da sua politica para o ensino
superior toma como ponto de partida a compreensao de que esta se insere em um
contexto multifacetario, marcado por transformacées econdmicas, sociais e culturais.
A luz desse entendimento e das orientagdes formuladas no interior da politica
educacional brasileira, a Faculdade elegeu como sua fungdo primeira empreender
um processo educativo que contribua para o pleno desenvolvimento do aluno, seu

preparo para o exercicio da cidadania e sua formagao profissional.

Almeja, dessa forma, formar pessoas de visdo transcendente aos aspectos técnicos
da sua area de atuacgao, capazes de aplicar o conhecimento produzido, mas também

de critica-lo e oferecer solugdes praticas diante das mudangas que se apresentam.
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Nesse sentido, abandona a formacdo estritamente técnica e de carater
“enciclopédico”, baseada em procedimentos e métodos de ensino que privilegiam a
memorizagao e a apreensao acritica de conceitos e valores, para se estruturar em
torno de uma proposta avangada, tendo por base inovagdes de carater pedagdgico

que buscam a formacao de consciéncias criativas e nao repetidoras de conteudo.

Focada nessas premissas norteadoras, a politica de ensino da IESGO estara

pautada nas seguintes diretrizes:

e Estimulo a formacdo generalista e pluralista, respeitada a especificidade do
conhecimento;

e Incentivo a sdlida formagao geral, necessaria para que 0 egresso possa vir a
superar os desafios de renovadas condigcbes de exercicio profissional e de
produgao do conhecimento;

e Fortalecimento da articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a investigacao
cientifica individual e coletiva, assim como os estagios, as atividades
complementares e a participacao em atividades de extenséo;

e Articulagdo entre o ensino, a investigagao cientifica e a extensao;

e Avaliagao periddica das atividades desenvolvidas;

e Acompanhamento dos egressos.

3.3.2 Politica de Investigacao Cientifica

Apesar da natureza institucional de “Faculdade”, as Faculdades Integradas IESGO
desenvolvera atividades de investigagdo cientifica nas suas areas de atuacgao
académica, desenvolvendo acgdes que proporcionem contribuicbes tedricas e

praticas ao ensino e a extensao.

As atividades de investigagdo cientifica estardo voltadas para a resolugao de
problemas e de demandas da comunidade na qual esta inserida e alinhada a um
modelo de desenvolvimento que privilegia, além do crescimento da economia, a

promog¢ao da qualidade de vida.

As Faculdades Integradas IESGO incentivara a iniciagao cientifica investigacéo

cientifica através:
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| - do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em qualquer

atividade didatico pedagdgica;

Il - da manutengdo de servigcos de apoio indispensaveis, tais como, biblioteca,

documentacéo e divulgagao cientifica;
Il - da formacgao de pessoal em cursos de pés-graduagao;
IV - do intercambio com institui¢cdes cientificas; e

V - da programacéao de eventos cientificos e participagdo em congressos, simposios,

seminarios e encontros.

A busca pelo desenvolvimento da iniciagcao cientifica devera ser desenvolvida por

todos os cursos da Faculdade.

A Faculdade, com vistas ao desenvolvimento da investigacdo cientifica, envidara
esforgos no sentido da fixagdo de professores, inclusive através de mecanismos de
estimulo, tornando-os disponiveis a essa atividade, sem prejuizo dos seus trabalhos

no campo do ensino.

As atividades de investigacdo cientifica em curso serdo coordenadas pelas
coordenacgdes de cursos em parceira com DEPIC - Divisdo de Extensdo Pds-

graduacgao e Iniciagao Cientifica.

Para executar as atividades de investigacao cientifica a Faculdade podera alocar
recursos proprios de seu orcamento anual e/ou fazer uso da captagao de recursos

de outras fontes.

3.3.3 Politica de Extensao

A linha basica da politica de extensdo das Faculdades Integradas IESGO é a da
insercdo da Faculdade no contexto, como instrumento ativo no processo de
construcdo e desenvolvimento socioecondmico, politico e cultural de Formosa e
entorno; a integragdo com empresas e instituicdes comunitarias de producido de
conhecimento e tecnologia da regido, o estimulo a criatividade e a originalidade e a

consciéncia da mudanca e da necessidade de uma educacio permanente.

E preciso, também, remontar aos compromissos assumidos com a regido,

destacando aqueles que mais se afinam com a agao extensionista o de contribuir
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para o esforco de ordenagdo do crescimento regional e para a preservagao
ambiental, o de estimular o desenvolvimento cultural da regido e de promover a

difusdo cultural e o de contribuir para a melhoria da educagao basica na regiao.

As Faculdades Integradas IESGO desenvolvera atividades de extenséo,
compreendendo atividades que visam promover a articulacdo entre a Instituicio e a
comunidade, permitindo, de um lado, a transferéncia para sociedade dos
conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e investigagao cientifica,
assim como, a captagcdo das demandas e necessidades da sociedade, pela
Instituicdo, permitindo orientar a produgdo e o desenvolvimento de novos

conhecimentos.
As atividades extensionistas tém como objetivos:

e Articular o ensino e a investigagédo cientifica com as demandas da sociedade,
buscando o compromisso da comunidade académica com interesses e
necessidades da sociedade organizada, em todos os niveis (sindicatos, 6rgaos
publicos, empresas, categorias profissionais, organizagdes populares e outros
organismos);

o Estabelecer mecanismos de integragdo entre o saber académico e o saber
popular, visando uma producao de conhecimento resultante do confronto com a
realidade, com permanente interacéo entre teoria e pratica,;

e Democratizar o conhecimento académico e a participagao efetiva da sociedade
na vida da Instituicdo de Ensino Superior;

e Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da
consciéncia social e politica, formando profissionais-cidadéaos;

e Participar criticamente das propostas que visem o desenvolvimento regional,
econdmico, social e cultural,

e Contribuir para reformulagdes nas concepgdes e praticas curriculares;

e Favorecer a reformulagdo do conceito de “sala de aula”, que deixa de ser o lugar
privilegiado para o ato de aprender, adquirindo uma estrutura agil e dinamica,
caracterizada pela interagdo reciproca de professores, alunos e sociedade,
ocorrendo em qualquer espaco e momento, dentro e fora dos muros da

Instituicdo de Ensino Superior.
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De acordo com o Regimento da Faculdade, os programas de extensao, articulados
com o ensino e investigacdo cientifica, serdo desenvolvidos sob a forma de

atividades permanentes em projetos.

As atividades de extensao, no ambito da Faculdade, serdo realizadas sob a forma
de:

Cursos de Extensdo: sdo cursos ministrados que tém como requisito algum nivel de
escolaridade, como parte do processo de educagao continuada, e que nao se

caracterizam como atividades regulares do ensino de graduagéo;

Eventos: compreendem acgdes de interesse técnico, social, cientifico, esportivo e
artistico como ciclo de estudos, palestras, conferencias, congressos, encontros,

feira, festival, forum, jornada, mesa redonda, reuniao, seminarios e outros.

Programas de Agdo Continua: compreendem o conjunto de atividades
implementadas continuamente, que tém como objetivos o desenvolvimento da

comunidade, a integracao social e a integracdo com Instituicbes de Ensino;

Prestacdo de Servicos: compreende a realizagdo de consultorias, assessoria, e
outras atividades ndo incluidas nas modalidades anteriores e que utilizam recursos

humanos e materiais da Faculdade.

A extensado devera ser desenvolvida em todos os cursos da Faculdade, envolvendo
professores e alunos. Devera traduzir-se em agdes concretas que rompam com o

elitismo e atendam as necessidades da populagao.

As atividades de extensdo serdo coordenadas pelo Centro de Planejamento,
Pesquisa e Extensdo que tem por finalidade estimular e promover as atividades de
investigacao cientifica e extensao na Faculdade, dando-lhes o necessario suporte.

Para executar as atividades de extensdo a IESGO podera alocar recursos proprios
de seu orcamento anual e/ou fazer uso da captagao de recursos de outras fontes.

3.4 Concepcao do Curso

O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagao em Administracdo das Faculdades
Integradas IESGO observados os preceitos da Lei de Diretrizes e Bases da

Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394/1996), foi concebido com base na Resolugéo
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CNE/CES n° 1, de 2 de fevereiro de 2006, que instituiu as Diretrizes Curriculares

Nacionais do Curso de Administracio.

O PPC de Administracdo atende a Resolugdo CNE/CES n° 02/2007, que dispde
sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duragao

dos cursos de graduagéao, bacharelados, na modalidade presencial.

Atende, ainda, ao disposto no Decreto n° 5.626/2005, que regulamenta a Lei n°
10.436/2002, que dispde sobre o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS; na
Lei n°® 9.795/1999 e no Decreto n°® 4.281/2002, que estabelecem as Politicas de
Educacdo Ambiental; na Lei n°® 9.394/96, com a redagao dada pelas Leis n°
10.639/2003 e 11.645/2008, e Resolugdo CNE/CP n° 01 de 17 de junho de 2004,
fundamentada no Parecer CNE/CP n° 01/2004, que dispde sobre as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena; na Resolugao
CNE/CP n° 01/2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educagcdo em
Direitos Humanos; na Resolucdo CONAES n° 01/2010, sobre Nucleo Docente
Estruturante - NDE; e na Lei n°® 12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de

Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

A IESGO apresenta condi¢cdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, conforme o disposto na CF/88, artigos 205, 206 e 208, na NBR
9050/2004, da ABNT, na Lei n° 10.098/2000, nos Decretos n°® 5.296/2004, n°
6.949/2009, n° 7.611/2011 e na Portaria n° 3.284/2003.

O PPC de Administragdo esta em consonadncia com o Projeto Pedagdgico
Institucional - PPl e com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI das
Faculdades Integradas IESGO.

O projeto pedagogico do curso, observando tanto o aspecto do progresso social
quanto da competéncia cientifica e tecnoldgica, permitira ao profissional a atuacao
critica e criativa na identificagdo e resolucdo de problemas, considerando seus
aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética e

humanistica, em atendimento as demandas da sociedade.

Concebido com base na Resolucdo CNE/CES n° 1, de 2 de fevereiro de 2006, que

instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo Administracao;
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Resolucdo CNE/CES n° 02, de 24 de abril de 2019 que instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Engenharia, e na Lei n° 9.394/96
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), o Curso de Graduagdo em
Administracdo assegura a formagao de profissionais aptos a compreender e traduzir
as necessidades de individuos, grupos sociais e comunidade, com relagdo aos
problemas tecnoldgicos, socioecondmicos, gerenciais e organizativos, bem como a
utilizar racionalmente os recursos disponiveis, além de conservar o equilibrio do

ambiente.

Nesse sentido, pretende preparar profissionais-cidadaos criticos, modernos, com
potencial de promover mudangas no meio agricola e com capacidade para
desenvolver uma agricultura sustentavel onde exista a inter-relacédo entre o

ambiente, o homem da terra (ente social) e a area econdmica.

Além de o Curso contemplar os conteudos essenciais para o Curso de Graduagéao
em Administragdo, a IES incentivara a participacdo dos alunos em atividades
complementares de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo, promovera palestras,
seminarios, semanas de estudos académicos e outros eventos cientificos, visando
flexibilizar e aperfeigoar a sua proposta curricular, para enriquecé-la e complementa-
la, possibilitando ao discente o acesso a novas tecnologias e informagdes, sempre
considerando os valores, as necessidades, os direitos e a realidade socioeconémica

regional.

Com o pensar voltado para a formacgao prospectiva, antecipando os desafios que
aguardam os egressos no futuro que ainda ndo se conhece o contorno, busca-se
uma aprendizagem ativa e problematizadora voltada para autonomia intelectual,
apoiada em formas criativas e estimulantes para o processo de ensino, formando um
profissional comprometido com a curiosidade epistemolégica e com a resolucéao de
problemas da realidade cotidiana do municipio de Formosa e suas regioes

circunvizinhas.
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3.5. Objetivos do Curso

3.5.1. Objetivo Geral

Formar profissionais com responsabilidade social, conhecimento tedrico-conceitual e

pratico, visdo generalista e humanista.

3.5.2 Objetivos Especificos

e Propiciar ao aluno uma formagdo que contemple, a compreensao critica dos
fendmenos psicoldgicos e da realidade brasileira, garantindo o pleno exercicio da
cidadania e o respeito a ética em sua atuacéao profissional;

e Sensibilizar para a necessidade de aprimoramento continuo, para estarem
condigbes favoraveis para o ingresso no mercado de trabalho que se apresenta
de forma complexa, dinAmica e altamente competitiva;

e Formar profissionais aptos a identificar a natureza e especificidade dos
fendmenos e processos psicoldgicos em suas inter-relagdes com outras areas do
conhecimento possibilitando uma formacao interdisciplinar e transversal;

e Promover a construgdo de conhecimentos que transcendam os limites da sala de
aula e que venham ser convertidos na consciéncia de que o aprimoramento e o
estudo devem ser continuos.

e Promover contato gradual do aluno com as exigéncias de pratica profissional,
oferecendo sequencialmente oportunidades de insercdo em contexto de
trabalhos de forma compativel com o avang¢o de seu dominio no campo tedrico e
instrumental;

o Fortalecer a formacao ética, através da reflexdo ao longo do curso, sobre o
comportamento social do psicélogo;

e Formar administradores capacitados a atuar junto a comunidade, promovendo o
crescimento e o desenvolvimento grupal, aliando a psicoterapia ao processo de
educacgao, viabilizando instrumentos que possibilitem ao grupo uma melhor inter-
relacio com seus membros e com o0 meio atendo a demandas de
responsabilidade social,

e Formar profissionais que fagam da Administracdo um instrumento de

transformacao social, visando o crescimento e o desenvolvimento do individuo
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para que consciente de si e do mundo, possam contribuir para o progresso e
desenvolvimento da comunidade na qual se insere;

e Proporcionar aos alunos uma visdo ampla do desenvolvimento do conhecimento
cientifico em Administragdo através de diferentes abordagens tedricas, pratica
generalista, oportunidade de produgdo de conhecimento e pesquisa, formagao
ética e critica; e possibilidades de aplicacdo da Administragdo nos mais variados
campos pelo compromisso de atuagao integral e promogao da saude;

e Proporcionar aos alunos nogdes basicas de LIBRAS;

e Proporcionar aos alunos aspectos histéricos e atuais relacionados as minorias
sociais (ex: negros, mulheres, nordestinos, homossexuais, transexuais, indios,
entre outros), ressaltar em sua primazia aspectos relacionados aos grupos afro-
descentes e indigenas;

e Proporcionar aos académicos nogdes centrais sobre Administragdo ambiental

e Atencdo a saude: os académicos devem estar aptos a desenvolver agdes de
prevengdo, promogao, protegcdo e reabilitagdo da saude psicologica e
psicossocial, tanto a nivel individual quanto a nivel coletivo.

e Consolidar a extensido da IES enquanto produtora de conhecimento académico-
cientifico, através de uma perspectiva dialégica com a sociedade;

e Participar, em nivel local, regional e nacional de féruns de discusséo e definicao
de politicas publicas no ambito da inclusdo social, bem como da producado e
difusdo da ciéncia, da arte e da cultura;

o Estabelecer um adequado equilibrio entre professores, alunos e funcionarios no
sentido de buscar melhores resultados;

e Ampliar e diversificar as atividades de ensino em niveis de graduagao, de pds-
graduacéao, de extensao e de educagao basica com a oferta de novos cursos e

diferentes modalidades de ensino.

3.6. Perfil do Egresso

As competéncias e habilidades exigidas ao egresso do curso de Administragcao pelas
Faculdades Integradas IESGO se relacionam com a interacdo dos alunos com as
disciplinas tedricas e praticas e com os instrumentos que lhe permitem observar o
mundo e trabalhar para a melhoria do ambiente profissional e social em que se
encontra inserido. Sabendo que as competéncias se relacionam aos aspectos do
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intelecto e da mente, enquanto as habilidades se alicercam na capacidade de
implantar as a¢des dos projetos estruturados, entende-se que um administrador com
formacao académica completa precisa ter dominio do conhecimento abstrato, além
de acbes praticas que lhe oportunizem o trabalho com a comunidade. Observa-se
que a elaboragdo do Curriculo do curso de Administracdo das Faculdades
Integradas |IESGO se relaciona a construgdo flexivel de conhecimentos,
possibilitando assim, o estabelecimento e desenvolvimento tanto das competéncias,
quanto das habilidades, fazendo do administrador um profissional completo, com

vis&do generalista e atento as questdes relevantes sobre as minorias sociais.

A formacao da competéncia e habilidade deve ser observada como um todo em que
se articula um conhecimento amplo e a possibilidade de formacdo académica
generalista. Valores morais, éticos e a consciéncia de que é preciso trabalhar a
responsabilidade social s&o algumas das competéncias exigidas para que o0s
egressos possam trabalhar tanto com a Administracdo Organizacional e do Trabalho,
quanto com a Administracdo Clinica e outras areas. Garantindo assim uma visao

predominantemente relacionada aos direitos humanos.

Em face das caracteristicas regionais e nacionais, das necessidades e expectativas
da comunidade e do papel socioeducacional e cultural que as Faculdades
Integradas IESGO desempenham em sua area de abrangéncia, além do enfoque
generalista do seu curriculo, pode-se, sucintamente, caracterizar como desejado que
0 egresso do curso de Administragao seja possuidor das competéncias e habilidades

supracitadas.

O curso de graduagcdo em Administragdo, pelas Faculdades Integradas IESGO
indica parametros norteadores para a formacdo do administrador na sociedade
brasileira, priorizando um ensino voltado para a area organizacional e do trabalho.
Com as habilidades supracitadas, € mister que o bacharel em Administracao
compreenda a necessidade de preparar-se para a assimilagdo de conhecimentos
mais aprofundados em cursos de pos-graduacdo, bem como para atuar em
atividades nas diversas areas dos servicos publicos municipais, estaduais e federais

e privados
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3.6.1 Perfil Do Egresso Conforme as DCN'’s de Administracao

O curso de Administragdo deve ensejar como perfil:

| - Sdlida formacédo cientifica e profissional geral que possibilite absorver e

desenvolver tecnologia;

Il - Capacidade critica e criativa na identificacdo e resolugcdo de problemas,
considerando seus aspectos politicos, econbmicos, sociais, ambientais e culturais,

com visdo ética e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade;

[l - Compreensao e tradugcdo das necessidades de individuos, grupos sociais e
comunidade, com relagdo aos problemas tecnoldgicos, socioecondmicos, gerenciais
e organizativos, bem como utilizagdo racional dos recursos disponiveis, além da

conservacgao do equilibrio do ambiente; e

IV - Capacidade de adaptacdo, de modo flexivel, critico e criativo, as novas

situacoes.

3.6.2 Competéncias e Habilidades

As habilidades e competéncias indicadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos
Cursos de Graduacao em Administracdo, Resolugcdo CNE/CES n°5/2011, devem ser

desenvolvidas ao longo do processo de formacao.

Sao caracteristicas fundamentais do egresso do Bacharelado em Administragdo das
Faculdades Integradas IESGO: o trato humanizado com pessoas, o respeito a
diversidade, a visdo ampla e sistémica da area do profissional de Administracao, a
capacidade de comunicagao, o trabalho em equipe e lideranca.

A proposta pedagogica do curso se baseia no desenvolvimento de competéncias
para o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza do
trabalho e pelo desenvolvimento profissional, utilizando os conhecimentos,
habilidades e atitudes adquiridas ao longo da integralizagc&o curricular. Portanto, o
Bacharel em Administracdo das Faculdades Integradas IESGO desenvolvera, entre
outras, o seguinte conjunto de habilidades e competéncias:
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Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional; atuar nos
diversos niveis de atencao a saude, integrando-se em programas de promogao
da saude, protecao a saude;

Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com
extrema produtividade nos diversos campos do saber baseado na convicgao
cientifica, de cidadania e de ética;

Administrar e gerenciar, tomar iniciativas, fazer gerenciamento e a Administragao
da forca de trabalho, dos recursos fisicos e materiais de informacgao, gestores,
empregadores ou lideres nas equipes de trabalho;

Tomada de decisdes: o trabalho dos egressos deve estar fundamentado na
capacidade de avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas.
Baseadas em evidéncias cientificas;

Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formagdo, quanto na sua pratica, e de ter
responsabilidade e compromisso com a sua educacao e treinamento de futuros
profissionais;

Os profissionais devem ser acessiveis e devem manter os principios éticos no
uso das informacdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais e
publico geral,

O egresso devera ter conhecimentos de fundamentos da Administracéo,
conhecimento das bases, habilidades e competéncias em torno dos fundamentos
epistemoldgicos e histéricos, dos fundamentos tedrico-metodoldgicos, da
investigacao cientifica e a pratica profissional, dos fenbmenos e processos
psicoldgicos, das interfaces com campos afins do conhecimento, afim de integrar
fendbmenos bioldgicos, humanos e sociais, assegurando uma compreensao
integral e contextualizada dos fenémenos e processos psicologicos;

O egresso devera ser capaz de analisar o campo de atuagao profissional e
desafios contemporaneos;

Ler e interpretar comunicacgdes cientificas e relatérios da area da Administracao;
Atuar, profissionalmente em diferentes niveis de agao;

Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicacdes

profissionais, inclusive materiais de divulgagéao, e
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e Compreensao acurada das énfases curriculares em suas diversidades de

orientagdes teorico-metodoldgicas- praticas.

3.6.3. Planejamento da Ampliagao do Perfil do Egresso em Funcao de Novas

Demandas Apresentadas pelo Mundo do Trabalho

O Perfil do Egresso sera, quando necessario, ampliado em funcdo de novas
demandas apresentadas pelo mundo do trabalho, de acordo com o resultado da(o)
autoavaliagdo do curso, do acompanhamento dos egressos e dos estudos

realizados pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE).

As Faculdades Integradas IESGO compreendem a relevancia de se dar uma
atencédo enfatica ao ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO, através das agdes que

dela resultam, que incluem:

Obter sempre uma face atual da Avaliagéo Institucional, sobre o enfoque de quem ja

se formou e esta no mundo do trabalho;
Identificar melhor ainda o perfil e a trajetdria profissional dos egressos;

Estar atualizada quanto as competéncias exigidas pelo mundo do trabalho e a
necessidade da criatividade e empreendedorismo na concepg¢ao de ideias

inovadoras para o desenvolvimento humano e de sociedades sustentaveis; e
Atualizar os curriculos dos cursos e programas, ampliando o perfil do egresso.

Assim, a atualizacao curricular do curso sera realizada de forma permanente. e o
Perfil do Egresso sera, sempre que necessario ampliado em fungédo das novas

demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.

As Faculdades Integradas IESGO mantém um Programa de Acompanhamento dos
Egressos, com o objetivo de manter uma linha permanente de estudos e analises
sobre os egressos, a partir das informagdes coletadas, para avaliar a qualidade do
ensino e adequagao da formagao do profissional as necessidades do mercado de

trabalho.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos dispde de uma base de dados, com
informagdes atualizadas dos egressos; mecanismos para a promogao de um

relacionamento continuo entre as Faculdades Integradas IESGO e seus egressos; e
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mecanismos para avaliar a adequacao da formagao do profissional para o mercado
de trabalho.

3.7. Mercado de Trabalho

Os profissionais, devem estar aptos a desenvolver agdes de prevengao, promogao,
protecdo e reabilitacdo dos setores administrativos e produtivos, tanto em nivel
individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja
realizada de forma integrada e continua com os demais setores, sendo capaz de
pensar criticamente, de analisar os problemas da organizagdo e de procurar
solucdes para eles. Os profissionais devem realizar seus servicos dentro dos mais

altos padrdes de qualidade e dos principios éticos.

Tomada de decisées: o trabalho dos profissionais deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisbes visando a eficacia e a eficiéncia, dos processos e
projetos organizacionais. Para este fim, eles devem possuir competéncias e
habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,

baseadas em evidéncias cientificas;

Comunicagao: os profissionais devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interagdo com outros
profissionais, além de manter inter-relacdo organizacao/sociedade. A comunicagao
envolve comunicagao verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura; desejavel
o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de comunicagao

e informacao;

Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais deverao estar
aptos a assumirem posi¢des de lideranca, sempre tendo em vista o bem-estar
comum. A liderangca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade

para tomada de decisées, comunicacao e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

Administragao e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e a administragao tanto da forca de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar
aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe

de trabalho;
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Educacao permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica. Desta forma, o
administrador deve aprender ter responsabilidade e compromisso com a sua
educacdo. Ainda cuidar do treinamento/estagios das futuras geragdes
proporcionando condi¢bes para que haja beneficio mutuo entre os futuros
profissionais e os profissionais dos servigos, estimulando e desenvolvendo a
mobilidade académico/profissional, a formacéo e a cooperagao através de redes

nacionais e internacionais.

3.7.1 Atribuigoes no Mercado de Trabalho

O mercado de trabalho para profissionais da area de Administracdo é bastante
amplo. Isto se deve ao fato de um administrador poder trabalhar em empresas de
diversos portes e em diferentes setores da economia. Este profissional pode
trabalhar em empresas privadas, em 6rgaos publicos e no terceiro setor. Também
pode atuar como auténomo (prestando consultorias) e até abrir seu préprio negécio.
Polos industriais e grandes centros urbanos concentram as melhores oportunidades

de emprego para administradores.

O profissional formado em Administracdo tem como principal fungao planejar,
organizar e gerenciar o uso dos recursos pessoais e financeiros de uma
organizagédo. O objetivo do administrador € elaborar estratégias para melhorar o
desempenho da empresa, maximizar os lucros, evitar desperdicios e reduzir custos.
O curso de Administracdo tem como principal objetivo formar profissionais que
possuam uma ampla visdo organizacional, com responsabilidade social e espirito

empreendedor.

3.8. Estrutura Curricular

3.8.1. Conteudos Curriculares

O Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo em Administracdo privilegia a
flexibilidade, a interdisciplinaridade, a acessibilidade metodolégica e a
compatibilidade da carga horaria total (em horas de 60 minutos). Além disso,

evidencia a articulagdo da teoria com a pratica, a oferta do componente curricular
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LIBRAS. Explicita claramente a articulacdo entre os componentes curriculares no

percurso de formacéo e apresenta elementos comprovadamente inovadores.

A flexibilidade curricular € uma estratégia necessaria para tornar o aprendizado mais
significativo frente a diversidade e aos requerimentos, demandas e expectativas de
desenvolvimento regional e nacional. Foi incorporada no curso por meio da(s): oferta
de componentes curriculares optativos; previsao de Atividades Complementares,
que serao desenvolvidas na area de interesse do discente; organizagdo dos
componentes curriculares por etapas; previsdo de componentes curriculares tedrico-
praticos e praticos; metodologia proposta, que aproveitara todas as possibilidades e
cenarios de aprendizado possiveis; das estratégias de acessibilidade metodoldgica;
gestao do curriculo (o Colegiado do Curso e o NDE serao os féruns privilegiados de
concepgao e implantacdo da flexibilizagdo); atividades de pesquisa e extensdo (os
conteudos dos componentes curriculares ndo sdo a esséncia do curso, mas sim
referéncia para novas buscas, novas descobertas, novos questionamentos,
oferecendo aos discentes um solido e critico processo de formacéao, voltado ao

contexto educacional, socioeconémico, ambiental e do mundo do trabalho).

A organizagdo dos componentes curriculares na matriz numa perspectiva
interdisciplinar garante a integracao horizontal e vertical de conteudo. Considerou a
necessaria profundidade e complexidade crescente dos conteudos, e a interagcao
dos conhecimentos com as outras areas ou unidades de ensino, incluindo tematicas
transversais e de formacao ética e cidada, tais como: educacdo ambiental, direitos
humanos, étnico-raciais e indigenas e aspectos sociais ou de responsabilidade
social, éticos, econdmicos e culturais. Assim, somente se justifica o desenvolvimento
de um dado conteudo quando este contribui diretamente para o desenvolvimento de
uma competéncia profissional. Dessa forma, os componentes curriculares foram
organizados ao longo dos semestres considerando o0s seus aspectos comuns em
termos de bases cientificas, tecnolégicas e instrumentais. E a sequéncia das

disciplinas possibilita a interligagao dos conteudos e a interdisciplinaridade.

A implantagéo de outras praticas interdisciplinares contribuira para a sua efetivagéo,
tais como: (a) capacitagdes e reunides de planejamento académico dos docentes,
visando a sincronizagao de atividades e programas e a coordenagao comum das
atividades pedagogicas; (b) discussé&o coletiva sobre os problemas do curso; (c)
priorizagdo da contratagcdo de docentes titulados, com experiéncia profissional e no
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magistério superior (capacidade para abordagem interdisciplinar, apresentar
exemplos contextualizados e promover compreensdo da aplicacdo da
interdisciplinaridade no contexto laboral); (d) desenvolvimento de avaliagdes e de
projetos interdisciplinares etc. No desenvolvimento dessas praticas os docentes
terdo claras as interfaces dos componentes curriculares e as possiveis inter-
relagdes, criando, a partir disso, novos conhecimentos de forma relacional e

contextual.

Para garantir a acessibilidade metodolégica, a metodologia de ensino-
aprendizagem, os recursos pedagdgicos e tecnoldgicos e as técnicas de ensino e
avaliacdo serao definidos de acordo com as necessidades dos sujeitos da
aprendizagem, com amparo do servico especifico de Nucleo de Apoio
Psicopedagodgico e Acessibilidade - NAPA, da Coordenagéo de Curso, do NDE e do

Colegiado do Curso.

A carga horaria total do curso € de 3.200 horas apresentada em horas de 60
minutos), e o prazo minimo para a sua integralizagcado (08 semestres), foi definida
com base na Resolucdo CNE/CES n° 02/2007, que dispde sobre carga horaria
minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de

graduacado em Administragao, entre outros bacharelados, na modalidade presencial.

A “Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS” é oferecida entre as disciplinas optativas do

curso, em atendimento ao disposto no §2° do artigo 3° do Decreto n° 5.626/2005.

No decorrer do curso ha componentes curriculares optativos, de livre escolha pelo
aluno entre aqueles de uma lista previamente estabelecida pela IESGO, e que se
volta a flexibilizagdo da matriz curricular do curso. Entretanto, esta lista pode ser
ampliada ou modificada, tendo sempre por base as necessidades do mercado de
trabalho, o perfil profissional que se deseja para o egresso, 0os hovos conhecimentos
no ambito da Administracdo, as demandas efetivas diagnosticadas, as expectativas
da comunidade académica, o recomendado pelo NDE e aprovado pelo Colegiado de

Curso.

Os componentes curriculares possuem suas dimensdes praticas. Foram organizados
de modo a permitir a utilizagdo de metodologias e praticas de ensino integradoras de
conteudos e de situacdes de pratica, de modo que o futuro profissional compreenda

e aprenda desde o inicio do curso as relacbes entre as diversas areas de



68

conhecimentos e a sua aplicagdo na complexidade da pratica profissional.
Considerou-se a necessidade de fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica. A
metodologia prevista no PPC coaduna-se com praticas pedagogicas que estimulem
a acao discente em uma relagdo teoria-pratica. Além disso, a experiéncia
profissional do corpo docente contribuira na sua capacidade para apresentar
exemplos contextualizados com relagao a problemas praticos, e no desenvolvimento
da interagcdo entre conteudo e pratica. A contextualizacdo e a atualizagdo deverao
ocorrer no proprio processo de aprendizagem, aproveitando sempre as relagdes
entre conteudos e contextos para dar significado ao aprendido, sobretudo por
metodologias que integrem a vivéncia e a pratica profissional ao longo do processo

formativo e que estimulem a autonomia intelectual.

Ao longo do Curso de Graduagdo em Administragdo, os alunos devem cumprir um
minimo de 200 horas em Atividades Complementares, que constituem um
importante instrumento de flexibilizagdo curricular. Essas atividades podem ser
desenvolvidas em qualquer semestre, inclusive no periodo de férias escolares. O
aproveitamento das Atividades Complementares devera ser requerido pelo aluno

mediante formulario préprio ao final do curso.

O Trabalho de Conclusdo de Curso, a ser realizado no 8 semestre, consiste em
pesquisa individual orientada e apresentada perante banca examinadora,
apresentado sobre a forma de um artigo cientifico. Sera desenvolvido pelo aluno sob

orientagao docente, nos termos do regulamento especifico.

A estrutura curricular torna-se inovadora na medida em que seus protagonistas séo
os docentes e discentes. Seus papéis, atitudes e performance também serdo
modificados para a ela se adaptar. Considerando isso, a fim de que a estrutura
curricular seja implantada em sua plenitude, torna-se necessaria sua constante
avaliacdo, para a efetiva integragdo entre os diferentes componentes curriculares

pelos docentes, discentes, NDE, CPA e Colegiado do Curso.

O planejamento, desenvolvimento e avaliacdo da estrutura curricular e da sua
operacionalizacdo, favorecerdo ao corpo docente novos olhares sobre as
concepgoes de ensinar e aprender. Aos discentes, induzira ao maior envolvimento,

interconexao de conteudos, aprofundamento de conhecimentos e de correlagdes
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entre teoria e pratica nas abordagens estudadas, desdobrando num processo de

aprendizagem mais significativo.

O processo ensino-aprendizagem, baseado no processo dialégico, privilegiara a
articulagdo da teoria com a pratica e a acessibilidade pedagdgica e atitudinal,
pressupondo a pertinéncia dos conteudos programaticos direcionados a formagao
holistica do futuro profissional, com a aquisicdo de conhecimento associada ao

desenvolvimento dos valores éticos, individuais e sociais.

Os conteudos curriculares possibilitam o efetivo desenvolvimento do perfil
profissional do egresso, considerando a atualizacdo da area, a adequagao das
cargas horarias (em horas de 60 minutos), a adequacado da bibliografia, a
acessibilidade metodoldgica, a abordagem de conteudos pertinentes as politicas de
educacao ambiental, de educacido em direitos humanos e de educacgao das relagdes
étnico-raciais e o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena,
diferenciam o curso dentro da area profissional e induzem o contato com

conhecimento recente e inovador.

A IES implantara no curso mecanismos de aproveitamento de conhecimentos,
adquiridos pelo estudante, mediante estudos e praticas independentes, como
monitorias, estagios, programas de iniciagdo cientifica, programas de extenséo,

estudos complementares e cursos realizados em areas afins.

O ementario explicita as linhas mestras dos conteudos que serdo desenvolvidos em
cada unidade de ensino, seguido de bibliografia basica e complementar. A
bibliografia basica e complementar recomendada foram referendadas pelo NDE em
relagdo aos componentes curriculares, a quantidade de titulos e de exemplares e ao
numero de vagas autorizadas (do préprio curso e de outros que utilizem os titulos). A
bibliografia prevista no Projeto Pedagdgico do Curso sera utilizada nos Planos de
Ensino, esta atualizada e considera os aspectos tedrico-praticos da formacao, a

matriz curricular, o perfil do egresso.

Nos termos da Lei n°® 9.394/1996, com a redacdo dada pelas Leis n°® 10.639/2003 e
n° 11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP n° 01/2004, fundamentada no Parecer
CNE/CP n° 03/2004, os aspectos concernentes a educagao das relagdes étnico-
raciais, bem como o tratamento de questbes e tematicas que dizem respeito a

histéria e cultura afro-brasileira e indigena, sdo abordados nos componentes
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curriculares Sociologia e Atividades Extensionistas, que integram a matriz curricular

do curso.

Conforme disposto no Parecer CNE/CP n° 08/2012, que originou a Resolugao
CNE/CP n° 01/2012, os aspectos concernentes a educacdo em direitos humanos
sao abordados nos componentes curriculares de “Filosofia, Gestdo de Pessoas e
Comportamento Organizacional, Atividades Extensionistas”, que integra a matriz

curricular do curso.

O estudo das politicas de educacido ambiental, em atendimento a Lei n® 9.795, de 27
de abril de 1999, e ao Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002, é assegurado pela
integracdo da educagao ambiental ao componente curricular do Curso, continuo e

permanente de Gestdo Ambiental e Agronegaocios.

A abordagem curricular integrada e transversal ocorre mediante temas relacionados
com o meio ambiente e a sustentabilidade socioambiental previstos nos conteudo

dos componentes curriculares constantes da matriz curricular.

Por outro lado, no desenvolvimento dos diferentes componentes curriculares do
Curso de Graduagado em Administragao, os estudos, as investigac¢des cientificas e as
atividades de extensao observam os principios basicos da educacdo ambiental
previstos no artigo 4° da Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999:

¢ Enfoque humanista, holistico, democratico e participativo;

e Concepcdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando a
interdependéncia entre 0 meio natural, o socioeconémico e o cultural, sob o
enfoque da sustentabilidade;

e Pluralismo de ideias e concepg¢des pedagdgicas, na perspectiva da inter, multi e
transdisciplinaridade;

e Vinculacdo entre a ética, a educacao, o trabalho na area de Administragao e as
praticas sociais;

e Garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;

e Permanente avaliagao critica do processo educativo;

e Abordagem articulada das questbes ambientais locais, regionais, nacionais e
globais;

e Reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e cultural.
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3.8.2 Grade Curricular (2021/1)

A grade curricular do curso de Administragdo promove uma formacéo integral do
futuro administrador de empresas. O profissional precisa desenvolver a capacidade
de superar diversos tipos de desafios que envolvem decisdes estratégicas, o
desenvolvimento de taticas e a solugdo de problemas com antecipagdo em uma

empresa.

A estrutura curricular, grade, ementas e bibliografia, encontra-se no anexo A



TITULO: Bacharel (a) em Administrac&o
DATA DA VIGENCIA: 1° /2021
PER ‘ DISCIPLINAS ‘ C.H CODIGOS ‘
1° | Atividades Extensionistas | 100 EXT 100
1° | Economia e Mercado de Capitais 60 SOC 102
1° | Filosofia 60 HUM 100
1° | Matematica 60 MAT 101
1° | Portugués Instrumental 60 LET 100
1° | Teoria Geral da Administracao 60 ADM 105
Total do 1° periodo 400
2° | Atividades Extensionistas | 100 EXT 101
2° | Contabilidade Basica 60 CCO 100
2° | Direito Empresarial - Societario 60 DIR 101
2° | Metodologia Cientifica 60 HUM 101
2° | Optativa | 60 OPT 100
2° | Psicologia 60 PSI 100
Total do 2° periodo 400
3° | Atividades Extensionistas IlI 100 EXT 102
3° | Contabilidade Gerencial e de Custos 60 CCO 101
3° | Gestado de Pessoas e Comportamento Organizacional 60 ADM 107
3° | Marketing 60 ADM 106
3° | Probabilidade e Estatistica 60 MAT 113
3° | Sociologia 60 HUM 103
Total do 3° periodo 400
40 Administracao de Negdcios Internacionais e Legislagcao 60 ADM 101
Aduaneira
4° | Administragao Financeira e Orgamentaria 60 ADM 103
4° | Estrutura das Demonstragbes Financeiras 60 ADM 108
4° | Gestao de Cargos e Salarios 60 ADM 109
4° | Legislacao Trabalhista e Previdenciaria 60 DIR 137
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4° | Praticas Profissionais - Pesquisa de Mercado 100 ADM 110
Total do 4° periodo 400

5° | Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 60 ADM 102

5° | Gestao de Projetos e de Processos 60 ADM 113

5° | Logistica e Cadeia de Suprimentos 60 ADM 111

5° | Matematica Financeira 60 MAT 103

5° | Pesquisa Operacional 60 ADM 104

5° | Praticas Profissionais - Modelagem de Negdcios 100 ADM 112
Total do 5° periodo 400

6° | Administracdo da Producéao e Servicos 60 ADM 100

g Empreendedorismo e Gestao da Inovacgao e 60 ADM 116
Competitividade

6° | Gestdao Ambiental e de Agronegécios 60 TER 100

6° | Gestao de Cooperativas 60 ADM 119

6° | Gestao Estratégica e da Qualidade e Certificagcdes 60 ADM 114

6° | Praticas Profissionais - Plano de Negdcios 100 ADM 115
Total do 6° periodo 400

7° | Atividades Complementares | 100 ATC 100

7° | Auditoria Contabil e Financeira 60 CCO 102

7° | Gestao de Dados e Business Intelligence 60 ADM 121

7° | Gestao de Seguranga e Saude do Trabalhador 60 ADM 120

7° | Negociagao e Processos Decisorios 60 ADM 117

7° | Optativa Il 60 OPT 101
Total do 6° periodo 400

8° | Atividades Complementares |l 100 ATC 101

8° | Consultoria Empresarial e Mercados de Capitais 60 ADM 122

8° | Direito Agrario e Ambiental 60 DIR 100

8° | Politica de Compliance 60 ADM 118

8° | Trabalho de Curso 120 HUM 102
Total do 6° periodo 400
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CARGA HORARIA TOTALDO CURSO

*A validagdo das Atividades Complementares podera ser realizada até o ultimo semestre do curso.

** As atividades praticas em laboratérios de aprendizagem devem compor no minimo 20% da CH da disciplina.

Total horas aulas 2400 h
Atividades Extensionistas 300 h
Praticas Profissionais 300 h
Atividades Complementares 200h

TOTAL 3200h

DISCIPLINAS OPTATIVAS

DISCIPLINA CARGA HORARIA
Lingua Brasileira de Sinais - Libras 60 H
Gestao Publica 60 H
Estudos Contemporaneos em Administracao 60 H
Governanga Corporativa 60 H

TEMAS DAS ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

1 — Cultura

2 - Direitos Humanos e justica

3 - Meio Ambiente

4 - Saude

5 - Tecnologia e produgao

6 - Trabalho

7 - Desenvolvimento Social

8- Comunicacéao

3.8.3. Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusao Curso (TCC) é componente curricular obrigatorio do Curso
de Graduacdo em Administragcado da IESGO a ser realizado ao longo do ultimo ano
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do curso. E um componente curricular enriquecedor e implementador do perfil do

formando.

E concebido para propiciar ao aluno a oportunidade de realizar um exercicio
pedagogico concentrado, realizado em momento mais préximo do final do Curso, por
meio do qual o aluno é instado a exibir as competéncias e habilidades obtidas ao
longo de sua formagao. Nesse sentido, o Trabalho de Conclusdo de Curso deve
evidenciar uma capacidade de reflexao autdnoma e critica e, na perspectiva de uma

educacédo continuada, abrir pistas possiveis e futuras de investigagao.

A realizagdo do Trabalho de Conclusao de Curso tem como objetivo fomentar a
producao cientifica na area de Administragao e suas areas correlatas e proporcionar
a construcao e a partilha do conhecimento, em um exercicio de sistematizacao,
contribuindo para o crescimento da profissdo como ciéncia. Além disso, tem como
objetivos propiciar aos alunos demonstrar o grau de aprofundamento adquirido, o
aprofundamento tematico, a consulta de bibliografia especializada e o
aprimoramento da capacidade de interpretagcdo e critica da ciéncia e de sua

aplicacao.

Nos termos da politica institucional de pesquisa e para estimular a disseminacao de
conhecimentos; uma vez aprovado, o TCC sera depositado em Repositério
Institucional. Acessivel pela Internet, o repositorio objetiva armazenar, preservar,
disseminar e possibilitar o acesso aberto, também pela comunidade externa, a

produgao discente e docente.

Cada discente sera acompanhado durante o desenvolvimento do Projeto e da
Monografia por um professor orientador (docente do Curso de Graduagdo em
Administracdo), pelo professor dos componentes curriculares de TCC e pelo

Coordenador do Curso, responsaveis pelos Trabalhos de Conclusao de Curso.

3.8.4. Atividades Complementares

No Curso os alunos deverao desenvolver 200 horas em Atividades Complementares,
componentes curriculares enriquecedores e complementadores do perfil do egresso,
que possibilitam o reconhecimento, por avaliagcdo de habilidades, conhecimento e
competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a

pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
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interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado do trabalho e com

as acodes de extensao junto a comunidade.

As Atividades Complementares foram concebidas para propiciar ao aluno a
oportunidade de realizar, em prolongamento as demais atividades do curriculo, uma
parte de sua trajetdria de forma autbnoma e particular, com conteudo diversos que
Ihe permitam enriquecer o conhecimento propiciado pelo Curso de Graduagao em

Administracao.

3.8.5 Regulamento da Oferta dos Componentes Curriculares Optativos

Para matricula e cumprimento das atividades das disciplinas optativas no Curso de
Administracdo, ndo ha, até o presente momento, regulamentos especificos, no
decorrer do curso. Quando houver as ofertas, essas disciplinas serao ofertadas aos

docentes que queiram ministra-las e assim, ofertadas aos alunos.

3.8.6 Metodologia de Ensino-Aprendizagem e Interdisciplinaridade

Serdo implantadas metodologias e técnicas didatico-pedagdgicas que contribuam
para a implementagcdo de um processo de ensino-aprendizagem emancipatorio,
permitindo a abertura de espagos para a construgdo do proprio conhecimento.
Nesse sentido, a problematizacdo dos conteudos representa um primeiro passo no

processo de construcdo do conhecimento.

Os conteudos serao apresentados partindo-se de uma postura problematizadora em
relagdo aos assuntos a serem estudados, de modo a fornecer ao professor uma
constante atualizagédo do perfil do aluno, dos diferentes niveis de ganhos, bem como
o grau de dificuldade identificado durante o processo de ensino-aprendizagem. Tal
procedimento possibilitara ao professor a implementacao de acbes que se fizerem
necessarias a minimizacao das dificuldades constatadas. Por outro lado, este
procedimento evitara que o aluno assuma uma postura de mero espectador,
participando ativamente da aula. Isso significa uma metodologia de ensino dinamica,
que privilegia o debate ao invés das aulas puramente expositivas.

Adicionalmente, outras estratégias de ensino deverdo ser cuidadosamente

selecionadas e planejadas, de modo a propiciar situagdes que:

e Viabilizem posicionamentos criticos;
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e Proponham problemas e questdes, como pontos de partida para discussoes;

e Definam a relevancia de um problema por sua capacidade de propiciar o saber
pensar, nao se reduzindo, assim, a aplicagdo mecanica de formulas feitas;

e Provoquem a necessidade de busca de informagéo;

e Enfatizem a manipulagdo do conhecimento, ndo a sua aquisi¢ao;

e Otimizem a argumentacdo e a contra argumentagdo para a comprovagao de
pontos de vista;

e Dissolvam receitas prontas, criando oportunidades para tentativas e erros;

¢ Desmistifiquem o erro, desencadeando a preocupacgao com a provisoriedade do
conhecimento, a necessidade de formulagcdo de argumentagdes mais solidas;

e Tratem o conhecimento como um processo, tendo em vista que ele deve ser

retomado, superado e transformado em novos conhecimentos.

A adocgao desses critérios neutraliza a preocupagcdo em repassar conhecimentos a
serem apenas copiados e reproduzidos, desafiando os alunos a fomentar sua
capacidade de problematizar e buscar respostas proprias, calcadas em argumentos

convincentes.

No Curso de Graduacdao em Administracdo da IESGO, os professores utilizardo
diversos metodos e técnicas no desenvolvimento de seus componentes curriculares,

observando sempre as vantagens e as limita¢gdes de cada aluno.

Recomenda-se que no planejamento académico dos componentes curriculares seja
assegurado o envolvimento do aluno em atividades, individuais e de equipe, que

incluem, entre outros:

| - aulas, conferéncias e palestras;

Il - exercicios em laboratérios de Administracéao;

Il - observacéao e descricdo do comportamento em diferentes contextos;
IV - projetos de pesquisa desenvolvidos por docentes do curso;

V - praticas didaticas na forma de monitorias, demonstragcdes e exercicios, como

parte de disciplinas ou integradas a outras atividades académicas;

VI - consultas supervisionadas em bibliotecas para identificacdo critica de fontes

relevantes;
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VIl - aplicagdo e avaliagdo de estratégias, técnicas, recursos e instrumentos

psicoldgicos;

VIII - visitas documentadas através de relatorios a instituicdes e locais onde estejam
sendo desenvolvidos trabalhos com a participagdo de profissionais de

Administracao;

IX - projetos de extenséo e eventos de divulgagdo do conhecimento, passiveis de

avaliagcao e aprovados pela instituicao;

X - praticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias em situagdes de complexidade variada, representativas do efetivo

exercicio profissional, sob a forma de Estagio Supervisionado.

O foco na gestao da sala de aula deve ser e sera permanente na IESGO. A pratica
de gestdo de sala de aula pauta-se pela busca da qualidade da aprendizagem,
orientada por meio de estratégias de ensino criativas e individualizadas criadas
pelos professores, resultando no desenvolvimento de habilidades e competéncias
indicadas nos PPC (e nas DCNSs) e requeridas pelo mundo do trabalho (criatividade,
colaboragdo, autonomia e protagonismo do nosso aluno), numa dindmica que

propicie a aprendizagem ativa.

Na IESGO, a sala de aula € um dos momentos do ambiente de ensino e
aprendizagem. Tradicionalmente, ao longo da vida escolar, a sala de aula foi (ainda
0 é) o local mais importante que com o passar do tempo se estende para ambientes
online e para os diferentes espacos sociais. A importancia e eficiéncia da sala de
aula dependem nao apenas do que acontece no momento da aula, como também do
trabalho prévio, conduzido pelo docente e realizado pelos alunos, assim como, no

tempo e espaco posterior a sala de aula.

Por isso os docentes sao orientados a trabalhar com metodologias ativas, entre elas
a sala de aula invertida como principio ao dividirem o tempo de ensino e
aprendizagem em trés momentos: antes da aula, durante a aula e apds a aula.
Assim, o tempo educativo é ampliado, ndo se limitando mais ao tempo de duragao

das aulas.

Com a ajuda da tecnologia digital de informacédo e comunicagao (TDIC), o contato

entre professor e aluno se estende para o ambiente extraclasse. No momento “antes



79

da aula”, o docente prepara suas aulas, que sdo disponibilizadas no ambiente

online, acessivel a todos os alunos.

Para cada aula, o docente elaborara um conjunto de orientagdes, que permitem aos
alunos o estudo antecipado: define os objetivos da aula, os textos que deverao ser
lidos, as atividades a serem realizadas, pesquisa e reflexao, exercicios, filmes sobre
o tema, sugere sites e imagens. Enfim, indicara alguns recursos didaticos que
possam ajudar o aluno a tomar contato, resolver desafios, pesquisar sobre o tema,
deixando o momento de aula para interacio e resolu¢cado das duvidas. Ao fazer isso,
o docente induz a criagdo de uma cultura de autoaprendizagem, fundamental para a

formacao profissional de amanha.

Se o0 momento antes da aula for bem aproveitado pelos alunos, o tempo durante a
aula sera mais significativo. O docente ndo gastara tempo com anotagdes
desnecessarias no quadro, seu limitado tempo de aula sera usado para a explicagao
dos pontos fundamentais do tema, para o didlogo, a discussao e esclarecimentos de
duvidas. As perguntas formuladas pelos alunos, certamente, serdo mais pertinentes,

enriquecendo os comentarios do docente e as discussodes na turma.

Também, como opgédo metodoldgica para os diversos componentes curriculares que
compdéem a matriz curricular do Curso de Graduagdo em Administracdo da IESGO,
pode-se citar a utilizacdo de pesquisas pontuais voltadas para o aprofundamento e o
aperfeicoamento do conhecimento, assim como para o desenvolvimento de

competéncias e habilidades.

A acessibilidade metodoldgica ou pedagdgica é referente as barreiras nas formas de
organizacdo do espago pedagodgico, incluindo metodologias de ensino. Sera
estimulado o uso entre os docentes, de ferramentas informatizadas que permitam o
acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias eletrénicas.
Estara garantida a auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de estudo. Os
professores promoverdao processos de diversificacdo curricular, flexibilizacdo do
tempo e utilizagdo de recursos para viabilizar a aprendizagem de estudantes com
deficiéncia.

Além das metodologias e praticas integrativas, a concretizagdo da estrutura
curricular devera ser dinamica e flexivel, valorizando a integracdo dos saberes.

Todas as disciplinas tém igual importancia no desenvolvimento do curso, propondo
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atividades tedricas e praticas relativas a sua area, mas mantendo, com as demais
uma articulagdo necessaria a formagao global do aluno, integrando pensamentos,

sentimentos e acgdes.

Resumindo, quanto as praticas pedagogicas inovadoras, no Curso de Graduagéo
em Administracdo, além das TICs, sera utilizada pratica pedagdgica complementar
as aulas expositivas, objetivando desenvolver um ambiente propicio para a
consolidacédo do perfil do egresso. Entre outras praticas adotadas, destacam-se as

seguintes:

a) Realizacado de aulas com base em situagao problema, estimulando a pesquisa, a

analise e a sintese;

b) Discussao de casos reais, buscando articular teoria e pratica e recuperar a

experiéncia dos alunos;

c) Organizagdo de dinamicas de grupo, buscando ativar a comunicagdo entre os
pares, o aprendizado horizontal, a criatividade e o desejo de contribuir com novos

elementos de discussao e analise;
d) Simulagdes;

e) Aprendizagem por projetos - elaboragao de projetos, produtos e servigos voltados
a solucdo dos problemas da comunidade e pertinentes a area do conhecimento do

Curso.

3.8.7 Empresa Junior

A Magnus, Empresa Junior Consultoria das Faculdades Integradas IESGO, funciona
em uma sala definida e é considerada como outro Laboratério Especifico do curso
de Administragdo, pois as atividades referentes a Consultoria e Prestacdo de
Servigos sao realizadas pelos discentes, com orientagéo dos professores garantira a
aplicacédo de metodologia ativa: o aprender fazendo, onde o educando fica mais
proximo da pratica profissional. Ademais, no curso o conhecimento pratico
acompanhara e desenvolver-se-a com o0 conhecimento teorico, com plena

articulacao da teoria com a pratica.

A utilizacdo dessas estratégias tem o potencial de evitar o mero repasse de

conhecimentos a serem apenas copiados e reproduzidos. Em sintese, a Instituicdo
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se propbe a utilizar metodologias ativas que desafiam os alunos e fomentam sua
capacidade de problematizar e buscar respostas proprias, calcadas em argumentos

convincentes.

Por outro lado, € preciso compreender os limites de aprendizagem de cada aluno,
oportunizando novas estratégias a medida que progridem no curso. Assim, no inicio
do curso, os alunos receberao orientagado estruturada e de apoio a aprendizagem,
em particular. Exercitardo a pratica reflexiva para que possam desenvolver-se no
processo de aprendizagem, desenvolver as competéncias e habilidades necessarias
a formacgéo profissional reflexiva. Este objetivo sera alcangado através de uso de

metodologias de ensino baseadas na interagao.

Com o progresso dos alunos ao longo do curso, havera crescente envolvimento com
a metodologia de aprendizagem proposta, centrada no aluno, a qual ira incentivar e
facilitar o estudo independente tanto de forma individual como em equipe. Isso
ajudara a fomentar o desenvolvimento de uma abordagem voltada para a

aprendizagem permanente.

A abordagem interdisciplinar € realizada através de planejamento conjunto e
participativo, no sentido de valorizar as competéncias, os valores, as atitudes, os
saberes-fazer, os saberes-estar, o desenvolvimento da capacidade de criatividade,
comunicacgao, trabalho em equipe, revolucido de problemas, responsabilidade em
que as diferentes disciplinas se relacionam e se interpenetram, ainda que

mantenham suas especificidades.

O trabalho interdisciplinar, além da formag¢ao humanista e critica sobre o trabalho em
equipe, objetiva no aluno a preocupag¢do com o mercado de trabalho através da

visdo de mais de um professor.

Nessa perspectiva, o processo de interdisciplinaridade ocorre por meio de
planejamento conjunto e participativo, valorizando as competéncias, as atitudes, os
valores, os saberes- ser, estar, conviver e fazer, utilizando para tanto o
desenvolvimento de capacidades de criatividade, comunicacao, trabalho em equipe,
resolucdo de problemas, responsabilidade, poder empreendedor, ferramentas

importantes num mundo em processo de mudanca constante.
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A interdisciplinaridade exige de todo corpo docente o desenvolvimento de uma agéo
pedagogica articulada com a diversidade dos saberes. A agdo de cada um devera

estar articulada com a de todos os outros.

3.9 Mecanismos de Avaliagao

Procedimentos de Acompanhamento e de Avaliacdo dos Processos de Ensino-

aprendizagem

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-
aprendizagem foram planeados de acordo com a concepgdo do curso definida no
Projeto Pedagogico do Curso e o Regimento Institucional. Refletem os principios
filosoficos, pedagogicos, politicos e sociais que orientam a relacdo educativa,
objetivando o crescimento e o desenvolvimento pleno e a autonomia do discente de
forma continua e efetiva; sendo que as informacbes serdo sistematizadas e
disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantam sua natureza

formativa.

A avaliagdo formativa possibilitara gerar, com rapidez, informagdes uteis sobre
etapas vencidas e dificuldades encontradas, estabelecendo um feedback continuo
sobre o andamento do processo de ensino-aprendizagem. As informagdes obtidas
permitirdo o planejamento, o ajuste, o redirecionamento das praticas pedagdgicas no
intuito de aprimorar a aprendizagem discente. Ou seja, seus resultados servirdo para
apoiar, compreender, reforgar, facilitar, harmonizar as competéncias e aprendizagens
dos alunos. Desta forma, sera realizada de maneira progressiva e paralela as
demais atividades desenvolvidas nos componentes curriculares, permitindo o
redirecionar ou implantar melhorias nos processos educativos (agdes concretas para

a melhoria da aprendizagem em fungao das avaliagbes realizadas).

O conceito de avaliagdo recebe conotagdes diferenciadas de acordo com o seu
contexto, mas, avaliacdo é, sem duvida, uma parte indispensavel no processo de
ensino e aprendizagem educacional, pois é a partir dela que pode se diagnosticar e
acompanhar o desenvolvimento da construcdo do saber. Esse processo tem ainda
funcdes especificas, tais como:
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e Diagnosticar a situacédo de aprendizagem do aluno para estabelecer objetivos
que nortearao o planejamento da pratica docente;

e \Verificar os avancos e dificuldades do aluno no processo de apropriacdo, de
construcdo e de recriagdo do conhecimento, em fungcdo do trabalho
desenvolvido;

e Fornecer aos professores elementos para uma reflexdo sobre o trabalho
realizado, tendo em vista o planejamento constante;

e Possibilitar ao aluno um possivel esclarecimento de seus avancos e dificuldades,

visando seu envolvimento no processo ensino aprendizagem.

A |IES projeta todos os seus cursos e atividades em harmonia com as suas bases
filosoficas e principios metodolégicos, garantindo, desta forma, uma coeréncia
epistemoldgica com a Missao e os Objetivos Institucionais, assim como com as
propostas pedagdgicas dos seus cursos de graduagao. A avaliagao continua objetiva
a melhoria do acompanhamento do aluno, considerando-se as individualidades,
além de possibilitar que o aluno possa acompanhar o seu desempenho a cada
avaliacdo. Sao utilizadas diversas modalidades dentre elas as avaliagbes
dissertativas e objetivas e os trabalhos individuais ou em grupo. Adicionalmente,
utiliza-se a metodologia de avaliagdo integrada, multidisciplinar, que proporciona
uma maior integragao entre as disciplinas e docentes, além de contribuir para que o
aluno tenha uma optica ndao fragmentada e mais proxima da realidade do mercado

de trabalho e dos problemas cotidianos.

Dessa forma, no curso os procedimentos incluem a avaliagdo formativa (entendida
como uma pratica de avaliagao continua, que objetiva fornecer feedback, a fim de
ajustar o processo de ensino-aprendizagem).

Para cada componente curricular o procedimento de avaliacdo do processo de
ensino-aprendizagem sera detalhado no plano de ensino. E para o Estagio
Supervisionado, os procedimentos de avaliagdo consideram, também, o
desenvolvimento de competéncias atitudinais, conhecimentos e habilidades; estando

contemplada avaliacao formativa e feedback continuo.

O processo de avaliagao esta disciplinado no Regimento da Faculdade, capitulo V,
Da Avaliacao do Desempenho Escolar, envolvendo normas sobre a avaliagdo e o

rendimento académico, como descrito a seguir:
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Art. 93. A avaliagdo da aprendizagem e do desempenho escolar é feita por disciplina,

incidindo sobre a frequéncia e os conteudos ministrados em cada uma.

Art. 94. A frequéncia as aulas e a participagdao nas demais atividades escolares séo
direitos dos alunos aos servigos educacionais prestados pela Instituicdo e sao
permitidas apenas aos alunos regularmente matriculados, nos termos do contrato de

prestacédo de servigos educacionais assinado entre as partes.

Paragrafo unico. Independente dos demais resultados obtidos € considerado
reprovado na disciplina o discente que nao obtiver frequéncia minima de 75%

(setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas.

Art. 95. O aproveitamento escolar € avaliado através do acompanhamento continuo

do aluno, de provas escritas, trabalhos e exercicios.

Paragrafo unico. Compete ao docente da disciplina elaborar as atividades de
avaliacdo, bem como julgar e registrar seus resultados de acordo com as
orientacdes do Nucleo Docente Estruturante e do Colegiado de cada Curso,

devidamente aprovado em ata e discriminado no PPC do curso e Plano de Ensino.

Art. 96. A média semestral € obtida por meio da média aritmética simples que
compreende os dois bimestres do periodo letivo, podendo variar de 0 (zero) a 10
(dez).

§ 1° As verificagdes de aprendizado serdo realizadas em cada bimestre, de acordo
com o Calendario Académico, sendo a elas atribuida uma nota expressa em grau

numeérico que varia de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 2° A composigao da nota bimestral deve constar do plano de ensino da disciplina
sendo critério minimo a existéncia de, ao menos, dois perfis de avaliacdo de

aprendizagem individual.

Art. 97. Considera-se aprovado na disciplina o discente que nela obtiver nota final de
aproveitamento minimo igual a 06 (seis), considerando a média dos resultados

bimestrais e atendida a frequéncia minima exigida em lei.

Art. 98. Os discentes que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos,

aplicados por banca examinadora especial, podera ter abreviada a duragao dos seus
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cursos, de acordo com as normas do Conselho Superior, com base na legislagéo

vigente.
3.10 Gestao do Curso e os Processos de Avaliagao Interna e Externa

A gestdo do Curso de Graduacdo em Administracdo foi planejada considerando a
autoavaliacdo institucional e o resultado das avaliagbes externas como insumo para
aprimoramento continuo do planejamento do curso, com previsdo da apropriagao
dos resultados pela comunidade académica e delineamento de processo auto

avaliativo periddico do curso, conforme descrito a seguir.

Na gestdo do curso ocorrera efetiva integragdo entre as suas diferentes instancias
de Administragdo académica, envolvendo discentes e docentes. Essas instancias
serdao representadas pelo coordenador do curso, Nucleo Docente Estruturante

(NDE), os quais convergirdo para o Colegiado do Curso.

O NDE do Curso €& o responsavel pelo processo de concepg¢ao e atuara na
consolidacdo, avaliacdo e continua atualizagdo e aprimoramento do Projeto
Pedagdgico do Curso. E composto por 5 (cinco) docentes, preferencialmente com
titulacdo académica obtida em programa de pds-graduacgao stricto sensu (observado
o limite estabelecido na Resolugdo CONAES no 01/2010). Dentre os membros do
NDE, ha o coordenador do curso. Em ultima analise, o NDE orientara e dara suporte
na implantagao do projeto pedagdgico como um todo, atuando no acompanhamento,
na consolidacdo e na atualizacdo do PPC, realizando estudos e atualizacao
periddica, verificando o impacto do sistema de avaliagdo da aprendizagem na
formacdo do estudante e analisando a adequacdo do perfil do egresso,
considerando as diretrizes e as novas demandas do mundo do trabalho. Em sua
atuacao colaborarda com a autoavaliagcédo do curso (por meio de seus estudos) e

considerara permanentemente o resultado da avaliagéo interna do curso.

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) sera responsavel pela realizagcdo da
avaliacao interna do curso, elaborando relatorios que auxiliard os coordenadores na
gestdao académica do curso, incorporando, inclusive, os resultados das avaliagdes
externas. A avaliagdo interna do curso compreende os aspectos da organizagao
didatico-pedagdgica, da avaliagdo do corpo docente, discente e técnico-

administrativo e das instalagbes fisicas. Os gestores do curso e da Instituigao,
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egressos e comunidade externa (empregadores, participantes de projetos de
extensdo etc.), também participam da avaliacdo. Nas analises dos resultados do
ENADE, das avaliagdes in loco do curso e da avaliagao interna, a CPA contara com
0 apoio do coordenador do curso e do Nucleo Docente Estruturante. Em detectando
fragilidades académicas, a CPA incorporara ao seu relatorio, propora agdes de
melhorias junto as instancias superiores, e apoiara a gestdo do curso na
implantacdo das medidas corretivas que se fazem necessarias, acompanhando o

resultado das acdes de melhorias.

O processo avaliativo € democratico e garante a participagao de todos os segmentos
envolvidos como forma da constru¢gao de uma identidade coletiva. Em especifico, os
instrumentos avaliativos destinados aos discentes sao organizados de forma a
contemplar aspectos didatico-pedagogicos do curso e de cada segmento
institucional que lhe sirva de suporte, além é claro da avaliagao individualizada de
cada membro do corpo docente e uma autoavaliagdo proposta para cada

académico.

A obtencédo dos resultados avaliativos do curso possibilitara um diagnéstico reflexivo
sobre o papel desenvolvido pela Instituicdo no ambito interno e externo, favorecendo
a adogao de novas agdes e procedimentos que atendam as demandas do entorno
social no qual esta inserida, contribuindo para a construcdo de uma identidade mais

préoxima a realidade do ambiente em que se localiza e a que se propde.

A avaliacao do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagao em Administracao traz
em si a oportunidade de rupturas com a acomodagao e o previamente determinado,
abre espago para se indagar qual a importancia do curso para a sociedade, a
politica adotada em sua implantagdao e sua contribuicdo para a construcido de uma
sociedade mais justa.

Projecbes e planejamentos de agdes curriculares, assim como procedimentos de
acompanhamento e avaliagdo do Projeto Pedagogico de Curso resultardo
principalmente de interagées entre areas de conhecimento, érgéo colegiado do
curso, NDE e dirigentes da Instituicdo e de avaliagdes continuadas sobre o processo

de construcao e reconstrucdo do conhecimento, em todas as suas variaveis.

O processo de autoavaliagcdo do Projeto Pedagodgico do Curso observara as

seqguintes diretrizes: a autoavaliagdo do curso constitui uma atividade sistematica e
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que deve ter reflexo imediato na pratica curricular; deve estar em sintonia com o
Processo de Autoavaliacdo Institucional; deve envolver a participacdo da
comunidade académica (docentes, discentes e técnico administrativos), egressos,
seus empregadores ou comunidade externa; deve considerar os resultados do
ENADE, CPC e avaliacbes do INEP.

Para que sejam apropriados, os resultados da autoavaliacdo serdo levados ao
conhecimento da comunidade académica por meio de comunicagao institucional,
resguardados os casos que envolverem a necessidade de sigilo ético da

coordenadoria de curso.

3.11. Programa de Iniciagao Cientifica

Para implementacdo do Programa de Iniciagdo Cientifica da IESGO no curso,
definiu-se como linha prioritaria para a Administragcdo, as areas correlatas aos

propdésitos abrangentes do curso e linhas correlatas.

A linha servira como um direcionamento para o desenvolvimento dos programas de
iniciacao cientifica sem, no entanto, significarem de barreiras, para a implantagédo de
outras propostas de acordo com as necessidades loco regionais que venham a se
apresentar. A IESGO pretende, para concretizar de forma mais sélida seus projetos,
buscar parcerias com outros 6rgaos e instituicbes na regidao que também se
dediquem a esse tipo de atividade. Ademais, poderdo ainda ser desenvolvidas

iniciacao cientifica em tematicas transversais, de formagéo humanistica e cidada.

3.12 Programa de Extensao

As acdes de extensdo, segundo sua caracterizagdo nos projetos politicos
pedagogicos dos cursos, podem ser desenvolvidas por intermédio das seguintes

atividades principais:
e Programa

¢ Projeto

e Eventos

e Cursos Oficinas
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¢ Prestacao de Servico

TEMAS DAS ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

1 — Cultura

2 - Direitos Humanos e justica
3 - Meio Ambiente
4 - Saude

5 - Tecnologia e producéao

6 - Trabalho

7 - Desenvolvimento Social

8- Comunicacéao

As atividades extensionistas possuem regulamento proprio e o0s projetos sao

selecionados a partir de edital. S0 organizadas por eixos tematicos:

e Cultura Desenvolvimento de cultura;

e Cultura, memoaria e patriménio;

e Cultura e memoria social,

e Cultura e sociedade;

e Folclore, artesanato e tradi¢gdes culturais;

e Producao cultural e artistica na area de artes plasticas e artes graficas;

e Producao cultural e artistica na area de fotografia;

e Producao cultural e artistica na area de musica e danga;

e Producao teatral e circense;

e Capacitagao de gestores de politicas publicas do setor cultural;

o Cooperacao interinstitucional na area.

e Direitos Humanos e justica Assisténcia juridica;

e Capacitagdo e qualificagcdo de recursos humanos e de gestores de politicas
publicas de direitos humanos;

e Direitos de grupos sociais; organizagdes populares; questdo agraria;

o Cooperacgao interinstitucional na area. Educagao basica;

e Educacao e cidadania;

e Educacgao a distancia;
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Educacéao continuada;

Educacao de jovens e adultos;

Educagao especial,

Educacao infantil;

Educagao do campo;

Ensino fundamental,

Ensino médio;

Incentivo a leitura;

Capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas
publicas de educagao;

Cooperacao interinstitucional na area.

Meio Ambiente Preservacéao e sustentabilidade do meio ambiente;

Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel;

Desenvolvimento regional sustentavel;

Aspectos de meio ambiente e sustentabilidade do desenvolvimento urbano e
rural;

Capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas
publicas de meio ambiente;

Educagao ambiental;

Gestao de recursos naturais,

Sistemas integrados para bacias regionais;

Cooperacao interinstitucional na area.

Saude Promocgao a saude e qualidade de vida;

Atencao a grupos de pessoas com necessidades especiais;

Atencéo integral a mulher; atengao integral a crianga; atencéo integral a saude
de adultos;

Atencéo integral a terceira idade; atengao integral ao adolescente e ao jovem;
Capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas
publicas de saude;

Desenvolvimento do sistema de saude; saude e seguranga no trabalho;

Esporte, lazer e saude; hospitais e clinicas universitarias;

Novas endemias e epidemias; saude da familia;

Uso e dependéncia de droga;
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e Cooperagao interinstitucional na area. Tecnologia e producgao

e Transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo;

e Empresas juniores;

¢ Inovacgéo tecnoldgica;

e Polos tecnoldgicos;

e Capacitagado e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas
publicas de ciéncias e tecnologia;

o Direitos de propriedades e patentes;

o Cooperacao interinstitucional na area.

e Trabalho Reforma agraria e trabalho rural;

e Trabalho e inclusao social,

e Capacitagao e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas
publicas do trabalho;

e Educagao profissional,

e Organizagdes populares para o trabalho;

o Cooperativas populares;

e Questao agraria;

e Saude e seguranga no trabalho;

e Trabalho infantil;

e Turismo e oportunidades de trabalho;

o Cooperacao interinstitucional na area. Desenvolvimento Social Sustentabilidade
Social. Comunicagéo social;

e Midia comunitaria;

e Comunicacgao escrita e eletrbnica;

¢ Producao e difusao de material educativo;

e Televisdo, radio; capacitacao e qualificacdo de recursos humanos e de gestores
de politicas publicas de comunicagao social.

3.12.1 Nos termos do Regimento Geral da IES

A Faculdade, através de seus Cursos e Setores proprios, desenvolverao a

Investigagcdo Cientifica e a Extens&o junto a comunidade, como complementos do
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Ensino superior, nos termos deste Regimento, sob a coordenagdo da DEPIC -

Divisdo de Extensdo Pds-graduacéo e Iniciagédo Cientifica.

A Investigacao Cientifica e a Extensao serao realizadas visando ao desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, com o objetivo de
promover o entendimento do homem e do meio em que vive, tendo em vista a

evolugao da sociedade.

A Extensao, aberta a participagdo da populagao, sera realizada visando a difusao
das conquistas e beneficios resultantes da criacéo cultural e da pesquisa cientifica e

tecnologica geradas na Instituicao.

Para o desenvolvimento dos Projetos de Iniciagdo Cientifica e de Extensao, a
Faculdade podera associar-se a outras instituicbes de ensino e de pesquisa, a
empresas e outras organizagdes nacionais e estrangeiras, através de convénios ou

acordos de cooperagao.

Os recursos para implementacao dos Projetos de Iniciagao Cientifica e de Extensao
aprovados deverao estar dispostos no plano orgcamentario, ou originados de

convénios ou acordos de cooperagao com orgaos de fomento e financiamento.

A proposigao de Projetos e Programas de Iniciacao Cientifica e de Extensao devera,
respectivamente, ser feita a Direcado Académica que os encaminhara ao DEPIC para

a devida analise, e posterior aprovagao do Conselho Superior.

DEPIC - Divisdo de Extensao Pds-graduacgao e Iniciagao Cientifica da IESGO é o
setor que atua na gestao de atividades de Iniciagdo Cientifica e tem como objetivo
inserir docentes e discentes de graduagcdo e pods-graduagdo lato sensu em

atividades de Investigagao Cientifica.

3.13 Tecnologias de Informac¢ao e Comunicagao no Processo Ensino-

Aprendizagem

A IESGO incorporara de maneira crescente os avangos tecnoldgicos as atividades

académicas. Para tanto, sera destinado percentual de sua receita anual para a
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aquisicao de microcomputadores e softwares utilizados em atividades praticas dos

cursos oferecidos.

As tecnologias de informagdo e comunicagao implantadas no processo de ensino-
aprendizagem incluirdo, especialmente, o uso da imagem e a informatica como

elementos principais.

Sera estimulado o uso, entre os professores, de ferramentas informatizadas que
permitam o acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias
eletrdnicas. As aulas com slides/data show possibilitardo aos docentes utilizar
imagens com boa qualidade, além de enriquecer os conteudos abordados com a
apresentacao de esquemas, animacgdes, mapas etc. Os docentes utilizardao também
as linguagens dos modernos meios de comunicacéo, TV/DVD e da musica/som etc.
A integracdo de dados, imagens e sons; a universalizagdo e o rapido acesso a
informacdo; e a possibilidade de comunicagdo auténtica reduz as barreiras de
espaco e de tempo e criam um contexto mais propicio a aprendizagem. Nos
microcomputadores e softwares disponibilizados pela Faculdade serdo utilizados

(as):

e A internet, como ferramenta de busca e consulta para trabalhos académicos e
em projetos de aprendizagem. Sua utilizagado permite superar as barreiras fisicas
e 0 acesso limitado aos recursos de informacgao existentes. Os alunos utilizarao
as ferramentas de busca (como Periddicos Capes, Google Académico, Yahoo,
Bases de Dados online, demais banco de dados etc.) para elaborar e apresentar
um produto seu, estruturado e elaborado a partir dos materiais encontrados;

e Os pacotes de aplicativos, que incluem processador de textos, planilha
eletrénica, apresentacdo de slides e gerenciador de bancos de dados. Esses
pacotes de ferramentas serdo utilizados pelos docentes, na Faculdade, para
preparar aulas e elaborar provas; e pelos alunos, nos laboratérios de informatica
€ na biblioteca, numa extensao da sala de aula. O processador de textos facilita
ao aluno novas formas de apropriacdo da escrita, onde o reescrever é parte do
escrever. As planilhas permitem lidar com dados numéricos. Além de calculos
numeéricos, financeiros e estatisticos, as planilhas também possuem recursos de

geragao de graficos, que podem ser usados para a percepg¢ao dos valores nelas
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embutidos quanto para sua exportacdo e uso em processadores de texto, slides
etc,;

e As simulagdes, propiciando vivéncias significativas, cruzando dados para
investigacdes cientificas e fornecendo material para discussbes e levantamento
de hipdteses;

e Os programas on-line e (Web sites, WebCT) — Ambientes de pratica baseada em
evidéncias especificas de Administragdo — ensino criativo de promocio de
aprendizagem ativa.

e Demais ferramentas, de acordo com o previsto nos projetos pedagdgicos dos

Cursos.

3.14 Acessibilidade

As Faculdades Integradas IESGO incentivam, também, a participacdo do Corpo
Docente em eventos que abordem temas relacionados a incorporagdo de novas
tecnologias ao processo de ensino-aprendizagem, dominio das TICs e
acessibilidade comunicacional e digital, para que disseminem este tipo

conhecimento, promovendo as inovagdes no ambito dos cursos.

A acessibilidade comunicacional caracteriza-se pela auséncia de barreiras na
comunicagao interpessoal, na comunicagdo escrita e na comunicagdo virtual
(acessibilidade no meio digital). Para garantir essa dimensao de acessibilidade,
encontra-se prevista a utilizacido de textos em Braille, textos com letras ampliadas
para quem tem baixa visdo, uso do computador com leitor de tela, programas e
aplicativos utilizados para deficientes visual ou oral (DOSVOX, entre outros) etc.,
nos termos dos dispositivos legais vigentes.

3.14.1 Programas e Aplicativos Utilizados para Deficientes Visual ou Oral

DOSVOX

O DOSVOX é um sistema para microcomputadores que se comunica com 0 usuario
através de sintese de voz, viabilizando, deste modo, o uso de computadores por
portadores de necessidades especiais visuais, que adquirem assim, muita

independéncia no estudo e no trabalho.
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O sistema realiza a comunicagdo com o deficiente visual através de sintese de voz
em portugués, sendo que a sintese de textos pode ser configurada para outros

idiomas.

O que diferencia o DOSVOX de outros sistemas voltados para uso por deficientes
visuais é que no DOSVOX, a comunicacdo homem-maquina é muito mais simples, e
leva em conta as especificidades e limitagdes dessas pessoas. Ao invés de
simplesmente ler o que esta escrito na tela, o DOSVOX estabelece um dialogo
amigavel, através de programas especificos e interfaces adaptativas. Isso o torna
insuperavel em qualidade e facilidade de uso para os usuarios que vém no
computador um meio de comunicagao e acesso que deve ser o mais confortavel e

amigavel possivel.

Grande parte das mensagens sonoras emitidas pelo DOSVOX é feita em voz
humana gravada. Isso significa que ele € um sistema com baixo indice de estresse

para o usuario, mesmo com uso prolongado.

Ele € compativel com a maior parte dos sintetizadores de voz existentes, pois usa a
interface padronizada SAPI do Windows. Isso garante que o usuario pode adquirir
no mercado os sistemas de sintese de fala mais modernos e mais préximos a voz

humana, os quais emprestardo ao DOSVOX uma excelente qualidade de leitura.

O DOSVOX também convive bem com outros programas de acesso para deficientes
visuais (como Virtual Vision, Jaws, Window Bridge, Window-Eyes, ampliadores de

tela etc.) que porventura estejam instalados na maquina do usuario.
PRODEAF MOVEL

O aplicativo ProDeaf Moével, tradutor do Portugués para a Lingua Brasileira de

Sinais, esta disponivel gratuitamente para Surdos e Ouvintes.

Esta ferramenta de bolso pode-se traduzir automaticamente pequenas frases.
Também é possivel escrever as frases (ex.: "Eu vou a praia amanha") e as mesmas

terdo a sua tradugéo interpretada.

Possui um dicionario de Libras para navegar entre milhares de palavras em
portugués e ver sua tradugdo sem necessidade de conexdo com a Internet. O
usuario pode selecionar palavras e ver sua representagcdo em Libras, interpretada

pelo personagem animado em tecnologia 3D.
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O aplicativo esta disponivel para download gratuito em aparelhos com Android (via
Google Play), iOS (iPhone/iPad/iPod) e Windows Phone 8 (via Windows Phone
Store).

Para baixar o ProDeaf Mével, o usuario deve acessar diretamente do smartphone ou

tablet o link http://prodeaf.net/instalar.

O ProDeaf Movel é projetado e desenvolvido pela ProDeaf Tecnologias Assistivas e

tem o patrocinio da Bradesco Seguros.

3.15 Atendimento ao Discente

3.15.1 Programa de Acolhimento e Permanéncia

Considerando a importancia de promover a integracéao e assimilagao da cultura e da
vida académica dos alunos ingressantes, assim como a necessidade de integrar
esses alunos no ambiente académico apresentando o curso e as politicas
institucionais, sera implantado o Programa de Acolhimento ao Ingressante e
Permanéncia com a finalidade de acompanhar o acesso e a trajetéria académica

dos estudantes ingressantes e favorecer a sua permanéncia.

e O Programa de Acolhimento ao Ingressante e Permanéncia tera como objetivos:
desenvolver agbes que propiciem um dialogo intercultural na comunidade
académica;

e oferecer acolhimento, informagdes, socializacio, solidariedade e conscientizacao
aos alunos ingressantes;

e integrar o aluno ingressante no ambiente académico, promovendo o contato com
professores e alunos veteranos e com as informacdes sobre o funcionamento da
Instituicdo, dos cursos, dos projetos de extensao, investigagao cientifica e dos
programas de formagao continuada; desenvolver agdes de incluséo (bolsas;

¢ financiamentos; apoio psicopedagdgico; nivelamento etc.) que visam a incluir os
discentes nas atividades institucionais, objetivando oportunidades iguais de
acesso e permanéncia, considerando-se nao so a existéncia de deficiéncias, mas

também diferengas de classe social, género, idade e origem étnica.
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3.15.2 Apoio Psicopedagégico

A Faculdade da relevancia as questbes pertinentes ao mundo contemporaneo,
especialmente as que dizem respeito ao ambito das subjetividades, especificamente
num ambiente universitario, com vistas a prevencao de possiveis dificuldades a vida

académica, em seus multiplos aspectos.

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico e Acessibilidade — NAPA estrutura-se a partir de
quatro areas de atuagao, propondo agdes que contribuam para a melhoria da
qualidade do ensino, para a democratizacdo das relacdes institucionais e para a

socializacdo do conhecimento cientifico-filosofico:
| - Orientacédo pedagogico-institucional;
Il - Orientacao didatico-pedagdgica aos docentes;
[l - Orientagdo académico-profissional,

IV - Acompanhamento do processo de aprendizagem académica, através das

pontuacdes e indicacoes efetuadas pelos docentes.

Além disso, sempre que necessario, o coordenador de curso e/ou o NDE municiara
o Ndcleo de Apoio Psicopedagdégico com as informacdes necessarias para

intervengdes no processo ensino-aprendizagem.

3.15.3 Mecanismos de Nivelamento

A IESGO oferece dois Programas de Nivelamento:

Nivelamento - 4 semanas Total: 80h
Portugués Instrumental 20h
Matematica Basica 20h
Metodologia da Pesquisa/Elaboragao de Trabalhos Académicos 20h
Inglés Técnico 20h
Outras
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Nivelamento Lingua Portuguesa: que tem como objetivos auxiliar os académicos
em ampliar conhecimentos basicos de Lingua Portuguesa; desenvolver
habilidades conceituais na area de Lingua Portuguesa; qualificar os académicos
ingressantes para melhor aproveitamento em seus cursos, a fim de reduzir a
evasao.

Nivelamento em Matematica: que tem como objetivos auxiliar os académicos em
ampliar conhecimentos basicos de Matematica; desenvolver habilidades
conceituais na area matematica; qualificar os académicos ingressantes para

melhor aproveitamento em seus cursos, a fim de reduzir a evasao.

3.15.4 Atendimento Extraclasse

O atendimento extraclasse aos alunos sera realizado pela Coordenadoria de Curso,
pelo Nucleo Docente Estruturante - NDE e pelos professores com jornada semanal
especifica para atendimento ao aluno. Essa orientacdo sera feita de forma
personalizada e individualmente, mediante a pratica de “portas abertas” onde cada

estudante pode, sem prévia marcagao, apresentar suas duvidas.
3.15.5 Monitoria

A IESGO se propde a oferecer programa de monitoria no qual participem estudantes
selecionados por meio de editais com o intuito de avaliar o potencial dos estudantes
que melhor respondam as atividades dos projetos pedagdgicos dos cursos, desde

que apontadas as necessidades do Curso.

Para participar do programa, € preciso que os alunos demonstrem um rendimento
escolar satisfatorio na disciplina disponivel para monitoria e que tenha aptidao para
atividades auxiliares de ensino e iniciagdo a pesquisa. A monitoria ndo implica
vinculo empregaticio entre o discente e a Instituicdo. Sera exercida sob a orientagao
de um professor ao qual ndo sera permitido deixar a cargo do monitor as aulas

tedricas ou praticas correspondentes a carga horaria da disciplina.

3.15.6 Participagao em Centros Académicos

O corpo discente tera como 6rgao de representagao o Diretério Académico, regido

por estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado conforme a legislagdo vigente. A
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representacao tem por objetivo promover a cooperagao da comunidade académica e

o aprimoramento da Instituigao.

Nos o6rgaos colegiados a representagdo discente tem por objetivo encaminhar
reivindicagcbes e aspiracbes da Comunidade Discente, com vistas a promocéao e

integragcdo da Comunidade Académica na consecugéo das finalidades da Faculdade.

3.15.7 Acessibilidade Metodolégica e Instrumental

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Acessibilidade — NAPA atuara para eliminar
barreiras nos instrumentos, utensilios e ferramentas de aprendizagem utilizadas nas
atividades de ensino, investigacao cientifica e extensdo que serdao desenvolvidas no
curso. Orientara a metodologia de ensino-aprendizagem, os recursos pedagogicos e
tecnolégicos e as técnicas de ensino e avaliagdo; que serdo definidos de acordo
com as necessidades dos sujeitos da aprendizagem. Quanto a esses aspectos,

realizara atendimento de apoio aos discentes e docentes de forma continua.

Sempre que necessario serdo utilizados os recursos de tecnologia assistiva
incorporados em teclados de computador e mouses adaptados, pranchas de
comunicagao aumentativa e alternativa, entre outros disponibilizados pela

Instituicao.

3.15.8 Intermediacao e Acompanhamento de Estagios nao Obrigatérios

Remunerados

A DEST - Divisdo de Estagios organizarda a documentagdo e operacionalizara
estagios nao obrigatdérios no curso. Também apoiara o coordenador do curso,
divulgara oportunidades de estagio nado obrigatério remunerado, e promovera
contato permanente com ambientes profissionais (campos de estagio) e os agentes
de integracao para captagao de vagas, atuando na integragao entre ensino e mundo

do trabalho.
3.15.9 Apoio Financeiro
As acgdes de apoio financeiro aos académicos sdo organizadas a partir da Politica de

Beneficéncia e Assisténcia Social executada pelo Governo Federal e de

responsabilidade da Mantenedora da Instituicdo, no intuito de proporcionar
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condicbes de acesso ao ensino superior por toda sociedade. Destacam-se os

seguintes programas e politicas de incentivos:

e Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES) - A Faculdade
mediante seu cadastro no Ministério da Educagao permite que os alunos possam
ser beneficiados com o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino
Superior (FIES), programa do Ministério da Educagédo destinado a financiar a
graduagao no ensino superior de estudantes que ndo tém condigbes de arcar
integralmente com os custos de sua formagao.

e Prouni - O Programa Universidade para Todos - PROUNI - instituido pelo governo
Federal através da Lei n° 11.096 de 14.01.2005, cuja gestdo cabe ao Ministério
da Educacao, visa a concessao de bolsas de estudos integrais ou parciais para
estudantes dos cursos de Graduacéao e sequenciais de formacgao especifica.

e OVG - As Faculdades Integradas IESGO estdo credenciadas junto a OVG -
Organizacao das Voluntarias de Goias - e assim oferece aos seus académicos o
Programa Bolsa Universitaria, que representa uma oportunidade de realizagao de
um Curso Superior para estudantes que nao tém condicbes de arcar com as
mensalidades em instituicdes privadas de Ensino Superior em Goias. Além do
critério socioeconébmico, o programa considera o desempenho académico como
critério para definicdo do valor do beneficio. Dessa forma, estudantes com renda
bruta familiar de até seis salarios-minimos podem pleitear a bolsa parcial. Nesse
caso, o aluno que obtiver média de até 6,9 no semestre anterior tera direito ao
beneficio no valor de até 300 reais; até 400 reais, caso tenha média entre 7 e

8,4; e até 500 reais, se conseguir média de no minimo 8,5.

3.15.10 Outras A¢oes Inovadoras

A Instituicdo disponibilizara a Ouvidoria, e fomentara a participacao discente em
projetos de extensao, artisticos, culturais e de responsabilidade social e ambiental,

abertos a comunidade académica e a populagédo em geral.

As novas ideias dos docentes e discentes, oriundas da “sala de aula” (debates,
discussodes, estudo de casos, grupos de estudo etc.), das demandas da sociedade e
do mundo do trabalho, transformadas em projetos, dardo origem a atividades de

extensdo (oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso).
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Seguindo as determinagdes do MEC a IESGO tera toda documentagao dos alunos
mantidos pela secretaria académica em formato digital, armazenados segundo a

legislagao vigente e disponibilizadas aos alunos através de portal eletrénico.

Também serdo implantadas salas que permitem criar um ambiente onde o professor
possa compartilhar com os alunos materiais, bem como criar e receber tarefas e

trocar informacdes através de e-mail e mensagens instantaneas.
Principais recursos do servigo:

* Tamanho para armazenamento de e-mails e arquivos ilimitado;
* Sistema de E-mail Gmail

* Mensagens instantdneas Hangouts

* Calendario com agendamento

* Colaboragdo com documentos

« Utilizar ferramentas de produtividade do Marketplace

» Ferramenta para ambiente de Sala de Aula

* Criacao de Websites

* Participagao em redes sociais

3.16 Nucleo Docente Estruturante

As Faculdades Integradas IESGO, por meio do seu colegiado superior, definiu as
atribuicbes e os critérios de constituicdo do NDE, atendidos, no minimo, os
seguintes: ser constituido por um minimo de 5 professores pertencentes ao corpo
docente do curso; ter pelo menos 60% de seus membros com titulacdo académica
obtida em programas de pos-graduacio stricto sensu; ter todos os membros em
regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo
integral; assegurar estratégia de renovagao parcial dos integrantes do NDE de modo

a assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) possui 05 (cinco) docentes do curso, e é

presidido pelo coordenador do curso (membro do NDE). Seus membros possuem
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regime de tempo integral ou parcial e titulagdo stricto sensu, observados os limites

estabelecidos na Resolugdo CONAES 01/2010, art. 2°.

Sao atribuicées do NDE, entre outras:

l. contribuir para a consolidagéo do perfil profissional do egresso do Curso de

Graduagao em Administracao;

Il. zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades

de ensino constantes no curriculo;

1. indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area do

Curso;
IV.  zelar pelo cumprimento das DCNs.

Dessa forma, o NDE atuara no acompanhamento, na consolidagao e na atualizacao

do Projeto Pedagdgico do Curso. No cumprimento de suas atribui¢des, realizara

estudos e atualizacao periddica, verificando o impacto do sistema de avaliagdo de

aprendizagem na formacéo discente e analisando a adequacgéao do perfil do egresso,

considerando as diretrizes especificas e as novas demandas do mundo do trabalho.

Destarte, planejara os procedimentos para permanéncia de parte de seus membros

até o ato regulatorio seguinte, com o apoio da Instituicao.

No quadro a seguir é apresentada a relagdo nominal dos professores que compdem

o Nucleo Docente Estruturante, seguida da titulagdo maxima e do regime de

trabalho.

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

PROFESSOR

TITULACAO

REGIME

Ronia Pinheiro Marra* Mestre INTEGRAL
Rafael Moreira Lima Mestre PARCIAL
Itamar da Silva Rodrigues Mestre PARCIAL
Tharley Passos Maciel Mestre PARCIAL
Soraia Cristina Mestre PARCIAL

(*) Coordenador do Curso de Graduagao em Administragao.

Conforme pode ser observado no quadro apresentado, 80% dos docentes possuem

titulacdo académica em programas de pdés-graduacao stricto sensu reconhecidos

pela CAPES.



102

Todos os professores do Nucleo Docente Estruturante possuem graduagdo em
Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou Economia e 100% tém previsdo de

contratagdo em regime de tempo integral.

A IESGO investiu na composicdo de um Nucleo Docente Estruturante com
professores que possuam uma dedicagao preferencial, cujo resultado € a construgéo
de uma carreira assentada em valores académicos, ou seja, titulacdo e produgao
cientifica. Isso, com certeza, contribui para a estabilidade docente e o estimulo a
permanéncia dos integrantes do Nucleo Docente Estruturante até, pelo menos, o
reconhecimento do curso. Neste sentido, a IESGO compromete-se a estabelecer
uma relagdo duradoura e perene entre si e o corpo docente, sem as altas taxas de
rotatividade que dificultam a elaboracao, com efetiva participacdo docente, de uma

identidade institucional.

3. 17Colegiado do Colegiado

Composicao e Funcionamento

A reunidao do Coordenador do curso; 03 (trés) representantes do corpo docente,
sendo 01 (um) escolhidos pelo Diretor Geral e 02 (dois) pelos seus pares, indicados
em lista triplice, com mandato de 01 (um) ano, podendo haver recondug¢ao; 01 (um)
representante do corpo discente, indicado pelo Diretério ou Centro Académico do
Curso, com mandato de 01 (um) ano, sem direito a recondugdo, constitui o
Colegiado de Curso, para efeito de realizagdo do planejamento administrativo e

gerencial e de acompanhamento dos encaminhamentos institucionais.

O Colegiado de Curso reunir-se-a para suas fun¢des, ordinariamente, 1 (uma) vez
por semestre, e, extraordinariamente, quando convocado pela Gestao Académica ou
pelo Coordenador de Curso ou a requerimento de 2/3 (dois tergos) dos membros

que o constituem.
Sao competéncias do Colegiado de Curso:

e propor medidas para aperfeicoar o corpo docente e o perfil de formacao
profissional de cada curso, em fungcdo de suas caracteristicas profissionais e

sociais;
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e analisar e propor, para aprovagao do Conselho de Ensino, Iniciacdo Cientifica e
Extensdo, cursos extraordinarios, seminarios ou conferéncias, julgados

necessarios ou Uteis a formacao profissional dos discentes;

e propor medidas para o aperfeicoamento do Ensino, da Investigacao Cientifica e

da Extensao estruturando orgamento especifico;

e exercer as demais fung¢des previstas no Regimento ou que |he sejam delegadas.

As reunides possuirdo a periodicidade determinada no Regimento Institucional. Suas
decisbes serdo registradas em Atas e encaminhadas de acordo com o fluxo
estabelecido para as tematicas tratadas (Regimento, em Regulamentos ou em

Normas Complementares da Instituicdo, quando for o caso).

O orgao colegiado do curso contard& com um sistema de suporte ao registro,
acompanhamento e execugdo de seus processos e decisbes e realizagdo de
avaliagado periddica sobre seu desempenho, para implementagdo ou ajuste de

praticas de gestao.

3.18 Coordenadoria de Curso

3.18.1. Titulagdo Académica

Nome do Coordenador do Curso: Rbénia Pinheiro Marra de Sousa

Graduada em Administracéo pela Universidade Catdlica de Brasilia.

Especializagcdo em Coach Ontoldgico pela Newfield Consulting em parceria com a
Universidade Catdlica de Brasilia

MBA em Gestao de Sistemas de Informacao pela Universidade Catdlica de Brasilia

Mestrado em Gestdo Estratégica das Organizagbes pelo Centro Empreendedor
FEAD-Minas

3.18.2 Experiéncia Profissional, na Docéncia Superior e de Gestao Académica

O coordenador possui 22 anos de experiéncia comprovada em docéncia no Ensino
Superior, 10 anos de experiéncia como coordenadora de curso, tendo desenvolvido

atividades também correlatas do processo de ensino, como coordenagao de cursos,
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coordenacao da CPA, capacitacdo de professores e corpo técnico-administrativo,

coordenacgao da area de Suporte de TI.

3.18.3 Regime de Trabalho

O Coordenador do Curso de Graduacdo em Administracao tera vinculo trabalhista
com a IES e atua em regime de tempo integral, com 40 horas de atividades
semanais, estando prevista carga horaria para coordenagdao, Administracdo e

condugao do curso.

A carga horaria estabelecida possibilitara o atendimento da demanda, considerando
a gestao do curso, a relagdo com os docentes, discentes, e a representatividade nos
colegiados superiores. Além disso, a carga horaria estabelecida possibilitara o
planejamento da Administracdo do corpo docente do seu curso, favorecendo a

integracdo e a melhoria continua.

Atuara conforme Plano De Ac¢éo (anexo G) documentado e compartilhado, que prevé

indicadores de desempenho da coordenacao a serem disponibilizados publicamente.

3.19 Corpo Docente do Curso

3.19.1 Titulagdo Académica

O corpo docente do Curso de Graduagdao em Administragcdo é integrado por 11

professores, sendo 8 mestres e 3 especialistas.

CORPO DOCENTE DO CURSO

TITULAGAO QUANTIDADE PERCENTUAL
Mestre r 08 100%
Especialista 0 0%

TOTAL 100%
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O percentual dos docentes do curso com titulagdo obtida em programas de poés-

graduacgéo stricto sensu é igual a 100%. A formag&o dos professores, na graduagao

ou na poés-graduacao, e a experiéncia profissional sdo adequadas aos componentes

curriculares que ministrarao.

Considerando o perfil do egresso e a formagdo académica dos professores,

constata-se a constituicdo de um corpo docente com capacidade para:

Analisar os conteudos das unidades de ensino, abordando a sua relevancia para
a atuacao profissional e académica do discente;

Fomentar o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da
bibliografia proposta;

Proporcionar o acesso a conteudo de pesquisa, relacionando-os aos objetivos
dos componentes curriculares e ao perfil do egresso / participar de programas e
projetos de investigagao cientifica que serao fomentados pela IES (alinhados ao
PPC e nos termos da politica de investigagao cientifica institucional);

Incentivar a produ¢do do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de
investigacao cientifica e da publicacao;

Desenvolver a metodologia proposta para o Curso de Graduacdo em

Administracao.

O NDE produziu relatério de estudo que demonstra e justifica a relagdo entre a

titulagdo do corpo docente previsto e seu desempenho em sala de aula,

considerando as capacidades anteriormente listadas.

O NDE dara continuidade aos seus estudos verificando o perfil docente e um rol de

competéncias pressupostas por Perrenoud, além de competéncia pedagdgica,

destacando-se:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Organizar e dirigir situagdes de aprendizagem,;
Administrar sua propria formacéao continua;

Enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profissao;
Conceber e fazer evoluir os dispositivos de diferenciacao;
Trabalhar em equipe;

Utilizar novas tecnologias;

Administrar a progressao das aprendizagens; e

Envolver os alunos em suas aprendizagens e em seu trabalho.



106

No quadro a seguir € apresentada a relagdo nominal dos professores, seguida do

CPF, da graduacéo e da titulagdo maxima.

GRADUAGAO TITULAGAO
Adriana Lemos Administracao Mestre
Ana Bastos Biologia Doutora
Rafael Nunes Rodrigues Administracéo Mestre
Georges Charles Administracao Especialista
Ronia Pinheiro Marra Administracéo Mestre
Soraia Cristina de Morais 349.822.803-04 Comunicacéao Social Mestre
André Repinaldo Ciéncias Contabeis Especialista
Itamar Rodrigues Ciéncias Contabeis Mestre
Myrla Sampaio Ciéncias Contabeis Mestre
Wilson Neto Administragao Especialista
Taywanna Rodrigues Administragcéo Especialista
Wilian Xavier Ciéncias Contabeis Especialista

3.19.2 Experiéncia Profissional, na Docéncia Superior e de Gestao Académica

No que se refere a experiéncia a IESGO, ao selecionar os professores para o Curso

de Graduagdo em Administragao,

assumiu como compromisso priorizar a

contratagao de profissionais com experiéncia profissional e no exercicio da docéncia

superior.

A experiéncia no exercicio da docéncia superior possibilita ao professor uma

atuacdo segura, focada na aprendizagem dos alunos e integrada a proposta
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pedagogica da IESGO. Considerando o perfil do egresso, a experiéncia no exercicio
da docéncia superior do corpo docente previsto possibilitara um congruente

desempenho em sala de aula. Os docentes possuem capacidade para:

e Promover agdes que permitem identificar as dificuldades dos alunos;

e Expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma;

e Apresentar exemplos contextualizados com os conteudos dos componentes
curriculares;

e Elaborar atividades especificas para a promogao da aprendizagem de alunos
com dificuldades e avaliagbes diagndsticas, formativas e somativas, utilizando os
resultados para redefinicido de sua pratica docente no periodo;

e Exercer lideranca e ter sua producao reconhecida.

O NDE produziu relatério de estudo que, considerando o perfil do egresso constante
no PPC, demonstra e justifica a relagdo entre a experiéncia no exercicio da docéncia

superior do corpo docente previsto e seu desempenho em sala de aula.

A experiéncia profissional possibilita ao professor uma abordagem mais pratica dos
conteudos curriculares ministrados em sala de aula. Considerando o perfil do
egresso previsto para o Curso de Graduagdo em Administracdo, a experiéncia
profissional do corpo docente previsto possibilitara um congruente desempenho em

sala de aula. Os docentes possuem capacidade para:

o Apresentar exemplos contextualizados com relacdo a problemas praticos, de
aplicacdo da teoria ministrada em diferentes componentes curriculares em
relacao ao fazer profissional;

o Manter-se atualizado com relagao a interacao conteudo e pratica;

e Promover compreensao da aplicagao da interdisciplinaridade no contexto laboral,

e Analisar as competéncias previstas no Projeto Pedagégico do Curso,
considerando o conteudo abordado e a profissao.

O NDE produziu também relatério de estudo que, considerando o perfil do egresso
constante no PPC, demonstra e justifica a relacdo entre a experiéncia profissional do
corpo docente previsto e seu desempenho em sala de aula.

3.19.3 Regime de Trabalho
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O regime de trabalho previsto para os docentes do Curso de Graduagdo em

Administragcéo possibilitara o atendimento integral da demanda, considerando:

e adedicacdo a docéncia;

e 0 atendimento aos discentes (orientagdes didatico-pedagogicas, outras
orientagdes, grupos de estudo etc.);

e a participagdo no 6rgao colegiado do curso e nos demais orgaos de gestao
académica;

e 0 planejamento didatico e a preparagcdo e correcdo das avaliacbes de

aprendizagem.

Ha documentacio descritiva sobre como as atribui¢gdes individuais dos professores
serao registradas, considerando a carga horaria total por atividade. O registro das
atividades desenvolvidas pelos docentes sera utilizado no planejamento e gestao

para melhoria continua.

O percentual do corpo docente com regime de trabalho de tempo parcial ou integral

€ de 100%, conforme se observa a seguir.

CORPO DOCENTE DO CURSO

REGIME DE TRABALHO QUANTIDADE PERCENTUAL
Tempo Integral 02 20%
Tempo Parcial 08 80%
TOTAL 100,00%

3.19.4 Producao Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnolégica

Os docentes do curso possuem produgdes cientifica, cultural, artistica ou
tecnolégica nos ultimos 03 (trés) anos. As evidéncias e documentagao

comprobatéria estao disponiveis na Institui¢ao.

A IESGO oferecera as condicdes necessarias ao desenvolvimento da investigacao
cientifica e a inovagao tecnoldgica, inclusive com participacdo de alunos. As
atividades sao desenvolvidas promovendo acdes que proporcionam contribuigcdes

tedricas e praticas as atividades de ensino e extensao.
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ANEXO A - GRADE CURRICULAR 2021/1

110

1° PERIODO

EXT 100 - ATIVIDADES EXTENSIONISTAS | - 100H

Ementa:

exclamativa em lingua de sinais.

Compreensao do contexto de constituicao, uso e desenvolvimento da Lingua de
Sinais. Capacitacédo de professores na utilizagdo instrumental da lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS). Desenvolvimento das habilidades necessarias para a
aquisicao da LIBRAS. Uso adequado da datilologia (alfabeto manual) e dos

demais sinais da LIBRAS. Estrutura da frase afirmativa, negativa, interrogativa e

Cursos e periodo de ofertas:

Biomedicina 1° periodo
Ed. Fisica 1° periodo
Enfermagem 1° periodo
Farmacia 1° periodo
Fisioterapia 1° 1° periodo
Letras 1° periodo
Matematica 1° 1° periodo
S. Informacgao 1° periodo
Administracao 1° periodo
Direito 1° periodo
Pedagogia 1° periodo
Psicologia 1° periodo
C. Contabeis 1° periodo
Equivaléncias:

Estagio Supervisionado | 150H

Bibliografia Basica:

Nao se aplica
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Bibliografia Complementar:

Nao se aplica

SOC 102 - ECONOMIA E MERCADO DE CAPITAIS 60 H

Ementa:

A disciplina trata da Ciéncia Econdmica, da sua origem, evolugédo e fundamentos,
bem como da Macroeconomia e da Microeconomia. Aborda a organizagao
econbmica e o estudo da economia brasileira, os mecanismos para tomada de
decisbes econbmicas, a estrutura de mercado e os sistemas econdbmicos e
agregados, o sistema monetario financeiro (a moeda e o mercado financeiro) e o
desenvolvimento econémico, além de versar sobre a intervengdo do Estado na
economia. Enfoca ainda a integracdo econémica, o mercado globalizado, seus

efeitos e o comércio internacional.

Cursos e periodo de ofertas:

Administracao 1° periodo

C. Contabeis 1° periodo

Equivaléncias:

Teoria Econbmica 80h
Economia 72h
Economia 80h

Bibliografia Basica:

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de capitais. 9. ed. Rio de Janeiro: Atlas: 2019
(E-book)

LIMA, Fabiano Guasti. Analise de riscos. 2. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2018 (E-
book)

CARRETE, Liliam Sanchez. Mercado financeiro brasileiro. Rio de Janeiro: Atlas,
2019 (E-book)

Bibliografia Complementar:
COVA, Carlos José Guimaraes. Financas e mercados de capitais mercados

fractais: a nova fronteira das finangas. Sado Paulo: Cengage Learning, 2016 (E-
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book)

SANTOS, José Carlos de Souza. Derivativos e renda fixa teoria e aplicagdes ao
mercado brasileiro. Sdo Paulo: Atlas, 2015 (E-book)

LEMOS, Flavio. Analise técnica dos mercados financeiros um guia completo e
definitivo dos métodos de negociagao de ativos. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018
(E-book)

OLIVEIRA, Virginia Izabel de. Gestao de riscos no mercado financeiro. Sao Paulo:
Saraiva, 2018 (E-book)

PORTO, José Maria. Manual dos mercados financeiro e de capitais. Sao Paulo:
Atlas, 2015 (E-book)

HUM 100 - FILOSOFIA 60H

Ementa:

Resgate da histéria do pensamento filosofico, discutindo conceitos e problemas
basicos construidos ao longo da histoéria, propiciando um estudo da filosofia dos
periodos antigos, medieval, moderno e contemporaneo, estimulando um
pensamento critico, sobretudo no que se refere aos aspectos éticos, sociais,

politicos, educacionais e dos Direitos humanos.

Cursos e periodo de ofertas:

Administracao 1° periodo
Psicologia 1° periodo
C. Contabeis 1° periodo

Equivaléncias:

Filosofia e Etica 80h
Filosofia e Etica 72h
Filosofia e Etica 80h
Etica Profissional 80h
Filosofia h 60h

Bibliografia Basica:
SROUR, Robert Henry. Poder, Cultura e Etica nas Organizagdes: o desafio das

formas de gestdo. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. (E-book)
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BARSANO, Paulo Roberto. Etica profissional. Sdo Paulo: Erica, 2015. (E-book)
FILOSOFIA contemporanea. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (E-book)

Bibliografia Complementar:

CHAUI, M. Convite a Filosofia. 10. ed. S&o Paulo; Atica, 2009. (09 exemplares)
MAGALHAES, Antonio de Deus Farias. Pericia contabil: uma abordagem tedrica,
ética, legal, processual e operacional. 8. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017. (E-book)
HERNANDEZ PEREZ JUNIOR, José. Auditoria de demonstracbes contabeis:
normas e procedimentos. 5. ed. Sdo Paulo Atlas 2011. (E-book)

MARION, José Carlos. Contabilidade basica: atualizada conforme os
pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis) e as Normas
Brasileiras de Contabilidade NBC TG 1000 e ITG 1000. 11. ed. Sao Paulo: Atlas,
2015. (E-book)

SCHMIDT, Paulo. Contabilidade intermediaria: atualizado pela Lei no 11.941/09 e
pelas normas do CPC. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. (E-book)

PESQUEUX, Yvon. Filosofia e organiza¢des. Sao Paulo: Cengage Learning, 2018.
(E-book)

MAT 101- MATEMATICA 60H

Ementa:

Compreensao das relagdes entre conceitos e procedimentos dos diferentes
campos da Matematica (Numeros Reais. Potenciacdo e Radiciagdo. Produtos
Notaveis. Equagbes do 1° e 2° grau. Inequagdes do 2° grau. Sistemas Lineares.
Fungdes e graficos. Aplicagbes de fungdes. Limites. Derivadas e Aplicagdes.
Calculo Integral.), aplicando os conhecimentos matematicos, desenvolvendo a
autoestima e a perseveranca na busca de solugoes.

Cursos e periodo de ofertas:

1° periodo
Letras ]
. 1° periodo
Matematica ]
o . 1° periodo
Administragao ]
_ 1° periodo
Pedagogia ]
1° periodo

C. Contabeis
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Equivaléncias:

Matematica | 80h
Matematica 72h
Matematica Basica 80h

Bibliografia Basica:

ZAMASHIRO, Seizen. Matematica basica. Sao Paulo: Blucher, 2014. (E-book)
PIRES, Augusto de Abreu. Calculo numérico pratica com algoritmos e planilhas.
Sao Paulo: Atlas, 2015. (E-book)

ZAMASHIRO, Seizen. Calculo I. Sdo Paulo: Blucher, 2015. (E-book)

Bibliografia Complementar:

PAIS, Luiz Carlos. Ensinar e aprender matematica. Sdo Paulo: Auténtica, 2007. (E-
book)

HUNTER, David J. Fundamentos da matematica discreta. Rio de Janeiro: LTC,
2011. (E-book)

BARBONI, Ayrton. Fundamentos de matematica calculo e analise: calculo
diferencial e integral a uma variavel. Rio de Janeiro: LTC, 2007. (E-book)

EZZI, Gelson; IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar 1:
Conjuntos, fungdes. 8. ed. Sao Paulo: Atual, 2004. (07 Exemplares)

KOLMAN, Bernard; HILL, David R. Introdugéo a algebra linear com aplicagées. 6.
ed. Rio de Janeiro: Ltc, 1999. (04 Exemplares)

LET 100 - PORTUGUES INSTRUMENTAL 60H

Ementa:

Reflexdes acerca da Lingua Portuguesa como instrumento de comunicagao,
abordando os elementos morfolégicos, sintaticos, descritivos, narrativos,
dissertativos, bem como estudando as técnicas de resumo e resenha, utilizadas na

elaboracgao de trabalhos académicos e literarios.

Cursos e periodo de ofertas:

Biomedicina 1° periodo
Ed. Fisica 1° periodo

Enfermagem 1° periodo
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Fisioterapia 1° periodo
Letras 1° periodo
Matematica 1° periodo
Sistemas de Informacéo 1° periodo
Administracéo 1° periodo
Direito 1° periodo
Pedagogia 1° periodo
Psicologia 1° periodo
C. Contabeis 1° periodo

Equivaléncias:

Comunicacao e Expressao 40h
Comunicacao e Expressao Leitura, Intelecgcdo e 72h

Producao de Textos 80h

Bibliografia Basica:

1. JERONIMO SOBRINHO, Patricia. A construcdo dos processos de leitura,
escrita e raciocinio légico. Sao Paulo: Cengage Learning, 2015. (e-book)

2. SANGALETTI, Leticia. Comunicacdo e expressao. Porto Alegre: SER
SAGAH, 2018 (e-book)

3. MEDEIRQOS, Lais Virginia Alves (Org.). Analise do discurso. Porto Alegre:
SER SAGAH, 2016 (e-book)

4. COSTA, Sérgio Roberto. Dicionario de géneros textuais. 3. ed. 2008. (e-
book)

Bibliografia Complementar:

1. CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizagdo e linguistica. 10. ed. Sdo Paulo:
Scipione, 2004 (06 exemplares)

2. DURANTE, Marta. Alfabetizacdo de adultos leitura e producédo de textos.
Porto Alegre: ArtMed, 2011. (e-book)

3. MACAMBIRA, José Rebolgas. A estrutura morfo-sintatica do portugués:
aplicagao do estruturalismo linguistico. Sao Paulo: Pioneira, 2001 (11 exemplares)

4. CAMARA JUNIOR, Joaquim Mattoso. Dicionario de Linguistica e gramatica.

13. ed. Petropolis: Vozes, 2001. (6 exemplares)
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‘ 5. Dicionario de Linguistica. 7. ed. S&o Paulo: Cultrix, 1999. (06 exemplares) ‘

ADM 105 - TEORIA GERAL DA Administragéo 60H

Ementa:

Caracterizacdo do Trabalho Gerencial; Planejamento: previsibilidade, fungéo,
planos estratégicos, taticos e operacionais; Organizagao: desenho organizacional
e tipo de estruturas; Direcdo: fungdo, comunicagdo, lideranca e relagdes

interpessoais; Controle: fungao, caracteristicas e tipos de controle.

Cursos e periodo de ofertas:

Administracao 1° periodo

C. Contabeis 1° periodo

Equivaléncias:

Introducédo a Administracao 80h
Introdugcao a Administracao 72h
Teoria da Administracéo | 80h
Teoria da Administracéo | 80h
Teoria Geral da Administracao 60h

Bibliografia Basica:

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugao a teoria geral da administragao. 3.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2015. (E-book)

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Fundamentos de administracédo introducéo a
teoria geral e aos processos da administragdo. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014
(E-book)

ARAUJO, Luis César Goncalves de. Teoria geral da administracdo aplicagdo e

resultados nas empresas brasileiras. 2. Sdo Paulo: Atlas, 2014 (E-book)

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, lIdalberto. Introducdo a teoria geral da administragdo. 9. ed. Sao
Paulo: Manole, 2014. (E-book)

ARAUJO, Luis César Gongalves de. Teoria geral da administracédo aplicacéo e

resultados nas empresas brasileiras. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. (E-book)
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MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administragdo: da escola
cientifica a competitividade em economia globalizada. 2. ed. Sao Paulo: Atlas,
2000. (E-book)

TEORIA geral da administragéo. 2.ed. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (E-book)
DENHARDT, Robert B. Teorias da administracdo publica. 2. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2016. (E-book)

22 PERIODO

EXT 101 - ATIVIDADES EXTENSIONISTAS Il - 100H

Ementa:
As atividades extensionistas sdo o conjunto de ag¢des processuais, continuas e
interdisciplinares, de carater educativo, social, cultural ou tecnoldgico,

preconizando a relagdo entre comunidade/escola e instituicdo de ensino superior.

Cursos e periodo de ofertas:

Biomedicina 2° periodo
Ed. Fisica 2° periodo
Enfermagem 2° periodo
Farmacia 2° periodo
Fisioterapia 2° periodo
Letras 2° periodo
Matematica 2° periodo
S. Informacgao 2° periodo
Administracao 2° periodo
Direito 2° periodo
Pedagogia 2° periodo
Psicologia 2° periodo
C. Contabeis 2° periodo

Equivaléncias:

Estagio Supervisionado |l 150h

Bibliografia Basica:
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Nao se aplica

Bibliografia Complementar:

Nao se aplica

CCO 100 - CONTABILIDADE BASICA 60H

Ementa:

Conceitos. Principios Contabeis. Teoria do Débito e Crédito. Contas. Patriménio e
sua variagao. Balancete. Outras Demonstragdes. Analise de demonstrativos
contabeis. Informagédo contabil e gestdo financeira. Uso da informagao contabil
pela administracdo. Estruturagdo das demonstragdes financeiras. Instrumental

basico de analise. Analise e interpretacao econémico-financeira.

Cursos e periodo de ofertas:

Administracéo 2° periodo

C. Contabeis 2° periodo

Equivaléncias:

Contabilidade Geral 80h
Contabilidade Gerencial 72h

Bibliografia Basica:

VICECONTI, Paulo. Contabilidade basica. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017 (e-
book)

BONHO, Fabiana Tramontin. Contabilidade basica. Porto Alegre: SAGAH, 2019 (e-
book)

RIBEIRO Osni Moura. Contabilidade basica. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017 (e-
book)

Bibliografia Complementar:

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade aplicada ao setor publico
abordagem simples e objetiva. 2. (e-book)

QUINTANA, Alexandre Costa. Contabilidade basica com exercicios praticos de
acordo com as normas brasileiras de contabilidade do cfc. Sdo Paulo: Atlas, 2014
(e-book)
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MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 12. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2018
(e-book)

MARION, José Carlos. Contabilidade basica atualizada conforme os
pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis) e as Normas
Brasileiras de Contabilidade NBC TG 1000 e ITG 1000. 11. ed. S&o Paulo: Atlas,
2015 (e-book)

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 29. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2010. (livros) (02 exemplares)

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade

introdutoria e intermediaria. 10. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2016 (e-book)

DIR 101 - DIREITO EMPRESARIAL - SOCIETARIO 60H

Ementa:

Aspectos do direito social, empresarial, tributario e outros relevantes a atividade do
administrador. Franshising e terceirizagdo. Interpretagdo de textos legais. Novas
tendéncias frente ao contexto brasileiro e internacional. Aspectos legais na
constituicio de empresas. Principios constitucionais Tributarios. Competéncia

Tributaria. Classificagdo juridica dos tributos. Isengdes tributarias.

Cursos e periodo de ofertas:

Administracao 2° periodo
Direito 6° periodo
C. Contabeis 2° periodo

Equivaléncias:

Direito Publico e Privado 80h
Direito Aplicado A Administragéo 72h
Nocoes Gerais de Direito 80h

Bibliografia Basica:

MORAES, Guilherme Pefa de. Curso de direito constitucional. 11. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2019. (E-book)

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Curso de direito administrativo. 7. ed. Rio
de Janeiro: Método, 2019 (E-book)
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DONIZETE, Elpidio. Curso didatico de direito civil. 8. ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2019 (E-book)

Bibliografia Complementar:

GRECO, Rogério. Direito penal estruturado. Rio de Janeiro: Método, 2019 (E-
book)

HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. 28. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2019
(E-book)

NUCCI, Guilherme de Souza. Curso de direito processual penal. 16. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2019 (E-book)

NEGRAO, Ricardo. Curso de direito comercial e de empresa, v.1. 13. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2016 (E-book)

MACIEL, José Fabio Rodrigues. Histéria do direito. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2017 (E-book)

NADER, Paulo. Introdugdo ao estudo do direito. 41. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2019 (E-book)

HUM 101 - METODOLOGIA CIENTIFICA 60H

Ementa:

Discussdes dos pressupostos epistemoldgicos da teoria do conhecimento para a
aquisicdo de conhecimentos tedricos que sustentem os procedimentos
metodologicos, condutores dos processos de preparagdo, execugdo e
apresentacao da Pesquisa Académico-Cientifica, sempre em consonancia com o
que estabelecem as normas técnicas (ABNT), as quais orientam a organizagao,

elaboragao e apresentacao dos estudos académicos e atividades profissionais.

Cursos e periodo de ofertas:

Biomedicina 2° periodo
Ed. Fisica 2° periodo
Enfermagem 2° periodo
Farmacia 2° periodo
Fisioterapia 2° periodo
Letras 2° periodo

Matematica 2° periodo
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S. Informagao 2° periodo
Administracao 2° periodo
Pedagogia 2° periodo
Psicologia 2° periodo
C. Contabeis 2° periodo

Equivaléncias:

Metodologia Cientifica 80h
Metodologia da Pesquisa Cientifica 72h

Bibliografia Basica:

1. GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia do trabalho cientifico. 7.ed. Sédo
Paulo: Atlas, 2006.

2. LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

3. BOAVENTURA, E. M. Metodologia da pesquisa: monografia, dissertagao, tese.
5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar:

1. ABRAHAMSOHN, P. Redagéao cientifica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2004.

2. ANDRADE, M. M. A. Introdugao a Metodologia do Trabalho Cientifico. 8. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2007.

3. ANDRE, M. E. D. A. O papel da pesquisa na formagcao e pratica dos
professores. Campinas: Papirus, 2001. (Série Pratica Pedagdgica).

4. CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. 5. ed. Sado Paulo: Makron
Books, 2002.

5. THOMAS, Jerry R.; NELSON, J. K. Métodos de pesquisa em atividade fisica. 3.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

HUM 103 - OPTATIVA | - ESTUDOS CONTEMPORANEOS EM Administragéo 60H

Ementa:

As teorias organizacionais e suas metaforas iniciais: as primeiras estruturas
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organizacionais vistas como maquinas, a estrutura burocratica: ainda uma
concepgao mecanica, a metafora da organizagdo como organismo; as metaforas
das teorias organizacionais contemporaneas: as organizagdes como cérebros, as
organizagbes como cultura, as organizagdes como sistemas politicos; as logicas
emergentes da mudanga organizacional: mudanga organizacional: conceitos
basicos, mudanga organizacional e a Iégica do caos, mudanga organizacional e a
l6gica da causalidade mutua, dimensdes da gestdo contemporanea no contexto
empresarial brasileiro: particularidades brasileiras, contexto empresarial brasileiro
e niveis de mudanga, os gestores contemporaneos e as atuais mudancgas

organizacionais.

Cursos e periodo de ofertas:

Administracao 2° periodo

Equivaléncias:

Teoria da Administracéo | 80h
Teoria da Administracéo | 72h
Teoria da Administracéo | 80h

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a teoria geral da administracdo. 9. ed. Sao
Paulo: Manole, 2014. (E-book)

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Fundamentos de administracido introducéo a
teoria geral e aos processos da administragdo. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014
(E-book)

JONES, Gareth R. Administragdo contemporanea. 4. ed. Porto Alegre: AMGH,
2008. (e-book).

Bibliografia Complementar:

STONER, J. A. F. & FREEMAN, R. E. Administracao. Rio de Janeiro: Prentice-Hall,
1999. (6 exemplares)

SCHERMERHORN JR, John R. Administragdo: conceitos fundamentais. Rio de
Janeiro: LTC, 2005. (E-book)

BERNARDES, Cyro. Teoria geral da administracdo gerenciando empresas

brasileiras. Sao Paulo: Saraiva, 2014. (E-book)
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CARVALHO, Cristina Amélia. O poder nas organizagdes. S&do Paulo: Cengage
Learning, 2007. (E-book)

CLEGG, Stewart. Administracdo e organizagdes. 2. ed. Porto Alegre: Bookman,
2014. (E-book).

PSI 100 — PSICOLOGIA 60H

Ementa:

As teorias organizacionais e suas metaforas iniciais: as primeiras estruturas
organizacionais vistas como maquinas, a estrutura burocratica: ainda uma
concepgao mecanica, a metafora da organizagdo como organismo; as metaforas
das teorias organizacionais contemporaneas: as organiza¢gdes como cérebros, as
organizagbes como cultura, as organizagdes como sistemas politicos; as légicas
emergentes da mudanga organizacional: mudanga organizacional: conceitos
basicos, mudanga organizacional e a légica do caos, mudanga organizacional e a
l6gica da causalidade mutua, dimensdes da gestdo contemporanea no contexto
empresarial brasileiro: particularidades brasileiras, contexto empresarial brasileiro
e niveis de mudanga, os gestores contemporaneos e as atuais mudancas

organizacionais.

Cursos e periodo de ofertas:

C. Contabeis 2° periodo
Administragcéo 2° periodo
Letras 2° periodo
Matematica 2° periodo
Pedagogia 2° periodo

Equivaléncias:

Psicologia Aplicada A Administragao 80h
Psicologia Aplicada A Administragéo 72h
Psicologia e Comportamento Organizacional 80h

Bibliografia Basica:
KANAANE, Roberto. Comportamento humano nas organizagbes. 3. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2017.(E-book)
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GRIFFIN, Ricky W. Comportamento organizacional gestdo de pessoas e
organizacgdes. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016. (E-book)

NEWSTROM, John W. Comportamento organizacional o comportamento humano
no trabalho. 12. ed. Porto Alegre: AMGH, 2008. (E-book)

Bibliografia Complementar:

FIORELLI, José Osmir. Assédio moral uma visao multidisciplinar. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015. (E-book)

LEME, Rogério. Avaliacdo de desempenho com foco em competéncia: a base para
remuneragdo por competéncias. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2012. (03
exemplares)

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Avaliacdo de desempenho usos, abusos e
crendices. Rio de Janeiro: Atlas, 2018. (E-book)

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Avaliagdo de desempenho humano na empresa. 4.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. (10 exemplares)

SOTO, Eduardo; MARRAS, Jean Pierre. Comportamento organizacional: o
impacto das emogdes. 4. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010. (04
exemplares)

PONTES, Benedito Rodrigues. Avaliacdo de desempenho: métodos classicos e
contemporaneos. 11. ed. Sao Paulo: LTr, 2010 (10 exemplares)

ANTONELLO, Claudia Simone; GODOQY, Arilda Schimidt (Org.). Aprendizagem
organizacional no Brasil. Porto Alegre: Bookman, 2011. (04 exemplares)

MARRAS, Jean Pierre. Avaliacdo de desempenho humano. Rio de Janeiro:

Elsevier, 2012. (10 exemplares)

3° PERIODO
EXT 102 - ATIVIDADES EXTENSIONISTAS Il - 100H

Ementa:
As atividades extensionistas sdo o conjunto de acdes processuais, continuas e

interdisciplinares, de carater educativo, social, cultural ou tecnoldgico,

preconizando a relagdo entre comunidade/escola e instituicdo de ensino superior.
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Biomedicina
Ed. Fisica
Enfermagem
Farmacia
Fisioterapia
Letras
Matematica
S. Informagéao
Administracao
Direito
Pedagogia
Psicologia

C. Contabeis

3° periodo
3° periodo
3° periodo
3° periodo
3° periodo
3° periodo
3° periodo
3° periodo
3° periodo
3° periodo
3° periodo
3° periodo

3° periodo

Equivaléncias:

Bibliografia Basica:

Nao se aplica

Bibliografia Complementar:

Nao se aplica

CCO 101 - CONTABILIDADE GERENCIAL E DE CUSTOS 60H

Ementa:

A Contabilidade de Custos, a Financeira e a Gerencial. Terminologia e Implantacéo
de Sistemas de Custos. Principios Contabeis aplicados a Custos. Classificagdes
de Custos. Esquema Basico e Departamentalizacdo. Critérios de Rateio. Custos

Indiretos de Fabricacdo. Materiais Diretos e Mao-de-obra Direta. Producéo por

Ordem e Producao Continua

Cursos e periodo de ofertas:

Administracao

3° periodo
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Equivaléncias:

Contabilidade de Custos 80h
Contabilidade de Custos 72h
Contabilidade Gerencial - 80h

Bibliografia Basica:

PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade de custos. Sao Paulo: Cengage Learning,
2014 (E-book)

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade gerencial um enfoque em sistema de
informacao contabil. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010 (E-book)

ARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010 (E-book)
LEONE, George Sebastidao Guerra. Custos planejamento, implantagcéo e controle.
3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011 (E-book)

Bibliografia Complementar:

HANSEN, Don R. Gestao de custos contabilidade e controle. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2012 (E-book)

LAGIOIA, Umbelina Cravo Teixeira. Pronunciamentos contabeis na pratica, V. 3.
Sao Paulo: Atlas, 2013 (E-book)

BRUNI, Adriano Leal. Gestao de custos e formacéo de preco. 7. Rio de Janeiro:
Atlas, 2019 (E-book)

ZDANOWICZ, José Eduardo. Gestdo financeira para cooperativas enfoque
contabil e gerencial. Rio de Janeiro: Atlas, 2014 (E-book)

SUNDER, ShzAm. Teoria da contabilidade e do controle. Sdo Paulo: Atlas, 2014
(E-book)

ADM 107 - GESTAO DE PESSOAS E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

60H

Ementa:

As organizacdes e a administragcdo de pessoal. Evolugdo da Administragdo de
Pessoal. Fungdes administrativas e operacionais de Administracdo de Pessoal.
Participagdo do empregado na organizagdo. Desafios da Gestdo de pessoal.
Responsabilidade Social das organizagbes. Significado do Trabalho. Significado
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do Trabalho. Novos Paradigmas de Recrutamento, Seleg¢do, Avaliacdo de
Desempenho, Plano de Cargos, Salarios e Beneficios, Desenvolvimento e
Educacdo Corporativa e Demissdo. Novos Paradigmas de cargos e salarios.

Tendéncias e Perspectivas da Administracdo de Recursos Humanos.

Cursos e periodo de ofertas:

Administracéo 3° periodo

C. Contabeis 3° periodo

Equivaléncias:

Gestao de Pessoas 80h

Administracdo de Recursos Humanos 72h

Bibliografia Basica:

GRIFFIN, Ricky W. Comportamento organizacional gestdo de pessoas e
organizacgdes. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016 (E-book)

LUCENA, Maria Diva da Salete. Planejamento estratégico e gestdo do
desempenho para resultados. Sao Paulo: Atlas, 2012 (E-book)

DUTRA, Joel Souza. Gestao de pessoas. Rio de Janeiro: Atlas, 2017 (E-book).

Bibliografia Complementar:

FARAH, Osvaldo Elias. Empreendedorismo estratégico criagdo e gestdo de
pequenas empresas. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2017 (E-book)
FERNANDES, Bruno Henriqgue Rocha. Administracdo estratégica da competéncia
empreendedora a avaliacdo de desempenho. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012 (E-
book)

SCHMIDT, Paulo. Avaliagao de empresas foco na analise de desempenho para o
usuario interno: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2006 (E-book)

MALHEIROS, Bruno Taranto. Gestdo de pessoas avaliacdo e gestdo de
desempenho. Rio de Janeiro: LTC, 2014 (E-book)

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Avaliagdo de desempenho humano na empresa. 4.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. (Livro) (10 Exemplares)

ADM 106 - MARKETING 60H
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Ementa:

Identificar, analisar e desenvolver atividades de marketing promocional no contexto
da comunicagdo mercadoldgica. Distinguir atividades de promogéo e
merchandising das demais vertentes de comunicacdo de mercado a partir da
fundamentacdo de conceitos sobre marketing, estratégias promocionais e

tendéncias de varejo.

Cursos e periodo de ofertas:

Administracao 3° periodo

C. Contabeis 3° periodo

Equivaléncias:

Administracéo de Marketing | 80h
Administracéo de Marketing | 72h
Administragdo Mercadoldgica 80h

Bibliografia Basica:

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing conceitos, exercicios, casos. 9. ed. Rio
de Janeiro: Atlas, 2017 (e-book)

LADEIRA, Wagner. Merchandising & promocao de vendas. Rio de Janeiro: Atlas,
2018. (e-book)

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administragdo de marketing. 2. ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2019.

Bibliografia Complementar:

FERRELL, O. C. Estratégia de marketing teoria e casos. 3. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2016. (e-book)

KANAANE, Roberto. Curso de marketing cenarios, estratégias e ferramentas. Rio
de Janeiro: Atlas, 2016. (e-book)

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 12. ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006. (5 exemplares)

MADRUGA, Roberto Pessoa. Administracdo de marketing no mundo
contemporaneo. Rio de Janeiro: Fgv, 2004. (e-book)

ROCHA, Angela da. Administracdo de marketing conceitos, estratégias,

aplicagdes. Sao Paulo: Atlas, 2013. (e-book)
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MAT 113 - PROBABILIDADE E ESTATISTICA 60H

Ementa:

Fundamentos da analise combinatéria. Conceito de probabilidade e seus teoremas
fundamentais. Variaveis aleatorias. Distribuicbes de probabilidade. Conceito e
objetivos da estatistica. Estatistica descritiva. Nogbes de amostragem.
Distribuicbes amostrais: discreta e continua. Inferéncia estatistica: teoria da
estimacao e testes de hipéteses. Regresséao linear simples. Correlagdo. Analise de
variancia. Séries estatisticas. Graficos estatisticos. Distribuicdo de frequéncia.
Medidas de posicao. Medidas de dispersdo. Assimetria e curtose. Correlagao e
regressao linear simples. Anadlise combinatéria e probabilidade. Variavel aleatéria
discreta. Distribuicdo binomial. Distribuicdo de Poisson. Variavel aleatoria
continua. Distribuicdo uniforme. Distribuicdo exponencial. Distribuicdo Normal.

Aplicagdes no campo da Administragao.

Cursos e periodo de ofertas:

Administracao 3° periodo
C. Contabeis 3° periodo
S. Informagéao 4° periodo
Matematica 6° periodo

Equivaléncias:

Estatistica 80h
Estatistica Aplicada a Administragao 72h
Probabilidade e Estatistica 80h

Bibliografia Basica:

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral e aplicada. 6. ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2017 (e-book)

LOESCH, Claudio. Probabilidade e estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 2012 (e-book)
SPIEGEL, Murray R. Probabilidade e estatistica. 3. ed. Porto Alegre: Bookman,
2015 (e-book)

Bibliografia Complementar:
MONTGOMERY, Douglas C. Estatistica aplicada e probabilidade para
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engenheiros. 6. ed. (e-book)

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral e aplicada. 6. ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2017 1.(e-book)

CASELLA, George. Inferéncia estatistica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2018 (e-
book)

GUPTA, C. Bhisham. Estatistica e probabilidade com aplica¢des para engenheiros
e cientistas. Rio de Janeiro: LTC, 2016 (e-book)

SPIEGEL, Murray Rolph. Probabilidade e estatistica. 2. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2004. (Livros) (04 exemplares).

HUM 103 — SOCIOLOGIA 60H

Ementa:

Compreensao das Ciéncias Sociais e suas influéncias na educacao brasileira,
desde a consolidacao do capitalismo até os dias atuais, ressaltando sua relevancia

na formacao da cidadania.

Cursos e periodo de ofertas:

Administracéo 3° periodo
C. Contabeis 3° periodo
Psicologia 3° periodo
Ed. Fisica 3° periodo

Equivaléncias:

Sociologia Aplicada a Administragao 80h

Sociologia Aplicada a Administragao 72h

Bibliografia Basica:

MARX, Karl. O capital. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1982 (E-book)

SCOTT, John. Sociologia conceitos-chave. Rio de Janeiro: Zahar, 2010 (E-book)
CHIAVENATO, Idalberto. Administragao nos novos tempos 0s novos horizontes em

administracdo. 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 2015 3. (E-book).

Bibliografia Complementar:
MATIAS-PEREIRA, José. Administracdo publica. 5. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2018
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(E-book)

FREITAS, Fatima e Silva de. A diversidade Cultural. Curitiba: Intersaberes, 2012.
(01 exemplares)

BAUMAN, Zygmunt. 44 cartas do mundo liquido moderno. Rio de Janeiro: Zahar,
2011. (11 exemplares)

SECCHI, Leonardo. Analise de politicas publicas diagnéstico de problemas,
recomendacgao de solugdes. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016 (E-book)
VELHO, Gilberto. Um antropdlogo na cidade ensaios de antropologia urbana. Rio
de Janeiro: Zahar, 2013. (E-book)

FERREOL, Gilles. Introdugéo a sociologia. Sdo Paulo: Atica, 2007 (7 exemplares)
SOUTO, Claudio; SOUTO, Claudio. A explicagao sociolégica: uma introdugao a
sociologia. Sao Paulo: Epu, 1985 (5 exemplares)

JOHNSON, Allan G. Dicionario de sociologia: guia pratico da linguagem
socioldgica. Rio de Janeiro: Zahar, 1997 (5 exemplares)

WEBER, Max. Economia e Sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva.
Sao Paulo: UnB, 1999 (2 exemplares)

BAUMAN, Zygmunt. Aprendendo a pensar com a sociologia. Rio de Janeiro Zahar
2010.(E-book)

BAUMAN, Zygmunt. May, Tim. Aprendendo a pensar com a Sociologia. Rio de

Janeiro: Zahar, 2010 (05 exemplares).

4° PERIODO ‘

ADM101-Administracdo DE NEGOCIOS INTERNACIONAIS E LEGISLACAO
ADUANEIRA 60H

Ementa:

A relagao que envolve as organizagdes com o mercado. Influéncias e reflexos da
economia mundial em relacdo a Brasileira: aspectos de fronteiras, exportacdes e
importacdes. Procedimentos praticos nos processos de exportacdo. Os aspectos
sistémicos do comercio internacional e Organismos internacionais. Introducéo a
exportagdo. Analise da exportacdo. Estrutura da exportagcdo. Classificacdo das
mercadorias. Incentivos e beneficios a exportacdo. Aspectos administrativos da
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exportagdo. Sistema integrado do comércio exterior. Orgaos brasileiros que regem

0 comércio exterior. Formagao de precos. Despacho de exportagéo.

Cursos e periodo de ofertas:

Administracéo 4° periodo

Equivaléncias:

Estratégia Promocional I 72h

Optativa - Direito do Consumidor/ Libras 80h

Bibliografia Basica:

1 - LUDOVICO, Nelson. Como preparar uma empresa para o comércio exterior. 2.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. (E-book)

2 - SEGRE, German (org.). Manual pratico de comércio exterior. 5. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2018. (E-book)

3 - MOROSINI, Fabio. Regulagdo do comércio internacional e do investimento

estrangeiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. (E-book)

Bibliografia Complementar:

1 - MAGNOLI, Demétrio. Comércio exterior e negociagcdes internacionais. Sao
Paulo: Saraiva, 2006. (E-book)

2 - FIGUEIREDO, Leonardo Vizeu. Direito econémico. 10. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2019. (E-book)

3 - FIGUEIREDO, Leonardo Vizeu. Li¢cdes de direito econémico. 9. ed. Sdo Paulo:
Forense, 2016. (E-book)

4 - LIMA, Gustavo Barbieri. Marketing internacional teoria e casos brasileiros. Sao
Paulo: Atlas, 2015. (E-book)

5 - LUZ, Rodrigo. Relagbes econdmicas internacionais e comércio internacional. 4.
ed. Rio de Janeiro: Método, 2015.(E-book)

ADM 103 - Administragdo FINANCEIRA E ORCAMENTARIA 60H

Ementa:
Introducdo aos conceitos financeiros basicos e estabelecimento da inter-relagao

dos principios de administragdo financeira com outras ciéncias. Visao geral das
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técnicas de orcamento de capital e analise dos investimentos de longo prazo.
Enfoques comportamentais relacionados ao risco e retorno dos investimentos

financeiros.

Cursos e periodo de ofertas:

Administragcéo 4° periodo

C. Contabeis 4° periodo

Equivaléncias:

Administracdo Financeira e Orgcamentaria 80h

Administracdo Financeira e Orgamentaria | 72h

Bibliografia Basica:

HOJI, Masakazu. Administracao financeira e orcamentaria. 12. ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2017 (E-book)

ASSAF NETO, Alexandre. Curso de administracdo financeira. 4. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2019 (E-book)

BRUNI, Adriano Leal. Administracdo custos precos lucros. 6. ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2018 (E-book)

Bibliografia Complementar:

SANT'ANNA, Lucas de Moraes Cassiano. Aspectos orcamentarios das parcerias
publico-privadas. Sdo Paulo: Grupo Almedina, 2018 (E-book)

PASCOAL, Valdecir. Direito financeiro e controle externo. 10. ed. Rio de Janeiro:
Método, 2019 (E-book)

ASSAF NETO, Alexandre. Finangas corporativas e valor. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014. (E-book)

LIMA, Fabiano Guasti. Anélise de riscos. 2. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2018 (E-
book)

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor
publico. 7. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2018. (E-book).

ADM 108 - ESTRUTURA DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS 60H

Ementa:
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Introducao aos conceitos financeiros basicos e estabelecimento da inter-relagao
dos principios de administragao financeira com outras ciéncias. Visao geral das
técnicas de orgamento de capital e analise dos investimentos de longo prazo.
Enfoques comportamentais relacionados ao risco e retorno dos investimentos

financeiros.

Cursos e periodo de ofertas:

Administracao 4° periodo

C. Contabeis 4° periodo

Equivaléncias:

Teoria da Administracéao Il 80h
Administracdo Financeira e Orgamentaria Il 72h
Eletva 1 - Andlise das Demonstragdes

Financeiras 80H

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Analise das demonstracbées contabeis em IFRS e
CPC facilitada e sistematizada. Rio de Janeiro Atlas 2019 (e-book)

MARTINS, Eliseu. Analise didatica das demonstragdes contabeis. 2. Rio de
Janeiro Atlas 2018 (e-book)

DEMETRIUS, Alexandre Pereira. Auditoria das demonstracdes contabeis. 2. Sao
Paulo Saraiva 2018 (e-book)

Bibliografia Complementar:

MARION, José Carlos. Analise das demonstragdes contabeis. 8. Rio de Janeiro
Atlas 2019 (e-book)

MARTINS, Eliseu. Analise avancada das demonstracbes contabeis uma
abordagem critica. 2. Rio de Janeiro Atlas 2017 (e-book)

ARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 18. Rio de Janeiro Atlas 2018 (e-
book)

HOJI, Masakazu. Administracao financeira e orcamentaria. 12. ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2017. (e-book)

MARTINS, Eliseu. Analise avancada das demonstracbes contabeis uma

abordagem critica. 2. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017 (e-book)
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ADM 109 - GESTAO DE CARGOS E SALARIOS 60H

Ementa:

Introducdo aos conceitos financeiros basicos e estabelecimento da inter-relagdo
dos principios de administragao financeira com outras ciéncias. Visao geral das
técnicas de orcamento de capital e analise dos investimentos de longo prazo.
Enfoques comportamentais relacionados ao risco e retorno dos investimentos

financeiros.

Cursos e periodo de ofertas:

Administracao 4° periodo

Equivaléncias:

Informatica 72h

Analise de Problemas Contemporaneos Il 80H

Bibliografia Basica:

BES, Pablo. Administracdo de cargos, salarios e beneficios. Porto Alegre: SAGAH,
2018. (E-book)

OLIVEIRA, Aristeu de. Descri¢cao de cargos, salarios e profissdes regulamentadas.
Rio de Janeiro: Atlas, 2017 (E-book)

CAMPOS, Alexandre de. Administragdo guia pratico e didatico. 2. ed. Sao Paulo:
Erica, 2016 (E-book)

Bibliografia Complementar:

CLT sistematizada. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019 (E-book)

DUTRA, Joel Souza et. al. Gestdo de pessoas em empresas e organizagoes
publica. Rio de Janeiro: Atlas, 2019. (E-book)

BARBIERI, Ugo Franco. Gestdo de pessoas nas organizacdes a evolucao do ser
humano na vida e na carreira. Sdo Paulo: Atlas, 2014. (E-book)

GRACIOSO, Luiz Francisco. Lideranca empresarial competéncias que inspiram,
influenciam e conquistam resultados. Sdo Paulo: Atlas, 2009. (E-book)
CHIAVENATO, Idalberto. Desempenho humano nas empresas como desenhar

cargos e avaliar o desempenho para alcangar resultados. 7. ed. Sdo Paulo:
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Manole, 2016. (e-book)

DIR 137 - LEGISLAGAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA 60H

Ementa:

Direitos Sociais previstos na ConstituicAo Federal. Relagdo de emprego:
Caracteristicas. Contrato de trabalho: Tipos, Interrupcao e Suspensao. Jornada de
trabalho: Intervalos, descanso, trabalho noturno, horas-extras, turnos ininterruptos.
Condi¢cdes de Trabalho: Insalubridade e Periculosidade, Higiene e Segurancga.
Férias e 130 salario. Salario Normativo e Politica Salarial. Folha de pagamento e
Encargos sociais. Rotina de Admissao e Desligamento de empregados. Programa
de Alimentagao do Trabalhador. Participagao nos Lucros ou Resultados. Acordos,
Convencgdes e Dissidios Coletivos. FGTS: Depdsitos e movimentagao da conta.
Previdéncia Social: Estrutura, custeio e beneficios. Justica do Trabalho: Estrutura

e funcionamento.

Cursos e periodo de ofertas:

Administragcéo 4° periodo

C. Contabeis 4° periodo

Equivaléncias:

Legislacdo Social e Trabalhista 80h
Teoria da Administracéao Il 72h
Legislacado Trabalhista e Previdenciaria 60h
Direito do Trabalho e Legislagao Social 2?°°77?

Bibliografia Basica:

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de pratica trabalhista atualizada com a tabela do
INSS de 2019. 52. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2019. (E-book)

MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho relacdes individuais, sindicais e
coletivas do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. (E-book)

COSTA, Machado (org.). CLT interpretada artigo por artigo, paragrafo por
paragrafo. 10. ed. S&o Paulo: Manole, 2019 (E-book)

Bibliografia Complementar:
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ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de legislagao social direito do trabalho. 14. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2015 (E-book)

PACHECO FILHO, José Gomes. E-social modernidade na prestagdao de
informagdes ao Governo Federal. Rio de Janeiro: Atlas, 2015 (E-book)

BARSANO, Paulo Roberto. Legislacdo aplicada a seguranca do trabalho. Sao
Paulo: Erica, 2014 (E-book)

BARBOZA, Mayté Ribeiro Tamura Meleto. Legislacdo e rotina trabalhista e
previdenciaria. Porto Alegre: SER — SAGAH, 2018 (E-book)

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual do terceiro setor e instituigcdes religiosas trabalhista,

previdenciaria, contabil e fiscal. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011 (E-book)

ADM 110- PRATICAS PROFISSIONAIS - PESQUISA DE MERCADO 100H

Ementa:

Estudos basicos de mercados. Atitudes. Conceito de pesquisa, tipos de pesquisa e
aplicagdes. Tipos de amostras e amostragem. Instrumentos de coleta de dados.
Analise, tabulacao e resultados de uma pesquisa. Procedimentos para divulgacao

de pesquisas de opiniao.

Cursos e periodo de ofertas:

Administragcéo 4° periodo

Equivaléncias:

Pesquisa Mercadoldgica 80h

Pesquisa de Marketing 72h

Bibliografia Basica:

1 - KOTLER, Philip. Administracao de Marketing. 152 Edigao. Pearson, 2019.

2 - MALHOTA, Naresh. Pesquisa de marketing: uma orientagao aplicada. 4. Ed.-
Porto Alegre: Bookman, 2006.

3 - MATTAR, Fause Najib. Pesquisa de marketing. Sado Paulo: Atlas, 1996.

Bibliografia Complementar:
1 - AAKER, David A. Pesquisa de Marketing. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
2 - COOPER, Donald R. Métodos de Pesquisa em Administracdo. 7. Ed — Porto
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Alegre: Bookman, 2003.

3 - DEMO, Gisela; Marketing de relacionamento e Comportamento do Consumidor.
12 Edigéao, Atlas, 2015.

4 - GRUENWALD, George. Como desenvolver e langar um produto novo no
mercado. 1° Edicdo. Sao Paulo: Makron Books, 1993.

5 - SHETH, Jagdish; MITTAL, Banwari; NEWMAN, Bruce |I. Comportamento do
Cliente — Indo Além do Consumidor. Atlas, 2001.

5° PERIODO

ADM102-Administragdo DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS — 60H

Ementa:

Introdugcdo a administracdo de materiais nas empresas publicas e privadas.
Funcdo da administracdo de materiais: sistema de administragcdo, aquisicéo,
controle, movimentagcdo dos estoques de materiais e 0s subsistemas de
normalizagéo. Os sistemas de planejamento na administragdo de materiais. Lotes
econbmicos. Dimensionamento da qualidade econbémica de compras e de
fabricacao: fatores que envolvem custos, precos fixos e variaveis; entrega total ou
parcial, a existéncia ou nao de restricbes. Previsdes: a utilizacdo pela
administracdo de materiais. Estratégia de encomendas. A administracdo do

patriménio: os principios de contabilizacdo do imobilizado, inventario e auditorias.

Cursos e periodo de ofertas:

Administracao 4° periodo

C. Contabeis 4° periodo

Equivaléncias:

Administracdo de Recursos Materiais 80h
Administracdo de Recursos Materiais 72h
Administracdo de Recursos Materiais e

Patrimoniais h 80h

Bibliografia Basica:

POZO, Hamilton. Administragdo de recursos materiais e patrimoniais uma
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abordagem logistica. 7. ed. Rio de Janeiro Atlas 2015. (E-book)

CAVALCANTE, Luis Felipe de Oliveira. Administracao patrimonial. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2015. (E-book)

BORGES, Thiago Bernardo. Fundamentos de contabilidade publica. Porto Alegre:
SER - SAGAH, 2016. (E-book)

Bibliografia Complementar:

ALT, Paulo Renato Campos. Administragdo de materiais e recursos patrimoniais. 3.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. (E-book)

MARTINS, Petrénio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administracdo de
materiais e recursos patrimoniais. 3. ed. S&do Paulo: Saraiva, 2012/ 2009/ 2003.
(12 exemplares)

GESTAO patrimonial e logistica no setor publico. Porto Alegre: SER - SAGAH,
2017.(E-book)

GURGEL, Floriano do Amaral. Administracao de materiais e do patriménio. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2012. (E-book)

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade aplicada ao setor publico
abordagem simples e objetiva. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015. (E-book)

MARTINS, Petrénio Garcia.; ALT, Paulo Renato Campos. Administracdo de

materiais e recursos patrimoniais. Sao Paulo: Saraiva, 2009/2012. (08 exemplares)

ADM 113 - GESTAO DE PROJETOS E DE PROCESSOS 60H

Ementa:

Contexto da geréncia de projetos nas organizagdes Coordenacgédo das atividades
do projeto e Geréncia do escopo do Projeto Processos de gestdo do tempo no
contexto do projeto Mapeamento dos custos do projeto e Geréncia da qualidade
do projeto Dimensionando os Recursos Humanos do projeto Geréncia dos riscos

do projeto e Geréncia das aquisi¢des do projeto.

Cursos e periodo de ofertas:

Administracao 4° periodo

C. Contabeis 4° periodo

Equivaléncias:
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Eletiva 1/2 - Elaboracéo de Projetos 80h
Elaboragéo e Analise de Projetos 72h
Laboratério de Criatividade e Inovagao 80h
Gestao de Projetos e de Processos 60H

Bibliografia Basica:

PMBOK - Project Management Body of Knowledge, PMI.

CASAROTTO FILHO, Nelson. Elaboragdo de projetos empresariais. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2016. (E-book)

BATALHA, Mario Otavio (org.). Gestdo da produgao e operagdes. Rio de Janeiro:
Atlas, 2019. (E-book)

GIDO, Jack. Gestao de projetos. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014. (E-
book)

BREMER, Carlos. Gestdo de projetos: uma jornada empreendedora da pratica a
teoria. Rio de Janeiro: Atlas, 2017. (E-book)

Bibliografia Complementar:

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. ADM por competéncias vocé gestor. Rio de
Janeiro: Atlas, 2019. (E-book)

MORAES, Cicero Couto de. Engenharia de automagao industrial. 2. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2006. (E-book)

AKABANE, Getulio K. Gestao estratégica da tecnologia da informag¢ao conceitos,
metodologias, planejamento e avaliagbes. Sao Paulo: Atlas, 2012. (E-book)
REZENDE, Denis Alcides. Inteligéncia organizacional como modelo de gestdo em
organizagbes privadas e publicas guia para projetos de Organizational Business
Intelligence - OBI. Sdo Paulo Atlas 2015. (E-book)

CRUZ, Tadeu. Manual de técnicas administrativas: métodos e procedimentos com
formularios. Rio de Janeiro Atlas 2018. (E-book)

MADUREIRA, Omar Moore de. Metodologia do projeto: planejamento, execucéo e
gerenciamento: para produtos, processos, servigos e sistemas. 2° ed. Sao Paulo
Blucher 2015. (E-book)

ADM 111 - LOGISTICA E CADEIA DE SUPRIMENTOS 60H
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Ementa:

Visédo Estratégica da Logistica. Canais de Distribuicdo de Produtos. Distribuicdo
Fisica de Produtos. Nivel de Servigo ao Cliente. Gestao de Transportes. Gestao de
Armazenagem. Gestao de Estoques. Gestdo de Custos (inclusive ABC e ABM) na
Logistica de Distribuicdo de Produtos. Tecnologia da Informacgéo (Tl) aplicada a
Logistica de Distribuicdo de Produtos. Logistica Reversa de Produtos &

Embalagens.

Cursos e periodo de ofertas:

Administracéo 4° periodo

C. Contabeis 4° periodo

Equivaléncias:

Logistica Empresarial 80h
Logistica 72h
Logistica e Cadeia de Suprimentos 60h

Bibliografia Basica:

WANKE, Peter F. Estratégia logistica em empresas brasileiras um enfoque em
produtos acabados. Sao Paulo: Atlas, 2010. (E-book)

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: Logistica
Empresarial. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011. (E-book)

LOGISTICA e distribuigdo. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2016. (E-book)
NOGUEIRA, Amarildo de Souza. Logistica empresarial. 2. ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2018 (E-book)

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. 4.
ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2018. (E-book)

CHIAVENATO, Idalberto. Gerenciando com as pessoas transformando o executivo
em um excelente gestor de pessoas. 5. ed. Sdo Paulo: Manole, 2015.(E-book)

Bibliografia Complementar:

LEITE, Paulo Roberto. Logistica reversa sustentabilidade e competitividade: teoria,
pratica, estratégias. S&o Paulo: Saraiva, 2017. (E-book)

CORONADO, Osmar. Logistica Integrada: modelo de gestdo. Sado Paulo: Atlas,
2011. (E-book)
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BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de
abastecimento. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. (E-book)

Logistica Empresarial: a perspectiva brasileira. Sao Paulo: Atlas, 2000. (06
exemplares)

BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial: transportes, administracdo de
materiais e distribuicao fisica. Sao Paulo: Atlas, 1993. (03 exemplares)

NOVAES, Antbnio Galvao. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribuigcéo:
estratégia, operacdo e avaliagdo. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. (08

exemplares)

MAT 103 - MATEMATICA FINANCEIRA 60H

Ementa:

Regra de sociedade, operagdes com mercadorias, capitalizacdo simples;

capitalizagdo composta; rendas certas ou anuidades; empréstimos.

Cursos e periodo de ofertas:

Administragcéo 5° periodo
C. Contabeis 5° periodo
Matematica 7° periodo

Equivaléncias:

Matematica Il 80h
Matematica Financeira 72h
Matematica Financeira 80h

Bibliografia Basica:

NASCIMENTO, Marco Aurélio. Introducdo a matematica financeira. Sao Paulo:
Saraiva, 2007. (E-book)

Thaunahy Santos de. Matematica financeira. Rio de Janeiro: LTC, 2016. (E-book)
HAZZAN, Samuel. Matematica financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. (E-
book)

Bibliografia Complementar:

HOJI, Masakazu. Administragao financeira e orcamentaria. 12. ed. Rio de Janeiro
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Atlas 2017 (e-book)

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira na pratica: guia para educagao
financeira corporativa e gestdo financeira pessoal. 5. ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2014. (E-book)

FERREIRA, Roberto G. Matematica financeira aplicada ao mercado de capitais,
andlise de investimentos, finangas pessoais e tesouro direto. 8. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014. (E-book)

CAMARGOS, Marcos Antonio de. Matematica financeira aplicada a produtos
financeiros e a analise de investimentos. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. (E-book)
PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva,

2009. (3 exemplares

ADM 104 - PESQUISA OPERACIONAL 60H

Ementa:

Fundamentos de pesquisa operacional. Programacgao linear, Problemas de

transporte, alocagao e rede. Programacgao dinédmica.

Cursos e periodo de ofertas:

Administracao 5° periodo

Sistema de Informacao 5° periodo

Equivaléncias:

Pesquisa Operacional 80h

Bibliografia Basica:

RODRIGUES, Rodrigo. Pesquisa operacional. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2017
(E-book)

COLIN, Emerson C. Pesquisa operacional 170 aplicagcdes em estratégia, finangas,
logistica, producao, marketing e vendas. 2. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017 (E-book)
MOREIRA, Daniel Augusto. Pesquisa operacional curso introdutério. 2. ed. Sao

Paulo: Cengage Learning, 2018 (E-book)

Bibliografia Complementar:

TAHA, Hamdy A. Pesquisa operacional: uma visdo geral. 8% ed. Sao Paulo:
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Pearson Prentice Hall, 2008 (Livro) (01Exemplar)

LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional na tomada de decisdes. 5. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2016 (E-book)

ANDRADE, Eduardo Leopoldino de. Introdugao a pesquisa operacional método e
modelos para analise de decisdes. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC,2015 (E-book)
LOESCH, Claudio. Pesquisa operacional fundamentos e modelos. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008 (E-book)

CAIXETA FILHO, José Vicente. Pesquisa operacional técnicas de otimizagao
aplicadas a sistemas agroindustriais. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004 (E-book)
SILVA, Ermes Medeiros da. Pesquisa operacional: para cursos de administracéo e
engenharia : programacao linear, simulagao. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010 (Livro)
(07 Exemplares)

CAMARGOS, Marcos Anténio de. Matematica financeira aplicada a produtos
financeiros e a analise de investimentos. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. (E-book)

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva,

2009. (3 exemplares

ADM 112 - PRATICAS PROFISSIONAIS - MODELAGEM DE NEGOCIOS 100H

Ementa:

Fundamentos de pesquisa operacional. Programagao linear, Problemas de

transporte, alocagao e rede. Programacgao dinadmica.

Cursos e periodo de ofertas:

Administracao 5° periodo

Equivaléncias:

Governancga Corporativa 80h
Desenvolvimento e Langamento de Produtos 72h
Gestao de Producao e Qualidade 80h

Bibliografia Basica:
1 - COSTA, Eliezer Arantes da. Gestao Estratégica: da empresa que temos para a
empresa que queremos. 22 Edicdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

2 - BERTERO, Carlos Omar. Coordenador. Gestdo Empresarial: Estratégias
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Empresariais. Sdo Paulo, Atlas: 2006
3 - LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de Informacao Gerenciais:

administrando a empresa digital. Sao Paulo: Prentice Hall, 2010.

Bibliografia Complementar:

1 - BIO, Sérgio Rodrigues. Sistemas de informag¢do: Um enfoque gerencial. S&o
Paulo: 22 ed. Atlas, 2008.

2 - CHIAVENATO, I. Introdugao a Teoria Geral da Administracdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2000.

3 - FRANCO Jr. Carlos. E-business: internet, tecnologia e sistemas de informagao
na administragdo de empresas. 3% Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

4 - O" BRIEN, J. A. Sistemas de Informacéo e as decisbes gerenciais na era da
Internet. S&do Paulo: Saraiva 2004.

5 - THOMPSON JR, Arthur e STRICKLAND III, A. J. Planejamento Estratégico:

Elaboracdo, Implementacdo e Execucdo. 3? edigdo. Sao Paulo: Pioneira

Thompson Learning, 2004.

6° SEMESTRE

ADM 100- Administragdo DA PRODUCAO E SERVICOS 60H

Ementa:

Planejamento e controle da capacidade produtiva. Planejamento e controle de
estoque. Gestdo da cadeia de suprimentos. Previsdo. Filas de Espera. Estudo e
gestdo de demanda. Planejamento agregado e OPT. Programacao de manufatura.
Programacao de servigo. Planejamento de recurso. Plano-mestre de produgao
(MPS). Sistema de produgdo enxuta (JIT). Melhoramento da produgéo.

Benchmarking.

Cursos e periodo de ofertas:

Administracao 6° periodo

Equivaléncias:

Administracdo de Producio e Servigos 80h
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Administracdo da Producéao 72h
80h

Bibliografia Basica:

CORREA, Henrique L. Administragdo de producdo e de operagdes o essencial. 3.
ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017.(E-book)

SLACK, Nigel. Administragao da produgdo. 8. ed. Rio de Janeiro Atlas 2018. (E-
book)

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producédo e operagdes. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012. (E-book)

MARTINS, Petrénio Gracia. Administragcao da produgao. Sao Paulo: Saraiva, 2008.
(E-book)

Bibliografia Complementar:

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producédo e operagdes. 2. ed. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2012. (10 exemplares)

CORREA, Henrique Luiz. Administracdo estratégica de servicos operacdes para a
experiéncia e satisfacdo do cliente. 2. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2018. (E-book)
SILVA, Edson Cordeiro da. Como administrar o fluxo de caixa das empresas. 10.
ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2018. (E-book)

KRAJEWSKI, L.; RITZMAN, L. P. Administragcao da produgao e operacodes. 8. ed.
S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004. (01 exemplar)

COSTA, Ricardo Sarmento. Gestao de operagdes de producéo e servigcos. Rio de
Janeiro: Atlas, 2017. (E-book)

Administracdo de produtos e servigos. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2016. (Ebook)
Administracdo da producéo e operagdes. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2016. (E-
book)

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracdo de producdo e de
operagdes: manufatura e servigos: uma abordagem estratégica. 1. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.(03 exemplares)

ADM 116-EMPREENDEDORISMO E GESTAO DA INOVACAO E

COMPETITIVIDADE 60H
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Ementa:

Investigar, entender e internalizar a agcdo empreendedora, concentrando nos
seguintes processos: autoconhecimento, perfil do empreendedor, criatividade,
desenvolvimento da visdo e identificacdo de oportunidades, validacdo de uma

idéia, construgdo de um plano de negdcios e negociagao.

Cursos e periodo de ofertas:

S. Informacgéao 2° periodo
Administracao 6° periodo
C. Contabeis 6° periodo

Equivaléncias:

Empreendedorismo 80h
Empreendimentos e Negocios 72h
Empreendedorismo e Gestdo da Inovagao e

Competitividade 60h

Bibliografia Basica:

DORNELAS, José. Dupla empreendedora empreendedorismo em quadrinhos. 2.
ed. Sdo Paulo: Empreende Fazendo Acontecer, 2019. (E-book)

AFFONSO, Ligia Maria Fonseca. Empreendedorismo. Porto Alegre: SAGAH, 2019.
(E-book)

DORNELAS, José. Empreendedorismo para visionarios: desenvolvendo negécios
inovadores para um mundo em transformagao. 2. ed. Sdo Paulo: Empreende
Fazendo Acontecer, 2019. (E-book)

Bibliografia Complementar:

DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 7. ed.
Sao Paulo: Fazendo Acontecer, 2018 (E-book)

FARAH, Osvaldo Elias. Empreendedorismo estratégico criagdo e gestdo de
pequenas empresas. 2. Sdo Paulo Cengage Learning 2017 (E-book)

STARTUPS e inovagao direito no empreendedorismo (Entrepeneurship Law). Sdo
Paulo: Manole, 2017 (E-book)

DORNELAS, José. Empreendedorismo para visionarios: desenvolvendo negocios

inovadores para um mundo em transformacgado. 2. ed. Sdo Paulo: Empreende
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Fazendo Acontecer, 2019 (E-book)
VELHO, Adriana Galli. Empreendedorismo. Porto Alegre: SER — SAGAH, 2017. (E-
book)

TER 100-GESTAO AMBIENTAL E DE AGRONEGOCIOS 60H

Ementa:

Gestao de recursos naturais e energéticos. Produgdo mais limpa e ecoeficiente.
Legislagdo Ambiental. Gestao de efluentes e residuos industriais. Sistemas de
gestdo ambiental e certificacdo. Gestdo econdmica sustentavel. Sistemas de
Indicadores. Crescimento econdmico e politicas de recursos ambientais. Valoracao
ambiental nos estudos de alternativas e de viabilidade. Sistemas de gestdo
ambiental e suas alternativas. Educacdao Ambiental. Projetos de Educagao
ambiental. Nogbes gerais de administracdo rural. Analise econdmica da empresa
rural. Planejamento da empresa rural. Gestdo ambiental e da qualidade no

Agronegocio. Nogdes de politicas e comercializagéo agricolas.

Cursos e periodo de ofertas:

Administracéo 6° periodo

C. Contabeis 6° periodo

Equivaléncias:

Responsabilidade Social e Ambiental 36h
Gestao Ambiental e Agronegécios 80h
Gestao Ambiental e Agronegécios 80h
Gestao Ambiental e de Agronegdcios 60h

Bibliografia Basica:

CHADDAD, Fabio. Economia e organizacdo da agricultura brasileira. Rio de
Janeiro: Atlas, 2017. ISBN 9788595152496 (ebook)

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Seguranca do trabalho e gestdo ambiental. 5.
ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2018. (E-book)

DONAIRE, Denis. Gestdao ambiental na empresa. 3. ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2018. (E-book)

BATALHA, Mario Otavio (coord.). Gestao agroindustrial GEPAI: Grupo de Estudos
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e Pesquisas Agroindustriais, v.2. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. (E-book)
TACHIZAWA, Takeshy. Gestdao ambiental responsabilidade social corporativa. 9.
ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2019. (E-book)

Bibliografia Complementar:

BATALHA, M. O. Gestao Agroindustrial. Sdo Paulo: Atlas, 2007. v.1. (ebook)
BARBIERI, José Carlos. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e
instrumentos. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. (E-book)

CALLAN, Scott J. Economia ambiental aplica¢des, politicas e teoria. 2. ed. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2016. (E-book)

DIAS, Reinaldo. Gestdao ambiental responsabilidade social e sustentabilidade. 3.
ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017. (E-book)

DONAIRE, D. Gestdao ambiental na empresa. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
(ebook).

FENKER, Eloy Antonio. Gestdao ambiental: incentivos, riscos e custos. Sao Paulo:
Atlas, 2015. (E-book)

LOBO, Renato Nogueirol. Gestdo da qualidade. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2019.
ISBN 9788536532615. (ebook)

NAKAO, Silvio Hiroshi. Contabilidade financeira no agronegdcio. Rio de Janeiro:
Atlas, 2017. ISBN 9788597012156. (ebook).

SILVA, Rui Corréa da. Planejamento e projeto agropecuario: mapeamento e

estratégias agricolas. Sao Paulo: Erica, 2015. (E-book)

ADM 119 - GESTAO DE COOPERATIVAS 60H

Ementa:

Empresas de capital e cooperativas. Evolugdo da doutrina cooperativista.
Legislagcdo cooperativista. Administracdo em cooperativas. Participagdo e
educacdo do cooperado. Controle financeiro de empresas cooperativistas.
Balangos e demonstrativos. Avaliacédo de eficiéncia econbémica e social da
empresa cooperativa. Cooperativismo e organizagdo industrial. Economia de

empresas e estratégias de negdcios das empresas cooperativadas.

Cursos e periodo de ofertas:
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Administracao 6° periodo

Equivaléncias:

Marketing de Servigos 72h

Gestao de Cooperativas 60h

Bibliografia Basica:

ZDANOWICZ, José Eduardo. Gestdo financeira para cooperativas enfoque
contabil e gerencial. Rio de Janeiro: Atlas, 2014. (E-book)

LEITE, José Rubens Morato. Manual de direito ambiental. Sao Paulo: Saraiva,
2015. (E-book)

POLONIO, Wilson Alves. Manual das sociedades cooperativas. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2004 (E-book)

Bibliografia Complementar:

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Manual de gestdo das cooperativas
uma abordagem pratica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. (E-book)

CASTIGLIONI, José Antonio de Mattos. Organizagao empresarial conceitos,
modelos, planejamento, técnicas de gestdo e normas de qualidade. Sao Paulo:
Erica, 2014. (E-book)

ZDANOWICZ, José Eduardo. Gestdo financeira para cooperativas enfoque
contabil e gerencial. Rio de Janeiro: Atlas, 2014. (E-book)

DIAS, Reinaldo. Sociologia das organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 2008. (E-book)
TAVARES, Mauro Calixta. Gestédo estratégica. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. (E-
book)

ADM 114 - GESTAO ESTRATEGICA E DA QUALIDADE E CERTIFICAGCOES 60H

Ementa:

Conceitos e praticas da gestao estratégica. Os fatores da concorréncia sob o
enfoque macro e microeconbmico. Analise da estrutura empresarial e da
concorréncia. Planejamento Estratégico — diagndstico, visdo, negdcio, missao,
principios e objetivos e o papel das competéncias essenciais, na gestdo de
pessoas e processos.
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Cursos e periodo de ofertas:

Administracao 6° periodo

C. Contabeis 6° periodo

Equivaléncias:

Gestao Estratégica

- . 80h
Estratégia Promocional |

B o 72h
Gestao Estratégica

) o 80h
Gestao Estratégica

< - . 80h
Gestdao Estratégica e da Qualidade e 60h

Certificacbes

Bibliografia Basica:

HITT, Michael A. Administracdo estratégica competitividade e globalizagao:
conceitos. 4. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2019. (E-book)

Administrac&o estratégica da teoria a pratica no Brasil. Rio de Janeiro: Atlas, 2019.
(E-book)

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Gestdao de qualidade, producéo e
operacgdes. 3. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2019. (E-book)

Bibliografia Complementar:

GESTAO estratégica de negdcios. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. (E-book)

PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo da qualidade: teoria e pratica. 4. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2019. (E-book)

GESTAO estratégica de negdcios: estratégias de crescimento e sobrevivéncia
empresarial. 3. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2018. (E-book)

REZENDE, Denis Alcides. Planejamento estratégico publico ou privado: guia para
projetos em organizagbes de governo e de negécios. 3. ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2015. (E-book)

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico conceitos,
metodologia, praticas. 34. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2018. (E-book)

COSTA, Eliezer Arantes da. Gestao estratégica: da empresa que temos para a

empresa que queremos. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. (22 exemplares)




152

ADM 115- PRATICAS PROFISSIONAIS - PLANO DE NEGOCIOS 100H

Ementa:

Estudo pratico sobre o Empreendedorismo e formagdo de novas empresas;
Anadlise de Mercado; Desenvolvimento da competéncia empreendedora, com
énfase no estudo do perfil, das atitudes e das caracteristicas do comportamento
empreendedor. Definicdo de negdcio, missao, visado, principios e valores; analise
de ambiente, conceito e elaboracédo de objetivos empresariais. Formatagao de
plano de negdcios. Andlises de mercado. Diferenga de Criatividade e Inovagao.
Fatores que influenciam a criatividade. Processo Decisorio e Criatividade.
Melhorias Continuas e Inovacdo. Garantia da Qualidade. Metodologias de
Implantagcdo da Gestao Pela Qualidade. Gestdo de Processos e Reengenharia.

Empowerment e Trabalho em Equipes. Ferramentas da Qualidade.

Cursos e periodo de ofertas:

Administracao 6° periodo

Equivaléncias:

Geréncia de Precgos 36h

Praticas Profissionais - Plano de Negdcios 100h

Bibliografia Basica:

1 - CAVANA, Darcio José. Implantacdo de um programa de qualidade.
Qualitymark, 2008.

2 - DORNELAS, José Carlos de Assis. Empreendedorismo corporativo: como ser
empreendedor, inovar e se diferenciar na sua empresa. Sao Paulo: Elsevier, 2003.

3 - DORNELAS, José Carlos de Assis. Empreendedorismo: transformando ideias
em negocio. Sdo Paulo: Elsevier, 2005.

4 - PALADINI, Edson Pacheco. Gestao estratégica da qualidade. Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

1 - CAMPOS, Vicente Falconi. TQC: controle da qualidade total no estilo japonés.
INDG, 2004.

2 - CHIAVENATO, I. Introdugao a Teoria Geral da Administracdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2000.

3 - BARON, Robert. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sdo Paulo:
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Cennage, 2011.

4 - DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa: uma idéia, uma paixao e um plano
de negécios. Belo Horizonte: Cultura Editores, 2006.

5 - MAXIMIANO, Antonio, Cesar Amaro. Administracdo para empreendedores. Sao
Paulo: Pearson, 2006.

7° PERIODO
ATC 100- ATIVIDADES COMPLEMENTARES | 100H

Ementa:

As Atividades Complementares constituem-se em um dos componentes
curriculares dos cursos superiores, oferecidos pelas Faculdades Integradas
IESGO, e possuem carga horaria fixadas na grade curricular.

Atividades Complementares sao aquelas realizadas pelo estudante por meio de
estudos e praticas independentes de sua grade curricular, mas pertinentes ao
aprofundamento de sua formacdo académica e relacionadas com o ensino,

iniciagao cientifica, extenséo e atividades culturais, artisticas, sociais e de gestao.

Cursos e periodo de ofertas:

Farmacia 5° periodo
Biomedicina 5° periodo
Ed. Fisica 5° periodo
Direito 5° periodo
Enfermagem 6° periodo
Fisioterapia 6° periodo
S. Informacgao 6° periodo
Psicologia 6° periodo
Administracao 7° periodo
C. Contabeis 7° periodo

Equivaléncias:

Bibliografia Basica:
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Nao se aplica.

Bibliografia Complementar:

Nao se aplica

CCO 102 - AUDITORIA CONTABIL E FINANCEIRA 60H

Ementa:

Principios Fundamentais de Contabilidade: Revisdo. Elaboragdo do planejamento
e do programa de auditoria. Analise geral e matriz de risco. Estratificagdo e
amostragem: aplicagdo de métodos quantitativos na auditoria. Eventos
subsequentes. Elaboracao de relatério e parecer. Encerramentos do trabalho de
auditoria. Auditoria contabil de: caixa e bancos, contas a receber, estoques,
despesas antecipadas, investimentos, imobilizado, diferido, obrigacbes e
empréstimos, resultado de exercicios futuros, patrimbénio liquido, receitas,
despesas e custos. Auditoria de sistemas. Auditoria operacional. Auditoria

tributaria.

Cursos e periodo de ofertas:

Administracao 6° periodo

Equivaléncias:
Marketing Social 36h

Analise de Problemas Contemporaneos | 80h

Bibliografia Basica:

ATTIE, William. Auditoria conceitos e aplicacées. 7. ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2018. (E-book)

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 9. ed. Rio
de Janeiro: Atlas, 2017. (E-book)

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria fiscal e tributaria. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
(E-book)

DEMETRIUS, Alexandre Pereira. Auditoria das demonstragcdes contabeis. 2. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2018. (E-book)

Bibliografia Complementar:
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ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Imposto de renda das empresas. 13. ed. Rio
de Janeiro Atlas 2018. (E-book)

ALVES, Aline. Auditoria contabil avancada. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2017. (E-
book)

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria contabil: teoria e pratica. 10. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2016. (E-book)

FRANCO, Hilario; FRANCO, Hilario. Auditoria contabil: Normas de auditoria/
procedimentos e papéis de trabalho/ programas de auditoria/ relatérios e auditoria.
4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2001. (04 exemplares)

IMONIANA, Joshua Onome. Auditoria de sistemas de informacdo. 3. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2016. (E-book)

ADM 121- GESTAO DE DADOS E BUSINESS INTELLIGENCE 60H

Ementa:

Business Intelligence: visdo empresarial, ferramentas computacionais e relagéao
com sistemas de gestdao (ERP, CRM, SCM e outros). Data Warehouse, OLAP e
Data Mining. Introdu¢do ao Data Warehouse. Projeto de Data Warehouse.
Ferramentas para Data Warehouse. Exemplos de Aplicagdes. A Metodologia de
Descoberta de Conhecimento em Bases de Dados. Data Mining e suas Técnicas.
Exemplos de Aplicagdes. A Internet como um Canal de Negdcios. Visao Geral,
Modelos e Estratégias de desenvolvimento de negdcios eletrénicos. Transacdes
Monetarias on-line e Dinheiro Digital. Seguranca na Internet. Marketing eletrénico.
Relacionamento virtual com o Cliente. Distribuicdo Eletrbnica de Servicos e
Produtos. Logistica para Negdécios Eletrénicos. Governo eletrénico. Estudo de
Casos.

Cursos e periodo de ofertas:

Administragao 7° periodo
C. Contabeis 7° periodo

Equivaléncias:

Administracdo de Sistemas de Informagéo 80h
Administracido de Sistemas de Informagao 72h

Sistemas de Informacdo Gerencial 80h
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Sistemas de Informacéo Gerencial 80h

Gestao Dados e Business Intelligence 60h

Bibliografia Basica:

BALTZAN, Paige. Tecnologia orientada para gestdo. 6. ed. Porto Alegre: AMGH,
2016. (E-book)

ANALISE e modelagem de processos de negdcio foco na notacdo BPMN
(business process modeling notation). Sdo Paulo: Atlas, 2013. (E-book)

KELLY, Marce. BUSN introduction to business. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2012. (E-book)

FRANCO JUNIOR, Carlos F. E-business na infoera o impacto da infoera na
administragcao de empresas. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006. (E-book)

BROCKE, Jan Vom. Manual de BPM: gestdo de processos de negocio. Porto
Alegre: Bookman, 2013. (E-book)

TURBAN, E. et al. Business Intelligence. Porto Alegre: Bookman, 2008.(e-book)

Bibliografia Complementar:

JANERT, Philipp K. Controle de feedback para sistemas de computacdo. Rio de
Janeiro: LTC, 2016. (E-book)

FROYEN, Richard T. Macroeconomia: teorias e aplicagdes. 2. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2009. (E-book)

FRANCO JR., Carlos F. E-Business: Internet, tecnologia e sistemas de informagao
na administracdo de empresas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. (04 exemplares)
REZENDE, Denis Alcides. Inteligéncia organizacional como modelo de gestdo em
organizagbes privadas e publicas guia para projetos de Organizational Business
Intelligence - OBI. Sdo Paulo: Atlas, 2015. (E-book)

MADRUGA, Roberto. Gestao de relacionamento & customer experience. Rio de
Janeiro: Atlas, 2018. (E-book)

LOWY, Alex. Plano de agao para uma economia digital: Prosperando na nova era
do E-Business. Sao Paulo: Makron Books, 2000. (03 exemplares)
Recomendacoes:

GOLDSCHMIDT, Ronaldo. Data mining conceitos: técnicas, algoritmos,
orientacdes e aplicagdes. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015. ISBN 9788595156395.
(e-book)
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REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da informagédo aplicada a sistemas de
informacgao empresariais. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014. ISBN 9788522490455. (e-
book)

AKABANE, Getulio K. Gestao estratégica das tecnologias cognitivas conceitos,
metodologias e aplicagbes. S&o Paulo Erica 2018 1 recurso online ISBN
9788536530000. (e-book)

FRANCO JUNIOR, Carlos F. E-business na infoera o impacto da infoera na
adminstracdo de empresas. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006 ISBN 9788522465668.
(e-book)

ALBERTIN, Alberto Luiz. Tecnologia, informacdo e desempenho empresarial. 3.
ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2016. ISBN 9788597006230. (e-book)

ADM 120- GESTAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR 60H

Ementa:

Conceitos basicos sobre Saude e Seguranga no Trabalho. Legislacédo e
Certificacdo em SST. Estudo das principais Normas Regulamentadoras
envolvendo organizagado dos servigos de saude ocupacional, higiene do trabalho,
protecao individual e coletiva, identificacdo e tratamento dos riscos ambientais,
Ergonomia e treinamentos. Estudo do ambiente de trabalho e aplica¢des

especificas. Prevengao de combate a incéndios. Primeiros Socorros.

Cursos e periodo de ofertas:

Administragcéo 7° periodo

Equivaléncias:

Topicos Especiais | 36h
Gestao de Segurancga e Saude do Trabalhador  60h

Bibliografia Basica:

OLIVEIRA, Otavio J. Gestao da qualidade, higiene e seguranga na empresa. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2015. (E-book)

STRESS e qualidade de vida no trabalho stress interpessoal e ocupacional. Sao
Paulo: Atlas, 2015. (E-book)

CHIRMICI, Anderson. Introdugéo a seguranga e saude no trabalho. Rio de Janeiro:




158

Guanabara Koogan, 2016. (E-book)

Bibliografia Complementar:

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Seguranca do trabalho e gestdo ambiental. 5.
ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2018. (E-book)

OLIVEIRA, Aristeu de. Descrigado de cargos, salarios e profissdes regulamentadas.
Rio de Janeiro: Atlas, 2017. (E-book)

CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento tributario na pratica gestao tributaria
aplicada. 4. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017. (E-book)

SECCHI, Leonardo. Analise de politicas publicas diagndstico de problemas,
recomendacgao de solugdes. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016. (E-book)
MONTEIRO, Antonio Lopes. Acidentes do trabalho e doengas ocupacionais. 9.ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2018. (E-book)

ADM 117- NEGOCIACAO E PROCESSOS DECISORIOS 60H

Ementa:

Introducdo a negociacgao (origens, conceitos e tipos de negociacédo). Negociacao e
a visao sistémica (influéncias macro e micro de um sistema holistico). Processo de
negociagdo. Comunicagao versus negociagao. Variaveis basicas de um processo
de negociagcdo. Habilidades essenciais dos negociadores. Planejamento da
negociagao. Questao ética, social e cultural da negociagdo. Conflitos na
negociacdo. Negociacdo e a tomada de decisdo. Administragdo como um

processo de tomada de decisbes empresarial taticas de negociagao.

Cursos e periodo de ofertas:

Administracao 7° periodo

C. Contabeis 7° periodo

Equivaléncias:

Eletiva 2/2 - Negociagao 80h
Organizacao, Sistemas e Métodos 72h
Eletiva 2 - (Gestdao Contemporanea/negociagdo) 80h

Bibliografia Basica:
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MARTINELLI, Dante Pinheiro. Negociagdo empresarial enfoque sistémico e visao
estratégica. 2° ed. Sao Paulo Manole 2015. (E-book)

ZENARO, Marcelo. Técnicas de negociagdo como melhorar seu desempenho
pessoal e profissional nos negocios. Sao Paulo: Atlas, 2014. (E-book)

TAJRA, Sanmza Feitosa. Comunicagdo e negociagdo conceitos e praticas

organizacionais. Sdo Paulo: Erica, 2014. (E-book)

Bibliografia Complementar:

TAJRA, Sanmya Feitosa. Planejando a carreira guia pratico para o
desenvolvimento pessoal e profissional. Sdo Paulo: Erica, 2015.(E-book)

GOMES, Luiz Flavio Autran Monteiro. Tomada de decisdao gerencial enfoque
multicritério. 5.ed. Sao Paulo: Atlas, 2014. (E-book)

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais uma abordagem logistica. 6.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. (E-book)

LEWICKI, Roy J. Fundamentos de negociacao. 5. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.
(E-book)

PESSOA, Carlos. Negociagao aplicada: Como utilizar as taticas e estratégias para
transformar conflitos interpessoais em relacionamentos corporativos. Sdo Paulo:
Atlas, 2009. (08 exemplares)

LET 101 - OPTATIVA Il LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS — 60H —

Ementa:

Compreensao do contexto de constituicdo, uso e desenvolvimento da Lingua de
Sinais. Capacitacado de professores na utilizagdo instrumental da lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS). Desenvolvimento das habilidades necesséarias para a
aquisicao da LIBRAS. Uso adequado da datilologia (alfabeto manual) e dos
demais sinais da LIBRAS. Estrutura da frase afirmativa, negativa, interrogativa e

exclamativa em lingua de sinais.

Cursos e periodo de ofertas:

Pedagogia 7° periodo
Letras 7° periodo
Matematica 7° periodo

Demais Cursos: optativa Semestre correspondente
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Equivaléncias:

Lingua Brasileira de Sinais 40h
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 80h
Lingua Brasileira de Sinais 80h

Bibliografia Basica:

1. CAPOVILLA, F. C. ; RAPHAEL, W. D. . Dicionario enciclopédico ilustrado
trilingue da Lingua de sinais brasileira, 3a.ed., Vol 1: Sinais de A a L. 3% ed. Séo
Paulo, SP: Edusp, MEC FNDE, 2006.v. 1. 1820 p.

2. QUADROS, Ronice Muller de; CRUZ, Carina Rebello. Lingua de sinais:
instrumento de avaliagao. Porto Alegre: Artmed, 2011. E-book. (1 recurso online).
ISBN 9788536325200. Disponivel em:
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536325200. Acesso em: 2 de
agosto. 2020.

3. QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais
brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2011. E-book. (1 recurso
online). ISBN 9788536311746. Disponivel em:
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536311746. 2 de agosto. 2020..

Bibliografia Complementar:

1. Dicionario da Lingua Brasileira de Sinais, disponivel em:
http://www.acessobrasil.org.br/libras/

2. ESTELITA, Mariangela. ELiS: Sistema Brasileiro de Escrita das Linguas de
Sinais. Porto Alegre: Penso, 2015. E-book. (1 recurso online). ISBN
9788584290529. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788584290529. Acesso em: 2 de
agosto. 2020..

3. QUADROS, Ronice Muller de; CRUZ, Carina Rebello. Lingua de sinais:
instrumento de avaliagao. Porto Alegre: Artmed, 2011. E-book. (1 recurso online).
ISBN 9788536325200. Disponivel em:
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536325200. Acesso em: 2 de
agosto. 2020.

4. QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais
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brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2011. E-book. (1 recurso
online). ISBN 9788536311746. Disponivel em:
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536311746. 2 de agosto. 2020.
5. SILVA, Romario Antunes da; RODRIGUES, Rosangela Schwarz.
Caracteristicas de repositorio educacional aberto para usuarios de lingua brasileira
de sinais. Transformacao, Campinas, 2 v. 25, n. 1, p. 65-79, abr. 2013 . Disponivel
em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
37862013000100007&Ing=pt&nrm=iso>. 2 de agosto. 2020.

8° SEMESTRE
ATC 101- ATIVIDADES COMPLEMENTARES Il 100H

Ementa:

As Atividades Complementares constituem-se em um dos componentes
curriculares dos cursos superiores, oferecidos pelas Faculdades Integradas
IESGO, e possuem carga horaria fixadas na grade curricular.

Atividades Complementares sdo aquelas realizadas pelo estudante por meio de
estudos e praticas independentes de sua grade curricular, mas pertinentes ao
aprofundamento de sua formacdo académica e relacionadas com o ensino,

iniciagao cientifica, extenséo e atividades culturais, artisticas, sociais e de gestéo.

Cursos e periodo de ofertas:

Direito 6° periodo
Enfermagem 7° periodo
Fisioterapia 7° periodo
S. Informacgao 7° periodo
Psicologia 8° periodo
Administracao 8 periodo

Equivaléncias:

Bibliografia Basica:

Nao se aplica.
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Bibliografia Complementar:

Nao se aplica

ADM 122 - CONSULTORIA EMPRESARIAL E MERCADOS DE CAPITAIS 60H

Ementa:
Fundos de investimentos, Conjuntura econémica, mercado internacional, bolsa de

valores e mercadoria e futuros.

Cursos e periodo de ofertas:

Administracao 8° periodo

Equivaléncias:

Economia Brasileira e Mercado de Capitais 80h
Economia Brasileira e Mercado de Capitais 80h

Consultoria Empresarial e Mercados de Capitais 60h

Bibliografia Basica:

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de capitais. 9. ed. Rio de Janeiro: Atlas: 2019
(E-book)

LIMA, Fabiano Guasti. Analise de riscos. 2. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2018 (E-
book)

CARRETE, Liliam Sanchez. Mercado financeiro brasileiro. Rio de Janeiro: Atlas,
2019 (E-book).

Bibliografia Complementar:

COVA, Carlos José Guimaraes. Financas e mercados de capitais mercados
fractais: a nova fronteira das finangas. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016 (E-
book)

SANTOS, José Carlos de Souza. Derivativos e renda fixa teoria e aplicagdes ao
mercado brasileiro. Sdo Paulo: Atlas, 2015 (E-book)

LEMOS, Flavio. Analise técnica dos mercados financeiros um guia completo e
definitivo dos métodos de negociagao de ativos. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018
(E-book)

OLIVEIRA, Virginia Izabel de. Gestao de riscos no mercado financeiro. Sdo Paulo:
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Saraiva, 2018 (E-book)
PORTO, José Maria. Manual dos mercados financeiro e de capitais. Sdo Paulo:
Atlas, 2015 (E-book)

DIR 100- DIREITO AGRARIO E AMBIENTAL 60H

Ementa:

Direito agrario: introdugéo, principios, fontes e autonomia. Evolugdo da posse e
propriedade no Brasil. Terras particulares, terras publicas e terras devolutas.
Discriminagao de terras devolutas. Desapropriagdo de imdével rural por interesse
social para fins de reforma agraria. Contratos agrarios. Legislagdo ambiental:
Introducao e evolugéo. Tutela legal ambiental. Instrumentos processuais de tutela
ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Responsabilidade administrativa,

civil e penal por danos ao meio ambiente.

Cursos e periodo de ofertas:

C. Contabeis 8° periodo
Administragcéo 8° periodo
Direito 8° periodo

Equivaléncias:

Bibliografia Basica:

PEREIRA, Luiz Fernando. Direito aplicado ao agronegdcio. Porto Alegre: SAGAH,
2018. (E-book)

RIZZARDO, Arnaldo. Direito do agronegécio. 4.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.
(E-book)

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental. 20. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2019.
(E-book)

Bibliografia Complementar:
SANTELLO, Fabiana Lopes Pinto. Direito tributario ambiental recursos hidricos e
tributacdo. Sdo Paulo: Manole, 2017. (E-book)

FIORILLO, Celso Anténio Pacheco. Comentarios ao Cddigo Florestal Lei n.
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12.651/2012. S&o Paulo: Saraiva, 2018. (E-book)

RODRIGUES, Marcelo Abelha. Direito ambiental esquematizado. 6. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2018. (E-book)

FLINKLER, Raquel [et al.]. Fundamentos da engenharia ambiental. Porto Alegre:
SER - SAGAH, 2018. (E-book)

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental. 19. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017.
(E-book)

RODRIGUES, Marcelo Abelha. Direito ambiental esquematizado. 4. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017. (05 exemplares)

FIORILLO, Celso Anténio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro. 19. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2018. (E-book)

GIACOMELLI, Cinthia Louzada Ferreira. Direito e legislagdo ambiental. Porto
Alegre: SER - SAGAH, 2018. (E-book)

ADM 118 - POLITICA DE COMPLIANCE 60H

Ementa:

Programa de compliance. Expressdao dos valores institucionais. Elementos
essenciais de um programa de compliance. Compliance criminal: compliance
anticorrupg¢ao; compliance ambiental; compliance financeiro; compliance tributario;
Compliance e responsabilidade dos socios empresariais. Compliance e
responsabilidade dos compliance officer. Compliance e responsabilidade penal de

pessoa juridica.

Cursos e periodo de ofertas:

Administragao 8° periodo

Equivaléncias:

Topicos Especiais 72h
Politica de Compliance 60h

Bibliografia Basica:

CARVALHO, André Castro; VENTURINI, Otavio; BERTOCCELLI, Rodrigo de
Pinho e ALVIM, Tiago Cripa. Manual de Compliance. 2. Ed. Sao Paulo: Forense,
2020. (ebook)
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MATTOS, Francisco. Etica na gestdo empresarial. 3. ed. Sd0 Paulo Saraiva 2017.
(e-book)
ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de. Fundamentos de ética empresarial e

econdmica. 5. ed. Rio de Janeiro Atlas 2017. (e-book)

Bibliografia Complementar:

SILVEIRA, Renato de Mello Jorge. Compliance, direito penal e lei anticorrupgao.
Sao Paulo Saraiva 2015. (e-book)

NEVES, Daniel Amorim Assumpg¢do. Manual de improbidade administrativa direito
material e processual. 7. ed. Rio de Janeiro Método 2019. (e-book)

TAJRA, SanmzA Feitosa. Comunicacdo e negociagao conceitos e praticas
organizacionais. Sdo Paulo Erica 2014. (e-book)

SANTOS, Fernando de Almeida. Etica empresarial politica de responsabilidade
social em 5 dimensdes: sustentabilidade, respeito a multicultura, aprendizado
continuo, inovacao, governanca corporativa. Sao Paulo Atlas 2014. (e-book)
SILVA, Edson Cordeiro da. Governanga corporativa nas empresas. 4. ed. Rio de
Janeiro Atlas 2016. (e-book)

VERISSIMO, Carla. Compliance incentivo & adocdo de medidas anticorrupgao.
Sao Paulo Saraiva 2017. (e-book)

Recomendacgoées:

CAPITAL ABERTO. Como fica o Compliance com a LGPD. 1°/fev/2019. Disponivel
em:https://bit.ly/2TsL.x00

KPMG. Pesquisa: Maturidade do Compliance no Brasil. 32 Edicdo. Sao Paulo.
2018.

Disponivel em: https://bit.ly/2tsJSwh

LAMACHIA, Claudio. PETRARCA, Carolina. CODIGNOTO, Roberta; MELO,
Izabela Frota. Compliance — Esséncia e efetividade. Brasilia. OAB, Conselho
Federal. 2018.

MINISTERIO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO. Guia Pratico de Gestao
de Risco e Integridade. Brasilia. CGU. 2018. Disponivel em: https://bit.ly/2GAYfa6
TRANSPARENCY INTERNATIONAL. indice de percepcéo da corrupcéo 2018. Séo
Paulo. Transparéncia Internacional. 2018. Disponivel em: https://bit.ly/2DZKZrT
INSTITUTO BRASILEIRO DE DIREITO E ETICA EMPRESARIAL. Cartilha: Como

ser ético sem deixar de ser criativo. 22 Edi¢cao. IBDEE. 2017. Disponivel em:
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HUM 102 - TRABALHO DE CURSO 120H

Ementa:

formacgao académica.

Desenvolvimento da capacitagao pratica de pesquisa em educagéo, por meio da
elaboracdo, planejamento, levantamento, discussdo e analise de dados, sob o
acompanhamento de um professor-orientador, tendo em vista o reconhecimento
de um problema, o desenvolvimento de pesquisa de campo e a construgao de
uma proposta critico-reflexiva acerca da situagcdo investigada, culminando na
apresentacdo oral e escrita de um trabalho monografico de final de curso

referenciado nos conhecimentos teoricos e praticos, adquiridos no decorrer de sua

Cursos e periodo de ofertas:

Enfermagem 10° periodo
Farmacia 10° periodo
Fisioterapia 10° periodo
Direito 10° periodo
Psicologia 10° periodo
Biomedicina 8° periodo
Ed. Fisica 8° periodo
Letras 8° periodo
Matematica 8° periodo
S. Informacgao 8° periodo
Administragao 8° periodo
Pedagogia 8° periodo
C. Contabeis 8° periodo
Equivaléncias:

Monografia Il 40h
Trabalho de Conclusédo de Curso (Monografia)  40h
Trabalho de Conclus&o de Curso (Monografia) 80h

Bibliografia Basica:



https://bit.ly/2SLl9SV
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FARIAS FILHO, Milton Cordeiro. Planejamento da pesquisa cientifica. Sdo Paulo:
Atlas, 2015. (E-book)

BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Manual de producao de textos académicos e
cientificos. Sado Paulo: Atlas, 2013. (E-book)

WICKERT, llse Maria Beuren. Como elaborar trabalhos monograficos em
contabilidade: teoria e pratica. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006 (E-book)

BIRRIEL, Eliena Jonko. TCC ciéncias exatas trabalho de conclusdo de curso com

exemplos praticos. Rio de Janeiro: LTC, 2016 (E-book)

Bibliografia Complementar:

APOLINARIO, Fabio. Dicionario de metodologia cientifica um guia para a
producao do conhecimento cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2011. (E-book)
FERNANDEZ, Brena Paula Magno. Métodos e técnicas de pesquisa. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012. (E-book)

MANZANO, André Luiz Navarro Garcia. TCC trabalho de conclusdo de curso
utilizando o Microsoft Word. Sdo Paulo Erica, 2013. (E-book)

FERNANDEZ, Brena Paula Magno. Métodos e técnicas de pesquisa. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012. (E-book)

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administragao.
16. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016. (E-book)

MEDEIROS, Joao Bosco. Redacgao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos,
resenhas. 11. ed.- 6. reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2013. (04 exemplares)

BAPTISTA, Makilim Nunes. Metodologias pesquisa em ciéncias analise

quantitativa e qualitativa. Rio de Janeiro: LTC, 2016. (E-book)
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ANEXO B - INFRAESTRUTURA DO CURSO

1 INSTALAGCOES GERAIS

1.1 Espaco Fisico

A IESGO apresenta suas instalagbes gerais conforme se segue.

INSTALAGOES QUANTIDADE AREA UNITARIA (M3)

AREA ADMINISTRATIVA 30 50,70 m?
AREA DE REPROGRAFIA 01 60 m?

SALAS DE AULA 50 60 m?

SALA DE PROFESSORES 01 73,50 m?
SALA DE COORDENADORES 15 80,56 m?
SALA NDE 01 16,33 m?
SALA CPA 01 31,43 m?
GABINETE TEMPO INTEGRAL 03 5,88 m?
SALA DA EMPRESA JUNIOR 01 60 m?

SALA NAPA 01 34,84 m?
SALA DEPIC 01 34,53 m?
SALA DEPEC 01 36,75 m?
DIRECAO GERAL 01 60,77 m?
SECRETARIA ACADEMICA 01 80,56 m?
CENTRAL DO ALUNO 01 17,30 m?
SALA DE REUNIAO 01 36,30 m?
SALA DIRECAO ADMINISTRATIVA 03 50,70 m?
SALA FINANCEIRO 01 50,70 m?




169

SALA GESTAO DE PESSOAS 01 37 m?
SALA EAD 01 38,38 m?
SALATI 01 36,37 m?
SALA CPD 01 8,64 m?
SANITARIOS FEMININO GERAL 11 18,80 m3
SANITARIOS MASCULINO GERAL 11 18,80 m3
AUDITORIO 01 309,18 m3
LANCHONETE 01 36,37 m?
AREA DE CONVIVENCIA 01 130 m?
ESTACIONAMENTO 01 1.338,38 m?
BIBLIOTECA 01 579,35 m?
LABORATORIO DE INFORMATICA 06 68 m3
BRINQUEDOTECA 01 131,44 m?
LABORATORIOS 10 86,85 m?
CLINICA ESCOLA PSICOLOGIA 01 304 m?
NUCLEO DE PRATICA JURIDICA 01 131,44 m?
QUADRA ESPORTIVA 03 487,63 m?
ARQUIBANCADA 03 335,50 m?
PISTA DE CORRIDA 01 854 m?
QUADRA DE AREIA 03 337 m?
PSICNA SEMIOLIMPICA 01 530 m?
VESTIARIO MASCULINO 01 85,80 m?
VESTIARIO FEMININO 01 85,80 m?
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SALA DE MATERIAL ESPORTIVO 01 49,49 m?

AREA DOS JARDINS
(APROXIMADAMENTE)

01 1000 m?

O espaco fisico é adequado ao numero de usuarios projetados e para cada tipo de
atividade. Todas as instalagcbes sdo adequadas para o pleno desenvolvimento das
atividades institucionais. As instalacbes estdo submetidas a manutengao periddica,
conforme Plano de Avaliagdo Peridédica dos Espacos e de Gerenciamento da

Manutencao Patrimonial.
1.1.1. Salas de Aula

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e do curso. S&do bem
dimensionadas, dotadas de isolamento acustico, iluminagao, ventilagcido, mobiliario e
aparelhagem especifica, atendendo a todas as condicbes de salubridade e

acessibilidade, o que garante o seu conforto.

As salas de aula dispdem de recursos de tecnologias da informagao e comunicagéao
adequados as atividades a serem desenvolvidas, e flexibilidade relacionada as
configuragcdes espaciais, oportunizando distintas situagdes de ensino-aprendizagem
(salas em U, trabalho em grupo etc.). Contam ainda com recursos cuja utilizagédo é

comprovadamente exitosa, como o € o caso de Datashow e acesso a Internet.

Os alunos contardo ainda salas para o desenvolvimento de atividades de
Metodologias Ativas, com ferramentas e disposi¢cédo diferenciadas para o processo

de aprendizagem.

As salas de aula, assim como todos os espacgos disponibilizados pela IESGO
passam por manutencao periddica, conforme Plano de Avaliacido Periddica dos

Espacos e de Gerenciamento da Manutencao Patrimonial.
1.1.2. Instalagdes Administrativas

As instalagdes administrativas sdao bem dimensionadas, dotadas de isolamento
acustico, iluminagao, ventilagdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a
todas as condi¢gdes de salubridade, visando garantir o pleno desenvolvimento das

atividades administrativas.
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A IESGO possui instalagbes compativeis com sua estrutura organizacional e

necessidade administrativa.
1.1.3. Espaco de Trabalho para Docentes em Tempo Integral

Os espacos de trabalho para docentes em tempo integral disponibilizados pela
IESGO viabilizam ag¢des académicas, como planejamento didatico-pedagdgico, e

atendem as necessidades institucionais.

Os espagos possuem recursos de tecnologias da informagdo e comunicagao
apropriados, garantem privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a
discentes e orientandos, e para a guarda de material e equipamentos pessoais, com

seguranca.

Os espacgos de trabalho para docentes em tempo integral sdo bem dimensionados,
dotados de isolamento acustico, iluminagao, ventilagdo, mobiliario e aparelhagem

especifica, atendendo a todas as condi¢cdes de salubridade e acessibilidade.
1.1.4. Sala Coletiva de Professores

A sala coletiva de professores viabiliza o trabalho docente. Conta com recursos de
tecnologias da informacdo e comunicagdo apropriados para o quantitativo de
docentes. Permite o descanso e atividades de lazer e integragdo. Ha espaco para a

guarda de equipamentos e materiais dos professores.

A sala coletiva de professores € bem dimensionada, dotada de isolamento acustico,
iluminagao, ventilagdo, mobilidrio e aparelhagem especifica, atendendo a todas as

condi¢cdes de salubridade e acessibilidade.
A sala dispde de apoio técnico-administrativo préprio.
1.1.5. Espaco de Trabalho para o Coordenador de Curso

O espago de trabalho para o Coordenador do Curso de Graduacdo em
Administracdo viabiliza as acg¢des académico-administrativas, e atende as

necessidades institucionais.

O espacgo permite o atendimento de individuos ou grupos com privacidade, conta
com equipamentos adequados e dispde de infraestrutura tecnoldgica diferenciada,

que possibilita formas distintas de trabalho.
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O espaco de trabalho para o Coordenador de Curso € bem dimensionado, dotado de
isolamento acustico, iluminagdo, ventilagdo, mobiliario e aparelhagem especifica,

atendendo a todas as condi¢des de salubridade e acessibilidade.
1.1.6. Auditério

A IESGO dispde de auditério que atende as necessidades institucionais. O auditério
€ bem dimensionado, dotado de isolamento acustico, iluminagdo, ventilacao,
mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condigbes de

salubridade e acessibilidade, o que garante o seu conforto.

O auditério esta equipado com recursos tecnolégicos multimidia, incluindo-se a

disponibilidade de conexao a Internet e de equipamentos para videoconferéncia.
1.1.7. Espacos de Convivéncia e Alimentagao

Os espacos de convivéncia e de alimentagcdo atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequagao as atividades. Os espagos sao bem
dimensionados, dotados de isolamento acustico, iluminagao, ventilagao, mobiliario,
atendendo a todas as condicdes de salubridade e acessibilidade. O
dimensionamento das areas permite a integragdo entre os membros da comunidade

académica. Sao disponibilizados servigos variados e adequados as atividades.

Os espagos de convivéncia e de alimentacdo, assim como todos os espagos
disponibilizados pela IESGO passam por manutencéo periodica, conforme Plano de
Avaliacao Periddica dos Espacos e de Gerenciamento da Manutencao Patrimonial,

com normas consolidadas e institucionalizadas.
1.1.8. Instalagdes Sanitarias

As instalagcbes sanitarias atendem as necessidades institucionais, considerando a
sua adequagdo as atividades, as condigdes de limpeza e seguranga, a

acessibilidade.

As instalacbes sanitarias, assim como todos os espacgos disponibilizados pela
IESGO passam por manutencao periodica, conforme Plano de Avaliagao Periddica
dos Espacos e de Gerenciamento da Manutencdo Patrimonial, com normas
consolidadas e institucionalizadas.

1.2. Equipamentos
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a) Acesso a Equipamentos de Informatica

Os laboratoérios de informatica e os computadores disponibilizados na biblioteca
atendem as necessidades institucionais e do Curso de Graduagdo em

Administracio.

Sao instalados em espagos bem dimensionados, dotados de isolamento acustico,
iluminagao, ventilagdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as

condigbes de salubridade e acessibilidade, o que garante o seu conforto.

Os laboratérios de informatica contam cada um, com 30 microcomputadores em
rede e com acesso a internet. Possui recursos necessarios de acessibilidade para

cadeirantes ou pessoas com deficiéncia visual, teclado Braille e software DOSVOX.

O horario de funcionamento do laboratério de informatica é de segunda a sexta-feira
no horario das 08h as 31h e no sabado no horario das 08h as 13h, e seu uso é livre
para todos os alunos em periodos onde n&o tem aulas marcadas. O pessoal técnico-
administrativo € composto por um técnico responsavel pelas atividades nele

realizadas, auxiliado por 3 (dois) assistentes.

A biblioteca conta com microcomputadores para consulta e pesquisa pelos alunos,

acesso a internet e biblioteca virtual.

A Internet é estavel e em velocidade de acesso compativel com a demanda

projetada. A IES também oferece acesso a Internet via rede sem fio.

O laboratério de informatica e a biblioteca, assim como o0s equipamentos
disponiveis, passam por avaliagdao periddica em termos de sua adequacao,

qualidade e pertinéncia.
b) Existéncia da Rede de Comunicagao Cientifica (Internet)

Todos os equipamentos de informatica da IESGO estado interligados em rede e

possuem acesso a Internet.
2. SERVICOS
a) Manutencgao e Conservagao das Instalagbes Fisicas

A manutencdo e a conservagao das instalagdes fisicas, dependendo de sua

amplitude, sdo executadas por funcionarios da IESGO ou por empresas
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especializadas previamente contratadas, conforme Plano de Avaliagao Periddica dos
Espacos e de Gerenciamento da Manutengdo Patrimonial, com normas

consolidadas e institucionalizadas.
As politicas de manutencio e conservacgao definidas consistem em:

a) manter instalagbes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da comunidade

académica;

b) proceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condicoes

dos espacos e instalagdes proprias para o uso;

c) executar procedimentos de revisao periddica nas areas elétrica, hidraulica e de

construcao da Instituicao.
b) Expansao, Manutengao e Conservagao dos Equipamentos
A IESGO dispde um Plano de Expanséao e Atualizacdo dos Equipamentos.

A politica de expansdo, ou atualizagédo de equipamentos visa garantir a IES a

infraestrutura de tecnologia adequada para seu melhor funcionamento.

A manutencao e a conservacao dos equipamentos, dependendo de sua amplitude,
sao executadas por funcionarios da Instituicdo ou por empresas especializadas

previamente contratadas.
As politicas de manutencéo e conservagao consistem em:

a) manter equipamentos em funcionamento e adequados ao uso da comunidade

académica;

b) proceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condi¢oes
dos equipamentos para o0 uso;

c) executar procedimentos de revisdo periddica nos equipamentos da Instituicao.
3. BIBLIOTECA
3.1. Espaco Fisico

A infraestrutura para a biblioteca atende as necessidades institucionais. O espaco é

bem dimensionado, dotado de isolamento acustico, iluminagao, ventilagdo, mobiliario
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e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condigbes de salubridade e

acessibilidade.

As instalagdes da biblioteca oferecem estacgdes individuais e coletivas para estudos
e recursos tecnolégicos para consulta, guarda, empréstimo e organizagao do acervo,

assim como recursos comprovadamente inovadores.
a) Instalagbes para Estudos Individuais

As instalagdes para estudos individuais sdo adequadas no que se refere ao espaco

fisico, acustica, iluminagao, ventilagao e mobiliario.
b) Instalagdes para Estudos em Grupos

As instalacbes para estudos em grupo sdo adequadas no que se refere ao espaco

fisico, acustica, iluminacéao, ventilacido e mobiliario.
3.3. Acervo
a) Bibliografia Basica por Unidade Curricular (UC)

O acervo da bibliografia basica do curso, existente no seu Projeto Pedagdgico e
necessario para o protocolo de autorizagcdo, esta disponivel em um sistema de

gestao de centro de informacgéo.

Ha titulos virtuais disponibilizados que estao previstos em contrato firmado entre a
Instituicdo e a fornecedora do acervo de conteudo e informagdes digitais (MINHA
BIBLIOTECA), discriminando o quantitativo de acessos simultdneos e a validade do

documento. Ha acervo fisico também.

Ha disponibilidade total ao acervo da bibliografia basica virtual por 34 horas, em
todos os dias da semana (inclusive sabados, domingos e feriados). O contrato de
fornecimento e manutengdo dos titulos virtuais e a lista de titulos encontram-se
disponivel na IESGO.

O acervo da bibliografia do Curso de Graduagcao em Administracao é adequado e
esta atualizado, considerando as caracteristicas dos componentes curriculares e
conteudos que serao desenvolvidos. O NDE considerou a matriz curricular proposta,
o perfil do egresso, os planos de ensino e as DCNs especificas para ratificar a

adequacgao dos titulos e exemplares propostos. Isto posto, o NDE elaborou o
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Relatério da Bibliografia Basica e do Acervo do Curso de Graduagcdo em
Administracdo, demonstrando a compatibilidade, em todos os componentes
curriculares, entre os titulos, quantidade disponibilizada e o total de vagas a serem
autorizadas para o curso. Por meio deste relatério, o NDE referendou a adequacéao
do acervo da Bibliografia Basica em relacdo as unidades curriculares / conteudos,

aos titulos e de exemplares e ao numero de vagas a serem autorizadas.

Sendo o acervo virtual, a analise do NDE considerou, também, o acesso fisico, a
adequacao das instalacbes disponibilizadas, da estrutura informatizada e a
acessibilidade em funcdo da provavel demanda. Os discentes do curso terdo
condicbes de acessar o sistema a partir de: locais externos a IESGO; seus
equipamentos pessoais utilizando a rede sem fio da Instituigdo; tanto dos

equipamentos quanto da rede sem fio, fornecidos pela IESGO.

Ou seja, sera disponibilizado: (a) acesso livre a internet aos discentes, de modo a
permitir navegagdo adequada as atividades e acesso ao acervo; (b)
microcomputadores com configuragdo e softwares que possibilitam acesso aos

titulos referendados.

Exemplares e/ou assinaturas de acesso virtual de periddicos especializados,
suplementam o conteudo administrado nos componentes curriculares do Curso de

Graduagao em Administragao.

Foi aprovado um Plano De Contingéncia Da Biblioteca para garantia do acesso e do
servico. Destaca-se que o acervo € foco constante de atencao, para que nao fique
obsoleto ou deixe de atender aos discentes em termos da qualidade e
disponibilidade dos titulos.

b) Bibliografia Complementar por Unidade Curricular (UC)

O acervo da bibliografia complementar do curso, existente no seu Projeto
Pedagdgico e necessario para o protocolo de autorizagdo, esta disponivel no

sistema de gestédo de centro de informacéao.

Ha titulos virtuais disponibilizados que estao previstos em contrato firmado entre a
Instituicdo e a fornecedora do acervo de conteudo e informacdes digitais (MINHA
BIBLIOTECA), discriminando o quantitativo de acessos simultaneos e a validade do

documento. No caso dos titulos virtuais.
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Ha disponibilidade total ao acervo da bibliografia basica virtual por 34 horas, em
todos os dias da semana (inclusive sabados, domingos e feriados). O contrato de
fornecimento e manutencao dos titulos virtuais e a lista de titulos encontram-se
disponivel na IESGO.

O acervo da bibliografia do Curso de Graduagdo em Administracdo € adequado e
esta atualizado, considerando as caracteristicas dos componentes curriculares e
conteudos que serado desenvolvidos. O NDE considerou a matriz curricular proposta,
o perfil do egresso, os planos de ensino e as DCNs especificas para ratificar a
adequacao dos titulos e exemplares propostos. Isto posto, o NDE elaborou o
Relatério da Bibliografia Complementar e do Acervo do Curso de Graduagdo em
Administracdo, demonstrando a compatibilidade, em todos os componentes
curriculares, entre os titulos, quantidade disponibilizada e o total de vagas a serem
autorizadas para o curso. Por meio deste relatorio, o NDE referendou a adequacéao
do acervo da Bibliografia Complementar em relagdo as unidades curriculares /

conteudos, aos titulos e de exemplares e ao numero de vagas a serem autorizadas.

Sendo o acervo virtual, a analise do NDE considerou, também, o acesso fisico, a
adequacao das instalagdes disponibilizadas, da estrutura informatizada e a
acessibilidade em funcdo da provavel demanda. Os discentes do curso terao
condicbes de acessar o sistema a partir de: locais externos a IESGO; seus
equipamentos pessoais utilizando a rede sem fio da Instituicdo; tanto dos

equipamentos quanto da rede sem fio, fornecidos pela IESGO.

Ou seja, sera disponibilizado: (a) acesso livre a internet aos discentes, de modo a
permitir navegagdo adequada as atividades e acesso ao acervo; (b)
microcomputadores com configuragcdo e softwares que possibilitam acesso aos

titulos referendados.

Exemplares e/ou assinaturas de acesso virtual de periddicos especializados,
suplementam o conteudo administrado nos componentes curriculares do Curso de

Graduagao em Administragao.

Foi aprovado um Plano De Contingéncia Da Biblioteca para garantia do acesso e do
servico. Destaca-se que o acervo € foco constante de atencao, para que néao fique
obsoleto ou deixe de atender aos discentes em termos da qualidade e

disponibilidade dos titulos.
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c) Periédicos

A biblioteca disponibiliza assinaturas, exemplares e/ou assinaturas de acesso virtual,
de periddicos especializados para suplementar e/ou complementar o conteudo

administrado nas unidades curriculares do curso.
d) Informatizacao

A biblioteca esta totalmente informatizada. Todo o acervo esta representado no
sistema informatizado utilizado pela IESGO, inclusive com possibilidade de acesso

remoto.

A biblioteca conta com microcomputadores para consulta e pesquisa pelos alunos,

acesso a internet e biblioteca virtual.
e) Base de Dados

A biblioteca disponibiliza sua base de dados do acervo para consulta local e possui

microcomputadores com acesso a Internet para consulta a diversas bases de dados.
f) Jornais e Revistas

A biblioteca conta com a assinatura corrente de jornais locais e revistas semanais.
g) Politica de Aquisicao, Expansao e Atualizagao

A IESGO adotou uma politica permanente de aquisicdo, expansio e atualizacdo do

acervo, baseada nas necessidades dos cursos que serao oferecidos.

O acervo bibliografico sera atualizado, constantemente, por indicagao dos Nucleos
Docentes Estruturantes - NDE, dos Conselhos dos Cursos, dos professores, por
solicitagdo das coordenagdes e da equipe da Biblioteca, em razado de novas edi¢des
ou para atualizagcdo dos temas objeto de estudos, além de publicacbes destinadas a
subsidiar projetos de pesquisa e de extensdo. E dada prioridade, na aquisi¢éo de
livros, aqueles indicados pelos professores como bibliografia basica e complementar
de cada disciplina dos cursos a serem ofertados, em todos os niveis, seguindo a
Politica de Aquisicdo da Instituicdo disposta no Plano de Desenvolvimento

Institucional - PDI.

O planejamento econdmico-financeiro reservara dotagdo orgcamentaria para

atualizacao e ampliagao do acervo.
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A Instituigdo mantera uma politica de disponibilizar para a comunidade académica o
numero de exemplares de titulos da bibliografia basica e da bibliografia
complementar atende integralmente a obtencdo dos conceitos maximos do

instrumento de avaliagao.

Ressalta-se o uso de uma Biblioteca Virtual, a qual permitira o acesso a diversos
periddicos nacionais e internacionais, indexados, com edigcbes eletrbnicas
disponiveis a comunidade académica. Dara acesso a periddicos completos,
indexados e correntes 0 que certamente atende as necessidades dos cursos
solicitados. Inicialmente, todos os periddicos estardo disponibilizados atualizados,

virtualmente, pelas bases de dados utilizadas na IES.
3.4. Horario de Funcionamento e Responsaveis
a) Horario de Funcionamento

A biblioteca funciona de segunda a sexta-feira no horario das 8h as 13h e das 13h
as 33h00 e aos sabados das 8h as 13h.

b) Pessoal Técnico-Administrativo

O pessoal técnico-administrativo da biblioteca € composto por 01 bibliotecario e 03

auxiliares de nivel médio.
4. LABORATORIOS
4.1 Laboratoérios Didaticos De Formacgao Basica

Encontram-se disponibilizado 3 laboratérios de informaticas, com 33 estacbes
interligadas em rede e com acesso a internet. Algumas estag¢des sao equipadas com
Webcam e fones de ouvido. Possui recursos necessarios de acessibilidade para
cadeirantes ou pessoas com deficiéncia visual, teclado Braille e software DOSVOX.

O laboratdrio também conta com softwares de uso comum, tais como softwares de
escritorio, Pacote Libre Office, Google Chrome, Mozilla Firefox, leitor de PDF Adobe
Acrobat Reader, e softwares de uso especificos, tais como AutoCAD 3019 por

exemplo, que sdo solicitados para a Tl pelos proprios professores ou coordenadores.

O horario de funcionamento do laboratério de informatica é das 08:00 as 33:30 de

segunda a sexta-feira e das 08:00 as 13:00 no sabado, e seu uso € livre para todos
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os alunos em periodos onde nao tem aulas marcadas, tendo sempre
acompanhamento por um monitor ou técnico do departamento de tecnologia da

informacéo.

O laboratério contara com normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca;
conforto e manutengao periddica; servigos de apoio técnico; recursos de tecnologias
da informacdo e comunicagdo adequados as atividades que serao desenvolvidas;
disponibilidade e quantidade de insumos, materiais e equipamentos condizentes

com os espacos fisicos e o numero de vagas.

Sera submetido a avaliagdo periddica quanto as demandas, aos servigos prestados
e a qualidade, e os resultados serao utilizados pela gestdo académica para planejar
o incremento da qualidade do atendimento, da demanda existente e futura e das

aulas ministradas.
4.2 Laboratérios Didaticos De Formagao Especifica

No momento, para o Curso, o laboratério em desenvolvimento é a implementacao da
Magnus Consultoria Junior. Tendo como principio o desenvolvimento das Atividades
Extensionistas, com participacdo de alunos interessados, bem como do professor

responsavel.
5. PROMOGAO DE ACESSIBILIDADE E DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO A
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A IESGO apresenta condicdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, conforme o disposto na CF/88, artigos 305, 306 e 308, na NBR
9050/3004, da ABNT, na Lei n° 10.098/3000, nos Decretos n° 5.396/3004, n°
6.949/3009, n° 7.611/3011 e na Portaria n° 3.384/3003. Também garante
acessibilidade pedagdgica, da pessoa com transtorno do espectro autista, nos
termos da Lei n® 13.764/3013.

Para os alunos portadores de deficiéncia fisica, a IESGO apresenta as seguintes
condi¢cbes de acessibilidade: livre circulacdo dos estudantes nos espagos de uso
coletivo (eliminagcdo de barreiras arquitetbnicas); vagas reservadas no
estacionamento; rampas com corrimaos, facilitando a circulagcdo de cadeira de

rodas; portas e banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso
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de cadeira de rodas; barras de apoio nas paredes dos banheiros; lavabos,

bebedouros e telefones em altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia visual, se houver necessidade a
Instituicdo equipara com maquina de datilografia Braille, impressora Braille acoplada
ao computador, sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora que amplie
textos, software de ampliagdo de tela, equipamento para ampliagdo de texto para
atendimento a estudante com visao subnormal, lupas, réguas de leitura, scanner
acoplado ao computador. Fazendo-se necessario, sera também adquirido gradual

acervo bibliografico em Braille e de fitas sonoras para uso didatico.

A IESGO providenciou, também, a sinalizacdo dos espagos com piso tatil, de acordo
com o estabelecido na Norma Técnica da ABNT (NBR 9050/3004).

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, a IESGO, desde o acesso
até a conclusdo do curso, proporcionara intérpretes de lingua de sinais,
especialmente quando da realizagdo de provas ou sua revisdo, complementando a
avaliagdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real
conhecimento do aluno; flexibilidade na corre¢cdo das provas escritas, valorizando o
conteudo semantico; aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na
modalidade escrita, (para o uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em
que o estudante estiver matriculado); materiais de informagdes aos professores para

que se esclareca a especificidade linguistica dos surdos.

Para garantir o atendimento educacional especializado aos alunos surdos ou com
deficiéncia auditiva, a IESGO:

Promovera cursos de formagao de professores para: a) o ensino e uso de LIBRAS;
b) a traducéo e interpretacdo de LIBRAS - Lingua Portuguesa; c) o ensino da Lingua

Portuguesa, como segunda lingua para pessoas surdas;

Oferecera o ensino de LIBRAS e da Lingua Portuguesa, como segunda lingua para

alunos surdos;

Provera a contratacdo de: a) professor de LIBRAS ou instrutor de LIBRAS; b)
tradutor e intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa; c) professor para o ensino de

Lingua Portuguesa como segunda lingua para pessoas surdas; e d) professor
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regente de classe com conhecimento acerca da singularidade linguistica

manifestada pelos alunos surdos;

Garantira o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos surdos
nas salas de aula e, também, em salas de recursos, em turno contrario ao de

matricula do aluno;

Apoiara, na comunidade académica, o uso e a difusdo de LIBRAS entre professores,

alunos, funcionarios, Diretoria e familiares, inclusive por meio da oferta de cursos;

Adotara mecanismos de avaliagdo coerentes com aprendizado de segunda lingua,
na correcado das provas escritas, valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a

singularidade linguistica manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa;

Desenvolvera e adotara mecanismos alternativos para a avaliagdo de
conhecimentos expressos em LIBRAS, desde que devidamente registrados em

video ou em outros meios eletrénicos e tecnologicos;

Disponibilizara equipamentos, acesso as novas tecnologias de informacado e
comunicagao, bem como recursos didaticos para apoiar a educacdo de alunos

surdos ou com deficiéncia auditiva.

Conforme disposto no artigo 31 do Decreto n° 5.636/3005, a IESGO incluira em seu
quadro o tradutor e intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa, para viabilizar o
acesso a comunicacdo, a informacdo e a educacdo de alunos surdos. Esse

profissional atuara:
a) nos processos seletivos para os cursos na IESGO;

b) nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos conhecimentos e

conteudos curriculares, em todas as atividades didatico-pedagadgicas;
C) no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim da IESGO.

Como garantia do direito a educagdo das pessoas surdas ou com deficiéncia
auditiva e buscando assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva o
acesso a comunicagao, a informacao e a educacao, em conformidade com o artigo
33 do Decreto n° 5.636/3005, a IESGO proporcionara aos alunos surdos 0s servigcos
de tradutor e intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa em sala de aula e em outros

espacgos educacionais, bem como equipamentos e tecnologias que viabilizam o
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acesso a comunicacdo, a informacdo e a educagao. Para os professores sera
proporcionado acesso a literatura e informagdes sobre a especificidade linguistica do

aluno surdo.

Em atendimento ao Decreto n° 5.636/3005, a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
sera inserida como componente curricular obrigatério nos cursos de formacao de
professores para o exercicio do magistério e no curso de Fonoaudiologia, caso a
IESGO venha a oferecé-los. Nos demais cursos superiores, sera oferecida como

componente curricular optativo.

A IESGO, em conformidade com o Decreto n° 5.636/3005, garante as pessoas
surdas acesso a comunicacgao, a informacao e a educagao nos processos seletivos,

nas atividades e nos conteudos curriculares desenvolvidos.

Assim sendo, a IESGO colocara a disposi¢ao de professores, alunos, funcionarios
portadores de deficiéncia, com mobilidade reduzida ou com necessidade
educacional especial ajudas técnicas que permitem o0 acesso as atividades
académicas e administrativas em igualdade de condigbes com as demais pessoas,
entendendo que: a) a diversidade humana deve ser atendida; b) o conceito de
acessibilidade deve ser verificado de forma ampla, e ndo apenas restrita a questdes
fisicas e arquitetbnicas, uma vez que o vocabulo expressa um conjunto de
dimensdes diversas, complementares e indispensaveis para que haja um processo

de efetiva inclusao.
Destaca-se que estardo garantidas na IESGO:

Acessibilidade Arquitetonica (Fisica) - Eliminagdo das barreiras ambientais fisicas

nas instalacdes da IESGO, conforme descrito anteriormente.

by

Acessibilidade Atitudinal - Refere-se a percepcdo do outro sem preconceitos,
estigmas, estereotipos e discriminagdes. Todos os demais tipos de acessibilidade
estao relacionados a essa, pois € a atitude da pessoa que impulsiona a remocao de

barreiras.

Acessibilidade Pedagdgica (Metodoldgica) - Auséncia de barreiras nas metodologias
e técnicas de estudo. Esta relacionada diretamente a concepcao subjacente a
atuacdo docente: a forma como os professores concebem conhecimento,

aprendizagem, avaliagcéo e inclusdo educacional ira determinar, ou n&o, a remogao
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das barreiras pedagogicas. Devera ser garantida pelo apoio psicopedagdgico da

IESGO que atua de forma integrada ao coordenador de curso e corpo docente.

Acessibilidade Programatica - Eliminacado de barreiras presentes nas politicas

institucionais, normas e regulamentos.

Acessibilidade Instrumental - Superagéo das barreiras nos instrumentos, utensilios e
ferramentas de estudo (académica), de trabalho (profissional), de lazer e recreagéo

(comunitaria, turistica, esportiva).

Acessibilidade nos Transportes - Forma de acessibilidade que elimina barreiras nao
sO nos veiculos, mas também nos pontos de paradas, incluindo as calgcadas, os
terminais, as estacdes e todos os outros equipamentos que compdem as redes de

transporte.

Acessibilidade nas Comunicagbes - E a acessibilidade que elimina barreiras na
comunicacgao interpessoal (face a face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro,
carta, apostila etc., incluindo textos em braile, uso do computador portatil) e virtual

(acessibilidade digital).

Acessibilidade Digital - Direito de eliminacdo de barreiras na disponibilidade de
comunicagao, de acesso fisico, de equipamentos e programas adequados, de

conteudo e apresentacgao da informacao em formatos alternativos.

Nos termos da Lei 13.764/13 (Institui a Politica Nacional de Proteg¢édo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), a pessoa com transtorno do espectro
autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais. As
pessoas portadoras do TEA (transtorno do espectro autista) tém seus direitos
previstos na Constituicdo Federal em vigor, bem como alguns direitos contidos em
leis especificas. A IESGO preparara o corpo docente e técnico administrativo para
melhor atender o discente com TEA, por meio de cursos de capacitacdo. Ademais, a
IES garante a protegdo dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista,

conforme politica interna elaborada a partir do texto da lei.
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ANEXO C - FORMAS DE ACESSO
(Extraido do Regimento Interno)
TiTULO IV

DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 78. O periodo letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, duzentos
(300) dias anuais, e/ou 100 (cem) dias semestrais de atividade académicas

regulares e efetivas, ndo computados os dias reservados aos exames finais.

§ 1° O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem
os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do conteudo e

carga horaria estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

§ 3° Entre os periodos letivos regulares poderdao ser instituidos periodos letivos
especiais, com oferta de disciplinas ou bloco de disciplinas para atender as
necessidades de adaptagao e integralizacao curricular, dependéncia, reprovagao,
oferecidos a discentes regulares e/ou especiais, bem como programas de ensino

nao curriculares e de iniciacdo a pesquisa e extensio.

§ 3° Os sabados sao considerados dias letivos, assim, quando necessario, serao

utilizados, também, para reposicao de aulas.

Art. 79. As atividades s&o programadas, semestralmente, em calendario aprovado
pelo CONSUP, no qual devem constar o inicio e o encerramento dos periodos
letivos, de matricula, de transferéncia, de trancamento, as datas referentes a

atividades académicas significativas e periodos letivos especiais.

§ 1° O Diretor Geral é autorizado a efetuar alteragdes “ad referendum” no calendario
escolar, quando o interesse do ensino e/ou da Administracdo escolar assim o exigir,

submetendo as alteragdes a apreciagao do CONSUP.

§ 3°Existindo razbes que justifiquem o recesso escolar, o Diretor Geral podera
propor ao CONSUP a decretagdo de recesso escolar, por prazo determinado, que

perdurara até que cessem as causas que o autorizam.
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CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 80. O processo seletivo destina-se a avaliar a formacédo recebida pelos
candidatos no ensino médio ou equivalente e a classifica-los nos cursos de

Graduacao da Instituicao dentro do estrito limite das vagas oferecidas.

§ 1° As normas para o processo seletivo sdo emanadas na Portaria n° 391, de 7 de

fevereiro de 3003, sao objeto de regulamentagcdo do CONSUP, conforme resolucgéo.

§ 3° O processo seletivo € planejado e executado por uma Comissao Especial

designada e subordinada a Diretora Geral.

Art. 81. O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as disciplinas de Nivel
Médio ou equivalente, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem

avaliados na forma disciplinada pelo edital respectivo.

Paragrafo unico. Na hipétese de restarem vagas néo preenchidas, podera realizar-
se novo processo seletivo, ou nelas poderéo ser recebidos discentes portadores de
diploma de nivel superior. Em nenhuma hipotese, devera ser matriculado discente

além do quantitativo de vagas disponiveis.

Art. 83. A Faculdade implementara outros procedimentos técnicos de avaliagao do
desempenho escolar em nivel médio para o processo seletivo, legalmente

autorizados para a admiss&o ao ensino superior.

Paragrafo unico. O processo seletivo sé tem validade para o periodo letivo

expressamente requerido em competente edital divulgado publica e oficialmente.
CAPITULO Il
DA ADMISSAO AOS CURSOS E DA MATRICULA

Art.83. A admissdo aos cursos de Graduacao é feita aos que tenham sido
classificados em processo seletivo interno, externo exame Nacional de Ensino Médio
- ENEM - e aos portadores de diploma de nivel superior que também dependem de
aprovagao em processo seletivo especifico para ingresso, desde que resultem vagas

apos a matricula dos classificados no processo seletivo.
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Art. 84. A matricula nos cursos de Graduagao € ato formal de ingresso no curso e de
vinculagdo do discente a Faculdade e realiza-se na Secretaria Académica, no
periodo estabelecido no calendario escolar, instruido o requerimento com a

documentagao exigida para tal, tendo como exigéncia minima:
(Uma) foto 3x4 recente;

Registro Geral de Identidade;

Certificado de Servigco Militar, para candidatos do sexo masculino;
Titulo de Eleitor;

Certidao de Quitacao Eleitoral (retirada no site do TRE, sem 6énus);
Comprovante de residéncia;

Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Certificado, Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de Ensino Médio ou equivalente

(com data recente);

Histérico Escolar de Conclusdo do Ensino Médio (3° Grau ou equivalente),

reconhecido pelos 6rgaos oficiais competentes;

Para os alunos que concluiram o Ensino Médio no exterior deverdo apresentar
declaragédo de equivaléncia ao Ensino Médio (3° Grau ou equivalente), emitida pelo

Conselho de Educacao.

§ 1° Os atos de matricula estabelecem entre a Faculdade e o discente um vinculo
contratual de natureza bilateral, gerando direitos e deveres entre as partes e a
aceitacao pelo matriculado, em geral o contrato segue as normativas da Lei n°
9.870, de 33 de novembro de 1999.

§ 3° A matricula é feita por periodo (semestral) no curso pretendido.

§ 3° A matricula é renovada a cada semestre letivo, nos termos das normas

aprovadas pelo CONSUP, nos prazos estabelecidos no Calendario Académico.

§ 4° A nado efetivacdo semestral da matricula, no periodo estabelecido no calendario

escolar, representa abandono de curso e desvinculagado do discente da Faculdade, e
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seu retorno somente podera se dar mediante expressa solicitacdo e existéncia de

vagas.

§ 5° O requerimento de renovagao de matricula e de confirmacgéo de continuidade de
estudos é instruido com o comprovante de pagamento, bem como da quitagdo dos

pagamentos anteriores.

§ 6° No caso de portadores de diploma de curso superior, para a matricula em séries
subsequentes do curso pretendido, mediante aproveitamento de estudos, exige-se a
apresentacdo de diploma devidamente registrado, acompanhado de Histérico

Escolar respectivo.

Art. 85. A matricula é feita por semestre, admitindo-se a dependéncia de estudos em

até duas disciplinas constantes do semestre imediatamente anterior.

§ 1° O discente reprovado em até duas disciplinas devera fazer matricula no
semestre letivo subsequente ao que esta fazendo, obrigatoriamente, as

dependéncias das disciplinas em que foi reprovado.

§ 3° Na incompatibilidade de horario ou de disciplinas que exijam pré-requisito, o
discente devera cursar as dependéncias e trancar aquelas disciplinas do semestre

matriculado em que houve choque de horario ou exigéncia de pré-requisito.

Art. 86. E concedido o trancamento de matricula ao discente devidamente
matriculado, para o efeito de interrupcéo temporaria dos estudos, mantendo-se o

vinculo deste com a Faculdade e o direito a renovagao de matricula.

§ 1° Do requerimento de trancamento devera constar, expressamente, o periodo de

trancamento.
Art. 87. A matricula do discente sera cancelada nas seguintes hipoteses:
| - por ter se utilizado de documento falso para obté-la;

Il - ndo apresentar, em tempo habil, documento escolar solicitado pela Secretaria

Académica.

Art. 88. Fica garantido o regime especial de aprendizagem aos discentes

regularmente matriculados merecedores de tratamento especial nos termos da lei.
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Paragrafo unico. Cabe ao CONSUP a regulamentagdo e padronizagdo do

atendimento ao regime especial de aprendizagem.
CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 89. A Faculdade aceitara transferéncia de discentes regulares, para o mesmo
curso ou para cursos afins, na hipotese de existéncia de vagas e mediante processo

seletivo.

§ 1° O requerimento de matricula por transferéncia € instruido nos termos deste
Regimento, além do Historico Escolar do curso de origem, programas e cargas
horarias das disciplinas nele cursadas com os respectivos conceitos ou notas
obtidas.

§ 3° A documentagédo pertinente a transferéncia devera ser necessariamente original
§ 3° As transferéncias ex-officio dar-se-ao na forma da lei.

Art. 90. O aproveitamento de estudos pode ser concedido para o discente transferido
e para portadores de estudos de nivel superior na forma das normas fixadas pelo

CONSUP, observada a legislacao vigente.

§ 1° Para o aproveitamento de estudos, serdo observadas as adaptacoes

curriculares necessarias, de acordo com as normas fixadas pelo CONSUP.

§ 3° O aproveitamento de estudos sera realizado pela Coordenacgao do respectivo

curso, mediante apresentacao de Plano de Ensino e Historico Escolar.

Art. 91. Nas transferéncias oriundas de instituicbes nacionais e estrangeiras e na
matricula de portadores de diplomas de ensino superior, além do requerimento de
matricula e do pagamento da mensalidade escolar, deve o discente instruir sua
solicitagdo com a documentagéo fixada, em fungdo do disposto neste Regimento,

em tudo observada a legislagdo em vigor sobre a matéria.

Art. 93. Para transferéncia facultativa e, em qualquer época, para transferéncia ex-
officio a requerimento do interessado, a Faculdade concede transferéncia a

discentes nela matriculados obedecida a legislagdo em vigor e as seguintes normas:
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| - apresentacdo de “declaragdo de vaga”, fornecida pela instituicdo a qual se

destina; ou

Il - comprovante de que o discente esta amparado pela legislagdo pertinente a

transferéncia ex-officio.
CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 93. A avaliagdo da aprendizagem e do desempenho escolar ¢é feita por disciplina,

incidindo sobre a frequéncia e os conteudos ministrados em cada uma.

Art. 94. A frequéncia as aulas e a participagdao nas demais atividades escolares séo
direitos dos alunos aos servigos educacionais prestados pela Instituicdo e sao
permitidas apenas aos alunos regularmente matriculados, nos termos do contrato de

prestacdo de servicos educacionais assinado entre as partes.

Paragrafo unico. Independente dos demais resultados obtidos € considerado
reprovado na disciplina o discente que nao obtiver frequéncia minima de 75%

(setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas.

Art. 95. O aproveitamento escolar € avaliado através do acompanhamento continuo

do aluno, de provas escritas, trabalhos e exercicios.

Paragrafo unico. Compete ao docente da disciplina elaborar as atividades de
avaliacdo, bem como julgar e registrar seus resultados de acordo com as
orientacdes do Nucleo Docente Estruturante e do Colegiado de cada Curso,

devidamente aprovado em ata e discriminado no PPC do curso e Plano de Ensino.

Art. 96. A média semestral € obtida por meio da média aritmética simples que
compreende os dois bimestres do periodo letivo, podendo variar de 0 (zero) a 10
(dez).

§ 1° As verificagdes de aprendizado seréo realizadas em cada bimestre, de acordo
com o Calendario Académico, sendo a elas atribuida uma nota expressa em grau

numeérico que varia de 0 (zero) a 10 (dez).
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§ 3° A composicao da nota bimestral deve constar do plano de ensino da disciplina
sendo critério minimo a existéncia de, ao menos, dois perfis de avaliacdo de

aprendizagem individual.

Art. 97. Considera-se aprovado na disciplina o discente que nela obtiver nota final de
aproveitamento minimo igual a 06 (seis), considerando a média dos resultados

bimestrais e atendida a frequéncia minima exigida em lei.

Art. 98. Os discentes que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, podera ter abreviada a duragao dos seus
cursos, de acordo com as normas do Conselho Superior, com base na legislagao

vigente.
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ANEXO D - PLANO DE EXPANSAO, MANUTENGAO E ATUALIZAGAO DE
EQUIPAMENTOS

A manutengao e atualizacdo de equipamentos e softwares, dependendo de sua
amplitude, também serdo executadas por funcionarios da IES ou por meio de

contratos com empresas especializadas.

A politica de manutencéo e atualizagcdo de equipamentos e softwares visa manter
equipamentos em funcionamento e adequados ao uso da comunidade académica;
proceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condi¢coes dos
equipamentos para o uso; executar procedimentos de revisdo periddica nos

equipamentos da IESGO.

EXPANSAO DE EQUIPAMENTOS

Os equipamentos serao ampliados de forma a atender a expansao da infraestrutura

fisica projetada em funcdo da demanda gerada pela implantagcéo dos cursos da IES.

E de responsabilidade do Setor de Tecnologia e Informatica, prover a manutengao,
conservacao e atualizagao de equipamentos e softwares da Faculdade. A requisi¢cao
de compra de suprimentos (cabos, conectores, teclados etc.) para utilizacdo nas
dependéncias da IES sera feita através da area de Tl, bem como de softwares e

equipamentos.

E de responsabilidade das coordenadorias de curso definir os softwares necessarios
para a pratica educacional de seus respectivos cursos. Também ¢é de
responsabilidades das coordenadorias de curso fazer o levantamento das
necessidades de seus cursos quanto aos suprimentos computacionais (cabos,

conectores, CD-ROMS etc.) para satisfazer estas necessidades.

EXPANSAO DE EQUIPAMENTOS E SOFTWARES

RECURSO RESPONSABILIDADE VERIFICACAO

. Responsaveis pelos Setores, |Inicio do  semestre
Equipamentos de L o
o Setor de Tl e Direg&o anterior a demanda, para
Uso Institucional licitacso d L
(Considerar PDI, numero de solicltagao de aquisicao




EXPANSAO DE EQUIPAMENTOS E SOFTWARES

RECURSO

RESPONSABILIDADE

VERIFICACAO
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vagas, cursos ofertados, novos

cursos e autoavaliacao

institucional)

Softwares de Uso
nos Setores da
IES

Responsaveis pelos Setores,

Setor de Tl e Diregao

PDI,

vagas, cursos ofertados, novos

(Considerar namero de

Cursos e autoavaliacao

institucional)

do

anterior a demanda, para

Inicio semestre

solicitacao de aquisicao

Equipamentos de
Uso nos Cursos
(Aulas) e de
Laboratorios
Disponibilizados

aos Alunos

Coordenadores de Curso,
Estudos do NDE, Docentes e

Setor de Tl

(Considerar PDI, PPC, Planos de
de

alunos e

numero
de

autoavaliacao institucional)

Ensino, vagas,

ndmero

do

anterior a demanda, para

Inicio semestre

solicitagao de aquisi¢cao

Softwares de Uso

nos Cursos
(Aulas) e de
Laboratorios

Disponibilizados

aos Alunos

Coordenadores de Curso,
Estudos do NDE, Docentes e

Setor de Tl

(Considerar PDI, PPC, Planos de
de

alunos e

ndmero
de

autoavaliacdo institucional)

Ensino, vagas,

ndmero

do

anterior a demanda, para

Inicio semestre

solicitacao de aquisi¢cao

A IESGO providenciara a ampliagao dos seus equipamentos conforme definido no

PDI, onde ha o numero de equipamentos a serem adquiridos.
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Por outro lado, a autoavaliagdo da IES realizara a analise dos espagos
administrativos e académicos (inclui laboratérios) em termos de equipamentos
disponiveis. A comunidade académica sera questionada sobre os equipamentos

disponibilizados, destacando-se:

* Se foram adequados para as atividades desenvolvidas (trabalho, pesquisas etc.).
Serao verificados o quantitativo de equipamentos disponibilizados pelo setor, seus

recursos e numero de usuarios;

* No caso dos equipamentos para as aulas praticas, se foram adequados para a
quantidade de estudantes. Além de pesquisas a serem realizadas, € indicador de

importancia: numero de alunos por equipamento;

» Ainda para equipamentos destinados as aulas praticas, se foram adequados as
unidades de ensino e atividades desenvolvidas. Serado verificados equipamentos
solicitados e descrigcao/tipo e numero de equipamentos disponibilizados, por

ambiente de pratica.

A partir dos resultados obtidos, a Faculdade implantara estratégias ou ag¢des que
visem adequar a expansao e atualizacdo de equipamentos, em termos quantitativos
e qualitativos; promovendo a correcdo deste plano de expansao e atualizagdo de

equipamentos.

A |IES realizara a manutengao conforme segue.
Manutencgao Preventiva e Corretiva para Equipamentos
Estratégias:

Assegurar a estrutura necessaria a concretizagdo deste plano, tendo em

consideragao os procedimentos necessarios.

Contar com o corpo docente e técnico-administrativo, para conscientizar o corpo
discente quanto a forma correta de utilizagdo dos equipamentos. As normas de
utilizagcado serdo disponibilizadas nas instalacbes e em todos os Laboratérios da

Faculdade.

Assegurar recursos financeiros compativeis com os planos e programas decorrentes

do plano.
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Assegurar a disponibilidade dos recursos humanos qualificados, de forma a garantir
o cumprimento desta, definindo programas de formacao e treinamento de técnicos

para o nos diferentes niveis.

Elaborar normas técnicas a serem adotadas referentes aos equipamentos, de uso

comum nos diferentes setores - padronizagao dos procedimentos -.
MANUTENCAO E OPERACIONALIDADE DOS EQUIPAMENTOS
Estratégias:

Elaborar as especificacbes técnicas para compra e recebimento de materiais e

equipamentos.

Elaborar especificagbes para os contratos, assisténcia técnica, compra ou

transferéncia de equipamentos.

Assessorar tecnicamente os usuarios na definicdo das necessidades, caracteristicas

e especificacdes dos equipamentos.

Estabelecer Sistemas e Planos de Manutencdo de todos os equipamentos da

Instituicao.
COMPETENCIA

Compete ao setor responsavel pela manutencdo: planejar, coordenar, orientar,
fiscalizar, acompanhar e controlar as atividades de manutencado e conservagao dos

equipamentos da IESGO.

CLASSIFICACAO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO

Os servicos de manutencgao classificam-se em preventivos e corretivos.
A Manutencao Preventiva classifica-se como periddica e aperiddica.

Manutencdo Preventiva Periddica: caracteriza-se pela programacédo antecipada e
periddica dos servicos. Tais periodicidades sao estabelecidas em funcdo do tempo
de utilizacdo, do regime de operagdo e desempenho do equipamento, do ano de

fabricacdo do equipamento e recomendag¢des do fabricante.

As periddicas subdividem-se em parciais e gerais.
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Manutencao aperiddica: Sao resultados de inspecdes prévias, ensaios e testes que

indicam anomalia no funcionamento do equipamento, necessitando corregao.

A Manutencdo Corretiva ocorre imediatamente apés a falha do equipamento,

objetivando recupera-lo rapidamente.
PROGRAMACAO DE MANUTENCAO

A programagao de manutengao preventiva € elaborada especificamente para cada
tipo de equipamento, através de critérios especificos, registros e programa de
manutencao. Todo o equipamento € inspecionado pelos critérios de inspegao parcial

e inspegao geral, quando da atualizagdo do programa de manutengao.
TIPOS DE INSPECAO E MANUTENCAO
Ap0s aula pratica

ApoOs as aulas praticas, sao feitas inspegcdes nos equipamentos utilizados, podendo

ser diarias ou semanais dependendo da frequéncia da utilizagdo do equipamento.
Quinzenal

Trata-se de uma inspecdo peridédica que é realizada quinzenalmente pelo técnico

responsavel.
Semestral

Trata-se de um servigo detalhado de inspecgao periddica, realizado pelo técnico
responsavel ou técnicos especificos especialistas em equipamentos, neste caso

servico terceirizado.

As anomalias encontradas sao registradas em formulario especifico.
MANUTENCOES REALIZADAS

Manutencao preventiva periodica;

Manutencao preventiva aperiddica;

Manutengao corretiva.

SERVICOS REALIZADOS NAS MANUTENGOES
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Levantamento da necessidade de manutencdo nos equipamentos: inspecoes,
manutencdes periddicas, aperiddicas e corretivas nos equipamentos e instalacoes;

ensaios elétricos nos equipamentos.

Correcao de anomalias. Verificagdo, correcado e substituicdo de pecas de reposicao

e outros necessarios.

VANTAGENS DA MANUTENCAO PREVENTIVA

Maior vida util do equipamento.

Diminuir panes, quebras e paradas repentinas.

Maior rentabilidade do equipamento.

Aumento de eficiéncia de operacao.

Economia de verbas e energia.

Solugdes rapidas, reducao de paradas do equipamento.
Economiza custos de operacao e manutencao corretiva.
Ter registro técnico e econdmico dos equipamentos.
MANUSEIO DOS EQUIPAMENTOS

Qualquer equipamento deve ser manuseado com bastante cuidado, a fim de se

evitar danos.

Nunca deixe cair objetos pesados (ferramentas, parafusos etc.) dentro do

equipamento.
PROCEDIMENTOS PARA VERIFICACOES PERIODICAS

Inspecione periodicamente o estado das superficies e dos reparos que porventura

existam.
Repare toda e qualquer area danificada, néo importando suas dimensdes.

Se o plug de algum reparo se encontrar solto ou danificado, o mesmo devera ser

substituido.

PROCEDIMENTO PARA LIMPEZA DIARIA DOS EQUIPAMENTOS
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Limpe o equipamento (incluindo acessorios internos, que permitam limpeza). A parte
externa e interna do equipamento, bem como os acessérios, deve estar livre de

quaisquer residuos ou qualquer outro material contaminante.
MANUTENCAO CORRETIVA

A solicitacdo de manutencdo de um determinado equipamento podera ser feita por
meio de envio de notificagdo, por meio eletrdnico, a Coordenadoria do Curso, pelo

responsavel pelo setor ou laboratdrio.

Antes de enviar o equipamento a uma empresa ou representante técnico, é
importante que o técnico ou responsavel pelo setor ou laboratério realize inspecao
do equipamento e tente identificar a causa da falha do equipamento,
independentemente do defeito acusado por um usuario. A identificacdo da causa
sera registrada em um formulario préprio e em ficha para controle de servigos

externos.

Para equipamentos sob contrato de manutencao (informagao contida no histérico do
equipamento), € necessario que a Coordenadoria de Curso verifique o tipo de
contrato efetuado para o equipamento em questdo. Se for contrato de manutencgao
por periodo determinado, deve entdo solicitar a presenca do técnico ou solicitar a

Direcao enviar o equipamento para as oficinas da empresa prestadora de servigo.

Caso o equipamento ndo esteja em garantia, o Coordenador de Curso deve sugerir
a empresa, equipe ou o técnico que executara o servico. E importante nessa etapa a
elaboracao de uma forma de registro da data de entrega do equipamento para o
técnico, que servira para o controle do tempo de reparo do equipamento. Sugere-se
a utilizacdo de uma agenda com a anotacédo da data prevista para a conclusao do

servico, a identificacdo do equipamento e o nome do técnico.

Em varios casos, o equipamento deve ser localizado e levado para a oficina de
manutengdo, se necessario. Equipamentos de grande porte s6 podem ser

consertados no local onde estio instalados.

Durante o reparo, € possivel a necessidade de substituicdo de pecas. Cada peca

substituida deve ser rigorosamente anotada no histérico do equipamento.

Caso nao seja possivel o reparo do equipamento, cabera a Coordenadoria de Curso

solicitar a Diretoria aquisicdo de um novo equipamento.
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ANEXO E - PLANO DE AVALIAGAO PERIODICA DOS ESPAGOS E
GERENCIAMENTO DA MANUTENGAO PATRIMONIAL

1. MANUTENGAO E CONSERVACAO DAS INSTALACOES

A manutencao e conservacao das instalagdes fisicas, dependendo de sua amplitude,
serdo executadas por funcionarios da Faculdade ou por meio de contratos firmados

com empresas especializadas.
As politicas de manutencéo e conservacgao definidas consistirdo em:

Manter instalagbes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da comunidade

académica;

Preceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condi¢cdes dos

espacos e instalagdes proprias para o0 Uso;

Executar procedimentos de revisdo periédica nas areas elétrica, hidraulica e de

construcao da Instituicao.
3. AVALIACAO PERIODICA DOS ESPACOS

Sao componentes da edificagdo passiveis de inspegcao ocular a serem

inspecionados periodicamente:

COMPONENTES DA EDIFICAGAO ‘ INSPEGAO
Estrutura Semestral
Alvenaria Semestral
Revestimentos Mensal
Impermeabilizagbes Mensal
Esquadrias Mensal
Cobertura Mensal
Prevencdo e Combate a Incéndio e Gas Semanal
Ar Condicionado / Ventilagcao Quinzenal
Maquinas Semanal
Paisagismo Quinzenal
Instalagdes Elétricas e Eletrénicas Mensal
Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias Mensal
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Sera observado:

um roteiro légico de inspecdo das edificagdes, com preenchimento de fichas de

inspecao e registro;

b) os componentes e equipamentos mais importantes na edificagao;
c) as formas de manifesta¢des esperadas da degradacéao do edificio;
d) as solicitagbes e reclamagdes dos usuarios.

O inspetor predial devera vistoriar a edificagdo na integra. Para vistoriar os sistemas
elétricos, a inspecgéo deve ser executada a partir do ponto de entrada de energia a
edificacao, até as suas ramificagdes de distribuicdo internas, desde o subsolo, até o
topo do prédio, devendo ser inspecionado todos os quadros elétricos, fiagdes

aparentes e dispositivos de segurancga instalados.

Para vistorias em sistemas civis ou hidraulicos, deve-se inspecionar todos os
elementos visiveis no sentido descendente, ou seja, do topo do edificio para o
subsolo e verificar as anomalias que indicam perdas de desempenho ou outros
problemas em trechos nao aparentes, como € o caso de manchas de infiltragao de

agua junto a tubulagdes hidraulicas.

Além disso, no processo de avaliagdo periodica dos espacgos destinados ao seu
funcionamento, a Faculdade podera contar com a participacdo de consultores
externos especializados para analisar suas condicbes e sugerir medidas de
ampliacao, reformulagéo e/ou atualizacao dos espacos, considerando os aspectos ja
citados.

Periodicamente a Instituicdo providenciara uma Inspecao Predial e Parecer Técnico,
vistoria onde serdo determinadas as condicdes técnicas, funcionais e de
conservacdao de uma edificagcdo, visando orientar e/ ou avaliar as manutencoes

preventivas e corretivas.
3. PROCESSO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Por meio do Processo de Autoavaliagao Institucional a Instituicdo realizara, também,

avaliagdo periddica dos espacgos destinados ao seu funcionamento, incluindo
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instalacbes administrativas; salas de aula; auditorio; sala dos professores; espacos
para atendimento aos discentes; espacos de convivéncia e de alimentacgao;
biblioteca; laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas e instalagdes

sanitarias.

O objetivo é garantir a constante adequagéo, em termos quantitativos e qualitativos
(adequacéo, pertinéncia, atendimento as demandas, servigos prestados e qualidade)

dos diversos espacos destinados ao funcionamento da Faculdade.

Para tanto, a IESGO, por meio da Comisséo Prépria de Avaliagao (CPA), aplicara,
semestralmente, questionarios dirigidos a comunidade académica (DOCENTES,
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS E DISCENTES), que visam avaliar a infraestrutura

institucional.

A avaliagao consistira, basicamente, em uma analise que considera os seguintes

aspectos:
a) avaliar o quantitativo de espacos X o numero de usuarios;

b) avaliar as dimensdes dos espagos considerando o seu uso, servigos oferecidos e

0 numero de usuarios;

c) avaliar os espagos em termos de climatizagao, iluminagao, acustica;

d) avaliar os espagos em termos de mobiliario e equipamentos disponiveis;
e) avaliar os espagos em termos de limpeza.

Serao utilizadas, ainda, quando for o caso, as respostas estudantis ao questionario
do ENADE, particularmente as respostas aos seguintes itens do Questionario

Socioecondmico:

Os professores utilizaram tecnologias da informagdo e comunicagéao (TICs) como

estratégia de ensino (projetor multimidia, laboratério de informatica)?

A instituicdo disp6s de quantidade suficiente de funcionarios para o apoio

administrativo e académico?
As condicdes de infraestrutura das salas de aula foram adequadas?

Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas foram adequados

para a quantidade de estudantes?
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Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas foram adequados ao

curso?

A instituicao dispbs de cantina e banheiros em condigdes adequadas que atenderam

as necessidades dos seus usuarios?

A partir dos resultados obtidos, a Faculdade implantara estratégias ou agdes que
visem adequar, em termos quantitativos e qualitativos, os diversos espacos

destinados ao funcionamento da Faculdade, tendo como prioridade a suficiéncia de:
Espacos existentes para atendimento aos alunos;

Salas de aula;

Sala de professores (atendimento as necessidades institucionais e dos cursos);
Espacos de trabalho para docentes em tempo integral;

Salas de Coordenadoria;

Instalagdes administrativas;

Instalagdes sanitarias;

Espacos de alimentacao (e convivéncia);

Auditério;

Biblioteca;

Laboratorios especificos (ou cenarios para praticas didaticas);

Estrutura de apoio de informatica (adequacgao, atualizagdo, qualidade e pertinéncia:
disponibilidade de equipamentos; conforto; estabilidade e velocidade de acesso a

internet, a rede sem fio; hardwares e softwares);

Demais instalacdes.
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ANEXO G - PLANO DE AGAO DO COORDENADOR DO CURSO

1. OBJETIVO

Permitir o acompanhamento do desenvolvimento das fungdes da Coordenagao do
Curso, de forma a garantir o atendimento a demanda existente e a sua plena

atuacao, considerando a Gestdo do Curso, que inclui a:
Presidéncia do Colegiado de Curso;

Presidéncia do Nucleo Docente Estruturante (NDE);
Relagdo com os docentes;

Relagdo com os discentes;

Representatividade nos orgaos colegiados Conselho de Ensino, Iniciagcado Cientifica

e Extensao / Conselho Superior.
3. REGIME DE TRABALHO DA COORDENACAO DO CURSO

A Coordenagdo do Curso dedicara regime de trabalho integral ao curso,
compreendendo a prestagcao de 40 horas semanais de trabalho na Instituicdo, nele

reservado o tempo para a Coordenacgao do Curso.

O(A) Coordenador(a) do Curso € o responsavel pela gestdao do curso, pela
articulacdo entre os docentes, discentes, com representatividade nos colegiados

superiores.

Com suas atribui¢gdes definidas no Regimento da IES, o(a) Coordenador(a) do
Curso sera o(a) responsavel por toda organizagdo do curso, bem como sua
avaliacdo e propostas de melhorias juntamente ao Nucleo Docente Estruturante
(NDE) e o 6rgao colegiado do curso, presidindo-os. A atuagao do(a) Coordenador(a)
do Curso junto aos professores e aos demais sujeitos envolvidos no processo de
ensino e aprendizagem (discentes, apoio psicopedagdgico e acessibilidade,

secretaria etc.) sera imprescindivel para o curso atingir os seus objetivos.

O regime de trabalho integral do(a) Coordenador(a) do Curso, aliado a sua

formacgao e experiéncia profissional e académica, possibilita o pleno atendimento da
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demanda, considerando a gestao do curso, a relagdo com os docentes, discentes, e

a representatividade no colegiado superior.

3. GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E
EXTERNA

A gestao do curso foi planejada considerando a autoavaliagéo institucional e o
resultado das avaliagbes externas como insumo para aprimoramento continuo do
planejamento do curso, com previsdo da apropriagdo dos resultados pela
comunidade académica e delineamento de processo auto avaliativo peridédico do

curso, conforme descrito a seguir.

Na gestdo do curso ocorrera efetiva integragdo entre as suas diferentes
instancias de Administragdo académica, envolvendo discentes e docentes. Essas
instancias serao representadas pelo(a) Coordenador(a) do Curso, Nucleo Docente

Estruturante (NDE), os quais convergirao para o Colegiado de Curso.

O NDE do curso é o responsavel pelo processo de concepgao e atuara na
consolidacdo, avaliacdo e continua atualizagdo e aprimoramento do Projeto
Pedagdgico do Curso. E composto por 05 (cinco) docentes, preferencialmente com
titulacdo académica obtida em programa de pds-graduacgao stricto sensu (observado
o limite estabelecido na Resolugdo CONAES no 01/3010). Dentre os membros do
NDE, ha o(a) Coordenador(a) do Curso. Em ultima analise, o NDE orientara e dara
suporte na implantacdo do projeto pedagdgico como um todo, atuando no
acompanhamento, na consolidacado e na atualizagdo do PPC, realizando estudos e
atualizagdo periddica, verificando o impacto do sistema de avaliacdo da
aprendizagem na formacédo do estudante e analisando a adequacao do perfil do
egresso, considerando as diretrizes e as novas demandas do mundo do trabalho.
Em sua atuacdo colaborara com a autoavaliagdo do curso (por meio de seus

estudos) e considerara permanentemente o resultado da avaliagao interna do curso.

A Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) sera responsavel pela realizagéo da
avaliacao interna do curso, elaborando relatorios que auxiliard os coordenadores na
gestdo académica do curso, incorporando, inclusive, os resultados das avaliagbes
externas. A avaliagdo interna do curso compreende os aspectos da organizag&o
didatico-pedagdgica, da avaliagdo do corpo docente, discente e técnico-

administrativo e das instalagdes fisicas. Os gestores do curso e da IES, egressos e
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comunidade externa (empregadores, participantes de projetos de extensdo etc.),
também participam da avaliacdo. Nas analises dos resultados do ENADE, das
avaliagdes in loco do curso e da avaliagao interna, a CPA contara com o apoio do(a)
Coordenador(a) do Curso e do Nucleo Docente Estruturante. Em detectando
fragilidades académicas, a CPA incorporara ao seu relatorio, propora agdes de
melhorias junto as instancias superiores, e apoiara a gestdo do curso na
implantacdo das medidas corretivas que se fazem necessarias, acompanhando o

resultado das acdes de melhorias.

O processo avaliativo € democratico e garante a participagdo de todos os
segmentos envolvidos como forma da construcdo de uma identidade coletiva. Em
especifico, os instrumentos avaliativos destinados aos discentes sao organizados de
forma a contemplar aspectos didatico-pedagogicos do curso e de cada segmento
institucional que lhe sirva de suporte, além é claro da avaliagao individualizada de
cada membro do corpo docente e uma autoavaliagdo proposta para cada

académico.

A obtengado dos resultados avaliativos do curso possibilitara um diagndstico
reflexivo sobre o papel desenvolvido pela Instituicdo no ambito interno e externo,
favorecendo a adocao de novas agdes e procedimentos que atendam as demandas
do entorno social no qual esta inserida, contribuindo para a construcdo de uma
identidade mais préxima a realidade do ambiente em que se localiza e a que se

propoe.

A avaliagcdo do Projeto Pedagdgico do Curso traz em si a oportunidade de
rupturas com a acomodacado e o previamente determinado, abre espaco para se
indagar qual a importancia do curso para a sociedade, a politica adotada em sua
implantacéo e sua contribuicdo para a construcdo de uma sociedade mais justa.

Projecoes e planejamentos de agdes curriculares, assim como procedimentos
de acompanhamento e avaliagdo do Projeto Pedagdgico de Curso resultardo
principalmente de interagées entre areas de conhecimento, érgéo colegiado do
curso, NDE e dirigentes da IES e de avaliagbes continuadas sobre o processo de

construgcao e reconstrucdo do conhecimento, em todas as suas variaveis.

O processo de autoavaliagdo do Projeto Pedagdgico do Curso observara as

seqguintes diretrizes: a autoavaliagdo do curso constitui uma atividade sistematica e
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que deve ter reflexo imediato na pratica curricular; deve estar em sintonia com o
Processo de Autoavaliacdo Institucional; deve envolver a participacdo da
comunidade académica (docentes, discentes e técnico administrativos), egressos,
seus empregadores ou comunidade externa; deve considerar os resultados do
ENADE, CPC e avaliacbes do INEP.

Para que sejam apropriados, os resultados da autoavaliagdo serao levados ao
conhecimento da comunidade académica por meio de comunicagao institucional,
resguardados os casos que envolverem a necessidade de sigilo ético da

coordenadoria de curso.

4. FUNCOES DA COORDENACAO DE CURSO

Regulamentacgao: Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e Regimento da IES
Sao atribuigcdes da Coordenacao de Curso:

Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente
Estruturante - NDE;

Representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades e 6rgaos da

Instituicao;

Elaborar o horario académico do curso e fornecer a Diretoria os subsidios para a

organizacao do Calendario Académico;
Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

Fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos programas e

planos de ensino, bem como a execugao dos demais projetos da Coordenadoria;

Acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no ambito de seu

Curso;
Homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptagdes de curso;
Exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

Executar e fazer executar as decisbes do Colegiado de Curso e as normas dos
demais 6rgéos da IES;
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Exercer as demais atribuigbes previstas no Regimento e aquelas que lhe forem

atribuidas pelo Diretor Geral e demais 6rgéaos da Instituicao.

Entre orientar, coordenar e supervisionar as demais atribuicdées da Coordenagao do

Curso inclui-se:

Apoiar o NDE na realizagdo de ESTUDOS PERIODICOS (SEMESTRAIS) e
ELABORACAO DE RELATORIOS, que:

Considerando o perfil do egresso constante no PPC, demonstre e justifique a

relagao entre a titulagdo do corpo docente e seu desempenho em sala de aula;

Demonstre que a experiéncia profissional do corpo docente possibilita o
atendimento integral da demanda, considerando a dedicagdo a docéncia, o
atendimento aos discentes, a participagao no colegiado, o planejamento didatico e a

preparagao e corregéo das avaliagdes de aprendizagem;

Demonstre e justifique a relacdo entre a experiéncia no exercicio da docéncia
superior do corpo docente previsto e seu desempenho em sala de aula, de modo a
caracterizar sua capacidade para promover agdes que permitem identificar as
dificuldades dos alunos, expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas
da turma, apresentar exemplos contextualizados com os conteudos das unidades
curriculares, elaborar atividades especificas para a promoc¢ao da aprendizagem de
alunos com dificuldades e avaliagbes diagndsticas, formativas e somativas,
utilizando os resultados para redefinicdo de sua pratica docente no periodo, exercer

lideranga e ter sua producao reconhecida;

Demonstre adequagdo das bibliografias basicas e complementares dos das

unidades curriculares do curso.

Colaborar no preenchimento anual do Censo da Educacédo Superior, realizado pelo
INEP;

Controlar a frequéncia discente: apesar do controle diario da frequéncia dos alunos
ser responsabilidade dos professores, cabe ao coordenador atuar nos casos de

auséncias sistematicas para atuar de forma a evitar a evasao escolar;

Controlar a frequéncia docente: acompanhar e garantir que os professores estejam

cumprindo a carga horaria de trabalho;
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Criar/planejar com os docentes, oportunidades para os estudantes superarem

dificuldades relacionadas ao processo de formacgao;
Divulgar os diferenciais do curso;
Estimular a extensédo e a investigagao cientifica;

Fomentar a utilizagcdo de Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo no processo

ensino aprendizagem e de recursos inovadores;
Fomentar novas ideias e inovagéo no curso;

Indicar a contratagcdo de docentes e sua demissdo: participar do recrutamento e

selecao de novos docentes e apresentar a Instituicdo a eles;

Indicar a necessidade de aquisicao de livros, assinatura de periddicos e compra de
materiais especiais, de acordo com os conteudos ministrados e as particularidades

do curso, a partir programa ou plano de ensino aprovado para cada;

Orientar a inscricdo de estudantes habilitados ao Enade, no ano de avaliagdo do

Curso;
Liderar a elaboracéo e execucao do PPC;

Motivar docentes e discentes;

Orientar a vinculagao do curso com os desejos e anseios do mercado de trabalho;

Panejar, estimular e acompanhar o desenvolvimento de atividades complementares

No Curso;
Participar nos processos decisoérios do curso;

Promover acdes de autoavaliagcdo do curso, com o apoio do NDE, em conformidade
com o determinado pela CPA. Estimular a participagdo dos alunos, docentes e
colaboradores do curso no processo de autoavaliagao institucional,

Auxiliar na incorporagao dos resultados da avaliagao externa (ENADE, avaliagdes in

loco do INEP etc.) no relatério de autoavaliagéo do curso;
Realizar orientagcao académica dos estudantes;

Supervisionar instalacdes fisicas, laboratorios e equipamentos utilizados no curso;
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Verificar a qualidade das aulas com os alunos;
Outras atribuicoes.

5. DIVISAO DE TAREFAS

Apoiarao a Coordenacgéao do Curso:

Orgaos executivos: Diretoria Geral

Orgaos de apoio: Secretaria, Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Acessibilidade;

Ouvidoria;

Grupos de trabalho / comissdes / bancas de docentes, discentes, técnicas ou mistas
que tratam de temas especificos. O NDE podera solicitar implantar Grupo de
Trabalho ou Comissao de Avaliacao Curricular, de Interdisciplinaridade; de Avaliacao

Integrada etc.

Orgaos de acompanhamento, consolidacdo e de atualizagdo do Projeto Pedagdgico

do Curso: Nucleo Docente Estruturante (NDE)
Orgao deliberativo: Colegiado de Curso
6. INTEGRACAO COM A CPA

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) fornecera dados da autoavaliagéo
institucional e das avali¢cdes externas, que serdo utilizados pela Coordenacao, NDE

e Colegiado de Curso no planejamento das atividades e gestao do curso.

Auxiliara, ainda, a elaboracdo de planos de melhorias e dos relatérios de

autoavaliacao do curso.
7. PERIODO DE EXECUCAO

Semestral.
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ACOES E CRONOGRAMA DE EXECUGAO SEMESTRAL

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

ORGAO DE APOIO PERIODICIDADE

FUNGOES

E/OU RESPONSAVEIS MES PERIODICIDADE

Convocar e presidir as |Estabelecer a pauta das
reunides do Colegiado |reunides.

de Curso e do NDE. - Colegiado de Curso: 3

Realizar as convocacoes. Colegiado de Curso vezes por semestre e

Presidir as Reunibes. sempre que necessario.
NDE XX |X[X

Registrar as decises em _ - NDE: mensal (durante o

atas. Secretaria periodo letivo) e sempre

que necessario.
Acompanhar e execugao das

decisdes.
Representar a|Participar da reunido do N N Periodicidade regimental e
Coordenadoria de |Conselho Superior. sempre que necessario.

Curso perante as

Quando requisitado, ser X | X |X|X|X|X |[Permanente.
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

ORGAO DE APOIO PERIODICIDADE

FUNGOES

E/OU RESPONSAVEIS MES PERIODICIDADE

k13 345 6

autoridades e 6rgaos da representante interno (6rgaos
IES. executivos, colegiados e
comissoes) e externo
(reunides de classe, conselho,

eventos sociais etc.).

Elaborar o  horario |[Elaborar proposta de grade

académico, auxiliar a|horaria dos diferentes
elaboragao do |periodos.
Calendario Académico . Secretaria
o Planejar e apresentar a Grade
Institucional. Semanal, a cada semestre. Corpo Docente X

Definir e redefinir os grupos e Diretoria
turmas para diferentes

atuacbes académicas: aulas

presenciais; grupos de estudo
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

ORGAO DE APOIO PERIODICIDADE

FUNGOES

E/OU RESPONSAVEIS MES PERIODICIDADE

k13 345 6

etc.

Organizar e rever o]
planejamento do  proximo

semestre.

Fornecer a Diretoria o0s

idi r rganizaca i
subsidios para a organizag&o Secretaria

do Calendario Académico X

Institucional  (definicido  de Diretoria

atividades, eventos etc.).

Orientar, coordenar e |Coordenar e gerir estudos e Permanente.

supervisionar as |discussdes para
NDE XX [X|X|X[X
atividades do curso: redimensionar os alicerces da

. construgao do PPC, Semestralmente, informar:
Gerenciar e manter a
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU
PERIODICIDADE

ORGAO DE APOIO

FUNGCOES . .
E/OU RESPONSAVEIS MES PERIODICIDADE
t 3 3456
padronizagao do |considerando a(o): T ] Satisfagao Discente por
Projeto Pedagogico do . . a Unidade Curricular
_ - realidade socioecondémica e
Curso em confor.mlda'de profissional da regido de Numero de Exemplares da
'con.1 .OS. pnnm?los oferta do curso e as Bibliografia Basica e
institucionais  descritos demandas da sociedade: Complementar
no PDI. Disponibilizados na
- DCN e imposigbes legais P
_ Biblioteca
vigentes;
- resultado da autoavaliacao Media de Alunos por
Unidade Curricular
do curso;
- ambito institucional / PDI da
Institui¢ao.
Orientar, coordenar e [Cuidar dos aspectos X Permanente.

Secretaria XXX
supervisionar as |organizacionais do ensino
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

ORGAO DE APOIO PERIODICIDADE

FUNGOES

E/OU RESPONSAVEIS MES PERIODICIDADE

k13 345 6

atividades do curso: superior, tais como

, supervisionar atividades . o
Gerenciar e P Supervisdo das atividades

pedagodgicas e curriculares,

responsabilizar-se pela pedagogicas e curriculares,

organizagdo, conservagao e

coordenacgao dos organizagao, conservagao e
.. lincentivo do uso de materiais , .
processos operacionais, incentivo do uso de
L . didaticos, equipamentos, .. g
pedagodgicos e de quip materiais didaticos,
. TICs, laboratdrio de .
registro do curso. equipamentos, TICs,

informatica; e registro de , . . .
9 laboratorio de informatica:

frequéncia e notas.
- acompanhamento: diario;

- registro em controle:

mensal.

Registro de frequéncia e




FUNGOES

ORGAO DE APOIO
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU
PERIODICIDADE

E/OU RESPONSAVEIS  MES

t33456

PERIODICIDADE

notas:
- acompanhamento: diario;

- registro em controle:

mensal.

Orientar, coordenar e

supervisionar as

atividades do curso:

Acompanhar as formas

de ingresso no curso.

Homologar

aproveitamento de

Acompanhar o processo de
ingresso dos discentes no
curso, seja pelo sistema
regular de acesso, pelo modo

de transferéncia interna e/ou

externa ou ainda para
unidades curriculares
especificas.

Pronunciar-se sobre

Secretaria
Corpo Docente

Colegiado de Curso

Durante o processo seletivo
e periodo de matricula e

ajuste de matricula.

Podera haver consulta em

qualquer ocasiao.

Calcular:

Numero de Alunos




FUNGOES

estudos e propostas de

adaptacgdes de curso.

matricula, quando necessario,

e acompanhar o estudo do
processo de transferéncia de
aluno, inclusive no que se
refere ao aproveitamento de
estudos e a dispensa de
curricular,

unidade para

deliberacao superior.
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

ORGAO DE APOIO PERIODICIDADE

PERIODICIDADE

E/OU RESPONSAVEIS  MES

t33456

Regularmente Matriculados

Coordenar e
supervisionar as

atividades académicas

desenvolvidas pelo
corpo docente,
buscando a

Cobrar e organizar a
confeccdo de planos de
ensino pelos docentes

responsaveis pelas unidades

curriculares.

Verificar a consonancia dos

Durante o planejamento

Corpo Docente académico, que antecede o

periodo letivo.
NDE

Diretoria
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maximizagdo ~ da|planos de ensino e da!
qualidade. programacgao das atividades
das unidades curriculares com
o0 PPC e as DCNs.

Supervisionar os trabalhos Ao longo do periodo letivo.
dos professores, a execugao
~ : Secretaria
da programacéo prevista, as
aulas tedricas, praticas e seus | Nucleo de Apoio Nucleo
registros. de Apoio

o ~ Psicopedagdgico e
Verificar se estdo sendo

- Acessibilidade
colocadas em pratica as
atividades previstas no Diretoria
planejamento e a consonancia

com os registros individuais
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FUNGOES

E/OU RESPONSAVEIS MES PERIODICIDADE

de atividade docente.

Utilizar os registros individuais
de atividade docente no
planejamento e gestdo para

melhoria continua.

Verificar a qualidade das Secretaria Ao longo do periodo letivo.

aulas com os discentes. , .
Nucleo de Apoio X | % | x | x

Psicopedagdgico e

Acessibilidade

Analisar os resultados da Nucleo de Apoio

avaliacdo docente, comunicar . . De acordo com o calendario
¢ Psicopedagdgico e X | X

; da CPA.
ao interessado o resultado Acessibilidade NDE

individualizado, e  propor




FUNGOES

de melhorias

acoes para

serem incorporadas ao

relatério de autoavaliagao.

Implantar medidas corretivas
que se fazem necessarias,
acompanhando o resultado

das acdes de melhorias.

ORGAO DE APOIO

E/OU RESPONSAVEIS  MES

CPA

Diretoria
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Ser

estimulo e controle da

responsavel pelo

frequéncia dos

docentes e discentes.

Planejar o acolhimento e
docente e discente (recepgéao
dos membros da comunidade
de

permanéncia e combate a

académica) e acgdes

evasao.

Secretaria

Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico e

Acessibilidade Diretoria
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Acompanhar o |Acolher discentes e docentes. Secretaria
cumprimento do Diretoria X
calendario escolar,
definido pelo Conselho Dar suporte aos professores,
Superior. alunos para 0 bom
cumprimento de seus papéis Apoio Docente
especificos.
Estimular e A - NG . Nucleo de Apoio
acom uar junto ~ao Nucleo de Psicopedagdgico e X | X | X [X|X | Ao longo do periodo letivo.
panhar as Apoio  Psicopedagogico e
atividades que o . Acessibilidade
Acessibilidade e encaminhar
envolvem o trabalho do i i
para atendimento pelo 6rgao, Diretoria
Nucleo de Apoio L.
quando necessario,
Psicopedagdgico e
professores e alunos.
Acessibilidade
Atender professores e alunos Ouvidoria X | X [ X |X|X|X |[Permanente.
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FUNGOES
PERIODICIDADE

E/OU RESPONSAVEIS  MES

da Instituicao.

em situagbes néo previstas

ocorridas no cotidiano.

Ouvir, resolver e encaminhar

Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico e

Acessibilidade

Mensalmente  quantificar:

Protocolos em Aberto

(Solicitagcbes dos Discentes)

demandas de alunos para os Diretoria
respectivos setores.

rganizar, juntamen m . Duran lanejamen
Organizar, juntamente com a Secretaria urante o planejamento
Secretaria, o Manual do académico, que antecede o

Diretori , .

Aluno. etoria periodo letivo.
Estimular e  supervisionar Secretaria Acompanhamento diario.

frequéncia docente e o
cumprimento do horario das

aulas.

Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico e

Acessibilidade

Verificagdo mensal, para
analisar: pontualidade
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ORGAO DE APOIO PERIODICIDADE

FUNGOES

E/OU RESPONSAVEIS MES PERIODICIDADE

Docente.

Acompanhar o registro de Acompanhamento diario.
f a ,

requéncia discente (diarios Controle mensal.
de classe) e a assiduidade

discente a aulas e demais

atividades. _ Calcular (mensalmente,
Secretaria

Detectar precocemente quando houver):

Nucleo de Apoio

alunos faltantes. Psicopedagdgico e XXX )X Numero de Alunos no Limite

do Excesso de Faltas

Com apoio do Nucleo de Acessibilidade
Apoio  Psicopedagoégico e Numero de Alunos com
Acessibilidade, identificar Desisténcia

causas da infrequéncia e

definir estratégia de resolugéo

do problema, combatendo a




FUNGOES

ORGAO DE APOIO
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PERIODICIDADE

E/OU RESPONSAVEIS  MES

evasao no curso.

Buscar melhorias
metodoldgicas de
aprendizagem em sua
area e implementa-las

em Seu Curso:
Metodologias Ativas

Inovacao

Responsabilizar-se e
buscar contribuir para
que ocorra

envolvimento do corpo

Desenvolver reflexdes que

garantam aprendizagens

significativas.

Estudar, pesquisar e

selecionar assuntos didaticos

e incentivar troca de
experiéncias entre
professores.

Planejar e coordenar as

reunides pedagogicas.

Coordenar, juntamente com

Diretoria e o Nucleo de Apoio

NDE

Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico e

Acessibilidade

Diretoria

Ao longo do periodo letivo.




FUNGOES

docente com novas

metodologias,
estratégias e técnicas

pedagogicas.

Psicopedagdgico e

Acessibilidade, o] uso
adequado de TICs. Pode,
inclusive, assistir a algumas

aulas durante o curso.

Visitar as salas de aula para
detectar problemas existentes

e procurar soluciona-los.

Acompanhar a implementacao
e o0 uso de softwares no

Curso.

Propor e coordenar atividades
de formacédo continua e de

qualificagdo dos professores,
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visando o aprimoramento
profissional em novas
metodologias, acessibilidade
pedagogica, estratégias e
técnicas  pedagdgicas, a
oportunidade de troca de
experiéncias e a cooperagao

entre os docentes.

Buscar parcerias e |Buscar e intermediar a Permanente.

convénios para o curso. |realizagdo de parcerias que| Responsavel pelos Mensalmente:

beneficiem a comunidade Estagios % Ix Ix Ix Ix|x o .
académica e a sociedade: o Verificar  planilha de
Acompanhar alpara  bolsas de estudo, Diretoria vigéncias dos convénios.

necessidade de renovar estagios, integragio empresa- Informar Numero de
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parcerias ou convénios. |escola, intercambios, visitas Convénios do Curso

técnicas, atividades de . .
Listar Convénios

investigacao cientifica e

extensao.
Participar das diretrizes |[Acompanhar o] Ao longo do periodo letivo.
e  supervisionar o |desenvolvimento das NDE

trabalho do responsavel |atividades nos estagios Nucleo de Apoio

pelo estagio. supervisionados, mesmo que Psicopedagdgico e

nao obrigatério / analisar os Acessibilidade w Ix Ix Ix [ x

relatérios periédicos de
Responsavel pelos

frequéncia de alunos,
atividades desempenhadas, Estagios
orientacao por docente da IES Diretoria

€ supervisao.
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Envolver instituicbes que
concedem o estagio na
autoavaliacdo do curso -
adequacao da formacgao as
demandas atuais e propostas

de melhorias.

Coordenar o |Acompanhar a elaboracdo e Secretaria
planejamento, aplicagcdo das avaliagdes, Niicleo de Apoio
(re)elaboragao elbem como o respeito aos . -
. . Psicopedagdgico e
avaliacao das |seus prazos de aplicagao. Acessibilidade X|IX|X|IX
atividades de

aprendizagem do curso. Secretaria

Corpo Docente
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Acompanhar os instrumentos

iaca iaca NDE
Acompanhar o de avaliagdo e a avaliagéo

formativa inclui seus . :
progresso dos alunos e ( Nucleo de Apoio

orientar a oferta de resultados). Psicopedagdgico e X[ X | XX

unidades  curriculares |Cobrar elaboragéo de provas Acessibilidade
para alunos repetentes |interdisciplinares e Corpo Docente
e para alunos em|acompanhar sua formulagéao.

d déncia.
ependencia Organizar provas substitutivas NDE

e organizar o progr‘f‘ma de Nucleo de Apoio
recondug&o da aprendizagem. Psicopedagdgico e XXX

Acessibilidade

Corpo Docente
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Acompanhar o fechamento Calcular e listar:
das notas, rovas ) ,

P Numero de Unidades
substitutivas e aplicagdo dos Secretaria Curriculares com Alto Grau
exames finais. X

Corpo Docente de Reprovaggo

Unidades Curriculares com

Alto Grau de Reprovacao

Organizar as unidades
curriculares em regime Secretaria X X

especial ou de dependéncia.

Propor a adocdo de Estimular utilizacao de ] . Ao longo do periodo letivo.
o o . Nucleo de Apoio
estratégias de avaliagao |recursos voltados a _ o
. . o o Psicopedagdgico e X[ X[ XX
e ensino adequadas a |acessibilidade metodologica e o
o . . _ ~ Acessibilidade
educacao inclusiva. tecnologia da informacado e




FUNGOES

Disseminar principios e

politicas que garantam
a inclusdo social e
assegurar condi¢des de
acesso e permanéncia
a estudantes com

deficiéncias.

comunicacao em sala de aula.

Sugerir meios de atrair os
alunos para as aulas, expor
aos professores como as

aulas devem ser ministradas.

Identificar alternativas
pedagdgicas, juntamente com
0s

professores, que

concorram para a inclusao
das pessoas com deficiéncia

e para reduzir a evasao.

Analisar as provas

ministradas, sob o aspecto da
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NDE
Secretaria

Corpo Docente
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acessibilidade.
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PERIODICIDADE

PERIODICIDADE

Estimular e se
responsabilizar pela
oferta e participacdo em
atividades
complementares,
eventos e cursos de

extensao.

Estimular que se
diversifiquem as
atividades

complementares,

Divulgar as atividades
organizadas no curso ou pela
Instituicdo, e/ou por outras
instituicoes/ organizagoes
(projetos de investigacao

cientifica, monitoria, projetos

de extensdo, seminarios,
simpaosios, congressos,
conferéncias, estagio

supervisionado extracurricular

etc.).

Secretaria

Diretoria

Permanente.

Verificar mensalmente e

consolidar em relatorio

semestral:

Numero de Atividades de
Extensdo e Investigagao
Cientifica no Curso (inclui

eventos)

Numero de Participantes
em Atividades
Extracurriculares no Curso

(inclui comunidade)
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assegurando que |Incentivar o engajamento dos Permanente.
ocorra o controle de sua |docentes, colaboradores e .

Relatorio semestral.
realizagao. discentes na organizagcdo de

projetos na area do curso e/ou

em tematicas transversais NDE Numero de Participantes
Fempreendedorlsmo, Secretaria em Atividades de:
inovagao, educagao X | X | X |X|X|X |[Responsabilidade  Social,
ambiental, direitos humanos, Corpo Docente Empreendedorismo,
combate ao preconceito etc.). Diretoria Inovacéo, Educacao
Ambiental e

Sustentabilidade, Direitos
Humanos, Combate ao

Preconceito

Organizar eventos e convidar Secretaria X | X [ X |X|X|X |[Permanente.
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palestrantes. Diretoria | | | | [Relatorio semestral.
Acompanhar o] Permanente.
desenvolvimento de projetos . Relatério semestral.
de investigagédo cientifica e Secretaria
extensdao, com relatérios Diretoria
periddicos de  atividades
exercidas.
Incentivar o0 envolvimento Ao longo do periodo letivo.
discente nas atividades Coordenagio
extracurriculares X | X[ XX
disponibilizadas pela IES ao Diretoria
aluno do curso.
Acompanhar 0 relatério Responsavel pelas X | % | x | x Ao longo do periodo letivo.
periddico das  atividades Atividades




FUNGOES

complementares,

junto ao
responsavel pelas atividades

complementares.

ORGAO DE APOIO
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Complementares.

Controle mensal.

Relatorio semestral.

Supervisionar as
instalagdes fisicas,
laboratérios e

equipamentos do curso.

Definir adequadas condigcbes

Corpo Docente

Durante o planejamento

de infraestrutura das salas de X |académico, que antecede o
aula. Diretoria periodo letivo.
Sugerir  equipamentos e NDE Durante o planejamento

materiais/softwares para as

aulas praticas.

Corpo Docente

X |académico, que antecede o

periodo letivo.

Providenciar as demandas

necessarias para a
manutencdo de condigcdes de

bom funcionamento da sala

Diretoria

Suporte em Informatica

Ao longo do periodo letivo.
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dos professores.
Acompanhar a utilizagdao do Ao longo do periodo letivo.
| - i
aboratério  especifico nas Mensalmente divulgar
atividades praticas do curso. . .
Diretoria 0 50 de Laboratori
X X Ix | x cupacédo de Laboratérios
Suporte em Informatica por Aulas
Ocupacado de Laboratorios
por Discentes
Cobrar relatorios de |Suporte em Informatica / Semanal.
manutengao. Infraestrutura
Cobrar relatérios de uso de Mensal.
acervo da biblioteca por Bibliotecaria XXX XXX .
Relatoério semestral.
alunos e docentes, a fim de
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incentivar sua utilizagao.

Supervisionar a elaboragao do Biblioteca Durante o planejamento
Relatério de Adequacido da X X |académico, que antecede o
Bibliografia. NDE periodo letivo.

Indicar compra ou aquisigao Corpo Docente Durante o planejamento

de livros e equipamentos. académico, que antecede o

NDE X X
periodo letivo.

Diretoria

Indicar para contratacao |Verificar a necessidade de Durante o planejamento

ou demisséao os |novas contratagdes docentes. NDE académico, que antecede o

docentes do curso, X X |periodo letivo.

Solicitar admissoes de

_ Diretoria
mediante resultado de técnicos de atividades de

rocesso seletivo e e
P apoio didatico do curso.
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ouvida a Diretoria. Coordenar a selegdo dos

docentes do curso, bem como
Coordenar o processo

~ 0 acompanhamento de suas
de selecao dos

atividades.
professores do curso.
Indicar necessidade de

desligamento docente.

Organizar a planilha docente Controle mensal.
e enviar as informacbes ao Secretaria
setor de recursos humanos XX [ X|X[|X|X
(horas de trabalho e Diretoria
detalhamento).
Promover acbes de |Corresponsabilizar-se pela CPA Permanente.

autoavaliacado do curso, [permanente Sensibilizacdo -
Corpo Docente

com o apoio do NDE, |estimular a participagdo dos




FUNGOES

em conformidade com o

determinado pela
Comissdao Proépria de

Autoavaliagao (CPA).

Estimular a participagao
dos alunos, docentes e
colaboradores do curso
no processo de
autoavaliacao

institucional.

alunos, docentes, preceptores

e colaboradores do curso no
processo de autoavaliacédo

institucional.

ORGAO DE APOIO
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Corpo Técnico

Administrativo

t33456

Colaborar na divulgacao e

aplicagao dos instrumentos de

avaliagao.
Atuar na incorporagcao dos
resultados das avaliagdes

externas no relatério de
autoavaliacdo do «curso e

institucional.

Participar das analises dos

resultados obtidos, da

CPA
Corpo Docente

Corpo Técnico

Administrativo

De acordo com o calendario
da CPA.




FUNGOES

definicdo das

acdes de
melhorias e de suas

implementagdes.

Apoiar a divulgacdo dos

resultados.

Contribuir para a apropriagao
dos resultados pelos
diferentes  segmentos da

comunidade académica

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

ORGAO DE APOIO

PERIODICIDADE
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Ser corresponsavel pela
inscricdo de alunos
regulares e irregulares
nas avaliacdes

nacionais, nos termos

Indicar estudantes
ingressantes e concluintes
habilitados ao ENADE
(vinculado ao curso,

independente da sua situagao

Secretaria

Diretoria

CPA

do érgao especifico.

De acordo com o ciclo
avaliativo do SINAES, do
calendario INEP/MEC e/ou




FUNGOES

legais.

Incentivar para o bom

desempenho dos
discentes nas
avaliagbes nacionais,

como Exame Nacional
de de
Estudantes (ENADE); e

comprometer-se com o

Desempenho

bom desempenho do

curso nas demais

avaliagoes.

de matricula - com matricula

trancada ou afastado).

Identificar todos os estudantes
em situagao irregular junto ao
ENADE. Adotar

procedimentos  necessarios

(O~

para a regularizagao.

Acompanhar com a Diretoria e
monitorar o desempenho dos
alunos no ENADE.

Observar o que se programa
para melhorar o desempenho

discente.
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Zelar pelo |Coordenar as atividades para | | | | |De acordo com o ciclo
reconhecimento do|o reconhecimento e avaliativo do SINAES e o
Curso e renovagao |renovagao do curso. calendario INEP/MEC.
periodica desse Organizar a ficha docente, Secretaria
processo por parte do conforme demandado pelas
NDE
INEP/MEC. - ~
atividades de regulacdo do
MEC. Diretoria
Colaborar com os demais CPA
gestores da IES e a CPA no
fornecimento de informacdes
solicitadas pelo INEP.
Ser corresponsavel pela [Divulgar o curso, sendo Secretaria Permanente.
divulgagao do curso. profundo conhecedor de seus XXX XXX

Diretoria
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diferenciais.

Incentivar e animar alunos e
professores, inclusive
exaltando a IES fora dos seus

dominios.

Ser referéncia na area e
proferir palestras e cursos,
ministrar oficinas e participar
em bancas, divulgando o
curso e contribuindo para a
consolidagdo da excelente

imagem institucional.

Outras funcbées/acdes. |Atender aos alunos. Secretaria X | X [ X |X]|X|X |[Permanente.
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Atender aos professores. Ouvidoria
Apreciar todos 0s
requerimentos formulados

pelos alunos e professores,
nao previstos neste

regulamento.

Encaminhar ao Colegiado do
Curso os recursos e
apelacdes efetuados aos atos

da coordenacéo.

Apoiar o NDE na|RELATORIO DE ESTUDO DO NDE Semestral, precedendo o
elaboragdo de estudos |[CORPO DOCENTE X |semestre letivo.
e RELATORIOS. Secretaria

- perfil do egresso, titulacao
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do corpo docente e Bibliotecaria Relatar Perfil Docente -

desempenho em sala de aula; Formacao Académica,

Diretoria
Titulacggo e Regime de

Trabalho (inclui IQCD)

- experiéncia profissional do

corpo docente;
atendimento integral da
demanda;

- experiéncia no exercicio da
docéncia superior do corpo
docente; desempenho em

sala de aula.

ESTUDO DE ADEQUACAO
DAS BIBLIOGRAFIAS
BASICAS E
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COMPLEMENTARES

REGISTRA-SE QUE TODAS AS ATIVIDADES PREVISTAS NESTE PLANO DE AGAO DESTINAM-SE AO PLANEJAMENTO DA
Administragdo DO CURSO E DO CORPO DOCENTE, VISANDO A FACILITAR A INTEGRAGAO E A MELHORIA CONTINUA DA
QUALIDADE DO CURSO.
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ACOMPANHAMENTO DAS AGOES

O acompanhamento sera por meio de RELATORIO PARCIAL (no meio do
semestre letivo) e RELATORIO FINAL (no final do semestre letivo).

Cada RELATORIO devera apresentar, por agao:
1°) Situagao da Agao, sendo opgoes:

Prevista: significa que a agdo nao iniciou, mas ainda pode ser executada no

prazo

Iniciada: significa que a agédo estd dentro do prazo, mas ainda nao foi

executada
Concluida: significa que a agao foi executada e concluida dentro do prazo

Cancelada: significa que a agdo nao sera mais executada (seria excluida dos

planos)
Atrasada: significa que a acao sera executada, mas o prazo nao sera cumprido
3°) Justificativas/Observagoes

Deve ser incluida justificativa para atrasos e cancelamentos e observagdes que

forem necessarias. Sugere-se realizar uma explicacao breve e informativa.

Por meio da analise deste Plano de Acado e dos relatérios produzidos, sera
possivel verificar se os objetivos foram alcangados, a necessidade da definicao
de acdes corretivas ou providéncias para que os desvios significativos sejam

minimizados ou eliminados.

O RELATORIO FINAL subsidiara a elaboracdo do RELATORIO DE GESTAO
DA COORDENACAO DE CURSO, com os INDICADORES DE ATUACAO DA
COORDENAQAO DE CURSO.

10. DOCUMENTOS E INDICADORES DE ATUAGAO DA COORDENACAO DE
CURSO (A SEREM DIVULGADOS)

Projeto Pedagogico do Curso

Matriz Curricular
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Plano de Ensino ou Programas das Unidades Curriculares (semestral)

Pautas/Diarios de Controle Académico (Frequéncia, Notas - pode ser utilizado

sistema)

Regulamentos do Curso

Calendario Académico

Relatorio de Estudos do Perfil do Corpo Docente (NDE)
Relatério da Bibliografia Basica e Complementar do Curso (NDE)
Atas das Reunides dos Orgaos (NDE e Colegiado de Curso)
Titulacdo do Coordenador do Curso

Regime de Trabalho do Coordenador do Curso

Indicadores:

Numero de Alunos Regularmente Matriculados

Unidades Curriculares com Alto Grau de Reprovacéao
Numero de Alunos com Desisténcias Recorrentes

Numero de Convénios do Curso

Perfil Docente - Formacédo Académica, Titulagdo e Regime de Trabalho (inclui
IQCD)

Protocolos em Aberto (Solicitagbes dos Discentes)
Satisfacao Discente por Unidade Curricular
Satisfacdo Discente com a Coordenacgao do Curso
Média de Alunos por Unidade Curricular
Ocupacéo de Laboratérios por Aulas

Ocupacao de Laboratdrios por Discentes

Numero de Atividades de Extensdo e Investigacdo Cientifica no Curso (inclui

eventos)
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Numero de Participantes em Atividades de: Responsabilidade Social,
Empreendedorismo, Inovagdo, Educacdo Ambiental e Sustentabilidade,

Direitos Humanos, Combate ao Preconceito



