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2. BREVE HISTORICO INSTITUCIONAL

As Faculdades Integradas lesgo sdo mantidas pela Sociedade de Ensino
Superior Fénix Ltda., Sociedade Empresaria com fins lucrativos, de carater
educacional. Foi fundada em 08 de novembro de 1999 por mantenedores com vasta
trajetoria profissional relacionada & educagdo. Esta sociedade teve seu estatuto
registrado no Cartorio do 2° Oficio de Registro de Pessoas Juridicas de Formosa,
estado de Goias e rege-se pela legislacao federal da Educacgéo Superior do respectivo
sistema de ensino e também pelo seu Regimento Geral e Normas Complementares
aprovadas pelo Conselho Superior - CONSUP - e/ou emitidas pela Diretoria Geral.

Considerando os principios e fins da Educacdo Nacional, as Faculdades
Integradas lesgo tém por finalidades:

| — ministrar ensino de grau superior, norteando-se por padrdes de
qualidade e objetivos de exceléncia, para formacdo de profissionais e
especialistas nas areas das Ciéncias Tecnoldgicas, Exatas e Humanas;

Il — oferecer formacdo educacional e servicos nas areas de
competéncias dos cursos ofertados pela Instituicao;

[l — promover e incentivar o estudo, a consciéncia ética, o trabalho de
pesquisa e a investigagdo cientifica, a criagéo intelectual, a responsabilidade
social e ambiental, o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo em todos os campos da Ciéncia;

IV — fomentar o intercAmbio e a divulgacdo de conhecimentos
cientificos, técnicos e culturais e disseminar o saber através do ensino, de
publicacbes e de outras formas de comunicacao;

V — promover atividades de extensdo universitaria, almejando
contemplar as necessidades da comunidade.

As Faculdades Integradas lesgo veio preencher uma lacuna outrora existente,
considerando que a economia da regido encontra no agronegécio o seu mais elevado
ponto de sustentacdo, carecendo assim de maior qualificacdo da méo de obra para
ocupacdo das diferentes frentes de trabalho. A implantacdo das Faculdades
Integradas lesgo trouxe grande contribuicdo para a Mesorregiao do Leste Goiano, em
especial para a Microrregido do Entorno do Distrito Federal. Hoje, as Faculdades
Integradas lesgo contam com uma das melhores estruturas da Mesorregido do Leste
Goiano, alta qualidade de ensino e constante inovacgéao.

As Faculdades Integradas lesgo buscam atender & demanda de ensino que se
estabelece na sua regido de influéncia, primando, nesse processo, pela busca
incessante da qualidade, mediante a elaboracéo de curriculos que tém como premissa
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maior o resgate da cidadania e a formacao de pessoas criticas e conscientes da sua
funcdo na sociedade. Atualmente, oferece a comunidade de Formosa e regido os
cursos de Graduacdo em Administragdo, Direito, Educagdo Fisica, Enfermagem,
Fisioterapia, Letras, Matemética, Pedagogia, Psicologia, Redes de Computadores,
Sistemas de Informac@es, Biomedicina, Farmécia e Ciéncias Contabeis.

As instalacdes da lesgo dispde de espacgos apropriados para laboratorios,
biblioteca, auditério, salas de aula, entre outros. Foram construidos 14.400 m2, numa
arquitetura arrojada e moderna, capaz de atender a demanda de dois mil e duzentos
alunos por turno.

Comprometida com a formacdo continuada e dando prosseguimento a sua
politica de expansdo, as Faculdades Integradas IESGO decidiram ampliar sua atuacao
oferecendo cursos de pés-graduacdo Lato-Sensu. Nesse sentido, o curso de
Especializagcdo em Docéncia e Metodologia do Ensino Superior foi 0 pioneiro nesse
campo, direcionando-se a profissionais graduados e interessados em aprimorar seus
conhecimentos sobre a estrutura, funcionamento e processos de ensino /
aprendizagem do Ensino Superior.

Atualmente, as Faculdades Integradas lesgo encontram-se em pleno processo
de expansdo de sua infraestrutura, através da construgdo de uma extensa area
esportiva e cultural, voltada a melhoria da qualidade de vida de seus discentes e
docentes e ao estimulo da integracao académica. A Instituicdo também desenvolve
suas acdes no sentido de maximizar a producdo cientifica dos seus docentes e
discentes e a consecucdo de projetos de integragdo do ensino tedrico e préatico que
atendam, ao mesmo tempo, as necessidades sociais locais.

Com um corpo docente composto pela sua maioria de mestres e doutores,
desfrutando de uma organizacdo académica e curricular organizada e sintonizada com
o0 mercado e com os altos preceitos de formag¢do académica, aliados a uma moderna
infraestrutura que demonstra uma séria politica de investimento, as Faculdades
Integradas Faculdades Integradas lesgo vém implantando um ensino atualizado e
compativel com a formacao exigida pelo mercado atual e em desenvolvimento.

Todos os cursos ofertados pelas Faculdades Integradas Faculdades Integradas
lesgo possuem conceitos altamente recomendados, variando de 3 a 5, fatos
resultantes do efetivo desempenho de sua Missdo e Visdo, buscando de forma
continuada a sua consolidagdo como entidade de educacdo com reconhecido grau de
gualidade no contexto local, regional e nacional.

Por meio de sua insercdo regional, as Faculdades Integradas lesgo
contribuem para o atendimento das demandas de desenvolvimento socioeconémico,
tecnolégico, ambiental e cultural em sua area de abrangéncia. Dessa forma, busca-
se oferecer beneficios para a populacdo na sua area de influéncia mediante a
realizacdo de sua proposta institucional.

A responsabilidade social das Faculdades Integradas lesgo é considerada
como contribuicdo em relagcdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e
social, e a valorizagdo da diversidade, do meio ambiente, da memdria cultural, da
producdo artistica e do patrimbnio cultural, e acdes afirmativas de defesa e
promocao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial.

Misséao Institucional

Considerando-se que a missdo é a razdo de ser de uma organizacdo ou o
motivo pelo qual ela foi criada e os objetivos nela delineados uma meta a ser
alcancada, sua missdo ndo apenas descreve o0s resultados a serem alcancado ou os
clientes-alvo a serem conquistados, mas também busca capturar a “alma” da
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organizacdo, a sua esséncia, para que ela possa servir aos seus propdsitos e
objetivos de forma eficiente e eficaz.

E miss&o da IESGO: Melhorar o pais e a vida das pessoas através da
educacdo.

Uma missdo somente torna-se eficaz quando reflete as motivacdes idealistas
das pessoas que realizam o Projeto da Instituicdo. Por isso, a missdo da IESGO, com
0 apoio da mantenedora, pode e deve tornar-se realidade.

A missdo objetiva, clara, possivel e, sobretudo, impulsionadora e inspiradora,
reflete o consenso interno de toda a Organizacao.

Externamente, deve ser compreendida sem esforco pela populagdo mais
carente que, independentemente de crenca, se sentiu inspirada a ter um
relacionamento com a organizacdo educacional, criada para o desenvolvimento das
suas potencialidades intelectuais e profissionais, no processo articulado com a
incluséo social.

Visao

Ser a melhor Instituicdo de Ensino do Estado de Goiés.
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3. CARACTERIZACAO GERAL DO CURSO
3.1. Denominacé&o do Curso

Curso de Graduacdo em Enfermagem, grau Bacharelado, modalidade
presencial.

3.2. Numero de Vagas

100 vagas anuais. O numero de vagas solicitado esta fundamentado em estudos
guantitativos e qualitativos realizados pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE).

O numero de vagas é compativel com o corpo docente do Curso de Graduacgéo
em Enfermagem, que atuard em regime de trabalho de tempo integral ou parcial, e
com a infraestrutura fisica e tecnolégica disponibilizada pela Instituicdo para o curso e
suas atividades.

3.3. Dimensionamento das Turmas

Turmas de 50 alunos, sendo que, nas atividades préticas, as turmas terdo as
dimensdes recomendadas pelo professor, com aprovagdo do Colegiado do Curso,
sempre respeitado o limite maximo de 25 alunos por turma pratica.

3.4. Regime de Matricula
Semestral.

3.5. Turnos de Funcionamento
Noturno.

3.6. Duracgéo do Curso

O Curso de Graduacao em Enfermagem terd a duracao de 4.000 horas, a serem
integralizadas no prazo minimo de 10 semestres e ho maximo de 15 semestres
letivos.

3.7. Base Legal

A formac&o do profissional fundamenta-se na visdo humanista aliada a uma
postura reflexiva e de visdo critica que fomente a capacidade e a aptiddo para a
aprendizagem autbnoma e dinadmica, indispensavel ao exercicio da ciéncia, da
prestagéo da justica e do desenvolvimento da cidadania. Esta formagé&o inclui teorias e
praticas que conduzem ao desenvolvimento integral dos discentes, para que possam
ser capazes de transformar o conhecimento e ndo apenas reproduzi-lo.

O projeto pedagégico do Curso de Enfermagem foi elaborado e reestruturado
com base nos principios da educagdo nacional e nos pressupostos da educagéo
superior expressos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, Lei n.°
9.394/1996. Pauta-se, nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso e possui carga
horaria em conformidade com a legislacdo a qual estabelece carga horaria minima e
tempo de integraliza¢do do curso.
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Esta adequado as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das
Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana
(Resolucdo CNE/CP n° 01, 17/06/2004;); as Politicas de Educacdo Ambiental (Lei n°
9.795, 27/04/1999 e Decreto n® 4.281, 25/06/2002) e a Educacdo em Direitos
Humanos (Resolu¢cdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012), bem como atende a
exigéncia curricular da Lingua Brasileira de Sinais — Libras (Decreto 5.626 de
22/12/2005) e a normatizacdo do Nucleo Docente Estruturante. Por conseguinte, A
gestdo do curso é exercida por um Coordenador, pelo NDE e por um colegiado,
denominado Colegiado de Curso, em atendimento a legislacdo e as informacbes
académicas do curso estdo disponibilizadas na forma impressa na Coordenacdo de
Curso e, em formato digital, e site das Faculdades Integradas IESGO.

O Projeto Pedagégico construido em consondncia com as seguintes

orientacdes:

1. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacao nacional,

2. Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006. Dispde sobre o exercicio das fun¢bes

de regulacdo, supervisédo e avaliagdo de instituicbes de educacdo superior e cursos
superiores de graduagao e sequenciais no sistema federal de ensino.

3. Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacgéo Superior - SINAES e da outras providéncias;

4, Plano de Desenvolvimento Institucional das Faculdades Integradas IESGO -
PDI;

5. Regimento Interno das Faculdades Integradas IESGO;

6. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais

e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, nos termos
da Lei N° 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008,
e da Resolucdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004;

7. Diretrizes Nacionais para a Educacédo em Direitos Humanos, conforme disposto
no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolucdo CNE/CP N° 01, de
30/05/2012;

8. Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
conforme disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012;

9. Titulagdo do corpo docente, art. 66 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996;

10. Nucleo Docente Estruturante (NDE), Resolu¢do CONAES N° 1, de 17/06/2010;
11. Carga horaria minima em horas para Bacharelados e Licenciaturas de acordo
com as Resolu¢gbes CNE/CES N° 02/2007 (Graduacdo, Bacharelado, Presencial),
CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude, Bacharelado, Presencial) e CNE/CPN°2 /2002.
12. Tempo de integralizacdo: Resolucdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduagéo,
Bacharelado, Presencial), Resolugdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude,
Bacharelado, Presencial) e Resolucdo CNE/CP 2 /2002 (Licenciaturas);

13. Condi¢cdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, conforme disposto na CF/88, art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da
ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, n° 6.949/2009,
n°7.611/2011 e na Portaria n° 3.284/2003;

14. Disciplina de Libras, Dec. N° 5.626/2005;

15. Instrumentos para autorizacdo, renovacdo e reconhecimento dos cursos,
publicados pelo INEP, que se encontram disponiveis em www.inep.gov.br;
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16. Demais legislacfes pertinentes a educacao superior.
Foram consultadas as legislacfes disponiveis para o curso de Enfermagem no
site do INEP:

1. Resolugcdo CNE/CP n° 003/2002, aprovado em 18 de dezembro de 2002;

2. Parecer CNE/CES n° 67/2003, aprovado em 11 de marco de 2003;

3. Referencial para as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN dos Cursos de
Graduacéo;

4. Parecer CNE/CES n° 236/2009, aprovado em 7 de agosto de 2009;

5. Consulta acerca do direito dos alunos a informagéao sobre o plano de ensino e
sobre a metodologia do processo de ensino-aprendizagem e 0s critérios de
avaliacdo a que serdo submetidos;

6. Tempo de integralizacdo: Resolucdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduacéo,
Bacharelado, Presencial), Resolucido CNE/CES N° 04/2009 (Area de Salde,
Bacharelado, Presencial) e Resolugdo CNE/CP 2 /2002 (Licenciaturas);

7. Condicbes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, conforme disposto na CF/88, art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004,
da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, n° 6.949/2009,
n°7.611/2011 e na Portaria n°® 3.284/2003;

8. Disciplina de Libras, Dec. N°5.626/2005;

9. Diretrizes Curriculares para o Curso de Enfermagem N° 03 de 07/11/2001.

10. Demais legislagdes pertinentes a educagéo superior.

Foram consultados os normativos internos das Faculdades Integradas IESGO,
a saber:

1. Resolucdo da IESGO, que instituiu o Nucleo Docente Estruturante - NDE;

2. Resolugéo da Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA,

3. Resolugéo de Estagios Supervisionados da Graduacao;

4. Resolugéo de Trabalho de Concluséo de Curso,

5. Resolugéo de Atividades Complementares,

6. Resolucédo de Monitoria,

3.8. Formas de Acesso

Além do processo seletivo tradicional (vestibular) e demais mecanismos de
ingresso previsto no Regimento Geral da Instituicdo, ha formas alternativas para o
ingresso nos cursos de graduacdo das Faculdades Integradas lesgo, dentre as quais
se destaca o FIES, onde se inscreve no processo seletivo o candidato que participou
do ENEM.

Os alunos poderao ingressar no Curso de Graduacdo em Enfermagem através

de:

0 Processo seletivo tradicional / vestibular: realizacdo de prova,

0 Reopcéo (transferéncia interna): forma de modalidade académica
regulamentada por edital especifico e condicionada a existéncia de vagas,
mediante a qual o discente regularmente matriculado ou com matricula
trancada em curso de graduacdo da faculdade, pode transferir-se para
outro curso de graduagéo ou turno;
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0 Transferéncia voluntaria: forma de ingresso de discentes regularmente a
matriculados ou com matricula trancada em curso de graduacéo de outra
IES, publica ou privada, reconhecida conforme legislacao, e que desejam
transferir-se para as Faculdades Integradas lesgo dispondo-se a cumprir as
regras do edital proposto pela IES;

0 Portador de diploma: é a forma de ingresso nas Faculdades Integradas
lesgo para diplomados por IES do pais, conforme legislacdo ou que tenham
obtido diploma no exterior, desde que revalidado na forma da lei;

0 Serdo aceitos também candidatos oriundos de avaliagBes oficiais, como
Exame Nacional do Ensino Médio (FIES) ou outros semelhantes.

As formas de acesso foram definidas no Regimento Geral das Faculdades
Integradas lesgo, no TITULO IV - DO REGIME ACADEMICO, CAPITULOS I, I, Il IV e
V envolvendo normas sobre processo seletivo, matricula, transferéncia e
aproveitamento de estudos.

TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 78. O periodo letivo, independente do ano civil, abrange,
no minimo, duzentos (200) dias anuais, e/ou 100 (cem) dias
semestrais de atividade académicas regulares e efetivas, néo
computados os dias reservados aos exames finais.

8§ 1° O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario
para que se completem os dias letivos previstos, bem como
para o integral cumprimento do conteddo e carga horéria
estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.
§ 2° Entre os periodos letivos regulares poderao ser instituidos
periodos letivos especiais, com oferta de disciplinas ou bloco
de disciplinas para atender as necessidades de adaptacdo e
integralizagcdo curricular, dependéncia, reprovacéo, oferecidos
a discentes regulares e/ou especiais, bem como programas de
ensino nao curriculares e de iniciacdo a pesquisa e extensao.
§ 3° Os sabados séo considerados dias letivos, assim, quando
necessario, serdo utilizados, também, para reposi¢édo de aulas.
Art. 79. As atividades sdo programadas, semestralmente, em
calendario aprovado pelo Consup, no qual devem constar o
inicio e o encerramento dos periodos letivos, de matricula, de
transferéncia, de trancamento, as datas referentes a atividades
académicas significativas e periodos letivos especiais.

§ 1° O Diretor Geral é autorizado a efetuar alteragbes “ad
referendum” no calendario escolar, quando o interesse do
ensino e/ou da administragdo escolar assim o0 exigir,
submetendo as alteracfes a apreciacdo do Consup.

§ 2°Existindo raz8es que justifiquem o recesso escolar, o
Diretor Geral podera propor ao Consup a decretacdo de
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recesso escolar, por prazo determinado, que perdurard até que
cessem as causas que o autorizam.
CAPITULO I

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 80. O processo seletivo destina-se a avaliar a formacéo
recebida pelos candidatos no ensino médio ou equivalente e a
classifica-los nos cursos de Graduacao da Instituicdo dentro do
estrito limite das vagas oferecidas.
§ 1° As normas para 0 processo seletivo sdo emanadas na
Portaria n°® 391, de 7 de fevereiro de 2002, sdo objeto de
regulamentacdo do Consup, conforme resolucao.
§ 2° O processo seletivo é planejado e executado por uma
Comissao Especial designada e subordinada a Diretoria Geral.
Art. 81. O processo seletivo abrange conhecimentos comuns
as disciplinas de Nivel Médio ou equivalente, sem ultrapassar
este nivel de complexidade, a serem avaliados na forma
disciplinada pelo edital respectivo.
Paragrafo dnico. Na hipbétese de restarem vagas ndo
preenchidas, podera realizar-se novo processo seletivo, ou
nelas poderdo ser recebidos discentes portadores de diploma
de nivel superior. Em nenhuma hipbtese, devera ser
matriculado discente além do quantitativo de vagas disponiveis.
Art. 82. A Faculdade implementou outros procedimentos
técnicos de avaliagdo do desempenho escolar em nivel médio
para o processo seletivo, legalmente autorizados para a
admissdo ao ensino superior.
Paragrafo Unico. O processo seletivo s6 tem validade para o
periodo letivo expressamente requerido em competente edital
divulgado publica e oficialmente.

CAPITULO 1l

DA ADMISSAO AOS CURSOS E DA MATRICULA

Art.83. A admissédo aos cursos de Graduacao € feita aos que
tenham sido classificados em processo seletivo interno, externo
exame Nacional de Ensino Médio - ENEM - e aos portadores
de diploma de nivel superior que também dependem de
aprovacdo em processo seletivo especifico para ingresso,
desde que resultem vagas apds a matricula dos classificados
Nno processo seletivo.

Art. 84. A matricula nos cursos de Graduacédo é ato formal de
ingresso no curso e de vinculagdo do discente & Faculdade e
realiza-se na Secretaria Académica, no periodo estabelecido
no calendario escolar, instruido o requerimento com a
documentacgéo exigida para tal, tendo como exigéncia minima:

I - (Uma) foto 3x4 recente;

Il - Registro Geral de Identidade;

Il - Certificado de Servico Militar, para candidatos do

sexo masculino;

IV - Titulo de Eleitor;

V- Certiddo de Quitacdo Eleitoral (retirada no site do
TRE, sem 6nus);
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VI - Comprovante de residéncia;

VIl - Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

VIII - Certificado, Diploma ou Declaragdo de Concluséo

de Ensino Médio ou equivalente (com data recente);

IX - Historico Escolar de Conclusdo do Ensino Médio

(2° Grau ou equivalente), reconhecido pelos 6rgaos
oficiais competentes;

X - Para os alunos que concluiram o Ensino Médio no
exterior deverdo apresentar declaracdo de equivaléncia ao
Ensino Médio (2° Grau ou equivalente), emitida pelo Conselho
de Educacéo.

§ 1° Os atos de matricula estabelecem entre a Faculdade e o
discente um vinculo contratual de natureza bilateral, gerando
direitos e deveres entre as partes e a aceitacdo pelo
matriculado, em geral o contrato segue as normativas da Lei n°
9.870, de 23 de novembro de 1999.

§ 2° A matricula é feita por periodo semestral no curso
pretendido.

8 3° A matricula é renovada a cada semestre letivo, nos termos
das normas aprovadas pelo Consup, nos prazos estabelecidos
no Calendario Académico.

8§ 4° A nado efetivacdo semestral da matricula, no periodo
estabelecido no calendario escolar, representa abandono de
curso e desvinculagéo do discente da Faculdade, e seu retorno
somente poderd se dar mediante expressa solicitagdo e
existéncia de vagas.

8§ 5° O requerimento de renovacdo de matricula e de
confirmacdo de continuidade de estudos é instruido com o
comprovante de pagamento, bem como da quitacdo dos
pagamentos anteriores.

§ 6° No caso de portadores de diploma de curso superior, para
a matricula em séries subsequentes do curso pretendido,
mediante aproveitamento de estudos, exige-se a apresentacéo
de diploma devidamente registrado, acompanhado de Histérico
Escolar respectivo.

Art. 85. A matricula é feita por semestre, admitindo-se a
dependéncia de estudos em até duas disciplinas constantes do
semestre imediatamente anterior.

§ 1° O discente reprovado em até duas disciplinas devera fazer
matricula no semestre letivo subsequente ao que esta,
fazendo, obrigatoriamente, as dependéncias das disciplinas em
gue foi reprovado.

§ 2° Na incompatibilidade de horario ou de disciplinas que
exijam pré-requisito, o discente devera cursar as dependéncias
e trancar aquelas disciplinas do semestre matriculado em que
houve choque de horario ou exigéncia de pré-requisito.

Art. 86. E concedido o trancamento de matricula ao discente
devidamente matriculado, para o efeito de interrupcéo
temporaria dos estudos, mantendo-se o vinculo deste com a
Faculdade e o direito a renovagao de matricula.

§ 1° Do requerimento de trancamento deverd constar,
expressamente, o periodo de tempo de trancamento.

Art. 87. A matricula do discente serd cancelada nas seguintes
hipéteses:

| - por ter se utilizado de documento falso para obté-la;
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Il - ndo apresentar, em tempo habil, documento escolar
solicitado pela Secretaria Académica.
Art. 88. Fica garantido o regime especial de aprendizagem aos
discentes regularmente matriculados merecedores de
tratamento especial nos termos da lei.
Paragrafo Unico. Cabe ao Consup a regulamentagdo e
padronizagdo do atendimento ao regime especial de
aprendizagem.

CAPITULO IV

DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE
ESTUDOS

Art. 89. A Faculdade aceitara transferéncia de discentes
regulares, para 0 mesmo curso ou para cursos afins, na
hip6tese de existéncia de vagas e mediante processo seletivo.
§ 1° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido
nos termos deste Regimento, além do Histérico Escolar do
curso de origem, programas e cargas horarias das disciplinas
nele cursadas com 0s respectivos conceitos ou notas obtidas.
§ 2° A documentacd@o pertinente & transferéncia devera ser
necessariamente original
§ 3° As transferéncias ex-officio dar-se-ao na forma da lei.
Art. 90. O aproveitamento de estudos pode ser concedido para
o discente transferido e para portadores de estudos de nivel
superior na forma das normas fixadas pelo Consup, observada
a legislacéo vigente.
§ 1° Para o aproveitamento de estudos, serdo observadas as
adaptacdes curriculares necessarias, de acordo com as
normas fixadas pelo Consup.
§ 2° O aproveitamento de estudos serd realizado pela
Coordenacéo do respectivo curso, mediante apresentacdo de
Plano de Ensino e Histérico Escolar.
Art. 91. Nas transferéncias oriundas de instituicbes nacionais e
estrangeiras e na matricula de portadores de diplomas de
ensino superior, além do requerimento de matricula e do
pagamento da mensalidade escolar, deve o discente instruir
sua solicitacdo com a documentacéo fixada, em funcédo do
disposto neste Regimento, em tudo observada a legislacdo em
vigor sobre a matéria.
Art. 92. Para transferéncia facultativa e, em qualquer época,
para transferéncia ex-officio a requerimento do interessado, a
Faculdade concede transferéncia a discentes nela matriculados
obedecida a legislacdo em vigor e as seguintes normas:
| - apresentacdo de “declaracdo de vaga”, fornecida pela
instituicao a qual se destina; ou
Il - comprovante de que o discente estd amparado pela
legislacao pertinente a transferéncia ex-officio.

CAPITULO V

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR
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Art. 93. A avaliacdo da aprendizagem e do desempenho
escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e os
conteudos ministrados em cada uma.

Art. 94. A frequéncia as aulas e a participacdo nas demais
atividades escolares sdo direitos dos alunos aos servicos
educacionais prestados pela InstituicAo e sdo permitidas
apenas aos alunos regularmente matriculados, nos termos do
contrato de prestacdo de servigos educacionais assinado entre
as partes.

Paragrafo Unico. Independente dos demais resultados obtidos
€ considerado reprovado na disciplina o discente que nao
obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas e demais atividades programadas.

Art. 95. O aproveitamento escolar é avaliado através do
acompanhamento continuo do aluno, de provas escritas,
trabalhos e exercicios.

Paragrafo unico. Compete ao docente da disciplina elaborar as
atividades de avaliagdo, bem como julgar e registrar seus
resultados de acordo com as orientagbes do Nucleo Docente
Estruturante e do Colegiado de cada Curso, devidamente
aprovado em ata e discriminado no PPC do curso e Plano de
Ensino.

Art. 96. A média semestral é obtida por meio da média
aritmética simples que compreende os dois bimestres do
periodo letivo, podendo variar de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 1° As verificacdes de aprendizado seréo realizadas em cada
bimestre, de acordo com o Calendario Académico, sendo a
elas atribuida uma nota expressa em grau numérico que varia
de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 2° A composigao da nota bimestral deve constar do plano de
ensino da disciplina sendo critério minimo a existéncia de, ao
menos, dois perfis de avaliagdo de aprendizagem individual.
Art. 97. Considera-se aprovado na disciplina o discente que
nela obtiver nota final de aproveitamento minimo igual a 06
(seis), considerando a média dos resultados bimestrais e
atendida a frequéncia minima exigida em lei.

Art. 98. Os discentes que tenham extraordinario
aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas
e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por
banca examinadora especial, podera ter abreviada a duragéo
dos seus cursos, de acordo com as normas do Conselho
Superior, com base na legislagéo vigente.



4A71ESGO

ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO

1. PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
1.1. Contextos Socioeconémico, Educacional e Socioambiental
1.1.1. Caracterizacdo Regional da Area de Inserc&o da Instituic&o

As Faculdades Integradas lesgo possuem limite territorial de atuacéo
circunscrito ao municipio de Formosa, Goias.

Formosa é um municipio brasileiro do estado de Goids. Situa-se a 80
quildmetros de Brasilia, e a 282 quildmetros de Goiania. A populacdo do municipio de
Formosa, estimada em 2020 segundo o IBGE é de 123.684 habitantes.

A criacdo do municipio de Formosa deu-se em 01 de agosto de 1843, com o
nome de Vila Formosa da Imperatriz. Com o advento da Republica, passou a ser
simplesmente Formosa. Durante as décadas de 1920 e 1930, a cidade viveu seu
primeiro surto de crescimento urbano. A cidade passa a sofrer intervengbes mais
profundas na paisagem, até entdo dominada pela natureza. A constru¢ao do “jardim
centenario” — atual Praca Rui Barbosa (popularmente conhecida como praca do
coreto), a urbanizacdo mais extensa da cidade, com abertura e/ou alargamento de
ruas e saneamento de brejos marcam esse momento.

A partir da década de 1950, com a efetivacao da construcao da capital federal,
Brasilia, ha apenas 75 km de Formosa, aprofunda-se a urbaniza¢do, com a chegada
do asfalto, a ocupacdo mais extensiva de brejos e outras regides hidromoérficas;
explode o crescimento demogréfico e tem inicio a derrubada de casarbes e
edificacbes mais simples dos séculos XIX e XX. Contudo, “até mais ou menos a
década de 1970, a cidade manteve as suas caracteristicas de cidade antiga”.

O parcelamento irregular do territério, a especulacao imobiliaria e a grilagem,
esta Ultima extensamente denunciada em jornal da época da construcdo de Brasilia,
bem como a posterior regularizagdo desses loteamentos por parte do poder publico,
transformaram a paisagem da cidade de Formosa, que passou por um processo
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deliberado e consciente de destruicao e descaracterizacao de seu patrimdnio material,
historico e ambiental.

A intensa migracgédo, cujo polo de atragdo era Brasilia, contribuiu para a rapida
ocupacédo do territério das nascentes da Lagoa Feia. A partir de 1970, inicia-se o
éxodo rural, sobretudo a partir da formacéo de vilas, que passam a ocupar areas
periféricas da cidade. E emblemaético o caso da desocupacio da area do exército e
consequente formacao das Vilas Beneditina e Vicentina.

Segundo os Correios, Formosa tem 52 bairros na cidade, entre os principais
sdo o Centro, Formosinha, Area Rural de Formosa, Chéacaras do Abreu, Conjunto
Padre José, Iris Village, Jardim Califérnia, Jardim das Américas, Jardim Ipé, Jardim
Oliveira, Jardim Triangulo, Nova Formosa, Parque da Colina |, Parque da Colina II,
Parque das Laranjeiras, Parque Dom Bosco, Parque Esmeralda, Expansdo Parque
Lago, Parque Lago, Parque Laguna Il, Parque Sao Franciso, Parque Serrano, Parque
Serrano, Parque Unido, Parque Vila Verde, Residencial Jardim Planalto, Residencial
Santa Rosa, Rosa Maria, Sdo Benedito (Vila Beneditina), Sdo Vicente, Sao Vicente
(Vila Vicentina), Setor Bela Vista, Setor Bosque, Setor Bosque Il, Setor Ferroviario,
Setor Imperatriz, Setor Industrial I, Setor Nordeste, Setor Pampulha, Setor Primavera,
Setor Sul, Sul América, Vila Aurora, Vila Bela, Vila Carolina, Vila lara, Vila Lorena, Vila
Pantanal, Vila Santos, Village, Vista Alegre.

indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) — Formosa - GO
O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) — Formosa é 0,744, em 2010, o

gue situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM entre
0,700 e 0,799).

Renda M Longevidade [ Educacgdo IDHM

1991

0,482

2000

0,598

2010

0,744

0.0 0.5

Fonte: PNUD, Ipea e FIP
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indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes - Municipio - Formosa - GO

IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Educagéo 0,259 0,422 0,666
% de 18 anos ou mais com fundamental completo 20,39 36,93 56,12
% de 5 a 6 anos na escola 20,88 66,02 86,09
wm;i’;trie 11 a 13 anos nos anos finais do fundamental REGULAR SERIADO ou com fundamental 2410 56 40 65 57
% de 15 a 17 anos com fundamental completo 21,04 37.54 67,21
% de 18 a 20 anos com médio completo 12,35 2069 47,94
IDHM Longevidade 0,684 0,776 0,852
Esperanca de vida ao nascer 66,06 71,54 76,14
IDHM Renda 0.631 0,653 0,726
Renda per capita 405,06 466,29 732,24

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

De 1991 a 2010, o IDHM do municipio passou de 0,482, em 1991, para 0,744,
em 2010, enquanto o IDHM da Unidade Federativa (UF) passou de 0,487 para 0,735.
Isso implica em uma taxa de crescimento de 54,36% para 0 municipio e 50% para a
UF; e em uma taxa de reducéo do hiato de desenvolvimento humano de 49,42% para
0 municipio e 53,85% para a UF. No municipio, a dimensao cujo indice mais cresceu
em termos absolutos foi Educagdo (com crescimento de 0,407), seguida por
Longevidade e por Renda. Na UF, por sua vez, a dimenséao cujo indice mais cresceu
em termos absolutos foi Educacdo (com crescimento de 0,358), seguida por
Longevidade e por Renda.

Populacéo

Sua populacdo estimada em 2020 € de 123.684 habitantes. Entre 2000 e 2010,
a populacdo de Formosa cresceu a uma taxa média anual de 2,44%, enquanto no
Brasil foi de 1,17%, no mesmo periodo. Nesta década, a taxa de urbanizacdo do
municipio passou de 88,09% para 91,94%. Em 2010 viviam, no municipio, 100.085
pessoas.

Populagdo Total, por Género, Rural/lUrbana - Municipio - Formosa - GO

Populacio Populagio % do Total Populagio % do Total Populagio % do Total
pulag (1991) (1991) {2000) {2000) {2010) {2010)

Populagéo total 50.685 100,00 78.651 100,00 100.085 100,00
Populagao residente 290 786 49,91 39.338 50,02 49.959 49,92
masculina
Populagé ident

opulagao residente 29,899 50,00 39.313 49,08 50.126 50,08
feminina
Populagéo urbana 49,659 83,20 69.285 88.09 92.023 91,94
Populagéo rural 10.026 16,80 9. 366 11,01 8062 8.06

Fonte: PMUD, Ipea e FJP

Estrutura Etéaria

Entre 2000 e 2010, a razdo de dependéncia no municipio passou de 58,56%
para 46,99% e a taxa de envelhecimento, de 3,94% para 5,16%. Em 1991, esses dois
indicadores eram, respectivamente, 74,20% e 3,05%. Ja& na UF, a razdo de
dependéncia passou de 65,43% em 1991, para 54,88% em 2000 e 45,87% em 2010;
enquanto a taxa de envelhecimento passou de 4,83%, para 5,83% e para 7,36%,
respectivamente.
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Estrutura Etaria da Populagdo - Municipio - Formosa - GO

. Populagio % do Total Populagio % do Total Populagio % do Total
Estrutura Etaria ’ (1:91) (1991) ’ (2:00) (2000) ’ (2:10) (2010)
Menos de 15 anos 23602 30 54 25.950 32,99 26.829 26,81
15 a 64 anos 34262 57.40 49.603 63.07 68.001 68,03
::;'i’:'agé“ de 85anos ou 1.821 3,05 3.008 3.04 5165 5,16
Razdo de dependéncia 74,20 - 58,56 - 46,99
Taxa de envelhecimento 3.05 ; 3.04 ; 5,16

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Longevidade, mortalidade e fecundidade

A mortalidade infantil (mortalidade de criancas com menos de um ano de
idade) no municipio passou de 23,6 dbitos por mil nascidos vivos, em 2000, para 10,3
6bitos por mil nascidos vivos, em 2010. Em 1991, a taxa era de 26,0. Ja na UF, a taxa
era de 14,0, em 2010, de 24,4, em 2000 e 29,5, em 1991. Entre 2000 e 2010, a taxa
de mortalidade infantil no pais caiu de 30,6 Gbitos por mil nascidos vivos para 16,7
6bitos por mil nascidos vivos. Em 1991, essa taxa era de 44,7 6bitos por mil nascidos
Vivos.

Com a taxa observada em 2010, o Brasil cumpre uma das metas dos Objetivos
de Desenvolvimento do Milénio das Nagbes Unidas, segundo a qual a mortalidade
infantil no pais deve estar abaixo de 17,9 ébitos por mil em 2015.

Longevidade, Mortalidade e Fecundidade - Municipio - Formosa - GO
1881 2000 2010

Esperanca de vida ao nascer 66.1 71.5 76.1
Mortalidade infantil 26,0 23,6 10,3
Mortalidade até 5 anos de idade 30.6 27.8 12,2

Taxa de fecundidade total 3,2 27 2,0

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

A esperanca de vida ao nascer é o indicador utilizado para compor a dimenséo
Longevidade do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). No municipio,
a esperanca de vida ao nascer cresceu 4,6 anos na ultima década, passando de 71,5
anos, em 2000, para 76,1 anos, em 2010. Em 1991, era de 66,1 anos. No Brasil, a
esperancga de vida ao nascer é de 73,9 anos, em 2010, de 68,6 anos, em 2000, e de
64,7 anos em 1991.

Educacéo

Proporcbes de criancas e jovens frequentando ou tendo completado
determinados ciclos indica a situacdo da educacdo entre a populagcdo em idade
escolar do estado e compbe o IDHM Educacdo. No municipio, a proporcdo de
criancas de 5 a 6 anos na escola é de 86,09%, em 2010. No mesmo ano, a proporcao
de criangas de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental é de
88,57%; a proporcao de jovens de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo é
de 67,21%; e a propor¢ao de jovens de 18 a 20 anos com ensino médio completo é de
47,94%. Entre 1991 e 2010, essas propor¢cdes aumentaram, respectivamente, em
56,21 pontos percentuais, 54,47 pontos percentuais, 46,17 pontos percentuais e 35,59
pontos percentuais.
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Em 2010, 86,20% da populacdo de 6 a 17 anos do municipio estavam
cursando o ensino béasico regular com até dois anos de defasagem idade-série. Em
2000 eram 72,00% e, em 1991, 70,67%.

Dos jovens adultos de 18 a 24 anos, 15,52% estavam cursando 0 ensino
superior em 2010. Em 2000 eram 4,44% e, em 1991, 2,88%.

Também compbe o IDHM Educacdo um indicador de escolaridade da
populagdo adulta, o percentual da populacdo de 18 anos ou mais com 0 ensino
fundamental completo. Esse indicador carrega uma grande inércia, em funcéo do peso
das geracbes mais antigas, de menor escolaridade. Entre 2000 e 2010, esse
percentual passou de 36,93% para 56,12%, no municipio, e de 39,76% para 54,92%,
na UF. Em 1991, os percentuais eram de 29,39% ,no municipio, e 30,09%, na UF. Em
2010, considerando-se a populagdo municipal de 25 anos ou mais de idade, 11,23%
eram analfabetos, 51,19% tinham o ensino fundamental completo, 37,88% possuiam o
ensino médio completo e 12,07%, o superior completo. No Brasil, esses percentuais
sdo, respectivamente, 11,82%, 50,75%, 35,83% e 11,27%.

Escolaridade da populagao Escolaridade da populagao Escolaridade da populagao
de 25 anos ou mais - 1991 de 25 anos ou mais - 2000 de 25 anos ou mais - 2010

Fundamental
incompleto &
analfabeto

Fundamental
incompleto &

alfabetizado

@ Fundamental
completo e
médio incompleto

@ Wédio completo
€ Superior
incompleto

@ Superior
completo

Fonte: PNUD, Ipea e FIP

a) Pirdmide Populacional

Com populagéo estimada [2020] em 123.684 pessoas e populagédo no ultimo
censo [2010] de 100.085 habitantes, a piramide etaria da populacdo mostra que o
municipio de Formosa possui uma populagéo essencialmente jovem.

A seguir, é apresentada a pirAmide populacional do Municipio de Formosa,

com a distribuicdo da populacado por sexo, segundo os grupos de idade (IBGE, 2010).
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1991 Piramide etaria - Formosa - GO
Distribuicao por Sexo, segundo os grupos de idade
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b) Populacdo no Ensino Médio Regional

No campo da educacdo, o municipio de Formosa disp8e de infraestrutura
educacional composta por uma rede escolar em todos os niveis de educacao.
Segundo dados finais do Censo Escolar (INEP), em 2018 foram realizadas 3.550
matriculas iniciais no ensino médio (ensino médio regular, educacgéo profissional /
nivel técnico, educacao de jovens e adultos - EJA / médio e educacdo especial /
médio) em Formosa.

Entretanto, Formosa exerce influéncia sobre a sua regido de insercdo. Assim
sendo, existe, em Formosa e na regido, uma demanda potencial por formacao
superior.

¢) Quantidade de Vagas Ofertadas na Educacao Superior

Em Formosa-GO ha a oferta de vagas em 3 (trés) curso de Enfermagem na
modalidade a distancia, ministrado pela Universidade Pitagoras, Uninter e Multivix.

d) Taxa Liquida de Matriculados na Educagao Superior

A taxa de escolarizacdo liquida calculada para a regido demonstra claramente
as deficiéncias do setor de ensino superior em relagdo aos jovens que residem na
regiao.

A Regido de Formosa teve, no ano de 2017, uma taxa de escolarizacao liquida
estimada de 27,4%.

Taxa liquida de matricula na graduacao para pessoas de 18 a 24 anos — Goias
2004 a 2017 (%) demonstrado abaixo.

26,2 26,1 266 274
22,8 22,1 24,1 —

17,2 17,1 98
' 1 16,0
13,8 150

@

7

% Y % v %, <, < 2 <
[ @, [# [ @, @, o,
B B B B B 2 % % 2 % LN

Fonte: Pnad/IBGE 2004-2014 (extraido do Relatdrio de Monitoramento do PNE/Inep); Pnad/2015; PnadC 2016-17.
Elaboracdo: Instituto Mauro Borges/Secretaria de Estado da Economia de Goias -2019.

Caracterizacdo Regional da Area de Insercgéo da Instituic&o

Anadlise do contexto de saude no Municipio de Formosa.

Nos ultimos anos o sistema publico de saude do Municipio de Formosa tem
enfrentado problemas decorrentes de mudancas estruturais, epidemioldgicas e
sociodemogréficas no pais, no Municipio de Formosa - GO e Regides Integradas do
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Entorno. O aumento da mortalidade por causas externas como a violéncia e acidentes
de transito, as doencas crdnicas ndo transmissiveis como as cardiovasculares e
oncoldgicas, bem como o recrudescimento de epidemias tais como a Dengue, Febre
Chikungunya, Gastroenterites e a Zika virus constituem-se nos principais desafios da
politica de saude. Cabe destacar que todos estes agravos tem um carater social muito
expressivo e envolve diferentes setores governamentais e ndo governamentais.

A ampliacdo dos recursos publicos para financiamento das politicas de saude,
aquém do necessario nos ultimos anos, em funcdo da situagdo econémica do pais,
também se configura em um importante desafio a ser manejado pelos gestores, pelos
profissionais e pelo controle social.

Ademais, com a demanda crescente de novos nucleos populacionais no
Municipio de Formosa- GO consolidou-se um processo de segregacédo social, onde as
periferias tornaram-se um espaco de precaria forca de trabalho, baixa educacéo, falta
de habitacdo, caracterizado pelas caréncias de bens e servigos publicos.

O Perfil Epidemiol6gico no Municipio de Formosa — GO
a) Natalidade

A natalidade no Municipio de Formosa- GO vem sofrendo reducdo ao longo
dos ultimos anos. Em 2001 foram registrados 46.967 nascidos vivos residentes em
Brasilia e em 2016 este numero passou a 43.313. Na Ultima década a taxa bruta de
natalidade (relacdo entre o namero de nascidos vivos para cada grupo de 1000
habitantes) teve uma reducgéo, passando de 22,4 em 2001 para 15,6 em 2014.

Segundo dados epidemiolégicos mais recentes, entre 2000 e 2016 a taxa de
natalidade no Municipio de Formosa - GO sofreu decaida de 36,4%, passando de 22,8
em 2000 para 14,5 em 2016. A taxa de fecundidade observada também apresentou
queda de 31,1% neste periodo, ficando em 2016 igual a 1,53 filhos por mulher. A
gueda da fecundidade tem sido acentuada e apresenta forte correlagdo com os novos
comportamentos da familia brasileira, reducdo do numero de filhos por mulher,
adiamento das gestacdes para idade mais avancadas do periodo reprodutivo, e, mais
recentemente, o surto do virus Zika com o aumento da prevaléncia de microcefalia em
recém-nascidos (CODEPLAN, 2019). Segundo dados contidos no Relatério
Epidemioldgico sobre natalidade, a analise da série histérica 2000-2016, demonstra
gueda de 36,4% na taxa bruta de natalidade e reducdo de 31,1% na taxa de
fecundidade, ficando em 2016 igual a 1,53 filhos por mulher. ( 2016).

Apesar da significativa redugdo, a taxa de natalidade comporta-se
diferentemente em cada localidade do Municipio de Formosa - GO, a qual pode ser
decorrente tanto da estrutura etaria que compde as diferentes localidades, como ser
resultante das condi¢des socioeconémicas precarias.

Quanto ao tipo de parto realizado na analise dos dados de 2000 a 2017,
observa-se a reducdo do numero de partos vaginais em 30,39% e 0 aumento no
guantitativo de partos ceséreas em 22,1%.A idade materna interfere no tipo de partos,
guanto maior a idade maior o percentual de cesareas. O tempo de estudos influencia
de forma diretamente proporcional a prevaléncia de parto cesarea. Ao avaliar a
realizacdo de parto ceséareo por local de residéncia da mée no ano de 2014, observa-
se uma grande variacdo entre as maes residentes em Regi6es Administrativas de
baixo poder econdmico com poder elevado, a exemplo do que ocorre no pais.

b) Morbidade Hospitalar
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A morbidade refere-se a descricdo e andlise de uma situacao existente em um
conjunto de individuos que adquirem doencas (ou determinadas doenc¢as) hum dado
intervalo de tempo em uma determinada populagdo. Seus dados demonstram o
comportamento das doencas e dos agravos a saude na populagdo. Possibilitam a
capacidade de revelar aspectos relativos a salde-doenca de uma populag¢do, bem
como, embasam o0 planejamento das acdes de salude para promoc¢do da saude,
protecdo, prevencgéo e tratamento dos agravos.

Segundo dados epidemiologicos extraidos do SIH/Sala de Situacdo, no
Municipio de Formosa - GO, no periodo de 2014 a 2018 houve 898.222 internagdes. A
principal causa de internacgéo foi a classificada no capitulo XV do Cédigo Internacional
de Doencas, CID-10, Gravidez parto e puerpério, totalizando 250.271 internacdes,
27,86% do total. As lesBes, envenenamento e algumas outras consequéncias de
causas externas — capitulo XIX, lideram a segunda principal causa de internacao,
perfazendo 86.649 (9,65%) do total das causas. Estdo incluidas nesse grupo as
intoxicacdes por drogas, medicamentos e substancias biolégicas, efeitos toxicos de
substancias de origem predominantemente ndo-medicinal, traumatismos envolvendo
multiplas regides do corpo, queimaduras e corrosfes, sequelas por traumatismos,
intoxicacdes e outras consequéncias por causas externas. Em seguida, surgem as
doencas do aparelho respiratorio, circulatorio e digestivo, totalizando essas trés
categorias 221.480 internacdes, representando 24,66% do total. Nesse grupo estdo
incluidas as pneumonias, as doencas isquémicas do coracgao, insuficiéncia cardiaca.

Tabela 1 - Principais causas de internacéo por classificacdo CID-10, 2014 a 2018

Causas de Internacgao (por capitulo CID-10) Nimero de AlH's %
Capitulo XV - Gravidez parto e puerpério 250.271 27,86%
Capitulo XIX - Lesdes envenenamento e algumas outras
consequéncias de causas externas 86.649  9,65%
Capitulo X - Doengas do aparelho respiratério 74.273  8,27%
Capitulo IX - Doencas do aparelho circulatério 73.933 8,23%
Capitulo XI - Doencgas do aparelho digestivo 73.274  8,16%
Capitulo XVI - Algumas afeccdes originadas no periodo perinatal 57.857  6,44%
Capitulo XIV - Doencgas do aparelho geniturinério 53.384 5,94%
Capitulo Il - Neoplasias [tumores] 48.349  5,38%
Capitulo | - Algumas doengas infecciosas e parasitarias 36.422  4,05%
Capitulo V - Transtornos mentais e comportamentais 21.265 21.265 2,37%
Capitulo XVIII - Sintomas sinais e achados anormais de exames
clinicos e de laboratorio ndo classificados em outra parte 20.038 2,23%
Capitulo XXI - Fatores que influenciam o estado de saude e o
contato com os servicos de saude 19.074 2,12%
Capitulo VI - Doengas do sistema nervoso 16.783  1,87%
Capitulo XII - Doencas da pele e do tecido subcutaneo 14528  1,62%
Capitulo IV - Doengas enddcrinas nutricionais e metabolicas 12.988  1,45%
Capitulo XIIl - Doencas do sistema osteomuscular e do tecido
conjuntivo 11.373 1,27%
Capitulo XVII - Malformacdes congénitas deformidades e
anomalias cromossémicas 8.981 1,00%
Capitulo VII - Doencas do olho e anexos 8.763  0,98%
Capitulo 11l - Doencas do sangue e dos 6rgdos hematopoiéticos
e alguns transtornos imunitarios 7.862 0,88%
Capitulo VIII - Doencas do ouvido e da apdéfise mastoide 1.995 0,22%
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Capitulo XX - Causas externas de morbidade e de mortalidade 160

0,02%

TOTAL 898.222 100,00%

Fonte: TABWIN/DATASUS/MS — dados gerenciados pela Geréncia de processamento
de informac¢des ambulatoriais e hospitalares, GEPI/DICS/SUPLANS/SMF- GO

a) Doencgas e Agravos nao Transmissiveis — DCNT

A carga global das Doencas Cronicas Nado Transmissiveis - DCNT apresenta
grande preocupacdo devido a alta carga de mortalidade no mundo. Destacam-se as
doencas do aparelho circulatério (DAC), neoplasias, doencas respiratorias crénicas
(DRC) e diabetes que tém gerado elevado numero de mortes prematuras, perda de
gualidade de vida e ocasionado impactos econdmicos negativos para familias,
individuos e a sociedade em geral. Elas sdo hoje responsaveis por 72% da
mortalidade no Brasil e mais prevalentes entre as pessoas de baixa renda, por
estarem mais expostas aos fatores de risco e terem menos acesso aos servicos de
saude.

Destaca-se a Hipertensdo Arterial, com estimativa de casos na populagéo
brasileira acima de 18 anos é de 21,4%. A analise do diagndstico médico prévio de
hipertensdo no Municipio de Formosa - GO durante 2006 a 2017 demonstra maior
prevaléncia em 2014 com 24,2%. Este indicador, segundo pesquisa Vigitel, vem
apresentando reducdo nos anos subsequentes: 20,4% (2015), 27,7% (2016) e 18,2%
(2017). Avaliando o periodo de 2014 a 2017, observa-se redugdo de 24,8% de
hipertensos. A prevaléncia por sexo, as mulheres (21,8%) possuem maior prevaléncia
de hipertensos que os homens (19,8%). O Municipio de Formosa - GO apresenta uma
frequéncia mediana do total dos demais municipios das capitais brasileiras. No
Municipio de Formosa - GO a atencéo integral ao paciente portador de hipertenséo
realiza acbes de prevengdo, tratamento e controle, utilizando-se de diversas
estratégias de saude publicas cientificamente efetivas e sustentaveis para prevenir e
controlar a hipertenséo arterial e suas complicacdes, definidas na Estratégia Nacional
do Ministério da Saude. Dentre as ac¢des realizadas destaca-se: divulgacéo da Planilha
de Estratificacdo de Risco Cardiovascular; conclusdo do projeto para formacéo de
multiplicadores da Capacitacdo Regional, em Grupo de Trabalho da Coordenacgéo
Central do PECH, com expectativa de aplicagdo em 2016; monitoramento dos dados
de Hipertenséao Arterial em idosos participantes da Escola de Avos.

Atualmente, o Municipio de Formosa - GO tem 303.017 pessoas com 60 anos
ou mais, segundo analise da Companhia de Planejamento do Municipio de Formosa -
GO (Codeplan), sobre a Pesquisa Municipal por Amostra de Domicilios (PDAD) de
2018. Os dados mostram que 57,9% da populacéo idosa é do sexo feminino — mas
esse percentual aumenta com o0 avanco da idade, ja que a expectativa de vida
feminina é sete anos maior que a masculina. Entre a populag¢édo acima de 80 anos, por
exemplo, apenas 37,2% é de homens, enquanto as mulheres representam 62,8%.

No Municipio de Formosa - GO a atencdo integral ao paciente portador de
hipertenséo realiza acbes de prevencdo, tratamento e controle, utilizando-se de
diversas estratégias de saude publicas cientificamente efetivas e sustentaveis para
prevenir e controlar a hipertenséao arterial e suas complicacdes, definidas na Estratégia
Nacional do Ministério da Saude. Dentre as acfes realizadas destaca-se: divulgacdo
da Planilha de Estratificacdo de Risco Cardiovascular; conclusdo do projeto para
formacdo de multiplicadores da Capacitacdo Regional, em Grupo de Trabalho da
Coordenacdo Central do PECH, com expectativa de aplicacio em 2016;
monitoramento dos dados de Hipertensdo Arterial em idosos participantes da Escola
de Avos.

Também merece destaque a Diabetes Mellitus, doengca que acomete
individuos em todas as faixas etarias, sem distin¢cdo de sexo, raga, ocupagado ou grupo
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social. Ha expectativa de epidemia de Diabetes nas proximas décadas e que podera
ser a segunda causa médica de morte no mundo, atras apenas das oncolégicas. A
doenca contribui entre 30% a 50% para outras causas como cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, colecistopatias, acidente vascular cerebral e hipertensédo
arterial; representa cerca de 30% dos pacientes que se internam em unidades
coronarianas intensivas, concorre para 45% das amputacfes ndo traumaticas de
membros inferiores (dados brasileiros), é a principal causa de cegueira adquirida e
responsavel por 26% a 40% dos pacientes que ingressam em programas de dialise.

O Vigitel utilizou como critério de inclusdo nessa categoria a frequéncia com
gue as pessoas se dizem diabéticas, ja com diagnéstico médico confirmado.
Relacionando os dados de diagnéstico prévio de diabetes, o periodo de 2006 a 2017,
retrata aumento de 43,1% de prevaléncia na populacdo do Municipio de Formosa -
GO. Ha maior prevaléncia na populagdo do sexo feminino, onde no ano de 2016,
10,8% da populacéo feminina responderam ser diabéticas.

As acdes béasicas da Coordenacdo Central de Diabetes compreendem as
atividades de assisténcia a saude voltadas para promogéao, protecdo e prevencao das
complicacbes da doenca. Essas acdes sdo executadas pelas unidades béasicas de
saude e equipes de saude da familia, coordenadas pela Atencdo Primaria & Saude e
mantendo interface com a Atencdo Especializada — Endocrinologia na elaboracdo de
protocolos para tratamento em diabetes tipo 1 e 2 — insulinoterapia e prevencéo das
complicacdes da doenca.

O excesso de peso e a obesidade também vem sendo apontado como umdos
principais fatores de risco para doengas cronicas ndo transmissiveis. Os dados de
excesso de peso, sobrepeso e obesidade no Municipio de Formosa - GO apontam um
crescimento ao longo dos anos estudados e uma maior prevaléncia em individuos do
sexo masculino que no feminino. O sobrepeso alcangou 49,2% dos individuos do sexo
masculino e 32,4% dos individuos do sexo feminino. Em 2013 o percentual de
individuos obesos do sexo masculino superou o feminino (18,7% e 16,4%,
respectivamente). Ja4 a obesidade moérbida atinge 1,6% do sexo feminino e 0,6% do
sexo masculino.

b) Violéncia

A Secretaria Municipal de Salde de Formosa registrou 8.782 notificacdes de
violéncia entre os anos de 2017 e 2018, sendo 3.734 em 2017 e 5.048 em 2018, de
residentes ou ndao do Municipio de Formosa, no periodo de janeiro a dezembro, de
acordo com o SINAN, dados parciais de 07 de janeiro de 2019.

Os dados epidemiolégicos de notificacdes de violéncia demonstram a
presenca de vitimas residentes em todas as Regifes do Municipio. Em 2018, 76,14%
das notificacdes de violéncia (3.844/5.048) foram identificadas no sexo feminino. A
violéncia interpessoal compreende 67,61% (3.413/5.048) do total dos tipos registrados
no Municipio de Formosa- GO em 2018; dentre estes, os mais notificados foram a
violéncia fisica (1.340) seguida da sexual (1.078), da psicologica (572), negligéncia e
abandono (244) e tortura (79). 119 Também é objeto de notificagdo e monitoramento a
violéncia autoprovocada expressa pelo comportamento suicida, nesta categoria foram
registradas como “outras violéncias” as lesdes autoprovocadas e as tentativas de
suicidio representando 34,31% dos casos (1.732/5.048). Com relagéo ao ciclo de vida
e ocorréncia da violéncia fisica, a faixa etaria destacada foi a de 20 a 39 anos, que
corresponde a fase adulta. Ao observar o tipo de violéncia na infancia, a violéncia
sexual é o tipo mais frequente na faixa etaria de 5 a 9 anos. A violéncia nas pessoas
com 60 anos e mais, os tipos que predominaram foram a negligéncia e abandono e a
Violéncia Fisica.

c) Doencas crdnicas e agravos transmissiveis
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Atualmente a mais importante arbovirose que afeta o ser humano e constitui-
se em um sério problema de salde publica no mundo, seguida da febre Chikungunya
e a febre pelo Zika virus. Apresenta um padréo sazonal de elevacdo de incidéncia,
coincidente com o verdo, em virtude da ocorréncia de chuvas e aumento da
temperatura, que facilitam a proliferacdo dos vetores.

A analise dos dados epidemiolégicos referentes ao periodo 2014 a 2018
demonstram que a Regido do Municipio de Formosa tem maior prevaléncia em
dengue. A faixas etarias mais acometidas pela dengue durante o periodo de 2014 a
2017, segundo dados do SINAN, estdo compreendidas entre 30 a 39 anos com 17.378
casos (39,3%), seguida pelas faixas etarias de 40 a 59 anos com 11.540 casos
(26,1%), 15 a 19 anos com 4.291 casos (9,7%). Esses dados demonstram o
significativo impacto da dengue na populacdo economicamente ativa.

Nesse contexto, 0 combate a dengue € prioridade para a Secretaria Municipal
de Saude que vem realizando a¢Bes de prevencdo junto ao Grupo Executivo
Intersetorial de Gestdo da Dengue. As acdes fazem parte do Plano de Agédo de
Prevencdo e Controle da Dengue 2019/2020. O plano conta com acdes integradas
com a participacdo de agentes de vigilancia ambiental, militares das For¢cas Armadas,
Servico de Limpeza Urbana (SLU), Secretaria Municipal de Infraestrutura e a
Fundacdo Nacional de Saude (FUNASA). A Secretaria Municipal de Vigilancia a
Saude (SVS) ja realizou cursos, palestras e treinamentos com a capacitacdo dos
profissionais das regionais de saude, bem como a capacitacdo de parceiros, como
GOINFRA no qual foram capacitados profissionais para fiscalizacdo, principalmente
em canteiros de obras.

O Plano de Acéo para o enfrentamento as doencas transmitidas pelo Aedes
Aegypti, tem foco em quatro eixos:

e Avigilancia: entomoldgica, epidemioldgica, laboratorial e sanitéria;

e A Assisténcia: organizacdo da assisténcia, protocolos, referéncia e
contrarreferéncia;

e A Mobilizagcdo Social: parcerias, articulacdo e mobilizacao;

e A Educacao e Prevencéo: informagdo, comunicagéo e publicidade.

A Secretaria Municipal de Saude da cidade de Formosa elaborou O Plano
Municipal de Enfrentamento e Atendimento de Ocorréncias Associadas a Infeccédo
pelo Virus Zika, com as orientacdes gerais para atendimento a populagédo e, em
atencdo especial, para mulheres em idade fértil e possiveis casos de complicagfes
neurolégicas (Sindrome de Guillain-Barré — SGB), além dos fluxogramas de
atendimento a gestante com doenga exantematica e bebés com microcefalia.

Em 2019, ja foram registrados 413 casos notificados de febre de chikungunya

dos quais 387 (94%) sao residentes na cidade. Desses, foram confirmados 30 (4,4%)
casos de febre de chikungunya, correspondendo a incidéncia de 0,96 casos por 100
mil hab. Houve um 6&bito por chikungunya, confirmado laboratorialmente, na Regi&o.
Quanto a Zika, em 2019, até a SE 35, foram registrados 366 casos provaveis de
doenca pelo virus Zika em residentes no Municipio de Formosa, desses, 61 (17,9 %)
casos foram confirmados. O coeficiente de incidéncia alcangou 1,96 casos/100 mil
hab. Oito (13,1%) casos foram em gestantes. Houve o registro de 11 casos
importados, provenientes do 1 Suriname e 1 Panama e 9 casos de outros Estados do
Brasil, com predominancia dos municipios da Bahia, conforme relacdo a seguir: 4
casos de Salvador - BA, 2 de Ipir4-BA, 1 de Feira de Santana-BA e 1 Santaluz - BA, e
1 de Maruim, Sergipe.
Nessa perspectiva, as acfes a serem empregadas devem privilegiar as atividades de
prevencdo e promo¢do da saude em contraposicdo as atividades individuais e
curativas, como ponto central das politicas de formacao de recursos humanos da area
da saude.
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1.2. Politicas Institucionais no Ambito do Curso

As politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, constantes no PDI,
estdo previstas no ambito do curso e claramente voltadas para a promocdo de
oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso, pressupondo-se
praticas exitosas e inovadoras para a sua revisao.

A implantacdo e a consolidacdo do Curso de Graduagdo em Enfermagem
ocorrerdo mediante a utilizacdo das politicas institucionais aprovadas no ambito do
PDI. O PDI estabelece as politicas e as diretrizes institucionais, acdes estratégicas a
ser implantadas, nhum determinado horizonte temporal, para o cumprimento dessas
politicas institucionais.

As Faculdades Integradas lesgo implantaram no curso a politica prevista para o
ensino de forma coerente com as politicas constantes dos documentos oficiais (PDI).

As Faculdades Integradas lesgo ao definir os termos da sua politica para o
ensino superior toma como ponto de partida a compreensao de que esta se insere em
um contexto multifacetado, marcado por transformacdes econbémicas, sociais e
culturais.

A luz desse entendimento e das orientagdes formuladas no interior da politica
educacional brasileira, as Faculdades Integradas lesgo elegeu como sua fungéo
primeira empreender um processo educativo que contribua para o pleno
desenvolvimento do aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua formacao
profissional.

O Projeto Pedagogico do Curso de Graduacdo em Enfermagem esta centrado
no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no docente como facilitador e
mediador deste processo, com vista a formagéo integral e humanistica do futuro
profissional, articulando ensino, pesquisa e extensdo. Nele, as acdes de ensino,
pesquisa e extensao voltar-se-ao para a promoc¢ao de oportunidades de aprendizagem
alinhadas ao perfil profissional do egresso.

As politicas institucionais visam promover a compreensao dos alunos sobre o
contexto econémico, social, politico e cultural da sociedade. As politicas institucionais
para a graduacdo serdo operacionalizadas mediante o estimulo as préaticas de auto
estudo; ao encorajamento para o desenvolvimento de competéncias e habilidades
adquiridas nos diversos cenarios de ensino aprendizagem, inclusive as que se referem
a experiéncia profissional considerada relevante para a area de formacdo; ao
fortalecimento da articulacdo da teoria com a prética, valorizando as atividades de
investigacdo (individual e coletiva), assim como a realizacdo de estagios e a
participacdo em atividades de extensdo; a conducdo das avaliacdes periddicas que
utilizem instrumentos variados e complementares que sirvam para orientar processos
de revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Enfermagem; e a
promocao da discusséo de questdes relacionadas a ética profissional, social e politica
no curso que oferecera.

As Faculdades Integradas lesgo atuard permanentemente no processo de
aperfeicoamento continuado dos docentes, estimulando o aprimoramento da agéo
curricular e com vista a acessibilidade e qualificacdo do Curso de Graduacdo em
Enfermagem, com base na (0): utilizacdo de novas metodologias e estratégias de
aprendizagem (interdisciplinares), continuamente acompanhadas; emprego da
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inovacao e utilizacdo de novos recursos das TICs na aprendizagem; aplicacdo de um
processo de ensino-aprendizagem que possibilite ao discente: aprender a aprender;
aprender a fazer; aprender a viver juntos e aprender a ser; sistematica avaliacdo e
continua atualizacdo e aprimoramento curricular pelo NDE; desenvolvimento das
atividades de monitoria, nivelamento e estagio. O aluno contard com o suporte do
servico de apoio psicopedagdgico e sera constantemente estimulado a participar de
programas de investigacao cientifica e extenséo, acdes junto a comunidade. A estas
atividades serd somado o estimulo para participacdo, também, em seminarios,
jornadas, reunides cientificas, simpdsios e congressos.

No Curso de Graduacdo em Enfermagem, as atividades de pesquisa estarédo
voltadas para a resolucdo de problemas e demandas da comunidade na qual as
Faculdades Integradas lesgo estdo inseridas. Assim, o Ndcleo Docente Estruturante
do curso, incentivara a investigacgao cientifica para a qualificacdo do ensino.

E as atividades de extensdo serdo desenvolvidas visando a promover a sua
articulagdo com a sociedade, transferindo para esta os conhecimentos desenvolvidos
com as atividades de ensino e investigacdo cientifica; e captando demandas e
necessidades da sociedade para orientar a produgcéo e o desenvolvimento de novos
conhecimentos. Caracteriza-se pela viabilizacdo préatica e compartilhamento com a
comunidade do conhecimento sistematizado pelo saber humano e daquele produzido
nas Faculdades Integradas lesgo.

Nos termos das politicas institucionais, as Faculdades Integradas lesgo
incentivard a participacdo da comunidade académica (discente e docente) nas
atividades de ensino, investigacao cientifica e extensdo, sempre que possivel com o
envolvimento da comunidade externa; priorizando o enfrentamento dos problemas
locais e regionais, em consonancia com o perfil delineado para o egresso.

A Instituicdo utilizarad préticas inovadoras na revisdo de suas politicas
académicas, que serdo estendidas ao perfil profissional do egresso apresentado no
PPC. Colocard em foco a questdo da autoavaliagdo das atividades de ensino,
investigacao cientifica e extensdo como forma de incentivar a comunidade académica
a pensar na sua situacao frente aos novos desafios educacionais da area. Por
consequéncia, firmard o processo de avaliacdo interna e consolidara a avaliacdo do
curso com o objetivo de garantir a exceléncia de seus procedimentos e de seus
resultados.

A gestdo das Faculdades Integradas lesgo, articulada a gestédo do curso, seguira
as politicas estabelecidas nos documentos oficiais, destacando-se Regimento, PDI e
PPC, documentos que norteiam o cumprimento das politicas institucionais. Seréo
realizadas reunides dos dirigentes e a coordenacao do curso para discutir assuntos de
interesse do Curso de Graduacdo em Enfermagem. Assim, assuntos de interesse do
curso tratados pelo NDE e pelo 6rgdo colegiado do curso serdo, quando necessarios
regimentalmente, encaminhados aos dirigentes e ao 6rgao colegiado superior, para
apreciacao e deliberacao.

a) Politica de Ensino

As Faculdades Integradas lesgo ao definir os termos da sua politica para o
ensino superior toma como ponto de partida a compreensao de que esta se insere em
um contexto multifacetado, marcado por transformac¢des econbémicas, sociais e
culturais. A luz desse entendimento e das orientacdes formuladas no interior da
politica educacional brasileira, a Faculdade elegeu como sua funcdo primeira
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empreender um processo educativo que contribua para o pleno desenvolvimento do
aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua formacéo profissional.

Almeja, dessa forma, formar pessoas de visdo transcendente aos aspectos
técnicos da sua area de atuacdo, capazes de aplicar o conhecimento produzido, mas
também de critica-lo e oferecer solu¢des préticas diante das mudancas que se
apresentam.

Nesse sentido, abandona a formacdo estritamente técnica e de carater
“enciclopédico”, baseada em procedimentos e métodos de ensino que privilegiam a
memorizacdo e a apreensdo acritica de conceitos e valores, para se estruturar em
torno de uma proposta avancgada, tendo por base inovacdes de carater pedagogico
gque buscam a formacao de consciéncias criativas e ndo repetidoras de contetdos.

Focada nessas premissas norteadoras, a politica de ensino da IESGO estara
pautada nas seguintes diretrizes:

= Estimulo a formacdo generalista e pluralista, respeitada a especificidade do
conhecimento;

= Incentivo a sélida formagcdo geral, necessdaria para que 0 egresso possa Vir a
superar os desafios de renovadas condigbes de exercicio profissional e de
producdo do conhecimento;

= Fortalecimento da articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a investigacao
cientifica individual e coletiva, assim como o0s estagios, as atividades
complementares e a participacdo em atividades de extenséo;

= Articulacdo entre o ensino, a investigacao cientifica e a extensao;
= Avaliacdo periddica das atividades desenvolvidas;

= Acompanhamento dos egressos.
b) Politica de Investigacao Cientifica

Apesar da natureza institucional de “Faculdade”, as Faculdades Integradas lesgo
desenvolvem atividades de investigacdo cientifica nas suas areas de atuacao
académica, desenvolvendo acdes que proporcionem contribuicdes teoricas e praticas
ao ensino e a extensao.

As atividades de investigacao cientifica estardo voltadas para a resolucao de
problemas e de demandas da comunidade na qual esta inserida e alinhada a um
modelo de desenvolvimento que privilegia, além do crescimento da economia, a
promocéao da qualidade de vida.

As Faculdades Integradas lesgo incentivara a iniciacdo cientifica investigacao
cientifica através:

| - do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em qualquer
atividade didatico pedagdgica;
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Il - da manutencdo de servicos de apoio indispensaveis, tais como, biblioteca,
documentacao e divulgacéao cientifica;

[l - da formacgéo de pessoal em cursos de pos-graduacao;
IV - do intercAmbio com instituicfes cientificas; e

V - da programacdo de eventos cientificos e participagdo em congressos,
simpdsios, seminarios e encontros.

A busca pelo desenvolvimento da iniciagdo cientifica devera ser desenvolvida
por todos os cursos da Faculdade.

A Faculdade, com vistas ao desenvolvimento da investigacao cientifica, envidou
esforcos no sentido da fixacdo de professores, inclusive através de mecanismos de
estimulo, tornando-os disponiveis a essa atividade, sem prejuizo dos seus trabalhos
no campo do ensino.

As atividades de investigacdo cientifica em curso serdo coordenadas pelas
coordenagbes de cursos em parceria com DEPIC - Divisdo de Extensdo PoOs-
graduacéo e Iniciacdo Cientifica.

Para executar as atividades de investigagdo cientifica a Faculdade podera alocar
recursos proprios de seu orcamento anual e/ou fazer uso da captacéo de recursos de
outras fontes.

c) Politica de Extensao

A linha basica da politica de extensdo das Faculdades Integradas lesgo é a da
insercdo da Faculdade no contexto, como instrumento ativo no processo de
construcdo e desenvolvimento socioeconémico, politico e cultural de Formosa e
entorno; a integracdo com empresas e instituicdes comunitarias de producdo de
conhecimento e tecnologia da regido, o estimulo a criatividade e a originalidade e a
consciéncia da mudanca e da necessidade de uma educagédo permanente.

E preciso, também, remontar aos compromissos assumidos com a regido,
destacando aqueles que mais se afinam com a acado extensionista o de contribuir para
o esforgo de ordenagéo do crescimento regional e para a preservacdo ambiental, o de
estimular o desenvolvimento cultural da regido e de promover a difuséo cultural e o de
contribuir para a melhoria da educacao basica na regiao.

As Faculdades Integradas lesgo desenvolvera atividades de extensao,
compreendendo atividades que visam promover a articulacdo entre a Instituicdo e a
comunidade, permitindo, de um lado, a transferéncia para sociedade dos
conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e investigagao cientifica,
assim como, a captagcéo das demandas e necessidades da sociedade, pela Instituicéo,
permitindo orientar a producéo e o desenvolvimento de novos conhecimentos.

As atividades extensionistas tém como objetivos:

= Articular 0 ensino e a investigacdo cientifica com as demandas da sociedade,
buscando o compromisso da comunidade académica com interesses e
necessidades da sociedade organizada, em todos o0s niveis (sindicatos, 6rgdos
publicos, empresas, categorias profissionais, organizacdes populares e outros
organismos);
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= Estabelecer mecanismos de integracdo entre o saber académico e o saber
popular, visando uma producdo de conhecimento resultante do confronto com a
realidade, com permanente interacdo entre teoria e prética,

= Democratizar o conhecimento académico e a participacéo efetiva da sociedade na
vida da Instituicdo de Ensino Superior;

= Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da
consciéncia social e politica, formando profissionais-cidadaos;

= Participar criticamente das propostas que visem o desenvolvimento regional,
econdmico, social e cultural;

= Contribuir para reformulagdes nas concepgdes e praticas curriculares;

= Favorecer a reformulagdo do conceito de “sala de aula”, que deixa de ser o lugar
privilegiado para o ato de aprender, adquirindo uma estrutura 4gil e dinamica,
caracterizada pela interacdo reciproca de professores, alunos e sociedade,
ocorrendo em qualquer espaco e momento, dentro e fora dos muros da Instituicdo
de Ensino Superior.

De acordo com o Regimento da Faculdade, os programas de extensao,
articulados com o ensino e investigacao cientifica, serao desenvolvidos sob a forma de
atividades permanentes em projetos.

As atividades de extensdo, no ambito da Faculdade, serdo realizadas sob a
forma de:

= Cursos de Extensdo: sdo cursos ministrados que tém como requisito algum nivel
de escolaridade, como parte do processo de educacdo continuada, e que nédo se
caracterizam como atividades regulares do ensino de graduac&o;

= Eventos: compreendem acdes de interesse técnico, social, cientifico, esportivo e
artistico como ciclo de estudos, palestras, conferencias, congressos, encontros,
feira, festival, férum, jornada, mesa redonda, reunido, seminarios e outros.

= Programas de Acdo Continua: compreendem o conjunto de atividades
implementadas continuamente, que tém como objetivos o desenvolvimento da
comunidade, a integracdo social e a integracdo com Instituicdes de Ensino;

= Prestacdo de Servicos: compreende a realizacdo de consultorias, assessoria, e
outras atividades néo incluidas nas modalidades anteriores e que utilizam recursos
humanos e materiais da Faculdade.

A extensdo deverd ser desenvolvida em todos os cursos da Faculdade,
envolvendo professores e alunos. Devera traduzir-se em agfes concretas que rompam
com o elitismo e atendam as necessidades da populacao.

As atividades de extensdo serdo coordenadas pelo Centro de Planejamento,
Pesquisa e Extensdo que tem por finalidade estimular e promover as atividades de
investigacao cientifica e extensao na Faculdade, dando-lhes o necessario suporte.
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Para executar as atividades de extensdo a IESGO poderd alocar recursos
préprios de seu orcamento anual e/ou fazer uso da captacdo de recursos de outras
fontes.

Responsabilidade Social da Instituicédo

A IESGO vem buscando estreitar, de maneira estruturada, sua relacdo com a
sociedade por meio de seus projetos extensionistas, no intuido de ocasionar uma
melhoria significativa na relacdo entre comunidade académica e comunidade local.
Acreditamos que o aprendizado historico que nos instiga a propria revisdo do PDI nos
proporcionard maior amadurecimento, apontando, se e quando necessario, um
aperfeicoamento de suas metas e estratégias de acdo, no marco de um olhar
permanentemente critico sobre a realidade de nossa Instituicao.

Ao longo dos anos, a Instituicdo vem ampliando o nimero de bolsas vinculadas
aos Programas Sociais de modo significativo, como pode ser observado no gréafico a
seguir:

Total de Estudantes Bolsistas nas Faculdades Integradas lesgo (2020)

CONVENIOS ALUNOS BOLSISTAS | PORCENTAGEM
FIES 535 33%
PROUNI 467 29%

OovG 82 5%
OUTROS DESCONTOS 524 33%
TOTAL DE ALUNOS DA FACULDADE 1.608 100%

W FIES mPROUNI OVG mOUTROS DESCONTOS

As bolsas concedidas seguiram critérios estabelecidos, ndo fazendo
distincdo de insercao religiosa, orientacdo sexual, género, posicao politica ou
raca, considerando a heterogeneidade dos seus beneficiarios, cumprindo assim,
seu papel social e educacional a partir da sua inser¢do na comunidade local e
regional. Nesta dire¢do, buscamos por meio da oferta de cursos superiores,
figurarmos como um centro de formacao produtor de conhecimento cientifico e
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formador de opinido, na direcdo de construir uma sociedade mais justa,
igualitaria, fundada na justica social.

As Faculdades Integradas lesgo entendem que a responsabilidade social
da IES é também o relacionamento ético da Instituicdo com todos os grupos de
interesse que influenciam ou sdo impactados pela sua atuacdo. E a expanséo e
evolugdo do conceito e do papel da Instituicdo de Ensino Superior para além do
ambiente interno da Instituicéo.

O relacionamento da IES com o0s grupos de interesse deve acontecer de
acordo com os seus valores, principios, objetivos e missdo. Dessa forma, a
IESGO esta contribuindo para a promocdo do desenvolvimento cientifico e
tecnolégico da sua area de insercdo, 0 qual € essencial para o crescimento
econdmico e social do Pais.

Através de uma comunicagcdo transparente interna e externa, o
investimento no ambiente de trabalho, no bem-estar da equipe de trabalho, na
satisfacdo dos discentes, docentes e comunidade sdo exemplos de acdes que
caracterizam a responsabilidade social da Institui¢cao.

Ao adotar essa postura, a IESGO coloca-se como uma instituicdo atenta
as demandas de uma sociedade em constante transformagéo que coloca para as
instituicdbes em geral e para as instituicdes de ensino, em particular, desafios que
implicam na revisdo constante de seus principios norteadores e de suas posturas
e posicionamentos.

Inclusdo Social e Educacéo Inclusiva

As Faculdades Integradas lesgo assumem que as diferencas humanas
sao naturais e que, como consequéncia desse pressuposto, a aprendizagem
deve ser adaptada as necessidades do educando, em vez de o educando se
adaptar ao processo de aprendizagem.

Uma proposta pedagogica centrada no educando, atende aos objetivos da
instituichio bem como as condutas de inclusdo e respeito as diferengas,
beneficiando a sociedade como um todo. A experiéncia tem demonstrado que tal
pensamento pode reduzir consideravelmente a taxa de desisténcia e repeténcia e
ao mesmo tempo garantir indices mais favoraveis de rendimento escolar. Tal
proposta pode impedir o desperdicio de recursos e a baixa perspectiva de
desenvolvimento, frequentemente presentes em programas de educac¢do pouco
inovadores, apoiados na mentalidade educacional de que uma mesma técnica se
aplica a todas as realidades e individuos.

A incluséo e a participacdo sao essenciais a dignidade humana e ao pleno
exercicio da cidadania. Dentro do campo da educacdo, isso se reflete no
desenvolvimento de estratégias que procuram promover a genuina equalizacao
de oportunidades.

A educacdao inclusiva proporciona um ambiente favoravel a aquisicdo de
igualdade de oportunidade e participacdo total das pessoas com necessidades no
processo de aprendizagem. O sucesso delas requer um esforco claro, ndo
somente por parte dos professores e dos profissionais da educacdo, mas também
por parte dos colegas, pais, familias e voluntarios.
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A educacdo inclusiva deve responder as necessidades diversas do
educando, acomodando diferentes estilos e ritmos de aprendizagem e
assegurando uma educacao de qualidade para todos, por meio de metodologias
de ensino apropriadas, arranjos organizacionais, uso de recursos diversificados e
parcerias com as organizacfes especializadas.

Atenta a sua responsabilidade social e aos indicadores e padrdes de
qualidade estabelecidos pelo Ministério da Educacao por meio de sua Politica de
Acessibilidade, a IES busca adotar a¢des visando o atendimento as pessoas com
necessidades especiais.

a) Para pessoas com deficiéncia auditiva (surdez ou baixa audi¢&o);
b) Para pessoas com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visao);

c) Para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida;

d) Para pessoas com deficiéncia mental.

Para os professores e pessoal técnico-administrativo, visa disponibilizar o
programa de capacitagdo para a educacao inclusiva, constando, especialmente,
da oferta de:

a) Informagbes sobre pessoas com deficiéncia;

b) Cursos, seminarios ou eventos similares, ministrados por
especialistas;

¢) Cursos para o atendimento da linguagem dos sinais;

d) Seminarios ou eventos similares sobre relacdes pessoais e
atendimento.

Para a comunidade social dispor-se-a de:

a) Campanhas de sensibilizagdo e de motivagéo para a aceitacdo das
diferencas;

b) Parcerias com as corporacdes profissionais e com as entidades de
classe (sindicatos, associagfes, federagbes, confederagbes etc),
com 0 objetivo de promover acles integradas
Escola/Empresa/Sociedade Civil organizada para 0
reconhecimento dos direitos das pessoas com necessidades
especiais como direitos humanos universais;

c) Integracdo Escola/Empresas para a oferta de estagios profissionais
com adequadas condicdes de atuacdo para as pessoas com
necessidades especiais.

Os cursos, programas e projetos de Educacdo Superior desenvolvidos /a
serem desenvolvidos pela IES contribuem, ainda, para a redugdo das
desigualdades sociais e regionais ao gerarem novos empregos, diretos
(professores e pessoal técnico-administrativo) e indiretos (reprografias,
lanchonetes, etc).

1.3. Concepcéo do Curso

Atualmente, a participagdo brasileira no cenario globalizado e tecnoldgico
depende da capacitacdo de pessoas inseridas nesse contexto. A forma de perceber,
criar, produzir, inovar, gerenciar e adaptar insumos, produtos e servicos destaca o
profissional de maneira competitiva no mercado de trabalho. E importante perceber
gue este avanco cientifico provoca mudancas na area da saude, que procuram, cada
vez mais, mao de obra qualificada.

Ao contrario do antigo modelo educacional, que requer do estudante uma
postura mais passiva, a construcdo do curriculo do curso de Bacharelado em
Enfermagem pauta-se pela orientacdo dialdégica, que se organiza a partir das
caracteristicas discentes e da proposta de formacgéo, considerados seus niveis
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tedricos, praticos e metodologicos. Esta metodologia garante a eficacia pedagdgica,
compreendendo o aluno como sujeito social, contextualizado em relacdo a um grupo
social, cultural e econdmico, na estrutura de uma proposta avangada.

Para tanto, a organizagdo curricular do curso foi elaborada com o escopo de
promover a teoria e a pratica, por meio de situacdes cotidianas da profisséo, e
fortalece uma visdo ética, empreendedora e holistica, bem como a postura critica e
analitica que se harmoniza com os objetivos do curso.

As disciplinas ofertadas respeitam uma formatacao adequada a aprendizagem,
intercalando momentos de leitura e compreensdo de texto com momentos de
atividades praticas, individuais e cooperativas. Todas as disciplinas apresentam uma
sequéncia de Unidades de Interacao e Aprendizagem (UIAS).

1.4. Objetivos do Curso
1.4.1. Objetivo Geral

1) Formar enfermeiros capazes de atuar nas diversas situagfes de saude-
doenca;

2) Formar Enfermeiros generalista, humanista, critico e reflexivo, de modo a
participar de acdes transformadoras no a&mbito da saude, considerando o
contexto socio-politico-econdmico e assumindo posicéo de lideranga com
sélido conhecimento técnico-cientifico, fundado nos principios da
ética/bioética e na apropriacdo de valores estéticos e politicos;

3) Formar profissionais éticos, competentes e comprometidos com a
sociedade, fornecendo conhecimentos de niveis diversificados das
competéncias adquiridas na formacao especifica.

Os egressos compreendem temas que transcendem ao seu ambiente proprio
de formacdo e importantes para a realidade contemporanea, sempre vinculada a
perspectivas criticas, integradoras e a construcao de sinteses contextualizadas.

1.4.2. Objetivos Especificos

a) Formar enfermeiros com perfil profissional para atuar nos niveis primarios,
secundario e terciario de assisténcia a saude, respeitando 0s preceitos
éticos e estéticos;

b) Contribuir para assisténcia integral a saude da populacdo, favorecendo a
gualidade da atencéo a salde por meio da integracdo do ensino e servico;

c) Ser referéncia no processo de formag¢do do enfermeiro, de modo que os
egressos do curso possam se destacar por sua competéncia técnico-
cientifica e humanista, bem como por suas habilidades de comunicacéo,
lideranga e gerenciamento;

d) Contribuir para a producgéo e divulgacdo do conhecimento da Enfermagem
e da area de saude.

1.5. Perfil do Egresso, Competéncias e Habilidades

1.5.1. Perfil do Egresso
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O perfil do egresso a ser formado pela IESGO, tem como referéncia o perfil
definido no caput do art. 3°, das DCN Resolugdo CNE/CES N° 3, DE 7 DE
NOVEMBRO DE 2001 a saber:

Enfermeiro, com formacdo generalista,
humanista, critica e reflexiva. Profissional
qualificado para o exercicio de Enfermagem, com
base no rigor cientifico e intelectual e pautado em
principios éticos. Capaz de conhecer e intervir
sobre o0s problemas/situacbes de salde-doenca
mais prevalentes no perfil epidemiologico
nacional, com énfase na sua regido de atuacdo,
identificando as dimensbes biopsicossociais dos
seus determinantes. Capacitado a atuar, com senso
de responsabilidade social e compromisso com a
cidadania, como promotor da saude integral do ser
humano;

Atrelado a visdo da IESGO que pretende consolidar-se como centro de
exceléncia, reconhecido nacionalmente na producdo, sistematizacdo, difusdo do
conhecimento e na qualidade dos servicos prestados a comunidade, neste caso no
ambito da saude.

1.5.2. Competéncias e Habilidades

Considerando o que orienta as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCNs do
Curso de Graduacdo em Enfermagem, Resolucdo CNE/CES N° 3, DE 7 DE
NOVEMBRO DE 2001, através do Art. 4°, A formacgéo do enfermeiro tem por objetivo
dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes
competéncias e habilidades gerais:

Diante dessas habilidades e competéncias, o curso de Enfermagem das
Faculdades Integradas IESGO tem o compromisso de formar profissionais criticos,
reflexivos, comprometidos com a solucdo de problemas sociais e de saude da
populacdo. Portanto, esses profissionais devem possuir competéncias que
possibilitem a capacidade de articular sua vida profissional com o contexto de
trabalho onde atuam.

Partindo da concepcédo dos quatro pilares da educacdo (DELORS, 1998),
estruturou-se o conceito de competéncia, o qual procura contemplar as
aprendizagens necessarias, tais como: aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a viver juntos e aprender a ser:

Para poder dar resposta ao conjunto das suas missfes, a educacéo
deve organizar-se em torno de quatro aprendizagens fundamentais
que, ao longo de toda vida, seréo de algum modo para cada individuo,
os pilares do conhecimento: aprender a conhecer, isto € adquirir 0s
instrumentos da compreensao; aprender a fazer, para poder agir sobre
0 meio envolvente; aprender a viver juntos, a fim de participar e
cooperar com 0s outros em todas as atividades humanas; finalmente
aprender a ser, via essencial que integra as trés precedentes. E claro
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gue estas quatro vias do saber constituem apenas uma, dado que
existem entre elas multiplos pontos de contato, de relacionamento e
de permuta (DELORS, 1998, p. 89-90).

Antunes (2001), buscando respostas aos desafios que a educacdo impde,
argumenta que aprender a conhecer, isto €, adquirir competéncias para o dominio
dos préprios instrumentos do conhecimento, € um pilar importante, uma vez que
quem aprende a conhecer aprende a aprender. Essa aprendizagem é fundamental
no que tange as relacbes interpessoais, as capacidades e habilidades para
selecionar as informacdes e construir conhecimentos, exercitando o pensamento
para que esses conhecimentos possam ser contextualizados com as diversas
situacdes e realidades em que vivemos e, assim, expressos através de diferentes
linguagens.

O pilar aprender a fazer, ao qual Antunes (2001) se refere ser tdo importante
quanto o anterior, demonstra a capacidade do individuo em interagir com o meio,
desenvolvendo praticas e conhecimentos qualitativos, compreendendo que o fazer
como dimensdo humana pode e deve ser melhorado continuamente.

O autor completa a ideia se referindo a aprender a viver juntos, ou a viver
com 0s outros, como uma competéncia relacional, enquanto o aprender a ser como
uma competéncia atitudinal. A competéncia relacional, segundo Antunes (2001), se
inicia com a descoberta do outro a partir da descoberta de si mesmo. Cré-se que os
caminhos para isso sao 0 autoconhecimento, a autoestima, a solidariedade e a
compreensdo. Assim, a capacidade de participar e contribuir com 0s outros no
desenvolvimento de todas as atividades humanas implica em aprender a construir
coletivamente, compreendendo que o conhecimento na &rea da saude €
multiprofissional e interdisciplinar.

O aprender a ser como competéncia atitudinal, conforme este mesmo autor,
tem sua ténica na visdo integral do homem. Todo ser humano deve ser preparado
inteiramente — espirito e corpo, inteligéncia e sensibilidade, sentido estético e
responsabilidade pessoal, com ética e espiritualidade — para elaborar pensamentos
autbnomos e criticos e, também, para formular os proprios juizos de valores, de
modo a poder decidir, por si mesmo, como agir em diferentes circunstancias da vida,
demonstrando atitudes de respeito e de valorizagdo da vida humana.

e Para Perrenoud (1999), o0 ensino comprometido com o
desenvolvimento de competéncias exige a observacdo de alguns
aspectos no processo de organizacdo do curriculo, dentre eles, o
contexto social e cultural para que as atividades académicas estejam
inscritas em uma realidade concreta e em movimento. Apesar do
carater polissémico da nogdo de competéncias, Frigotto (1999, p. 7),
afirma que as competéncias sdo nogoes, pois “[...] ndo se constituem,
em termos epistemologicos, em conceitos. Falta-lhes, para tanto,
materialidade histoérica”.

Esta proposta optou pela definicdo de competéncia descrita por Perrenoud
(1999, p.7) como “uma capacidade de agir eficazmente em um determinado tipo de
situacgdo, apoiada em conhecimentos, mas sem limitar-se a eles”. Por conseguinte,
essa definicdo norteara a operacionalizacao do curriculo,organizado em uma matriz
composta por disciplinas com uma ressignificagdo dos conteudos, que possibilitara o

desenvolvimento de competéncias pré-definidas para a formacgéo do enfermeiro.

As competéncias devem ser construidas de forma ativa e cada uma ter4 a
sua singularidade (RAMALHO; NUNEZ, 2004). Elas serdo abordadas em diferentes
niveis de complexidade, sendo um processo em constante desenvolvimento, que
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considera a relacdo entre a teoria e a pratica, entre as situacBes didaticas
interdisciplinares e os desafios do cotidiano da pratica de enfermagem nos diversos
cenarios da sociedade (instituicdes de saude, organiza¢bes, comunidades, etc.).

As competéncias serdo abordadas nas seguintes dimensdes: do cuidado, da
educacdo, da pesquisa e producdo do conhecimento, do gerenciamento e ético-
politica, por elas expressarem o0s saberes e 0s espacos da préatica profissional do
enfermeiro, configurando um alinhamento entre a graduagdo e a pdés-graduacéo
proposto pela Enfermagem das Faculdades Integradas IESGO.

Para cada dimensao foi construida uma competéncia geral, que corresponde
ao resultado final a ser alcangcado pelos discentes. Desta maneira, elas séo
desdobradas sucessivamente em competéncias especificas que devem atender ao
nivel de complexidade, singularidade e diversidade de cada periodo, ndo sendo
excludentes, mas complementares e convergentes.

s

O conceito de competéncia € 0 mesmo utilizado para o Bacharelado e
Licenciatura, porém, com outras dimensdes.

De acordo com as diretrizes do Curso de Graduagdo em Enfermagem aprovadas
pelo Conselho Nacional de Educacéo, o curso contempla 0os seguintes aspectos:

e formacéo generalista - aquela capaz de incorporar ao conhecimento
técnico-cientifico do futuro profissional o saber epidemiolégico, de
educacao em saude, de trabalho em grupo e de gestdo e
conhecimentos sobre risco e vulnerabilidade, na articulacdo de
projetos de intervencdao individual e coletiva (BRASIL, 2000);

e formacdo humanista —que integra a Pesquisa, 0 Ensino e a Extensao
a assisténcia, tendo como eixo de construgdo dessa formacédo a
referéncia a cidadania (XAVIER, 2000);

e formacgdo critica - a que possibilita ao futuro profissional a
apropriacdo de conhecimentos que permitam entender e interagir na
sociedade e,assim,participar na producao de sua prépria existéncia,
pois 0 espaco, 0Ss costumes e 0s objetos especificos de determinado
tempo, de determinada época, fazem parte de um conjunto de
relagbes complexas que ora se modificam, ora se intensificam ou séo
alteradas por ndo responderem mais as necessidades desse tempo
(SAVIANI, 1997, p. 11- 12);

e formacédo reflexiva — a que conduz o futuro profissional a uma
consideracdo ativa, persistente, apurada e cuidadosa daquilo que
busca,acredita e pratica, por meio da postura ética, na qual a atitude
reflexiva surge diante de uma situagdo do exercicio profissional,
auxiliando na tomada de decisédo frente a mesma, deixando de
considerar somente a normatizacdo de deveres e direitos ou regras de
comportamento profissional (SAVIANI, 2000);

e formacgdo no rigor cientifico: aquela que consiste num processo em
gue se integram atitudes e capacidades nos métodos de investigacéo,
de modo que o conhecimento da realidade surge da experiéncia da
mesma, revelando seus determinantes, que configuram o pensamento
criador do ser humano calcado na realidade, mas critico e reflexivo
frente a mesma (BRASIL, 2001, SANTOS, 2006);

e formacédo ética: reflexdo sobre os costumes ou sobre as acdes
humanas em suas diversas manifestacfes, nas mais diversas areas,
pautada na cidadania (BRASIL, 2001, SANTOS, 2006);
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formacdo transformadora:

formagdo para atuar

segundo as

necessidades de satde da populacdo e do Sistema Unico de Saude,
sendo capaz de transformacao da realidade de saude e de se tornar
um interventor no perfil epidemiolégico, contribuindo para a melhoria
da qualidade de vida dos cidadaos (BRASIL, 2001);

formacdo interdisciplinar e multiprofissional: formacéo para atuar
na equipe de trabalho, sendo capaz de integrar as acfes e servigos
preventivos aos curativos, os individuais aos coletivos, executando o
gue é exigido para cada caso em todos os niveis de complexidade do

sistema (SANTOS, 2006).

As competéncias (Tabela 2) foram elaboradas a partir das Diretrizes

Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacdo em Enfermagem (BRASIL,

2001).
HABILIDADE COMPETENCIA GERAL COMPETENCIAS ESPECIFICAS

° Atuar profissionalmente, compreendendo
a nhatureza humana em suas dimensoes,
expressoes e fases evolutivas;

Ser enfermelro. capaz de f:wdar ° Incorporar a ciéncia/arte de cuidar como

da pessoa, familia e comunidade, | instrumento de agdo profissional;

reconhecendo os determinantes e .

o ] . Usar adequadamente tecnologias, tanto
condicionantes do processo salde- de informagdo e comunicagdo, para o cuidar de
Cuidado doenga, com vistas a proposicdo de enfermagem;
solucdes e suas implementacdes, com .
¢ p. ¢ o ° Prestar cuidados de enfermagem

base em conhecimento técnico- baseados nos principios da ética e do

cientifico no desenvolvimento de humanismo,compativeis com as diferentes

acdes de promogdo, prevengao, necessidades apresentadas pelo individuo, pela

protecdo, reabilitacdo e aplicacio para familia e pelos diferentes grupos da

o cuidado Integral ao ser humano. comunidade;
° Atuar nos diferentes cendrios da pratica
profissional, considerando os pressupostos dos
modelos clinico e epidemiolégico;
° Utilizar os instrumentos que garantam a
gualidade do cuidado de enfermagem e da
assisténcia a saude, priorizando o bem-estar e a
seguranga do paciente;
° Atuar nos diversos niveis de atencdo a
saude, respeitando os principios do SUS; e
° Usar evidéncias cientificas e pautar-se
nasboas praticas.

Educagdo em | Ser enfermeiro capaz de atuar como

saude Educagdo

permanente

agente de transformacdo social, pela
promoc¢do do autocuidado e de

habitos de vida com impacto na saude

° Promover estilos de vida saudaveis,
atendendo as necessidades tanto dos seus
clientes/pacientes quanto as de sua comunidade;

° Promover o autocuidado;
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individual e coletiva.

® Promover formacdo técnico-cientifica que
confira qualidade ao exercicio profissional;

° Planejar e implementar programas de
educacdo e promoc¢do a saude, considerando a
especificidade dos diferentes grupos sociais e dos
distintos processos de vida, saude, trabalho e
adoecimento;

® Planejar e avaliar acbGes de educacgao
permanente dos trabalhadores de enfermagem
como espaco de aprendizado continuo.

Geréncia

Ser enfermeiro capaz de assumir o
gerenciamento do trabalho em
enfermagem e/ou gestao em saude,
tomando decisfes junto a estrutura
social, com foco no atendimento as
necessidades de salde da
populacao.

e Correlacionar as influéncias da evolucdo do
pensamento administrativo na pratica do sistema
de saude e de enfermagem;

® Analisar as politicas de salude e sua
influéncia na organizacdo da atencdo a saude;

® Analisar os elementos constitutivos do
processo de trabalho em saude e na enfermagem,
no ambito da promogdo, prevengdo e
recuperacao da saude;

° Planejar, executar, avaliar e socializar
praticas assistenciais, educativas, de pesquisa,
politicas e gerenciais que sustentam o trabalho de
enfermagem na unidade/campo de pratica, com
base nos determinantes do processo saude-
doencga e no perfil epidemioldgico da populagao,
com utilizagdo de instrumentos gerenciais;

® Reconhecer as politicas de recursos
humanos e seus determinantes como setor
estratégico para mudanga no modelo de atengdo
a saude;

® Planejar e avaliar a¢Oes e estratégias de
enfrentamento dos problemas nos servicos de
saude e de enfermagem, considerando o custo-
beneficio das agbes e procedimentos;

° Promover a interagdao interdisciplinar nas
relagdes de trabalho;

e Analisar criticamente recursos fisicos,
estrutura fisica e organizacional dos servigos de
saude e de enfermagem, verificando suas
condicgdes e relagdes de trabalho;

° Reconhecer-se como coordenador do
trabalho da equipe de enfermagem;

® Gerenciar o processo de trabalho em
enfermagem com principios ético-legais e com
resolutividade, tanto em nivel individual como
coletivo, em todos os ambitos de atuacdo
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profissional;

° Interferir na dindmica de trabalho
institucional, reconhecendo-se como agente
desse processo;

e  Compatibilizar as caracteristicas
profissionais dos agentes da equipe de
enfermagem as diferentes demandas dos
usuarios;

® Integrar as acdes de enfermagem as acbes
multiprofissionais;

e Desenvolver formacgdo técnico-cientifica que
confira qualidade ao exercicio profissional;

®  Planejar, implementar e participar dos
programas de formacdo e qualificacdo continua
dos trabalhadores de enfermagem e de saude;

Pesquisa
producado
conhecimento

e
do

Ser enfermeiro capaz de
desenvolver investigacdo de cunho
cientifico, empirico ou experimental,
reconhecendo nessas a construgéo
e a sustentacdo do conhecimento na
area de enfermagem

° Produzir, participar e aplicar pesquisas e/ou
outras formas de producdo de conhecimento que
objetivem a qualificacdo da pratica profissional;

® Ser capaz de socializar o conhecimento em
eventos ou periddicos, a fim de garantir
visibilidade de pesquisas na area de Enfermagem,
constituindo um espago permanente de
interlocugdo com profissionais e académicos da
area, bem como com pesquisadores de areas
afins, no pais e no exterior.

Etico-politica

Ser enfermeiro capaz de se reconhecer
como cidad3do e como profissional que
pertence a uma categoria da area
de
de saude, atuando como

da saude, integrante uma
equipe
agente de mudancga, com principios
dindmica

ético-politicos, na

institucional e nas relagdes sociais.

® Respeitar o cddigo ético, os atos normativos
da profissdo e os valores politicos e morais,
agindo adequadamente frente a dilemas,
problemas e ocorréncias do cotidiano
profissional;

e Respeitar a dignidade e os direitos do ser
humano, do nascimento até a morte, mantendo
sigilo das informagbes, registrando as
informagdes inerentes e indispensaveis ao
processo de cuidar, de forma clara, objetiva e
completa, e comprometida com a qualidade e
seguranca da assisténcia de enfermagem;

e Atuar de maneira integrada a equipe de
saude, em busca do atendimento de necessidades
da pessoa, familia e coletividade, em defesa dos
principios das politicas publicas de saude e
ambientais, que garantam universalidade de
acesso aos servicos de salde, integralidade da
assisténcia, resolutividade, preservacio da
autonomia das pessoas, participacdo da
comunidade, hierarquizacdo e descentralizacao
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politico- administrativa dos servigos de saude;

® Exercer a profissdao com justica,
compromisso, equidade, resolutividade,
dignidade, competéncia, responsabilidade,
honestidade e lealdade;

® Avaliar criteriosamente sua competéncia
técnica, cientifica, ética e legal, e somente aceitar
encargos ou atribuicGes quando capaz de
desempenho seguro para si e para outrem,
reconhecendo permanentemente a necessidade
de aprimoramento dos conhecimentos técnicos,
cientificos, éticos e culturais;

® Estabelecer novas relagdes com o contexto,
reconhecendo as estruturas e as formas de
organizacdo social, suas transformacdes e
expressoes;

® Participar da composicdo das estruturas
deliberativas e executivas do sistema de saude;

® Reconhecer o papel social do enfermeiro
para atuar em atividade politica e de
planejamento em saude;

® Participar das associacdes de classe,
sindicatos e outras esferas politicas/profissionais,
para que o engajamento seja fator de construgdo
coletiva para a adequada praxis da profissdo

1.5.3. Planejamento da Ampliacdo do Perfil do Egresso em Funcdo de Novas
Demandas Apresentadas pelo Mundo do Trabalho

O perfil do egresso a ser formado pela IESGO, tem como referéncia o
perfil definido no caput do art. 3°, das DCN Resolucdo CNE/CES N° 3, DE 7 DE

NOVEMBRO DE 2001 a saber:

Enfermeiro, com formacdo generalista,
humanista, critica e reflexiva. Profissional
qualificado para o exercicio de Enfermagem, com
base no rigor cientifico e intelectual e pautado em
principios éticos. Capaz de conhecer e intervir
sobre os problemas/situacdes de salde-doenca
mais prevalentes no perfil epidemioldgico
nacional, com énfase na sua regido de atuacéo,
identificando as dimensdes bio-psicosociais dos
seus determinantes. Capacitado a atuar, com senso
de responsabilidade social e compromisso com a
cidadania, como promotor da saude integral do ser
humano;
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Atrelado a visdo da IESGO que pretende consolidar-se como centro de
exceléncia, reconhecido nacionalmente na producédo, sistematizacéo, difusao
do conhecimento e na qualidade dos servigos prestados & comunidade, neste
caso no ambito da saude.

1.6. Mercado de Trabalho

a) Atencdo a Saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito
profissional, devem estar aptos a desenvolver acdes de prevencao,
promocao, protegao e reabilitagcdo da saude, tanto em nivel individual quanto
coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de
forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de saude.
Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais altos padroes
de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a
responsabilidade da atencéo a salde ndo se encerra com o0 ato técnico, mas
sim, com a resoluc¢éo do problema de saude, tanto a nivel individual como
coletivo.

b) Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saude deve
estar fundamentado na capacidade de tomar decisbes visando o uso
apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forca de trabalho, de
medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este
fim, os mesmos devem possuir habilidades para avaliar, sistematizar e
decidir a conduta mais apropriada;

¢) Comunicacéo: os profissionais de salde devem ser acessiveis e
devem manter a confidencialidade das informacbes a eles confiadas, na
interacdo com outros profissionais de salude e o publico em geral. A
comunicacdo envolve comunicacdo verbal, ndo verbal e habilidades de
escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicacao e informacao;

d) Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os
profissionais de saude devem estar aptos a assumirem posi¢cdes de
lideranga, sempre tendo em vista o bem estar da comunidade. A lideranga
envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de
decisbes, comunicacédo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

e) Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar
aptos a fazer o gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais e de informacédo, da mesma forma que devem
estar aptos a serem gestores, empregadores ou liderangas na equipe de
saude;

f) Educagdo permanente: os profissionais devem ser capazes de
aprender continuamente, tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica.
Desta forma, os profissionais de saude devem aprender a aprender e ter
responsabilidade e compromisso com a educagéo e o treinamento/estagios
das futuras geracdes de profissionais, ndo apenas transmitindo
conhecimentos, mas proporcionando condi¢cdes para que haja beneficio
mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servicos.
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Atribuigcdes no Mercado de Trabalho

O Enfermeiro deve possuir, também, competéncias técnico-cientificas, ético
politicas, socio-educativas contextualizadas que permitam:

e atuar profissionalmente compreendendo a natureza humana em suas
dimensdes, em suas expressoes e fases evolutivas;

e incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacédo
profissional;

e estabelecer novas relagbes com o contexto social, reconhecendo a
estrutura e as formas de organizacdo social, suas transformacdes e
expressoes;

e desenvolver formacdo técnico-cientifica que confira qualidade ao
exercicio profissional;

e compreender a politica de salde no contexto das politicas sociais,
reconhecendo os perfis epidemioldgicos das populacgdes;

e reconhecer a saude como direito e condi¢gfes dignas de vida e atuar de
forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como
conjunto articulado e continuo das acdes e servicos preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos 0s
niveis de complexidade do sistema;

e atuar nos programas de assisténcia integral a saude da crianca, do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;

e ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saulde, de
comunicar-se, de tomar decisfes, de intervir no processo de trabalho,
de trabalhar em equipe e de enfrentar situacbes em constante
mudanca;

e reconhecer as relacdes de trabalho e sua influéncia na saude;
e atuar como sujeito no processo de formacédo de recursos humanos;

e responder as especificidades regionais de salde através de
intervencdes planejadas estrategicamente, em niveis de promocao,
prevencdo e reabilitacdo & saude, dando atencédo integral & saude dos
individuos, das familias e das comunidades;

e considerar a relagdo custo-beneficio nas decisbes dos procedimentos
na saude;

e reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de
enfermagem;
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e assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho
multiprofissional em saude.

A formacdo do Enfermeiro deve atender as necessidades sociais da
saide, com énfase no Sistema Unico de Saude (SUS) e assegurar a
integralidade da ateng&o e a qualidade e humanizagdo do atendimento.
Esta formag&o tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos,
habilidades e atitudes requeridos para a competéncia em :

e promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto
dos seus clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando
como agente de transformacéo social,

e usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informacdo e
comunicagdo, quanto de ponta para o cuidar de enfermagem;

e atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional considerando os
pressupostos dos modelos clinico e epidemioldgico;

e identificar as necessidades individuais e coletivas de salude da
populacéo, seus condicionantes e determinantes;

e intervir no processo de saude-doenca responsabilizando-se pela
qualidade da assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes
niveis de atencdo a saude, com acgbBes de promocdo, prevencao,
protecdo e reabilitacdo a salde, na perspectiva da integralidade da
assisténcia;

e prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes
necessidades apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos
diferentes grupos da comunidade;

e compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de
enfermagem as diferentes demandas dos usuarios;

e integrar as acOes de enfermagem as ac6es multiprofissionais;

e gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de
Etica e de Bioética, com resolutividade tanto em nivel individual como
coletivo em todos os ambitos de atuacao profissional,

e planejar, implementar e participar dos programas de formagédo e
qualificacdo continua dos trabalhadores de enfermagem e de saude;

e planejar e implementar programas de educacdo e promocéao a saude,
considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos
distintos processos de vida, saude, trabalho e adoecimento;

e desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de
producdo de conhecimento que objetivem a qualificacdo da pratica
profissional;
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e respeitar o codigo ético, os valores politicos e os atos normativos da
profissao;

e interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como
agente desse processo;

e utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de
enfermagem e da assisténcia a saude;

e participar da composicao das estruturas consultivas e deliberativas do
sistema de salde;

e Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de
politica e planejamento em salde.

1.7. Estrutura Curricular
1.7.1. Contelidos Curriculares

O Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo em Enfermagem privilegia a
flexibilidade, a interdisciplinaridade, a acessibilidade metodol6gica e a compatibilidade
da carga horéria total (em horas de 60 minutos). Além disso, evidencia a articulagéo
da teoria com a pratica, a oferta do componente curricular LIBRAS. Explicita
claramente a articulacdo entre os componentes curriculares no percurso de formagéo
e apresenta elementos comprovadamente inovadores.

A flexibilidade curricular é uma estratégia necessaria para tornar o
aprendizado mais significativo frente a diversidade e aos requerimentos, demandas e
expectativas de desenvolvimento regional e nacional. Foi incorporada no curso por
meio da(s): oferta de componentes curriculares optativos; previsdo de Atividades
Complementares, que serdo desenvolvidas na area de interesse do discente;
organizacdo dos componentes curriculares por etapas; previsdo de componentes
curriculares tedrico-praticos e praticos; metodologia proposta, que aproveitara todas
as possibilidades e cenarios de aprendizado possiveis; das estratégias de
acessibilidade metodoldgica; gestdo do curriculo (o Colegiado do Curso e o NDE
serdo os foruns privilegiados de concepcgéao e implantacao da flexibilizacéo); atividades
de pesquisa e extensdo (os conteudos dos componentes curriculares ndo sao a
esséncia do curso, mas sim referéncia para novas buscas, novas descobertas, novos
guestionamentos, oferecendo aos discentes um sdlido e critico processo de formacao,
voltado ao contexto educacional, socioecondmico, ambiental e do mundo do trabalho).

A organizagdo dos componentes curriculares na matriz numa perspectiva
interdisciplinar garante a integracéo horizontal e vertical de contetdos. Considerou a
necessaria profundidade e complexidade crescente dos contelidos, e a interacdo dos
conhecimentos com as outras areas ou unidades de ensino, incluindo tematicas
transversais e de formacdo ética e cidada, tais como: educacdo ambiental, direitos
humanos, étnico-raciais e indigenas e aspectos sociais ou de responsabilidade social,
éticos, econémicos e culturais. Assim, somente se justifica o desenvolvimento de um
dado conteddo quando este contribui diretamente para o desenvolvimento de uma
competéncia profissional. Dessa forma, o0s componentes curriculares foram
organizados ao longo dos semestres considerando 0s seus aspectos comuns em
termos de bases cientificas, tecnologicas e instrumentais. E a sequéncia das
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disciplinas possibilita a interligacdo dos contetdos e a interdisciplinaridade.

A implantacdo de outras préticas interdisciplinares contribuird para a sua
efetivacdo, tais como: (a) capacitagbes e reunibes de planejamento académico dos
docentes, visando a sincronizacdo de atividades e programas e a coordenagdo
comum das atividades pedagdgicas; (b) discussao coletiva sobre os problemas do
curso; (c) priorizacdo da contratacdo de docentes titulados, com experiéncia
profissional e no magistério superior (capacidade para abordagem interdisciplinar,
apresentar exemplos contextualizados e promover compreensdo da aplicacdo da
interdisciplinaridade no contexto laboral); (d) desenvolvimento de avaliagcbes e de
projetos interdisciplinares etc. No desenvolvimento dessas praticas os docentes terdo
claras as interfaces dos componentes curriculares e as possiveis inter-relacées,
criando, a partir disso, novos conhecimentos de forma relacional e contextual.

Para garantir a acessibilidade metodolégica, a metodologia de ensino-
aprendizagem, os recursos pedagoégicos e tecnolégicos e as técnicas de ensino e
avaliacdo serdo definidos de acordo com as necessidades dos sujeitos da
aprendizagem, com amparo do servico especifico de Nucleo de Apoio
Psicopedagogico e Acessibilidade - NAPA, da Coordenacédo de Curso, do NDE e do
Colegiado do Curso.

A carga horaria total do curso 4000 horas apresentada em horas de 60
minutos), e o prazo minimo para a sua integralizacéo (10 semestres), foi definida com
base na Resolu¢cdo CNE/CES N° 213/2008, que dispde sobre carga horaria minima e

procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo em
Enfermagem, entre outros bacharelados, na modalidade presencial.

A “Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS” é oferecida entre as disciplinas
optativas do curso, em atendimento ao disposto no §2° do artigo 3° do Decreto n°
5.626/2005.

No 7° e 8° semestre ha componentes curriculares optativos, de livre escolha
pelo aluno entre aqueles de uma lista previamente estabelecida pela IESGO, e que se
volta a flexibilizacdo da matriz curricular do curso. Entretanto, esta lista pode ser
ampliada ou maodificada, tendo sempre por base as necessidades do mercado de
trabalho, o perfil profissional que se deseja para o egresso, 0s novos conhecimentos
no ambito da Enfermagem, as demandas efetivas diagnosticadas, as expectativas da
comunidade académica, o recomendado pelo NDE e aprovado pelo Colegiado de
Curso.

Os componentes curriculares possuem suas dimensdes praticas. Foram
organizados de modo a permitir a utilizacdo de metodologias e préaticas de ensino
integradoras de conteudos e de situacbes de pratica, de modo que o futuro
profissional compreenda e aprenda desde o inicio do curso as relacdes entre as
diversas areas de conhecimentos e a sua aplicacdo na complexidade da pratica
profissional. Considerou-se a necessidade de fortalecer a articulagéo da teoria com a
pratica. A metodologia prevista no PPC coaduna-se com praticas pedagdgicas que
estimulem a agéo discente em uma relagdo teoria-pratica. Além disso, a experiéncia
profissional do corpo docente contribuird na sua capacidade para apresentar exemplos
contextualizados com relacdo a problemas praticos, e no desenvolvimento da
interacdo entre conteudo e prética. A contextualizacdo e a atualizagdo deverdo ocorrer
no préprio processo de aprendizagem, aproveitando sempre as relacbes entre
conteudos e contextos para dar significado ao aprendizado, sobretudo por
metodologias que integrem a vivéncia e a pratica profissional ao longo do processo
formativo e que estimulem a autonomia intelectual.
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O Estagio Supervisionado, componente curricular obrigatério do Curso
de Graduacdo em Enfermagem, sera realizado no 9° e 10° semestre, totalizando 800
horas, atendendo a Resolugdo CNE/CES N° 213/2008, que preconiza que 20% da
carga horaria total do curso sejam de estagio curricular. Configurando-se a partir da
insercdo do aluno no espaco sdécio institucional, objetivando capacita-lo para o
exercicio profissional, o que pressupde supervisdo sistematica e acompanhamento
docente. Esta supervisdo serd feita conjuntamente por professor supervisor e por
preceptor do campo, com base em planos de estigio elaborados em conjunto pela
IESGO e organizacbes que oferecem estagio. O Estagio Supervisionado pode ser
entendido como o eixo articulador entre teoria e pratica.

Ao longo do Curso de Graduacdo em Enfermagem, os alunos devem cumprir
um minimo de 200 horas em Atividades Complementares, que constituem um
importante instrumento de flexibilizagdo curricular. Essas atividades podem ser
desenvolvidas em qualquer semestre, inclusive no periodo de férias escolares. O
aproveitamento das Atividades Complementares devera ser requerido pelo aluno
mediante formulario préprio ao final do curso.

O Trabalho de Concluséo de Curso, a ser realizado no 10° semestre, consiste
em pesquisa individual orientada e apresentada perante banca examinadora. Sera
desenvolvido pelo aluno sob orientagdo docente, nos termos do regulamento
especifico.

A estrutura curricular torna-se inovadora na medida em que seus
protagonistas sdo os docentes e discentes. Seus papéis, atitudes e performance
também serdo modificados para a ela se adaptar. Considerando isso, a fim de que a
estrutura curricular seja implantada em sua plenitude, torna-se necessaria sua
constante avaliagdo, para a efetiva integracdo entre os diferentes componentes
curriculares pelos docentes, discentes, NDE, CPA e Colegiado do Curso.

O planejamento, desenvolvimento e avaliagdo da estrutura curricular e da
sua operacionalizagdo, favoreceram ao corpo docente novos olhares sobre as
concepgOes de ensinar e aprender. Aos discentes, induzird ao maior envolvimento,
interconexao de contetdos, aprofundamento de conhecimentos e de correlagdes entre
teoria e pratica nas abordagens estudadas, desdobrando num processo de
aprendizagem mais significativo.

O processo ensino-aprendizagem, baseado no processo dialégico, privilegiara
a articulacdo da teoria com a pratica e a acessibilidade pedagdgica e atitudinal,
pressupondo a pertinéncia dos contetdos programaticos direcionados a formagéo
holistica do futuro profissional, com a aquisicdo de conhecimento associada ao
desenvolvimento dos valores éticos, individuais e sociais.

Os contetdos curriculares possibilitam o efetivo desenvolvimento do perfil
profissional do egresso, considerando a atualizacdo da area, a adequacao das cargas
horarias (em horas de 60 minutos), a adequacdo da bibliografia, a acessibilidade
metodolégica, a abordagem de conteudos pertinentes as politicas de educacado
ambiental, de educacdo em direitos humanos e de educacdo das relagBes étnico-
raciais e o0 ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena, diferenciam
o curso dentro da area profissional e induzem o contato com conhecimento recente e
inovador.

A IES implantard no curso mecanismos de aproveitamento de conhecimentos,
adquiridos pelo estudante, mediante estudos e préaticas independentes, como
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monitorias, estagios, programas de iniciacdo cientifica, programas de extensao,

estudos complementares e cursos realizados em areas afins.

O ementario explicita as linhas mestras dos conteudos que serdo desenvolvidos
em cada unidade de ensino, seguido de bibliografia basica e complementar. A
bibliografia basica e complementar recomendada foram referendadas pelo NDE em
relacdo aos componentes curriculares, & quantidade de titulos e de exemplares e ao
namero de vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os titulos). A
bibliografia prevista no Projeto Pedagdgico do Curso serd utilizada nos Planos de
Ensino, esta atualizada e considera os aspectos tedrico-praticos da formacao, a matriz

curricular, o perfil do egresso.

1.7.2. Grade Curricular

Anatomia Geral SAU 101
1° Atividades Extensionistas | 100 EXT 100
1° | Biosseguranca e Suporte Basico de Vida 60 SAU 113
1° | Citologia e Histologia 60 SAU 104
10 Fundamentos Histdricos e Eticos da Saude 60 SAU 106
Portugues Instrumental LET 100

Atividades Extensionistas I EXT 101
2° | Fisiologia Humana 60 SAU108
2° | Genética e Embriologia 60 SAU 100
2° | Metodologia Cientifica 60 HUM 101
2° Microbiologia e Imunologia 60 SAU 107

PS|coIog|a Aplicada A Satde PSI 113

Anatomia dos Sistemas SAU102
3° Atividades Extensionistas Il 100 EXT 102
3° | Bioestatistica e Epidemiologia 60 SAU 103
3° Bioquimica e Biofisica Celular 60 SAU 110
Parasitologia e Meio Ambiente SAU 109

Processos Patoloilcos Gerais SAU 111

Atividades Extensionistas IV EXT 103
4° | Farmacologia e Toxicologia 60 SAU 112
4° | Fundamentacdo do Processo do Cuidar 60 ENF 110
40 Laboratério de Praticas No Processo do Cuidar 60 ENF 111
Politicas Publicas em Saude SAU 105

Slstematlzaiao da Assisténcia em Enfermaiem ENF 101

Coletividade

Atividades Extensionistas V EXT 104
5° Comunicacéo e Relacionamento Teurapéutico 60 SAU 115
5° | Enfermagem Na Atencdo Primaria A Saltde da Familia e 60

ENF 102
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Trabalho de curso

400

| 9° | Estagio supervisionado | SEU 100

400

5° | Enfermagem Na Satde do Adulto e Idoso 60 ENF 103
5° | Nutricdo e Dietoterapia Aplicada A Saude 60 SAU 114
5° | Saude do Adulto e Idoso - Laboratorio 60 SAU 116
| 400
6° | Atividades Complementares | 100 ATC 100
6° | Enfermagem em Salde Coletiva 60 ENF 104
6° | Enfermagem Na Salde da Mulher e do Recém Nascido 60 ENF 105
6° | Interpretacdo de Exames e Diagnostico 60 SAU 117
6° | Perioperatdrio e Central de Material Esterilizado 60 ENF 112
6° | Salde da Mulher e do Recém Nascido-laboratério 60 SAU 118
] 400
7° | Atividades Complementares || 100 ATC 101
7° | Enfermagem Na Salde da Crianca e Adolescente 60 ENF 106
7° | Enfermagem Na Salde do Trabalhador 60 ENF 107
7° | Enfermagem Na Salide Mental 60 ENF 108
7° | Optativa | 60 OPT 100
7° | Saude da Crianca e Adolescente - Laborat6rio 60 SAL 119
8° | Administracdo e Gerenciamento em Enfermagem 120 ENF 100
8° | Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia 60 ENF 109
8° | Optativa Il 60 OPT 101
8° | Promocdao e Prevencao de Saude 60 SAU 120
8° | Promocao e Prevencéo de Saude - Pratica SAU 121

HUM 102

10° | Estagio supervisionado Il

300

SEU 101

* A validacao das atividades complementares podera ser realizada até o Gltimo semestre do curso.
** As atividades praticas em laboratorio de aprendizagem devem compor no minimo 20% da ch da

disciplina.
R O
Descrigao Carga Horaria
Disciplinas 3000
Atividades Complementares 200
Estagio Supervisionado 800
Atividades Extensionistas 500
Total 4000

DISCIPLINAS OPTATIVAS

DISCIPLINA CARGA HORARIA
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 60
Empreendedorismo 60
Enfermagem Florence 60
Introducéo estética Cosmetologia 60
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_ TEMASDASATIVIDADESEXTENSIONISTAS

1- Cultura

2- Direitos Humanos e Justica
3- Meio Ambiente

4- Saude

5- Tecnologia e producdo

6- Trabalho

7- Educacgéo

8- Desenvolvimento Social

1.7.3. Ementério e Bibliografia

As ementas e 0s programas dos componentes curriculares estdo adequados a
concepcédo do curso e serdo atualizados periodicamente.

A Dbibliografia indicada (basica e complementar) para 0s componentes
curriculares do curso esta plenamente adequada, atualizada e é relevante.

O ementério e a bibliografia encontra-se em anexo

1.7.4. Estagio Supervisionado

O Estégio Supervisionado € componente curricular que visa proporcionar ao
aluno formacdo pratica, com desenvolvimento das competéncias e habilidades
necessarias a atuacao profissional. E concebido para propiciar ao aluno a participacéo
em situagOes simuladas e reais de vida e trabalho, vinculadas a sua area de formacéo.

No Curso de Graduagdo em Enfermagem, os Estagios Supervisionados sao
conjuntos de atividades de formacgé&o, programados e diretamente supervisionados por
membros do corpo docente da IESGO, e procuram assegurar a consolidacdo e a
articulacdo das competéncias estabelecidas. Os estagios visam assegurar 0 contato
do formando com situacdes, contextos e instituicdes, permitindo que conhecimentos,
habilidades e atitudes se concretizem em acdes profissionais.

O Estagio Supervisionado na IESGO ajusta-se aos dispositivos da Lei n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008, que dispbe sobre o estagio de estudantes.

Foram firmadas parcerias, em forma de convénios com a FEPECS.
Na IESGO, para o estagio curricular obrigatorio sera respeitada a relagéo de 1
(um) docente supervisor enfermeiro para até 6 estagiarios para orientar e

supervisionar simultaneamente em todos os cenarios de atuacao.

O Regulamento do Estagio Supervisionado encontra-se em anexo

1.7.5. Trabalho de Conclusdo de Curso
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O Trabalho de Conclusdo Curso (TCC) é componente curricular obrigatério do
Curso de Graduacdo em Enfermagem da IESGO a ser realizado ao longo do ultimo
ano do curso. E um componente curricular enriquecedor e implementador do perfil do
formando.

E concebido para propiciar ao aluno a oportunidade de realizar um exercicio
pedagdgico concentrado, realizado em momento mais proximo do final do Curso de
Graduacdo em Enfermagem, por meio do qual o aluno € instado a exibir as
competéncias e habilidades obtidas ao longo de sua formacédo. Nesse sentido, o
Trabalho de Conclusdo de Curso deve evidenciar uma capacidade de reflexdo
autbnoma e critica e, na perspectiva de uma educacdo continuada, abrir pistas
possiveis e futuras de investigacao.

A realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso tem como objetivo fomentar a
producao cientifica na area de Enfermagem e proporcionar a construcdo e a partilha
do conhecimento, em um exercicio de sistematiza¢éo, contribuindo para o crescimento
da profissdo como ciéncia. Além disso, tem como objetivos propiciar aos alunos
demonstrar o grau de aprofundamento adquirido, o aprofundamento tematico, a
consulta de bibliografia especializada e o aprimoramento da capacidade de
interpretacdo e critica da ciéncia e de sua aplicacgao.

Nos termos da politica institucional de pesquisa e para estimular a disseminac¢ao
de conhecimentos; uma vez aprovado, o TCC serd depositado em Repositério
Institucional. Acessivel pela Internet, o repositorio objetiva armazenar, preservar,
disseminar e possibilitar 0o acesso aberto, também pela comunidade externa, a
producao discente e docente.

Cada discente sera acompanhado durante o desenvolvimento do Projeto e da
Monografia por um professor orientador (docente do Curso de Graduacdo em
Enfermagem), pelo professor do componente curricular de TCC e pelo Coordenador
do Curso, responsaveis pelos Trabalhos de Conclusdo de Curso.

O Regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso encontra-se em anexo

1.7.6. Atividades Complementares

No Curso de Graduacdo em Enfermagem os alunos deverdo desenvolver 200
horas em Atividades Complementares, componentes curriculares enriquecedores e
complementadores do perfil do egresso, que possibilitam o reconhecimento, por
avaliacdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida
fora do ambiente académico, incluindo a prética de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas
relagdes com o mercado do trabalho e com as a¢fes de extensédo junto & comunidade.
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As Atividades Complementares foram concebidas para propiciar ao aluno a
oportunidade de realizar, em prolongamento as demais atividades do curriculo, uma
parte de sua trajetoria de forma autbnoma e particular, com contetdos diversos que
Ihe permitam enriquecer o conhecimento propiciado pelo Curso de Graduacdo em
Enfermagem.

O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programacéo que
totalize a carga horéria de 200 horas determinada na matriz curricular do Curso. O
Regulamento de Atividades Complementares imp8e a sua diversidade, a aderéncia a
formacédo geral e especifica do discente e define as formas de aproveitamento onde,
para cada Tipo de Atividade Complementar, estabelece convalidagdo em porcentagem
e horas.

Ainda, a Instituicdo oportuniza ao corpo discente a participagdo em atividades
complementares aderentes ao perfil do egresso, nos diferentes grupos
regulamentados. Além disso, garantiré:

(a) apoio financeiro ou logistico para a organizagdo e participagdo discente em
eventos de ambito local ou nacional.

(b) apoio a producdo académica discente e a sua publicagdo em encontros e
periddicos nacionais e internacionais - eletrdnicos ou impressos.

A seguir é apresentado o Regulamento das Atividades Complementares da
IESGO.

O Regulamento as Atividades Complementares encontra-se em anexo

1.7.7. Regulamento da Oferta dos Componentes Curriculares Optativos
A seguir é apresentada a proposta de regulamentacdo da oferta dos
componentes curriculares optativos, a ser submetida a aprovacdo do Colegiado do
Curso de Graduagdo em Enfermagem da IESGO.
REGULAMENTO DA OFERTA DOS COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre a oferta dos componentes curriculares
optativos do Curso de Graduacdo em Enfermagem da IESGO.

Art. 2°. Os componentes curriculares optativos sédo de livre escolha pelo aluno, dentro
de uma lista previamente estabelecida pela IESGO, permitindo a flexibilizacdo da
matriz curricular do Curso de Graduag¢do em Enfermagem.

CAPITULO Il - DOS COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

Art. 3° Os componentes curriculares optativos do Curso de Graduacdo em
Enfermagem séo os relacionados no quadro a seguir.

CARGA
COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS HORARIA
SEMESTRAL
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Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 60
Empreendedorismo 60
Enfermagem Florence 60
Introducdo estética Cosmetologia 60

81°. A lista de componentes curriculares optativos podera ser ampliada ou modificada,
tendo sempre por base as necessidades do mercado de trabalho e o perfil profissional
gque se deseja para o0 egresso.

§2°. A disciplina “Libras” sera oferecida entre os componentes curriculares optativos
do curso, em atendimento ao disposto no §2° do artigo 3° do Decreto n® 5.626/2005,
ndo podendo ser retirado da lista de componentes curriculares optativos oferecidos.

Art. 4°. Os componentes curriculares optativos serdo oferecidos na modalidade
presencial.

CAPITULO Il - DA CARGA HORARIA A SER INTEGRALIZADA

Art. 5°. Os alunos do Curso de Graduagdo em Enfermagem devem integrar, ao total,
120 horas em componentes curriculares optativos.

Paragrafo Unico. A carga horaria devera integralizada no 7° e 8° semestres do Curso
de Graduagédo em Enfermagem

CAPITULO IV - DA MATRICULA NOS COMPONENTES CURRICULARES
OPTATIVOS

Art. 6°. No 7° semestre do Curso de Graduagdo em Enfermagem, o aluno devera
matricular-se em 01 (um) dos componentes curriculares optativos que serdo
oferecidos neste semestre.

Art. 7°. O oferecimento de um determinado componente curricular optativo esta
condicionado a matricula de, no minimo, 20 (vinte) alunos.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8°. As situacdes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicacdo das
normas deste Regulamento, deverdo ser dirimidas pela Coordenadoria de Curso,
ouvido o Colegiado do Curso.

Art. 9°. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéo pelo Colegiado do
Curso de Graduacdo em Enfermagem da IESGO.

1.8. Metodologia de Ensino-Aprendizagem e Interdisciplinaridade

Serdo implantadas metodologias e técnicas didatico-pedagdgicas que
contribuam para a implementagdo de um processo de ensino-aprendizagem
emancipatorio, permitindo a abertura de espacos para a construcdo do préprio
conhecimento. Nesse sentido, a problematizacdo dos conteddos representa um
primeiro passo no processo de construcdo do conhecimento.

Os conteudos serdo apresentados partindo-se de uma postura problematizadora
em relacdo aos assuntos a serem estudados, de modo a fornecer ao professor uma
constante atualizagédo do perfil do aluno, dos diferentes niveis de ganhos, bem como o
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grau de dificuldade identificado durante o processo de ensino-aprendizagem. Tal
procedimento possibilitara ao professor a implementacdo de acBes que se fizerem
necessarias a minimizacdo das dificuldades constatadas. Por outro lado, este
procedimento evitard que o aluno assuma uma postura de mero espectador,
participando ativamente da aula. Isso significa uma metodologia de ensino dinamica,
gue privilegia o debate ao invés das aulas puramente expositivas.

Adicionalmente, outras estratégias de ensino deverdo ser cuidadosamente
selecionadas e planejadas, de modo a propiciar situacdes que:

e Viabilizem posicionamentos criticos;

e Proponham problemas e questdes, como pontos de partida para
discussoes;

e Definam a relevancia de um problema por sua capacidade de propiciar o
saber pensar, ndo se reduzindo, assim, a aplicagdo mecéanica de
formulas feitas;

e Provoquem a necessidade de busca de informacéo;
e Enfatizem a manipulacdo do conhecimento, ndo a sua aquisicao;

e Otimizem a argumentagéo e a contra argumentacao para a comprovacao
de pontos de vista,

e Dissolvam receitas prontas, criando oportunidades para tentativas e
erros;

e Desmistificam o erro, desencadeando a preocupagdo com a
provisoriedade do conhecimento, a necessidade de formulacdo de
argumentacdes mais sélidas;

e Tratem o conhecimento como um processo, tendo em vista que ele deve
ser retomado, superado e transformado em novos conhecimentos.

A adocdao desses critérios neutraliza a preocupacdo em repassar conhecimentos
a serem apenas copiados e reproduzidos, desafiando os alunos a fomentar sua
capacidade de problematizar e buscar respostas proprias, calcadas em argumentos
convincentes.

No Curso de Graduacdo em Enfermagem da IESGO, os professores utilizardo
diversos métodos e técnicas no desenvolvimento de seus componentes curriculares,
observando sempre as vantagens e as limitagdes de cada um.

Recomenda-se que no planejamento académico dos componentes curriculares
seja assegurado o envolvimento do aluno em atividades, individuais e de equipe, que
incluem, entre outros:

| - aulas, conferéncias e palestras;

Il - exercicios em laboratérios de Enfermagem;

Il - observacdo e descricdo do comportamento em diferentes
contextos;

IV - projetos de pesquisa desenvolvidos por docentes do curso;
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V - praticas didaticas na forma de monitorias, demonstracdes e
exercicios, como parte de disciplinas ou integradas a outras
atividades académicas;

VI - consultas supervisionadas em bibliotecas para identificacdo
critica de fontes relevantes;

VIl - aplicacdo e avaliacdo de estratégias, técnicas, recursos e
instrumentos psicoldgicos;

VIl - visitas documentadas através de relatérios a instituicbes e
locais onde estejam sendo desenvolvidos trabalhos com a
participacdo de profissionais de Enfermagem;

IX - projetos de extensao e eventos de divulgacdo do conhecimento,
passiveis de avaliacdo e aprovados pela instituicao;

X - praticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de
habilidades e competéncias em situagbes de complexidade variada,
representativas do efetivo exercicio profissional, sob a forma de
Estagio Supervisionado.

Diretrizes Pedagogicas Institucionais vou rever

As Diretrizes Pedagégicas das Faculdades Integradas lesgo constituem
orientacdes estratégicas da organizagdo institucional para o planejamento e a
conducdo das atividades académicas, de modo a definir e implementar direcdes a
serem agregadas aos projetos pedagodgicos dos cursos. Oferecem, ainda, condi¢des
para a integragdo e a efetivagdo, no contexto institucional, de todos o0s projetos
pedagdgicos com base em parametros bem definidos, referenciados pela missédo da
Instituicdo, por sua vocacdo e objetivos, pela norma legal e pelo contexto social,
politico, econémico e cultural no qual esté inserida. Estas condi¢cdes sdo garantidas
pelo Acompanhamento e Avaliacdo do Desempenho Institucional. Reunem os
indicadores para a tomada de decisfes, a preservagéo e a reavaliagdo, necessarias a
adequacdo constante do planejamento institucional com as necessidades das dez
dimensdes que contemplam o Projeto de Auto-Avaliacdo, e com as diretrizes
preconizadas pelo Sistema Federal de Ensino.

Neste contexto, a organizacdo da Faculdade busca integrar e articular os
projetos pedagogicos dos cursos oferecidos e estimular as praticas interdisciplinares
da investigacdo cientifica, da extensdo e das demais atividades extracurriculares
correlacionando-as e vinculando-as ao ensino.

As transformacdes sociais e 0 desenvolvimento cientifico-tecnolédgico acelerado,
aliados a expanséao das bases de conhecimento em todos os campos do saber tornam
imperiosa a definicdo de orientagbes compativeis com o estado de desenvolvimento
do conhecimento e da realidade social. Deverdo, assim, contemplar a mudanca de
foco do processo ensino-aprendizagem, cuja énfase vem se deslocando do
predominio da aquisicdo de conhecimentos para privilegiar a capacidade de aprender
a aprender, realcada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, que envolvem o
desenvolvimento das capacidades de integracdo e de critica das informacgfes e das
competéncias atuais. Assim como a busca de novos conhecimentos e a incorporagao
de novas tecnologias, desenvolvendo a habilidade de avalia-las e selecionar,
criticamente, as mais pertinentes.

Pretende-se, assim, centrar o processo educativo na constru¢do, na producao e
na apropriacdo dos conhecimentos técnico-cientificos e sdcio-culturais, em uma visdo
integradora e critica da realidade, mediante modelos de ensino-aprendizagem
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modernos e uso de apropriadas tecnologias. Uma perspectiva inovadora que traz,
amalgamada, a aprendizagem de valores e a formacao de atitudes para a mudanca e
para a atuacdo solidaria, calcada em padrBes éticos; que promova a formacgdo do
profissional, com soélida base de conhecimento tedrico cientifico e humano,
preparando o profissional para enfrentar as rapidas transformacfes da sociedade, do
mercado de trabalho e das condi¢Bes de exercicio profissional, como preconizam as
diretrizes curriculares nacionais para os cursos de graduacao.

Ter-se-a as seguintes linhas diretrizes para a acdo pedagdgica das Faculdades
Integradas lesgo:

Busca da qualidade e da exceléncia da formacg&o, comprometida com os padrdes
atuais das transformacdes sdcio-culturais e do desenvolvimento cientifico e
tecnolégico;

Formacdao do profissional, com ampla e sélida base teérica, capacidade de analise do
social e dominio dos procedimentos técnicos necessarios ao exercicio profissional;

Valorizagdo da dimensdo sociopolitica e cultural, desenvolvendo a capacidade de
leitura critica de problemas e seus impactos locais, regionais e nacionais, que
subsidiara a insercao do egresso no mundo do trabalho, como sujeito participe de sua
construcdo, assumindo, portanto, o exercicio profissional na direcdo da resolucédo de
problemas e da cidadania referenciado por sélidos padrdes éticos.

O caminhar na direcdo desse projeto suple estabelecer um conjunto de
principios e procedimentos orientadores prioritarios a acdo, entre os quais cabe
destacar:

= Interdisciplinaridade, entendida como esforco que busca a visdo global, como
superacdo do pensar simplificador e fragmentador da realidade, como forma de
administrar a otica pluralista das concepcdes de ensino, do saber e da prética;

= Articulacd@o entre o ensino, a investigacdo cientifica e as atividades de extensao e
de prestagéo de servigos a sociedade, em diferentes niveis de complexidade;

= Fornecimento de solida formacdo geral, em estreita interagdo com o0s
conhecimentos, competéncias e habilidades necessarias a formacdo do
profissional;

= Integragdo nos contextos reais de vida da comunidade, na rede de servigcos e com
profissionais em exercicio, como espacos privilegiados do processo de ensino-
aprendizagem, de forma continua;

= Desenvolvimento da capacidade de aprender a aprender, que engloba o aprender
a ser, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a conhecer, conforme
caracterizacdo das diretrizes curriculares nacionais para os cursos de graduacéo;

= Diversificacdo dos contextos de ensino e dos cenarios de pratica profissional, que
englobam diferentes modalidades de trabalho pedagogico e inser¢cdo do aluno em
campos de pratica com graus crescentes de complexidade;
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= Desenvolvimento de mecanismos de integracdo entre os diferentes cursos e dos
cursos com a rede de servigos;

= Desenvolvimento de modelos pedagdgicos capazes de articular a competéncia
cientifico-tecnoldgica e a relevancia social;

= Estruturacdo de matrizes curriculares flexiveis que, a diversidade de situacfes de
ensino aprendizagem, associem a possibilidade de construcdo prépria dos
caminhos de producdo do conhecimento pelo estudante bem como a de
crescimento autbnomo;

= Utilizacdo apropriada de tecnologias diversificadas.

A educacgdo superior desempenha papel inquestionavel na preparagdo das
novas geragcbes para o enfrentamento das exigéncias da sociedade moderna. As
novas tecnologias do mundo atual, as novas formas organizacionais do trabalho e a
rapida evolugdo do conhecimento cientifico, associadas as necessidades de melhor
qualificacdo profissional, exigem uma nova concepgao para 0S CUrsos superiores,
baseadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais. As diretrizes contemplam o
desenvolvimento de competéncias e de habilidades para a formacéo dos estudantes,
permitindo maior capacidade para competi¢cdo e sucesso no mercado de trabalho.

Assim, a Faculdade promove a:

= Preparacado de seu aluno para o mundo do trabalho, no atendimento as demandas
econdmicas e de emprego, adaptando-o as complexas condi¢cdes de exercicio
profissional no mercado de trabalho;

= Formacado para a cidadania critica, formando o aluno-cidad&o, capaz de interferir
construtivamente na sociedade para transforma-la;

= Preparacédo para a participacdo social em termos de fortalecimento ao atendimento
das demandas da comunidade, com o desenvolvimento de competéncias sociais,
processos democraticos e eficazes de tomada de decisbes, capacidade soOcio-
comunicativa de iniciativa, de lideranca, de solucdo de problemas;

= Formacdo para o alcance de objetivos comprometidos com o desenvolvimento
harmdnico da regido onde esté inserida;

= Preparacdo para entender o ensino como prioridade fundamentada em principios
éticos, filosoficos, culturais e pedagdgicos, que priorizem efetivamente a formagéo
de pessoas, reconhecendo a educacdo como processo articulador/mediador,
indispensavel a todas as propostas de desenvolvimento sustentavel, em médio e
longo prazos;

= Formacao ética, explicitando valores e atitudes, por meio de atividades que
desenvolvam a vida coletiva, a solidariedade e o respeito as diferencas
culturalmente contextualizadas;



4A71ESGO

= Formacado de profissionais capazes de atuar em prol do desenvolvimento social,
cultural e econdbmico sustentado, com a interacdo de conteldos com aspectos
inerentes as questdes sociais, juridicas e ambientais exigidas no mundo atual.

1.9. Mecanismos de Avaliacao

1.9.1. Procedimentos de Acompanhamento e de Avaliacdo dos Processos de
Ensino-aprendizagem

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de
ensino-aprendizagem foram planeados de acordo com a concepg¢éo do curso definida
no Projeto Pedagdgico do Curso e o Regimento Institucional. Refletem os principios
filosoficos, pedagogicos, politicos e sociais que orientam a relacdo educativa,
objetivando o crescimento e o desenvolvimento pleno e a autonomia do discente de
forma continua e efetiva; sendo que as informacBes serdo sistematizadas e
disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantam sua natureza
formativa.

A avaliacdo formativa possibilitara gerar, com rapidez, informagdes Uteis sobre
etapas vencidas e dificuldades encontradas, estabelecendo um feedback continuo
sobre o andamento do processo de ensino-aprendizagem. As informagfes obtidas
permitirdo o planejamento, o ajuste, o redirecionamento das praticas pedagogicas no
intuito de aprimorar a aprendizagem discente. Ou seja, seus resultados servirdo para
apoiar, compreender, reforgar, facilitar, harmonizar as competéncias e aprendizagens
dos alunos. Desta forma, sera realizada de maneira progressiva e paralela as demais
atividades desenvolvidas nos componentes curriculares, permitindo o redirecionar ou
implantar melhorias nos processos educativos (a¢des concretas para a melhoria da
aprendizagem em fungéo das avaliacdes realizadas).

O conceito de avaliacéo recebe conotacgdes diferenciadas de acordo com o seu
contexto, mas, avaliagdo é, sem duvida, uma parte indispensavel no processo de
ensino e aprendizagem educacional, pois é a partir dela que pode se diagnosticar e
acompanhar o desenvolvimento da constru¢cdo do saber. Esse processo tem ainda
funcdes especificas, tais como:

- Diagnosticar a situacdo de aprendizagem do aluno para
estabelecer objetivos que norteardo o planejamento da pratica
docente;

- Verificar os avangos e dificuldades do aluno no processo de
apropriacdo, de construcéo e de recriagdo do conhecimento, em
fungéo do trabalho desenvolvido;

- Fornecer aos professores elementos para uma reflexdo sobre
o trabalho realizado, tendo em vista o planejamento constante;

- Possibilitar ao aluno um possivel esclarecimento de seus
avancos e dificuldades, visando seu envolvimento no processo
ensino - aprendizagem.

A IES projeta todos os seus cursos e atividades em harmonia com as suas
bases filosoficas e principios metodoldgicos, garantindo, desta forma, uma coeréncia
epistemoldgica com a Missdo e os Objetivos Institucionais, assim como com as
propostas pedagdgicas dos seus cursos de graduagdo. A avaliacdo continua objetiva
a melhoria do acompanhamento do aluno, considerando-se as individualidades, além
de possibilitar que o aluno possa acompanhar o seu desempenho a cada avaliagcéo.
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Sdo utilizadas diversas modalidades, dentre elas as avaliagbes dissertativas e
objetivas e os trabalhos individuais ou em grupo. Adicionalmente, utiliza-se a
metodologia de avaliacdo integrada, multidisciplinar, que proporciona uma maior
integracé@o entre as disciplinas e docentes, além de contribuir para que o aluno tenha
uma Optica ndo fragmentada e mais préxima da realidade do mercado de trabalho e
dos problemas cotidianos.

Dessa forma, no curso os procedimentos incluem a avaliagdo formativa
(entendida como uma pratica de avaliagéo continua, que objetiva fornecer feedback, a
fim de ajustar o processo de ensino-aprendizagem).

Para cada componente curricular o procedimento de avaliacdo do processo de
ensino-aprendizagem serd detalhado no plano de ensino. E para o Estagio
Supervisionado, o0s procedimentos de avaliacdo consideram, também, o
desenvolvimento de competéncias atitudinais, conhecimentos e habilidades; estando
contemplada avaliagcdo formativa e feedback continuo.

O processo de avaliagdo esta disciplinado no Regimento da Faculdade, no
Capitulo V - Da Avaliacdo do Desempenho Escolar, envolvendo normas sobre a
avaliacao e o rendimento académico, como descrito a seguir.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 93. A avaliagdo da aprendizagem e do desempenho
escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e os
conteudos ministrados em cada uma.

Art. 94. A frequéncia as aulas e a participagdo nas demais
atividades escolares sdo direitos dos alunos aos servigcos
educacionais prestados pela Instituicdo e s&o permitidas
apenas aos alunos regularmente matriculados, nos termos do
contrato de prestacéo de servigos educacionais assinado entre
as partes.

Paragrafo Unico. Independente dos demais resultados obtidos
€ considerado reprovado na disciplina o discente que nao
obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas e demais atividades programadas.

Art. 95. O aproveitamento escolar é avaliado através do
acompanhamento continuo do aluno, de provas escritas,
trabalhos e exercicios.

Paragrafo Unico. Compete ao docente da disciplina elaborar as
atividades de avaliacdo, bem como julgar e registrar seus
resultados de acordo com as orientagbes do Nucleo Docente
Estruturante e do Colegiado de cada Curso, devidamente
aprovado em ata e discriminado no PPC do curso e Plano de
Ensino.

Art. 96. A média semestral é obtida por meio da média
aritmética simples que compreende os dois bimestres do
periodo letivo, podendo variar de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 1° As verificagbes de aprendizado ser&o realizadas em cada
bimestre, de acordo com o Calendario Académico, sendo a
elas atribuida uma nota expressa em grau numérico que varia
de O (zero) a 10 (dez).
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§ 2° A composigdo da nota bimestral deve constar do plano de
ensino da disciplina sendo critério minimo a existéncia de, ao
menos, dois perfis de avaliacdo de aprendizagem individual.
Art. 97. Considera-se aprovado na disciplina o discente que
nela obtiver nota final de aproveitamento minimo igual a 06
(seis), considerando a média dos resultados bimestrais e
atendida a frequéncia minima exigida em lei.

Art. 98. Os discentes que tenham extraordinario
aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas
e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por
banca examinadora especial, podera ter abreviada a duracdo
dos seus cursos, de acordo com as normas do Conselho
Superior, com base na legislag&o vigente.

O regulamento de avaliagdo da aprendizagem encontra-se em anexo.

1.9.2. Gestdo do Curso e os Processos de Avaliacdo Interna e Externa

A gestdo do Curso de Graduagdo em Enfermagem foi planejada considerando a
autoavaliagdo institucional e o resultado das avalia¢cdes externas como insumo para
aprimoramento continuo do planejamento do curso, com previsao da apropriacao dos
resultados pela comunidade académica e delineamento de processo autoavaliativo
periddico do curso, conforme descrito a seguir.

Na gestdo do curso ocorrera efetiva integracdo entre as suas diferentes
instancias de administracdo académica, envolvendo discentes e docentes. Essas
instancias serdo representadas pelo coordenador do curso, Nucleo Docente
Estruturante (NDE), os quais convergiram para o Colegiado do Curso.

O NDE do Curso é o responsavel pelo processo de concepcdo e atuara na
consolidacdo, avaliacdo e continua atualizacdo e aprimoramento do Projeto
Pedagdgico do Curso. E composto por 5 (cinco) docentes, preferencialmente com
titulacao académica obtida em programa de pés-graduacéo stricto sensu (observado o
limite estabelecido na Resolucdo CONAES no 01/2010). Dentre os membros do NDE,
ha o coordenador do curso. Em ultima andlise, o NDE orientard e dara suporte na
implantacao do projeto pedagdgico como um todo, atuando no acompanhamento, na
consolidacdo e na atualizacdo do PPC, realizando estudos e atualizacao periddica,
verificando o impacto do sistema de avaliacdo da aprendizagem na formacdo do
estudante e analisando a adequac&o do perfil do egresso, considerando as diretrizes e
as novas demandas do mundo do trabalho. Em sua atuacdo colabora com a
autoavaliacdo do curso (por meio de seus estudos) e considerara permanentemente o
resultado da avaliacéo interna do curso.

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) sera responsavel pela realizacdo da
avaliacdo interna do curso, elaborando relatérios que auxiliardo os coordenadores na
gestdo académica do curso, incorporando, inclusive, os resultados das avaliacdes
externas. A avaliagdo interna do curso compreende os aspectos da organizagédo
didatico-pedagdgica, da avaliagdo do corpo docente, discente e técnico-administrativo
e das instalacdes fisicas. Os gestores do curso e da Instituicdo, egressos e
comunidade externa (empregadores, participantes de projetos de extensdo etc.),
também participam da avaliacdo. Nas andlises dos resultados do ENADE, das
avaliacBes in loco do curso e da avaliacdo interna, a CPA contard com o0 apoio do
coordenador do curso e do Nucleo Docente Estruturante. Em detectando fragilidades
académicas, a CPA incorpora ao seu relatorio, propora acées de melhorias junto as
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instAncias superiores, e apoiard a gestdo do curso nha implantacdo das medidas
corretivas que se fazem necesséarias, acompanhando o resultado das acbes de
melhorias.

O processo avaliativo € democréatico e garante a participagdo de todos os
segmentos envolvidos como forma da constru¢cdo de uma identidade coletiva. Em
especifico, os instrumentos avaliativos destinados aos discentes sdo organizados de
forma a contemplar aspectos didatico-pedagogicos do curso e de cada segmento
institucional que lhe sirva de suporte, além é claro da avaliacdo individualizada de
cada membro do corpo docente e uma autoavaliagdo proposta para cada académico.

A obtencdo dos resultados avaliativos do curso possibilitard um diagndstico
reflexivo sobre o papel desenvolvido pela Instituicdo no ambito interno e externo,
favorecendo a adocdo de novas agbes e procedimentos que atendam as demandas
do entorno social no qual esta inserida, contribuindo para a construcdo de uma
identidade mais proxima a realidade do ambiente em que se localiza e a que se
propde.

A avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Enfermagem
traz em si a oportunidade de rupturas com a acomodacdo e O previamente
determinado, abre espago para se indagar qual a importdncia do curso para a
sociedade, a politica adotada em sua implantagdo e sua contribuicdo para a
construcdo de uma sociedade mais justa.

ProjecOes e planejamentos de a¢des curriculares, assim como procedimentos de
acompanhamento e avaliagdo do Projeto Pedagogico de Curso resultardo
principalmente de interacBes entre areas de conhecimento, 6rgdo colegiado do curso,
NDE e dirigentes da Instituicdo e de avaliacbes continuadas sobre o processo de
construcao e reconstrucdo do conhecimento, em todas as suas variaveis.

O processo de autoavaliagdo do Projeto Pedagogico do Curso observara as
seguintes diretrizes: a autoavaliacdo do curso constitui uma atividade sisteméatica e
que deve ter reflexo imediato na pratica curricular; deve estar em sintonia com o
Processo de Autoavaliagcdo Institucional; deve envolver a participagdo da comunidade
académica (docentes, discentes e técnico administrativos), egressos, seus
empregadores ou comunidade externa; deve considerar os resultados do ENADE,
CPC e avaliacdes do INEP.

Para que sejam apropriados, os resultados da autoavaliacdo serdo levados ao
conhecimento da comunidade académica por meio de comunicagdo institucional,
resguardados 0s casos que envolverem a necessidade de sigilo ético da
coordenadoria de curso.

O regulamento da CPA encontra-se em anexo.
1.10. Programa de Iniciacéo Cientifica

Para implementacdo do Programa de Iniciagdo Cientifica da IESGO no curso,
definiu-se como linha prioritaria para a Enfermagem a Saude do Adulto.

A linha servira como um direcionamento para o desenvolvimento dos programas
de iniciacao cientifica sem, no entanto, significarem barreiras, para a implantacdo de
outras propostas de acordo com as necessidades loco regionais que venham a se
apresentar. A IESGO pretende, para concretizar de forma mais sdlida seus projetos,
buscar parcerias com outros 6rgaos e instituicées na regido que também se dediquem
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a esse tipo de atividade. Ademais, poderdo ainda ser desenvolvidas inicia¢ao cientifica
em teméticas transversais, de formag¢do humanistica e cidada.

Nos termos do Regimento Geral da IES:

e A Faculdade, através de seus Cursos e Setores préprios, desenvolverdo a
Investigacdo Cientifica e a Extensdo junto a comunidade, como
complementos do Ensino superior, nos termos deste Regimento, sob a
coordenacdo da DEPIC - Divisdo de Extensdo Pdés-graduacdo e Iniciagédo
Cientifica.

e A Investigacdo Cientifica e a Extensdo serdo realizadas visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura,
com o objetivo de promover o entendimento do homem e do meio em que
vive, tendo em vista a evolucdo da sociedade.

e A Extensdo, aberta a participacdo da populagéo, sera realizada visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na Instituicéo.

e Para o desenvolvimento dos Projetos de Iniciacdo Cientifica e de Extensao, a
Faculdade podera associar-se a outras instituicdes de ensino e de pesquisa,
a empresas e outras organizacdes nacionais e estrangeiras, através de
convénios ou acordos de cooperacao.

e Os recursos para implementacdo dos Projetos de Iniciacdo Cientifica e de
Extensdao aprovados deverdo estar dispostos no plano orgcamentario, ou
originados de convénios ou acordos de cooperagdo com 6rgaos de fomento
e financiamento.

e A proposicao de Projetos e Programas de Iniciac@o Cientifica e de Extenséo
deverd, respectivamente, ser feita a Direcdo Académica que os encaminhara
ao DEPIC para a devida analise, e posterior aprovacdo do Conselho
Superior.

DEPIC - Divisdo de Extensao Pés-graduacédo e Iniciacdo Cientifica da IESGO é
0 setor que atua na gestdo de atividades de Iniciagdo Cientifica e tem como
objetivo inserir docentes e discentes de graduacao e pés-graduacédo lato sensu
em atividades de Investigacao Cientifica.

O regulamento do DEPIC encontra-se em anexo.

1.11. Tecnologias de Informacdo e Comunicagcdo no Processo Ensino-
Aprendizagem

A IESGO incorpora de maneira crescente 0s avangos tecnolégicos as atividades
académicas. Para tanto, sera destinado percentual de sua receita anual para a
aquisicdo de microcomputadores e softwares utilizados em atividades praticas dos
cursos oferecidos.

As tecnologias de informacdo e comunicacdo implantadas no processo de
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ensino-aprendizagem incluirdo, especialmente, o uso da imagem e a informéatica como
elementos principais.

Sera estimulado o uso, entre os professores, de ferramentas informatizadas que
permitam o acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias
eletrbnicas. As aulas com slides/data show possibilitardo aos docentes utilizar
imagens com boa qualidade, além de enriqguecer os conteudos abordados com a
apresentacdo de esquemas, animacgfes, mapas etc. Os docentes utilizam também as
linguagens dos modernos meios de comunicacdo, TV/DVD e da musica/som etc. A
integracdo de dados, imagens e sons; a universalizacdo e o rapido acesso a
informacéo; e a possibilidade de comunicacédo auténtica reduz as barreiras de espaco
e de tempo e criam um contexto mais propicio a aprendizagem. Nos
microcomputadores e softwares disponibilizados pela Faculdade serdo utilizados (as):

= A internet, como ferramenta de busca e consulta para trabalhos académicos e
em projetos de aprendizagem. Sua utilizagdo permite superar as barreiras
fisicas e 0 acesso limitado aos recursos de informacédo existentes. Os alunos
utilizardo as ferramentas de busca (como Periddicos Capes, Google
Académico, Yahoo, Bases de Dados online, demais banco de dados etc.) para
elaborar e apresentar um produto seu, estruturado e elaborado a partir dos
materiais encontrados;

= Os pacotes de aplicativos, que incluem processador de textos, planilha
eletrbnica, apresentacdo de slides e gerenciador de bancos de dados. Esses
pacotes de ferramentas serdo utilizados pelos docentes, na Faculdade, para
preparar aulas e elaborar provas; e pelos alunos, nos laboratérios de
informatica e na biblioteca, numa extensdo da sala de aula. O processador de
textos facilita ao aluno novas formas de apropriacdo da escrita, onde o
reescrever € parte do escrever. As planilhas permitem lidar com dados
numéricos. Além de calculos numéricos, financeiros e estatisticos, as planilhas
também possuem recursos de geracdo de graficos, que podem ser usados
para a percepcao dos valores nelas embutidos quanto para sua exportacao e
uso em processadores de texto, slides etc.;

= As simulag¢des, propiciando vivéncias significativas, cruzando dados para
investigacdes cientificas e fornecendo material para discussdes e levantamento
de hipoteses;

= Os programas on-line (Web sites, WebCT) — Ambientes de pratica baseada em
evidéncias especificas de Enfermagem — ensino criativo de promocao de
aprendizagem ativa.

= Demais ferramentas, de acordo com o previsto nos projetos pedagdgicos dos
CUrsos.

A IESGO incentivara, também, a participagdo do Corpo Docente em eventos que
abordem temas relacionados a incorporacdo de novas tecnologias ao processo de
ensino-aprendizagem, dominio das TICs e acessibilidade comunicacional e digital,
para que disseminem este tipo conhecimento, promovendo as inovacdes no ambito
dos cursos.

A acessibilidade comunicacional caracteriza-se pela auséncia de barreiras na
comunicacdo interpessoal, na comunicacdo escrita e na comunicacdo virtual
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(acessibilidade no meio digital). Para garantir essa dimensdo de acessibilidade,
encontra-se prevista a utilizacdo de textos em Braille, textos com letras ampliadas
para quem tem baixa visdo, uso do computador com leitor de tela, programas e
aplicativos utilizados para deficientes visual ou oral (DOSVOX, entre outros) etc., nos
termos dos dispositivos legais vigentes.

Programas e Aplicativos Utilizados para Deficientes Visual ou Oral
DOSVOX

O DOSVOX é um sistema para microcomputadores que se comunica com o0
usuario através de sintese de voz, viabilizando, deste modo, o uso de computadores
por portadores de necessidades especiais visuais, que adquirem assim, um alto grau
de independéncia no estudo e no trabalho.

O sistema realiza a comunica¢do com o deficiente visual através de sintese de
voz em Portugués, sendo que a sintese de textos pode ser configurada para outros
idiomas.

O que diferencia 0 DOSVOX de outros sistemas voltados para uso por
deficientes visuais € que no DOSVOX, a comunicagdo homem-maquina € muito mais
simples, e leva em conta as especificidades e limitacdes dessas pessoas. Ao invés de
simplesmente ler o que esta escrito na tela, o DOSVOX estabelece um didlogo
amigavel, através de programas especificos e interfaces adaptativas. Isso o torna
insuperavel em qualidade e facilidade de uso para 0s usuérios que vém no
computador um meio de comunicacdo e acesso que deve ser 0 mais confortavel e
amigavel possivel.

Grande parte das mensagens sonoras emitidas pelo DOSVOX é feita em voz
humana gravada. Isso significa que ele € um sistema com baixo indice de estresse
para o usuario, mesmo com uso prolongado.

Ele é compativel com a maior parte dos sintetizadores de voz existentes, pois
usa a interface padronizada SAPI do Windows. Isso garante que o usuario pode
adquirir no mercado os sistemas de sintese de fala mais modernos e mais proximos a
voz humana, os quais emprestaram ao DOSVOX uma excelente qualidade de leitura.

O DOSVOX também convive bem com outros programas de acesso para
deficientes visuais (como Virtual Vision, Jaws, Window Bridge, Window-Eyes,
ampliadores de tela etc.) que porventura estejam instalados na maquina do usuario.

PRODEAF MOVEL

O aplicativo ProDeaf Moével, tradutor do Portugués para a Lingua Brasileira de
Sinais, esta disponivel gratuitamente para surdos e ouvintes.

Esta ferramenta de bolso pode traduzir automaticamente pequenas frases.
Também ¢é possivel escrever as frases (ex.: "Eu vou a praia amanhd") e as mesmas
terdo a sua traducgdo interpretada.

Possui um dicionério de Libras para navegar entre milhares de palavras em
Portugués e ver sua traducéo sem necessidade de conexdo com a Internet. O usuario
pode selecionar palavras e ver sua representacdo em Libras, interpretada pelo
personagem animado em tecnologia 3D.

O aplicativo esté disponivel para download gratuito em aparelhos com Android
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(via Google Play), iOS (iPhone/iPad/iPod) e Windows Phone 8 (via Windows Phone
Store).

Para baixar o ProDeaf Moével, o usuario deve acessar diretamente do
smartphone ou tablet o link http://prodeaf.net/instalar.

O ProDeaf Movel é projetado e desenvolvido pela ProDeaf Tecnologias
Assistivas e tem o patrocinio da Bradesco Seguros.

O regulamento do NAPA encontra-se em anexo.

2. ADMINISTRACAO ACADEMICA
2.1. Nucleo Docente Estruturante

As Faculdades Integradas lesgo:, por meio do seu colegiado superior, definiu as
atribuicdes e os critérios de constituicdo do NDE, atendidos, no minimo, os seguintes:
ser constituido por um minimo de 5 professores pertencentes ao corpo docente do
curso; ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em
programas de poés-graduacgdo stricto sensu; ter todos os membros em regime de
trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral;
assegurar estratégia de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de modo a
assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.

O Nducleo Docente Estruturante (NDE) possui 05 (cinco) docentes do curso, e é
presidido pelo coordenador do curso (membro do NDE). Seus membros possuem
regime de tempo integral ou parcial e titulagédo stricto sensu, observados os limites
estabelecidos na Resolugdo CONAES 01/2010.

S&o atribuicbes do NDE, entre outras: contribuir para a consolidagédo do perfil
profissional do egresso do Curso de Graduacdo em Enfermagem; zelar pela
integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo; indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de
pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area do curso;
zelar pelo cumprimento das DCNs.

Dessa forma, o NDE atuara no acompanhamento, na consolidacdo e na
atualizacdo do Projeto Pedagégico do Curso. No cumprimento de suas atribuicdes,
realizou estudos e atualizacdo periddica, verificando o impacto do sistema de
avaliacdo de aprendizagem na formacéo discente e analisando a adequacao do perfil
do egresso, considerando as diretrizes especificas e as novas demandas do mundo
do trabalho. Destarte, planejar os procedimentos para permanéncia de parte de seus
membros até o ato regulatorio seguinte, com o0 apoio da Institui¢&o.

No quadro a seguir é apresentada a relagcdo nominal dos professores que
compdem o Nucleo Docente Estruturante, seguida da titulacdo maxima e do regime de
trabalho.

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

PROFESSOR | TITULACAO | REGIME
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JULIANA ARAUJO CARNEIRO MESTRE PARCIAL
JANETE PEREIRA LIMA MESTRE PARCIAL
DANIELA LEAO IGNACIO DOUTORA INTEGRAL

ROBERTA PATRICIA P . M ALMEIDA ESPECIALISTA PARCIAL
RONNEY JORGE DE SOUZA RAIMUNDO DOUTOR INTEGRAL

Conforme pode ser observado no quadro apresentado, 70% dos docentes
possuem titulacdo académica em programas de poOs-graduacdo stricto sensu
reconhecidos pela CAPES.

Todos os professores do Nucleo Docente Estruturante possuem graduacao em
Enfermagem.

A IESGO investiu na composicdo de um Nucleo Docente Estruturante com
professores que possuam uma dedicagdo preferencial, cujo resultado é a construgcéo
de uma carreira assentada em valores académicos, ou seja, titulacdo e producéo
cientifica. 1sso, com certeza, contribui para a estabilidade docente e o estimulo a
permanéncia dos integrantes do Nucleo Docente Estruturante até, pelo menos, o
reconhecimento do curso. Neste sentido, a IESGO compromete-se a estabelecer uma
relacdo duradoura e perene entre si e o corpo docente, sem as altas taxas de
rotatividade que dificultam a elaboragdo, com efetiva participacdo docente, de uma
identidade institucional.

2.2. Coordenadoria de Curso

2.2.1. Titulacdo Académica

= Nome do Coordenador do Curso: Ronney Jorge de Souza Raimundo.

= Graduacgdo em Fisioterapia pelas Universidade do Oeste Paulista (1995)
= Especializacdo ortopedia e traumatologia (2006)

= Mestrado pela UnB — universidade de Brasilia

= Doutorado pela UnB- universidade de Brasilia

O regulamento do NDE encontra-se em anexo.
2.2.2. Experiéncia Profissional, na Docéncia Superior e de Gestdo Académica

O Coordenador do Curso possui, somados, mais de 25 anos de experiéncia
profissional e na docéncia 20 anos. O inicio da experiéncia profissional comegou em
1996, com a abertura da sua propria clinica, posteriormente com o aperfeicoamento
de suas habilidades ocorreu o ingresso do esporte com a entrada na CBV
(confederacdo brasileira de VOlei) e participacdo de competicbes nacionais e
estaduais. Com a entrada na docéncia as habilidades profissionais continuaram a ser
atualizadas em virtude dos atendimentos particulares e pela supervisdo dos estagios
supervisionados. Foi coordenador de grupos educacionais de grande porte como
Kroton e Unip.
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2.2.3. Regime de Trabalho

A Coordenadora do Curso de Graduagcdo em Enfermagem terd vinculo
trabalhista com a IES e atuar4d em regime de tempo integral, com 12 horas de
atividades semanais, estando prevista carga horaria para coordenacao, administracdo
e conducéo do curso.

A carga horaria estabelecida possibilitara o atendimento da demanda,
considerando a gestdo do curso, a relacdo com os docentes, discentes, e a
representatividade nos colegiados superiores. Além disso, a carga horaria
estabelecida possibilitara o planejamento da administracdo do corpo docente do seu
curso, favorecendo a integracéo e a melhoria continua.

Atuara conforme PLANO DE ACAO documentado e compartilhado, que prevé
indicadores de desempenho da coordenagéo a serem disponibilizados publicamente.

2.3. Composic¢ao e Funcionamento do Colegiado do Curso

A reunido do Coordenador do curso; 03 (trés) representantes do corpo
docente, sendo 01 (um) escolhidos pelo Diretor Geral e 02 (dois) pelos seus pares,
indicados em lista triplice, com mandato de 01 (um) ano, podendo haver reconducéo;
01 (um) representante do corpo discente, indicado pelo Diretério ou Centro Académico
do Curso, com mandato de 01 (um) ano, sem direito a recondugdo, constitui o
Colegiado de Curso, para efeito de realizacdo do planejamento administrativo e

gerencial e de acompanhamento dos encaminhamentos institucionais.

O Colegiado de Curso reunir-se-a para suas funcdes, ordinariamente, 1 (uma)
vez por semestre, e, extraordinariamente, quando convocado pela Gestdo Académica
ou pelo Coordenador de Curso ou a requerimento de 2/3 (dois ter¢os) dos membros
que o constituem.

Sao competéncias do Colegiado de Curso: propor medidas para aperfeicoar o
corpo docente e o perfil de formacéo profissional de cada curso, em funcéo de suas
caracteristicas profissionais e sociais; analisar e propor, para aprovag¢do do Conselho
de Ensino, Iniciagdo Cientifica e Extensdo, cursos extraordinarios, seminarios ou
conferéncias, julgados necessérios ou Uteis a formacéo profissional dos discentes;
propor medidas para o aperfeicoamento do Ensino, da Investigagdo Cientifica e da
Extensdo estruturando orgamento especifico; exercer as demais fungdes previstas no
Regimento ou que Ihe sejam delegadas.

As reunifes possuirdo a periodicidade determinada no Regimento Institucional.
Suas decisdes serdo registradas em Atas e encaminhadas de acordo com o fluxo
estabelecido para as tematicas tratadas (Regimento, em Regulamentos ou em
Normas Complementares da Instituicdo, quando for o caso).

O 6rgéo colegiado do curso contara com um sistema de suporte ao registro,
acompanhamento e execucdo de seus processos e decisbes e realizagcdo de
avaliacao periddica sobre seu desempenho, para implementacdo ou ajuste de praticas
de gestéo.

O plano de Carga e Saléarios encontra-se em anexo.
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2.4. Atendimento ao Discente
2.4.1. Programa de Acolhimento e Permanéncia

Considerando a importancia de promover a integracdo e assimilacédo da cultura e
da vida académica dos alunos ingressantes, assim como a necessidade de integrar
esses alunos no ambiente académico apresentando o0 curso e as politicas
institucionais, serd implantado o Programa de Acolhimento ao Ingressante e
Permanéncia com a finalidade de acompanhar o acesso e a trajetoria académica dos
estudantes ingressantes e favorecer a sua permanéncia.

O Programa de Acolhimento ao Ingressante e Permanéncia ter& como
objetivos: desenvolver acbes que propiciem um dialogo intercultural na comunidade
académica; oferecer acolhimento, informacdes, socializagdo, solidariedade e
conscientizagdo aos alunos ingressantes; integrar o aluno ingressante no ambiente
académico, promovendo o contato com professores e alunos veteranos e com as
informacfes sobre o funcionamento da Instituicdo, dos cursos, dos projetos de
extensdo, investigacdo cientifica e dos programas de formagdo continuada;
desenvolver acdes de inclusdo (bolsas; financiamentos; apoio psicopedagoégico;
nivelamento etc.) que visam a incluir os discentes nas atividades institucionais,
objetivando oportunidades iguais de acesso e permanéncia, considerando-se ndo sé a
existéncia de deficiéncias, mas também diferencas de classe social, género, idade e
origem étnica.

2.4.2. Apoio Psicopedagdgico

A Faculdade da relevancia as questbes pertinentes ao mundo contemporaneo,
especialmente as que dizem respeito ao ambito das subjetividades, especificamente
num ambiente universitario, com vistas a prevencao de possiveis dificuldades a vida
académica, em seus mdltiplos aspectos.

O Nucleo de Apoio Psicopedagdégico e Acessibilidade — NAPA estrutura-se a
partir de quatro areas de atuagéo, propondo acdes que contribuam para a melhoria da
gualidade do ensino, para a democratizacdo das relagfes institucionais e para a
socializacdo do conhecimento cientifico-filosoéfico:
| - Orientacdo pedagogico-institucional,

Il - Orientagao didatico-pedagdgica aos docentes;

[l - Orienta¢éo académico-profissional;

IV - Acompanhamento do processo de aprendizagem académica, através das
pontuacdes e indicacdes efetuadas pelos docentes.

Além disso, sempre que necessario, o coordenador de curso e/ou o NDE
municiar4 o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico com as informacdes necessarias para
intervengdes no processo ensino-aprendizagem.

2.4.3. Mecanismos de Nivelamento

A IESGO oferecera dois Programas de Nivelamento:

*Nivelamento Lingua Portuguesa: que tem como objetivos auxiliar os académicos

em ampliar conhecimentos basicos de Lingua Portuguesa; desenvolver habilidades
conceituais na &rea de Lingua Portuguesa; qualificar os académicos ingressantes para
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melhor aproveitamento em seus cursos, a fim de reduzir a evaséao.

*Nivelamento em Mateméatica: que tem como objetivos auxiliar os académicos em
ampliar conhecimentos basicos de Matematica; desenvolver habilidades conceituais
na é&rea matematica; qualificar os académicos ingressantes para melhor
aproveitamento em seus cursos, a fim de reduzir a evasao.

2.4.4. Atendimento Extraclasse

O atendimento extraclasse aos alunos sera realizado pela Coordenadoria de
Curso, pelo Nucleo Docente Estruturante - NDE e pelos professores com jornada
semanal especifica para atendimento ao aluno. Essa orientacdo sera feita de forma
personalizada e individualmente, mediante a pratica de “portas abertas” onde cada
estudante pode, sem prévia marcacao, apresentar suas duvidas.

2.4.5. Monitoria

A IESGO se propbe a oferecer programa de monitoria no qual participam
estudantes selecionados por meio de editais com o intuito de avaliar o potencial dos
estudantes que melhor respondem as atividades dos projetos pedagogicos dos
Cursos.

Para participar do programa, € preciso que 0s alunos demonstrem um
rendimento escolar satisfatério na disciplina disponivel para monitoria e que tenha
aptiddo para atividades auxiliares de ensino e iniciacdo a pesquisa. A monitoria ndo
implica vinculo empregaticio entre o discente e a Instituicdo. Sera exercida sob a
orientacdo de um professor ao qual ndo sera permitido deixar a cargo do monitor as
aulas tedricas ou praticas correspondentes a carga horaria da disciplina.

O regulamento da monitoria encontra-se em anexo.

2.4.6. Participagdo em Centros Académicos

O corpo discente tera como 0rgdo de representagcdo o Diretdrio Académico,
regido por estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado conforme a legislacdo
vigente. A representacdo tem por objetivo promover a cooperagdo da comunidade
académica e o aprimoramento da Instituicdo.

Nos 6rgdos colegiados a representacdo discente tem por objetivo encaminhar
reivindicacbes e aspiracfes da Comunidade Discente, com vistas a promocdo e
integracdo da Comunidade Académica na consecucédo das finalidades da Faculdade.

2.4.7. Acessibilidade Metodologica e Instrumental

O Ndcleo de Apoio Psicopedagogico e Acessibilidade — NAPA atuara para
eliminar barreiras nos instrumentos, utensilios e ferramentas de aprendizagem
utilizadas nas atividades de ensino, investigacdo cientifica e extensdo que serdo
desenvolvidas no curso. Orientard a metodologia de ensino-aprendizagem, o0s
recursos pedagogicos e tecnoldgicos e as técnicas de ensino e avaliacdo que seréo
definidos de acordo com as necessidades dos sujeitos da aprendizagem. Quanto a
esses aspectos, realizara atendimento de apoio aos discentes e docentes de forma
continua.
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Sempre que necessario serdo utilizados os recursos de tecnologia assistiva
incorporados em teclados de computador e mouses adaptados, pranchas de
comunicagdo aumentativa e alternativa, entre outros disponibilizados pela Institui¢cdo.

2.4.8. Intermediacdo e Acompanhamento de Estagios ndo Obrigatérios
Remunerados

A DEST - Divisdo de Estagios organizara a documentacdo e operacionalizara
estdgios ndo obrigatérios no curso. Também apoiard o coordenador do curso,
divulgara oportunidades de estagio ndo obrigatério remunerado, e promovera contato
permanente com ambientes profissionais (campos de estagio) e os agentes de
integracdo para captacao de vagas, atuando na integracdo entre ensino e mundo do
trabalho.

2.4.9. Apoio Financeiro

As acbes de apoio financeiro aos académicos sdo organizadas a partir da
Politica de Beneficéncia e Assisténcia Social executada pelo Governo Federal e de
responsabilidade da Mantenedora da Instituicdo, no intuito de proporcionar condi¢cdes
de acesso ao ensino superior por toda sociedade. Destacam-se 0s seguintes
programas e politicas de incentivos:

Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES) - A Faculdade
mediante seu cadastro no Ministério da Educacdo permite que os alunos possam ser
beneficiados com o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES),
programa do Ministério da Educacdo destinado a financiar a graduacdo no ensino
superior de estudantes que n&o tém condi¢Bes de arcar integralmente com os custos
de sua formacgéo.

Prouni - O Programa Universidade para Todos - PROUNI - instituido pelo governo
Federal através da Lei n°® 11.096 de 14.01.2005, cuja gestdo cabe a Ministério da
Educacdo, visa a concessdo de bolsas de estudos integrais ou parciais para
estudantes dos cursos de Graduacao e sequenciais de formacgéo especifica.

OVG - As Faculdades Integradas IESGO estdo credenciadas junto a OVG -
Organizacdo das Voluntarias de Goias - e assim oferece aos seus académicos o
Programa Bolsa Universitaria, que representa uma oportunidade de realizacdo de um
Curso Superior para estudantes que ndo tém condicbes de arcar com as
mensalidades em instituicdes privadas de Ensino Superior em Goias. Além do critério
socioecondmico, o programa considera o desempenho académico como critério para
definicdo do valor do beneficio. Dessa forma, estudantes com renda bruta familiar de
até seis salarios minimos podem pleitear a bolsa parcial. Nesse caso, o aluno que
obtiver média de até 6,9 no semestre anterior tera direito ao beneficio no valor de até
300 reais; até 400 reais, caso tenha média entre 7 e 8,4; e até 500 reais, se conseguir
média de no minimo 8,5.

2.4.10. Outras Ac¢bes Inovadoras
A Instituicdo disponibilizara a Ouvidoria, e fomentard a participacédo discente em
projetos de extensdo, artisticos, culturais e de responsabilidade social e ambiental,

abertos a comunidade académica e a populagdo em geral.

As novas ideias dos docentes e discentes, oriundas da “sala de aula” (debates,
discussbes, estudo de casos, grupos de estudo etc.), das demandas da sociedade e



4A71ESGO

do mundo do trabalho, transformadas em projetos, dardo origem a atividades de
extensdo (oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso).

Seguindo as determinac6es do MEC a IESGO tera toda documentagdo dos
alunos mantidos pela secretaria académica em formato digital, armazenados segundo
a legislacao vigente e disponibilizados aos alunos através de portal eletrénico.

Também serdo implantadas salas que permitam criar um ambiente onde o
professor possa compartilhar com os alunos materiais, bem como criar e receber
tarefas e trocar informacdes através de e-mail e mensagens instantaneas.

Principais recursos do servico:

* Tamanho para armazenamento de e-mails e arquivos ilimitado;
* Sistema de E-mail Gmail

* Mensagens instantdneas Hangouts

* Calendario com agendamento

* Colaboragcdo com documentos

« Utilizar ferramentas de produtividade do Marketplace

» Ferramenta para ambiente de Sala de Aula

* Criacao de Websites

* Participacdo em redes sociais
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CORPO DOCENTE DO CURSO

1. FORMACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL

1.1. Titulacdo Académica

O corpo docente do Curso de Graduacdo em Enfermagem é integrado por 12
professores, sendo 5 doutores, 4 mestres e 3 especialista.

CORPO DOCENTE DO CURSO

TITULACAO QUANTIDADE PERCENTUAL
Doutor 5 45,6%
Mestre 3 27,2%

Especialista 3 27,2%
TOTAL 11 100,00%

O percentual dos docentes do curso com titulagdo obtida em programas de pos-
graduacao stricto sensu é igual a 75%. A formacédo dos professores, na graduacao ou
na pos-graduacdo, e a experiéncia profissional sdo adequadas aos componentes
curriculares que ministrarao.

Considerando o perfil do egresso e a formacdo académica dos professores,
constata-se a constituicdo de um corpo docente com capacidade para:

- Analisar os conteldos das unidades de ensino, abordando a
sua relevancia para a atuagdo profissional e académica do
discente;

- Fomentar o raciocinio critico com base em literatura atualizada,
para além da bibliografia proposta;

- Proporcionar o acesso a contetidos de pesquisa, relacionando-
0s aos objetivos dos componentes curriculares e ao perfil do
egresso / participar de programas e projetos de investigacao
cientifica que serdo fomentados pela IES (alinhados ao PPC e
nos termos da politica de investigacao cientifica institucional);

- Incentivar a producéo do conhecimento, por meio de grupos de
estudo ou de investigacado cientifica e da publicacao;

- Desenvolver a metodologia proposta para o Curso de
Graduagédo em Enfermagem.

O NDE produziu relatério de estudo que demonstra e justifica a relacéo entre a
titulac@o do corpo docente previsto e seu desempenho em sala de aula, considerando
as capacidades anteriormente listadas.

O NDE daré continuidade aos seus estudos verificando o perfil docente e um rol
de competéncias pressupostas por Perrenoud, além de competéncia pedagogica,

destacando-se:

a) Organizar e dirigir situacdes de aprendizagem;
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b) Administrar sua propria formacao continua;

c¢) Enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profisséo;

c) Conceber e fazer evoluir os dispositivos de diferenciacéo;

d) Trabalhar em equipe;

e) Utilizar novas tecnologias;

f) Administrar a progressao das aprendizagens; e

g) Envolver os alunos em suas aprendizagens e em seu

trabalho.

No quadro a seguir é apresentada a relagdo nominal dos professores, seguida do
CPF, da graduacéao e da titulagdo maxima.

- TITULACAO
NOME CPF GRADUACAO

Candido luiz Silva da Silva 031.260.541-29 | Enfermagem Especialista
Cristiane urci lima 731.957.901-49 Nutricao Doutora
Daniela Leéo ignacio 084.482.207-81 Ed. Fisica Doutorado
Geruza de Souza Craebin 988.990.409-82 Letras Doutora
Janete Pereira lima 751.386.623-68 Enfermagem Mestre
Juliana Araujo Carneiro 859.262.801-68 Biologia Mestre
Naytiara Pereira Carneiro 029.791.511-49 Biomédica Especialista
Roberta Patricia de P.M Almeid | 017.068.361-39 | Enfermagem Especialista
Ronney Jorge de Souza R. 339.856.181-00 Fisioterapia Doutor
Samantha Alves Soares 072.582.357-79 Quimica Doutora
Thiago Faria Gongalves 046.978.466-05 Farmacia Mestre

1.2. Experiéncia Profissional e no Exercicio da Docéncia Superior

No que se refere a experiéncia a IESGO, ao selecionar os professores para o
Curso de Graduacdo em Enfermagem, assumiu como coOmpromisso priorizar a
contratagdo de profissionais com experiéncia profissional e no exercicio da docéncia
superior.

A experiéncia no exercicio da docéncia superior possibilita ao professor uma
atuacdo segura, focada na aprendizagem dos alunos e integrada a proposta
pedagdgica da IESGO. Considerando o perfil do egresso, a experiéncia no exercicio
da docéncia superior do corpo docente previsto possibilitara um congruente
desempenho em sala de aula. Os docentes possuem capacidade para:

- Promover acdes que permitem identificar as dificuldades dos alunos;

- Expor o contetdo em linguagem aderente as caracteristicas da turma;
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- Apresentar exemplos contextualizados com o0s contelddos dos componentes
curriculares;

- Elaborar atividades especificas para a promocao da aprendizagem de alunos
com dificuldades e avaliagdes diagndsticas, formativas e somativas, utilizando os
resultados para redefinicdo de sua pratica docente no periodo;

- Exercer liderancga e ter sua produgéo reconhecida.

O NDE produziu relatério de estudo que, considerando o perfil do egresso

constante no PPC, demonstra e justifica a relagdo entre a experiéncia no exercicio da
docéncia superior do corpo docente previsto e seu desempenho em sala de aula.

A experiéncia profissional possibilita ao professor uma abordagem mais
pratica dos contelidos curriculares ministrados em sala de aula. Considerando o perfil
do egresso previsto para o Curso de Graduagdo em Enfermagem, a experiéncia
profissional do corpo docente previsto possibilitard& um congruente desempenho em
sala de aula. Os docentes possuem capacidade para:

- Apresentar exemplos contextualizados com relagédo a problemas praticos, de
aplicacdo da teoria ministrada em diferentes componentes curriculares em
relagéo ao fazer profissional;

- Manter-se atualizado com relacéo a interagéo contetudo e prética;

- Promover compreensdo da aplicagdo da interdisciplinaridade no contexto
laboral;

- Analisar as competéncias previstas no Projeto Pedagoégico do Curso,
considerando o contetuido abordado e a profissao.

O NDE produziu também relatério de estudo que, considerando o perfil do

egresso constante no PPC, demonstra e justifica a relagdo entre a experiéncia
profissional do corpo docente previsto e seu desempenho em sala de aula.

No quadro a seguir é apresentada a relagcdo nominal dos professores, seguida
do tempo de experiéncia profissional e no exercicio da docéncia superior.

TEMPO DE TEMPO DE
EXPERIENCIA EXPERIENCIA NA
NOME PROFISSIONAL (EM DOCENCIA
ANOS) SUPERIOR (EM
ANOQS)

Candido luiz Silva da Silva 3 1
Cristiane urci lima 15 9
Daniela Ledo ignacio 18 7
Geruza de Souza Craebin 14 11
Janete Pereira lima 4 1
Juliana Araujo Carneiro 18 14
Naytiara Pereira Carneiro 4 2
Roberta Patricia de P.M Almeid 6 1
Ronney Jorge de Souza R. 27 22
Samantha Alves Soares 22 4
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TEMPO DE TEMPO DE
- EXPERIENCIA NA
EXPERIENCIA -
NOME PROFISSIONAL (EM DOCENCIA
ANOS) SUPERIOR (EM
ANOS)
Thiago Faria Gongalves 21 19

2. CONDICOES DE TRABALHO
2.1. Regime de Trabalho

O regime de trabalho previsto para os docentes do Curso de Graduagdo em
Agronomia possibilitara o atendimento integral da demanda, considerando: a
dedicagdo a docéncia; o atendimento aos discentes (orientacdes didatico-
pedagogicas, outras orientacdes, grupos de estudo e etc.); a participacdo no orgéo
colegiado do curso e nos demais 6rgaos de gestdo académica; o planejamento
didatico e a preparacao e correcao das avaliagbes de aprendizagem.

Ha documentacdo descritiva sobre como as atribuicbes individuais dos
professores serdo registradas, considerando a carga horaria total por atividade. O
registro das atividades desenvolvidas pelos docentes sera utilizado no planejamento e
gestao para melhoria continua.

O percentual do corpo docente com regime de trabalho de tempo parcial ou
integral é de 100%, conforme se observa a seguir.

CORPO DOCENTE DO CURSO

REGIME DE TRABALHO QUANTIDADE PERCENTUAL
Tempo Integral 2 19%
Tempo Parcial 8 72%

TOTAL 11 100,00%

No quadro a seguir é apresentada a relacdo nominal dos professores, seguida
do regime de trabalho.

CORPO DOCENTE DO CURSO

PROFESSOR REGIME DE TRABALHO
Candido luiz Silva da Silva Parcial
Cristiane urci lima Horista
Daniela Ledo ighacio Integral
Geruza de Souza Craebin Parcial
Janete Pereira lima Parcial
Juliana Araujo Carneiro Parcial
Naytiara Pereira Carneiro Parcial
Roberta Patricia de P.M Almeid Parcial
Ronney Jorge de Souza R. Integral
Samantha Alves Soares Parcial
Thiago Faria Gongalves Parcial

2.2. Producgao Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnolégica
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Os docentes do curso possuem producdo cientifica, cultural, artistica ou
tecnoldgica nos ultimos 03 (trés) anos. As evidéncias e documentacdo comprobatdria
estdo disponiveis na Instituigéo.

O IESGO oferecerd as condicbes necessérias ao desenvolvimento da
investigacao cientifica e a inovacao tecnoldgica, inclusive com participacédo de alunos.
As atividades séo desenvolvidas promovendo agBes que proporcionam contribuicdes
tedricas e préticas as atividades de ensino e extensao.

INFRAESTRUTURA DO CURSO

1. INSTALACOES GERAIS
1.1. Espaco Fisico

A IESGO apresenta suas instalacdes gerais conforme segue.

INSTALACOES QUANTIDADE AREA UNITARIA (M2)
AREA ADMINISTRATIVA 20 50,70 m?
AREA DE REPROGRAFIA 01 60 m?
SALAS DE AULA 50 60 m2
SALA DE PROFESSORES 01 73,50 m2
SALA DE COORDENADORES 15 80,56 m?
SALA NDE 16,22 m2
SALA CPA 01 21,42 m2
GABINETE TEMPO INTEGRAL 5,88 m?2
SALA NAPA 01 24,84 m2
SALA DEPIC 01 24,52 m?2
SALA DEPEC 01 26,75 m2
DIRECAO GERAL 01 60,77 m2
SECRETARIA ACADEMICA 01
CENTRAL DO ALUNO 01 17,30 m2
SALA DE REUNIAO 01 36,30 m?2
SALA DIRECAO ADMINISTRATIVA 02 50,70 m?
SALA FINANCEIRO 01 50,70 m2
SALA GESTAO DE PESSOAS 01 37 mz2
SALA EAD 01 38,28 m?
SALA TI 01 26,27 m?2
SALA CPD 01 8,64 m2
SANITARIOS FEMININO GERAL 11 18,80 m?®
SANITARIOS MASCULINO GERAL 11 18,80 m?
AUDITORIO 01 309,18 m?
LANCHONETE 01
AREA DE CONVIVENCIA 01
ESTACIONAMENTO 01
BIBLIOTECA 01 579,25 m2
LABORATORIO DE INFORMATICA 06 68 m°
BRINQUEDOTECA 01
LABORATORIOS 10 86,85 m2
CLINICA ESCOLA PSICOLOGIA 01 204 m2
NUCLEO DE PRATICA JURIDICA 01 121,44 m2
QUADRA ESPORTIVA 02 487,63 m2
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ARQUIBANCADA 02 225,50 m?
PISTA DE CORRIDA 01 854 m2
QUADRA DE AREIA 02 237 m2

PSICNA SEMIOLIMPICA 01 520 m?
VESTIARIO MASCULINO 01 85,80 m2
VESTIARIO FEMININO 01 85,80 m2

SALA DE MATERIAL ESPORTIVO 01 49,49 m2

AREA DOS JARDINS
(APROXIMADAMENTE) 01 1000 m

O espaco fisico € adequado ao numero de usuarios projetados e para cada tipo
de atividade. Todas as instala¢cdes sdo adequadas para o pleno desenvolvimento das
atividades institucionais. As instalagées estdo submetidas a manutencdo periddica,
conforme Plano de Avaliagcdo Periddica dos Espacos e de Gerenciamento da
Manutencéo Patrimonial.

1.1.1. Salas de Aula

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e do curso. Sao bem
dimensionadas, dotadas de isolamento acustico, iluminagéo, ventilagdo, mobiliario e
aparelhagem especifica, atendendo a todas as condicdes de salubridade e
acessibilidade, o que garante o seu conforto.

As salas de aula dispdem de recursos de tecnologias da informacdo e
comunicagdo adequados as atividades a serem desenvolvidas, e flexibilidade
relacionada as configuracbes espaciais, oportunizando distintas situacdes de ensino-
aprendizagem (salas em U, trabalho em grupo etc.). Contam ainda com recursos cuja
utilizacdo é comprovadamente exitosa, como 0 € o caso de Datashow e acesso a
Internet.

Os alunos contardo ainda com salas para o desenvolvimento de atividades de
Metodologias Ativas, com ferramentas e disposicao diferenciadas para o processo de
aprendizagem.

As salas de aula, assim como todos os espacos disponibilizados pela IESGO
passam por manutencdo periodica, conforme Plano de Avaliagdo Periddica dos
Espacos e de Gerenciamento da Manutencé&o Patrimonial.

1.1.2. Instalagbes Administrativas

As instalagdes administrativas sdo bem dimensionadas, dotadas de isolamento
acustico, iluminacado, ventilacdo, mobilidrio e aparelhagem especifica, atendendo a
todas as condi¢bes de salubridade, visando garantir o pleno desenvolvimento das
atividades administrativas.

A IESGO possui instalagdes compativeis com sua estrutura organizacional e
necessidade administrativa.

1.1.3. Espaco de Trabalho para Docentes em Tempo Integral
Os espacos de trabalho para docentes em tempo integral disponibilizados pela

IESGO viabilizam agbes académicas, como planejamento didatico-pedagogico, e
atendem as necessidades institucionais.
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Os espacos possuem recursos de tecnologias da informac¢do e comunicacao
apropriados, garantem privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a
discentes e orientadores, e para a guarda de material e equipamentos pessoais, com
seguranca.

Os espacos de trabalho para docentes em tempo integral sdo bem
dimensionados, dotados de isolamento acustico, iluminagéo, ventilagdo, mobiliario e
aparelhagem especifica, atendendo a todas as condicbes de salubridade e
acessibilidade.

1.1.4. Sala Coletiva de Professores

A sala coletiva de professores viabiliza o trabalho docente. Conta com recursos
de tecnologias da informagdo e comunicacdo apropriados para o0 quantitativo de
docentes. Permite o descanso e atividades de lazer e integragdo. Ha espaco para a
guarda de equipamentos e materiais dos professores.

A sala coletiva de professores é bem dimensionada, dotada de isolamento
acustico, iluminacado, ventilacdo, mobilidrio e aparelhagem especifica, atendendo a
todas as condicdes de salubridade e acessibilidade.

A sala dispde de apoio técnico-administrativo proprio.
1.1.5. Espacgo de Trabalho para o Coordenador de Curso

O espaco de trabalho para o Coordenador do Curso de Graduagdo em
Enfermagem viabiliza as a¢Bes académico-administrativas, e atende as necessidades
institucionais.

O espaco permite o atendimento de individuos ou grupos com privacidade, conta
com equipamentos adequados e dispde de infraestrutura tecnoldgica diferenciada, que
possibilita formas distintas de trabalho.

O espago de trabalho para o Coordenador de Curso € bem dimensionado,
dotado de isolamento acustico, iluminacdo, ventilagdo, mobiliario e aparelhagem
especifica, atendendo a todas as condicdes de salubridade e acessibilidade.

1.1.6. Auditorio

A IESGO dispbe de auditério que atende as necessidades institucionais. O
auditorio € bem dimensionado, dotado de isolamento acustico, iluminacgéo, ventilacéao,
mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condicdes de salubridade
e acessibilidade, o que garante o seu conforto.

O auditério esta equipado com recursos tecnol6gicos multimidia, incluindo-se a
disponibilidade de conexao a Internet e de equipamentos para videoconferéncia.

1.1.7. Espacos de Convivéncia e Alimentacao

Os espagos de convivéncia e de alimentacdo atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequacao as atividades. Os espacos sdo bem
dimensionados, dotados de isolamento acustico, iluminagdo, ventilacdo, mobiliario,
atendendo a todas as condicdes de salubridade e acessibilidade. O dimensionamento
das areas permite a integracdo entre os membros da comunidade académica. Sao
disponibilizados servicos variados e adequados as atividades.
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Os espacos de convivéncia e de alimentacdo, assim como todos 0s espacos
disponibilizados pela IESGO passam por manutencdo periédica, conforme Plano de
Avaliacdo Peridédica dos Espacos e de Gerenciamento da Manutencéao
Patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

1.1.8. Instalagdes Sanitarias

As instalagbes sanitarias atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacéo as atividades, as condi¢des de limpeza e seguranca, a
acessibilidade.

As instalacdes sanitarias, assim como todos os espacos disponibilizados pela
IESGO passam por manutencao periodica, conforme Plano de Avaliacdo Periddica
dos Espacos e de Gerenciamento da Manutencdo Patrimonial, com normas
consolidadas e institucionalizadas.

1.2. Equipamentos
a) Acesso a Equipamentos de Informética

Os laboratérios de informética e os computadores disponibilizados na biblioteca
atendem as necessidades institucionais e do Curso de Graduagdo em Enfermagem.

Sdo instalados em espacos bem dimensionados, dotados de isolamento
acustico, iluminacado, ventilacdo, mobilidrio e aparelhagem especifica, atendendo a
todas as condic¢des de salubridade e acessibilidade, o que garante o seu conforto.

Os laboratérios de informética contam cada um, com 30 microcomputadores em
rede e com acesso a internet. Possui recursos necessérios de acessibilidade para
cadeirantes ou pessoas com deficiéncia visual, teclado Braille e software DOSVOX.

O horario de funcionamento do laboratério de informética é de segunda a sexta-
feira no horério das 08h as 21h e no sabado no horéario das 08h as 12h, e seu uso é
livre para todos os alunos em periodos onde ndo tem aulas marcadas. O pessoal
técnico-administrativo € composto por um técnico responsavel pelas atividades nele
realizadas, auxiliado por 2 (dois) assistentes.

A biblioteca conta com microcomputadores para consulta e pesquisa pelos
alunos, acesso a internet e biblioteca virtual.

A Internet é estavel e em velocidade de acesso compativel com a demanda
projetada. A IES também oferece acesso a Internet via rede sem fio.

O laboratério de informética e a biblioteca, assim como os equipamentos
disponiveis, passam por avaliacao periddica em termos de sua adequacéao, qualidade
e pertinéncia.

b) Existéncia da Rede de Comunicacéo Cientifica (Internet)

Todos os equipamentos de informatica da IESGO estéo interligados em rede e
possuem acesso a Internet.

1.3. Servigos

a) Manutencao e Conservacao das Instalacdes Fisicas
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A manutencdo e a conservacdo das instalacdes fisicas, dependendo de sua
amplitude, séo executadas por funcionarios da IESGO ou por empresas
especializadas previamente contratadas, conforme Plano de Avaliacdo Periddica
dos Espacos e de Gerenciamento da Manutencdo Patrimonial, com normas
consolidadas e institucionalizadas.

As politicas de manutencgéo e conservacado definidas consistem em:

a) manter instalacdes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da
comunidade académica;

b) proceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo
as condi¢des dos espacos e instalagdes proprias para 0 uso;

c) executar procedimentos de revisdo peridédica nas areas elétrica,
hidraulica e de construgéo da Instituico.

b) Expansé&o, Manutencéo e Conservagao dos Equipamentos
A IESGO disp6e de um Plano de Expanséo e Atualizagdo dos Equipamentos.

A politica de expansao, ou atualizacdo de equipamentos visa garantir a IES a
infraestrutura de tecnologia adequada para seu melhor funcionamento.

A manutencdo e a conservacdo dos equipamentos, dependendo de sua
amplitude, s&o executadas por funcionarios da Instituigdo ou por empresas
especializadas previamente contratadas.

As politicas de manutencgédo e conservacao consistem em:

a) manter equipamentos em funcionamento e adequados ao uso da
comunidade académica;

b) proceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo
as condi¢des dos equipamentos para 0 Uso;

c) executar procedimentos de revisao periddica nos equipamentos da
Instituic&o.

2. BIBLIOTECA
2.1. Espago Fisico

A infraestrutura para a biblioteca atende as necessidades institucionais. O
espaco é bem dimensionado, dotado de isolamento acustico, iluminacao, ventilacao,
mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condicdes de salubridade
e acessibilidade.

As instalacbes da biblioteca oferecem estacdes individuais e coletivas para
estudos e recursos tecnolégicos para consulta, guarda, empréstimo e organizacao do
acervo, assim como recursos comprovadamente inovadores.

a) Instalacdes para Estudos Individuais

As instalacbes para estudos individuais sdo adequadas no que se refere ao
espaco fisico, acustica, iluminacao, ventilagdo e mobiliario.

b) Instalagbes para Estudos em Grupos
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As instalacbes para estudos em grupo sdo adequadas no que se refere ao
espaco fisico, acustica, iluminacao, ventilagcdo e mobiliario.

2.2. Acervo
a) Bibliografia Basica por Unidade Curricular (UC)

O acervo da bibliografia basica do curso, existente no seu Projeto Pedagdgico e
necessario para o protocolo de autorizacao, esta disponivel em um sistema de gestéo
de centro de informagéo.

Ha titulos virtuais disponibilizados que estao previstos em contrato firmado entre
a Instituicdo e a fornecedora do acervo de conteudo e informacdes digitais (MINHA
BIBLIOTECA), discriminando o quantitativo de acessos simultaneos e a validade do
documento. Ha acervo fisico também.

Ha disponibilidade total ao acervo da bibliografia basica virtual por 24 horas, em
todos os dias da semana (inclusive sabados, domingos e feriados). O contrato de
fornecimento e manutencédo dos titulos virtuais e a lista de titulos encontram-se
disponivel na IESGO.

O acervo da bibliografia do Curso de Graduagdo em Enfermagem é adequado e
esta atualizado, considerando as caracteristicas dos componentes curriculares e
conteudos que serdo desenvolvidos. O NDE considerou a matriz curricular proposta, o
perfil do egresso, os planos de ensino e as DCNs especificas para ratificar a
adequacdao dos titulos e exemplares propostos. Isto posto, 0 NDE elaborou o Relatério
da Bibliografia Basica e do Acervo do Curso de Graduagdo em Enfermagem,
demonstrando a compatibilidade, em todos 0s componentes curriculares, entre 0s
titulos, quantidade disponibilizada e o total de vagas a serem autorizadas para o
curso. Por meio deste relatério, o NDE referendou a adequacdo do acervo da
Bibliografia Basica em relagdo as unidades curriculares / conteudos, aos titulos e de
exemplares e ao niumero de vagas a serem autorizadas.

Sendo o acervo virtual, a analise do NDE considerou, também, o acesso fisico, a
adequacdo das instalagbes disponibilizadas, da estrutura informatizada e a
acessibilidade em fungcdo da provavel demanda. Os discentes do curso terdo
condicdes de acessar 0 sistema a partir de: locais externos a IESGO; seus
equipamentos pessoais utilizando a rede sem fio da Instituicdo; tanto dos
equipamentos quanto da rede sem fio, fornecidos pelo IESGO.

Ou seja, sera disponibilizado: (a) acesso livre a internet aos discentes, de modo
a permitir navegacdo adequada as atividades e acesso ao acervo; (b) micro
computadores com configuragdo e softwares que possibilitam acesso aos titulos
referendados.

Exemplares e/ou assinaturas de acesso virtual de periédicos especializados,
suplementam o conteldo administrado nos componentes curriculares do Curso de
Graduagédo em Enfermagem.

Foi aprovado um PLANO DE CONTINGENCIA DA BIBLIOTECA para garantia
do acesso e do servico. Destaca-se que o acervo é foco constante de atencao, para
gue nao fique obsoleto ou deixe de atender aos discentes em termos da qualidade e
disponibilidade dos titulos.

b) Bibliografia Complementar por Unidade Curricular (UC)
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O acervo da bibliografia complementar do curso, existente no seu Projeto
Pedagogico é necessario para o protocolo de autorizacéo, esta disponivel no sistema
de gestéo de centro de informagao.

Ha titulos virtuais disponibilizados que estao previstos em contrato firmado entre
a Instituicdo e a fornecedora do acervo de conteudo e informacdes digitais (MINHA
BIBLIOTECA), discriminando o quantitativo de acessos simultdneos e a validade do
documento. No caso dos titulos virtuais.

Ha disponibilidade total ao acervo da bibliografia basica virtual por 24 horas, em
todos os dias da semana (inclusive sabados, domingos e feriados). O contrato de
fornecimento e manutencdo dos titulos virtuais e a lista de titulos encontram-se
disponiveis na IESGO.

O acervo da bibliografia do Curso de Graduagdo em Enfermagem é adequado e
esta atualizado, considerando as caracteristicas dos componentes curriculares e
contetdos que serdo desenvolvidos. O NDE considerou a matriz curricular proposta, o
perfil do egresso, os planos de ensino e as DCNs especificas para ratificar a
adequacdo dos titulos e exemplares propostos. Isto posto, o NDE elaborou o Relatério
da Bibliografia Complementar e do Acervo do Curso de Graduagdo em Enfermagem,
demonstrando a compatibilidade, em todos 0s componentes curriculares, entre 0s
titulos, quantidade disponibilizada e o total de vagas a serem autorizadas para o
curso. Por meio deste relatério, o NDE referendou a adequacdo do acervo da
Bibliografia Complementar em relacdo as unidades curriculares / conteudos, aos
titulos e de exemplares e ao niUmero de vagas a serem autorizadas.

Sendo o acervo virtual, a andlise do NDE considerou, também, o acesso fisico, a
adequacdo das instalacbes disponibilizadas, da estrutura informatizada e a
acessibilidade em fungcdo da provavel demanda. Os discentes do curso terdo
condicbes de acessar 0 sistema a partir de: locais externos a IESGO; seus
equipamentos pessoais utilizando a rede sem fio da Instituicdo; tanto dos
eguipamentos quanto da rede sem fio, fornecidos pela IESGO.

Ou seja, sera disponibilizado: (a) acesso livre a internet aos discentes, de modo
a permitir navegacdo adequada as atividades e acesso ao acervo; (b) micro
computadores com configuracdo e softwares que possibilitam acesso aos titulos
referendados.

Exemplares e/ou assinaturas de acesso virtual de periédicos especializados,
suplementam o contetdo administrado nos componentes curriculares do Curso de
Graduagédo em Enfermagem.

Foi aprovado um PLANO DE CONTINGENCIA DA BIBLIOTECA para garantia
do acesso e do servico. Destaca-se que o acervo é foco constante de atencao, para
gue néo fique obsoleto ou deixe de atender aos discentes em termos da qualidade e
disponibilidade dos titulos.

c) Periédicos
A biblioteca disponibiliza assinaturas, exemplares e/ou assinaturas de acesso
virtual, de periodicos especializados para suplementar e/ou complementar o contetdo

administrado nas unidades curriculares do curso.

d) Informatizacéo
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A biblioteca esta totalmente informatizada. Todo o acervo esta representado no
sistema informatizado utilizado pela IESGO, inclusive com possibilidade de acesso
remoto.

A biblioteca conta com microcomputadores para consulta e pesquisa pelos
alunos, acesso a internet e biblioteca virtual.

e) Base de Dados

A biblioteca disponibiliza sua base de dados do acervo para consulta local e
possui microcomputadores com acesso a Internet para consulta a diversas bases de
dados.

f) Jornais e Revistas
A biblioteca contara com a assinatura corrente de jornais e revistas semanais.
g) Politica de Aquisicdo, Expanséao e Atualizagao

A IESGO adotou uma politica permanente de aquisi¢do, expansao e atualizacéo
do acervo, baseada nas necessidades dos cursos que serdo oferecidos.

O acervo bibliografico serd atualizado, constantemente, por indicacdo dos
Nucleos Docentes Estruturantes - NDE, dos Conselhos dos Cursos, dos professores,
por solicitacdo das coordenacdes e da equipe da Biblioteca, em razdo de novas
edicbes ou para atualizagcdo dos temas objeto de estudos, além de publicaces
destinadas a subsidiar projetos de pesquisa e de extensdo. E dada prioridade, na
aquisicao de livros, aqueles indicados pelos professores como bibliografia basica e
complementar de cada disciplina dos cursos a serem ofertados, em todos os niveis,
seguindo a Politica de Aquisi¢cdo da Instituicdo disposta no Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI.

O planejamento econbmico-financeiro reservara dotacdo or¢camentaria para
atualizagédo e ampliagdo do acervo.

A Instituicho manterd uma politica de disponibilizar para a comunidade
académica o numero de exemplares de titulos da bibliografia basica e da bibliografia
complementar que atende integralmente a obtencdo dos conceitos maximos do
instrumento de avaliag&o.

Ressalta-se o uso de uma Biblioteca Virtual, a qual permitira o acesso a diversos
periddicos nacionais e internacionais, indexados, com edi¢gfes eletrdnicas disponiveis
a comunidade académica. Dard acesso a peridédicos completos, indexados e
correntes, 0 que certamente atende as necessidades dos cursos solicitados.
Inicialmente, todos os periodicos estardao disponibilizados , virtualmente, pelas bases
de dados utilizadas na IES.

2.3. Horério de Funcionamento e Responsaveis
a) Horério de Funcionamento

A biblioteca funciona de segunda a sexta-feira no horario das 8h as 12h e das
13h as 22h30 e aos sabados das 8h as 12h.

b) Pessoal Técnico-Administrativo
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O pessoal técnico-administrativo da biblioteca € composto por 01 bibliotecario e
02 auxiliares de nivel médio.

3. LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO BASICA

Encontram-se disponiveis 04 laboratérios de informéticas, com 03 estacdes
interligadas em rede e com acesso a internet. Algumas estac¢des sdo equipadas com
Webcam e fones de ouvido. Possui recursos necessarios de acessibilidade para
cadeirantes ou pessoas com deficiéncia visual, teclado Braille e software DOSVOX.

O laboratério também conta com softwares de uso comum, tais como softwares
de escritério, Pacote Libreoffice, Google Chrome, Mozilla Firefox, leitor de PDF Adobe
Acrobat Reader, e softwares de uso especificos, tais como AutoCAD 2019 por
exemplo, que séo solicitados para a Tl pelos proprios professores ou coordenadores.

O horério de funcionamento do laboratério de informatica é das 08:00 as 22:30
de segunda a sexta-feira e das 08:00 as 12:00 no sdbado, e seu uso € livre para todos
os alunos em periodos onde ndo tem aulas marcadas, tendo sempre
acompanhamento por um monitor ou técnico do departamento de tecnologia da
informacé&o.

O laboratério contard com normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca,;
conforto e manutencao periddica; servigcos de apoio técnico; recursos de tecnologias
da informacdo e comunicacdo adequados as atividades que serdo desenvolvidas;
disponibilidade e quantidade de insumos, materiais e equipamentos condizentes com
0s espacos fisicos e o numero de vagas.

Sera submetido & avaliagdo periddica quanto as demandas, aos servicos
prestados e a qualidade, e os resultados serdo utilizados pela gestdo académica para

planejar o incremento da qualidade do atendimento, da demanda existente e futura e
das aulas ministradas.

4. LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMAGCAO ESPECIFICA

A IESGO disponibilizard para o Curso de Graduacdo em Enfermagem os
seguintes laboratérios especificos:

e Laboratério de Anatomia Humana;
e Laboratério de Quimica e Bioquimica
e Laboratério de Microbiologia e Imunologia

e Laboratério de Habilidades

Os laboratorios contardo com normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca;
conforto e manutencao periddica; servicos de apoio técnico; recursos de tecnologias
da informacdo e comunicacdo adequados as atividades que serdo desenvolvidas;
disponibilidade e quantidade de insumos, materiais e equipamentos condizentes com
0s espacos fisicos e 0 numero de vagas.
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Serdo submetidos a avaliacdo periddica quanto as demandas, aos Servicos
prestados e a qualidade, e os resultados serdo utilizados pela gestdo académica para
planejar o incremento da qualidade do atendimento, da demanda existente e futura e
das aulas ministradas.

5. PROMOCAO DE ACESSIBILIDADE E DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO A
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A IESGO apresenta condicBes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, conforme o disposto na CF/88, artigos 205, 206 e 208, na
NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei n® 10.098/2000, nos Decretos n® 5.296/2004, n°
6.949/2009, n° 7.611/2011 e na Portaria n° 3.284/2003. Também garante
acessibilidade pedagégica, da pessoa com transtorno do espectro autista, hos termos
da Lei n® 12.764/2012.

Para os alunos portadores de deficiéncia fisica, a IESGO apresenta as seguintes
condicbes de acessibilidade: livre circulagdo dos estudantes nos espagos de uso
coletivo (eliminagdo de barreiras arquitetdnicas); vagas reservadas no
estacionamento; rampas com corrimaos, facilitando a circulacdo de cadeira de rodas;
portas e banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira
de rodas; barras de apoio nas paredes dos banheiros; lavabos, bebedouros e
telefones em altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

Em relag&o aos alunos portadores de deficiéncia visual, se houver necessidade
a Instituicdo equipara com méaquina de datilografia Braille, impressora Braille acoplada
ao computador, sistema de sintese de voz, gravador e foto copiadora que amplie
textos, software de ampliagdo de tela, equipamento para ampliagdo de texto para
atendimento a estudante com visdo subnormal, lupas, réguas de leitura, scanner
acoplado ao computador. Fazendo-se necessario, sera também adquirido gradual
acervo bibliografico em Braille e de fitas sonoras para uso didatico.

A IESGO providenciou, também, a sinalizacdo dos espagos com piso tétil, de
acordo com o estabelecido na Norma Técnica da ABNT (NBR 9050/2004).

Em relagéo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, a IESGO, desde o
acesso até a conclusdo do curso, proporcionara intérpretes de lingua de sinais,
especialmente quando da realizacdo de provas ou sua revisdo, complementando a
avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real
conhecimento do aluno; flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o
conteuddo semantico; aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na
modalidade escrita, (para o uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em
gque o estudante estiver matriculado); materiais de informacdes aos professores para
gue se esclareca a especificidade linguistica dos surdos.

Para garantir o atendimento educacional especializado aos alunos surdos ou
com deficiéncia auditiva, a IESGO:

e Promovera cursos de formacado de professores para: a) o ensino e uso de
LIBRAS; b) a tradugéo e interpretacdo de LIBRAS - Lingua Portuguesa; c) o ensino da
Lingua Portuguesa, como segunda lingua para pessoas surdas;
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eOferecera o0 ensino de LIBRAS e também da Lingua Portuguesa, como
segunda lingua para alunos surdos;

e Provera a contratacao de: a) professor de LIBRAS ou instrutor de LIBRAS; b)
tradutor e intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa; c) professor para 0 ensino de
Lingua Portuguesa como segunda lingua para pessoas surdas; e d) professor regente
de classe com conhecimento acerca da singularidade linguistica manifestada pelos
alunos surdos;

e Garantira o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos
surdos nas salas de aula e, também, em salas de recursos, em turno contrario ao de
matricula do aluno;

e Apoiara, na comunidade académica, o uso e a difusdo de LIBRAS entre
professores, alunos, funcionarios, Diretoria e familiares, inclusive por meio da oferta de
Cursos;

e Adotara mecanismos de avaliacdo coerentes com aprendizado de segunda
lingua, na correcdo das provas escritas, valorizando o aspecto semantico e
reconhecendo a singularidade linguistica manifestada no aspecto formal da Lingua
Portuguesa;

eDesenvolverd e adotard& mecanismos alternativos para a avaliacdo de
conhecimentos expressos em LIBRAS, desde que devidamente registrados em video
ou em outros meios eletrénicos e tecnoldgicos;

e Disponibilizara equipamentos, acesso as novas tecnologias de informagédo e
comunicagdo, bem como recursos didaticos para apoiar a educacéo de alunos surdos
ou com deficiéncia auditiva.

Conforme disposto no artigo 21 do Decreto n° 5.626/2005, a IESGO incluiu em
seu guadro o tradutor e intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa, para viabilizar o
acesso a comunicacdo, a informacdo e a educacdo de alunos surdos. Esse
profissional atuara:

a) nos processos seletivos para os cursos na IESGO;

b) nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos
conhecimentos e conteudos curriculares, em todas as atividades
didatico-pedagdgicas;

€) no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim da
IESGO.

Como garantia do direito a educacao das pessoas surdas ou com deficiéncia
auditiva e buscando assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva o acesso
a comunicacédo, a informacdo e a educacdo, em conformidade com o artigo 23 do
Decreto n° 5.626/2005, a IESGO proporcionara aos alunos surdos os servicos de
tradutor e intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa em sala de aula e em outros
espacos educacionais, bem como equipamentos e tecnologias que viabilizam o
acesso a comunicacao, a informacdo e a educacdo. Para os professores sera
proporcionado acesso a literatura e informacdes sobre a especificidade linguistica do
aluno surdo.
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Em atendimento ao Decreto n® 5.626/2005, a Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS sera inserida como componente curricular obrigatério nos cursos de formacéao
de professores para o exercicio do magistério e no curso de Fonoaudiologia, caso a
IESGO venha a oferecé-los. Nos demais cursos superiores, sera oferecida como
componente curricular optativo.

A IESGO, em conformidade com o Decreto n° 5.626/2005, garante as pessoas
surdas acesso a comunicacgao, a informacéo e a educagdo nos processos seletivos,
nas atividades e nos conteudos curriculares desenvolvidos.

Assim sendo, a IESGO colocara a disposicdo de professores, alunos,
funcionérios portadores de deficiéncia, com mobilidade reduzida ou com necessidade
educacional especial ajudas técnicas que permitem o0 acesso as atividades
académicas e administrativas em igualdade de condigbes com as demais pessoas,
entendendo que: a) a diversidade humana deve ser atendida; b) o conceito de
acessibilidade deve ser verificado de forma ampla, e ndo apenas restrita a questdes
fisicas e arquitetdnicas, uma vez que o vocabulo expressa um conjunto de dimensfes
diversas, complementares e indispensaveis para que haja um processo de efetiva
incluséo.

Destaca-se que estardo garantidas na IESGO:

e Acessibilidade Arquitetdnica (Fisica) - Eliminagdo das barreiras ambientais fisicas
nas instalacdes da IESGO, conforme descrito anteriormente.

Y

e Acessibilidade Atitudinal - Refere-se a percepgdo do outro sem preconceitos,
estigmas, esteredtipos e discriminacdes. Todos os demais tipos de acessibilidade
estao relacionados a essa, pois é a atitude da pessoa que impulsiona a remocéo
de barreiras.

e Acessibilidade Pedagogica (Metodolégica) - Auséncia de barreiras nas
metodologias e técnicas de estudo. Esta relacionada diretamente a concepcao
subjacente a atuagdo docente: a forma como os professores concebem
conhecimento, aprendizagem, avaliagédo e inclusdo educacional ir4 determinar, ou
ndo, a remocdo das barreiras pedagdgicas. Devera ser garantida pelo apoio
psicopedagdgico da IESGO que atua de forma integrada ao coordenador de curso
e corpo docente.

e Acessibilidade Programatica - Eliminacdo de barreiras presentes nas politicas
institucionais, normas e regulamentos.

e Acessibilidade Instrumental - Superacéo das barreiras nos instrumentos, utensilios
e ferramentas de estudo (académica), de trabalho (profissional), de lazer e
recreacao (comunitaria, turistica, esportiva).

e Acessibilidade nos Transportes - Forma de acessibilidade que elimina barreiras
nado sé nos veiculos, mas também nos pontos de paradas, incluindo as calcadas,
os terminais, as estacoes e todos os outros equipamentos que compdem as redes
de transporte.

e Acessibilidade nas Comunicacbes - E a acessibilidade que elimina barreiras na
comunicacgdo interpessoal (face a face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista,
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livro, carta, apostila etc., incluindo textos em braile, uso do computador portatil) e
virtual (acessibilidade digital).

e Acessibilidade Digital - Direito de eliminacdo de barreiras na disponibilidade de
comunicacao, de acesso fisico, de equipamentos e programas adequados, de
conteudo e apresentacdo da informacéo em formatos alternativos.

Nos termos da Lei 12.764/12 (Institui a Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), a pessoa com transtorno do
espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
As pessoas portadoras do TEA (transtorno do espectro autista) tém seus direitos
previstos na Constituicdo Federal em vigor, bem como alguns direitos contidos em leis
especificas. A IESGO preparard o corpo docente e técnico administrativo para melhor
atender o discente com TEA, por meio de cursos de capacitacdo. Ademais, a IES
garante a protecdo dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista,
conforme politica interna elaborada a partir do texto da lei.
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ANEXO

11 EMENTARIO DO CURSO DE ENFERMAGEM

Leitura, andlise e producdo textual. Conceitos
linguisticos: variedade linguistica, linguagem falada
e linguagem escrita, niveis de linguagem.
Habilidades linguisticas béasicas de producéo
textual oral e escrita. A argumentacdo oral e
escrita. Habilidades basicas de producado textual.
Portugués Andlise linguistica da producéo textual. NogGes
Instrumental 19/2021 | 1° Perio | 60 [|linguistico-gramaticais aplicadas ao texto.
Fundamentos basicos em anatomia humana.
Analise morfolégica das estruturas e das funcdes
dos diversos sistemas organicos. Estudo da
estrutura biolégica do ser humano. Nogbes de
nomenclatura anatémica. Construcdo de planos e
eixos e variagbes anatdbmicas baseados em
métodos macroscépicos, mesocroscopicos e de
Anatomia Geral 1°/2021 | 1° Perio | 60 [imagem aplicados a biotipologia.

Conceito de Biossegurancga. Definicdo de agentes
infectantes. Acidentes de Trabalho, Controle de
Riscos, Equipamentos de Protecdo Individual,
Barreira de Protecdo Coletiva, Agentes de Risco
(Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Ergonémicos e de
Acidentes), Exposicdo e Operagfes Insalubres,
Atividades e Operacdes Perigosas. Controle de
infecgdo hospitala. Em Conjunto com disciplina de
Suporte Basico de Vida estuda as situacfes de
emergéncias com o objetivo de proporcionar a
vitima, os primeiros atendimentos desde o
momento em que ocorre a emergéncia, até a
chegada de um servico de emergéncia médica,
Biosseguranca e habilitando os profissionais da area da saude na
Suporte Basico de realizacdo das manobras de resgate destas vitimas
Vida 1°/2021 | 1° Perio | 60 |em diversos ambientes de assisténcia.

Noc0Oes tedricas e praticas de citologia: membrana
plasmatica e organelas citoplasmaticas. Nocoes
tedricas e préaticas de histologia: Tecido epitelial,
Citologia e Histologia | 1°/2021 | 1° Perio | 60 |conjuntivo, muscular e nervoso.

Estudo do desenvolvimento da histéria da
profissdo, seus saberes, sua arte de lidar
positivamente com o cliente e a coletividade.
Fundamentos Andlise da meméria social das lutas sjmbélicas
Historicos e Eticos da travadas no intuito de estabelecer a valorizagao do
Saude 19/2021 | 1° Perio | 60 |seu lugar no campo profissional e no mercado de
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trabalho. Analise da visdo administrativa e
lideranca, bem como da abordagem holistica da
salde centrada nas necessidades basicas do ser
humano. Reflexdo a cerca das teorias e
fundamentos filoséficos da enfermagem, junto ao
académico.

Atividades
Extensionistas |

Fisiologia Humana

1°/2021

1°/2021

1° Perio

2° Perio

100

60

Estudo dos conceitos bésicos da fisiologia celular.
Estudos da fisiologia da membrana; mecanismos
de transporte; compartimentos liquidos corporais;
bioenergética; homeostase do meio interno;
sistemas do corpo humano e suas integracdes;
sistema nervoso: sentidos especiais, receptores
sensoriais — somestesia e dor; fisiologia da medula
espinhal — reflexos, postura e tbnus; fisiologia
neuromuscular; fisiologia cardiorrespiratoria;
eventos elétricos e mecanicos dos ciclos
cardiacos; hemodinamica e regulacdo da pressao
arterial; sistema digestério — motilidade do trato
gastrointestinal e sua regulacdo, secrecao,
absorcéo e digestdo de nutrientes; sistema renal —
equilibrio 4cido-basico; sistema enddécrino; sistema
reprodutor masculino e feminino.

Genética e
Embriologia

1°/2021

2° Perio

60

Estudo molecular do DNA; dos mecanismos
evolutivos; das teorias explicativas para a
biodiversidade; da heranca mendeliana, da
heranca ndo-mendeliana, das doencas genéticas;
das alteracbes congénitas. Andlise da relacao
entre os fatores genéticos e o desenvolvimento
embrionario. Estudo da reproducgéo e
hereditariedade; Estudo dos aspectos
fundamentais do desenvolvimento humano e
anexos embrionarios, desde a formacao dos
gametas até o feto com 38 semanas.

Metodologia
Cientifica

1°/2021

2° Perio

60

Pesquisa, producdo de conhecimento e processo
de ensino-aprendizagem. Métodos e técnicas de
pesquisa. Registro de informacgbes, trabalhos
académicos e normas da ABNT. Ciéncia: senso
comum e ciéncia. Tipos de Conhecimento. Método
Cientifico, Ciéncia e Espirito Cientifico. Introducéo
ao Planejamento da Pesquisa Cientifica
(finalidades, etapas, projeto e relatério). Orientacdo
para apresentacdo publica de trabalhos de
pesquisa. Introducdo ao estudo e elaboracdo de

monografias e textos cientificos. Nascimento da
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ciéncia moderna: o método cientifico. A ciéncia
contemporanea: o desafio da complexidade.
Conceito de verdade cientifico. Pesquisa
gualitativa, quantitativa e mista. O projeto de
pesquisa: a pergunta condutora, a delimitacdo do
problema, a hipotese, os objetivos, 0 embasamento
tedrico, metodolégico e empirico. A investigacao
cientifica como pratica social. Redagao cientifica.

Microbiologia e
Imunologia

1°/2021

2° Perio

60

Estudo da morfologia, taxonomia, nutrigdo e
crescimento dos principais grupos de micro-
organismos. Mecanismos de resisténcia e
mutagdo microbiana. Caracteristicas gerais dos
virus e doencas virais. Caracteristicas gerais das
bactérias e doencas bacterianas. Caracteristicas
gerais dos fungos e doencas fungicas. Estudo
dos fundamentos da imunologia, tipos de
imunidade e mecanismos de defesa. Estudo das
principais doencas autoimunes e
hipersensibilidade. Imunidade nos transplantes.
Imunizacdo passiva e ativa.

Psicologia Aplicada A
Saude

1°/2021

2° Perio

60

Estudo do  desenvolvimento humano e
aprendizagem; aspectos psicolégicos do individuo
e de grupos; relacdo profissional — cliente.
Reconhecimento da dimensao ética das interacbes
na pratica clinica: carater sagrado da vida X
gualidade de vida, autonomia, conflito de valores,
tomada de decisdo clinica, confidencialidade,
dilemas éticos. Reflexdo sobre o papel e atitude
dos diversos  profissionais nas  equipes
interdisciplinares. Estudo das teorias sobre
processo de luto e de morte; contextos sociais,
éticos, legais, emocionais, fisicos e espirituais do
transcurso e do fim da vida.

Atividades
Extensionistas Il

Anatomia dos
Sistemas

1°/2021

1°/2021

2° Perio

3° Perio

100

60

Analise morfolégica das estruturas e das funcdes
do circulatério, neural, respiratorio e urinario.

Bioestatistica e
Epidemiologia

1°/2021

3° Perio

60

Conceitos basicos de Estatistica. Apresentacdo de
Tabelas Estatisticas. Distribuicdo de Frequéncia.
Apresentacdo Gréafica. Nocdes de Probabilidade.
Distribuicdo de Probabilidade de Variavel Discreta
e Continua. Medida de tendéncia central: media,
mediana, moda. Amostragem. Dimensionamento
de uma amostra, aplicado em pesquisas na area
biolégica. Conceitos da epidemiologia e sua
aplicacdo. Processo saude-doenca. Transicéo
epidemioldgica e demografica. Testes

diagnésticos. Epidemiologia  das doencas
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transmissiveis e ndo transmissiveis. Fontes de
dados epidemiolégicos e sistemas nacionais de
informagcédo para a saude. Fundamentos para a
leitura critica da literatura epidemiolégica.

Bioguimica e
Biofisica Celular

1°/2021

3° Perio

60

Mecanismos celulares e moleculares relacionados
a integracdo do individuo com o meio.
Caracteristicas fisico--quimicas e funcionais das
principais biomoléculas: proteinas, carboidratos,
lipideos e  vitaminas. Nocdes bésicas do
metabolismo das biomoléculas. Bioenergética.
Conhecimento do controle geral e especifico das
reacoes metabdlicas, bem como as principais
causas e consequéncias de suas alteracoes.
Regulacdo Metabolica. Agua, equilibrio acido--
base e sistemas tamponantes. Contragéo
Muscular

Parasitologia e Meio
Ambiente

1°/2021

3° Perio

60

Conceitos basicos em parasitologia humana.
Caracteristicas gerais, ciclo biolégico, modos de
transmissao, patogénese, profilaxia e diagndstico
dos protozoarios, helmintos, trematddeos,
cestoides e artrépodes de importancia médica.
Aspectos gerais dos farmacos utlizados no
tratamento das doencas parasitarias.

Processos
Patolégicos Gerais

1°9/2021

3° Perio

60

Estudo dos conceitos basicos de patologia: histéria
e classificacdo. Estudo das causas, mecanismos e
bases estruturais e moleculares dos processos
patolégicos gerais, bem como as repercussdes
funcionais, evolugcdo e consequéncias secundarias
sobre os tecidos, 6rgdos e sistemas do organismo.
Estudo do processo inflamatério agudo e crénico;
reparacdo e cicatrizacdo; neoplasias; alteracdes
circulatoérias, hidrodinamicas e hemodinamicas.
Estudo das principais doencas e disfuncdes de
importancia para o profissional enfermeiro.

Atividades
Extensionistas Il

Farmacologia e

1°/2021

3° Perio

100

Fundamentos de farmacologia. Estudo da
farmacodindmica dos farmacos nos varios
sistemas organicos. Indicacdes e
contraindicagbes dos farmacos. Uso racional de
medicamentos e a¢bes de enfermagem. Principais
interacbes medicamentosas e efeitos adversos.

Toxicologia 1°/2021 | 4° Perio | 60 [Intoxicagoes.

Conhecimentos essenciais referentes as bases
Fund. do Proce. do propedéuticas do exame fisico geral de
Cuidar. 19/2021 | 4° Perio | 60 |enfermagem. Desenvolvimento de procedimentos
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bésicos para o exercicio da profissao e subsidios
para a aplicacdo da sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem.

Lab. de Praticas

1°/2021

4° Perio

60

Conhecimentos essenciais referentes as bases
propedéuticas do exame fisico geral de
enfermagem. Desenvolvimento de procedimentos
basicos para o exercicio da profissdo e subsidios
para a aplicacdo da sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem.

Polit. Pablicas em
Saude

1°/2021

4° Perio

60

SUS e das politicas publicas de saude, histérico da
reforma sanitaria e do SUS, as politicas publicas
de saude atuais, mecanismos de referéncia e
contra-referéncia, planejamento, or¢camento,
regionalizacao, interdisciplinaridade,
intersetorialidade, acolhimento, politicas de saude
em alta complexidade, regulagdo e vigilancia em
salde.

S.A.E

1°/2021

4° Perio

60

Estudo dos fundamentos conceituais, filosoficos,
tedricos e metodolégicos e das mdltiplas
perspectivas e abordagens que orientam a pratica
de enfermagem. Andlise das teorias histéricas e
emergentes em relacdo a diferentes praticas de
atencdo a saude. Estudo dos conceitos da
comunicacdo inter humana e técnicas de
entrevista. Estudo das teorias, correntes atuais e
praticas em comunicacao para o desenvolvimento
e manutencdo das relacbes interpessoais com
clientes e profissionais de salde. Reflexdo acerca
da comunicacdo verbal e ndo verbal; escuta
terapéutica e linguagem do cliente.

Atividades
Extensionistas IV

1°/2021

4° Perio

100

Atividades
Extensionistas V 1°/2021 | 5° Perio | 100
Estudo da comunicacdo e sua importancia na
praxis da Enfermagem. Abordar teorias,
formas, tipos, barreiras no processo de
Comu. e Rel. comunicagdo do homem em seu contexto bio-
Teurapéutico 1°/2021 | 5° Perio | 60 [psico-socio- politico-espiritual.
Planejamento, implementacdo e avaliagdo das
acOes de enfermagem em servicos basicos de
salde. Abordagem epidemioldgica e assistencial
em salde da crianca, do escolar, adolescente,
mulher, trabalhador, adulto, idoso e familia.
Enf. Atencao Primaria Programa Nacional de Imunizagbes. Concepcdes
A Satde da Familia e de familia, da rede de relacionamentos e do meio
Cole 19/2021 | 5° Perio | 60 |social como foco de atencéo a saude.
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Andlise das condi¢Bes de vida e saude do adulto e
idoso com relacédo aos aspectos biopsicossociais e
epidemioldgicos. Metodologia da assisténcia de
enfermagem aplicada ao adulto e ao idoso portador
de doencas crdnico-degenerativas em tratamento
clinico no ambiente hospitalar. Nutricdo enteral e
parenteral. Atuacdo de enfermagem em
procedimentos e métodos diagndsticos.
Enf Na Satde do Organizacdo e funcionamento de unidade de
Adulto e Idoso 19/2021 | 5° Perio | 60 [clinica geral.

Andlise das condi¢Bes de vida e saude do adulto e
idoso com relacdo aos aspectos biopsicossociais e
epidemioldgicos. Metodologia da assisténcia de
enfermagem aplicada ao adulto e ao idoso portador
de doencas crbnico-degenerativas em tratamento
clinico no ambiente hospitalar. Nutricdo enteral e
parenteral. Atuacdo de enfermagem em
procedimentos e métodos diagnésticos.
Satde do Adulto e Organizagdao e funcionamento de unidade de
Idoso - Laboratério 1°/2021 | 5° Perio | 60 [clinica geral.

Conceitos basicos de nutricdo. Proteinas,
carboidratos, lipideos, vitaminas, sais minerais,
agua. Leis da alimentagdo. Nutricdo no ciclo vital.
Dietoterapia aplicada as enfermidades. Nutricdo
enteral. Nutricdo parenteral. Equipe
multiprofissional de terapia nutricional. Estudo das
funcbes metabdlicas e reconhecer modificacdes
Nutricdo e Dietoterapia nas estruturas organicas de modo a orientar a

Ailicada A Saude 1°/2021 | 5° Perio | 60 irética irofissional.

Planejamento, implementacdo e avaliagdo das
acoes de enfermagem em servicos basicos de
salude. Abordagem epidemiolégica e assistencial
em salde da crianca, do escolar, adolescente,
mulher, trabalhador, adulto, idoso e familia.
Enf em Salde Coletiva | 1°/2021 | 6° Perio | 60 |Programa Nacional de imunizagao.

Estudo das bases de Anatomia e Fisiologia do
Sistema  Reprodutor  Feminino,  Alteracdes
ginecoldgicas, patologias referente a mulher,
Infec¢des Sexualmente Transmissiveis,
Planejamento Reprodutivo, Cancer de mama e
Céncer do colo uterino,Fluxograma para
diagnéstico da Gravidez, Instalacdo da Prenhez,
Idade Gestacional e Data Provavel do Parto,
Queixas frequentes durante a Gestacéo,
Alimentacdo da Gestante. Modificagcbes Maternas,
Enf Na Salde da Consulta Pré Natal, Exame Fisico da Gestante,
Mulher e do RN 1°/2021 | 6° Perio | 60 |Exames Laboratoriais de Rotina, Idade Gestacional
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e Data Provavel do Parto, Partograma.,
Mecanismos de Parto, Complicacbes durante a
Gravidez, Gestacao Multipla ou Prenhez Gemelar,
Parto e Puerpério, Cuidados com recém-nascido,
Aplicacdo do processo de sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem a luz das diretrizes do
Sistema unico de Saude

Estudo das bases de Anatomia e Fisiologia do
Sistema  Reprodutor  Feminino,  Alteragbes
ginecoldgicas, patologias referente a mulher,
Infecgdes Sexualmente Transmissiveis,
Planejamento Reprodutivo, Cancer de mama e
Cancer do colo uterino,Fluxograma para
diagndstico da Gravidez, Instalacdo da Prenhez,
Idade Gestacional e Data Provavel do Parto,
Queixas frequentes durante a Gestacéo,
Alimentacdo da Gestante. Modificagbes Maternas,
Consulta Pré Natal, Exame Fisico da Gestante,
Exames Laboratoriais de Rotina, Idade Gestacional
e Data Provavel do Parto, Partograma.,
Mecanismos de Parto, Complicagbes durante a
Gravidez, Gestacao Multipla ou Prenhez Gemelar,
Parto e Puerpério, Cuidados com recém-nascido,

Satde da Mulher e do Aplicagdo do processo de sistematizagdo da
Recém Nascido- assisténcia de enfermagem a luz das diretrizes do
laboratério 1°/2021 | 6° Perio | 60 [Sistema Unico de Saude

O cuidar da pessoa em situacdo perioperatoria
dentro dos principios ético-legais. Nog¢Oes
fundamentais e funcionamento do ambiente do
centro cirdrgico. Planejamento e administracdo dos
recursos com vistas ao controle de riscos ao
paciente. Biosseguranca. Previsdo e controle de
materiais: recepcao, limpeza, preparo,
esterilizacdo, acondicionamento e manutencao,

Perioperat6rio e dentro de critérios técnico-cientificos, tendo em

Central de Material vista a administracdo das atividades da central de
Esterializado 1°/2021 | 6° Perio | 60 |material e esterilizagao.
Principais exames laboratoriais. Hematologia,
bioquimica, imunologia, microbiologia e
parasitologia clinicas e urinalise. Cuidados pré e
Interpretacéo de pés exames. Responsabilidade do enfermeiro na
Exames e Diagnéstico | 1°/2021 | 6° Perio | 60 [|viabilizagdo dos exames.
Atividades
Comilementares | 1°/2021 | 6° Perio | 100
Enf Na Sadde do Estudo da relacéo saude e trabalho. Trabalho, sua

Trabalhador 19/2021 | 7° Perio | 60 |origem, saude fisica e condigcbes de trabalho,
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riscos ocupacionais, acidente do trabalho, causas e
consequéncia, prevencdo, atuacdo do enfermeiro
na saude ocupacional. Desenvolvimento da prética
nas areas de vigilancia em salde e Epidemiologia,
na dindmica do atendimento e na assisténcia ao
usuéario do SUS e Saude do Trabalhador. Atuacéo
do enfermeiro na promocéo da saude, prevencao e
controle de acidentes e doencgas laborais, cuidados
de enfermagem no tratamento e reabilitacdo dos
trabalhadores.

Enf Na Salde Mental

1°/2021

7° Perio

60

Estudo dos aspectos fundamentais da assisténcia
de enfermagem em psiquiatria, segundo seus
principios norteadores (reforma psiquiatrica e
politicas publicas vigentes), relacionando-os aos
indicadores de morbidade e aos diferentes
conceitos da loucura. Qualificagdo académica para
comunicagdo terapéutica para o0 cuidar nos
diversos modelos assistenciais, abordando
aspectos de reinsercdo familiar e de reabilitacédo
psicossocial do doente mental.

Optativa |

1°/2021

7° Perio

60

Atividades
Complementares |

1°/2021

7° Perio

60

Enf Na Saude da
Crianca e Adolescente

1°/2021

7° Perio

60

Estudo das fases do desenvolvimento da crianca e
do adolescente; das acdes de Enfermagem,
visando a promoc¢ao, manutengédo e reabilitacdo da
saude da crianga/adolescente no contexto familiar,
escolar, comunitario, ambulatorial e hospitalar.
Estudo dos principios para assegurar, manter e
melhorar as fungbes vitais em diversas situagdes
clinicas de cuidado de enfermagem com énfase
nas doencas infecciosas, parasitarias e demais
afeccoes dos sistemas: cardiovascular,
respiratorio, digestivo, renal, tegumentar,
neurolégico, enddcrino-metabdlico, osteoarticular e
desequilibrios hidroeletroliticos e &acido-basicos e
0S problemas de termo-regulacdo. Avaliacdo
(anamnese e exame fisico) e de julgamento clinico
(diagnostico de enfermagem), interpretacdo de
diversos testes e/ou exames e prescricdo de
enfermagem. Reflexdo acerca das questdes legais
e éticas (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
bem como, dos principios do Sistema Unico de
Saude.

Saude da Crianca e

Adolescente -

1°/2021

7° Perio

60

Estudo das fases do desenvolvimento da crianca e
do adolescente; das acBes de Enfermagem,

visando a promoc¢ao, manutengéao e reabilitacdo da
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Laborat6rio

Adm. Gerencimanto
Em Enf.

1°/2021

8° Perio

120

salde da crianga/adolescente no contexto familiar,
escolar, comunitario, ambulatorial e hospitalar.
Estudo dos principios para assegurar, manter e
melhorar as funcfes vitais em diversas situacoes
clinicas de cuidado de enfermagem com énfase
nas doencas infecciosas, parasitarias e demais
afeccodes dos sistemas: cardiovascular,
respiratorio, digestivo, renal, tegumentar,
neuroldégico, endécrino-metabdlico, osteoarticular e
desequilibrios hidroeletroliticos e acido-basicos e
0s problemas de termo-regulagdo. Avaliacdo
(anamnese e exame fisico) e de julgamento clinico
(diagnostico de enfermagem), interpretacdo de
diversos testes e/ou exames e prescricdo de
enfermagem. Reflexdo acerca das questdes legais
e éticas (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
bem como, dos principios do Sistema Unico de

Saude.

Estudo das teorias e conceitos relativos aos
ambientes de cuidado de enfermagem; dos
principios e dos processos que regem os diversos
modos de prestacdo de cuidado de enfermagem.
Estudo do papel da geréncia e da lideranca na
pratica de enfermagem; Reflexdo critica sobre a
associacdo entre gestdo do cuidado de
enfermagem, poder, autonomia e tomada de
decisédo. Andlise das diferentes formas de
prestacéo de cuidados, de medidas e avaliacdo da
gualidade dos cuidados.

Enf. em Urgéncia e
Emergéncia

1°/2021

8° Perio

60

Desenvolver habilidades para assisténcia ¢
enfermagem aos individuos com problemas clinico
cirirgicos e traumaticos no suporte basico
avancado de vida, considerando 0 per
epidemioldgico. A¢des de Enfermagem em situacdq
de urgéncia e emergéncia de maior complexidac
clinico-cirargica. Politica nacional de atencdo 4
urgéncias.

Optativa Il

1°/2021

8° Perio

60

Promocao e Prevencéao
de Saude

1°/2021

8° Perio

60

Saude, sociedade, condicbes de vida, quadro
sanitdrio  brasileiro, transicdo  demogréfica.
Processo saude-doenca, prevengdo e promogao
de salde. Evolucdo histérica da salde publica e
salde coletiva; modelos assistenciais de saude no
Brasil. V igilancia em Saude. Politicas publicas de

N

atencdo a salde, vulnerabilidade social; grupos

minoritarios, populacdes negra e indigena, pessoas
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com deficiéncias e mobilidade reduzida.
Estratégias de organizacdo das acles do sistema
de salde e implantacdo de programas de saude
nos municipios. Gestdo politica do sistema de
salde e participacao popular

Promocéo e Prevencédo
de Saude - Pratico

Estagio
Supervisionado |

1°/2021

1°/2021

8° Perio

9° Perio

60

320

Conceituar Saude Publica e Saude Coletiva
definindo o papel do enfermeiro. Compreender a
evolucdo histérica da organizacdo da sociedade e
as politicas de saude no Brasil, enfocando os
principios e diretrizes do SUS. Reconhecer a
saude como direito e planejar agcbes preventivas
prioritariamente, atuando também na recuperacéo
da saude. Desenvolver raciocinio critico e cientifico
na avaliacdo das condicbes de saude da
coletividade, servindo como base para o
planejamento de ac¢des em saude, atuando com
rigor técnico, cientifico, ético e nas relacdes
humanitarias, étnico-raciais e ambientais.

Insercdo do académico de enfermagem no campo
de trabalho. Aplicacdo dos principios humanitéarios,
étnico-raciais, ambientais e cientificosna
assisténcia de enfermagem nos diferentes ciclos
de vida. Atribuicbes do profissional nos diversos
setores da assisténcia e gerenciamento dos
servicos de enfermagem hospitalar. Planejamento
e avaliacdo da assisténcia de enfermagem no
atendimento aos  pacientes  hospitalizados,
utilizando como método de trabalho o SAE

Estagio

Supervisionado || 1°/2021 | 9° Perio | 400 |(Sistematizagédo da Assisténcia de Enfermagem).
Trabalho de Concluséo

de Curso 1°9/2021 | 9° Perio | 60
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1.2 REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Faculdades Integradas lesgo
RESOLUCAO N° 106/2020

DIRETORIA GERAL DAS FACULDADES INTEGRADAS lesgo

CRITERIOS DE NORMATIZACAO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
DOS CURSOS DE GRADUACAO

A DIRETORA GERAL, PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR,
o6rgdo maximo de deliberacdo didatico-cientifico das Faculdades Integradas lesgo, no

uso de suas atribuicdes legais, considerando o que consta regimento Geral resolve:

aprovar o Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado dos Cursos de

Graduacéo, considerando:
- O disposto na Lei n® 11.788/08, que trata do estagio dos estudantes;

- O que preconiza as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos superiores quanto

ao Estagio Supervisionado;
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Publique-se e cumpra-se.

Apresentacdo do Regulamento para Estagio Curricular Supervisionado do Curso de

Graduacdo em Enfermagem

RESOLUCAO N° 106/2020

Art. 1° O Estagio Supervisionado € um componente curricular obrigatério. O estagio
supervisionado obrigatério serd desenvolvido na rede de saude publica do municipio,
coordenado pela Faculdades Integradas lesgo através de um professor responsavel.
Este estagio obedecera ao estabelecido no Regimento Geral da lesgo.

Art. 2° O Estagio Supervisionado corresponde a uma carga horéaria de 800 horas (50
minutos), divididos em Estagio Curricular | e Estagio Curricular 1l que devem ser
cumpridas no nono e décimo semestres do curso em carater obrigatorio.
CAPITULO |
DAS CONSIDERACOES GERAIS
Art. 1° O Estagio Curricular Supervisionado é uma atividade obrigatéria que propicia a
complementagdo do ensino e da aprendizagem, constituindo um instrumento de
articulacéo tedrico-prética.
CAPITULO II

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 2° As disposi¢Oes legais para a implantagdo e implementacdo dos estagios de

estudantes de estabelecimentos de ensino superior devem respeitar a legislagédo

vigente:

0 Lei n®11.788, de 25 de setembro de 2008.

0 Resolucdo CNE/CES n° 3, de 7 de novembro de 2001,
do Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Ensino Superior que
instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo
em Enfermagem.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 3° - O objetivo do Estagio Curricular Supervisionado é promover a
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aplicabilidade dos conhecimentos teoricos a pratica profissional, através de atividades
desenvolvidas no ambito da assisténcia de enfermagem aos clientes de acordo com
seu ciclo vital (crian¢a, adolescente, mulher, adulto e idoso), nos diferentes niveis de
atencdo a saude, mediante a adogcdo de estratégias pedagodgicas que articulem o

saber com o saber fazer.

Art. 4° O estagio Curricular Supervisionado devera proporcionar ao aluno estagiario
experiéncia pratica que leve ao desenvolvimento de competéncias e habilidades
necessarias a sua formacdo. No decorrer do Estagio Curricular Supervisionado, o

aluno estagiario devera:

a) Aprender a conviver e cooperar dentro da equipe de saude;

b) Aprender a respeitar as dimensfes éticas e humanisticas inerentes
ao exercicio da profissdo desenvolvendo atitudes e valores
orientados para a cidadania e para a solidariedade;

c) Agir de forma humanitaria respeitando os principios bioéticos da
autonomia, da beneficéncia e da n&o maleficéncia ao prestar a
assisténcia de enfermagem;

d) Refletir sobre a realidade social e buscar transformagdo da mesma,
através de acbes educativas e de pesquisa, visando a producao de
novos conhecimentos;

e) Adquirir competéncias e habilidades para prestar assisténcia de
enfermagem ao cliente nas diferentes etapas do seu ciclo vital, bem
como nos diferentes niveis de complexidade.

Art. 6° Serdo considerados como campos de estdgio as Instituicdbes de Saude
publica, conveniadas com a Faculdades Integradas lesgo, que atendam aos diferentes

niveis de complexidade de assisténcia a saude.

Paragrafo Unico: O Estagio Curricular Supervisionado devera ser
obrigatoriamente realizado em hospitais gerais e especializados, ambulatérios,
rede béasica de servicos de saude conveniados com a lesgo, e devera
contemplar atividades assistenciais e de pesquisa, que contribuam efetivamente

para a formacao profissional do aluno estagiario.

CAPITULO VI

DAS AREAS DE ATUACAO

Art. 7° O aluno matriculado nas Disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado |

deverd atuar em trés areas: Enfermagem no Cuidado a Saude da Mulher,
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Enfermagem no Cuidado ao Adulto e Idoso e Enfermagem no Cuidado a Crianca e ao

Adolescente, Cuidado em Saude Mental numa visdo preventiva (Coletiva), conforme

esguema a seguir:

ESTAGIO SUPERVISIONADO |

ENFERMAGEM NO CUIDADO A SAUDE DA MULHER NO

PERIODO GRAVIDICO-PUERPERAL E RN

Coletiva

Pré-natal
Acompanhamento puerperal Ginecologia

ENFERMAGEM NO CUIDADO AO ADULTO E AO IDOSO

Coletiva

Unidade de Saude (Programas de hipertenséo,
diabetes, tuberculose, hanseniase, entre outros).
Coordenacéo de Programas de Saude

Geréncia de Unidades de Saude

ENFERMAGEM NO CUIDADO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Coletiva

Unidade de Saude (imunizagdo, puericultura, consulta
de

enfermagem a crianca e ao adolescente, controle da diarreia,
controle das infecgdes respiratérias agudas, entre outros).

CUIDADO EM SAUDE MENTAL — PSIQUIATRICA

Hospitalar

Hospital Dia;

Internacdo Psiquiétrica.
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Art. 8° O aluno matriculado na Disciplina de Estagio Supervisionado Il devera atuar

nas seguintes areas: Saude da mulher no Ciclo Gravidico-puerperal, Saude do Adulto,

Saude do ldoso, Saude da Crianca, Saude do Adolescente, Urgéncia/Emergéncia Pré-

Hospitalar,

Urgéncia/lEmergéncia Intra-Hospitalar, Gerenciamento Processo de

Trabalho em Saude Coletiva, Gerenciamento do Processo de Trabalho no Hospital e

Centro Cirurgico.

ESTAGIO SUPERVISIONADO I

CUIDADO AO PACIENTE HOSPITALIZADO

Hospitalar

Pré-operatdrio Transoperatorio Pdés-operatério  Clinica
Esterilizacéo;

Materiais cirargicos.

Médica

GERENCIA EM ENFERMAGEM

Hospitalar

Coordenagéo de Enfermagem Supervisdo de Enfermagem;
Educacado Continuada em Enfermagem;

Geréncias de Unidades Fechadas.

URGENCIA EMERGENCIA INTRA-HOSPITALAR

Hospitalar

Unidade Intermediaria;

Clinica Médica Adulto e Pediatrico Traumas;

Emergéncia (inclusive atendimento intra-hospitalar).

CUIDADO A MULHER HOSPITALIZADA EM SITUACAO

GENICO-OBSTETRICA E RN
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Pré Parto Sala de Parto P6s Parto Obstericia

. Alojamento conjunto/ Amamentagao Ginecologia
Hospitalar

Complicag6es Obstétricas.

CUIDADO A SAUDE DA CRIANGA HOSPITALIZADA

Clinica Médica Pediatria;
Hospitalar Unidade Intermediéria;

Emergéncia (inclusive atendimento intra-hospitalar).

CAPITULO VII

DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

Art. 9° A carga horéria total de Estagio Curricular Supervisionado, prevista no Projeto
Pedagogico do Curso de Graduacdo em Enfermagem, é de 800 horas e devera ser

cumprida obrigatoriamente nos dois Ultimos semestres do curso.

8§ 1° Ao final da Disciplina de Estagio Curricular Supervisionado |, oferecida no 9°

Periodo, o aluno estagiario devera ter completado uma carga horéria de 400 horas.

§ 2° Ao final da Disciplina de Estagio Curricular Supervisionado Il, oferecida no 10°

Periodo, o aluno estagiario devera ter completado uma carga horéria de 400 horas.

§ 3° Serédo consideradas horas de Estagio Curricular Supervisionado somente aquelas

cumpridas dentro das Unidades de Saude referidas no Art. 6°.

§ 4° Ser4 considerado reprovado o aluno que obtiver falta em dia de estagio

Paragrafo Unico: O aluno estagiario que ndo cumprir a carga horaria total de Estagio
Curricular Supervisionado determinada no Projeto Pedagodgico do Curso ndo podera

obter o certificado de conclus&o do Curso de Graduagcdo em Enfermagem.

CAPITULO VIII

DIREITO E DEVERES DO ALUNO ESTAGIARIO
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Art. 10. Para a realizacao e consecucao do Estagio Curricular Supervisionado o aluno
estagiario devera ter as seguintes atribuicdes:

a) Cumprir o Cronograma de Atividades das Disciplinas Curriculares de
Estagio Curricular Supervisionado | e Il pré-determinado pelo
supetrvisor;

b) Participar de atividades que contribuam para o aprendizado
académico, bem como aquelas que efetivamente visem a
contribuicdo social extramuros;

c) Participar de estudos e préaticas independentes, como: monitoras,
programas de iniciagdo cientifica, programas de extensdo, cursos
realizados em areas afins;

d) Levar as dificuldades tedrico-praticas encontradas no Estagio
Curricular Supervisionado ao Professor Orientador das Disciplinas de
Estagio Supervisionado | e Il para andlise e discussdo das
alternativas de assisténcia.

e) Elaborar Relatério das Atividades Diarias de Estagio Curricular
Supervisionado | e Il e encaminha-lo ao Professor Orientador da
Disciplina de Estagio Curricular Supervisionado | e Il para que o
mesmo tome ciéncia e realize a avaliagdo das atividades diarias
realizadas pelo aluno estagiario;

f) Responsabilizar-se pela reproducdo do Regulamento de Estagio
Curricular Supervisionado, para uso proprio, disponibilizado pelo
Coordenador do Curso de Graduagao em Enfermagem;

g) Cumprir as determinagfes previstas no Regulamento de Estagio
Curricular Supervisionado do Curso de Graduacdo em Enfermagem.

Art. 11. - Os alunos estagiarios tém direito a:
a) Ter ao acesso as informagbes dos servicos e dos prontuarios dos
pacientes/clientes sob seus cuidados;

b) Serem respeitados pelo supervisor de estagio, clientes e membros
da equipe de saude dos servigos nos quais estejam estagiando;

c) Conhecer os critérios de avaliacdo e da programacgéo das atividades
de estagio;

d) Ter asseguradas as condicOes de aprendizagem, devendo-lhes ser
propiciada a supervisdo do docente enfermeiro responsavel pela
atividade;

e) Recusar-se a desenvolver atividade para que ndo se sinta
preparado, no intuito de proteger o cliente sob sua responsabilidade;

f) Receber orienta¢des seguras do supervisor de estagio na ocorréncia
de algum tipo de acidente seja com material biolégico ou outro.

Art. 12. - Os alunos estagiarios tém o dever de:



b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)
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Contribuir para o prestigio das Faculdades Integradas lesgo, bem
como da Instituicdo concedente de campo de estdgio, realizando
atividades de maneira justa, comprometida, responsavel, competente
e honesta;

Cooperar com a organizacdo dos servicos e a conservacédo de
materiais, mobilidrios e equipamentos da Instituicdo concedente de
estagio;

Ter postura ética e relacionar-se respeitosamente com colegas,
docentes, funcionarios, pacientes/clientes e suas familias;

N&o abandonar o cliente sob seus cuidados sem ter a garantia da

continuidade da assisténcia;

Ser pontual e assiduo durante o decorrer do estagio, o aluno devera
cumprir com 100% da carga horaria em caso de falta 0 mesmo devera
protocolar atestado em um prazo de 24 horas, que serd analisado pela
coordenadora de estagio a fim da mesma determinar a necessidade
ou ndo de reposi¢do do dia de Estagio caso isso ndo acontec¢a o aluno
estard reprovado. Em caso de autorizacdo da reposicdo, o aluno
devera pagar o valor referente aquele semestre na tesouraria da
instituicdo, assim o professor serd comunicado e marcard a melhor
data para que isso aconteca.

Usar o cracha em todas as dependéncias que forem considerados
campo de estagio, estando somente autorizado a entrar no local de
estagio no horario pré-determinado (vide cronograma de estagio),
acompanhado do supervisor;

Providenciar e arcar com as despesas financeiras inerentes a
confeccdo da segunda via do cracha no caso de extravio;

Estar em dia obrigatoriamente com a carteira de vacinagdo em dia;
Usar material e equipamento de protecdo individual em todas as
atividades nas quais estes forem requisitos para a seguranca,

Procurar imediatamente o supervisor de estagio no caso de acidentes,
principalmente quando for por material bioldgico, para que medidas
profildticas possam ser providenciadas a tempo;

Providenciar a confeccdo de carimbo, contendo os dados de
identificacdo da InstituicAo de Ensino, nome completo do aluno,
Graduando em Enfermagem, n° do CPF;

Utilizar o carimbo seguido de sua assinatura em todas as anotacdes
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que realizar, independentemente do local (relatério de atividades,
prontudrios ou outros impressos);

m) Manter o telefone celular desligado ou na modalidade silenciosa.
Quando houver necessidade de uso, dirigir-se para a area que nao

exponha o cliente ou a instituigdo para falar;

n) Proteger a imagem e a privacidade dos clientes e da instituicdo
concedente de estagio, nao retirando fotos ou realizando filmagens;

0) Manter unhas devidamente aparadas e a utilizacdo de esmalte fica

restrito a cores claras;

Art. 13. Ao frequentar os locais de estagio o aluno estagiario devera utilizar o

uniforme especifico para a pratica hospitalar e para a pratica de salde coletiva.
No campo de prética hospitalar o aluno estagiario devera usar:

a) Jaleco branco, constando no lado direito da manga o logotipo do curso
de graduacdo em Enfermagem da Faculdade e identificacdo do
académico no bolso do lado esquerdo; ou de acordo com as
exigéncias hospitalares.

b) Calca comprida na cor branca; ou de acordo com as exigéncias
hospitalares.

c) Camiseta branca podendo ou ndo apresentar figuras de pequenas
ilustracdes.

d) Calcado fechado branco (é permitido o uso de ténis).

Paragrafo Unico: O aluno estagiario devera cumprir rigorosamente as especificacoes
de vestimentas para realizacdo de Estagio Curricular Supervisionado estabelecidas
nos incisos | e Il. E permanentemente proibido o uso de roupas transparentes, caso

isso acontecga o professor podera nao permitir a entrada do aluno em campo.

Art. 14. Para sua identificacdo o aluno estagiario devera obrigatoriamente fazer uso

do crach& da Faculdades Integradas lesgo.

Art. 15. Para realizacédo de Estagio Curricular Supervisionado nos campos de pratica
hospitalar e de saude coletiva o aluno estagidrio devera portar material de bolso

conforme relacéo a seguir:

a. Estetoscopio;
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b. Esfigmomanbmetro;

c. Caneta azul;

d. Termobmetro clinico;

e. Tesoura de ponta redonda;

f. Lanterna;

g. Reldégio com ponteiro de segundos;

h. Carimbo com as devidas escritas.

i. Material pertinente a escrita;

j- Luvas;

k. Mascara cirargica descartavel;
§ 1° Os professores Orientadores das Disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado
| e Il poderdo solicitar ao aluno estagiario, outros materiais que sejam necessarios

para a assisténcia a clientela, adotando critérios préprios ou seguindo critérios da

Instituicdo onde se realiza 0 estagio supervisionado.

Paragrafo Unico: O aluno estagiario devera ter seu préprio material de bolso para
realizacdo das atividades de Estéagio Curricular Supervisionado nos campos de pratica

hospitalar e saude coletiva.

CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR ORIENTADOR DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO

Art. 16. - S&o atribuicdes do Professor Orientador de Estagio Curricular
Supervisionado:

a) Orientar e acompanhar as atividades teérico-praticas realizadas pelo
aluno estagiario;

b) Elaborar o Cronograma de Atividades das Disciplinas de Estagio
Curricular Supervisionado | e Il;

c) Distribuir, no inicio do periodo de estagio curricular supervisionado, o

cronograma de atividades da disciplina aos estagiarios;

d) Orientar o aluno estagiario a ter uma postura profissional coerente
com os principios da ética e da bioética;



e)

f)

g)

h)

)

k)
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Oferecer oportunidades de aprendizado para o aluno estagiario no
campo de prética, utilizando contetidos e modelos atualizados e que
sejam socialmente significativos;

BN

Promover atividades que visem a complementacdo de estudos
anteriormente desenvolvidos em sala de aula, favorecendo a
articulacao tedrico-prética;

Contribuir juntamente com o0s alunos estagiarios para a
resolutividade dos problemas da clientela assistida, através da
implementacdo da metodologia da assisténcia de enfermagem;

Valorizar as atitudes de participacdo ativa do aluno estagiério,
gquando desenvolvidas de modo organizado e adequado, bem como

aguelas que promovam o relacionamento interpessoal;

Realizar avaliacbes formais e informais periodicas visando
aperfeicoar os meios disponiveis para alcance de resultados
satisfatorios;

Controlar a frequéncia dos alunos estagiarios nas atividades de
estagio supervisionado previstas no cronograma;

Realizar acompanhamento e avaliacdo do aluno estagiario atraves
do preenchimento do Formulério de Avaliagdo do Aluno Estagiario
(Ficha);

Participar de reunibes semestrais com o Diretor, o Coordenador e o
Supervisor Geral de Estagio Curricular Supervisionado do Curso de
Graduacdo em Enfermagem, com o objetivo de acompanhar e
avaliar as atividades desenvolvidas no Estagio Curricular

Supervisionado;

m) Participar de reunifes periédicas com o Supervisor Geral de Estagio

Curricular Supervisionado e Enfermeiros da Unidade de Saude onde
estiver ocorrendo o estagio com o objetivo de avaliar e replanejar as

estratégias utilizadas no Estégio Curricular Supervisionado;

Encaminhar toda a documentacdo comprobatéria pertinente a
conclusdo do Estagio Curricular Supervisionado ao Coordenador do
Curso de Graduacdo em Enfermagem para arquivamento;

Estar devidamente uniformizado nos campos de estagio conforme
especificacBes de vestimentas referida no Art. 11 ITEM II;
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p) Manter o Supervisor Geral de Estagio Curricular Supervisionado
informando sobre qualquer ocorréncia no campo de pratica que
esteja prejudicando o bom desenvolvimento do estégio;

q) Cumprir e fazer cumprir as determinacdes previstas no Regulamento
de Estégio Curricular Supervisionado do Curso de Graduacdo em
Enfermagem.

CAPITULO X

DO PROCESSO DE AVALIACAO DAS DISCIPLINAS DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO I E I

Art. 17. - O processo de avaliacdo guarda intima relagdo com a natureza da disciplina
sendo parte integrante do processo de aprendizagem que consiste na andlise do
desempenho do aluno estagiario, permitindo detectar as dificuldades, observar os

avancos e promover 0s ajustes quando necessario.

Art. 18. - O aluno estagiario sera avaliado em conformidade com critérios qualitativos

e quantitativos.

§ 1° Para a realizacdo da avaliacdo quantitativa, o Professor Orientador das
Disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado | e Il deverd utilizar o Formulario de
Avaliacéo do Aluno Estagiério (Ficha — itens 1 a 10) considerando a atuacao do aluno

no campo de estagio.

§ 2° Para a realizacédo da avaliacdo qualitativa, o Professor Orientador das Disciplinas
de Estagio Curricular Supervisionado | e 1l devera utilizar o Formulario de Avaliacao do
Aluno Estagiario (Ficha — item Avaliagdo Qualitativa realizado pelo Professor
Orientador das Disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado) a partir da analise do
Relatério das Atividades Diarias de Estagio Curricular Supervisionado do aluno

estagiario.

Art. 19. - A nota minima para aprovacao do aluno em cada campo de estagio é 6,0
(seis).

§ 1° O aluno que nao alcancar nota minima de 6,0 tera que ser novamente submetido
ao desenvolvimento das atividades relativas ao campo igual ou equivalente aquele em
que ficou retido, conforme disponibilidade da instituicdo, caso seja ho mesmo

semestre.
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§ 2° O aluno que néo obtiver 6,0 e ficar retido em mais de um campo de estagio é

considerado reprovado no Estagio Curricular Supervisionado da Area correspondente.

Art. 20. A aprovacao final do aluno estagiario constara do desempenho do mesmo no
Estagio Curricular Supervisionado a partir da avaliacdo realizada pelo Professor
Orientador das Disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado | e Il conforme
Formulério de Avaliagdo do Aluno Estagiario (Ficha) nos seus aspectos qualitativos e
guantitativos.

CAPITULO XI

DA DOCUMENTACAO
Art. 21. - Deverdo constar como documentacdo do Estagio Curricular Supervisionado

do aluno, para fins de arquivamento, os seguintes documentos:

§ 1° Cronograma de Atividades das Disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado |

ell;

I. Este documento destina-se ao planejamento das atividades que deverdo

acontecer no decorrer do estagio.
§ 2° Relatdrio das Atividades Diarias de Estagio Curricular Supervisionado.

II. Este documento destina-se ao registro detalhado das atividades de estagio
desenvolvidas diariamente pelo aluno estagiario (Portfélio). Devera ser

elaborado sob a orientagdo do Professor Orientador.

§ 3° A frequéncia e o cumprimento da carga horaria dos graduados seréo controlada

através da ficha de controle de Frequéncia.
§ 4° Formulario de Avaliagdo do Aluno Estagiario — (Ficha).

[ll.  Este documento destina-se a avaliagdo do desempenho do aluno estagiario
nos diferentes campos de estagio, a ser realizada pelo Professor Orientador

das Disciplinas de Estagio Supervisionado | e Il.

Art. 22. - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Coordenacédo

do Curso de Enfermagem e Coordenadora de Estagio.
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1.3 REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

RESOLUCAO N° 102/2020

CRITERIOS DE NORMATIZACAO DE
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

A Diretora Geral, Presidente do Conselho Superior, 6érgdo maximo de
deliberacao didatico-cientifico das Faculdades Integradas lesgo, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o que consta regimento interno;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB (9394/96),
artigo 43, inciso Ill: incentivar o trabalho de pesquisa e investigagéo cientifica, visando
ao desenvolvimento da ciéncia e tecnologia e da criagéo e difuséo da cultura;
CONSIDERANDO o que preconizam as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos
superiores quanto ao Trabalho de Conclusao de Curso.

CONSIDERANDO o0 que dispéem os Projetos Pedagoégicos dos Cursos mantidos
pelas Faculdades Integradas lesgo;

CONSIDERANDO a necessidade de se regulamentar os procedimentos a serem
adotados para o desenvolvimento do trabalho de concluséo de curso;

Resolve aprovar o Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso de
Graduacédo das Faculdades Integradas lesgo.

PUBLICADA PELO OFICIO DIR N°. 102/2020

A Direcdo Geral das Faculdades Integradas
lesgo, no uso de suas atribuicbes legais, usando
da competéncia que l|he ¢é conferida pelo
Regimento Geral da Instituicho como Presidente
do CONSUP:

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art.1° Constituem objetivos do Trabalho de Conclusdo de Curso:

| - estimular a iniciacao cientifica por meio da pesquisa;

Il — integrar o0 ensino, a pesquisa e a extensao;

Il — aprimorar no discente a capacidade de interpretacdo e o espirito critico sobre os
fendmenos e a ciéncia.

Art.2° O desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso justifica-se pelo Projeto
Pedagogico de cada Curso (PPC) ofertado pelas Faculdades Integradas lesgo e tera
sua estruturacdo em consonéancia com a filosofia institucional.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE TCC

Art.3° Ao Coordenador de dos Trabalhos de Conclusdo de Curso das Faculdades
Integradas lesgo compete:

| - elaborar o edital semestral de todas as atividades relativas a Coordenagéo de TCC,
fixando prazos para a entrega dos trabalhos finais, designacdo das bancas
examinadoras e realizacdo das apresentacoes;

lI- orientar os alunos matriculados no componente curricular Trabalho de Concluséo
de Curso ou Monografia;

lll- convocar, sempre que necessario, reunibes com os professores-orientadores e
alunos matriculados;

IV- elaborar e encaminhar aos professores-orientadores as fichas de frequéncia e
avaliacdo do trabalho de curso;

V- indicar professores-orientadores para os alunos, quando estes ndo fizerem a
escolha;

VI- receber e encaminhar a Secretaria Académica as Atas das Bancas Examinadoras;
VII- designar as Bancas Examinadoras;

VIII - realizar a verificagdo de originalidade dos trabalhos de conclusédo de curso e
instaurar procedimento administrativo se necessario;

IX- providenciar o encaminhamento a Biblioteca verséao final, em formato digital (pdf)
do trabalho de conclusao de curso;

X- apresentar, semestralmente, relatério das atividades executadas a Gestédo
Académica.

CAPITULO 1Il
DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 4° Ao professor orientador compete:

| - frequentar as reunifes;

[I- atender os orientandos em horario previamente fixado;

[lI- entregar ao DEPIC todos os formularios devidamente preenchido;

IV- analisar e avaliar os relatérios parciais que lhes forem entregues pelos
orientandos;

V - participar das Bancas Examinadoras para as quais estiver designado;

VI- assinar documentos de sua competéncia;

VIII- cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

IX- recomendar ou ndo a apresentacao do trabalho de concluséo de curso.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Aos discentes compete:

| - frequentar as reunides;

[I- manter contatos com o professor orientador para discussédo e aprimoramento de
sua pesquisa, devendo justificar eventuais faltas;

IlI- cumprir o edital e o calendério de formulacéo e entrega dos trabalhos;

IV- entregar ao orientador os relatorios parciais sobre as atividades desenvolvidas;

V- elaborar a verséo definitiva do trabalho, de acordo com o presente Regulamento e
as instrugfes de seu orientador;

CAPITULO VII
DA INDICACAO DE ORIENTADORES

Art.6° Somente podem ser indicados como orientador os docentes pertencentes ao
guadro das Faculdades Integradas lesgo.

81° As orientagbes serdo designadas pelo DEPIC conforme horéario disponibilizado
pelo orientador.

8§2° Ap6s o prazo de renovacdo de matricula ndo serd permitida a alteracdo de
orientador.

83° O pedido de alteracdo de orientador devera ser protocolada na Secretaria
Académica e anexado justificativa.

84° As informagfes sobre o trabalho de conclusé&o de curso serdo disponibilizadas no
site institucional.

CAPITULO VIII
DA BANCA EXAMINADORA

Art.7° A Banca Examinadora serd composta de, no minimo, um orientador e dois
professores de &rea correlata.

§ 1° Podera compor a Banca Examinadora professores externos sem implemento de
contrapartida das Faculdades Integradas lesgo.

§ 2° Para submisséo a Banca Examinadora o discente deve ter cumulativamente:

| - frequentando no minimo 5 (cinco) orientagdes;

lI- autorizacdo expressa do orientador;

Il - aprovacdo na verificacdo de originalidade.
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CAPITULO IX

DO FORMATO E DAS NORMAS
Art.8° O trabalho de conclusdo do curso poderd ser no formato de Monografia ou
Artigo Cientifico.
81° Os Artigos Cientificos dever&o conter de 12 (doze) a 20 (vinte) paginas.
82° As Monografias deverdo conter no minimo de 25 paginas (vinte e cinco) de
elementos textuais, excluindo capa, contracapa, resumo, dedicatoria, agradecimento,
sumario, bibliografia e anexos.
Art.9° Os trabalhos de conclusdo de curso deverao utilizar as normas da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.
§ 1° O Curso de Enfermagem poderd utilizar as normas de Vancouver.
§ 2° O Curso de Psicologia podera utilizar as normas da American Psychological
Association - APA.
Art.10 O discente deve observar as seguintes regras para protocolo do trabalho de
concluséo de curso:
| - autorizacdo do orientador para protocolo/depésito da monografia ou artigo cientifico;
Il -obedecer aos prazos informados pelo DEPIC;
lll- entregar o trabalho de concluséo de curso em quatro vias em espiral na Central do
Aluno e uma verséo em formato digital (pdf) no DEPIC.

CAPITULO X

DA VERIFICACAO DE ORIGINALIDADE
Art.11 Apés protocolo, o trabalho de conclusdo de curso sera submetido a analise em
sistema de verificacdo de originalidade.
Art.12 A elaboracdo do trabalho de conclusdo de curso deve pautar-se na boa-fé,
sendo o discente reprovado em caso de plagio.
81° Considera-se plagio:
| - copia integral ou parcial de obra intelectual sem a indicac@o de autor (auséncia de
citacdo direta ou indireta) ou sem os requisitos de formatacéo (recuo, fonte, uso das
aspas, etc.);
II- dados quantitativos sem fonte (dados geogréficos, estatisticos ou econémicos);
Il - cédpia de elementos graficos sem fonte (tabela, grafico ou figura).
82° No procedimento de verificacdo de plagio, poderdo ser utilizados mecanismos
digitais, inclusive utilizacdo de software préprio e rastreamento comparativo.
83° O procedimento de verificagdo de originalidade é sigiloso, tendo acesso apenas 0s
orientadores e colaboradores da coordenacéo de TCC.
Art. 13 Diante da ocorréncia de suspeita de plagio, o trabalho de conclusédo de curso
serd devolvido ao discente para excluir todos os indicios de plagio no prazo de oito
dias corridos.
81° A suspeita de plagio ndo implicar4 em reprovagéo imediata do discente nos termos
acima.
82° ApoOs as correcgdes, o trabalho de conclusdo de curso sera submetido a novo
exame de originalidade.
83° Caso persista ou haja uma nova incidéncia de plagio, sera instaurado
Procedimento Administrativo, sempre com a garantia de ampla defesa e contraditério.
84°0 Procedimento Administrativo sera instaurado e conduzido pelo Coordenador do
TCC que convocara trés professores do quadro do DEPIC para emitir parecer.
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85° A deciséo do Processo Administrativo sera por maioria simples e sera homologada
pelo Coordenador do TCC.

86° Na hipotese de reconhecimento do plagio o discente sera reprovado com nota
zero e na hipétese de ndo reconhecimento do plagio sera designada data para a
Banca Examinadora.

CAPITULO XI
DAS BANCAS EXAMINADORAS E DEFESA

Art.14 Ao término da data limite para a entrega das copias dos trabalhos de curso, o
DEPIC divulgara a composi¢cdo das bancas examinadoras, os horarios e as salas
destinados as suas defesas.

Art.15 O trabalho de conclusdo de curso deverd ser apresentado oralmente pelo
discente e avaliado por uma Banca Examinadora.

81° A Banca Examinadora serd composta por trés docentes, sendo um deles
necessariamente o orientador do discente, os demais docentes seréo designados pela
Coordenacéo de TCC, incluindo a possibilidade de convidados externos.

§2° A apresentagcdo perante a Banca Examinadora durard no méximo 30 (trinta)
minutos, sendo 15 (quinze) minutos para exposi¢cdo do trabalho pelo discente e
15(quinze) minutos para arguigéo e questionamentos da Banca Examinadora.

83° Os prazos informados acima serdo estendidos a critério da Banca Examinadora
para atender as especificidades de cada curso.

84° A gravacao da apresentagdo deverd ser autorizada pela Banca Examinadora.

85° Fica obrigatério o discente chegar a sala de defesa com 15 minutos de
antecedéncia do seu horario de apresentacdo a banca.

86° A data e horario da Banca Examinadora serdo determinados a critério da
Coordenacéo de TCC, mediante disponibilidade de vaga.

§7° Quando o trabalho de conclusdo de curso for aceito para publicacdo em revista
cientifica com Qualis A1,A2,B1 ou B2, os autores estardo dispensados da defesa
publica.

Art.16 As sessfes da Banca Examinadora séo publicas.

CAPITULO XII

DA APROVACAO
Art.17 A atribuicdo das notas da-se apds o encerramento da etapa de arguicao,
obedecendo ao sistema de notas individuais por examinador, levando em
consideracdo o texto escrito, a sua exposicao oral e a defesa na arguicdo pela banca
examinadora.
§ 1° Utiliza-se, para a atribuicdo das notas, fichas de avaliagdo individuais, onde o
professor apde suas notas para cada item a ser considerado.
§ 2° A nota final do aluno é o resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos
membros da banca examinadora.
Art.18 Para ser aprovado perante a Banca Examinadora, o discente deveré atingir no
minimo média 6,0 (seis), logo apds a apresentagdo ocorrera a assinatura da Ata de
Avaliagéo, onde sera informado ao discente a aprovagéo ou reprovacédo do TCC.
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CAPITULO XIlil
DA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA

Art.19 Havendo necessidade de correcbes no trabalho de conclusdo de curso
apontadas pela Banca Examinadora, o discente deverd entregar ao seu orientador
uma coOpia da versao corrigida e protocolar a versao final em até oito dias corridos ao
DEPIC.
Paragrafo Unico. Nao atendida a determinagéo acima, o discente sera reprovado com
nota zero.
Art.20 Quando nao houver a necessidade de correcdes, o discente devera realizar
entrega da versado final em formato digital (pdf) no prazo de oito dias corridos ao
DEPIC.
CAPITULO XIV

DA REPROVACAO
Art.21 O discente que atingir a média menor que 6,0, sera reprovado. E aquele que
ndo entregar o trabalho, ou que ndo se apresentar para a sua defesa oral, sem motivo
justificado, na forma da legislacdo em vigor, estard automaticamente reprovado na
disciplina.
Art.22 Caso o discente seja reprovado na disciplina, o discente devera matricular-se
novamente na disciplina no pr6ximo semestre.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.23 Compete ao Coordenador de TCC dirimir davidas referentes a interpretacéo
deste Regulamento, bem como suprir as suas lacunas, expedindo os atos
complementares que se fizerem necessarios.

Paragrafo Unico. Das decisdes do Coordenador de TCC cabe recurso ao CONSUP
Art.24 Este Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo érgao
colegiado competente revogando as disposi¢cdes em contrario.
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1.4 REGULAMENTO AS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

RESOLUCAO N°104/2020

CRITERIOS DE NORMATIZACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

A DiretoraGeral, Presidente Do Conselho Superior, érgdo maximo de
deliberacao didatico-cientifico da Faculdades Integradas lesgo, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o que consta regimento Geral resolve:

Aprovar o Regulamento das Atividades Complementares da Faculdades Integradas
lesgo, que passa fazer parte integrante desta Resolugdo baseado na obrigatoriedade
do cumprimento das horas destinadas as Atividades Complementares dos Cursos das
Faculdades Integradas lesgo conforme exigéncias legais e diretrizes curriculares para
os referidos Cursos.

Publique-se e cumpra-se.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

TITULO | — DAS FINALIDADES

Art.1° As Atividades Complementares constituem-se em um dos componentes
curriculares dos cursos superiores, oferecidos pelas Faculdades Integradas lesgo, e

possuem carga horaria fixadas na grade curricular.
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Art.2° Consideram-se Atividades Complementares aquelas realizadas pelo estudante
por meio de estudos e préaticas independentes de sua grade curricular, mas
pertinentes ao aprofundamento de sua formagdo académica e relacionadas com o
ensino, iniciagdo cientifica, extensdo e atividades culturais, artisticas, sociais e de
gestao.
TITULO Il - DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E MODALIDADES
Art.3° Constituem objetivos fundamentais das Atividades Complementares:
I- estimular & pratica de estudos independentes, transversais, opcionais e
interdisciplinares;
[I- promover, em articulagdo com as demais atividades académicas, o0
desenvolvimento intelectual do estudante, seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.
[ll — enriquecer o processo de ensino-aprendizagem por meio de uma formagao
profissional e social, ampliando os horizontes do conhecimento do estudante
para além da sala de aula;
IV — fortalecer a articulagcdo da teoria com a pratica, valorizando a participagéo
do estudante em atividades de ensino, iniciagédo cientifica e extensao;
V — favorecer o relacionamento entre grupos e a convivéncia com as diferencgas
sociais nos mais diversos contextos da sociedade em que se insere esta
Instituicdo de Ensino Superior.
Paragrafo Unico — As Atividades Complementares tem o objetivo geral de
flexibilizar o curriculo, ampliar conhecimento, possibilitar a discusséo
interdisciplinar e o aprofundamento tematico e técnico instrumental relevante a
area em questdo, constituindo componentes curriculares que enriquece e
implementa o perfil proprio do formando, estimulando a préatica de estudos
independentes, transversais, opcionais e de interdisciplinaridade.
Art.4° As Atividades Complementares de Graduacdo obedecem aos seguintes
principios e diretrizes, conforme parecer CNE/CES N° 0146/2002:
I- flexibilidade curricular dos cursos de graduacdo mediante adocdo de
estratégias académicas e de atividades didaticas que despertem no estudante a
necessidade de interacdo com outras areas do saber e, de modo especial, com
o mundo do trabalho e da cultura, desde o inicio do curso;
[I- estimulo ao desenvolvimento do espirito cientifico, do pensamento reflexivo
do estudante e a criacdo cultural, mediante incentivo a permanente e
contextualizada atualizag&o profissional,
[ll- promogé&o a participacdo dos estudantes nas atividades de extensao visando

a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da
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pesquisa cientifica e tecnoldgica, incentivando-os a estabelecer com a
comunidade uma relacdo de reciprocidade.
Art. 5° As Atividades Complementares poderdo ser cumpridas pelo estudante a partir
de seu ingresso no curso, inclusive durante os periodos de férias, observada a carga
horaria minima exigida no Projeto Pedagdgico do curso.

TITULO Ill - DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art.6° A organizacao, supervisdo, acompanhamento e convalidacdo dessas atividades
ficardo sob a responsabilidade dos Coordenadores de Curso.
Art. 7°Quanto as Atividades Complementares, competem aos Coordenadores de
Curso as seguintes atribuigcdes:
a) observar as normas estabelecidas nesta Resolucéo;
b) informar os estudantes de seu curso sobre a necessidade de realizarem
Atividades Complementares, a fim de que possam cumprir essa exigéncia
curricular;
c) supervisionar o desenvolvimento das Atividades Complementares;
d) analisar as documentacdes das Atividades Complementares apresentadas
pelo estudante;
e) avaliar e validar asAtividades Complementares desenvolvidas pelo estudante
de acordo com os critérios estabelecidos neste regulamento, considerando a
documentacado apresentada;
f) cooperar com a Secretaria Geral no que concerne as informacgfes adicionais
sobre as Atividades Complementares e competentes registros;
Art.8°A resolucdo devera ser disponibilizadas no sitio desta Instituicdo cabendo aos
estudantes tomar conhecimento das normas que regem a realizagdo dessas
atividades.
8§ 1° - Os estudantes deverdo cumprir as cargas horarias de Atividades
Complementares previstas nos Projetos Pedagogicos dos respectivos cursos.
§ 2° - A integralizacdo das Atividades Complementares € condicdo necesséria
para a Colacdo de Grau, devendo ocorrer durante o periodo em que o estudante
estiver regularmente matriculado no curso, excetuando-se eventuais periodos de
Trancamento de Matricula.
Art.9°Cada estudante devera desenvolver as Atividades Complementares de acordo
com sua oportunidade e compatibilidade de horarios com as disciplinas curriculares,

ndo havendo a possibilidade de abono de faltas devido a realizacdo dessas atividades.
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§ 1° - Cabera ao estudante solicitar, semestralmente, a validacdo das atividades
gue tenha desenvolvido por meio do preenchimento de formulério préprio;
§ 2° - O estudante devera acompanhar o processamento da validagdo dessas
atividades, a fim de garantir o cumprimento desta exigéncia académica.
Art. 10. As Atividades Complementares ndo poderdo ser aproveitadas para a
concessao de dispensa, ou equivaléncia de disciplinas, que sejam componentes dos
curriculos de cursos de graduagéo.
Art.11. Os estudantes que ingressarem nesta IES por transferéncia estardo, também,
sujeitos ao cumprimento da carga horaria das Atividades Complementares prevista no
Projeto Pedagdgico do curso de destino, podendo, contudo, solicitar aos respectivos
Coordenadores de Curso o somatoério da carga horéaria atribuida pela instituicdo de
origem.
§ 1° - Poderéo ser transformadas em Atividades Complementares as disciplinas
cursadas na instituicdo de origem, que ndo foram objeto de aproveitamento de
estudos, desde que se enquadrem nas modalidades estabelecidas nesta
Resolucao.
§ 2° - Poderéo ser consideradas como Atividades Complementares as disciplinas
oferecidas por esta IES, desde que ndo constem das grades curriculares dos
Cursos.
Art.12. Os estudantes concluintes de cursos de graduacdo, que ndo tenham
comprovado a carga horaria das respectivas Atividades Complementares, deverdo
procurar seus Coordenadores, com antecedéncia de 120 (cento e vinte ) dias antes do
encerramento do semestre letivo, para elaborar o plano de cumprimento.
Paragrafo Unico - O estudante concluinte de curso, que néo tenha completado a
carga horaria destinada as Atividades Complementares, devera matricular-se no

semestre subsequente, a fim de cumprir essa exigéncia curricular.

TITULO IV -DAS EXIGENCIAS, AVALIACAO E REGISTROS ACADEMICOS
Art.13. Para o aproveitamento das atividades complementares, ficam estabelecidas
as exigéncias do quadro em anexo.

TITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art.14. Os casos omissos serao resolvidospelo CONSUP, apés haverem recebido os
pareceres exarados pelos respectivos Coordenadores de Curso.

Art.15. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo

VALIDACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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Procedimento para validacéao

Requerimento do aluno, dirigido a Coordenacdo de Curso, com a devida
documentacdo comprobatdria, protocolada na Secretaria Académica.

1. Acdes Académico-Cientificas:

Tipo Convalidagédo em
porcentagem e horas
1) Evento Académico promovido pela|- 100% da carga horéaria do evento, até

coordenacdo do Curso (Semanas académicas
ciclos de palestras e outros).

o limite de 50% da carga horaria para
atividades complementaresexigida pelo
curso.

2)Participacdo em de extenséo

promovidos pela lesgo

cursos

100% das horas de atividades
complementarespara cada curso até o
limite de 50% da carga horaria total da
atividade complementar.

3) Participacdo como ouvinte em eventos técnico-
cientificos: congressos, seminarios, jornadas de
curso, simpésio, semana académica, conferéncias e
outros, em ambito local, regional, nacional ou
internacional que estiver relacionado com a area de
formacao promovida por outras Instituicdes.

- 10 horas para cada participacdo, com
certificado acima de 20 horas até o
limite de 25% da carga horaria total da
atividade complementar.

4) Apresentacdo de trabalho e ou organizacéo
de congressos, seminarios, jornadas de estudos e
outras atividades de natureza académica, cientifica
e cultural (comunicacdo, poster, oficina ou
minicurso).

10% das horas de atividades
complementarespara cada até o limite
de 40% da carga horaria total da
atividade complementar.

5) Participagdo em cursos extracurriculares e/ou
Extensao, vinculado a area de formacgédo em outras
instituicoes.

04 horas para cada curso até o limite de
50% da carga horaria total da atividade
complementar.

6) Participacdo em cursos extracurriculares e/ou
Extensdo, ndo relacionado com a area de
formacéao.

- 01 hora para cada curso até o limite de
5% da carga horéria total da atividade
complementar.

7) Pesquisador n alesgo de Projetos de Iniciacdo
Cientifica e de Pesquisa.

- 25% do montante de horas cumpridas
em atividade de pesquisaexercida na
propria Unidade Académica até o limite
de 50% da carga horaria prevista para o
curso.

8) Realizacao de monitorias e estagios juridicos

25% da carga horaria para as atividades
Complementaresexigida pelo curso,
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em 6rgéos publicos e privados

desde que n&o tenha sido objeto de
convenio para a Pratica Juridica do
Curso.

9) Realizacdo de estagios extracurriculares na area
do curso de formagéo.

Para até 01 ano de estagio, 10% da
carga horaria paraas atividades
Complementares, prevista para o curso.
sem direito a reaproveitamento.

10)Grupos de Estudos na lesgo para o
aprofundamento em areas especificas de interesse,

- Até o limite de 25% da carga
horariapara Atividades Complementares
exigida pelo curso, para um periodo de
no minimo 01 ano de participacdo.Sem
direito a reaproveitamento.

11)Participacao
Cientifica.

em Programa de Iniciacéo

Até o limite de 25% da carga
horariapara Atividades Complementares
exigida pelo curso, para um periodo de
no minimo 01 ano de participagdo. Sem
direito a reaproveitamento.

13)Participacdo como ouvinte em defesa de
dissertacdo de Mestrado e tese de Doutorado

02 horas ndo excedendo a 10%da carga
horaria para atividades
complementares exigida pelo curso.

14) Assisténcia comprovada a bancas de

apresentacéo de trabalhos de curso - TC.

- 01 horas para cada apresentacao, até
o limite de 25% da carga horaria para
Atividades Complementares  exigida
pelo curso.

15)(revisGes bibliograficas, resumos, artigos),
devidamente validadas por professor da area de
desenvolvimento do estudo.

- Até o limite de 25% da carga horaria
deatividades complementares exigida
pelo curso.

16).Publicacédo em periddicos cientificos, capitulos
de livros e/ou anais de congressos académicos,
como autor ou coautor; outras publicacdes.

- 20 horas para cada publicagdo, até o
limite de 50% da carga horéaria
paraatividades complementares exigida
pelo curso.

17)Planejamento e organizacdo de projetos|- Até o limite de 25% da carga horaria

extracurriculares vinculados ao Curso. para atividades complementaresexigida
pelo curso.

18) Participacdo como apresentador, semana|- 100% da carga horaria do evento, até

académica, conferéncias e outros, em ambito local.

o limite de 50% da carga horéria para
atividades complementaresexigida pelo
curso.

19)Disciplinas cursadas fora dos cursos regulares
de Graduagédo da lesgo.

25% da carga horaria da disciplina
até25% da Ch para Atividades
Complementares exigida pelo curso.

20)Participacao em projetos sociais

(responsabilidade social e integradores).

04 horas para cada evento até 10% da
carga horéaria paraAtividades
Complementares exigida pelo curso,
desde que ndo sejam objetos das
atividades extensionistas.

21) Cursos de Lingua Estrangeira Moderna.

10% da carga horéria paraAtividades
Complementares exigida pelo curso.
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Tipo

Convalidag&o em
porcentagem e horas

1) Atividades culturais frequentadas pelo aluno
fora da Faculdade, tais como pecas teatrais, filmes
exibidos em cinemas e espetaculos de danca, entre
outras, condicionadas a apresentacéo do ingresso e
relatorio sobre o respectivo evento, vinculando-o a
alguma disciplina do curso. (Modelo em anexo).

- 1 hora para cada atividade, até o limite
de 5% da carga horaria para Atividades
Complementares exigidas pelo
curso.desde que nao sejam objetos das
atividades extensionistas.

2) Visitagdo a centros histéricos, museus,

bibliotecas, exposicdes de arte etc.

- 1 horas
limite de
Atividades
pelo curso.

para cada atividade, até o
5% carga horaria para
Complementares  exigida

comunitarias e/ou voluntarias oferecidas pelo
curso dentro da Faculdade (Semana de Atividades
Livres e/ou Semana de Eventos do respectivo
curso).

Tipo Convalidacdo em
porcentagem e horas
1) Participagdo em atividades académicas|- 5 horas para cada periodo de

atividades. Até o limite de 25% da carga
horéria para Atividades
Complementaresexigida pelo curso.

2) Participacdo em projetos comunitarios
desenvolvidos integralmente pela Faculdade ou em
parceria desta com 6rgdos externos (organizagfes
Governamentais . e organizacdes nao
governamentais, entre outros).

Até o limite de 25% da carga horéaria
para Atividades Complementaresexigida
pelo curso. exercida na propria Unidade
Académica.

3) Atividade de Monitoria no curso Superior.

- Até o limite de 50% da carga horaria
para Atividades Complementares
exigida pelo curso. Exercida na lesgo
para até 01 ano de monitoria, sem
direito a reaproveitamento.

M)Trabalhos de Conteddos Especificos em areas
de Educacdo Basica (voluntariado, monitorias,
assisténcia) devidamente comprovado.

Especifico para as licenciaturas.

- 25 % do montante de horas cumpridas
em atividade de monitoria exercida na
lesgo.

5) Préticas extracurriculares em Laboratérios de
Aprendizagem.

- 2 horas para cada atividade, até o
limite de 25% da carga horaria para
Atividades Complementaresexigida pelo
curso.

6) Organizacdo de oficinas,
académicas e outros na lesgo.

semanas

- 05 horas para cada oficina até o limite
de 25% da carga horaria prevista para
Atividades =~ Complementarespara 0
curso.

7) Planejamento e organizacdo de atividades
extraescolares.

- 05 horas para cada planejamento, até
o limite de20% da carga horaria prevista
para  Atividades Complementares
exigida pelo curso.
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8) Visitas extracurriculares a instituicées, ligadas
ao campo educativo, devidamente comprovadas e
relatorios validados por professor da area de
desenvolvimento do trabalho.

Especifico para as licenciaturas.

- 05 horas para cada visita, até o limite
de 10% da carga horaria prevista para
Atividades Complementarespara curso.

9) Visitas extracurriculares a instituicées, ligadas
ao campo de educacéo, devidamente
comprovadas e relatérios validados por professor
da area de desenvolvimento do trabalho.

Especifico para as licenciaturas.

- 05 horas para cada visita, até o limite
de 10% da carga horaria prevista
paraAtividades Complementares
exigida pelo curso.

10)Visitas extracurriculares a Empresas e a
orgdos publicos devidamente comprovadas e
relatérios validados por professor do Curso da lesgo
da area de desenvolvimento do trabalho.

- 50% dashoras constantes no
certificado, até o limite de 50% da ch
prevista para o curso.

11) Participag@o como representante Discente no
Colegiado de Curso, CPA, e nos Colegiados
Superiores da lesgo.

- 10 horas para um periodo de um
semestre de mandato, sem direito a
reaproveitamento, ndo excedendo 30%
da carga horéariatotal previstas para
atividades complementares.

12) Participagcdo como como Lider de Turma (
conforme art 110 do Regimento Geral.

- 10 horas para um periodo de um
semestre de mandato, sem direito a
reaproveitamento, ndo excedendo 30%
da carga horéariatotal previstas para
atividades complementares.

13). Consultas a centros de documentacgéo.

- 03 horas para cada visita,até o limite
de 10% da carga horaria prevista para
Atividades Complementares exigida
pelo Curso.

14) Criagdo de grupos de estudos cooperativos
abertos a comunidade local e académica

- 20 horas para um periodo de 06
meses de participacdo, sem direito a
reaproveitamento,desde que ndo sejam
objetos das atividades extensionistas.

15) Visitacdo a instituicfes carentes e promogao
de eventos de responsabilidade social.

- 05 horas para cada visita até o limite
de 10% da carga horaria prevista para
Atividades Complementaresexigida pelo
curso,desde que ndo sejam objetos das
atividades extensionistas.

16) Participagdo como voluntario em: Delegacias
especiais, amigo da escola, APM, Conselhos
tutelares, conselhos escolares e similares.

- 10 horas para um periodo de um ano
de mandato ou participacdo, sem direito
a reaproveitamento,desde que néo
sejam objetos das atividades
extensionistas.

17)Participacdo em Coldnias de férias e projetos
em espacos nhdo formais de educacgdo
desenvolvidos organizagbes ndo governamentais,
entre outros.

- Até o limite de 2% da carga horaria
para Atividades Complementaresexigida
pelo curso,desde que ndo sejam objetos
das atividades extensionistas.

18)Visitas extracurriculares a Centro culturais
escolas devidamente comprovadas e relatorios
validados por professor da area de desenvolvimento
do trabalho.

- 05 horas para cada visita, até o limite
de 10% da carga horaria prevista para
Atividades Complementaresexigida pelo
Curso,desde que ndo sejam objetos das
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atividades extensionistas.

19)Prestacao de servico a comunidade, vinculado| 10% da CH, prevista para o curso
a area de formacéo. horas para um periodo de 06 meses de
participacéo, sem direito a
reaproveitamento,desde que ndo sejam
objetos das atividades extensionistas.

1.5 REGULAMENTO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

NORMATIZACAO DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

A Diretora Geral das Faculdades Integradas lesgo, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais, representando o Conselho Superior e em cumprimento a
deliberacdo da reunido, resolve:
aprovar o processo de Avaliacdo de Aprendizagem, dos Cursos das Faculdades

Integradas lesgo, conforme Anexo N° | deste instrumento regulamentar.

REGULAMENTO SISTEMA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 1° Nas Faculdades Integradas lesgo, o processo avaliativo deve possuir carater
continuo e acumulativo, ndo tendo como objetivo Unico apenas classificar ou
selecionar.

Art. 2° As avaliagbes nas Faculdades Integradas lesgo devem possuir objetivos
formativos e somativos.

§ 1° - A avaliagéo formativa tem como fungdo o acompanhamento, devendo ser
realizada durante todo o periodo letivo, com o intuito de verificar se 0s
estudantes estdo alcancando os objetivos propostos pela disciplina.

8§ 2° - A avaliacdo somativa (classificatéria) tem como funcdo basica a
classificagdo dos alunos, sendo alcangada ao final de um curso ou unidade de
ensino. Classificando os estudantes de acordo com os niveis de aproveitamento
previamente estabelecidos.

§ 3° - O processo avaliativo das Faculdades Integradas lesgo também deve ser
fundamentado nos processos de aprendizagem, em seus aspectos cognitivos,
afetivos e relacionais. Fundamenta-se em aprendizagens significativas e
funcionais que se aplicam em diversos contextos e se atualizam o quanto for
preciso para que se continue a aprender.

§ 4° - Avaliar, nessa perspectiva, significa realizar acdes como: organizar, fazer
analises mais precisas sobre sua evolugdo, comparar tarefas, estabelecer
relacbes entre respostas; assim, ela passa a ser uma acao critica e
transformadora.
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Art. 4° A avaliacdo dos componentes curriculares abrange aspectos de assiduidade e
aproveitamento académico, sendo:

| - A assiduidade é a frequéncia as atividades correspondentes a cada
componente curricular.

Il - O aproveitamento € o resultado da avaliacdo do discente nas atividades
desenvolvidas no componente curricular.

Paragrafo Unico: Para ser aprovado, o discente precisa ter 75% no
aspecto da assiduidade e alcancar, no minimo: 6,0 pontos - média
semestral.

Art. 5° Atestados com tempo menor de 15 dias ndo abonam faltas e ndo serve de
prerrogativa para solicitar reaplicacdo de atividades avaliativas.

Paragrafo Unico : Atestados superiores ha 15 dias, o discente devera solicitar Regime
Especial de Aprendizagem, via Central de Atendimento do Aluno.

Art. 6° Em cada bimestre serdo aplicadas pelo menos (2) duas avaliagbes com
diferentes perfis, e uma delas esta prevista em Calendario Académico, sendo
caracterizada como individual e escrita.
Art. 7° A média semestral de cada componente curricular é obtida pela seguinte
férmula:

(NB1) + (NB2)

2

Art. 8° A composic¢do da nota bimestral deve constar no plano de ensino discriminado

por atividade.

Art. 9° O formato da prova a ser utilizada em todos os cursos das Faculdades
Integradas lesgo sera de 10 questbes e considerando a seguinte proporc¢do: 1-02 a 04

subjetivas e; 11-06 a 08 objetivas.
Art.10. Para cada componente curricular serdo distribuidos 10 pontos.

§ 1° - A pontuacdo bimestral (10 pontos) a ser utilizada em todos os cursos das
Faculdades Integradas lesgo deve ser estratificada e padronizada em 07 pontos
a avaliacdo bimestral prevista em calendario académico, e os outros 03 pontos

em outras atividades diversificadas a critério do docente.

8§ 2° - Nas provas bimestrais, o conteudo a ser cobrado deve ser apenas o

ministrado no bimestre vigente.
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§ 3° - Quanto as atividades praticas, os cursos devem pautar no PPC e adaptar
a pontuacdo com aprovacdo do NDE com ampla divulgacdo aos discentes

envolvidos.

Art. 11. A prova substitutiva sera escrita (individual) com valor de 10 pontos para
todos os periodos e cursos das Faculdades Integradas lesgo, distribuidos 10 questdes
(6 a 8 Questdes Objetivas e 2 a 4 Questdes Dissertativas, considerando o conteudo

ministrado no 1° e 2° Bimestre).

§ 1° - O discente que deixar de comparecer, tenha faltado a 01 das duas provas
regimentais (NB1 e NB2) ou que tenha alcangado desempenho insatisfatério,
podera submeter-se a 01 Prova Substitutiva em cada componente, a ser
realizada ao final do semestre letivo, de acordo com o Calendario Académico.

§ 2° - O ndo comparecimento a prova substitutiva conduzira a permanéncia das
notas ja obtidas em NB1 e NB2.

§ 3° - Nao sera necessario requerimento do aluno na central de atendimento do

aluno.

§ 4° - O discente tera um intervalo minimo de 03 dias entre a data de divulgacdo

das notas e a prova substitutiva tedrico para que tenha preparagéo.

8§ 5° - As provas substitutivas serdo aplicadas pelos respectivos docentes e

seguindo o horério de aulas da disciplina.

8 6° - O resultado avaliativo alcancado, por meio de prova substitutiva, devera
substituir a menor nota alcancada de um dos dois bimestres do semestre

vigente.

§ 7° - Caso o resultado da prova substitutiva seja menor do que as duas notas

alcancadas anteriormente permanecerao inalteradas a situacdo anterior.

Art. 12. As notas de todas as atividades avaliativas devem ser divulgadas no prazo
maximo de quinze dias Uteis, a contar da data de sua realizacao, exceto em situacdes
excepcionais, previstas no plano de ensino ou em casos de forca maior,
caracterizados na Lei Civil como acontecimentos estranhos a a¢do ou a vontade
humanos, de efeitos previsiveis ou imprevisiveis, porém inevitaveis. O método a ser

utilizado para divulgacgéo sera o informe individual em sala.
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Art. 13. Apos a divulgacao de cada nota, devera ser concedida ao discente vista das
atividades avaliativas. Entdo, no ato desse consentimento, o discente podera solicitar
a revisdo da nota atribuida ao conjunto da atividade ou a questbes especificas,

justificando os motivos.

§ 1° - A data da vista avaliativa deve estar prevista no cronograma de aula de

cada disciplina.

§ 2° - Ap6s a execugdo em sala da vista avaliativa, todas as atividades
avaliativas por bimestre devem ser entregues ao discente e ndo se admite mais
pedido de revisdo de nota,, caso ainda haja discordancia o aluno podera solicitar

recurso , através de formulario préprio protocolado no atendimento ao aluno.

§ 3° - ApOs o prazo de 90 dias corridos do término do semestre (ou ano letivo),
as provas e outros tipos de avaliagbes dos componentes curriculares que nao
forem entregues ou solicitadas aos docentes, serdo descartados, inviabilizados

qualquer pedido de revisdo de nota em demandas futuras.

Art. 14. No caso de disciplinas préticas e tedricas, as notas referentes as atividades

praticas ndo poderédo ser substituidas por meio da prova substitutiva tedrica.

Art. 15. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo e revoga qualquer

outra disposi¢do em contrario existente nas Faculdades Integradas lesgo.

1.6 REGULAMENTO DA CPA

RESOLUCAO N° 100/2020

CRITERIOS DE NORMATIZACAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
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A Diretora Geral, Presidente do Conselho Superior, érgdo méaximo de
deliberacao didatico-cientifico das Faculdades Integradas lesgo, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o que consta regimento geral resolve:
aprovar o Regulamento da Comissao Prépria de Avaliacdo das Faculdades Integradas
lesgo, que passa fazer parte integrante desta Resolugéo.

ANEXO DA RESOLU,(;AO DO CONSUP, PUBLICADA PELO
OFICIO DIR N°. 100/2020

REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) das Faculdades Integradas lesgo,
criada por Portaria expedida pela Direcdo Geral da Instituicdo de Ensino Superior
(IES) constitui-se em 6rgao colegiado com atribuicbes de conducédo dos processos de
avaliacdo internos da IES, de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes
solicitadas pelos 6rgaos de regulacéo da educacao superior (MEC, INEP e CONAES).
Paragrafo Unico — A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) é o6rgao de
assessoramento da Diretoria Geral para assuntos de planejamento, articulacdo e
avaliagdo institucional, gozando de autonomia em relacéo a conselhos e demais

orgaos colegiados existentes na instituigéo.

CAPITULO II
DA PREVISAO NORMATIVA E DAS DIMENSOES AVALIATIVAS, DA FINALIDADE
E OBJETIVOS
Secéao |

Da previsédo normativa e das dimensdes avaliativas

Art. 2° A avaliacao institucional interna deve ter por objeto de analise, nos termos do
Artigo 3° da Lei n.° 10.861/04, o perfil da instituicdo de ensino superior e o significado
de sua atuacdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores,
considerando as diferentes dimensdes institucionais, dentre as quais figuram como

compulsérias as seguintes:



4A71ESGO

| - a missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

Il - a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensdo e as
respectivas normas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para
estimulo & producao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades;

lll - a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que
se refere & sua contribuicdo em relacdo a inclusédo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdéria cultural, da
producdo artistica e do patrimdnio cultural;

IV - a comunicacdo com a sociedade;

V - as politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condi¢bes de trabalho;

VI - organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagéo
com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisoérios;

VII - infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informag&o e comunicagéo;

VIl - planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos,
resultados e eficacia da auto avaliacado institucional;

IX - politicas de atendimento a estudantes e egressos;

X - sustentabilidade financeira tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educagéo superior.

Art. 3° A CPA, instituida pela Portaria expedida pela Dire¢do Geral, de acordo com o
art. 11, da Lei n.° 10.861/2004 e a Portaria MEC n.° 051/2004, como 6rgao de
coordenacdo, conducdo, execucdo e articulacdo do processo interno de avaliacdo
institucional, de orientacdo, de sistematizacdo e de prestacdo de informacdes as
unidades universitdrias e ao SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino
Superior passa a reger-se por este Regulamento, observado o Regimento Geral da

Instituicdo.

Art. 4° E assegurada a participacdo de todos os segmentos da comunidade
universitaria e a participacdo de representante da sociedade civil organizada na

composicao da CPA.
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Paragrafo Unico - Outras dimensdes poderdo ser indicadas, considerando-se as

especificidades da Instituicdo desveladas no processo avaliativo.

Secao Il

Da finalidade e objetivos
Art. 5° Comisséao Propria de Avaliagdo (CPA) tem por finalidade:

| - conduzir a Avaliagdo Institucional segundo critérios estabelecidos pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES objetivando a
melhoria da qualidade da educagdo superior, a orientacdo da expanséo de sua
oferta, o aumento permanente de sua eficacia institucional e a efetividade
académica e social, comumente a promog¢do do aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais da Instituigdo, por meio da
valorizacdo de sua missao publica, da promog¢éo dos valores democraticos, do
respeito a diferenga e a diversidade, da afirmacdo da autonomia e da identidade
institucional.

Il - evidenciar o processo de avaliagdo que abrange toda a realidade
institucional, considerando-se as diferentes dimensdes institucionais que
constituem um todo orgénico expresso no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

[l - atender as dimensdes institucionais previstas no art. 3° da Lei 10.861/2004 e
no art. 2° deste Regulamento.

Art. 6° A Comissao Propria de Avaliagdo tem por objetivos:

| - buscar a coeréncia entre a missao institucional, as praticas politico-
pedagdgicas, o perfil do egresso, a integracdo tedrica e pratica do ensino e as
demandas profissionais da sociedade local,

Il — promover a integracdo dos diversos segmentos representativos da
comunidade académica — discentes, docentes, funcionarios administrativos,
grupos gestores e sociedade em geral;

Il — construir e consolidar um sentido comum de Instituicdo contemplando os
aspectos sociais, politicos, filoséficos e éticos da agdo e gestdo educativa, e
figurando com elo de mediacdo entre o presente estabelecido e o futuro

pretendido;
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IV - implantar uma cultura de avaliagdo com base num processo reflexivo,
sisteméatico e continuo acerca da realidade institucional, na busca constante pelo
aperfeicoamento do processo de ensino-aprendizagem desenvolvido
institucionalmente;

V - atuar como base de comparabilidade capaz de identificar o nivel da relacdo
de consecucao das metas idealizadas e realizadas;

VI- analisar os dados de natureza quantitativa e qualitativa, relativos a
efetividade da acd@o educacional, com vista a melhoria dos processos
educacionais e de gestdo académica;

VII- verificar continuamente a ac¢do educativa, buscando toméa-la com clareza,
profundidade e abrangéncia;

VIII — instalar sistema &gil e preciso de informacgéo e divulgagédo de dados com a
participacdo dos diferentes segmentos da InstituicAo, de modo a garantir a
democratizacdo das acoes;

IX — contribuir na politica para o ensino, pesquisa, pos-graduacao, extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para

estimulo & producdo académica, de monitoria e demais modalidades.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 7° A CPA, observada a legislacdo pertinente, tem como competéncia:

| - Elaborar e aprovar o préprio Regimento, conforme a legislacdo vigente;
Il - Coordenar os processos de avaliacdo interna e auto avaliacdo das
Faculdades Integradas lesgo, considerando os seguintes aspectos:
a) elaborar o Projeto de Auto avaliacdo Institucional, formulando os
objetivos, a metodologia e o0s procedimentos, respeitando o perfil, a
missdo, 0s objetivos, as metas, e as estratégias institucionais;
b) demonstrar a toda a comunidade académica as finalidades da Avaliagéo
Institucional;
c) esclarecer a importancia do processo avaliativo como instrumento
norteador das acdes e transformagbes necessarias ao pleno
desenvolvimento da Instituicéo;
d) planejar o processo de avaliacdo institucional, para que o0 mesmo ocorra
de maneira democrética e participativa, e tendo por foco uma viséo critica

e transformadora;
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e) adotar providéncias para disponibilizar os recursos humanos e materiais
necessarios a conducao adequada do processo avaliativo;
f) viabilizar a eficacia do banco de dados, das informacdes coletadas no
processo de avaliagdo institucional, e decidir sobre o0 acesso as
informagdes coletadas;
g) assegurar que o processo de avaliacdo institucional ocorra de forma
continua e permanente, criando uma “cultura de avaliagdo” a médio e
longo prazo;
h) garantir que os resultados do processo de avaliacdo institucional sejam
amplamente divulgados e encaminhados as comunidades interna e
externa a Instituicao.
Il - Elaborar e analisar relatérios e pareceres a serem encaminhados as
instancias competentes, submetendo-os a prévia aprovacdo dos membros do
Comité académico e demais 6rgaos colegiados existentes;
IV - desenvolver estudos e analises visando o fornecimento de subsidios para a
fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de avaliag&o institucional;
V - Propor projetos, programas e ag¢des que proporcionem a melhoria do
processo avaliativo institucional;
VI - Implementar as atividades necessérias a sensibilizacdo da comunidade para
a importancia da avaliacdo institucional e sua integracdo com a missdo das
Faculdades Integradas lesgo;
VII - Colaborar com os procedimentos de auto avaliagdo de cursos e areas, cuja
realizacao devera estar pautada pelas diretrizes da CONAES e pelo projeto de
auto avaliagao institucional,
VIII - Sistematizar e analisar as informag@es institucionais, produzindo relatérios
a serem encaminhados as insténcias competentes para ciéncia;
IX - Delegar competéncias, indicando prazos para o cumprimento dos objetivos
estabelecidos;
X - Sistematizar e prestar informagfes solicitadas pelo Ministério da Educagéo
(MEC); pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP); pela Comissédo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(CONAES).

Art. 8° Compete ao Coordenador da CPA:
| - Convocar e presidir as reunides da CPA;
Il - Representar a CPA lesgo junto aos érgdos competentes no ambito do

processo de avaliacdo institucional;
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Il - Cumprir e fazer cumprir os termos deste Regimento;
IV - Desempenhar outras atribuicbes ndo especificadas neste Regimento,

inerentes ao cargo.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO E MANDATO
Art. 9° A CPA é composta dos seguintes membros:
| - dois representantes do corpo docente;
Il - dois representantes do corpo discente, regularmente matriculados;
[l - dois representantes do corpo técnico-administrativo;

IV - um representante da sociedade civil organizada.

Art. 10. Os membros da CPA serdo nomeados pela Dire¢cdo Geral, devendo haver
ampla divulgagdo da sua composicdo e das suas atividades para a comunidade
académica.

§ 1° O Coordenador da CPA deve ser nomeado pela Diretoria Geral, dentre os seus

membros.
§ 2° O representante da Sociedade Civil sera convidado pela Direcdo Geral.

Art. 11. O mandato dos membros sera de dois anos, permitida uma unica recondugéo

consecutiva.

Art. 12. Os membros da CPA poderdo ser renovados, anualmente, até metade dos

Seus componentes.

Art. 13. As indicacbes dos membros da CPA, excetuada a representacdo da
sociedade civil, deverdo ser efetuadas em até 10 (dez) dias ap0s a recepcao de sua
solicitacdo, cabendo a Direcdo Geral das Faculdades Integradas lesgo a prerrogativa

da indicacdo na hipétese de auséncia de resposta da parte do solicitado.

Art. 14. A perda da condigcdo de docente, de discente ou de técnico-administrativo, a
gualquer titulo e ainda que de forma imotivada, implica no imediato término da
condicdo de membro da CPA, com o mandato sendo complementado por outro

representante cuja indicacao devera ser idéntica a do membro que se retira.
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CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO
Secao |

Das reunides

Art. 15. A Comissao Propria de Avaliacao retne-se ordinariamente duas vezes a cada
semestre e extraordinariamente quando convocada por seu coordenador ou por, pelo
menos, dois ter¢cos de seus membros.
8 1° As reunides devem ser convocadas com antecedéncia minima de quarenta
e oito horas, mencionando-se a pauta e duracdo de, no maximo trés horas
podendo ser estendida mediante consentimento dos membros presentes.
§ 2° O prazo de convocacao pode ser reduzido, em caso de urgéncia, podendo a
pauta ser comunicada verbalmente, devendo o Coordenador apresenta-la para
aprovagao no inicio da reunido.
§ 3° As reunides ocorrem em primeira convocacgao, quando se obtiver o quorum
minimo da metade mais um dos membros, ou, quando decorridos 15 minutos da
primeira convocagdo, com qualquer quorum em segunda convocacao.
§ 4° As deliberagbes serdo tomadas com a maioria dos votos dos membros

presentes a reunido.

Art. 16. As decisdes da Comisséo Propria de Avaliagdo serdo tomadas por maioria de
votos, dos membros presentes na reunido, sendo que os convidados a participar das
reunides ndo tém direito a voto.

Paragrafo Unico:Em caso de empate, o Coordenador exerce o voto de qualidade.

Art. 17. As reunides da CPA deverdo ter suas discussdes e decisfes registradas em

ata, sendo aprovada e assinada pelo Coordenador e demais membros presentes.

Art. 18. O comparecimento as reunibes deve ser prioritario sobre qualquer outra
atividade, exceto aquelas previstas no Regimento Interno da institui¢cao.
Paragrafo Unico:EmOs representantes discentes que tenha participado das
reunides da CPA, em horario coincidente com atividades académicas, tem direito
a declaracdo para fins de justificativa de faltas e requerimento de segunda

chamada de avaliacdo da aprendizagem.
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Art. 19. Perde o mandato o membro que, sem justificativa, faltar a duas reunibes

consecutivas ou a trés intercaladas, no periodo de um ano.

Secao Il

Das etapas do processo avaliativo

Art. 20. A CPA tem acesso irrestrito aos dados e as informacfes, mediante
solicitagcéo, respeitando os padrdes do SINAES, conforme as seguintes etapas:
| - apresentacdo de Projeto de Auto avaliagdo Institucional, formulando os
objetivos, a metodologia e os procedimentos, respeitando o perfil, a missdo, os
objetivos, as metas, e as estratégias institucionais;
Il - sensibilizacdo da comunidade académica na construcao tedrico-metodolégica
da proposta avaliativa por meio da realizacdo de reunides, palestras, seminarios,

boletim eletrbnico, entre outras dinamicas;

[l - levantamento de informacdes qualitativas e quantitativas, primarias e
secundarias, através da aplicacdo de questiondrios, formularios, roteiros para
entrevistas e outros procedimentos a serem aplicados aos segmentos da
comunidade académica (discentes da graduacdo e poOs-graduacgdo, docentes,
técnico-administrativos e gestores) e da comunidade externa (egressos da
graduacdo e da pds-graduacao e membros da comunidade regional), além de
analises documentais;

IV - construgdo coletiva de alternativas institucionais através da realizacdo de
reunides para a andlise dos dados levantados pela avaliagdo institucional, com o
objetivo de estabelecer estratégias de redirecionamento da Instituicdo face aos
problemas detectados, tendo em vista a confec¢ao de planos periédicos (trienais
ou quinquenais) que orientardo a elaboracdo, implementacdo e avaliacdo
processual do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Plano
Pedagodgico Institucional (PPI);

V- Apreciacdo para retificacdo e/ou ratificacdo dos oOrgdos e conselhos
superiores dos Planos desenvolvidos a partir dos resultados da avaliagdo
institucional.

Paragrafo unico - As informagfes solicitadas deverdo ser fornecidas dentro do

prazo e condicdes estabelecidos pela Comisséo.

Secéo Il

Da divulgacéao e anélise dos resultados
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Art. 21. O processo interno de avaliagdo, coordenado pela CPA, desde a fase de
elaborac@o conceitual até a confecgdo de relatérios, deve ser divulgado para a
comunidade académica por meio da publicagcdo nos murais e no site da Instituicéo.
Art. 22. Deve ser realizado anualmente semindrio para apresentacdo e discussdo do
Relatorio Final de Auto avaliagdo, no intuito de analisar as potencialidades e
fragilidades institucionais, bem como as possiveis corre¢cfes dos processos com a
Comunidade Académica e o CONSUP.
81° A elaboracdo das propostas de implementacéo ciclica do processo de auto
avaliagdo e aprovacdo das proposicdes para aperfeicoamento do Plano de
Desenvolvimento Institucional deve ser realizada pelos membros CPA e
Colegiado Superior.
82° Os relatérios parciais sdo elaborados semestralmente e o relatério geral, no
final de cada ano, sendo que os resultados devem ser compilados em Unico
documento a ser enviado ao MEC.

83° Os relatdrios da CPA devem ser submetidos, previamente, ao CONSUP.

CAPITULO VI

Das disposic¢des finais

Art. 23. Nas omissfes deste Regulamento aplicar-se-a, no que couber, o Regimento
Interno da Instituicdo. As omissbes que ainda assim persistirem sera solucionadas
pelo Coordenador da CPA.

Art. 24. Este regimento podera ser modificado no todo ou em parte, com aprovacao
pelo CONSUP.

Art. 25. S80 anexos a este Regulamento os formularios de avaliagdo.

Art. 26. Este regulamento entra em vigor na presente data, revogando-se as

disposi¢cbes em contrario.

1.7 REGULAMENTO DO DEPIC

RESOLUCAO N° 109/2020
CRITERIOS DE NORMATIZACAO DA EXTENSAO
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A DIRETORA GERAL, PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR, 6rgao maximo de
deliberacdo didatico-cientifico das Faculdades Integradas lesgo, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o que consta no regimento interno resolve:

Aprovar o Regulamento das Atividades de Extenséo das Faculdades Integradas lesgo,
considerando:

a) O que dispde a resolucdo n° 07 de 18 de dezembro de 2018 que estabelece
as Diretrizes para a Extensédo na Educacéo Superior Brasileira.

b) O que dispbem o Projetos Desenvolvimento Institucional — PDI das
Faculdades Integradas lesgo;

c) O que preconizam as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos
superiores quanto as atividades de extensao;

d) Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos mantidos pelas Faculdades Integradas
lesgo,

e) A necessidade de se regulamentar e homogeneizar os procedimentos a
serem adotados para o desenvolvimento e assentamentos académicos dessas
atividades extensionistas, consolidando-os em um sé documento;

f) As necessidades apontadas pelo Colegiado de Coordenagédo de Cursos e
pela Comisséo Propria de Avaliagdo - CPA de homologar regras para o cumprimento
das atividades extensionistas;

0)A necessidade de se regulamentar os procedimentos a serem adotados para
o desenvolvimento na Extenséo;

Publique-se e cumpra-se.
REGULAMENTO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

CAPITULO |
CONSIDERACC)ES PRELIMINARES
Art. 1° As atividades desenvolvidas na extensdo como processo educativo,
tecnolégico, cultural e cientifico inter-relacionam o ensino e a pesquisa de forma
indissociavel, por meio de projetos e acbes de extensao que viabilizam a relagéo
transformadora entre as instituicbes de ensino superior e a sociedade, na forma
estabelecida por este regulamento.
CAPITULO II
DA FINALIDADE E OBJETIVOS GERAIS
Art. 2°Tem como finalidade o desenvolvimento de um conjunto articulado de projetos e
acOes de extensdo processuais e continuas de apoio a cultura, com base nos Projetos
Pedagogicos dos Cursos contribuindo para a emancipacdo e desenvolvimento do
estudante, da sociedade e da comunidade, além da promocdo de novos
conhecimentos, da cidadania e da ética profissional.
Art. 3°As atividades de extensao se inserem nas seguintes modalidades:
I- Projetos de extensao;
II- cursos e oficinas;
[ll- Eventos;
IV-Prestacéo de servicos.
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Art. 4°As ac¢Oes de extensdo serdo realizadas por professores vinculados a instituicao
e professores convidados, sob a orientacdo da coordenacdo da Extensdo, nos termos
deste regulamento.
Art. 5°As atividades de extensdo envolvem, sempre que possivel, a iniciacao
cientifica, com a finalidade de articulagdo permanente entre ensino e pesquisa.
Art. 6°S&o0 obijetivos:
| - Integrar 0 ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade, buscando o
comprometimento da comunidade universitaria com interesses e necessidades
da sociedade, em todos 0s niveis, estabelecendo mecanismos que possibilitem
a producéo do conhecimento cientifico.
I - Democratizar o conhecimento académico e a interacdo dialégica da
faculdade com os diversos setores da sociedade.
[ll - Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da
consciéncia ambiental, social e politica, formando profissionais e cidadaos
criticos.
IV - Participar criticamente das propostas que objetivem o desenvolvimento
regional, econémico, social e cultural.
V - Contribuir para reformulagcdes de concepgbes e praticas curriculares da
faculdade, bem como para a sistematizagdo do conhecimento produzido.

CAPITULO 1l
DA COORDENAGAO DA EXTENSAO NO AMBITO DOS CURSOS

Art. 7° A Extensdo, no ambito dos cursos, fica sob a responsabilidade da Gestdo
Académica, que terd a seguinte composi¢ao:

- Gestdo Académica

- Coordenador dada Extenséao

- Coordenador de Curso

V- Assistente da Extenséo;

V- Professores cadastrados;

VI- Estudantes cadastrados;

VII- Assistente de coordenacao;

VIIl-  Funcionarios, monitores e demais colaboradores.

§1°. Estardo habilitados para a participacéo das atividades de extensao, os estudantes
devidamente matriculados nas atividades extensionistas e a comunidade em geral;
§2°, Estudantes egressos e/ ou externos as Faculdades Integradas lesgo poderédo
participar como colaboradores ou, ainda, sob estrutura definida a partir de
regulamentacéo emitida pela coordenac¢ao da Extenséo.
Art. 8° Compete aos responsaveis pela Extensao
- Estabelecer as diretivas de trabalhos para as atividades da Extensédo de
para todos 0s seus integrantes;
- Promover e divulgar as atividades da Extensdo, objetivando a
interdisciplinaridade, o aprimoramento metodoldgico e a integracdo com o
Ensino e Pesquisa;
[l- Elaborar, semestralmente, o calendario das atividades relativas da
Extensao;



4A71ESGO

V- Atender aos discentes e docentes envolvidos e/ou interessados no
desenvolvimento dos trabalhos da Extensao;

V- Decidir sobre os casos de impasse nas atividades da Extenséo;

VI- Manter, na Coordenacdo da Extensao, arquivo atualizado com os projetos
de extensdo desenvolvidos e em desenvolvimento, e as listas de
presencgas;

VIl-  Promover junto aos docentes e discentes, através do apoio da direcdo das

Faculdades Integradas lesgo e das coordenacdes de curso, a publicagédo
de atividades extensionistas;

VIIl-  Apresentar relatorios semestrais das atividades da Extensao junto a Gestéo
Académica ;

IX- Tomar, no ambito da sua competéncia, todas as medidas necessarias ao
efetivo cumprimento deste regulamento;

X- Promover e realizar a publicacdo de todos os editais pertinentes a
realizacdo dos trabalhos da Extenséo;

XI- Disponibilizar e receber formulérios institucionais e os projetos referentes
as atividades da extensao;

Xll-  Proceder as demais atividades necessarias ao bom andamento da

Extensdo, seguindo as diretivas e recomendacdes da Gestao.

CAPITULO IV
PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 10. As propostas de desenvolvimento das atividades de extensédo poder&o
originar-se na comunidade, nas instituicbes governamentais, ndo governamentais, nos
cursos das Faculdades Integradas lesgo, devendo as mesmas serem formuladas
através de projetos seguindo a regulamentacdo estabelecida pela Extensdo, de
acordo com a especificidade de cada atividade.
Art. 11. As ac¢les de extensdo devem conter atividades que abrangem experiéncias
politicos pedagdgicas viabilizando a troca de conhecimentos entre a comunidade
académica e a sociedade; a participacdo junto a diferentes segmentos da sociedade,
integrando acdes, articulando ensino, pesquisa e extensdo e divulgando as
experiéncias resultantes dessas acdes em beneficio da comunidade, na realizacdo do
compromisso social da Faculdade.
Art. 12. Os Projetos de Extensdo deverdo ser submetidos aos editais publicados pela
Extensao no periodo correspondente e terdo duracao minima de um ano, podendo ser
renovavel ou nao.
Art.13. Os Projetos para Cursos de Extensdo deverao conter:

| =Titulo;

Il — Objetivos (geral e especificos);

[Il — Publico-alvo;

IV — Total de vagas;

V — Total de vagas e critérios para gratuidade;

VI — Carga Horéria,

VII - Descricéo da proposta;

VIIl — Conteudo Programatico;

IX — Referéncias;

X — Metodologia;
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X| — Modalidade da oferta;

XII — Cronograma de atividades;

XllI- Investimento;

XIV- Informacgdes Financeiras/Parceria;

XV — Periodo de duragéo do projeto;

XVI- Prazos para inscri¢ao;

XVII- Coordenacédo do projeto;

XVIII — Infraestrutura necessaria para a realizagdo do curso.

CAPITULO IV
DA TRAMITACAO E APROVACAO

Art.14. A proposta do Projeto de Extensdo deverd ser encaminhada para a
coordenacgdo da Extensdo. Esta solicitard a aprovagéo para a Gestao das Faculdades
Integradas lesgo e, posteriormente, encaminhard a Secretaria Académica para
cadastramento da atividade.
Art.15. Para aprovacao da proposta, serdo considerados 0s seguintes critérios:
I-Pertinéncia do projeto;
- Viabilidade da proposta quanto a carga horaria, investimento e
adequacédo do projeto;
- Analise dos custos e beneficios da atividade pretendida;

IV- Adequacdo da proposta a realidade educativa dos estudantes das
Faculdades Integradas lesgo;
V- Envolvimento com a comunidade externa.

CAPITULO V

DOS CUSTOS E INVESTIMENTOS
Art.16. As atividades extensionistas que se referem a cursos e minicursos poderdo
requerer investimentos por parte dos estudantes.
81°. Os valores dos cursos serdo propostos pelos docentes que o ministrardo, sendo
analisados pela coordenacéo de extensao;
§ 2°. A remuneracgdo dos docentes em caso de Cursos livres é 40% do valor do curso,
considerando-se o total de estudantes matriculados.
§ 3° Quando o curso proposto envolver a aquisicAo de materiais, o valor da
remuneracdo dos docentes serd de 40% do valor liquido. E a aquisicdo dos materiais
sera de responsabilidade do préprio professor.

CAPITULO VI
Matricula, certificacéo e atestados.

Art.17. Para a matricula nos cursos, o estudante devera ficar atento ao valor e aos
prazos de inscri¢do, sendo efetivada sua matricula mediante o pagamento desta.
Art.18. A certificacdo dos cursos e projetos de extenséo estdo vinculadas a presenca
de, no minimo, 75% da carga horéria total ministrada.

81° A certificacdo sera emitida para eventos maior ou igual que 15h, on-line e enviada
até 30 dias ao término do curso ou atividade.
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§2° O atestado serd emitidos para eventos menores que 15 horas e sera on-line e
enviada até 30 dias ao término do curso ou atividade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Os Relatdrios da Extensdo e demais materiais provenientes das atividades
desenvolvidas e previstas por este Regulamento, poderéo ser utilizados pelos Cursos,
com objetivo didatico-pedagdgico e cientifico, ressalvados os direitos autorais.

Art. 20. As situacBes que nao estejam previstas neste Regulamento serdo analisadas
e decididas pelo CONSUP

Art. 21. Este Regulamento entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicoes
em contrario.

1.8 REGULAMENTO DO NAPA

REGULAMENTO NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO E ACESSIBILIDADE-
NAPA

CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE
Art. 1° O presente regulamento tem por finalidade normatizar as a¢des do Nucleo de
Atendimento Psicopedagdgico e Acessibilidade - NAPA, doravante assim denominado,
da Faculdade Nossa Senhora Aparecida — FANAP.
Art.2°. O NAPA consiste numa acdo multidisciplinar, voltada para o atendimento
e orientagdo aos académicos da FANAP, com o intuito de promog¢do no
processo de ensino e aprendizagem, no campo dos relacionamentos intra e
interpessoal, visando sua integragdo académica.
Art. 3°. O NAPA proporcionara ao discente, subsidios, informagfes e assessoramento
para que possa refletir, entre outras questbes, acerca da sua condigcdo académica e
emocional, no processo de ensino e aprendizagem, visando uma formagéo integral,
cognitiva e de insercéo profissional e social.
Art. 4° O NAPA tem como finalidade realizar intervencfes breves de cunho
psicopedagégico e social, para o corpo discente, docente e técnico-
administrativo da FANAP.
Art. 5°. O NAPA atenderatambém,aos alunos que apresentam necessidades
especiais de locomocgdo, ouvindo e identificando necessidades especificas e
buscando solugfes que viabilizem o acesso fisico e a permanéncia nas dependéncias
da instituicdo.
Art.6° o NAPA identificard os casos relativos a outros tipos de deficiéncias e
fard& o encaminhamento devido aos locais especializados, além de proporcionar
0 apoio psicopedagdgico ao aluno, orientando o corpo docente no que tange
as metodologias adequadas ao caso.
Paragrafo Unico: para os casos em que se fizer necessario um atendimento
mais especializado, o NAPA deverd sugerir encaminhamento para locais que
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atendam os casos de demanda especifica..
Art 7° Proporcionar o apoio psicopedagdgico ao aluno que apresenta
Transtorno do Espectro Autista contribuindo para 0 seu acesso, permanéncia e
concluséo do curso na instituicéo, através de metodologias de ensino, aprendizagem
e avaliacdo especificas em conformidade com a Lei 12.764/12 que institui a
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista.
CAPITULO II

DA COMPOSICAO
Art. 8°. A coordenacdo do NAPA sera exercida por um profissional com formagéo na
area da Psicologia.
Art.9°. Os atendimentos psicolégicos do NAPA, sé poderdo ser realizados por um
profissional com formacgéo em Psicologia.
*Os atendimentos psicopedagégicos do NAPA, s6 poderdo ser realizados por um
profissional com formag&o em Psicopedagogia.
Paragrafo Unico: eventualmente, mediante demanda, a estrutura de constituigao
do NAPA, podera ser ampliada, contemplando os coordenadores e professores
vinculados aos cursos da FANAP.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS
Art. 10°. O NAPA atuara no processo ensino-aprendizagem do discente integrante da
FANAP , constituindo-se em espago reflexivo de atendimento individual,
possibilitando ao discente a melhoria na qualidade da sua formacgdo, que se
refletira sobre sua identidade profissional, identificando situagcbes e problematicas
que interferem nesse processo, realizando encaminhamentos (quando necessario)
para sua superacédo, objetivando:
| - Planejar procedimento de apoio Psicopedagdgico que envolva o corpo
docente, discente e técnico-administrativo da Instituicdo, tendo em vista a
potencializagdo e o enriguecimento do processo de ampliacdo da qualidade do
ensino-aprendizagem;
Il - Identificar o perfil da demanda e propor acdes estratégicas e programas para
superacao de dificuldades e, sobretudo, preveni-las;
Il - Orientar o processo de integracdo do corpo discente no contexto
universitario, no que se refere as dificuldades académicas, proporcionando a
identificacdo dos principais fatores envolvidos nessas questdes, propondo estratégias
de enfrentamento, pessoais e institucionais;
IV - Contribuir para o desenvolvimento integral dos académicos, numa
concepcdo de intervencdo que integre 0s aspectos emocionais e pedagdgicos,
acompanhando discentes que apresentem dificuldades de aprendizagem, evasdo
escolar, baixos indices de aproveitamento e de frequéncia as aulas e demais
atividades académicas, visando o desenvolvimento de suas competéncias e
habilidades;
V - Realizar atendimento emergencial aos discentes, docentes e técnico-
administrativos, envolvendo: a escuta da situacdo-problema; a identificacdo da
area de dificuldade profissional, pedagodgica, relagcdes interpessoais, entre outros.
Propiciando reflexdo para um posicionamento pessoal mais adequado na superagao
dos problemas e realizando encaminhamentos para profissionais e servigos
especializados, se necessario; (Apenas do Aluno)
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VI — Coletar dados relativos a probleméatica do discente, docente e técnico-
administrativo, identificando as areas de maior dificuldade;
VIl — Sistematizar, a cada final de semestre, os dados coletados nos
atendimentos, tanto qualitativos, quanto quantitativos, relacionados a tipologia das
dificuldades apresentadas pelos discentes, docentes e técnico-administrativos, a
partir da andlise dos relatérios existentes, que deverdo ser entregues a
coordenacdo dos cursos e a coordenacdo académica, com a finalidade de
desenvolver estratégias de intervencao institucional;
VIIl - Integrar o Nucleo aos eventos e projetos institucionais que possibilitem a
convivéncia dos académicos com o corpo docente e técnico-administrativo;
X — Realizar atividades em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Projeto Pedagégico dos Cursos (PPC), buscando
estratégias psicopedagégicas especificas, nos casos em que se fizerem
necessarias;
Xl — Acompanhar os casos de alunos que apresentam necessidades especiais
de acesso fisico nas dependéncias da instituicdo, promovendo e sugerindo
acoes de melhoria de acessibilidade assim como buscar alternativas para a
eliminagcédo de barreiras em relagdo a outras deficiéncias;
Xll — Colaborar, na sua éarea de especificidade, com 6rgdos de direcéo,
administracdo e gestdo da FANAP.

CAPITULO IV

DOS NIVEIS DE COMPETENCIAS E ATIVIDADES

Art. 11°. As competéncias e atuagbes do NAPA se dardo de maneira
organizada e cientifica, com base em campos de estudos especificos, a partir das
seguintes modalidades:
| - Realizar atendimento individual breve, com o fim de diagnéstico e orientacdo
no processo de integracdo académica do corpo discente, docente e técnico-
administrativo; (Apenas alunos)
Il - Encaminhar, caso necessario, para locais que disponibilizam atendimento
especializado de demanda que necessite de acompanhamento psicoterapéutico
mais prolongado e sistematizado;
Il — Oferecer apoio psicopedagdgico aos discentes e apoio didatico-pedagdgico
as coordenacBes de cursos, bem como, aos docentes e técnico-administrativos,
objetivando a intervencdo nas dificuldades referentes ao processo educativo, por
meio do debate da conducdo didatica e metodologica, da relacdo
docente/discente,  técnico-administrativo/discente, técnico-administrativo/docente.
Na perspectiva de resolugdo de problemas especificos do processo ensino-
aprendizagem e relagéo interpessoal,
IV - Contribuir para a ampliagdo de informacdo, com relacdo aos meios e
recursos a disposicdo de atendimentos terapéuticos existentes, para os discentes,
docentes e técnico-administrativos, quer no nivel da comunidade universitéria, quer
nos aspectos de 6rgaos publicos e/ou particulares;
Paragrafo Unico: as competéncias e acdes do NAPA ndo se fundem com as
competéncias das Coordenagbes dos cursos, colegiados de curso e das
Coordenacgdes: Académica, Administrativa e Direcdo Académica e Direcdo Geral da
FANAP.

CAPITULO IV

DAS FORMAS DE ATENDIMENTO
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Art. 12 O atendimento realizado pelo NAPA, por se constituir de uma prestacdo de
servico institucional, terA&  seu acesso exclusivo a discentes regulamente
matriculados, como também a docentes e técnico-administrativos, lotados na
Faculdade, ndo sendo estendido aos familiares.
Art. 13 O acesso ao servico devera ser agendado pelo email napa@fanap.br, ou
o aluno podera se dirigir pessoalmente a sala designada para este fim nos dias
e horérios disponibilizados pelo NAPA (modelo anexado).
Art. 14. Os atendimentos visam:
| - Atender os casos relativos as dificuldades de ensino-aprendizagem e estudo;
Il — Atender os casos de dificuldades de acesso fisico as dependéncias da instituicao;
[Il - Orientar aos discentes, docentes e técnico-administrativos em questdes cognitivas
e psicoafetivas que interferem nas relacdes interpessoais e Institucionais;
IV-Encaminhar a profissionais e servicos especializados, dependendo da demanda
apresentada; V-Mediar conflitos relativos ao comportamento e conduta dos discentes,
docentes e técnico-administrativos;
VI - Atender o0s encaminhamentos da direcdo, coordenacdo de curso,
coordenagdo académica, coordenacdo de estagio, corpo docente e da Comisséo
Prépria de Avaliagcdo (CPA);
Art. 15 Os atendimentos obedecerdo aos seguintes critérios:
| - Para o corpo discente, a demanda de atendimento podera ser manifestada
pelo préprio académico junto ao NAPA, pelos docentes ou pela coordenagéo de
Ccurso;
Il - Para o corpo docente e técnico-administrativo, a demanda de atendimento podera
ser manifestada pelo préprio funcionario, junto ao NAPA ou, no caso do corpo
docente, pela Coordenagdo Académica e no caso dos técnico-administrativos, pela
Coordenacédo Administrativa;
Il — O acolhimento inicial se dara por meio de entrevista de atendimento, com o
profissional do NAPA,para avaliagdo diagndstica no campo da Psicologia;
[l - Caso necessario, serdo realizadas outras sessfes para complementar o
diagnéstico ou para acompanhamento, podendo ocorrer até quatro, além da
entrevista;
IV - Em caso de 01 falta, sem aviso prévio de 48 horas, ou sem justificativa,
o académico, o docente e o técnico-administrativo, perderédo a sua vaga,
V - Os atendimentos terdo duracéo variavel, de até 45 minutos;
VI - N&o havera cobranca de nenhuma taxa extra para o atendimento;
VII - O Nucleo ndo emitird certificados. (O Nucleo emitird certificados no caso de
oficinas ou solicitara outro departamento para emissao)
Art. 16. Os casos de atendimento que demandam necessidade de outros
profissionais especializados serdo encaminhados, uma vez que o nudcleo néo
realiza tratamentos terapéuticos que ultrapassem o atendimento de
aconselhamento breve, de orientacdo pontual a aspectos de ordem cognitivo-
emocional que estejam dificultando o processo educativo na instituicdo.
Paragrafo Unico: nos casos dos académicos menores de 18 anos, caso necessitem de
encaminhamento externo, sera solicitada a presenca dos pais e/ou responsaveis a
instituicao.
CAPITULO V

DAS INFORMACOES COLETADAS

Art. 17. A partir das acbes desenvolvidas pelo NAPA, serdo elaborados
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relatérios para fundamentar pesquisas e estratégias dos processos de
acompanhamentos, tendo em vista a qualidade do ensino-aprendizagem
disponibilizado pela FANAP;
Paragrafo unico: Os relatérios previstos neste artigo, referem-se apenas a informacoes
a serem partilhadas com a instituicdo, como, tipologia dos atendimentos, tipologia da
demanda ou outras informacdes que ndo comprometam, eticamente, o sigilo
profissional.
CAPITULO VI

DO SIGILO PROFISSIONAL
Art. 18 Os atendimentos e atividades do NAPA, quando executados por
profissional da area da Psicologia, serdo registrados em formulérios especificos,
de acordo com critério de sigilo profissional e as normas e resolugbes do Conselho
Federal de Psicologia - CFP (Codigo de Etica Profissional; Resolu¢do CFP 07/2003;
01/2009).
Art. 19 A guarda dos dados dos atendimentos individuais serd de acesso exclusivo do
profissional psicélogo, registrado no Conselho Regional de Psicologia, e serdo
arquivados em armarios com chaves onde apenas o profissional tera acesso
para consulta e registros dos casos acompanhados;
Art. 20 Os outros profissionais da instituicho ndo poderdo ter acesso as
informagfes confidenciais, salvo profissionais psicologos que componham a
equipe de trabalho, autorizados pela coordenacdo do NAPA, ou ainda, o
usuario e/ou responsavel pelos menores de idade, de acordo com a Resolu¢cdo CFP
01/2009.
Art.21. No caso da extingdo do servico ou da substituicho de funcdes ou
profissionais da é&rea clinica, serdo adotados o0s procedimentos do Art.15, do
Cadigo de Etica Profissional/CFP.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 22 O Nucleo de Apoio Psicopedagoégico e Acessibilidade - NAPA atendera os
discentes, docentes e técnico- administrativos da Faculdade Nossa Senhora
Aparecida - FANAP obedecendo aos requisitos deste regulamento, com foco na
qualidade do processo de ensino-aprendizagem.
Art. 23. O sujeito do atendimento serd informado das normas contidas neste
regulamento e, no final dos atendimentos, sera realizada uma avaliagdo dos
servicos prestados.
Art. 24. Os casos omissos heste regulamento serdo resolvidos pela Direcdo
Geral, em conjunto com o(s) profissional (is)que compde(m) o Nucleo de Apoio
Psicopedagogico e Acessibilidade e a Coordenacao do Curso envolvido.
Art. 25. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacédo pelo Conselho
Superior—-CoSup, 6rgdo colegiado méximo da Faculdade Nossa Senhora Aparecida —
FANAP
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1.9 REGULAMENTO DO NDE

RESOLUCAO N° 108/2020

CRITERIOS DE NORMATIZACAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

A Diretora Geral, Presidente do Conselho Superior, 6rgdo maximo de deliberacao
didatico-cientifico das Faculdades Integradas lesgo, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o que consta regimento interno.

Considerando:

- a Resolucdo CONAES N° 01, de 17 de junho de 2010 e respectivo Parecer N° 04, de
17 de junho de 2010;

- A necessidade de se disciplinar a instalacdo deste 6rgdo técnico-pedagogico em
cada curso por ela mantido, resolve:
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Aprovar o Regulamento do Nucleo Docente Estruturante — NDE dos Cursos
das Faculdades Integradas lesgo, que passa fazer parte integrante desta Resolucéo.

REGULAMENTACAO DOS NUCLEOS DOCENTES ESTRUTURANTES

CAPITULO |

SECAO |

O Presidente do  Conselho
Superior, aqui representado pelo
Diretora Geral das Faculdades
Integradas lesgo, considerando a
necessidade de regulamentacdo
dos Nucleos Docentes
Estruturantes e, no uso das
atribuicbes legais previstas no
Regimento Geral , apdés aprovagao
do conselho, edita a seguinte:

DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS

Art. 1° O presente Regulamento objetiva disciplinar as atribuicbes e o funcionamento

do Nucleo Docente Estruturante (NDE) que devera ser implantado em cada curso de

graduacéo mantido por esta Instituicdo de Ensino Superior.

Art. 2°0O NDE é um 6rgao consultivo e de assessoramento, vinculado ao Colegiado de

Curso, sendo responsavel pelo processo de concepc¢ao, consolidacao e atualizagéo

continua do respectivo Projeto Pedagogico.

SECAO Il

DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 3° Sédo atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

I.propor medidas para aperfeicoar a avaliacdo do corpo docente e o perfil
de formacéo profissional de cada curso, em funcdo de suas caracteristicas

profissionais e sociais;

I. zelar e atualizar periodicamente o projeto pedagogico do curso bem

como sua concepcao e fundamentos;

Il.conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovacdo no
Colegiado de Curso, sempre que necessario;

lll. manter atualizadas as ementas de cada disciplina, sua bibliografia

basica e complementar;
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IV.zelar pelo perfil de formacao proposto no Projeto Pedagdgico de Curso;

V.propor perfis de avaliacdo de aprendizagem para as disciplinas
ofertadas;

VI. garantir o alcance dos objetivos de formacdo descritos no Projeto
Pedagogico de Curso;

VII. estabelecer e zelar o perfil profissional do egresso do curso; zelar pelo
perfil do egresso.

VIII. supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso
definidas pelo Colegiado;

IX. atualizar, analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes
curriculares;

X. promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando os
eixos estabelecidos pelo projeto pedagdgico;

Xl. acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao
Colegiado de Curso a indicagdo ou substituicAo de docentes, quando
necessario.

XII. referendar a bibliografia do Curso;
XIlI. referendar o Corpo Docente do Curso.
SECAO Il
DA CONSTITUIQAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art. 4° O Nucleo Docente Estruturante tera a seguinte constituicao:

| - conforme preconiza a resolugdo CONAES, cada NDE desta Instituicdo
de Ensino serd constituido por 05 (cinco) professores pertencentes ao
corpo docente do respectivo Curso, garantindo-se a representatividade das

areas do conhecimento que o integram;

[l - o Coordenador do Curso, membro nato do NDE, devera atuar como seu

Presidente.

§ 1° - Pelo menos 60% (sessenta por cento) dos membros do NDE deveréo ter
titulacdo académica obtida em programas de poés-graduacdo stricto sensu,
dando-se preferéncia para os portadores do titulo de doutor, quando houver

essa possibilidade.

§ 2° - Todos os membros do NDE deverdo ter regime de trabalho de tempo

parcial ou integral.
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Art. 5.° A indicacdo dos nomes dos docentes que poderdo compor o NDE sera
encaminhada pelo Coordenador do Curso a Gestdo de Académica por meio de
procedimentos estabelecidos pelo Colegiado de Curso, tomando como base os
critérios definidos no art. 4° supra.

§ 1° - Na indicagdo dos membros do NDE deve-se prever a renovacao parcial de
seus integrantes, de modo a garantir a continuidade do processo de

acompanhamento do curso.

§ 2° - Em caso de impedimento temporario do Presidente do NDE, cabera a
Gestdo Académica indicar um dos membros desse O6rgdo para exercer essa

fungéo.
SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO NDE

Art. 6° O Presidente do NDE devera possuir formacdo na area do conhecimento ou

correlatas do curso, competindo-lhe:

| - convocar e presidir as reunibes, com direito a voto e ao de qualidade,

quando for o caso;

Il - representar o NDE junto aos 6rgdos superiores desta Instituicdo de

Ensino Superior;

[ll - encaminhar as deliberagbes do NDE aos 6rgados competentes desta

Instituicdo de Ensino;

IV - designar um de seus membros para secretariar e lavrar as Atas das

reunioes;

V - coordenar a integracdo do NDE com os demais Colegiados e setores

desta Instituicdo de Ensino;

VI - solicitar a Gestdo Académica o desligamento de membro do NDE,

gquando for o caso;

VII - executar outras atribuicdes pertinentes ao NDE que forem solicitadas

pelos 6rgdos superiores.
SECAOV
DAS REUNIOES

Art. 7° O NDE reunir-se-4, ordinariamente, 02 anuais sendo que devem coincidir com

a data de encerramento e inicio dos semestres, que por convocacdo de seu
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Presidente, de acordo com calendéario estabelecido no inicio do periodo letivo e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou por solicitacdo de,
pelo menos, 02 (dois) de seus membros.

Art. 8° No inicio de cada semestre letivo, no periodo destinado ao Planejamento de
ensino, o Presidente do NDE devera encaminhar a Gestdo académica o calendério de

reunioes.

Art. 9° AplOs cada reunido o docente que a tenha secretariado devera lavrar a
respectiva Ata, que sera discutida e votada na reunido seguinte para sua aprovacao e
assinatura dos membros que dela participaram e o nome dos professores que

eventualmente, tenham justificado suas auséncias.

Paragrafo Unico - Cabera ao Presidente do NDE dar conhecimento ao Colegiado

do Curso e a Gestdo Académica e, quando for o caso, a coletividade académica.

SECAO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 10. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo NDE e/ou pela

Gestao Académica, Conselho Superior, ouvido o Colegiado de Curso.

Art. 11. Este Regulamento entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.
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1.10 PLANO DE CARGo E SALARIOS
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1.11 REGULAMENTO DA MONITORIA

RESOLUCAO N° 107/2020

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

A Diretora Geral, Presidente do Conselho Superior, 6rgdo maximo de
deliberacédo didatico-cientifico das Faculdades Integradas lesgo, no uso de
suas atribuicbes legais, considerando o que consta regimento geral e nas

legislacdes seguintes:

Lei n°. 9.394/1996 - Leis e Diretrizes e Bases da Educacgéo — LDB. Artigo 84:
estabelece que os "discentes da educacdo superior poderdo ser aproveitados
em tarefas de ensino e pesquisa pelas respectivas instituices, exercendo
fungdes de monitoria, de acordo com seu rendimento e seu plano de estudos”.

Lei n° 12.155/2009 - Arts 10 e 12 Regulamenta os arts. 10 e 12 da Lei n°
12.155, de 23 de dezembro de 2009, que tratam da concessao de bolsas para
desenvolvimento de atividades de ensino e extensao universitaria.

Decreto Federal n° 7.234/2010 - Dispde sobre o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil - PNAES.

Decreto Federal n° 7.416/2010 - Trata da concessdao de bolsas para
desenvolvimento de atividades de ensino e extensao universitaria.

Lei n° 5.540, de 28 de novembro de 1968. - Art. 41. As universidades
deveréo criar as fungcdes de monitor para alunos do curso de graduagao que se
submeterem a provas especificas, nas quais demonstrem capacidade de
desempenho em atividades técnico didaticas de determinada disciplina.

Paragrafo unico. As func¢Bes de monitor deverdo ser remuneradas e
consideradas titulo para posterior ingresso em carreira de magistério superior.
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Decreto n° 85.862, de 31 de Marco de 1981. Art. 1°. Cabera as Instituicbes
de Ensino Superior fixar as condi¢cdes para o exercicio das funcdes de monitor
previstas no artigo 41 da lei n® 5.540, de 28 de novembro de 1968.

Paragrafo unico. O exercicio da monitoria ndo acarretard, em nenhuma
hipotese, vinculo empregaticio.

Lei n® 11.788/2008, que dispde sobre o estagio de estudantes. Capitulo | -
art. 2°.8 3° As atividades de extensao, de monitorias e de iniciacéo cientifica na
educacdo superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser
equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto pedagdgico do curso.
(PPC).

Resolve:
Aprovar o Regulamento das Atividades de Monitoria das Faculdades

Integradas lesgo, que passa fazer parte integrante desta Resolucao.

N° 107/2020
REGULAMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

Art.1° As Faculdades Integradas lesgo admitem alunos dos cursos de
graduacédo nas func¢des de monitor voluntario.
Paragrafo Unico -N&o havera nesta atividade nenhuma compensacéao
de ordem financeira ou bolsa académica, ndo caracterizando vinculo
empregaticio com as Faculdades Integradas lesgo em qualquer

hipétese.

Art. 2°Sao objetivos da monitoria:
| - Oferecer ao aluno que manifeste potencialidade para a
docéncia e investigacao cientifica a oportunidade de desenvolver
e aperfei¢oar-se, consolidando seu progresso.
II- assegurar oportunidade de cooperacéo do corpo discente nas

atividades de ensino e extensao;

Art. 3° O Programa de Monitoria é destinado aos discentes regularmente
matriculados nos cursos de graduagdo das Faculdades Integradas lesgo,
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desde que preencham os seguintes requisitos:
I- j& ter cursado a disciplina a qual a vaga de monitoria esta sendo
ofertada;
[I- apresentar rendimento escolar geral satisfatorio;
Il - ndo possuir penalidade disciplinar ou de conduta desabonadora
para o exercicio das fungdes de monitoria,;
IV- ter disponibilidade horaria para o desenvolvimento das atividades

programadas.

Art. 4° A distribuicdo das vagas para monitor serd feita pelo Nucleo de
Extensdo, a partir da demanda de vagas encaminhada pelas
coordenadorias dos cursos.

8 1° - Ao apresentarem suas reivindicagdes as coordenadorias

devem apresentar justificativas pertinentes.

82° - Na distribuicdo das vagas serd dada prioridade as disciplinas

que realizam atividades de extensao.

Art. 5°A selecao devera ser realizada anualmente e a abertura da inscricao

sera divulgada no site lesgo, no periodo fixado no calendéario académico.

Art.6° A classificacdo da selecdo obedecera aos seguintes critérios:
I- maior nota na disciplina ofertada;
[I- possuir 0 menor niumero de reprovacgoes;

[ll- possuir a matricula mais antiga.

8 1° - Apos o periodo de inscri¢cdes os candidatos as vagas de monitoria.
serdo selecionados e classificados.

§ 2° - A ordem de classificacdo e os convocados para assinatura do
Termo de Compromisso serdo divulgados no site lesgo na data prevista
em edital especifico.

§ 3°- Os académicos classificados e nédo selecionados irdo compor o
cadastro reserva e poderdo ser convocados diante do interesse e

conveniéncia das Faculdades Integradas lesgo.
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Art.7° - A formalizacdo da Monitoria ocorrera por meio do preenchimento do
termo de compromisso entre a Instituicdo e o discente-monitor.
§ 1°- O termo de Compromisso devera ser assinado pelo discente-monitor
na secretaria dos cursos.
§ 2° - A falta de assinatura do termo de compromisso implica na
desclassificacdo do académico.
Art.8° Apos a divulgacdo dos resultados finais os académicos selecionados
serdo encaminhados as respectivas coordenacdes de curso para implementos

das monitorias junto aos titulares dos componentes curriculares.

Art.9°Constituem-se deveres do discente-monitor:
| - colaborar nas aulas, seminarios, trabalhos praticos e de
laboratérios;
Il - assistir ao docente na orientacdo de discentes, esclarecendo e
auxiliando os demais estudantes nas atividades realizadas em
classe e/ou laboratorios, em atividades de iniciacao cientifica e na
selecéo de bibliografia;
[ll- auxiliar o docente na elaboracdo de listas de exercicios e
trabalhos complementares;
IV- dirimir as ddvidas dos discentes quanto aos exercicios e
trabalhos complementares;
V- dar assisténcia ao docente na coleta de dados e informacdes que
possam contribuir para a elaboragéo das atividades em sala de aula
e extraclasse;
VI- disponibilizar um horario especifico para plantdo de duvidas;
VII - cumprir os horarios estabelecidos, sem prejuizo da frequéncia
as aulas, do cumprimento de trabalhos escolares e provas;
VIII -desenvolver outras atividades inerentes as fun¢gbes de monitor,
sob a orientacdo do docente a que se vincula o componente

curricular.
Art.10. E vedado ao discente-monitor:

I- substituir o docente nas aulas de sua responsabilidade;
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[I- aplicar ou corrigir provas e trabalhos de verificacdo do rendimento
escolar;

[ll- ministrar cursos de acompanhamento, em caréater particular, para
discentes que estiverem cursando componente curricular objeto de
Monitoria;

IV- exercer quaisquer atividades de carater administrativo, de
julgamento, de verificagdo de aprendizagem e de supervisao de

estagio.

Art. 11.Cabe ao docente-orientador definir junto ao discente os dias e horérios

para a realizagdo da monitoria.

Art. 12.

8§ - 1° O docente-orientador sera responsavel por planejar e conduzir
as atividades de monitoria no decorrer do semestre.

8 - 2° O plano de trabalho devera ser elaborado de forma a néo
causar prejuizo as atividades regulares do aluno.

§ - 3° E de responsabilidade do docente-orientador enviar dentro do
prazo a frequéncia do discente bem como a ficha de desempenho as
respectivas coordenacodes de curso.

O discente-monitor selecionado devera cumprir no minimo 4

(quatro) horas e no maximo 6(seis) horas semanais, ficando vinculado ao

professor da respectiva disciplina.

Art. 13. Ao final do semestre o monitor apresentard a coordenadoria do

curso o relatdrio de suas atividades destacando os pontos cumpridos no

seu plano de trabalho.

Paragrafo unico -O professor da disciplina devera emitir parecer sobre

o relatoério e emitir conceito sobre o monitor.

Art. 14.

Visando a melhoria do sistema de monitoria, serd procedida

avaliacdo da atuacdo dos monitores pelo coordenador do curso e
professores com quem desenvolvem suas fungdes.

Art. 15. Sera expedido certificado de exercicio de monitoria por disciplina
ou grupo de disciplinas junto ao qual o monitor desenvolveu suas
atividades.

Paragrafo unico - Fara jus ao certificado o monitor cuja frequéncia em suas
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atividades tenha sido igual ou superior a 75% .

Art. 16. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.



