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APRESENTAGAO DA 22 EDIGAO

O curso de graduacdo em Farmacia, bacharelado, teve seu pedido de
autorizacdo protocolado no e-mec em 2020, sendo dispensado de avaliacao in loco
por atender satisfatoriamente as exigéncias de instrucao processual estabelecidas
pelo Art. 46 do Decreto n° 9.235/2017, foi autorizado pela Portaria n°® 334 22/10/2020
publicada no DOU de 23/10/2020.

A 12 edicdo do PPC é a que foi apensada ao e-mec na ocasido do protocolo
para autorizacdo do curso, apds a padronizacdo de todos os cursos a pedido do
Consup e pelos membros do NDE vigente.

O curso de graduacdo em Farmacia, bacharelado, foi autorizado com 100
vagas anuais, e recebeu o cédigo 536595, tendo seu funcionamento iniciado em 01
de fevereiro de 2021.

Através da resolucdo lesgo numero 110/2020 de 20/09/2020, foi solicitada a
reducdo para 50 vagas anuais.

A 22 edicao foi revisdo e acréscimos de dados visando evidenciar as agfes
realizadas no curso, bem como adequar o PPC as normas vigentes, bem como
adequacdao de disciplinas sugeridas pelo NDE.

As Faculdades Integradas lesgo solicitou a visita in loco objetivando o

reconhecimento do curso, pautado no ciclo avaliativo.
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1. APRESENTACAO GERAL DO CURSO

1.1. Dados institucionais

Mantenedora
NOME SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR FENIX LTDA
CNPJ 03.497.669/0001-29
CODIGO E-MEC 1045
ENDERECO/CEP AvenidaBrasilia N° 2001, Formosinha,
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REPRESENTANTE LEGAL

ANA CORDEIRO LUCENA

Mantida

NOME FACULDADES INTEGRADAS IESGO
CODIGO E-MEC 3613

ENDERECO/CEP AvenidaBrasilia N° 2001, Formosinha,

Formosa/GO CEP: 73813-010

TELEFONE (S)

(61) 3642-1900

SITE www.iesgo.edu.br

E-MAIL assessoriaacademica@iesgo.edu.br
GESTORA ACADEMICA Marilza Luzia Saraiva de Souza
PROCURADOR

INSTITUCIONAL (PI)

Giselle Magda de Paulo de Souza

ATOS

Credenciamento Portaria n°® 2160 de

AUTORIZATIVOS
INSTITUCIONAIS

22/12/2000 DOU de 28/12/2000 Credenciamento por transformacéo
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Processo e-mec n°® 202405687
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1.2. Contexto Histoérico Institucional

Figura 1- Portico das Faculdades Integradas lesgo

.

ional (2023)

- = ‘ﬁ:‘;- 3 . . . :
Fonte: Arquivo instituc

Figura 2- Jardim principal das Faculdades Integradas lesgo

Fonte: Arquivo institucional (2023)
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As Faculdades Integradas lesgo sdo mantidas pela Sociedade de Ensino
Superior Fénix Ltda., Sociedade Empresaria com fins lucrativos, de -carater
educacional. Foi fundada em 08 de novembro de 1999 por mantenedores com vasta
trajetoria profissional relacionada a educacdo. Esta sociedade teve seu estatuto
registrado no Cartorio do 2° Oficio de Registro de Pessoas Juridicas de Formosa,
estado de Goids e rege-se pela Legislacdo Federal da Educagdo Superior do
respectivo sistema de ensino e também pelo seu Regimento Geral e Normas
Complementares aprovadas pelo Conselho Superior - CONSUP - e/ou emitidas pela
Diretoria Geral.

Considerando os principios e fins da Educacdo Nacional, as Faculdades
Integradas lesgo tém por finalidades:

e Ministrar ensino de grau superior, norteando-se por padrbes de qualidade e
objetivos de exceléncia, para formacdo de profissionais e especialistas nas areas
das ciéncias tecnoldgicas, exatas e humanas;

e Oferecer formacdo educacional e servicos nas areas de competéncias dos
cursos ofertados pela instituicao;

e Promover e incentivar o estudo, a consciéncia ética, o trabalho de pesquisa e
a investigacao cientifica, a criacdo intelectual, a responsabilidade social e ambiental,
o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo em todos os
campos da ciéncia;

e Fomentar o intercambio e a divulgacdo de conhecimentos cientificos, técnicos
e culturais e disseminar o saber através do ensino, de publicacbes e de outras
formas de comunicacao;

e Promover atividades de extensao universitaria, almejando contemplar as

necessidades da comunidade.

As Faculdades Integradas lesgo, preencheu uma lacuna outrora existente,
considerando que a economia da regido encontra no agronegocio, comércio e
educacdo o seu mais elevado ponto de sustentacdo, carecendo assim de maior
qualificagdo da mao de obra para ocupacao das diferentes frentes de trabalho.

A implantacdo das Faculdades Integradas lesgo trouxe grande contribuicdo
para a Mesorregido do Leste Goiano, em especial para a Microrregido do Entorno do

Distrito Federal. Hoje, as Faculdades Integradas lesgo contam com uma das

15
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melhores estruturas da Mesorregido do Leste Goiano, alta qualidade de ensino e
constante inovagéo.

As instalagcbes das Faculdades Integradas lesgo dispdem de espacos
apropriados para laboratérios, biblioteca, auditorio, salas de aula, entre outros. Séo
18.14,06 m? de area total do imovel e foram construidos 13.170.78 m2 numa
arquitetura arrojada e moderna, capaz de atender a demanda de dois mil e duzentos

alunos por turno.

Figura 3- Vista panoramico das Faculdades Integradas lesgo

Fonte: Arquivo institucional (2023)

Comprometida com a formacao continuada e dando prosseguimento a sua
politica de expansédo, as Faculdades Integradas lesgo decidiu ampliar sua atuagéo
oferecendo cursos de poés-graduacdo lato sensu. Nesse sentido, o curso de
Especializacdo em Docéncia e Metodologia do Ensino Superior foi 0 pioneiro nesse
campo, direcionando-se a profissionais graduados e interessados em aprimorar seus
conhecimentos sobre a estrutura, funcionamento e processos de ensino /
aprendizagem do Ensino Superior.

Atualmente, as Faculdades Integradas lesgo encontram-se em pleno
processo de expansao de sua infraestrutura, através da construcdo de uma extensa
area esportiva e cultural, voltada a melhoria da qualidade de vida de seus discentes
e docentes e ao estimulo da integracdo académica. A Instituicdo também

desenvolve suas ac¢des no sentido de maximizar a produgdo cientifica dos seus

16
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docentes e discentes e a consecucédo de projetos de integracdo do ensino tedérico e
pratico que atendam, ao mesmo tempo, as necessidades sociais locais.

Com um corpo docente composto pela sua maioria de mestres e doutores,
desfrutando de uma organizacdo académica e curricular organizada e sintonizada
com o mercado e com os altos preceitos de formacdo académica, aliados a uma
moderna infraestrutura que demonstra uma séria politica de investimento, as
Faculdades Integradas lesgo vém implantando um Ensino realmente superior,
atualizado e compativel com a formacdo exigida pelo mercado atual e em
desenvolvimento.

Todos os cursos ofertados pelas Faculdades Integradas lesgo possuem
conceitos altamente recomendados, variando de 3 a 5, fatos resultantes do efetivo
desempenho de sua Missdo e Visdo, buscando de forma continuada a sua
consolidacdo como entidade de educacdo com reconhecido grau de qualidade no
contexto local, regional e nacional.

Por meio de sua insercao regional, as Faculdades Integradas lesgo
contribuem para o atendimento das demandas de desenvolvimento socioecondmico,
tecnoldgico, ambiental e cultural em sua area de abrangéncia. Dessa forma, busca-
se oferecer beneficios para a populacdo na sua area de influéncia mediante a
realizacdo de sua proposta institucional. As Faculdades Integradas lesgo buscam
atender a demanda de ensino que se estabelece na sua regido de influéncia,
primando, neste processo, pela busca incessante da qualidade, mediante a
elaboracao de curriculos que tém como premissa maior o resgate da cidadania e a
formacdo de pessoas criticas e conscientes da sua funcdo na sociedade.
Atualmente, oferece a comunidade de Formosa e regido os Cursos de Graduacgéo
em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Agronomia, Direito, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Biomedicina, Psicologia e Sistemas de Informacéo, licenciatura em
Pedagogia e também o0s cursos técnicos em Agropecuaria, Enfermagem,
Manutengcdo e Suporte em Informatica, Secretaria Escolar, Servicos Juridicos e
Transacdes Imobiliarias.

Diante da baixa demanda solicitou a extingdo dos seguintes cursos: Redes de
Computadores, CST, Letras e Matematica (licenciatura), e em Educacao Fisica
(bacharelado).

O credenciamento da instituicdo junto & Secretaria de Educacdo Superior
(SESU) do Ministério da Educacdo (MEC) se deu em 2000, autorizando o inicio das
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atividades académicas com a autorizacdo do primeiro curso da IES, sendo, pois,
efetuada a realizagdo do primeiro processo seletivo. O funcionamento se deu
inicialmente nas instalacdes locadas do Colégio do Planalto, da Diocese de
Formosa-GO, localizado na Praca Nossa Senhora da Conceigéo. Foi o inicio de uma
nova era na historia cultural da cidade de Formosa, advinda do surgimento de uma
Instituicdo de educacdo superior consciente de sua missao e comprometida com a
qualidade, cujo objetivo € oferecer novas oportunidades para a sociedade local e
area de influéncia. No primeiro semestre do ano seguinte - 2001, iniciaram-se as
aulas do Curso de Letras - Autorizado pela Portaria Ministerial n°® 2.160, de 22 de
dezembro de 2000.Ja no segundo semestre do mesmo ano, foi autorizada a
abertura do Curso de Licenciatura em Matematica - Portaria Ministerial n°. 1.695, de
01 de agosto de 2001 - e de bacharelado em Sistema de Informac&o — autorizado
pela Portaria Ministerial n°. 1.560, de 18 de julho de 2001. O primeiro processo
seletivo dos referidos cursos foi realizado no segundo semestre deste ano.

Em 2001, o curso de Letras, Matematica e Sistema de Informacao, no final do
segundo semestre, contavam com um numero significativo de académicos
residentes nas cidades vizinhas, tanto do Estado de Goias como do Distrito Federal.

Ja em 2002, iniciou-se oficialmente a construcdo da sede definitiva da
InstituicAo com amplas instalacbes e espacos apropriados para laboratorios,
biblioteca, auditorio, salas de aula, entre outros. Foram construidos 14.000 m2, numa
arquitetura arrojada e moderna, capaz de atender a demanda de dois mil e duzentos
alunos por turno.

Em 2003, durante o0 més de marcgo, ocorreu a transferéncia da Instituicdo para
a sua sede definitiva; sendo que com isso, se ganhou mais espaco e liberdade para
a execucao das atividades docentes, de pesquisa e de extensdo. Este foi um marco
divisor de aguas na historia das Faculdade Integradas lesgo. Posteriormente, foram
implantados dois novos cursos: 0 curso de bacharelado em Administracdo —
Autorizado pela Portaria Ministerial n® 3.772, de 12 de dezembro de 2003; e o curso
de Normal Superior - autorizado pela Portaria Ministerial n° 3.973, de 18 de
dezembro de 2003.

Durante o ano de 2004, o Ministério da Educacéao autorizou o Curso de Direito
- autorizado pela Portaria Ministerial n°. 2.060, de 09 de julho de 2004. E, durante o

primeiro semestre, a Instituicdo vivenciou a formalizacdo dos estagios curriculares
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supervisionados de todos os cursos, com 0 objetivo de aperfeicoar as disciplinas
praticas e os procedimentos de inser¢cado dos académicos no mercado de trabalho.

No inicio de 2005, apds quatro anos de funcionamento, as Faculdades
Integradas lesgo passaram pelo seu primeiro processo de reconhecimento de curso,
sendo que, por meio da Portaria Ministerial n°. 3.490, de 05 de outubro de 2005, o
curso de Licenciatura em Letras obteve seu reconhecimento. Ademais, em raz&o de
uma determinacéo do Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES),
nas Faculdades Integradas lesgo instituiram a Comissdo Prépria de Avaliacéo,
CPA/lesgo. Esta comisséao foi instituida com o objetivo de averiguar as dificuldades
presentes no espaco escolar e elaborar caminhos possiveis de superacgdo, dentro da
perspectiva inaugurada pelo projeto. De modo que, o trabalho conjunto dos
membros da CPA/lesgo sempre foi direcionado no sentido de realizacdo de um
processo avaliativo interno capaz de revelar coeréncia e concordancia entre todos os
envolvidos e interessados.

Em 2006, apos solicitagdo junto ao Conselho Nacional de Educacdo (CNE),
ocorreu o processo de Registro de Diplomas, onde as Faculdades Integradas lesgo
conseguiram o despacho favoravel para que o registro de seus diplomas fosse feito
pela Universidade de Brasilia (Parecer n°® 50/06). Na mesma ocasido, deu-se 0
reconhecimento do Curso de Matematica e de Bacharelado em Sistemas de
Informacao - Portaria Ministerial n°. 993, de 08 de maio de 2003. Atualmente diante
da digitalizacdo dos diplomas é a Universidade Catolica de Brasilia - UCB a
registradora dos diplomas digitais da Instituicéo.

A Biblioteca Paulo Freire em 2006, passou por uma reestruturacdo em seu
acervo para comportar a ampliagdo do namero de titulos e volumes provenientes
dos processos periodicos de atualizagdo do acervo. Sendo que a Instituicdo
vivenciou mais um marco para sua historia: a autorizacado do curso de Enfermagem
pela Portaria Ministerial n°. 30, de 22 de maio de 2006, primeiro curso na area de
Saude da Faculdades Integradas lesgo. Em 2019, a Faculdade licencia um amplo
acervo composto de obras digitais.

No ano de 2007, mais dois cursos foram autorizados pelo MEC. O Curso
Superior de Tecnologia em Redes de Computadores e o Curso de Pedagogia -
Autorizados pela Portaria Ministerial n°. 186, de 15 de fevereiro de 2007.

O ano de 2007 também foi marcado pela criacdo do Nucleo de iniciacdo
cientifica e Estudos Juridicos no ambito das Faculdades Integradas lesgo, com o
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objetivo de estimular a pesquisa entre os académicos do curso de Direito atraves da
consecucao de programas de iniciacdo cientifica, estruturados a partir da criacao e
desenvolvimento de grupos de pesquisa, inicialmente, na &rea de Direitos Humanos,
Direito Constitucional e Antropologia Juridica. Isso porque a pesquisa constitui um
dos principais alicerces do desenvolvimento do ensino atual, permitindo a ampliacao
do horizonte académico através da andlise critica e argumentativa dos principais
temas da atualidade, bem como a especializagdo do conhecimento, cada vez mais
exigida no mercado de trabalho.

Ademais, a iniciacdo cientifica, em conjunto com o ensino regular e a as
atividades extensionistas curricularizada, figura como instrumento institucional de
aperfeicoamento intelectual dos académicos, permitindo a promogao e
desenvolvimento de valores educacionais, culturais, morais e civicos, bem como o
respeito ao multiculturalismo, expresso através das diferentes orientacdes filosoficas,
politicas, religiosas e educacionais hoje existentes, no intuito de promover a
formacao integral humana em seu pleno convivio social respeitado os principios
éticos em sua totalidade.

Em 2008, as Faculdades Integradas lesgo promoveram a sua primeira A¢ao
Social, voltada ao atendimento gratuito da populacdo em termos de saulde,
educacao, cultura, lazer, desporto, assessoria juridica e emissao de documentos, no
intuito de aproximar a comunidade académica da sociedade envolvente e de
estimular a integracdo do ensino tedrico e pratico, numa concretizacdo da
responsabilidade social.

Como efeito, as Faculdades Integradas lesgo devem-se manter atenta ao seu
contexto socioecondmico e aos anseios da comunidade onde se insere, pautando
sua atuacgdo tanto na competéncia técnico-académica quanto na empregabilidade e
nos tracos de empreendedorismo necessarios a prospeccao de novas oportunidades
numa cidade em pleno desenvolvimento.

No referido ano, também foi promovida a primeira Feira do Livro, com o
envolvimento de toda a comunidade educacional local, a fim de estimular a leitura e
a iniciagdo cientifica, bem como demonstrar a importancia da educacdo para o
desenvolvimento social, politico, econémico e cultural do Brasil.

No ano de 2009, as Faculdades Integradas lesgo vivenciaram uma nova
conquista, materializada pela autorizacdo do Curso de Graduacdo em Psicologia,
atraves da Portaria Ministerial n° 1.585, de 29 de outubro de 2009.
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Atualmente, as Faculdades Integradas lesgo encontram-se instaladas em
uma area com 23.000 m2 de area edificada e em pleno processo de expansdo de
sua infraestrutura, através da construgdo de uma extensa area esportiva e cultural,
voltada a melhoria da qualidade de vida de seus discentes e docentes e ao estimulo
da integracdo académica. A Instituicdo também desenvolve suas acfes no sentido
de maximizar a producao cientifica dos seus docentes e discentes e a consecucao
de projetos de integracdo do ensino teérico e pratico que atendam, a0 mesmo
tempo, as necessidades sociais locais.

Através da Portaria SERES n° 441, de 21 de junho de 2018 foi autorizado o
Curso de Graduacdo em Educacao Fisica.

Em 2019 o curso de Fisioterapia, 2020: Farmécia, Biomedicina, Ciéncias
Contabeis, em 2021 autorizacdo de Agronomia e aguardando a portaria de
autorizacdo da Medicina Veterinaria em 2024.

Salienta-se que as Faculdades Integradas lesgo consolidam o seu
compromisso institucional e social através de uma politica de graduacéo rigorosa e
concernente com o projeto de sociedade e de educacado, implantando um ensino
superior de qualidade, no intuito de contribuir para a formacdo de cidadaos
orientados ao crescimento e realizacdo pessoal e profissional. Com um corpo
docente composto predominantemente por mestres e doutores e uma organizagao
académica e curricular organizada e sintonizada com o mercado e com os altos
preceitos de formacdo académica aliados a uma moderna infraestrutura que
demonstra uma séria politica de investimento, as Faculdades Integradas lesgo vem
implantando um Ensino realmente superior, atualizado e compativel com a formacéo
exigida pelo mercado atual e em desenvolvimento.

Como se pode observar, as Faculdades Integradas lesgo apresentam um
desenvolvimento sustentavel e responsavel de suas atividades académicas, tendo
em vista sua Missdo e Visdo, buscando sua consolidacdo como entidade de
educacao no contexto local, regional e nacional.

A responsabilidade social da Faculdade € considerada como contribuicdo em
relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, e a valorizagédo da
diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do
patrimdnio cultural, e acdes afirmativas de defesa e promoc¢éo dos direitos humanos

e da igualdade étnico-racial.
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1.3. Misséao Institucional

Considerando-se que a missao é a razdo de ser de uma organizagao ou o
motivo pelo qual ela foi criada e os objetivos nela delineados uma meta a ser
alcancada, sua missao néo apenas descreve 0s resultados a serem alcancado ou 0s
clientes-alvo a serem conquistados, mas também busca capturar a “alma” da
organizacdo, a sua esséncia, para que ela possa servir aos seus propoésitos e

objetivos de forma eficiente e eficaz.
E missé&o das Faculdades Integradas lesgo:
Melhorar o pais e avida das pessoas através da educacéo.

Uma missao somente torna-se eficaz quando reflete as motivacdes idealistas
das pessoas que realizam o Projeto da Instituicdo. Por isso, a misséo da Faculdade
lesgo, com o apoio da mantenedora, pode e deve tornar-se realidade.

A missao objetiva, clara, possivel e, sobretudo, impulsionadora e inspiradora,
reflete o consenso interno de toda a organizacgao.

Externamente, deve ser compreendida sem esforco pela populacdo mais
carente que, independentemente de crenca, se sentird inspirada a ter um
relacionamento com a organizacdo educacional, criada para o desenvolvimento das
suas potencialidades intelectuais e profissionais, no processo articulado com a

inclusdo social.

1.4. Objetivos e Metas da Instituigéo

As Faculdades Integradas lesgo tém como objetivos:

eEstimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo, propiciando condi¢bes de educacdo ao homem, como sujeito
e agente de seu processo educativo e de sua historia, pelo cultivo do saber, em suas
diferentes vertentes, formas e modalidades;

eFormar valores humanos nas diferentes areas de conhecimento, aptos a
insercao em setores profissionais e a participacado no desenvolvimento da sociedade

brasileira;
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elncentivar e apoiar a iniciacdo e investigacOes cientificas, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criacdo e difusédo da cultura;

ePromover a divulgacado de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacéo;

eSuscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracao;

eEstimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S hacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade;

ePromover a extensao, aberta a participacdo da populagéo, visando a difusdo
das conquistas e beneficios da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnologica;

ePreservar os valores éticos, morais, civicos e cristdos, contribuindo para
aperfeicoar a sociedade, na busca do equilibrio e bem-estar do homem;

e Ser uma instituicdo aberta a sociedade, contribuindo para o desenvolvimento
de todas as faculdades intelectuais, fisicas e espirituais do homem; e

e Ser uma instituicdo comprometida com o desenvolvimento socioecondmico da

sociedade.

Em vistas dos seus objetivos, a Faculdade lesgo assume o0s seguintes
propésitos:

eArticular os projetos pedagdgicos de seus cursos a consecucdo de sua
misséo e aos interesses da realidade regional;

eOrientar a formacdo de seus alunos através de um curriculo sintonizado,
concebendo esta formagcdo como um processo continuo, autbnomo e permanente,
com uma sodlida formacdo basica e uma formacdo profissional fundamentada na
competéncia tedrica—pratica de acordo com o perfil de um formando adaptavel as
novas e emergentes de mandas;

ePossibilitar a seus alunos uma aproximacdo com a realidade, permitindo-lhes
experimentar, durante o processo de aprendizagem, situacdes concretas do cenério

brasileiro e regional,
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eRealizar um ensino, fundado em concepc¢des que resgatem a atividade
cientifica e cultural em busca de novas fronteiras do conhecimento e da tecnologia,
favoraveis ao desenvolvimento da capacidade de criar, através da prética
pedagogica, autonomia intelectual e competéncia para identificar e solucionar
problemas;

eincentivar o trabalho de investigacdo cientifica e o desenvolvimento de
atividades de extensdo junto & comunidade em que esta inserida;

e Aperfeicoar o sistema de planejamento de suas atividades, desenvolvendo
esforcos no sentido de proceder ao permanente acompanhamento e avaliacdo das
atividades planejadas;

e Conceber e implementar politica de desenvolvimento de recursos humanos;

eAssegurar as condi¢cdes de informacdo interna de suas atividades e de
comunicacao efetiva com a sociedade em geral;

e Aperfeicoar a sua estrutura organizacional, de forma a torna-la integrada, e
mais disponivel a comunidade académica e a comunidade em geral, em vista a
atingir os objetivos institucionais;

ePromover, na consecucdo das atividades de ensino, a iniciacédo cientifica e a
mais ampla pratica profissional, em articulagdo com as demais instituicbes da
comunidade; e

einteragir permanentemente com a sociedade, identificando suas

necessidades para procurar atendé-la no ambito de sua competéncia.

1.5. Areas de atuacdo académica

A instituicdo exerce suas finalidades nas areas em que esta autorizada a
atuar, até agora: Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Exatas;
Ciéncias Bioldgicas e da Saude e Ciéncias Agrarias. Na graduacdo, s Faculdades
Integradas lesgo atua com cursos de bacharelado, licenciatura e superior em
tecnologia.

Os cursos e programas ofertados a comunidade atendem a demanda local e
regional, ao tempo em que formam recursos humanos qualificados para o exercicio
de profissbes e o desenvolvimento de empreendimentos caracteristicos de

Formosa/GO e regido.
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Em relacdo aos cursos iniciais, cumpre registrar que 0S primeiros Cursos
autorizados foram Letras em 2000 e Sistema de Informacdo em 2001. Na poés-
graduacdo, a atuacdo das Faculdades Integradas lesgo, durante o periodo de
vigéncia deste PPC, estava concentrada nas areas de Ciéncias Humanas, Ciéncias
Sociais Aplicadas, Ciéncias Biolégicas e Ciéncias da Saude, na Ciéncia da
Informacao e na Ciéncia da Computacgao.

Na extensao, 0s cursos, projetos e programas a serem desenvolvidos durante
a vigéncia deste PPC tomardo por base as areas de conhecimento estabelecidas
para os cursos de graduacao e pos-graduacédo, haja vista a indissociabilidade entre
as atividades de ensino e extensdo. A partir de 2019, até a conclusao deste PPC, as
Faculdades Integradas lesgo continuardo atuando nas areas de conhecimento
citadas acima, bem como em outras, de acordo com as tendéncias do mercado, com
o firme propédsito de participar ativamente do processo de melhoria da qualidade
educacional do pais e do aumento do nimero de vagas acessiveis a populacao.

As Faculdades Integradas lesgo, no decorrer dos anos, pretendem ampliar
sua area de atuacdo, na graduacao e na pés-graduacéo, a fim de melhor cumprir a
sua missdo como uma instituicdo de ensino enraizada na comunidade formosense.
Neste quinquénio, fortalecera as areas em que ja atua, ampliando a sua oferta de

Ccursos.

Quadro 1- Cursos de Graduacao e suas areas de conhecimento

NOME DO CURSO GRAU PORTARIA PORTARIA PORTARIA RENOV. | VAGAS

AUTORIZACAO RECONHECIMENTO | REC. ANUAI
S

ADMINISTRACAO BACHARELADO | 3772 de 12/12/2003 | 101 de 28/01/2010 | 948 de 30/08/2021 | 50
DOU de 15/12/2003 DOU de 29/01/2010 DOU de 31/08/2021

AGRONOMIA BACHARELADO | 1735 de 08/12/2021 100
DOU de 10/12/2021

BIOMEDICINA BACHARELADO | 334 de 22/10/2020
DOU de 23/10/2020

CIENCIAS BACHARELADO | 334 de 22/10/2020 50

CONTABEIS DOU de 23/10/2020

DIREITO BACHARELADO | 2060 de 09/07/2004 | 1099 de 13/05/2011 | 948 de 30/08/2021 | 160
DOU de 12/07/2004 DOU de 17/05/2011 DOU de 31/08/2021

EDUCAGCAO FISICA BACHARELADO | 441 de 21/06/2018 Em
DOU de 22/06/2018 extinca

(o]

ENFERMAGEM BACHARELADO | 30 de 22/05/2006 | 370 de 30/08/2011 | 110 de 04/02/2021 | 100
DOU de 24/05/2006 DOU de 31/08/2011 DOU de 05/02/2021

FARMACIA BACHARELADO | 334 de 22/10/2020 50
DOU de 23/10/2020
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FISIOTERAPIA BACHARELADO 864 de 06/12/2018 50
DOU de 10/12/2018
LETRAS — INGLES LICENCIATURA 2160 de 22/12/2000 | 3490 de 05/10/2005 | 151 de 21/06/2023 | Em
DOU de 28/12/2000 DOU de 10/10/2005 DOU de 23/06/2023 extinga
0
MATEMATICA LICENCIATURA 1695 de 01/08/2001 | 993 de 08/05/2006 | 17 de 27/12/2018 | Em
DOU de 06/08/2001 DOU de 09/05/2006 DOU de 28/12/2018 extinga
0
MEDICINA BACHARELADO Aguardando 100
VETERINARIA
PEDAGOGIA LICENCIATURA 3973 de 18/12/2003 | 487 de 20/12/2011 | 917 de 27/12/2018 | 50
DOU de 23/12/2003 DOU de 22/12/2011 DOU de 28/12/2018
PSICOLOGIA BACHARELADO 1585 de 29/10/2009 295 de | 949 de 30/08/2021 | 100
DOU de 30/10/2009 07/07/2016 DOU de | DOU de 31/08/2021
11/07/2016
REDES DE | TECNOLOGO 186 de 15/02/2007 | 386 de 22/09/2011 | 917 de 27/12/2018 | Extinto
COMPUTADORES DOU de 22/02/2007 DOU de 26/09/2011 DOU de 28/12/2018
SISTEMA DE 1560 de 18/07/2001 | 993 de 08/05/2006 | 917 de 27/12/2018 | 50
INFORMACAO BACHARELADO DOU de 20/07/2001 DOU de 09/05/2006 DOU de 28/12/2018

Fonte: Dados institucionais (2024)

A instituicdo exerce suas finalidades nas areas em que estd autorizada a

atuar: Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Exatas; Ciéncias

Bioldgicas e da Saude e Ciéncias Agrarias.

Os cursos e programas ofertados a comunidade atendem a demanda local e

regional, ao tempo em que formam recursos humanos qualificados para o exercicio

de profissbes e o desenvolvimento de empreendimentos caracteristicos de

Formosa/GO e regido.

1.6. Organizacdao e Politicas institucionais

Estrutura Organizacional

7

A Mantida é dirigida por um presidente e a mantenedora é organizada

conforme descrito abaixo:

De acordo com o Regimento Interno, titulo Il, organizac&o institucional e

orgaos, | da organizacao institucional Art. 4°. sdo 6rgaos da faculdade:

I-Orgaos Superiores:

a) Conselho Administrativo;

b) Conselho Superior

1I-Org&os Executivos de Administracéo Geral:
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a) Diretoria Geral Académica,

b) Gestdo Administrativo-Financeira,

c) Gestado Académica;

d) Gestdo de Tecnologia

e) Coordenacoes dos Cursos de Graduacao;

f) Coordenacéo de Educacao Profissional Técnica;

g) Divisdo de Extensdo, PO4s-Graduacdo e Iniciacdo
Cientifica-DEPIC,;

h)  Divisdo de Estagios — DEST;

) Divisdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem — DAVA.

l1I-Orgdos de Assessoramento:

a) Juridico
b)  Ouvidoria;

b) Divisdo de Comunicacdo Marketing e Eventos — DEPEC;
c) Comissbes Permanentes;

d) Gestao da Biblioteca;

e) Secretaria Académica;

f) Comisséo de Etica;

h) Colegiado de Curso;

g) Comissao Proépria de Avaliagao.

h) Nucleo Docente Estruturante

O funcionamento dos orgaos deliberativos, conforme o Regimento Geral
obedece as seguintes normas:

| - As reunides realizam-se no inicio e no final de cada semestre e,
extraordinariamente, por convocacao do Presidente ou a requerimento de 1/3 (um
terco) dos membros do respectivo 6rgao;

Il - As reunides realizam-se com a presenca de metade mais um dos
membros do respectivo 0rgao;

[Il - As reunides de carater solene sé@o publicas e realizam-se com qualquer
namero;

IV - Nas votagdes sao observadas as seguintes regras:

a) as decisdes sao tomadas por maioria dos presentes;

b) as votacbes sdo feitas por aclamacdo ou por voto secreto, segundo
deciséo do plenario;

c) as decisdes que envolvem direitos pessoais sdo tomadas mediante voto

secreto;
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d) o Presidente do colegiado participa da votacdo e no caso de empate, terd o
voto de qualidade;

e) nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que se
aprecie matéria de seu interesse particular;

f) cada membro do respectivo colegiado tera direito a apenas 1 (um) voto;

V - Da reunido de cada 6rgao € lavrada ata, que é lida e aprovada ao final da
propria reunido ou inicio da reunido subsequente;

VI - Os membros dos 6rgaos, quando ausentes ou impedidos de comparecer
as reunides, sao representados por seus substitutos;

VIl - As reunifes que ndo se realizarem em datas pré-fixadas no calendario
académico, aprovado pelo colegiado, sdo convocadas com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocacéo, a
pauta dos assuntos.

O artigo 5° destaca que é obrigatdrio e preferencial a qualquer outra atividade
na Instituicdo o comparecimento dos membros dos 6rgéos deliberativos as reunides
de que facam parte.

De forma especifica, € importante ressaltar a composicéo, as atribuicdes e o
funcionamento do Conselho Superior, Colegiados de Curso e dos Nucleos Docentes

Estruturantes.
O Conselho Superior

O Conselho Superior € 0 6érgdo maximo de natureza normativa, consultiva e
deliberativa em matéria administrativa, didatico-cientifica e disciplinar, é constituido:

Pela Diretor Geral Académico, como Presidente;

Pelo Gestor Académico

Por todos os Coordenadores de Curso;

Por 2 (dois) representantes dos professores, 0s quais sao eleitos por seus
pares, para mandato de 1 (um) ano, podendo ser renovado;

Por 1 (um) representante da mantenedora, por ela indicado;

Por 1 (um) representante do corpo discente, indicado na forma da legislacao
vigente;

Das atribui¢cbes, conforme Regimento Geral, compete ao Conselho Superior:
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v/ aprovar, na sua instancia, o regimento da faculdade e suas alteragdes,
submetendo-o & aprovacgéo do 6rgdo competente do ministério da educacao;

v aprovar o calendario académico e o horario de funcionamento dos
cursos da faculdade;

v aprovar o plano semestral de atividades e a proposta orcamentaria da
faculdade, elaborados pelo diretor executivo;

v deliberar sobre a criagdo, organizacdo, modificacdo, suspensao ou
extincdo de cursos de graduacao, pés-graduacéo e sequenciais, suas vagas, planos
curriculares e questdes sobre sua aplicabilidade, na forma da lei;

v apurar responsabilidades do diretor executivo e dos coordenadores de
curso, quando, por omissdo ou tolerancia, permitirem ou favorecerem 0 nao
cumprimento da legislacdo do ensino ou do regimento geral,

v decidir os recursos interpostos de decisbes dos demais 6érgdos, em
matéria didatico-cientifica e disciplinar;

v apreciar o relatorio semestral da diretoria;

v superintender e coordenar em nivel superior todas as atividades
académicas desenvolvidas pela faculdade;

v fixar normas gerais e complementares as deste regimento, sobre
processo seletivo de ingresso aos cursos de graduacdo, curriculos, planos de
ensino, programas de pesquisa e extensao, matriculas, transferéncias, adaptacoes,
aproveitamento de estudos, avaliacdo escolar e de curso, planos de estudos
especiais, e outros que se incluam no ambito de suas competéncias;

v decidir sobre a concesséo de dignidades académicas;

v deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de
indisciplina coletiva e individual;

v deliberar quanto a paralisacéo total das atividades da faculdade;

v apreciar atos do diretor executivo, praticados ad referendum deste
colegiado;

v praticar todos os demais atos de sua competéncia, como instancia de
recursos, segundo os dispositivos deste regimento;

v respeitar e executar as decis6es do conselho nacional de educacéo e
demais 6rgaos do ministério da educacéo;

v exercer as demais atribuicbes que lhe forem previstas em lei no

regimento geral.
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Colegiado de Curso

Conforme Regimento Geral das Faculdades Integradas lesgo e Regulamento
Interno, o Colegiado de Curso € um oOrgao consultivo em matéria administrativa e
disciplinar e deliberativa em matéria didatico-cientifica. Tem por finalidade
acompanhar a implementacdo do Projeto Pedagdgico, discutir temas ligados ao
curso, planejar e avaliar as atividades académicas.

O representante do corpo discente deve ser aluno do curso, indicado por seus
pares para mandato de 1 (um) ano, com direito a reconducao.

O Colegiado de Curso é constituido:

| - pelo Coordenador do Curso, que o preside;

Il - por 03 (trés) representantes do corpo docente do curso, sendo 01 (um)
escolhido pelo Diretor Geral Académico e dois pelos seus pares, indicados em lista
triplice, com mandato de 01 (um) ano, podendo haver reconducéao;

[l - 01 (um) representante do corpo discente, indicado pelo Diret6rio ou
Centro Académico do Curso, com mandato de um ano, sem direito a reconducao.

O mandato do Coordenador de Curso é de 03 (trés) anos, permitida a
reconducdo e em seus impedimentos, o Coordenador do Colegiado de Curso é
substituido por um professor, designado pela Diretoria Geral.

O Colegiado de Curso conta com o apoio técnico-pedagoégico dos membros
do seu respectivo Nucleo Docente Estruturante (NDE), constituido por 05 (cinco)
professores do curso, conforme preconiza a legislagéo.

Sao competéncias gerais do Colegiado de Curso conforme artigo 20 do
Regimento Geral:

(4 deliberar sobre o projeto pedagdgico do curso, atendidas as diretrizes
curriculares nacionais e as normas fixadas pelo consup;

v deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas ou
unidades curriculares;

v emitir parecer sobre os projetos de ensino, iniciacdo cientifica e de
extensdo que lhe forem apresentados, para deciséo final do consup;

v pronunciar-se, em grau de recurso, sobre aproveitamento e adaptacao
de estudos, assim como sobre aceleracdo e recuperacao de estudos;
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v opinar, quando consultado, sobre admissdo, promocao e afastamento
de seu pessoal docente;

v aprovar o plano e o calendario anual de atividades do curso, elaborado
pelo coordenador;

v promover a avaliacdo periédica do curso; e exercer as demais
competéncias que lhe sejam previstas em lei e no regimento geral das faculdades
integradas iesgo.

v compete ao coordenador de curso, presidente do colegiado (art. 17 do
regimento geral):

v superintender todas as atividades da coordenadoria, representando-a
junto as autoridades e 6rgaos da faculdade;

v convocar e presidir as reunides do colegiado de curso;

v acompanhar a execucdo das atividades programadas, bem como o
desempenho e a assiduidade dos professores, alunos e do pessoal técnico-
administrativo sob sua supervisao;

v apresentar, semestralmente, ao colegiado de curso e a diretoria,
relatério das atividades da coordenadoria;

4 sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente, técnico-
administrativo nele lotado;

v encaminhar, ao setor responsavel pelo controle académico, nos prazos
fixados pelo diretor, os relatérios e informacdes sobre avaliacbes e frequéncia de
alunos;

4 promover, periodicamente, a avaliacdo das atividades e programas do
curso, assim como dos alunos e do pessoal docente e ndo-docente nele lotado;

v propor ou encaminhar proposta, na forma deste regimento, para a
criacdo de cursos e o desenvolvimento de projetos de iniciagdo cientifica e
programas de extensdo ou eventos extracurriculares, culturais ou desportivos;

v distribuir encargos de ensino, iniciagdo cientifica e extensdo entre seus
professores, respeitadas as especialidades;

v decidir, apos pronunciamento do professor da disciplina ou unidade
curricular, sobre aproveitamento de estudos e adaptaces de alunos;

v delegar competéncia, sem prejuizo de sua responsabilidade; e

v exercer as demais atribuicdes que |lhe sejam previstas em lei e no

regimento geral das faculdades integradas lesgo.
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v o Diretor pode designar coordenador especifico para cursos
sequenciais, de tecnologia ou de poés-graduagdo, segundo a natureza ou
complexidade de cada um.

Quanto ao funcionamento do Colegiado de Curso, destacam-se:

O Colegiado reune-se ordinariamente 2 (duas) vezes por semestre e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado pelo seu Presidente, por
sua proépria iniciativa ou a requerimento de, no minimo 1/3 (um terco) de seus
membros.

A convocacéo é feita por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas.

Em caso de urgéncia, a critério do Presidente do Colegiado, a convocacéo
pode ser feita com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

A auséncia de representantes de determinada categoria ndo impede o
funcionamento do Colegiado, nem invalida as decisfes.

O comparecimento dos membros as reunides do Colegiado de Curso
prevalece a qualquer outra atividade académica, o comparecimento dos membros as
reunides do Colegiado de Curso, vedada qualquer forma de representacéo.

Para instalar-se na reunido de colegiado o quérum minimo necessario é de
maioria absoluta, e para aceitacdo da deliberacdo € de maioria relativa dos
presentes.

Importante destacar que o comparecimento dos membros as reunibes do

Colegiado de Curso prevalece a qualquer outra atividade académica.
Politicas Institucionais

As politicas das Faculdades Integradas lesgo estdo expressas no PDI, em
consonancia com o contexto atual e atenta as novas tendéncias educacionais e
profissionais, assume em seu Projeto Pedagdgico o compromisso de formar
profissionais dotados de um saber que se alicerca nas mais recentes teorizagdes da
ciéncia de forma integrada com o desenvolvimento e melhoria das condi¢des de vida
das comunidades onde atua. Para tanto, busca em sua visdo subsidios para
desenvolver, produzir, aplicar e disseminar conhecimentos a partir da busca de

solugdes inovadoras frente as demandas da sociedade. Nesta perspectiva concebe:
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v Ensino como processo global e ético de relacbes inter e
multidisciplinares;

v Iniciacdo cientifica como principio educativo condutor do aprendizado
de métodos e técnicas para o0 desenvolvimento da capacidade de pensar
criticamente no &mbito da iniciacdo cientifica;

v Extensdo como processo de interagdo com a comunidade, visando,
sobretudo, contribuir para elevar as condicbes de vida da comunidade e para o

progresso e desenvolvimento da regiao.
Politicas de Ensino

Os principios pedagoégicos estdo estruturados sobre a égide da
interdisciplinaridade e da contextualizacdo que vinculem a educacdo ao mundo do
trabalho e a pratica social, a compreensado de significados, a preparacdo para o
exercicio da cidadania, a construcdo da autonomia intelectual e do pensamento
critico, ao aprendizado da flexibilidade para a compreenséo das novas condicdes de

vida e de organizacao social, ao relacionamento da teoria com a prética.
Sao objetivos da politica de ensino no ambito do Curso de Farmacia:

4 assegurar a oferta de um Ensino de qualidade, pautando em um
processo critico, reflexivo e criativo, voltado a formacgéo integral e articulado ao
contexto historico-cultural;

v incentivar a¢des inovadoras no processo didatico;

(4 institucionalizar acdes de interacdo com 0s egressos do curso.

Para tal, serdo desenvolvidas ac¢des, como:

v formulagéo e avaliacdo das politicas e agfes relacionadas ao curso em
consonancia com a missao institucional e de acordo com as diretrizes curriculares
nacionais;

v acompanhamento dos processos de avaliagGes internas e externas do
curso para conscientizar a comunidade académica da sua importancia na melhoria

continua da qualidade do curso;

33



4A71ESGO

v promocao da formacao continuada dos professores;

v monitoramento dos indices e das causas de evasdo e repeténcia dos
estudantes;

v fomento a integracdo, a convivéncia harmonica e ao bem-estar social
da comunidade interna;

v desenvolvimento de projetos integradores que atuem na realidade
social e na construgéo da cidadania;

v fomento a realizacéo de atividades extracurriculares;

v implantacédo ou implementacao de cursos de pés-graduacéo lato sensu
nas areas correlatas aos cursos de, a fim de promover a integracdo com o curso de
graduacéo;

v estimulo a utilizacdo de metodologias educacionais inovadoras;

v fortalecimento da interdisciplinaridade;

v estimulo ao desenvolvimento e a responsabilidade dos estudantes em
atividades de monitoria, iniciagdo cientifica, extensdo e aprimoramento profissional;

v incentivo a ampliacdo na promocao de eventos académicos inovadores
com a participacdo de palestrantes externos.

4 implantacdo de politicas de relacionamento com 0s egressos para
fornecer subsidios ao curso, visando a constante atualizacdo do curriculo perante as
necessidades da sociedade.

v desenvolvimento de acdes de cooperacdo e de promocao institucional

com OS egressos.

Desse modo, no ambito do curso de Farmacia, serdo propiciadas situagdes
que favorecam o desenvolvimento de profissionais capacitados para atender as
necessidades e expectativas do mercado de trabalho e da sociedade, com
competéncia para formular, sistematizar, socializar conhecimentos em sua area de
atuacao e a valorizagédo da aprendizagem contextualizada por meio de metodologias

ativas e da diversidade de cenarios de aprendizagem articulando teoria e pratica.

Politicas de Integracéo e Valorizacao da Diversidade
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Para as Faculdades Integradas lesgo, a promocdo e valorizacdo da

diversidade é sobretudo uma funcédo social. E preciso que se desenvolva uma

cultura de valorizacao da diversidade na IES como um todo.
Para tanto, a promocéao da diversidade na IES € realizada por meio de:

v Conscientiza¢éo de todos: corpo docente; corpo técnico administrativo;
discentes;

v Treinamento dos setores em relacdo a tematica;

v Inclusdo da tematica no curriculo de forma transversal;

v Palestras, estudos e reflexdes sobre a tematica.
Politicas de Valorizacdo para a Educacdo Ambiental

Conforme consta na Resolugdo n° 2, de 15 de junho de 2012, na qual
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental, todas
as instituicbes de Ensino Superior precisam promover a Educacdo Ambiental de
forma integral em seus projetos pedagogicos. Logo, as diretrizes apontam a
necessidade de que essa educacdo ocorra pela transversalidade, a partir de temas
relacionados com o0 meio ambiente e a sustentabilidade socioambiental; como
conteudo dos componentes ja constantes no curriculo; e pela combinacdo de
transversalidade e de tratamento nos componentes curriculares.

Com isso, ao curso de Farmacia das Faculdades Integradas lesgo também
trabalham com a Educagcdo Ambiental como um processo permanente de
aprendizagem individual e coletiva, seja nos projetos de extensdo, na promoc¢ao de
praticas educativas transversais sobre a tematica e na promoc¢do da educacao

ambiental integrando valores éticos e sociais;
Politicas de Promocéao dos Direitos Humanos
Diante da Resolucdo n°® 1 de 30 de maio de 2012, estabelece as Diretrizes

Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, tematica fundamental para a

promocéao cidada também focada na dignidade humana.
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Com isso, compreendemos que os direitos humanos abarcam: “um conjunto
de direitos civis, politicos, sociais, econdémicos, culturais e ambientais, sejam eles
individuais, coletivos, transindividuais ou difusos, referem-se a necessidade de
igualdade e de defesa da dignidade humana”. (resolu¢gado CNE/CP n° 1, de 30 de
maio de 2012. MEC).

Dessa forma, a premissa da educacdo em Direitos humanos, pauta-se na
dignidade humana; igualdade de direitos; reconhecimento e valorizacdo das
diferencas e das diversidades; laicidade do Estado; democracia na educacao;

transversalidade, vivéncia e globalidade; e sustentabilidade socioambiental.
O curso de Farmacia atua dentro da promocéao dos direitos humanos em:

) promover e acompanhar praticas e estudos das concepc¢des e préaticas
educativas das questdes pertinentes a defesa e promocéo dos direitos humanos;

° através de dados levantados em TC’s e em projetos de extensao;

° acompanhamento das diretrizes, normas e ac¢Ges administrativas e
pedagdgicas relacionadas a valorizacéo da igualdade e combate a desigualdade;

) melhoria e provisdo da adocdo sistematica no curso das melhores
diretrizes, normas e praticas, além de assegurar o adequado repasse aos COrpos

docente, discente e administrativo.
Politicas de Valorizacdo da Hist6ria e Cultura Afro Brasileira e Indigena

O curso de Farmacia também compreende a importancia das Politicas de
Valorizacdo da Historia e Cultura Afro-brasileiras e Indigena, tendo a sua aprovacéo
da Lei 10.639 e da Lei 11.645 de 2008, a historia e cultura afro-brasileira e a historia
e cultura dos povos indigenas brasileiros sdo inseridas no curriculo como contetudo
obrigatério.

Relevante tematica, para além da obrigatoriedade, é fundamental por refletir
sobre a importancia dessas culturas na formacdo da nossa historia. E por isso,
promovemos acdes relevantes como:

) Conscientiza¢éo de todos: corpo docente; corpo técnico administrativo;
discentes;
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° Capacitacao setores em relacdo a tematica;
° Inclusdo da tematica no curriculo de forma transversal;
° Palestras, estudos e reflexdes sobre a tematica.

Politicas direcionadas para as Pessoas com Deficiéncia

Diante de um cenario multifacetado de diferencas, igualdades e
particularidades, o curso de Farmacia também abarca ndo somente uma disciplina
de inclusdo, mas também todo o contexto educativo focando na integracdo de
pessoas atipicas. Segundo a Convencao Internacional sobre Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que: "tém impedimentos de
longo prazo de natureza, fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condigbes com as demais pessoas”. (decreto n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009).

Respeitando a legislacdo, suas politicas institucionais e sua responsabilidade
como Instituicdo de Ensino, nés das Faculdades Integradas lesgo, prestamos apoio
e atendimento prioritario a pessoas com deficiéncia, considerando, sobretudo, se
tratar de responsabilidade social, através do Atendimento Educacional Especializado
(AEE). O atendimento € um servico da educagao especial que “identifica, elabora e
organiza recursos pedagdégicos e de acessibilidade, que eliminam as barreiras para
a plena participacdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas"
(SEESP/MEC, 2008).

Este atendimento leva em conta as caracteristicas especificas de cada
necessidade e promove alternativas viaveis a necessidade do aluno, utilizando
tecnologia assistiva, acessibilidade ao computador, orientagcbes em relacdo a
mobilidade e disponibilizacdo de material pedagogico adaptado a sua necessidade.

Entendemos que a tecnologia assistiva "é uma area do conhecimento, de
caracteristica interdisciplinar, que engloba produtos, recursos, metodologias,
estratégias, praticas e servicos que objetivam promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e participacéo, de pessoas com deficiéncia, incapacidades
ou mobilidade reduzida, visando sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e
inclusdo social”. (CAT, 2007)
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Além dos espacos adaptados, rampa de acesso, corredor tatil, a Faculdade
lesgo traz uma visédo de atendimento especializado e humanizado diante da cultura
de inclusdo, baseada no respeito a diversidade. Leva em conta em sua politica e
planejamento o atendimento a legislacdo nacional para a Educacao Inclusiva
prevista na Portaria MEC 3.284/2003, Decreto 5.296/2004, Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva/2008 e Decreto
7.611/2011.

Logo, a instituicAo possui praticas inclusivas que respeitam a legislacéao
vigente e pensa em uma politica institucional voltada ao atendimento das pessoas

com deficiéncia trabalhadas de forma transversal incluindo todos os setores.
Politicas de Iniciacdo Cientifica

Ao incentivar a iniciacao cientifica, nas Faculdade Integradas lesgo baseia-se
no principio de que aprender a pensar € uma atitude metodoldgica que se aplica a
qualquer disciplina. Uma de suas funcbes € direcionar o olhar e exercitar a
habilidade para lidar com problemas e buscar solu¢cbes visando desenvolver uma
acdo continua que, por meio da educacdo, da cultura e da ciéncia, busca unir o
ensino e a investigacdo, propiciando, através dos seus resultados, uma acéo
transformadora entre a academia e a populacao.

Constituem objetivos essenciais da Faculdade lesgo para o curso de
Farmacia no campo da iniciagao cientifica:

4 Promover a iniciacao cientifica ao longo do processo formacao;

v Desenvolver a curiosidade cientifica e o espirito investigativo dos

(4 Para tal, seréo desenvolvidas diversas ac¢des, entre elas:

(4 Definicho de linhas de pesquisa que deverdo servir como um
direcionamento para a capacitacdo de docentes e para o desenvolvimento dos
discentes em programas de iniciacao cientifica.

v Incentivo a participacdo de docentes e discentes no Programa de
Iniciacéo Cientifica (PIC-lesgo).

v Fomento a participacao de docentes e discentes em eventos cientificos
para apresentacéo de trabalhos.

v Apoio a producéo bibliografica dos docentes;
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v Apoio a divulgacdo dos trabalhos que foram e/ou estdo sendo
desenvolvidos na parceria entre os alunos e os professores.

v Fomento ao aprofundamento do conhecimento técnico, cultural e
artistico por meio do incentivo permanente, em todas as praticas académicas, da
busca de informacfes nas mais diversas fontes de consulta disponiveis, de modo a
desenvolver a curiosidade cientifica e o espirito investigativo académico.

v No ambito do curso de Farmacia, sdo incentivadas as atividades de
iniciacao cientifica, por meio de diversos mecanismos institucionais, a exemplo de
atribuicdo pela IES de carga horéria para orientacdo das atividades de iniciacao
cientifica. Para fortalecer este eixo, 0 curso dispora do programa de monitoria
remunerada e voluntéria, onde o aluno poderd também se dedicar a Iniciacao

Cientifica.
Politica de Extenséao

As atividades de extensao serao realizadas ao longo do curso inseridas 10%
da carga horaria total na grade curricular, serdo realizadas por meio de cursos,
assessoramentos Ou Servicos a pessoas, grupos, comunidade, instituicbes. A
extensdo € concebida como processo educativo, cultural e cientifico, que se articula
com o0 ensino e a investigacdo de forma indissociavel, viabilizando a relagéo
transformadora entre a Instituicdo e a sociedade. Nessa direcdo, serao
implementadas acdes de extensdo pautadas nos seguintes objetivos:

Estimular a participacdo dos discentes nos projetos institucionais de modo
geral, possibilitando a interdisciplinaridade e transversalidade do conhecimento.
Promover atividades de extensao, estimulando propostas inovadoras de interagao
comunitaria.

Com efeito, ocupado com a necessidade de reconhecer na educagao superior
um celeiro para formacao socialmente transformadora dos cidaddos, o Ministério da
Educacédo, por meio da Resolugdo numero 07, publicada em 18 de dezembro de

2018, concedeu a Extensdo um espaco peculiar, conceituando-a da seguinte

maneira:

Art. 3° A Extensdo na Educacao Superior Brasileira é a atividade que se
integra a matriz curricular e a organizacdo da pesquisa, constituindo-se

em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico,
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tecnolégico, que promove a interacdo transformadora entre as
instituices de ensino superior e os outros setores da sociedade, por
meio da producdo e da aplicacdo do conhecimento, em articulacédo

permanente com o ensino e a pesquisa’.

Para alcance dos objetivos no ambito do curso serdo incentivadas as
seguintes acoes:
v Incentivo a participacao de docentes e discentes nos Projetos de
Extenséo.
v Aumento do numero de cursos de extensdo oferecidos que
atendam as necessidades dos estudantes do curso.
v Estabelecimento de uma politica de avaliacdo das acdes de
extensao.
v Desenvolvimento de projetos interdisciplinares que favorecam a
interacdo dos estudantes com a comunidade nas acfes de ensino e projetos

sociais juridicos.

Acbes que propiciem a extensdo sdo implementadas de modo a aproximar,
cada vez mais, os estudantes da realidade local com o municipio de Formosa e
também com o seu entorno. Isso também valoriza a aprendizagem que se insere na
realidade da comunidade interna e externa por meio de atuacbes e troca de
conhecimentos, programas, projetos, eventos e servicos. Exemplo disto é a parceria
com as escolas da regido para atuacdo junto aos adolescentes e as criangas com
projetos abordando os direitos humanos e direito do consumidor.

As Politicas de Gestdo passam por todas as atividades académicas e
administrativas.

As Politicas de Apoio aos Discentes e Docentes, Politicas de Inclusdo Social
e Educacional e Bolsas e Incentivos: Prouni FIES; e as Politicas de
Responsabilidade Socioambiental estdo descritas no PDI e no PPC.

Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES) - A
Faculdade mediante seu cadastro no Ministério da Educacdo permite que os alunos

possam ser beneficiados com o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino

1Reso|u<;§o CNE/CES 7/2018. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 19 de dezembro de 2018, Se¢do 1, pp. 49 € 50
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Superior (FIES), programa do Ministério da Educacdo destinado a financiar a
graduacdo no ensino superior de estudantes que nao tém condicbes de arcar
integralmente com os custos de sua formagéao.

Prouni - O Programa Universidade para Todos - PROUNI - instituido pelo
governo Federal através da Lei n° 11.096 de 14.01.2005, cuja gestdo cabe a
Ministério da Educacéo, visa a concessédo de bolsas de estudos integrais ou parciais
para estudantes dos cursos de Graduacédo e sequenciais de formacgéo especifica.

OVG - As Faculdades Integradas lesgo estdo credenciadas junto a OVG -
Organizacdo das Voluntarias de Goias - e assim oferece aos seus académicos o
Programa Bolsa Universitaria, que representa uma oportunidade de realizacdo de
um Curso Superior para estudantes que nao tém condicdes de arcar com as
mensalidades em instituicbes privadas de Ensino Superior em Goias. Além do
critério socioecondmico, o programa considera o desempenho académico como
critério para definicdo do valor do beneficio. Dessa forma, estudantes com renda
bruta familiar de até seis salarios-minimos podem pleitear a bolsa parcial. Nesse
caso, 0 aluno que obtiver média de até 6,9 no semestre anterior tera direito ao
beneficio no valor de até 300 reais; até 400 reais, caso tenha média entre 7 e 8,4; e
até 500 reais, se conseguir média de no minimo 8,5.

O desenvolvimento das atividades de ensino é dissociado das atividades de
iniciacao cientifica e extensdo. A estrutura curricular garante, dentro de uma visao
global, a construcdo de um curriculo interdisciplinar e multidimensional, valendo-se
da verticalizacao (pré-requisitos de contetdo) e da horizontalizacdo (co-requisitos de
contelidos), em que na execucédo de cada disciplina o educador devera empregar 0s
métodos indutivos e dedutivos para buscar a sedimentagdo das experiéncias

vivenciadas por ele e pelos estudantes na busca de uma efetiva interacao.

Responsabilidade Social da Institui¢cao

A Faculdade lesgo vem buscando estreitar, de maneira estruturada, sua
relacdo com a sociedade por meio de seus projetos extensionistas, no intuito de
ocasionar uma melhoria significativa na relagdo entre comunidade académica e
comunidade local. Acreditamos que o aprendizado histérico que nos instiga a propria

revisdo do PDI nos proporcionara maior amadurecimento, apontando, se e quando
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necessario, um aperfeicoamento de suas metas e estratégias de acédo, no marco de

um olhar permanentemente critico sobre a realidade de nossa Instituigcéo.

Ao longo dos anos, a Instituicdo vem ampliando o numero de bolsas
vinculadas aos Programas Sociais de modo significativo, como pode ser observado
no gréafico a sequir:

Quadro 2 - Total de Estudantes Bolsistas nas Faculdades Integradas lesgo (2024)

CONVENIOS ALUNOS BOLSISTAS PORCENTAGEM
FIES 167 12%
PROUNI 161 11%
OoVvG 397 27%
OUTROS DESCONTOS 720 50%
TOTAL DE ALUNOS DA
FACULDADE 1.445 100%

Fonte: Dados institucionais (2024)

Grafico 1- Bolsistas 2024

Bolsistas

FIES oVvG PROUNI OUTROS DESCONTOS

12%

50%
° 27%

11%

Fonte: Dados institucionais (2024)

A moderna concepc¢éao do ensino faz por requerer um padrao de compromisso
das mantenedoras, considerando que a formacdo do profissional resulta da
conjugacao de conteudos e habilidades assimiladas.

Essa vertente se sustenta nos padrdes institucionais estabelecidos pelas

Faculdades lesgo, que fazem de sua base ideolégica um compromisso perante a
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sociedade, considerando que uma comunidade académica deve ser o reflexo do
meio em que esta inserida.

Dentro desse horizonte se identifica além do compromisso a
responsabilidade, circunstanciada por principios e fundamentos, os quais se tornam
cada vez mais exigentes e desafiadores.

O plano institucional inovador € indispensavel, pois frente as mutacdes do
cotidiano, o que se espera é um ensino moldado em estratégias criativas, para que
estas assegurem um aprendizado ndo apenas eficaz como também respaldado por
bases ensejadoras da eficiéncia.

Com padrédo de ensino vivenciado em paises de primeiro mundo, a
mantenedora pretende assegurar um efetivo desempenho, mesmo com adequagdes
a uma economia de pais de terceiro mundo, ndo perdendo qualidade ou
comprometendo o seu desempenho.

Por testemunho desse empreendimento cultural, basta estabelecer uma
andlise das fontes histéricas e as instalacdes que sdo ocupadas pelas Faculdades
lesgo, assegurando um conceito efetivo de qualidade.

Acreditando na demanda e em seu proprio potencial, a pretensdo é participar
do desenvolvimento do Estado de Goiés, que abre alternativas para iniciativas no
setor privado, fortalecendo ainda mais as bases da economia regional.

2. O CURSO DE FARMACIA
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2.1. A Hist6ria da Farméacia:

A busca por remédios para aliviar dores, curar doencas e prolongar a vida &

um impulso inerente ao ser humano e é tdo antigo quanto a propria humanidade.
As Origens da Farmacia

e Antiguidade: As primeiras evidéncias de praticas farmacéuticas remontam a
antiguidade, com civilizagbes como a egipcia, mesopotamica e grega
utilizando  plantas, minerais e  substancias animais para tratar
doencas. Papiros egipcios descrevem a preparacao de remédios e a figura do
escriba médico, responsavel pela formulacdo de medicamentos.

e Grécia Antiga: Hipdcrates, considerado o "pai da medicina", destacou a
importancia da observacéo clinica e da utilizagcdo de remédios naturais. A
Grécia Antiga também foi responsavel por grandes avancos na botanica e na
farmacologia, com a classificacdo de plantas medicinais e o desenvolvimento

de teorias sobre a acao dos medicamentos.
A ldade Média e o Surgimento das Boticas

e Idade Média: Durante a Idade Média, a farmacia estava intimamente ligada a
religido e aos mosteiros. Monges e freiras cultivavam plantas medicinais e
preparavam remédios, transmitindo esse conhecimento de geracdo em
geragao.

e Surgimento das Boticas: A partir do século X, surgiram as primeiras
boticas, ou apotecas, onde boticarios ou apotecarios preparavam e vendiam
medicamentos. Nessa €época,a medicina e a farmacia ainda eram

consideradas uma Unica profisséo.
A Farmacia Moderna

e Século XVI: O estudo dos remédios ganhou impulso com a pesquisa
sistematica dos principios ativos das plantas e dos minerais. A obra de
Paracelso, um médico e alquimista sui¢co, marcou uma nova era nha

farmacologia, com a introducdo de compostos quimicos na terapéutica.
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e Século XIX: A farmacia se consolidou como uma ciéncia independente, com
o desenvolvimento de métodos de analise quimica e a descoberta de novos
principios ativos. A figura do farmacéutico se tornou cada vez mais
importante, com a responsabilidade de garantir a qualidade e a seguranca
dos medicamentos.

e Século XX: O século XX foi marcado por grandes avangos na industria
farmacéutica, com o desenvolvimento de medicamentos sintéticos e a
descoberta de antibidticos. A Segunda Guerra Mundial acelerou o
desenvolvimento da indastria farmacéutica, com a necessidade de produzir
medicamentos em grande escala para atender as demandas da guerra.

e Século XXI: A farmacia continua a evoluir,com o desenvolvimento de
medicamentos mais eficazes e seguros, a personalizacdo da terapia e a
crescente importancia da farmacogenética. A telefarmacia e a farmacia clinica
sdo exemplos de como a profissdo se adapta as novas tecnologias e as
demandas da sociedade.

Importancia do Curso de Farmécia

O curso de Farmécia tem como objetivo formar profissionais qualificados para
atuar em diversas areas da saude,com foco na producao, controle de
qualidade, dispensacdo e acompanhamento do uso de medicamentos. Os
farmacéuticos sdo essenciais para garantir o uso racional de medicamentos e a

promocao da saude da populacao.

A nova Diretriz Curricular Nacional (DCN) para o curso de Farmacia traz uma
atualizacao significativa dos objetivos, alinhando a formacgéo do farmacéutico com as

demandas atuais do mercado e as necessidades da saude publica.

Os principais objetivos do curso de Farmacia, conforme a nova DCN, podem

ser resumidos em:;

e Formacéao generalista, humanista, critica e reflexiva: O farmacéutico deve
ser capaz de atuar em diversas areas, com uma Vvisdao ampla e humanizada
da saude, e com habilidades para analisar criticamente as situacdes e propor

solugdes inovadoras.
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e Promocdo da saude e prevencdo de doencas: O farmacéutico tem um
papel fundamental na promocao da saulde, orientando a populacdo sobre a
utilizacdo correta de medicamentos e a adocdo de habitos de vida
saudaveis. Ele também atua na prevencdo de doencas, identificando e
gerenciando riscos.

e Assisténcia farmacéutica: A assisténcia farmacéutica € um dos pilares da
atuacdo do farmacéutico. Ele deve garantr o uso racional de
medicamentos, realizando a dispensacdo, a orientacdo ao paciente e 0
acompanhamento farmacoterapéutico.

e Gestdo de servigcos farmacéuticos: O farmacéutico estd apto a gerenciar
servicos  farmacéuticos em  diversos  contextos, como  farmécias
comunitarias, hospitais, industrias farmacéuticas e 6rgdos de vigilancia
sanitaria.

e Inovacao e pesquisa: A formacao do farmacéutico deve incentivar a busca
por novas solugBes para os problemas de saude, através da pesquisa e do
desenvolvimento de novos produtos e tecnologias.

e Atuacdo em equipes multidisciplinares: O farmacéutico deve ser capaz de
trabalhar em equipe com outros profissionais da saude, contribuindo para a
integralidade da assisténcia.

o Etica e responsabilidade social: O farmacéutico deve atuar com ética e
responsabilidade social, respeitando os direitos humanos e contribuindo para

a melhoria da qualidade de vida da populacao.

A Faculdade lesgo, sempre esteve identificada com a realidade da regiéo
em que estd inserida, inclusive no tocante as possibilidades de crescimento e
progresso econdmico e social. Fez da regionalidade a sua marca dominante, ao
voltar-se, consciente e decididamente, para o atendimento das necessidades
educacionais da comunidade.

Associado ao desenvolvimento da regido existe um grande crescimento
demografico na divisa entre o Estado de Goias e o Distrito Federal. Neste contexto,
verifica-se uma demanda cada vez maior por profissionais nas mais variadas areas,
em especial na area da saude, e € o que justifica a manutencdo do curso de

Farmaéacia.
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As areas do conhecimento propostas devem levar em conta a formacao
global do profissional tanto técnico-cientifica quanto comportamental e deverdo ser
desenvolvidas dentro de um ciclo que estabeleca os padrbes de organizacéo do ser
humano seguindo-se de uma visdo articulada do estudo da saude, da doenca e da
interacdo do homem com o meio ambiente.

A Farmé@cia visa a formacao de profissionais da area de Saude, com formacéo
centrada nos farmacos, nos medicamentos e na assisténcia farmacéutica, e, de
forma integrada, com formacdo em analises clinicas e toxicologicas, em cosméticos
e em alimentos, em prol do cuidado a saude do individuo, da familia e da
comunidade, conforme descrito no artigo 3° da resolucédo N° 6, de 19 de outubro
2017 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Farmécia.

E ainda de acordo com a resolucdo do CFF n°® 572, de 25 de abril de 2013,

gue agrupa as especialidades farmacéuticas em 10 grandes areas de atuacao:

1) Alimentos;

2) Anadlises clinico-laboratoriais;

3) Educacéo;

4) Farmacia,

5) Farmacia hospitalar e clinica;

6) Farmacia industrial;

7) Gestéo;

8) Praticas integrativas e complementares;
9) Saude publica e

10) Toxicologia.

Atualmente, para efeito de registro de certificados e titulos na carteira do
profissional farmacéutico, estao previstas mais de 145 especialidades, a saber:

. Alimentos funcionais e nutracéuticos
. Analises clinicas

. Analises toxicoldgicas

. Antroposofia

. Assisténcia farmacéutica

. Assuntos regulatorios

. Atengao farmacéutica

~NOo ok WN P
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8. Atencao farmacéutica domiciliar

9. Atendimento farmacéutico de urgéncia e emergéncia
10. Auditoria em saude

11. Avaliagdo de tecnologia em saude

12. Bacteriologia clinica

13. Banco de leite humano

14. Banco de materiais biolégicos

15. Banco de 6rgaos, tecidos e células

16. Banco de sangue

17. Banco de sémen

18. Biofarméacia

19. Biologia molecular

20. Bioquimica clinica

21. Biotecnologia industrial

22. Citogenética

23. Citologia clinica

24. Citopatologia

25. Citoquimica

26. Controle de qualidade

27. Controle de qualidade de alimentos

28. Controle de qualidade e tratamento de 4gua
29. Controle de vetores e pragas urbanas

30. Cultura celular

31. Dispensacao

32. Docéncia do ensino superior

33. Educacado ambiental

34. Educacdo em saude

35. Empreendedorismo

36. Epidemiologia genética

37. Estratégia Saude da Familia (ESF)

38. Farmécia clinica domiciliar

39. Farmécia clinica em cardiologia

40. Farmacia clinica em cuidados paliativos
41. Farmacia clinica em geriatria

42. Farmacia clinica em hematologia

43. Farmacia clinica em oncologia

44. Farmacia clinica em pediatria

45. Farmacia clinica em reumatologia

46. Farmacia clinica em terapia antineoplasica
47. Farmacia clinica em unidades de terapia intensiva
48. Farmacia clinica hospitalar

49. Farmacia comunitaria

50. Farmécia hospitalar e outros servigos de saude
51. Farméacia magistral
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2. Farméacia oncolégica
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.

Farmacia veterinaria
Farmacocinética clinica
Farmacoeconomia
Farmacoepidemiologia
Farmacogenética
Farmacogendmica

Farmacologia clinica
Farmacovigilancia

Garantia da qualidade

Gases e misturas de uso terapéutico
Genética

Gerenciamento dos residuos em servicos de saude
Gestao ambiental

Gestao da assisténcia farmacéutica
Gestao da qualidade

Gestao de farmacias e drogarias
Gestao de risco hospitalar

Gestéao e controle de laboratorio clinico
Gestdo em saude publica

Gestéo farmacéutica

Gestao hospitalar

Hematologia clinica

Hemoderivados

Hemoterapia

Histocompatibilidade

Histoquimica

Homeopatia

Imunocitoquimica

Imunogenética

Imunohistoquimica

Imunologia clinica

Imunopatologia

Industria de cosméticos

Industria de farmoquimicos

Industria de saneantes

Industria farmacéutica e de insumos farmacéuticos
Logistica farmacéutica

Marketing farmacéutico

Medicina tradicional chinesa-acupuntura
Metodologia de ensino superior
Micologia clinica

Microbiologia clinica

Microbiologia de alimentos
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96. Nanotecnologia

97. Nutricao enteral

98. Nutricao parenteral

99. Nutrigenbmica

100. Parasitologia clinica

101. Pesquisa clinica

102. Pesquisa e desenvolvimento
103. Pesquisa e desenvolvimento de alimentos
104. Planejamento e gestéo educacional
105. Plantas medicinais e fitoterapia
106. Produgéao de alimentos

107. Radiofarmécia

108. Reproducdo humana

109. Saude ambiental

110. Saude coletiva

111. Saude do trabalhador

112. Saude ocupacional

113. Seguranca no trabalho

114. Tecnologia de fermentagéo
115. Termalismo social/crenoterapia
116. Toxicogenética

117. Toxicologia ambiental

118. Toxicologia analitica

119. Toxicologia clinica

120. Toxicologia de alimentos

121. Toxicologia de cosméticos
122. Toxicologia de emergéncia
123. Toxicologia de medicamentos
124. Toxicologia desportiva

125. Toxicologia experimental

126. Toxicologia forense

127. Toxicologia ocupacional

128. Toxicologia veterinaria

129. Vigilancia epidemioldgica

130. Vigilancia sanitaria

131. Virologia clinica.

As areas abaixo relacionadas foram contempladas nas respectivas

resolucoes:

132. Floralterapia (Resolucédo n° 611/2015).
133. Perfusdo sanguinea (Resolucéo n°® 624/2016).


http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=54&data=09/06/2015
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=20/06/2016&jornal=1&pagina=103
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4. Saude Estética (Resolucdes n°s 573/2013, 616/2015 e 645/2017).
135. Vacinacgao (Resolucao n° 654/2018).
136. Suplementacgao alimentar (Resolu¢ao no 661/2018).
137. Atendimento a pessoa com deficiéncia (Resolucédo no 662/2018).
138. Dialise (Resolucao no 672/2019).
139. Terapia intensiva (Resolugéo no 675/2019).
140. Medicamentos a base de Cannabis (Resolucdo no 680/2020).
141. Ozonioterapia (Resolucao no 685/2020).
142. Telefarmacia (Resolucao no 727/2022).
143. Gases medicinais (Resolug&o no 731/2022).
144. Hipnoterapia (Resolug&o no 737/2022).
145. Auriculoterapia e Auriculoacumpuntura (Resolucao n 733/2023).
146. Tricologia (Resolucéo no 745/2023).

O profissional do Farmacéutico devera ter elementos em sua formacéo para
gue atinja o seguinte perfil: Detentor de solida fundamentacéo teérica da estrutura-
funcdo do organismo humano, dos mecanismos causais das doencas, dos principios
basicos de acdo de drogas e farmacos, bem como da fundamentacéo tedérico-pratica
dos métodos de investigacdo e de analise complementar de diagndéstico; motivado e
capacitado para assumir um processo de educacdo permanente ou continuada,
necessario para adaptar-se as modificagcdes do mercado de trabalho que decorrem
da evolucdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico; dotado de espirito critico e
responsabilidade que lhe permitam uma atuacao consciente, dirigida para a melhoria
da qualidade de vida da populacdo humana; capacitado para ser imediatamente
absorvido pelos setores profissionais de saude e tecnologia; capacitado a exercer,
além das atividades técnicas pertinentes a profissao, o papel de educador, gerando
e transmitindo novos conhecimentos para a formacéo de novos profissionais e para
a sociedade como um todo.

O curso de Farmécia da Faculdade lesgo deseja apresentar a sociedades
profissionais titulados, aptos a tratar as questbes da educacdo, em suas varias
dimensdes da docéncia, os quais possam caminhar autonomamente para seu

proprio aperfeicoamento, com uma base de conhecimentos sélidos e atualizados.
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2.2. Caracterizacdo Regional da Area de Insercdo da Instituic&o

As Faculdades Integradas lesgo possuem sua sede localizada no municipio
de Formosa, Estado de Goias.

A Faculdade lesgo possui limite territorial de atuacao circunscrito ao municipio
de Formosa, Goias. Formosa é um municipio brasileiro do estado de Goias. Situa-se
a 80 quildbmetros de Brasilia, e a 282 quildmetros de Goiania. A populacdo do
municipio de Formosa, estimada em 2020 segundo o IBGE € de 123.684 habitantes.

O Estado de Goias

Goias, um dos 26 estados brasileiros, esta situado na regido Centro-Oeste do
pais ocupando uma area de 340.243 km2. Sétimo estado em extensdo territorial,
Goias tem posicdo geografica privilegiada. Limita-se ao norte com o estado do
Tocantins, ao sul com Minas Gerais e Mato Grosso do Sul, a leste com a Bahia e
Minas Gerais e a oeste com Mato Grosso. Goias possui 246 municipios e mais de
7,2 milhdes de habitantes (estimativa IBGE, 2011).

O clima do Estado é predominantemente tropical, com duas estacdes bem
definidas, sendo um periodo chuvoso e outro seco. Os maiores indices
pluviométricos ocorrem entre os meses de outubro a abril, sendo mais concentrados

no verao.

Goids € a nona economia brasileira com um PIB de R$ 208,7 bilhdes,
representando 2,8% do PIB nacional. Sua renda per capita resulta em R$ 29.732,40.
Entre 2010 e 2019, o PIB goiano cresceu a uma taxa média de 1,5% ao ano,
desempenho acima do nacional, que ficou em 0,7%. Este bom desempenho
manteve Goias no seleto grupo das 10 maiores economias entre os estados da

Federagéo.

Goias ocupou o primeiro lugar no indice de Atividade Econémica (IBCR),
medido pelo Banco Central. Considerado uma prévia do Produto Interno Bruto (PIB),
o indicador apresentou crescimento de 7,9% na variacdo interanual, sem ajuste

sazonal, na comparacao entre outubro de 2023.

Goias também superou a média brasileira que foi de crescimento de 1,5% no
mesmo periodo, conforme apuracdo de dados realizada pelo Instituto Mauro Borges
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de Estatisticas e Estudos Socioecondémicos (IMB), vinculado a Secretaria-geral de
Governo (SGG).

O expressivo resultado deve-se a evolugdo do agronegocio goiano, do

comércio e também ao crescimento e diversificacdo do setor industrial.

Dentre os grandes setores da economia, o0 de Servi¢cos € o que predomina em
Goiés, representando 67,4% do fluxo de producdo. Neste setor pode-se ressaltar o
Comeércio, tanto o varejista como o atacadista, bastante dindmico principalmente na
capital, bem como as atividades imobiliarias. O setor industrial participa com 21,2%
no PIB goiano, e o agropecuario com 11,4% (2019). Embora tenha participacéo
inferior, o setor agropecuario é de grande importancia para a economia goiana, pois
dele deriva a agroindustria, uma das atividades mais pujantes do estado, quer seja
na producdo de carnes, derivados de leite e de soja, molhos de tomates,
condimentos e outros itens da industria alimenticia, bem como na producao

sucroenergética.

Apesar da crescente industrializacdo, a agropecuaria continua sendo uma
atividade econbmica importante em Goids, uma vez que a producdo de carnes e
graos impulsiona as exportacdes. O estado é o quarto produtor nacional de gréaos
com uma producdo em torno de 22,815 milhdes de toneladas, o que representa
9,5% da producao de gréos brasileira. A pauta agricola é bastante diversificada e
composta principalmente por: soja, sorgo, milho, cana-de- acucar, feijdo, tomate,

entre outros prod utos.

A pecuaria goiana também é altamente expressiva e posiciona o estado entre
0s maiores produtores do pais. O rebanho bovino € o 2° no ranking brasileiro e é
formado por 22,8 milhdes de cabecas, com participacdo de 10,6% no efetivo
nacional. A suinocultura e avicultura também se encontram consolidadas,
principalmente na regido Sudoeste Goiano. O estado se posiciona, em ambas, no 6°
lugar no ranking nacional, cuja producéo representa 5,0% e 5,3% da producéo
brasileira, respectivamente. O efetivo desses rebanhos cresceu muito a partir dos

anos 2000 com a vinda de grandes empresas que atuam no setor de carnes.

Goias é destaque na industria de alimentos e bebidas, mineracédo, farmacos,

fabricacdo de automoveis e etanol. E um dos estados lideres no ranking nacional da

53



4A71ESGO

producdo de commodities minerais e agricolas e de medicamentos genéricos. Esta,
também, inserido na geografia da industria automotiva nacional com grandes
montadoras de veiculos com cerca de 1,8% na industria automotiva brasileira. A
expectativa € de que Goias se torne o terceiro no ranking de producdo automotiva

do pais.

O estado é o 2° maior produtor nacional de cana-de-acucar (76 milhdes de
toneladas) e, em decorréncia disso, Goias é o 2° maior produtor nacional de etanol
cuja producédo na safra 2017/2018 atingiu 4,6 bilhdes de litros. Ainda, na producéo
de acucar, o estado € o 4° maior com 2,3 milh6es de toneladas. Para tanto, o
namero de usinas implantadas em Goias aumentou bastante. Ha 36 usinas em

atividade e uma em implantacao.

A industria da mineracdo em Goias é bastante diversificada, apresentando
segmentos modernos e gestdo similar as das grandes corporacdes internacionais,
ajustando-se ao cenario da economia global. Sdo sete polos distribuidos pelo
estado, com producdo de cobre, ouro, cobalto, niquel, nidbio, fosfato e vermiculita

gue ocupam posices importantes na cadeia produtiva nacional.

A diversificacdo produtiva da industria goiana vem ocorrendo devido aos
investimentos de grandes empresas privadas aqui instaladas ou em instalacdo. As
principais atividades industriais de Goias séo a de alimentos e bebidas, mineragéo e

de automoéveis e maquinas agricolas.

Goias tem apresentado nos ultimos anos boa performance exportadora. Em
2021, as exportacdes somaram US$9,3 bilhbes e as importacdes 5,6 bilhdes. A
pauta exportadora reflete as vantagens competitivas de Goias em recursos naturais,
estando concentrada em produtos basicos, sobretudo commodities agricolas e
minerais, quais sejam: complexos de soja e de carne, cobre e ferroligas,

principalmente.

China, Espanha, Estados Unidos, Tailandia e Paises Baixos (Holanda) foram
0s principais destinos dos produtos goianos em 2021. Os produtos importados vém

principalmente da Argentina, China, Estados Unidos, Alemanha e RUssia.
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Em Goias, as rodovias sdo responsaveis pela maior parte do transporte de
cargas e passageiros. Existem cerca de 25 mil quildometros de rodovias no Estado,
sendo aproximadamente 21 mil quildmetros de jurisdicdo estadual (Goinfra, 2022) e
4 mil quildmetros de jurisdicdo federal (DNIT, 2021). A maioria das rodovias sao
pavimentadas e os trechos de maior importancia estdo duplicados ou em fase de
duplicacdo. As principais rodovias federais do Estado sdo a BR-153, que liga o norte
ao sul do pais, a BR-060, passando pelo Distrito Federal, Goiania e chegando ao

Mato Grosso do Sul, e a BR-050, que liga o Distrito Federal ao sudeste do Brasil.

Por sua localizagdo privilegiada no territério brasileiro, o Estado de Goias é
contemplado por projetos ferroviarios de grande importancia para o pais. A Ferrovia
Norte Sul conecta Goias a Regido Norte do pais a partir de Anapolis, onde também
h& uma conexdo com a Ferrovia Centro Atlantica, que atende a regido sudeste do
Estado e o Distrito Federal chegando ao Porto de Santos (SP). Em inicio de obras, a
Ferrovia de Integracdo Centro-Oeste ligard Mara Rosa (GO) a Agua Boa (MT) e faz
parte do projeto da Ferrovia Transcontinental, planejada para ter aproximadamente
4.400 km de extensdo em solo brasileiro (VALEC, 2022), ligando os oceanos
Atlantico, no Brasil, e Pacifico, no Peru, proporcionando uma alternativa logistica
para cargas oriundas do Oriente Médio e Asia, onde estd o principal parceiro

comercial do pais (China).

Com 2.400 km de extensdo, a Hidrovia Tieté-Parana tem como trecho mais
relevante o percurso entre Sdo Simdo-GO e Pederneiras (SP), sendo responsavel
pelo transporte de grande parte de graos e farelos do Centro Oeste, 0 que favorece
de forma econdmica e segura 0 escoamento de parte da produgdo goiana de graos.
O Complexo Portuario de Sao Simao, localizado a margem direita do Rio Paranaiba,
no sul de Goias, transporta madeira, carvao, adubo e areia, mas também, grandes
empresas transportam soja, farelo de soja e milho. Portanto, por este porto passa
boa parte dos produtos que predominam na pauta goiana de exportacdo. As
mercadorias vao de Sdo Simdo até Pederneiras ou Anhembi-SP em barcacas e

depois seguem por modal ferroviario ou rodoviario até o porto de Santos-SP.

O Porto Seco Centro Oeste S/A é um terminal alfandegado de uso publico
destinado & armazenagem e a movimentacdo de mercadorias nacionais, importadas

ou destinadas a exportacdo, sendo utilizado como facilitador das operacdes de
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comércio exterior. Atende aos setores de agricultura, siderurgia, construgdo e
farmoquimicos; produtos florestais e minerais; bens de consumo (alimentos, bebidas
e téxteis) e bens duraveis (automobilistico e eletroeletrbnico), entre outros. Ha uma
area de aproximadamente 400 mil m2 com estrutura e com capacidade para atender
fluxo de mercadorias do mercado interno e externo. Oferece vantagens competitivas
para as empresas que buscam viabilizar a armazenagem e a movimentacao de suas

cargas com total seguranca e confiabilidade.

No que diz respeito a energia elétrica, Goias é o nono estado brasileiro em
capacidade instalada e sua producao provém principalmente de usinas hidrelétricas,
seguidas por usinas termelétricas, pequenas centrais hidrelétricas, usinas

fotovoltaicas e centrais geradoras hidrelétricas, respectivamente.

Quanto as linhas de financiamento, o Programa de Desenvolvimento
Industrial do estado de Goias (Produzir) foi criado para contribuir com a expansao,
modernizacdo e diversificacdo do setor industrial goiano, estimulando a realizacéo
de investimentos, a renovacédo tecnoldgica e o aumento da competitividade estadual.
Propicia a reducdo do custo de producdo da empresa, através do financiamento de
até 73% do ICMS devido pelo periodo de até 15 anos. As principais versdes do

Produzir sdo as seguintes:

° Microproduzir (incentivo as micro e pequenas empresas);
° Teleproduzir (incentivo a implantacéo de call-centers);
) Centroproduzir (incentivo a instalacdo de central Unica de distribuicdo

de produtos de informética, telecomunicagdo, movel, eletroeletrénico e utilidades
domésticas em geral);
) Logproduzir (incentivo as empresas operadoras de logistica);

) Comexproduzir (Incentivo as operacdes de comércio exterior).

Além desses programas de incentivo, Goias conta ainda com recursos do
Fundo Constitucional do Centro Oeste (FCO). O FCO foi criado em 1988 com o
objetivo de contribuir para o desenvolvimento econdmico e social do Centro-Oeste
brasileiro. O aporte permanente dos recursos do Fundo, pela Unido, (29% para

Goias, 29% para Mato Grosso, 23% para Mato Grosso do Sul e 19% para o Distrito
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Federal) possibilita financiamentos de longo prazo para os setores econdmicos,

gerando novas perspectivas de investimentos para o empresariado.

O territério goiano é coberto predominantemente pelo tipo de vegetacao
escassa do cerrado, com arvores e arbustos de galhos tortuosos, cascas grossas,
folhas cobertas por pélos e raizes muito profundas. Goias é o estado com a maior
presenca de Cerrado, possuindo mais de 90% de seu territdrio dentro dos limites
oficiais do bioma. Segundo maior bioma do Brasil e da América do Sul, menor
apenas que a Amazobnia, o Cerrado concentra 1/3 da biodiversidade nacional e 5%
da flora e fauna mundiais. A flora do Cerrado é considerada a mais rica savana do
mundo e estimam-se entre 4 e 7 mil espécies habitando esta regido. O bioma foi
classificado como uma das 34 areas prioritArias mundiais para conservacdo da

biodiversidade (hotspots).

Goiads possui caracteristicas peculiares em relagdo a sua hidrografia. Seus
rios alimentam trés importantes Regifes Hidrogréaficas do pais (Araguaia/Tocantins,
Sao Francisco e Parand). A rede de drenagem € densa e constituida de rios de
médio e grande porte, contudo a navegabilidade €, em parte, prejudicada pelo
grande numero de cachoeiras e corredeiras. Os lagos artificiais representam 1,6%
do territério goiano e sdo em numero de oito sendo que o Lago de Serra da Mesa,
formado pelo represamento do Rio Tocantins, € o quinto maior lago do Brasil em

area alagada, 1.758km?, e o primeiro em volume d’agua, 54 bilhdes de m>.

O territério goiano possui dois parques nacionais: das Emas e Chapada dos
Veadeiros; 12 (doze) areas definidas como parques estaduais, onde se destacam o
Parque da Serra de Caldas Novas e o Parque de Terra Ronca, além de inUumeras

outras unidades de protecdo ambiental.
O Municipio de Formosa
Formosa é um municipio brasileiro do estado de Goias. Situa-se a 80

quildmetros de Brasilia, e a 282 quilémetros de Goiania.

Em 2022, a populagéo era de 115.901 habitantes e a densidade demografica
era de 19,97 habitantes por quildbmetro quadrado. Na comparacdo com outros
municipios do estado, ficava nas posi¢cdes 10 e 129 de 246. J4 na comparacao com

municipios de todo o pais, ficava nas posi¢cdes 265 e 6407 de 5570.
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A criacdo do municipio de Formosa deu-se em 01 de agosto de 1843, com o
nome de Vila Formosa da Imperatriz. Com o advento da Republica, passou a ser
simplesmente Formosa. Durante as décadas de 1920 e 1930, a cidade viveu seu
primeiro surto de crescimento urbano. A cidade passa a sofrer intervencbes mais
profundas na paisagem, até entdo dominada pela natureza. A constru¢ao do “jardim
centenario” — atual Praga Rui Barbosa (popularmente conhecida como praca do
coreto), a urbanizagdo mais extensa da cidade, com abertura e/ou alargamento de

ruas e saneamento de brejos marcam esse momento.

A partir da década de 1950, com a efetivacdo da construcdo da capital
federal, Brasilia, ha apenas 75 km de Formosa, aprofunda-se a urbanizacdo, com a
chegada do asfalto, a ocupacdo mais extensiva de brejos e outras regides
hidromorficas; explode o crescimento demografico e tem inicio a derrubada de
casardes e edificagcbes mais simples dos séculos XIX e XX. Contudo, “até mais ou
menos a década de 1970, a cidade manteve as suas caracteristicas de cidade

antiga”.

O parcelamento irregular do territorio, a especulacao imobiliaria e a grilagem,
esta Ultima extensamente denunciada em jornal da época da construcéo de Brasilia,
bem como a posterior regularizacdo desses loteamentos por parte do poder publico,
transformaram a paisagem da cidade de Formosa, que passou por um processo
deliberado e consciente de destruicdo e descaracterizacdo de seu patrimoénio

material, histérico e ambiental.

A intensa migracao, cujo polo de atracéo era Brasilia, contribuiu para a rapida
ocupacao do territério das nascentes da Lagoa Feia. A partir de 1970, inicia-se o
éxodo rural, sobretudo a partir da formagéo de vilas, que passam a ocupar areas
periféricas da cidade. E emblematico o caso da desocupacdo da area do exército e

consequente formacao das Vilas Beneditina e Vicentina.

Segundo os Correios, Formosa tem 52 bairros na cidade, entre os principais
sdo o Centro, Formosinha, Area Rural de Formosa, Chacaras do Abreu, Conjunto
Padre José, Iris Village, Jardim Califérnia, Jardim das Américas, Jardim Ipé, Jardim
Oliveira, Jardim Triangulo, Nova Formosa, Parque da Colina I, Parque da Colina Il,

Parque das Laranjeiras, Parque Dom Bosco, Parque Esmeralda, Expansdo Parque
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Lago, Parque Lago, Parque Laguna Il, Parque Sao Francisco, Parque Serrano,
Parque Unido, Parque Vila Verde, Residencial Jardim Planalto, Residencial Santa
Rosa, Rosa Maria, S&o Benedito (Vila Beneditina), S&o Vicente, Sdo Vicente (Vila
Vicentina), Setor Bela Vista, Setor Bosque, Setor Bosque Il, Setor Ferroviario,
Setor Imperatriz, Setor Industrial Il, Setor Nordeste, Setor Pampulha, Setor
Primavera, Setor Sul, Sul América, Vila Aurora, Vila Bela, Vila Carolina, Vila lara,
Vila Lorena, Vila Pantanal, Vila Santos, Village, Vista Alegre.

indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) — Formosa - GO

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) — Formosa é 0,744, em 2010,
0 que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM entre
0,700 e 0,799).

Grafico 2 - IDH de Formosa-GO

Renda M Longevidade M Educacéo IDHM

05 1.0 1.5 2.0 2.5

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Tabela 1- IDHM e seus componentes de Formosa-GO

indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes - Municipio - Formosa - GO

IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Educagio 0,259 0,422 0,666
% de 18 anos ou mais com fundamental completo 20,39 36,93 56,12
% de 5 a 6 anos na escola 20,88 66,02 86,09
Com;i’oe::loe 11 a 13 anos nos anos finais do fundamental REGULAR SERIADO ou com fundamental 2410 56 40 65 57
% de 15 a 17 anos com fundamental completo 21,04 37,54 67,21
% de 18 a 20 anos com médio completo 12,35 20,69 47,94
IDHM Longevidade 0,684 0,776 0,852
Esperanca de vida ao nascer 66,06 71,54 76,14
IDHM Renda 0.631 0,653 0.726
Renda per capita 405,06 466,29 732,24

Fonte: PMUD, lpea e FIP
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De 1991 a 2010, o IDHM do municipio passou de 0,482, em 1991, para 0,744,
em 2010, enquanto o IDHM da Unidade Federativa (UF) passou de 0,487 para
0,735. Isso implica em uma taxa de crescimento de 54,36% para o municipio e 50%
para a UF; e em uma taxa de reducdo do hiato de desenvolvimento humano de
49,42% para o municipio e 53,85% para a UF. No municipio, a dimens&o cujo indice
mais cresceu em termos absolutos foi Educacdo (com crescimento de 0,407),
seguida por Longevidade e por Renda. Na UF, por sua vez, a dimensé&o cujo indice
mais cresceu em termos absolutos foi Educacdo (com crescimento de 0,358),

seguida por Longevidade e por Renda.
Populacgéo

Sua populacdo estimada em 2022 é de 115.901 habitantes. Entre 2000 e
2010, a populacdo de Formosa cresceu a uma taxa média anual de 2,44%,
enquanto no Brasil foi de 1,17%, no mesmo periodo. Nesta década, a taxa de
urbanizacdo do municipio passou de 88,09% para 91,94%. Em 2010 viviam, no
municipio, 100.085 pessoas.

Gréfico 3- Populagdo no dltimo censo

Populagio no Gltimo censo [2022] Populagdo no altimo censo
1 1 5.901 pessoas
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Densidade demografica [2022]
19,97 habitante por quilémetro
quadrado

Legsnds
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Q Local selecionado

Fonte: IBGE
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Tabela 2 - Populagéo de Formosa - GO

Populagdo Total, por Género, Rural/Urbana - Municipio - Formosa - GO

Populacio Populagio % do Total Populagio % do Total Populagio % do Total
pulag (1991) (1991) (2000) (2000) (2010) (2010)

Populagdo total 59.685 100,00 78.651 100,00 100.085 100,00

Pnpula?an residente 20.786 49,91 30.338 50,02 46.959 49,92

masculina

Pnp_ul_a(;an residente 20899 50,09 39.313 49,98 50.126 50.08

feminina

Populagio urbana 49659 83,20 69.285 88,09 92.023 91,94

Populagéo rural 10.026 16,80 9.366 11,91 §.062 8.06

Fonte: PMUD, Ipea e FJP

Estrutura Etaria

Entre 2000 e 2010, a razdo de dependéncia no municipio passou de 58,56%
para 46,99% e a taxa de envelhecimento, de 3,94% para 5,16%. Em 1991, esses
dois indicadores eram, respectivamente, 74,20% e 3,05%. Ja na UF, a razdo de
dependéncia passou de 65,43% em 1991, para 54,88% em 2000 e 45,87% em
2010; enquanto a taxa de envelhecimento passou de 4,83%, para 5,83% e para

7,36%, respectivamente.

Tabela 3- Estrutura etaria da populacdo de Formosa - GO

Estrutura Etaria da Populagio - Municipio - Formosa - GO

. Populagdo % do Total Populagdo % do Total Populagdo % do Total
Estrutura Etaria P (1:91) (1991) P (2:00) (2000) P (2:10) (2010)
Menos de 15 anos 23,602 30,54 25.950 32,99 26.829 26,81
15 a 64 anos 34.262 57.40 49.603 63.07 68.001 66.03
::;'i’sl"agé" de 85 anos ou 1.821 3,05 3.008 3.94 5165 5,16
Razdo de dependéncia 74,20 - 58,56 - 46,99
Taxa de envelhecimento 3.05 ; 394 . 5,16

Fonte: PNUD, Ipea e FIP

Longevidade, mortalidade e fecundidade

A mortalidade infantil (mortalidade de criangas com menos de um ano de
idade) no municipio passou de 23,6 Obitos por mil nascidos vivos, em 2000, para
10,3 6bitos por mil nascidos vivos, em 2010. Em 1991, a taxa era de 26,0. Ja na UF,
a taxa era de 14,0, em 2010, de 24,4, em 2000 e 29,5, em 1991. Entre 2000 e 2010,
a taxa de mortalidade infantil no pais caiu de 30,6 6bitos por mil nascidos vivos para
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16,7 6bitos por mil nascidos vivos. Em 1991, essa taxa era de 44,7 obitos por mil

nascidos vivos.

Com a taxa observada em 2010, o Brasil cumpre uma das metas dos
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio das Nac¢bGes Unidas, segundo a qual a

mortalidade infantil no pais deve estar abaixo de 17,9 ébitos por mil em 2015.

Tabela 4 - Longevidade, mortalidade e fecundidade de Formosa — GO.

Longevidade, Mortalidade e Fecundidade - Municipio - Formosa - GO
1991 2000 2010

Esperanca de vida ao nascer 66.1 71.5 76,1
Mortalidade infantil 26.0 236 10.3
Mortalidade até 5 anos de idade 30,6 27.8 12,2

Taxa de fecundidade total 3.2 2.7 2.0

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

A esperanga de vida ao nascer € o indicador utilizado para compor a
dimens&o Longevidade do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM).
No municipio, a esperanca de vida ao nascer cresceu 4,6 anos na ultima década,
passando de 71,5 anos, em 2000, para 76,1 anos, em 2010. Em 1991, era de 66,1
anos. No Brasil, a esperanca de vida ao nascer € de 73,9 anos, em 2010, de 68,6
anos, em 2000, e de 64,7 anos em 1991.

Educacéo

Proporcdes de criancas e jovens frequentando ou tendo completado
determinados ciclos indica a situacdo da educacdo entre a populacdo em idade
escolar do estado e compde o IDHM Educacdo. No municipio, a propor¢do de
criangas de 5 a 6 anos na escola & de 86,09%, em 2010. No mesmo ano, a
proporcdo de criancas de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino
fundamental € de 88,57%; a proporcdo de jovens de 15 a 17 anos com ensino
fundamental completo é de 67,21%; e a propor¢cdo de jovens de 18 a 20 anos com
ensino médio completo é de 47,94%. Entre 1991 e 2010, essas proporcdes
aumentaram, respectivamente, em 56,21 pontos percentuais, 54,47 pontos

percentuais, 46,17 pontos percentuais e 35,59 pontos percentuais.
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Em 2010, 86,20% da populacdo de 6 a 17 anos do municipio estavam
cursando o ensino bésico regular com até dois anos de defasagem idade-série. Em
2000 eram 72,00% e, em 1991, 70,67%.

Dos jovens adultos de 18 a 24 anos, 15,52% estavam cursando 0 ensino
superior em 2010. Em 2000 eram 4,44% e, em 1991, 2,88%.

Também compde o IDHM Educacdo um indicador de escolaridade da
populacdo adulta, o percentual da populacdo de 18 anos ou mais com 0 ensino
fundamental completo. Esse indicador carrega uma grande inércia, em funcéo do
peso das geracfes mais antigas, de menor escolaridade. Entre 2000 e 2010, esse
percentual passou de 36,93% para 56,12%, no municipio, e de 39,76% para
54,92%, na UF. Em 1991, os percentuais eram de 29,39%, no municipio, e 30,09%,
na UF. Em 2010, considerando-se a populacdo municipal de 25 anos ou mais de
idade, 11,23% eram analfabetos, 51,19% tinham o ensino fundamental completo,
37,88% possuiam o0 ensino médio completo e 12,07%, o superior completo. No
Brasil, esses percentuais séo, respectivamente, 11,82%, 50,75%, 35,83% e 11,27%.

Gréfico 4- Nivel de escolaridade da popula¢éo de Formosa - GO

Escolaridade da populagao Escolaridade da populagao Escolaridade da populagao
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Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Populacdo do Ensino Médio Regional

No campo da educacdo, o municipio de Formosa dispbe de infraestrutura
educacional composta por uma rede escolar em todos os niveis de educacéo.

Segundo dados finais do Censo Escolar (INEP), em 2018 foram realizadas 3.550
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matriculas iniciais no ensino médio (ensino médio regular, educacdo profissional /
nivel técnico, educacdo de jovens e adultos - EJA / médio e educacdo especial /
médio) em Formosa.

Entretanto, Formosa exerce influéncia sobre a sua regido de inser¢cao. Assim
sendo, existe, em Formosa e na regido, uma demanda potencial por formacéo

superior.
Taxas Bruta e Liquida de Matriculados na Educacéo Superior

A taxa de escolarizacdo liquida calculada para a regido demonstra claramente
as deficiéncias do setor de ensino superior em relagdo aos jovens que residem na
regido.

A Regido de Formosa teve, no ano de 2017, uma taxa de escolarizacao
liguida estimada de 27,4%.

Taxa liquida de matricula na graduacdo para pessoas de 18 a 24 anos —
Goias 2004 a 2017 (%) demonstrado abaixo.

Gréfico 5 - Taxa liquida de matricula

26,2 26,1 266 274
228 22,1 24,1 —t
17,2 17,1 198
, 1 160
13,3 15,0 '
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
B B B B Y B Y Y % % % %Y %

Fonte: Pnad/IBGE 2004-2014 (extraido do Relatdrio de Monitoramento do PNE/Inep); Pnad/2015; PnadC 2016-17.
Elaboracdo: Instituto Mauro Borges,/Secretaria de Estado da Economia de Goids -2019.
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Piramide Populacional

Com populacado estimada [2020] em 123.684 pessoas e populagdo no ultimo
censo [2010] de 100.085 habitantes, a piramide etaria da populacdo mostra que o
municipio de Formosa possui uma populacédo essencialmente jovem.

A seguir, é apresentada a piramide populacional do Municipio de Formosa,
com a distribuicdo da populagdo por sexo, segundo os grupos de idade (IBGE,
2010).

Graéfico 6- Piramide etaria de Formosa-GO (1991)
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Grafico 7 - Piramide etaria de Formosa-GO (2000)

2000 Piramide etaria - Formosa - GO
Distribuicdo por Sexo, segundo os grupos de idade
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Fonte: IBGE

Graéfico 8- Piramide etaria de Formosa-GO (2010)

2010 Piramide etaria - Formosa - GO
Distribuicdo por Sexo, segundo os grupos de idade
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Graéfico 9- Piramide etaria de Formosa-GO (2022)
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Fonte: IBGE

Trabalho e Rendimento

Em 2021, o salario médio mensal era de 2,1 salarios-minimos. A proporcao
de pessoas ocupadas em relacdo a populacédo total era de 16,01%. Na comparagao
com 0s outros municipios do estado, ocupava as posicoes 65 de 246 e 112 de 246,
respectivamente. Ja na comparacdo com cidades do pais todo, ficava na posicao
1674 de 5570 e 2229 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario-minimo por pessoa, tinha 34,1% da
populacdo nessas condicdes, 0 que o colocava na posicdo 141 de 246 dentre as

cidades do estado e na posicdo 3748 de 5570 dentre as cidades do Brasil.
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Gréfico 10 - Salario médio mensal
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Educacéo

Em 2010, a taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade era de 96,6%. Na
comparacdo com outros municipios do estado, ficava na posi¢cao 197 de 246. Ja na
comparacdo com municipios de todo o pais, ficava na posi¢cdo 4099 de 5570. Em
relacdo ao IDEB, no ano de 2021, o IDEB para os anos iniciais do ensino
fundamental na rede publica era 5 e para os anos finais, de 5,2. Na comparacédo
com outros municipios do estado, ficava nas posi¢cdes 207 e 112 de 246. J& na
comparacdo com municipios de todo o pais, ficava nas posi¢cdes 3649 e 1327 de
5570.
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Gréfico 11 - Taxa de escolarizacéo
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2.3. O Perfil Epidemiol6gico no Municipio de Formosa — GO

a) Natalidade
A natalidade no Municipio de Formosa- GO vem sofrendo redu¢éo ao longo

dos ultimos anos. Em 2001 foram registrados 46.967 nascidos vivos residentes em
Brasilia e em 2016 este nimero passou a 43.313. Na ultima década a taxa bruta de
natalidade (relacdo entre o nimero de nascidos vivos para cada grupo de 1000
habitantes) teve uma reducao, passando de 22,4 em 2001 para 15,6 em 2014.
Segundo dados epidemioldgicos mais recentes, entre 2000 e 2016 a taxa de
natalidade no Municipio de Formosa - GO sofreu decaida de 36,4%, passando de
22,8 em 2000 para 14,5 em 2016. A taxa de fecundidade observada também
apresentou queda de 31,1% neste periodo, ficando em 2016 igual a 1,53 filhos por
mulher. A queda da fecundidade tem sido acentuada e apresenta forte correlacéo
com os novos comportamentos da familia brasileira, redu¢éo do numero de filhos por
mulher, adiamento das gestacdes para idade mais avancadas do periodo
reprodutivo, e, mais recentemente, o surto do virus Zika com o aumento da
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prevaléncia de microcefalia em recém-nascidos (CODEPLAN, 2019). Segundo
dados contidos no Relatério Epidemiolégico sobre natalidade, a analise da série
histérica 2000-2016, demonstra queda de 36,4% na taxa bruta de natalidade e
reducdo de 31,1% na taxa de fecundidade, ficando em 2016 igual a 1,53 filhos por
mulher. (2016).

Apesar da significativa redugcdo, a taxa de natalidade comporta-se
diferentemente em cada localidade do Municipio de Formosa - GO, a qual pode ser
decorrente tanto da estrutura etaria que compde as diferentes localidades, como ser
resultante das condi¢cdes socioecondémicas precarias.

Quanto ao tipo de parto realizado na andlise dos dados de 2000 a 2017,
observa-se a reducdo do numero de partos vaginais em 30,39% e o aumento no
guantitativo de partos cesareas em 22,1%. A idade materna interfere no tipo de
partos, quanto maior a idade maior o percentual de cesareas. O tempo de estudos
influencia de forma diretamente proporcional a prevaléncia de parto cesarea. Ao
avaliar a realizacdo de parto cesareo por local de residéncia da mée no ano de 2014,
observa-se uma grande variacdo entre as maes residentes em Regides
Administrativas de baixo poder econémico com o poder elevado, a exemplo do que

ocorre no pais.

b) Morbidade Hospitalar
A morbidade refere-se a descricdo e analise de uma situacao existente em

um conjunto de individuos que adquirem doencas (ou determinadas doencas) num
dado intervalo de tempo em uma determinada populacdo. Seus dados demonstram
o comportamento das doengas e dos agravos a saude na populagéo. Possibilitam a
capacidade de revelar aspectos relativos a saude-doenca de uma populacdo, bem
como, embasam o planejamento das acbes de saude para promoc¢ao da saude,
protecédo, prevencéo e tratamento dos agravos.

Segundo dados epidemioldgicos extraidos do SIH/Sala de Situacdo, no
Municipio de Formosa - GO, no periodo de 2014 a 2018 houve 898.222 internagdes.
A principal causa de internacdo foi a classificada no capitulo XV do Cdédigo
Internacional de Doencas, CID-10, Gravidez parto e puerpério, totalizando 250.271
internacdes, 27,86% do total. As lesdes, envenenamento e algumas outras
consequéncias de causas externas — capitulo XIX lidera a segunda principal causa

de internacdo, perfazendo 86.649 (9,65%) do total das causas. Estdo incluidas
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nesse grupo as intoxicacdes por drogas, medicamentos e substancias biolégicas,

efeitos toxicos de substancias de origem predominantemente ndo medicinal,

traumatismos envolvendo multiplas regides do corpo, queimaduras e corrosoes,

sequelas por traumatismos, intoxicagbes e outras consequéncias por causas

externas. Em seguida, surgem as doencas do aparelho respiratorio, circulatorio e

digestivo, totalizando essas trés categorias 221.480 internagles, representando

24,66% do total. Nesse grupo estdo incluidas as pneumonias, as doencas

isquémicas do coracéo e insuficiéncia cardiaca.

Tabela 5 - Principais causas de internagéo por classificacdo CID-10, 2014 a 2018

Causas de Internacéo (por capitulo CID-10)

Ndmero de AIH's

Capitulo XV —
Gravidez parto e puerpério
Capitulo XIX - Lesdes envenenamento e algumas outras

consequéncias de causas externas

Capitulo X - Doencas do aparelho respiratorio

Capitulo IX - Doencas do aparelho circulatério

Capitulo XI - Doencas do aparelho digestivo

Capitulo XVI - Algumas afeccdes originadas no periodo perinatal
Capitulo XIV - Doencas do aparelho geniturinério

Capitulo I - Neoplasias [tumores]

Capitulo | - Algumas doencas infecciosas e parasitarias

Capitulo V - Transtornos mentais e comportamentais 21.265

Capitulo XVIII - Sintomas sinais e achados anormais de exames

clinicos e de laboratério ndo classificados em outra parte

Capitulo XXI - Fatores que influenciam o estado de salude e o contato

com os servigos de salde

Capitulo VI - Doencas do sistema nervoso

Capitulo XII - Doencas da pele e do tecido subcutaneo
Capitulo IV - Doencgas enddcrinas nutricionais e metabdlicas

Capitulo Xlll - Doencas do sistema osteomuscular e do tecido

conjuntivo

250.271

86.649

74.273

73.933

73.274

57.857

53.384

48.349

36.422

21.265

20.038

19.074

16.783

14.528

12.988

11.373

27,86%

9,65%
8,27%
8,23%
8,16%
6,44%
5,94%
5,38%
4,05%

2,37%

2,23%

2,12%
1,87%
1,62%

1,45%

1,27%
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Capitulo XVII - Malformacdes congénitas deformidades e anomalias

cromossémicas 8.981 1,00%
Capitulo VII - Doencas do olho e anexos 8.763 0,98%
Capitulo 1l - Doengas do sangue e dos 6rgdos hematopoiéticos e
alguns transtornos imunitarios 7.862 0,88%
Capitulo VIII - Doencas do ouvido e da apéfise mastoéide 1.995 0,22%
Capitulo XX - Causas externas de morbidade e de mortalidade 160 0,02%

100,00
TOTAL

898.222 %

Fonte: TABWIN/DATASUS/MS — dados gerenciados pela Geréncia de processamento de
informacdes ambulatoriais e hospitalares, GEPI/DICS/SUPLANS/SMF- GO

c) Doencas e Agravos ndo-transmissiveis — DCNT

A carga global das Doengas Crbnicas Nao Transmissiveis - DCNT apresenta
grande preocupacédo devido a alta carga de mortalidade no mundo. Destacam-se as
doencas do aparelho circulatorio (DAC), neoplasias, doencas respiratdrias crénicas
(DRC) e diabetes que tém gerado elevado nimero de mortes prematuras, perda de
qualidade de vida e ocasionado impactos econbmicos negativos para familias,
individuos e a sociedade em geral. Elas sdo hoje responsaveis por 72% da
mortalidade no Brasil e mais prevalentes entre as pessoas de baixa renda, por
estarem mais expostas aos fatores de risco e terem menos acesso aos servigcos de
saude.

Destaca-se a Hipertensédo Arterial, com estimativa de casos na populagao
brasileira acima de 18 anos é de 21,4%. A analise do diagndstico médico prévio de
hipertensédo no Municipio de Formosa - GO durante 2006 a 2017 demonstra maior
prevaléncia em 2014 com 24,2%. Este indicador, segundo pesquisa Vigitel, vem
apresentando reducdo nos anos subsequentes: 20,4% (2015), 27,7% (2016) e
18,2% (2017). Avaliando o periodo de 2014 a 2017, observa-se reducgéo de 24,8%
de hipertensos. A prevaléncia por sexo, as mulheres (21,8%) possuem maior
prevaléncia de hipertensos que os homens (19,8%). O Municipio de Formosa - GO
apresenta uma frequéncia mediana do total dos demais municipios das capitais
brasileiras. No Municipio de Formosa - GO a atenc¢do integral ao paciente portador

de hipertenséo realiza acbes de prevencédo, tratamento e controle, utilizando-se de
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diversas estratégias de saude publicas cientificamente efetivas e sustentaveis para
prevenir e controlar a hipertensédo arterial e suas complica¢des, definidas na
Estratégia Nacional do Ministério da Saude. Dentre as acdes realizadas destaca-se:
divulgacdo da Planilha de Estratificacdo de Risco Cardiovascular; conclusdo do
projeto para formacdo de multiplicadores da Capacitacdo Regional, em Grupo de
Trabalho da Coordenacéao Central do PECH, com expectativa de aplicagcdo em 2016;
monitoramento dos dados de Hipertensao Arterial em idosos participantes da Escola
de Avos.

Atualmente, o Municipio de Formosa - GO tem 303.017 pessoas com 60
anos ou mais, segundo analise da Companhia de Planejamento do Municipio de
Formosa - GO (Codeplan), sobre a Pesquisa Municipal por Amostra de Domicilios
(PDAD) de 2018. Os dados mostram que 57,9% da populacdo idosa € do sexo
feminino — mas esse percentual aumenta com o avan¢o da idade, ja& que a
expectativa de vida feminina é sete anos maior que a masculina. Entre a populacéo
acima de 80 anos, por exemplo, apenas 37,2% sao homens, enquanto as mulheres
representam 62,8%.

No Municipio de Formosa - GO a atencédo integral ao paciente portador de
hipertensédo realiza acbes de prevencao, tratamento e controle, utilizando-se de
diversas estratégias de saude publicas cientificamente efetivas e sustentaveis para
prevenir e controlar a hipertensédo arterial e suas complicacdes, definidas na
Estratégia Nacional do Ministério da Saude. Dentre as acdes realizadas destaca-se:
divulgacdo da Planilha de Estratificagdo de Risco Cardiovascular; conclusdo do
projeto para formacédo de multiplicadores da Capacitacdo Regional, em Grupo de
Trabalho da Coordenacédo Central do PECH, com expectativa de aplicagdo em 2016;
monitoramento dos dados de Hipertensao Arterial em idosos participantes da Escola
de Avos.

Também merece destaque a Diabetes Mellitus, doenca que acomete
individuos em todas as faixas etarias, sem distincdo de sexo, raga, ocupacao ou
grupo social. Ha expectativa de epidemia de Diabetes nas proximas décadas e que
poderd ser a segunda causa médica de morte no mundo, atrds apenas das
oncoldgicas. A doenca contribui entre 30% a 50% para outras causas cOmo
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, colecistopatias, acidente vascular
cerebral e hipertensédo arterial; representa cerca de 30% dos pacientes que se

internam em unidades coronarianas intensivas, concorre para 45% das amputacoes
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nao traumaticas de membros inferiores (dados brasileiros), € a principal causa de
cegueira adquirida e responsavel por 26% a 40% dos pacientes que ingressam em
programas de dialise.

O Vigitel utilizou como critério de inclusdo nessa categoria a frequéncia com
gue as pessoas se dizem diabéticas, ja com diagndstico médico confirmado.
Relacionando os dados de diagnostico prévio de diabetes, o periodo de 2006 a
2017, retrata aumento de 43,1% de prevaléncia na populacdo do Municipio de
Formosa - GO. Ha maior prevaléncia na populacdo do sexo feminino, onde no ano
de 2016, 10,8% da populacao feminina responderam ser diabéticas.

As acles bésicas da Coordenacdo Central de Diabetes compreendem as
atividades de assisténcia a salde voltadas para promocao, protecdo e prevencao
das complicacdes da doenca. Essas acdes sdo executadas pelas unidades basicas
de saude e equipes de saude da familia, coordenadas pela Atencdo Primaria a
Salde e mantendo interface com a Atencdo Especializada — Endocrinologia na
elaboracdo de protocolos para tratamento em diabetes tipo 1 e 2 — insulinoterapia e
prevencao das complicacdes da doenca.

O excesso de peso e a obesidade também vem sendo apontado como um
dos principais fatores de risco para doencas cronicas nao transmissiveis. Os dados
de excesso de peso, sobrepeso e obesidade no Municipio de Formosa - GO
apontam um crescimento ao longo dos anos estudados e uma maior prevaléncia em
individuos do sexo masculino que no feminino. O sobrepeso alcangou 49,2% dos
individuos do sexo masculino e 32,4% dos individuos do sexo feminino. Em 2013 o
percentual de individuos obesos do sexo masculino superou o feminino (18,7% e
16,4%, respectivamente). Ja a obesidade mdrbida atinge 1,6% do sexo feminino e

0,6% do sexo masculino.

d) Violéncia

e A vigilancia: entomologica, epidemioldgica, laboratorial e sanitéria;

e A Assisténcia: organizacdo da assisténcia, protocolos, referéncia e
contrarreferéncia;

e A Mobilizagéo Social: parcerias, articulacdo e mobilizag&o;

e A Educacéao e Prevencdao: informacédo, comunicacao e publicidade.
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A Secretaria Municipal de Saude da cidade de Formosa elaborou O Plano
Municipal de Enfrentamento e Atendimento de Ocorréncias Associadas a Infeccéo
pelo Virus Zika, com as orientacdes gerais para atendimento a populagdo e, em
atencdo especial, para mulheres em idade fértil e possiveis casos de complicacdes
neuroldgicas (Sindrome de Guillain-Barré — SGB), além dos fluxogramas de
atendimento a gestante com doenca exantematica e bebés com microcefalia.

Em 2019, j& foram registrados 413 casos notificados de febre de
chikungunya dos quais 387 (94%) séo residentes na cidade. Desses, foram
confirmados 30 (4,4%) casos de febre de chikungunya, correspondendo a incidéncia
de 0,96 casos por 100 mil hab. Houve um 6bito por chikungunya, confirmado
laboratorialmente, na Regido. Quanto a Zika, em 2019, até a SE 35, foram
registrados 366 casos provaveis de doenca pelo virus Zika em residentes no
Municipio de Formosa, desses, 61 (17,9 %) casos foram confirmados. O coeficiente
de incidéncia alcangou 1,96 casos/100 mil hab. Oito (13,1%) casos foram em
gestantes. Houve o registro de 11 casos importados, provenientes do 1 Suriname e
1 Panama e 9 casos de outros Estados do Brasil, com predominancia dos
municipios da Bahia, conforme relacdo a seguir: 4 casos de Salvador - BA, 2 de
Ipira-BA, 1 de Feira de Santana-BA e 1 Santaluz - BA, e 1 de Maruim, Sergipe.

Nessa perspectiva, as acbes a serem empregadas devem privilegiar as
atividades de prevencdo e promoc¢do da saude em contraposicdo as atividades
individuais e curativas, como ponto central das politicas de formacédo de recursos
humanos da area da saude.

De acordo com relatério emitido pelo Conselho Regional de Farmacia do
estado de Goias, no municipio de Formosa existem 54 farmacias e drogarias. Ja na
regido, o presente relatério menciona o total de 84 farmacias e drogarias, fato este
gue ressalta a importancia do curso de graduacdo em Farmacia das Faculdades

Integradas lesgo.

2.4. Metas do Plano Nacional de Educacéo (PNE)

O Plano Nacional de Educacao (PNE), aprovado pela Lei n° 13.005/2014,
apresenta as seguintes diretrizes e metas:
Diretrizes: melhoria da qualidade do ensino; formacdo para o trabalho;

promoc¢ao humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais.
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Metas: elevar a taxa bruta de matricula na educagéo superior para 50% e a
taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da
oferta.

O Projeto Pedagodgico do Curso de Graduagdo em Farmacia proposto pela
Faculdade lesgo esta alinhado com os objetivos e as metas do PNE no que tange
aos seguintes aspectos:

Aumentar a oferta de vagas no ensino superior para estudantes na faixa
etaria de 18 a 24 anos, residentes em Formosa, contribuindo para elevacao da taxa
bruta e liquida de matriculas nesse nivel de ensino, que esta distante da meta
preconizada no PNE;

v Contribuir para a reducdo das desigualdades regionais na oferta de
educagéo superior;

(4 Diversificar, regionalmente, o sistema de ensino superior, mediante a
oferta um curso de grande importancia, que visa a contribuir para o desenvolvimento
da regido, promovendo a inclusdo social e o fortalecimento da cidadania;

4 Assegurar a necessaria flexibilidade e diversidade nos programas de
estudos oferecidos pela IES de forma a melhor atender as necessidades diferenciais
e as peculiaridades regionais;

v Facilitar a inclusdo na educacdo superior, através de programas de
compensacao de deficiéncias de formacgédo anterior, permitindo-lhes, desta forma,
competir em igualdade de condigdes com os demais estudantes;

v Institucionalizar um sistema de avaliagdo interna e externa, que

promova a melhoria da qualidade do ensino, da extensdo e da gestdo académica.

2.5. Contextualizacdo do Curso de Farmacia

Dados Gerais

Nome do Curso: Curso de Graduacdo em Farmacia
Grau do Curso: Bacharelado.

Nome da Mantida: Faculdades Integradas lesgo

Turno de funcionamento: Noturno
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Total de vagas anuais: 50 vagas

Regime académico: seriado semestral

Regime de matricula: seriado semestral

Tempo de integralizagdo curricular minima: 05 (cinco) anos e maximo de 14
(quatorze) semestres

Carga horaria total do curso (incluindo o Estagio Supervisionado Atividades
Complementares e atividades extensionistas): 4000 horas

Coordenador: Guilherme Rabelo de Souza
Numero de Vagas

50 vagas anuais. O numero de vagas solicitado estda fundamentado em
estudos quantitativos e qualitativos realizados pelo Nucleo Docente Estruturante
(NDE).

O numero de vagas € compativel com o corpo docente do Curso de
Graduacao Farmécia atuard em regime de trabalho de tempo integral ou parcial, e
com a infraestrutura fisica e tecnoldgica disponibilizada pela Instituicdo para o curso

e suas atividades.

Dimensionamento das Turmas
Turmas de até 50 alunos, sendo que, nas atividades praticas, as turmas terédo
as dimensOes recomendadas pelo professor, com aprovacdo do Colegiado do

Curso, sempre respeitado o limite maximo de 25 alunos por turma pratica.

Duracéo do Curso

O Curso de Graduacdo em Farmacia tem a duracdo de 4000 horas, a serem
integralizadas no prazo minimo de 10 semestres e no maximo de 15 semestres

letivos.

Base Legal

Toda a fundamentacdo legal do curso de Graduacdo em Farméacia das

Faculdades Integradas lesgo traz uma amplitude legitimada na fundamentacao legal
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diante das normativas existentes, incluindo a Constituicdo Federal de 1988, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo, Base Nacional Comum Curricular, Conselho
Nacional de Educacdo e demais 6rgdos normativos que valida as politicas publicas
em ambitos municipais e estaduais e nacionais.

Toda a fundamentacdo da base legal pertencente ao que regulamenta e
reconhece as normativas e diretrizes para o curso de Farmacia, estdo integradas
neste documento, zelando pela legitimidade das informacdes, reconhecendo a
importancia da base normativa e ampliando as possibilidades de agregar atos
normativos que contribuam com a formacéo do docente.

A formacédo deve ser pautada em principios éticos e cientificos, capacitando-o
para o trabalho nos diferentes niveis de complexidade do sistema de saude, por
meio de acdes de prevencdo de doencas, de promocao, protecao e recuperacao da
saude, bem como em trabalho de pesquisa e desenvolvimento de servigos e de
produtos para a saude.

As Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo em Farmacia
foram instituidas em 19 de outubro de 2017, pela Resolucdo n° 6 da Camara de
Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacdo (CNE/CES n° 6, de 19 de
outubro de 2017), com o objetivo de orientar a organizagao curricular dos cursos de
Farmécia das instituicdes do sistema de ensino superior do pais

O projeto pedagogico do Curso de graduacdo em Farmacia foi elaborado e
reestruturado com base nos principios da educacdo nacional e nos pressupostos da
educacao superior expressos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional —
LDB, Lei n.° 9.394/1996. Pauta-se, nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso e
possui carga horaria em conformidade com a legislagdo a qual estabelece carga
horaria minima e tempo de integralizagéo do curso.

Esta adequado as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das
RelagBes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Africana (Resolucdo CNE/CP n° 01, 17/06/2004;); as Politicas de Educacéo
Ambiental (Lei n° 9.795, 27/04/1999 e Decreto n°® 4.281, 25/06/2002) e a Educacéo
em Direitos Humanos (Resolugcdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012), bem como
atende a exigéncia curricular da Lingua Brasileira de Sinais — Libras (Decreto 5.626
de 22/12/2005) e a normatizacdo do Nucleo Docente Estruturante.

Por conseguinte, a gestdo do curso € exercida por um Coordenador, pelo
NDE e por um colegiado, denominado Colegiado de Curso, em atendimento a
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legislacdo e as informacfes académicas do curso estdo disponibilizadas na forma

impressa na Coordenacdo de Curso e, em formato digital, e site das Faculdades

Integradas lesgo.

O processo de construcdo do Projeto Pedagdgico do curso de graduacdo em

Farmacia, desenvolvido pelo Nucleo Docente Estruturante — NDE, se deu a partir da

rigorosa observancia da legislacéo vigente, tendo por principais referéncias:

Quadro 3- Bases legais do curso

LEGISLACAO

DESCRICAO

1. Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

2. Lei n°® 10.861, de 14 de abril
de 2004.

Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagdo  Superior—-SINAES e d& outras
providéncias

Decreto n® 9.235, de 15
de dezembro de 2017.

Dispbe sobre o exercicio das fung¢des de regulacao,
supervisdo e avaliacdo das instituicdes de educacéo
superior e dos cursos superiores de graduacao e de
pés-graduacao no sistema federal de ensino.

4. | Portaria Normativa MEC n° 20,
de 21 de dezembro de 2017.

Dispde sobre os procedimentos e o padréo decisorio
dos processos de credenciamento,
recredenciamento, autorizagdo, reconhecimento e
renovacao de reconhecimento de cursos superiores,
bem como seus aditamentos, nas modalidades
presencial e a distancia, das instituicdbes de
educacéo superior do sistema federal de ensino.

5. | Portaria Normativa MEC n° 23,
de 21 de dezembro de 2017.

Dispde sobre os fluxos dos processos de
credenciamento e recredenciamento de instituicées
de educacdo superior e de autorizagédo,
reconhecimento e renovacao de reconhecimento de
cursos superiores, bem como seus aditamentos.

6. Decreto n® 9.057, de 25 de
maio de 2017.

Regulamenta o art. 80 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacado nacional.

7. Lei n°® 10.436, de 24 de abiril
de 2002.

Dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais-Libras e
da outras providéncias.

8. Decreto n°® 5.626, de 22 de
dezembro de 2005.

Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de
2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais-Libras, e o art.18 da Lei n® 10.098, de 19 de
dezembro de 2000.
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9. Lei n°® 12.764, de 27 de Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos
dezembro de 2012. da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

10 | Decreto n°® 5.296, de 02 de | Regulamenta as Leis n° 10.048, de 8 de novembro
dezembro de 2004. de 2000, que da prioridade de atendimento as

pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promogdo da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

11 | Lei n® 9.795, de 27 de abril DispGe sobre a educagcao ambiental, institui a Politica
de 1999. Nacional de Educagdo Ambiental e da outras

providéncias.

12 | Decreto n°® 4.281 de 25 de Regulamenta a Lei n° 9.795, de 27/4/1999, que
junho de 2002. institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

13 | Resolugdo CNE/CP N° 01 de Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
17 de junho de 2004. Educacdo das Relagbes Etnorraciais e para o

Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

14 | Parecer CNE/CP N° 8, de 6 Dispde sobre as Diretrizes Nacionais para a
de marcgo de 2012. Educacéo em Direitos Humanos.

15 | Resolucdo CONAES N° 1, de Normatiza o Nucleo Docente Estruturante (NDE).

17 de junho de 2010.

16 | Instrumento de Avaliacdo de Este Instrumento subsidia os processos avaliativos
Cursos de Graduacao dos atos autorizativos de cursos—autorizagéo,
presencial e a distancia, de reconhecimento e renovac¢do de reconhecimento.
outubro de 2017.

17 | Resolugdo do Conselho Institui Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos
Nacional de Educacgédo N° 6, de Graduagdo em Farmacia.
de 19 de outubro de 2017

18 | Resolugdo CNE/CES n° 04 Dispde  sobre carga horaria minima e

de 06 de abril de 2009

procedimentos relativos a integralizacdo e duracgéo
dos cursos de graduacdo em Biomedicina, Ciéncias
Bioldgicas, Educacéo Fisica, Enfermagem, Farmécia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo e Terapia
Ocupacional, bacharelados, na modalidade
presencial.
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19 | Lein°®14.375, de 21 de junho Altera as Leis n.° 10.260, de 12 de julho de 2001,
de 2022 10.522, de 19 de julho de 2002, e 12.087, de 11 de
novembro de 2009, para estabelecer os requisitos e
as condicbes para realizagdo das transacles
resolutivas de litigio relativas a cobranca de créditos
do Fundo de Financiamento Estudantil (Fies); a Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004, para estabelecer a
possibilidade de avaliacdo in loco na modalidade
virtual das instituicdes de ensino superior e de seus
cursos de graduacao; a Lei n® 13.988, de 14 de abril
de 2020, para aperfeicoar 0os mecanismos de
transacéo de dividas, e a Lei n° 13.496, de 24 de
outubro de 2017; e revoga dispositivos das Leis n.°
13.530, de 7 de dezembro de 2017, 13.682, de 19 de
junho de 2018, 13.874, de 20 de setembro de 2019, e
14.024, de 9 de julho de 2020.

Fonte: O Autor (2024)

O Projeto Pedagdgico construido em consonancia com as seguintes
orientacdes e normativos internos das Faculdades Integradas lesgo, a saber:

v Plano de Desenvolvimento Institucional das Faculdades Integradas
lesgo - PDI;

4 Regimento Interno das Faculdades Integradas lesgo;

v Resolucdo da lesgo, que instituiu o Nucleo Docente Estruturante -
NDE;
Resolucdo da Comisséo Proépria de Avaliacdo — CPA;
Resolucédo de Estagios Supervisionados da Graduacéo;
Resolucao de Trabalho de Curso,
Resolucao de Atividades Complementares,

Resolucao de Monitoria,

AN N N N N N

Resolucao das atividades extensionistas.

2.6. Concepcéo do Curso

Para que os académicos do Curso de Farmécia das Faculdades Integradas
lesgo realizem uma formacdo completa e alinhada com as demandas
contemporaneas da area da saude, o curso € concebido com uma abordagem
interdisciplinar e holistica. Esta abordagem visa formar profissionais altamente

qualificados e preparados para atuarem em diversas areas, desde a pesquisa
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cientifica até a pratica clinica, sempre com base em soélidos conhecimentos tedricos
e praticos.

O curriculo do curso de Farmacia das Faculdades Integradas lesgo é
estruturado de forma a proporcionar aos alunos uma base solida em disciplinas das
areas de ciéncias bioldgicas, exatas e humanas. Desde os primeiros periodos, 0s
alunos tém contato com disciplinas como anatomia, fisiologia, bioquimica,
microbiologia, imunologia, genética, patologia, entre outras, que fornecem os
fundamentos necesséarios para compreenderem a complexidade do organismo
humano e suas interacdes com o meio ambiente.

A concepcao pedagogica do curso de Farmacia das Faculdades Integradas
lesgo prioriza uma formagé&o integral do aluno, promovendo o desenvolvimento de
competéncias técnicas, cientificas, éticas, sociais e humanisticas. O curso estimula o
pensamento critico, a criatividade, a inovacdo e 0 compromisso com a promocéao da
saude e o bem-estar da sociedade, preparando os alunos para enfrentarem os
desafios e oportunidades da profissdo farmacéutica com exceléncia e
responsabilidade.

O Projeto Pedagogico de Curso é um instrumento balizador para o fazer
académico da unidade basica Curso e, por consequéncia, expressa a pratica
pedagdgica das instituicées, o que propicia um direcionamento da gestdo académica
e administrativa, em consonadncia com o estabelecido no Projeto de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

O Projeto Pedagdégico do Curso de Farmécia possibilita o desenvolvimento de
uma acao educativa em sintonia com as tendéncias e praticas didatico-pedagogicas
contemporéneas, observando-se a legislacdo federal vigente e demais
normatizacoes internas das Faculdades Integradas lesgo. A oferta do curso
possibilita 0 acesso a educacéo superior por um namero significativo de estudantes,
promovendo a integracdo do mundo académico com as demandas atuais da
educacéo.

A Construcao desse Projeto toma por alicerces a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional 9.394/96, as determinacgfes legais, e Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a organizacao e o funcionamento dos cursos de graduacao.

O objetivo € o desenvolvimento de habilidades e competéncias para
qualificagbes que permitam ao egresso a atuagdo profissional na area, com uma

postura ética, humanistica e cidada, por meio da qual sua funcéo seja reconhecida
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no contexto social, politico, econdmico e cultural. O entendimento das implicacbes
dai decorrentes, de suas relagcbes com a pessoa humana e com a sociedade, é
preponderante para o crescimento e inser¢cdo do profissional no mercado de
trabalho.

A concepcao epistemologica tradicional vé o conhecimento como reflexo de
uma realidade que esta ali, e que pode ser acessada diretamente. Esta visao implica
em pensar que existe algo além da sala de aula e assim chamado curriculo que se
torna intencional a pratica de novos saberes, novas descobertas e a promocao do
conhecimento existente.

Importante ressaltar que a abordagem estd baseada na concepcdo esta
preocupada com as conexfes entre o saber e o fazer, correlacionando o curriculo
com as vivéncias existentes dentro e fora do cenario educativo. Portanto, é preciso
guebrar paradigmas e buscar mudancas e inovagdes que possam possibilitar uma
formacdo meramente técnica e rapida, promovendo uma verdadeira mudanca
cultural. Incluindo contetidos sobre o Meio Ambiente, questdes Etnico-raciais e sobre
os Direitos Humanos.

Trata-se de um Projeto que define as diretrizes gerais de atuacéo politica e
pedagdgica do curso de Farmacia das Faculdades Integradas lesgo materializadas
em uma proposta curricular, que possibilita a concretizacéo de suas finalidades e de
seus objetivos. Sua efetivacdo esta interligada a acdo de todos os segmentos da
comunidade académica das Faculdades Integradas lesgo, com vistas ao
desenvolvimento do processo educativo, articulado e intencionalmente de vanguarda
e com perspectivas a educagado permanente.

A Faculdade lesgo, apresenta condi¢cdes de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme o disposto na CF/88, artigos 205, 206
e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei n°® 10.098/2000, nos Decretos n°
5.296/2004, n°® 6.949/2009, n°® 7.611/2011 e na Portaria n° 3.284/2003.

O PPC de Farmacia esta em consonancia com o Projeto Pedagdgico
Institucional - PPl e com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da

Faculdade lesgo.

2.7. Articulacéo do Curso com o PDI
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A formacdo docente pressupfe o desenvolvimento, pelo bacharelado, das
competéncias gerais previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais, bem como das
aprendizagens essenciais a serem garantidas aos estudantes, quanto aos aspectos
intelectual, fisico, cultural, social e emocional de sua formacédo, tendo como

perspectiva o desenvolvimento pleno das pessoas, visando a Educacéo Integral.

2.8. Estado da Arte

Ancorado no tripé ensino — pesquisa (iniciacdo cientifica) — extensao,
fundamentado na realidade brasileira, e com especial destaque na regido de
Formosa, bem como no entorno do Distrito Federal, o Curso de Farméacia das
Faculdades Integradas lesgo, direciona sua pratica pedagégica dentro de um
conjunto de conhecimentos voltado para a formacdo de um tipo de profissional
atuante, com competéncia cientifica e tecnoldgica, voltada para a ética e,
politicamente, para a pratica de uma educacdo direcionada para a cidadania, em
que o “aprender a conhecer”, o “aprender a fazer”, o “aprender a viver junto” e o
“aprender a ser” seja o marco referencial de sua atuacao profissional.

A sintese enunciada acima direciona através de suas disciplinas e de suas
ementas, a identidade tedrica do eixo epistemoldgico do curso e deverad ser
redefinida periodicamente sempre que as exigéncias do contexto. Assim sendo, esse
curso destina-se a formacdo de Farmacéuticos sempre em uma perspectiva de
promover o ensino critico e reflexivo que instrumentaliza o individuo a intervir na
sociedade, tendo em vista a sua transformacao e a construgcéao da cidadania.

Neste sentido, o perfil social do aluno da Faculdade lesgo é pautado na
profissionalizacdo por meio de competéncias que permitam estejam completadas as
dimensdes técnicas, sociais politicas indispensaveis a uma educacao de qualidade
onde o aluno, devolvera sociedade o que lhe foi proporcionado com a formacao

profissional apoiada pela insergéo social.

2.9. Objetivos do Curso

2.9.1. Objetivo Geral
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O objetivo do Curso de Farmacia das Faculdades Integradas lesgo € formar
farmacéuticos para a atuacao na sociedade nos diversos niveis de atencao a saude
com base no rigor cientifico e intelectual nas atividades referentes aos farmacos e
medicamentos, ao cuidado com individuos, grupos sociais e comunidades, as
analises clinicas e toxicologicas e a producédo, analise e controle de qualidade de

alimentos.
2.9.2. Objetivos Especificos

a) promover atividades pedagogicas que permitam o desenvolvimento de
competéncias e habilidades especificas necessarias ao desenvolvimento da
profissao;

b) capacitar os ingressantes técnico-cientificamente para atuar em prol do

desenvolvimento da saude humana na fabricacdo de produtos para a saude

(medicamentos, fitoterdpicos, cosméticos e alimentos) e nas andlises clinicas,

de medicamentos e alimentos, aliada ao desenvolvimento social e
tecnoldgico;

C) capacitar os ingressantes técnico-humanisticamente para a assisténcia
farmacéutica abordando o ciclo do medicamento nas suas etapas de
desenvolvimento, producéo, avaliacdo da qualidade, distribuicdo e farmacovigilancia;

d) promover ampla compreensdo de conhecimentos de saude publica para a
atuacao profissional pautada pela ética e legislacdo farmacéutica;

e) fornecer formacgdo académico-cientifico-profissional sélida e de qualidade,
que atenda as necessidades do mercado de trabalho e contribua para o
desenvolvimento dos setores produtivos e de servi¢os relacionados ao ambito de

atuacao do farmacéutico.

2.10. Habilidades e Competéncias

A formacéo do farmacéutico nas Faculdades Integradas lesgo de tem por
objetivo dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio das
seguintes competéncias e habilidades:

Competéncias e Habilidades Gerais
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|. Atencdo a saude: o farmacéutico, dentro de seu ambito profissional, deve
estar apto a desenvolver agdes individuais e coletivas de prevencédo de doencas e
promocao, protecdo e reabilitacdo da saude. O profissional deve assegurar que sua
pratica seja realizada de forma integrada e continua com as
demais instadncias do sistema da saude, sendo capaz de pensar criticamente,
analisar os problemas da sociedade e procurar solugbes para os mesmos. O
farmacéutico deve realizar seus servi¢cos buscando elevados padrdes de qualidade e
pautado em principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da
atencdo a saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucédo do
problema de saude, tanto em nivel individual quanto coletivo.

Il. Tomada de decisfes: o farmacéutico deve ser capaz de tomar decisbes em
relacdo ao uso apropriado e custo efetividade dos medicamentos, bem como a
adequacao dos modelos de préaticas profissionais empregados, equipamentos e
forca de trabalho. Para este fim, o aluno deve possuir competéncias e habilidades
para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em
evidéncias cientificas;

lll. Comunicagdo: o farmacéutico deve ser acessivel e manter a
confidencialidade das informacdes na interacdo com outros profissionais de saude e
0 publico em geral. A comunicacdo envolve comunicacdo verbal, ndo-verbal e
habilidades de escrita e leitura e o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e
de tecnologias de comunicacgéo e informagéao;

IV. Lideranca: o farmacéutico deve estar apto a assumir posi¢des de lideranca
com compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para a tomada de
decisbes, comunicacdo e gerenciamento, com vistas ao bem-estar da comunidade;

V. Administragdo e gerenciamento: o farmacéutico deve estar apto a tomar
iniciativas e fazer o gerenciamento e a administracao de recursos fisicos,
materiais, informacao e forga de trabalho, da mesma forma que deve estar apto
a ser empreendedor, gestor, empregador ou lideranca na equipe de saude;

VI. Educacdo permanente: o farmacéutico deve ser capaz de aprender
continuamente, tanto na sua formacdo quanto na sua pratica. Desta forma, deve
aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacao e o

treinamento das futuras geracgoes de profissionais.
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Competéncias e Habilidades Especificas

|. Respeitar 0s principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

Il. Reconhecer a saude como direito e condicdo digna de vida e atuar de
forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e
continuo das aclBes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

[ll. Atuar em todos os niveis de atencdo a saude (primaria, secundaria e
terciaria), integrando-se em programas de prevencdo de doencas e promocao e
recuperacédo da saude;

IV. Planejar, coordenar e executar agbes de assisténcia farmacéutica em
todos os niveis de atencdo a saude, incluindo a promocdo do uso racional de
medicamentos em nivel individual e coletivo;

V. Desenvolver  atividades de  seguimento  farmacoterapéutico,
farmacovigilancia, farmacoepidemiologia e educacdo em salude em todos 0s niveis
de atencdo a saude;

VI. Atuar no setor produtivo de insumos farmacéuticos, medicamentos,
cosmeéticos, produtos biotecnolégicos, material para diagnéstico e produtos
domissaneantes;

VII. Atuar em atividades de pesquisa e desenvolvimento de novos produtos,
producdo, controle e garantia de qualidade e assuntos regulatorios;

VIIl. Realizar, desenvolver e interpretar exames laboratoriais clinicos e
relacionados as andlises toxicolégicas, humana e ambiental;

IX. Realizar, desenvolver e interpretar analises bromatoldgicas e outras
atividades relacionadas a ciéncia de alimentos;

X. Participar de atividades de pesquisa e desenvolvimento de novos
alimentos, producdo, controle e garantia de qualidade e assuntos regulatorios,
atuando em industrias de alimentos, laboratérios e institutos de saude publica;

Xl. Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar na promocao e
recuperagdo da saude baseado na evidéncia cientifica e em principios de cidadania
e de ética;

Xll. Atuar no planejamento, administracdo e gestdo de servigos

farmacéuticos, incluindo registro, autorizagdo de producdo, distribuicdo e
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comercializacdo de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes e
correlatos;

XIll. Atuar no planejamento e operacionalizacdo de centros de informacao
farmacoldgica e toxicolégica para pacientes, equipes de saude, instituicbes e
comunidades;

XIV. Participar na formulagéo das politicas de medicamentos e de assisténcia

farmacéutica.

A formacdo académica enquanto parte do processo ensino-aprendizagem,
requer os seguintes conhecimentos, competéncias e habilidades, conforme expressa
nas diretrizes curriculares instituidas pelo Conselho Nacional de Educacdo — CNE -
Resolucdo No 6 CNE/CES /19/10/2017: a qual deve ser estruturada nos eixos:

| - Cuidado em Saude;

Il - Tecnologia e Inovacdo em Saude;

lll - Gestdo em Saude

O Cuidado em Saude € o conjunto de acBes e de servigcos ofertados ao
individuo, a familia e a comunidade, que considera a autonomia do ser humano, a
sua singularidade e o contexto real em que vive, sendo realizado por meio de
atividades de promocao, protecdo e recuperacdo da saude, além da prevencéo de
doencas, e que possibilite as pessoas viverem melhor.

O eixo tecnologia em saude se refere ao conjunto organizado de todos os
conhecimentos cientificos, empiricos ou intuitivos, empregados na pesquisa, no
desenvolvimento, na producdo, na qualidade e na provisdo de bens e servigos; a
inovacdo em saude, por sua vez, diz respeito a solugdo de problemas tecnolégicos,
compreendendo a introducdo ou melhoria de processos, produtos, estratégias ou
servigos, tendo repercussédo positiva na saude individual e coletiva.

O eixo gestdo em saude € entendido como o conjunto de conhecimentos,
habilidades e competéncias voltadas ao processo técnico, politico e social, capaz de
integrar recursos e acdes para a producao de resultados. Para formar o egresso
Farmacéutico Generalista, que atenda a estas demandas da sociedade e da sua
valorizacéo profissional, o curso de Farmacia da lesgo conta com infraestrutura de

alta qualidade, convénios que garantem a formagdo voltada principalmente a
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atuacdo no SUS, mas também com habilidades para a atuacdo no setor privado e
publico, na maioria das &reas da profissao regulamentadas pelo CFF.

As oportunidades geradas continuamente pelo curso de Farmécia, representa
a grande insercao e importancia de sua existéncia, levando tais oportunidades para
a formacdo de profissionais que tendem a permanecer e contribuir principalmente
nas areas da assisténcia farmacéutica voltada aos cenarios da saude publica no
Brasil, andlises clinicas, produtos naturais, industria de medicamentos, cosméticos e
produtos biotecnoldgicos, além da imensuravel contribuicdo para a populacédo por
meio dos projetos de pesquisa e de extensdo desenvolvidos por estudantes e
professores do curso de Farmacia da lesgo.

Por fim, a resolucdo n° 6 CNE/CES /19/10/2017 no artigo 6° afirma que o
Curso de Graduacdo em Farméacia deve estar alinhado com todo o processo de
salde-doenca do individuo, da familia e da comunidade; com a realidade
epidemioldgica, socioecondmica, cultural e profissional, proporcionando a
integralidade das acdes de Cuidado em Saude, Tecnologia e Inovacdo em Saude e
Gestdo em Saude.

A Farmécia deve entdo assumir uma perspectiva tanto interpretativa quanto
projetiva. Portanto, cabe ao educador alcancar esse desafio, partindo do geral para
o particular tornando-se um competente interlocutor da humanidade.

As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Farmacia visam estabelecer
base nos mesmos principios das competéncias gerais estabelecidas para que as
instituicbes de ensino planejem e avaliem a formagcdo académica e profissional
oferecida, acompanhando a trajetéria de seus egressos, buscando padrdo de
gualidade reconhecido no Pais.

A funcéo da educacdo se transforma entdo, a partir das mudancas, nas
sociedades atuais em decorréncia dos novos padrdes de vida e de relacionamentos
gue recentemente estdo surgindo. O desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a
natureza das transformacdes econdmicas modificaram profundamente a estrutura e
funcionamento das sociedades, atingindo-as em seus fundamentos.

Para garantir tanto a qualidade de ensino-aprendizagem promovida pelas
Faculdades Integradas lesgo quanto a ampliacdo do acesso e permanéncia da
comunidade local na graduacdo de ensino superior, a proposta para o curso de
Farmacia estad em consonancia com os principios politicos pedagdgicos do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).
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O curso de Farmacia das Faculdades Integradas lesgo se fundamenta na
articulagéo entre ensino, pesquisa e extensao. Priorizando, a partir desta articulacao,
a formacdo de Farmacéuticos capazes de atuarem na area de educacdo e nos
processos de transformacdo social, com o potencial de enfrentarem as
problematicas do mundo contemporaneo e com foco na construcdo de sociedades
sustentaveis. Em consonancia com o lema da instituicao.

Esta articulacdo contribui para flexibilizar a rigidez dos contetdos curriculares,
proporcionando ao aluno possibilidades de atuar no processo acao-reflexdo-acao,
gue rompe com a dicotomia teoria e pratica, bem como desenvolve a sensibilidade
ética e estética formando, assim, a sociedade do conhecimento.

A expressao flexibilizagdo curricular, como tematica presente nas politicas
publicas de saude, bem como, nos saberes e praticas a serem desenvolvidos nas
instituicbes impregnada pelas necessidades de adequacfes do curriculo para a
efetivacdo da inclusdo educacional € compromisso social-pedagdgico necessario e
constante.

A diferenciacéo na oferta do ensino superior, no cenario contemporaneo desta
modalidade de educacéo, esta no constante compromisso inovador, na medida em
gue a sociedade se globaliza e se moderniza, ou seja, atendendo a perspectiva do
perfil do mercado de trabalho que aspira por profissionais com perfil moderno,
inovador, proativo e capaz de tomar decisées espontaneas e responsaveis.

O engajamento das Faculdades Integradas lesgo no processo de qualificacdo
profissional da populagdo de Formosa e regido se configura no seu
comprometimento com a formacédo de profissionais, agentes multiplicadores e
promotores de transformacdes politico-sociais, visando a equidade dos beneficios
gerados pelo avanco tecnoldgico, a qualidade de vida e 0 acesso democratico aos
meios de producéo do saber e suas difusdes na sociedade.

Desta forma, as Faculdades Integradas lesgo tém como objetivo criar
condi¢bes para a interlocucéo e efetiva participacéo das Faculdades na elaboracao,
implementacdo e avaliacdo de projetos e/ou Politicas Publicas voltados ao

atendimento das necessidades sociais emergentes.

Além disso, busca-se:
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v dar prioridade as praticas voltadas ao atendimento de necessidades
sociais emergentes, relacionadas com as areas da educacdo, bem-estar social e a
saude fisica e mental;

v estimular a inclusdo da educacdo ambiental, da inclusdo, da lingua
brasileira de sinais, das tecnologias, dos direitos humanos e do desenvolvimento
sustentdvel como componentes da atividade educativa;

v incentivar programas de extens&o interinstitucionais sob a forma de
consorcios, redes ou parcerias e as atividades voltadas para o intercambio e para a

solidariedade local e nacional.

As competéncias a serem desenvolvidas conforme a Diretriz Curricular

Nacional para o Curso de Graduacdo em Farmacia abordam:

O eixo Cuidado em Saude requer o desenvolvimento de competéncias para
identificar e analisar as necessidades de saude do individuo, da familia e da
comunidade, bem como para planejar, executar e acompanhar aces em saude, 0

gue envolve:

| - acolhimento do individuo, verificacdo das necessidades, realizacdo da
anamnese farmacéutica e registro das informacdes referentes ao cuidado em saudde,
considerando o contexto de vida e a integralidade do individuo;

Il - avaliagdo e 0 manejo da farmacoterapia, com base em raciocinio clinico,
considerando necessidade, prescri¢céo, efetividade, seguranca, comodidade, acesso,
adesao e custo;

lll - solicitagdo, realizacdo e interpretacdo de exames clinico-laboratoriais e
toxicologicos, verificagdo e avaliagdo de parametros fisioldgicos, bioquimicos e
farmacocinéticos, para fins de acompanhamento farmacoterapéutico e de provisédo
de outros servigos farmacéuticos;

IV - investigacéo de riscos relacionados a seguranca do paciente, visando ao

desenvolvimento de agbes preventivas e corretivas;

V - identificacdo de situacbes de alerta para o encaminhamento a outro
profissional ou servico de saude, atuando de modo que se preserve a saude e a

integridade do paciente;

91



4A71ESGO

VI - planejamento, coordenacdo e realizacdo de diagndstico situacional de
saude, com base em estudos epidemioldgicos, demograficos,
farmacoepidemioldgicos, farmacoecondmicos, clinico-laboratoriais e
socioeconémicos, além de outras investigacbes de carater técnico, cientifico e
social, reconhecendo as caracteristicas nacionais, regionais e locais;

VII - elaboracao e aplicagéo de plano de cuidado farmacéutico, pactuado com
0 paciente e/ou cuidador, e articulado com a equipe interprofissional de satude, com
acompanhamento da sua evolucéo;

VIII - prescricdo de terapias farmacoldgicas e ndo farmacoldgicas e de outras

intervencdes, relativas ao cuidado em saude, conforme legislacdo especifica,
no ambito de sua competéncia profissional;

IX - dispensacdo de medicamentos, considerando 0 acesso € 0 Seu uso
seguro e racional,

X - rastreamento em saulde, educacdo em saude, manejo de problemas de
saude autolimitados, monitorizacdo terapéutica de medicamentos, conciliacdo de
medicamentos, revisdo da farmacoterapia, acompanhamento farmacoterapéutico,
gestao da clinica, entre outros servicos farmacéuticos;

Xl - esclarecimento ao individuo, e, quando necessario, ao seu cuidador,
sobre a condicdo de saude, tratamento, exames clinico-laboratoriais e outros
aspectos relativos ao processo de cuidado;

XIl - busca, selecao, organizacao, interpretacdo e divulgacdo de informacoes,
que orientem a tomada de decisbes baseadas em evidéncias cientificas, em
consonancia com as politicas de saude;

Xl - promocédo e educacdo em saude, envolvendo o individuo, a familia e a
comunidade, identificando as necessidades de aprendizagem e promovendo ac¢des
educativas;

XIV - realizacdo e interpretacdo de exames clinico-laboratoriais e
toxicolégicos, para fins de complementacdo de diagndstico e progndstico;

XV - prescricdo, orientacéo, aplicagdo e acompanhamento, visando ao uso
adequado de cosmeéticos e outros produtos para a saude, conforme legislacdo
especifica, no ambito de sua competéncia profissional,

XVI - orientacédo sobre o uso seguro e racional de alimentos, relacionados a
saude, incluindo os parenterais e enterais, bem como os suplementos alimentares e

de plantas medicinais fitoterapicas de eficacia comprovada;
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XVII - prescricdo, aplicagcdo e acompanhamento das praticas integrativas e
complementares, de acordo com as politicas publicas de saude e a legislacédo

vigente.

No eixo Tecnologia e Inovacdo em Saude, o conjunto organizado de todos 0s
conhecimentos cientificos, empiricos ou intuitivos, empregados na pesquisa, no
desenvolvimento, na producdo, na qualidade e na provisdo de bens e servigos; a
inovacdo em saude, por sua vez, diz respeito a solucao de problemas tecnolégicos,
compreendendo a introducdo ou melhoria de processos, produtos, estratégias ou

servicos, tendo repercussao positiva na saude individual e coletiva.

A execucao do eixo, Tecnologia e Inovacdo em Saude, requer competéncias

que compreendam:

| - pesquisar, desenvolver, inovar, produzir, controlar e garantir a qualidade
de:

a) farmacos, medicamentos e insumos;

b) biofarmacos, biomedicamentos, imunobiolégicos, hemocomponentes,
hemoderivados e outros produtos biotecnol6gicos e biolégicos;

C) reagentes quimicos, bioquimicos e outros produtos para diagnostico;

d) alimentos, preparacdes parenterais e enterais, suplementos alimentares e
dietéticos;

€) cosméticos, saneantes e domissanitarios;

f) outros produtos relacionados a saude.

Il - pesquisar, desenvolver, inovar, fiscalizar, gerenciar e garantir a qualidade
de tecnologias de processos e servi¢cos aplicados a area da saude, envolvendo:

a) tecnologias relacionadas a processos, praticas e servigos de saude;

b) sustentabilidade do meio ambiente e a minimizagao de riscos;

c) avaliacdo da infraestrutura necesséria a adequacdo de instalacbes e
equipamentos;

d) avaliacdo e implantacdo de procedimentos adequados de embalagem e de
rotulagem;

e) administracéo da logistica de armazenamento e de transporte;
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f) incorporacéo de tecnologia de informacao, orientacdo e compartilhamento

de conhecimentos com a equipe de trabalho.

A Gestdo em Saude € o processo técnico, politico e social, capaz de integrar

recursos e acdes para a producao de resultados.
A execucdo do eixo, Gestdo em Saude, requer as seguintes competéncias:

| - identificar e registrar os problemas e as necessidades de saude, o que
envolve:

a) conhecer e compreender as politicas publicas de saude, aplicando-as de
forma articulada nas diferentes instancias;

b) conhecer e compreender a organizacdo dos servicos e sistema de saude;

c) conhecer e compreender a gestao da informacéo;

d) participar das instancias consultivas e deliberativas de politicas de saude.

Il - elaborar, implementar, acompanhar e avaliar o plano de intervencéo,
processos e projetos, o que envolve:

a) conhecer e avaliar os diferentes modelos de gestdo em saude;

b) conhecer e aplicar ferramentas, programas e indicadores que visem a
qualidade e a seguranca dos servicos prestados;

c) propor acBes baseadas em evidéncias cientificas, fundamentadas em
realidades socioculturais, econémicas e politicas;

d) estabelecer e avaliar planos de intervencao e processos de trabalho;

e) conhecer e compreender as bases da administracdo e da gestdo das

empresas farmacéuticas.

[Il - promover o desenvolvimento de pessoas e equipes, 0 que envolve:

a) conhecer a legislacdo que rege as relagbes com os trabalhadores e atuar
na definicdo de suas fungdes e sua integracdo com os objetivos da organizacao do
Servico;

b) desenvolver a avaliacéo participativa das acdes e servicos em saude;

c) selecionar, capacitar e gerenciar pessoas, visando a implantacdo e a

otimizacao de projetos, processos e planos de acao.
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2.11. Perfil do egresso

O farmacéutico é o profissional da saude, preparado para atuar no cuidado do
individuo, da familia e da comunidade, abrangendo a assisténcia farmacéutica, com
competéncias relacionadas aos farmacos, aos medicamentos e a outros produtos
para a saude, de forma integrada as andlises clinicas e toxicoldgicas, aos alimentos
e aos cosméticos. A assisténcia farmacéutica, por definicdo, € um ciclo de ac¢des que
envolve o medicamento desde o desenvolvimento, producdo, distribuicdo e
prescricao até o uso pelo paciente:

O farmacéutico egresso das Faculdades Integradas lesgo tera em sua
formacao um curriculo generalista. O farmacéutico com esta formacao integral pode
atuar em areas como pesquisa, formacao, producdo e controle de qualidade de
produtos farmacéuticos e cosméticos. Outras atividades incluem gerenciamento de
drogarias e diferentes modalidades de farmécia, aquisicao, distribuicdo e vigilancia
de medicamentos e correlatos em todos os niveis do sistema de saude, bem como
formulacédo de politicas de medicamentos. O farmacéutico pode, ainda, auxiliar na
interpretacdo e avaliacdo de prescricbes de medicamentos, realizar analises
laboratoriais clinicas, toxicolégicas, bromatologicas ou forenses e atuar na producao
e no controle de qualidade de alimentos.

Os conhecimentos devem abranger a obtencdo dos farmacos, o
desenvolvimento das formulacdes farmacéuticas, a producdo e o controle de
qualidade dos insumos, medicamentos e produtos terapéuticos, a dispensacdo dos
medicamentos, 0 uso racional, a monitorizacdo da efetividade e da seguranca do
uso, a farmacovigilancia e a gestéo de risco na perspectiva da coletividade.

A formagéo deve ser pautada em principios éticos e cientificos, capacitando
para o trabalho nos diferentes pontos das redes de ateng¢do a saude, por meio de
acOes de promocdao, protecdo e recuperacao da saude, bem como na pesquisa e
desenvolvimento de servicos e de produtos para a saude, considerando a
determinacao social.

O farmacéutico deve compreender a importancia da sua pratica profissional
para a sociedade, conscientizar-se de seu papel transformador na promocédo da
salude da populacdo e na preservacdo do meio ambiente e atuar na busca e

melhoria da qualidade de vida da populagéo.
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O PPC do curso de Farmécia das Faculdades Integradas lesgo formara o
estudante para a atuacdo profissional nas areas definidas pela resolugdo do
Conselho Federal de Farmacia de acordo com as dez linhas de atuacéo citadas na
resolucdo CFF No 572 de 2013.

O curso de Farméacia cumpre o estabelecido no PDI no que tange ao
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades, talentos e atitudes dos educandos,
gue se relacionam essencialmente com as competéncias e habilidades descritas na
DCN. Com relacdo aos conhecimentos, pretende-se que o educando saiba
identificar e analisar as necessidades de saude do individuo, da familia e da
comunidade, bem como para planejar, executar e acompanhar a¢cdes em saude, que
sdo praticas académicas e profissionais esperadas para o desenvolvimento

profissional.

De acordo com a configuracdo de perfil almejada para o egresso, tendo em
vista 0s objetivos propostos e considerando as situagées do mundo do trabalho, o
farmacéutico formado na lesgo sera um profissional generalista, capaz de atuar com
praticas cientifico-tecnolégicas inovadoras aplicando-as com exceléncia no
desenvolvimento de pesquisas, contribuindo para o avanco da ciéncia e da
tecnologia. O profissional de Farméacia da lesgo terd desenvolvido uma postura

empreendedora gque o diferenciara no mercado de trabalho.

Portanto, conforme anunciam as Diretrizes Curriculares o egresso do Curso

de Farmacia devera estar apto, de modo geral, a:

e Atuar em todos os niveis de atencdo a saude: desde a promogéao e prevencgao
de doencas até o tratamento e acompanhamento de pacientes.

e Desenvolver atividades relacionadas a farmacos e medicamentos: incluindo a
dispensacado, manipulacdo, controle de qualidade e informagcdo sobre
medicamentos.

e Realizar andlises clinicas e toxicoldgicas: para auxiliar no diagndstico e
acompanhamento de doencas.

e Controlar, produzir e analisar alimentos: garantindo a qualidade e seguranca

dos alimentos.
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e Promover o cuidado a saude: tanto individual quanto coletiva, com foco na
prevencao e promoc¢ao da saude.

e Utilizar ferramentas de gestdo e administracdo: para otimizar processos e
recursos em servicos de saude.

e Desenvolver pesquisa cientifica: para gerar novos conhecimentos e aprimorar
as préaticas em saude.

e Atuar em equipes multiprofissionais: colaborando com outros profissionais da

saude para oferecer um cuidado integral ao paciente.
Em resumo, o farmacéutico egresso devera ser um profissional:

e Generalista: com formacao sélida em diversas areas da saude.
e Humanista: com capacidade de comunicacao e relacionamento interpessoal.
e Ciritico e reflexivo: capaz de analisar e solucionar problemas complexos.

e Inovador: buscando sempre novas solucdes para os desafios da saude

Neste sentido, o Curso de Farmécia objetiva oferecer uma formacdo comum e
multipla, tendo em vista a abrangéncia e a diversidade da acéo profissional. O
Farmacéutico, juntamente com os outros profissionais da area de salde, tem uma
grande responsabilidade politica, social e econémica no processo de formacéo da
sociedade brasileira, atuando nos diversos niveis de atencdo a saude. Sob este
prisma, e tendo como marco as transformacdes que vém ocorrendo no mundo
globalizado e, em especial, na sociedade brasileira, bem como por entender que o
conhecimento cientifico € dinamico e deve ser objeto de constante reformulacdo em
sua forma e conteudo, o0 curso procura se tornar ambiente privilegiado do pensar e

do agir sobre os diferentes matizes da formac¢ao humana.

A formacgéo do Farmacéutico(a) graduado nas Faculdades Integradas lesgo &
baseada em uma concepc¢do pedagodgica critica e socialmente responsavel. Uma
formacdo que conduz a reflexdo sobre os fatores culturais, sociais e econémicos,
com vistas a garantir aos discentes uma visdo humanista ampla, que os permitam
produzir uma compreensao de si mesmos, como parte de uma coletividade e de

inser¢éo social e como sujeitos historicos.
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As instituicbes de educacdo superior precisam buscar novas maneiras de se
adaptar as rapidas mudancas que ocorrem na sociedade brasileira, impulsionadas
pelo grande avanco tecnoldgico na area de informagdo. A formacdo profissional
deve ser entendida como um importante componente do processo democratico da

universidade e da valorizacdo da identidade do farmacéutico.

Com vistas a enfrentar os desafios que a educacao brasileira enfrenta na
atualidade, o Farmacéutico necessita de um conhecimento tedrico-pratico e de uma
sensibilidade regida por pressupostos éticos e pela responsabilidade social. Neste
contexto, os cursos de Farmacia precisam se pautar por uma formacado que lhes
confira condi¢cdes para realizarem uma andlise critica do contexto social em que
vivem e atuam profissionalmente, propiciando-lhes o desenvolvimento de uma
pratica transformadora e participativa. Cumpre destacar que a abordagem
pedagogica proposta neste curso requer admitir que o trabalho do Farmacéutico
pressupde uma gama de intencionalidades, implicando em escolhas, valores e
compromissos éticos. Ademais, deve-se ter em mente que todo o saber resulta de
um longo processo de construcdo do conhecimento. Portanto, a iniciacdo cientifica e

a extensdo estao intrinsecamente relacionadas a formacéo do Farmacéutico.

Diante dessas habilidades e competéncias, o curso de Farmacia das
Faculdades Integradas lesgo tem o compromisso de formar profissionais criticos,
reflexivos, comprometidos com a solucdo de problemas sociais e de saude da
populacdo. Portanto, esses profissionais devem possuir competéncias que
possibilitem a capacidade de articular sua vida profissional com o contexto de
trabalho onde atuam.

Partindo da concepcao dos quatro pilares da educacédo (DELORS, 1998),
estruturou-se 0 conceito de competéncia, o qual procura contemplar as
aprendizagens necessarias, tais como: aprender a conhecer, aprender a fazer,

aprender a viver juntos e aprender a ser:

Para poder dar resposta ao conjunto das suas missdes, a educacgéo deve
organizar-se em torno de quatro aprendizagens fundamentais que, ao
longo de toda vida, serdo de algum modo para cada individuo, os pilares
do conhecimento: aprender a conhecer, isto é adquirir os instrumentos da
compreenséo; aprender a fazer, para poder agir sobre o meio envolvente;

aprender a viver juntos, a fim de participar e cooperar com 0s outros em
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todas as atividades humanas; finalmente aprender a ser, via essencial que
integra as trés precedentes. E claro que estas quatro vias do saber
constituem apenas uma, dado que existem entre elas multiplos pontos de
contato, de relacionamento e de permuta (DELORS, 1998, p. 89-90).

Antunes (2001), buscando respostas aos desafios que a educacdo impde,
argumenta que aprender a conhecer, isto €, adquirir competéncias para o0 dominio
dos proprios instrumentos do conhecimento, é um pilar importante, uma vez que
guem aprende a conhecer aprende a aprender. Essa aprendizagem € fundamental
no que tange as relacbes interpessoais, as capacidades e habilidades para
selecionar as informagdes e construir conhecimentos, exercitando o pensamento
para que esses conhecimentos possam ser contextualizados com as diversas
situacdes e realidades em que vivemos e, assim, expressos através de diferentes

linguagens.

O pilar aprender a fazer, ao qual Antunes (2001) se refere ser tdo importante
guanto o anterior, demonstra a capacidade do individuo em interagir com o meio,
desenvolvendo praticas e conhecimentos qualitativos, compreendendo que o fazer

como dimensao humana pode e deve ser melhorado continuamente.

O autor completa a ideia se referindo a aprender a viver juntos, ou a viver
com 0s outros, como uma competéncia relacional, enquanto o aprender a ser como
uma competéncia atitudinal. A competéncia relacional, segundo Antunes (2001), se
inicia com a descoberta do outro a partir da descoberta de si mesmo. Cré-se que 0s
caminhos para isso sdo o0 autoconhecimento, a autoestima, a solidariedade e a
compreensao. Assim, a capacidade de participar e contribuir com o0s outros no
desenvolvimento de todas as atividades humanas implica em aprender a construir
coletivamente, compreendendo que o0 conhecimento na area da saude é

multiprofissional e interdisciplinar.

O aprender a ser como competéncia atitudinal, conforme este mesmo autor,
tem sua ténica na visao integral do homem. Todo ser humano deve ser preparado
inteiramente — espirito e corpo, inteligéncia e sensibilidade, sentido estético e
responsabilidade pessoal, com ética e espiritualidade — para elaborar pensamentos
autbnomos e criticos e, também, para formular os proprios juizos de valores, de
modo a poder decidir, por si mesmo, como agir em diferentes circunstancias da

vida, demonstrando atitudes de respeito e de valorizacédo da vida humana.
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Para Perrenoud (1999), o ensino comprometido com o desenvolvimento de
competéncias exige a observacdo de alguns aspectos no processo de
organizacao do curriculo, dentre eles, o contexto social e cultural para que
as atividades académicas estejam inscritas em uma realidade concreta e
em movimento. Apesar do carater polissémico da nog¢éo de competéncias,
Frigotto (1999, p. 7), afirma que as competéncias sdo nogdes, pois “[...]
ndo se constituem, em termos epistemoldgicos, em conceitos. Falta-lhes,

para tanto, materialidade histérica”.

Esta proposta optou pela definicdo de competéncia descrita por Perrenoud
(1999, p.7) como “uma capacidade de agir eficazmente em um determinado tipo de
situacdo, apoiada em conhecimentos, mas sem limitar-se a eles”. Por conseguinte,
essa definicAo norteara a operacionalizacdo do curriculo, organizado em uma
matriz composta por disciplinas com uma ressignificacdo dos conteudos, que
possibilitara o desenvolvimento de competéncias pré-definidas para a formacgéo do

Farmacéutico.

As competéncias devem ser construidas de forma ativa e cada uma tera a
sua singularidade (RAMALHO; NUNEZ, 2004). Elas serdo abordadas em diferentes
niveis de complexidade, sendo um processo em constante desenvolvimento, que
considera a relacdo entre a teoria e a pratica, entre as situacbes didaticas
interdisciplinares e os desafios do cotidiano da pratica de Farméacia nos diversos

cenarios da sociedade (instituicbes de saude, organizacdes, comunidades, etc.).

As competéncias serdo abordadas nas seguintes dimensdes: do cuidado, da
educacado, da pesquisa e producdo do conhecimento, do gerenciamento e ético-
politica, por elas expressarem os saberes e 0s espacos da pratica profissional do
Farmacéutico, configurando um alinhamento entre a graduacao e a pos-graduacao

proposto pela Farmacia das Faculdades Integradas lesgo.

Para cada dimenséo foi construida uma competéncia geral, que corresponde
ao resultado a ser alcancado pelos discentes. Desta maneira, elas sao
desdobradas sucessivamente em competéncias especificas que devem atender ao
nivel de complexidade, singularidade e diversidade de cada periodo, ndo sendo

excludentes, mas complementares e convergentes.
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2.12. Organizacgéao Curricular

O Projeto Pedagodgico do Curso de Graduagdo em Farmécia privilegia a
flexibilidade, a interdisciplinaridade, a acessibilidade metodolégica e a
compatibilidade da carga horaria total (em horas de 60 minutos). Além disso,
evidencia a articulacdo da teoria com a pratica, a oferta do componente curricular
LIBRAS. Explicita claramente a articulagcdo entre os componentes curriculares no

percurso de formacao e apresenta elementos comprovadamente inovadores.

A flexibilidade curricular € uma estratégia necessaria para tornar o
aprendizado mais significativo frente a diversidade e aos requerimentos, demandas
e expectativas de desenvolvimento regional e nacional. Foi incorporada no curso por
meio da(s): oferta de componentes curriculares optativos; previsdo de Atividades
Complementares, que serdo desenvolvidas na area de interesse do discente;
organizacdo dos componentes curriculares por etapas; previsdo de componentes
curriculares tedrico-praticos e praticos; metodologia proposta, que aproveitara todas
as possibilidades e cenarios de aprendizado possiveis; das estratégias de
acessibilidade metodoldgica; gestdo do curriculo (o Colegiado do Curso e o NDE
serdo os foruns privilegiados de concepcdo e implantacdo da flexibilizacdo);
atividades de pesquisa e extensao (os contetdos dos componentes curriculares nao
sao a esséncia do curso, mas sim referéncia para novas buscas, novas descobertas,
novos questionamentos, oferecendo aos discentes um solido e critico processo de
formacdo, voltado ao contexto educacional, socioeconémico, ambiental e do mundo
do trabalho).

A organizagdo dos componentes curriculares na matriz numa perspectiva
interdisciplinar garante a integracao horizontal e vertical de conteudo. Considerou a
necesséria profundidade e complexidade crescente dos conteudos, e a interagdo
dos conhecimentos com as outras areas ou unidades de ensino, incluindo tematicas
transversais e de formacéao ética e cidada, tais como: educagcdo ambiental, direitos
humanos, étnico-raciais e indigenas e aspectos sociais ou de responsabilidade
social, éticos, econdmicos e culturais. Assim, somente se justifica 0 desenvolvimento
de um dado conteudo quando este contribui diretamente para o desenvolvimento de
uma competéncia profissional. Dessa forma, os componentes curriculares foram

organizados ao longo dos semestres considerando 0s seus aspectos comuns em
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termos de bases cientificas, tecnologicas e instrumentais. E a sequéncia das

disciplinas possibilita a interligacdo dos conteudos e a interdisciplinaridade.

A implantacdo de outras praticas interdisciplinares contribuira para a sua
efetivacdo, tais como: (a) capacitacdes e reunides de planejamento académico dos
docentes, visando a sincronizacdo de atividades e programas e a coordenacao
comum das atividades pedagdgicas; (b) discussao coletiva sobre os problemas do
curso; (c) priorizagdo da contratacdo de docentes titulados, com experiéncia
profissional e no magistério superior (capacidade para abordagem interdisciplinar,
apresentar exemplos contextualizados e promover compreensdo da aplicacdo da
interdisciplinaridade no contexto laboral); (d) desenvolvimento de avaliagcbes e de
projetos interdisciplinares etc. No desenvolvimento dessas praticas os docentes
terdo claras as interfaces dos componentes curriculares e as possiveis inter-
relacbes, criando, a partir disso, novos conhecimentos de forma relacional e

contextual.

Para garantir a acessibilidade metodologica, a metodologia de ensino-
aprendizagem, os recursos pedagodgicos e tecnoldgicos e as técnicas de ensino e
avaliacdo serdo definidos de acordo com as necessidades dos sujeitos da
aprendizagem, com amparo do servico especifico de Nuacleo de Apoio
Psicopedagdgico e Acessibilidade - NAPA, da Coordenacgédo de Curso, do NDE e do

Colegiado do Curso.

A carga horaria total do curso 4000 horas apresentada em horas de 60
minutos), e 0 prazo minimo para a sua integralizacdo (10 semestres), foi definida
com base na Resolucdo CNE/CES N° 213/2008, que dispde sobre carga horaria

minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de

graduacdo em Farmacia, entre outros bacharelados, na modalidade presencial.

A “Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS” é oferecida entre as disciplinas
optativas do curso, em atendimento ao disposto no § 2° do artigo 3° do Decreto n°
5.626/2005.

No 9° semestre contempla componente curricular optativo, de livre escolha
pelo aluno entre aqueles de uma lista previamente estabelecida pela lesgo, e que se

volta a flexibilizacdo da matriz curricular do curso. Entretanto, esta lista pode ser
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ampliada ou modificada, tendo sempre por base as necessidades do mercado de
trabalho, o perfil profissional que se deseja para o0 egresso, 0s hovos conhecimentos
no ambito da Farmacia, as demandas efetivas diagnosticadas, as expectativas da
comunidade académica, o recomendado pelo NDE e aprovado pelo Colegiado de

Curso.

Os componentes curriculares possuem suas dimensfes préaticas. Foram
organizados de modo a permitir a utilizacdo de metodologias e préaticas de ensino
integradoras de conteudos e de situacbes de pratica, de modo que o futuro
profissional compreenda e aprenda desde o inicio do curso as relagdes entre as
diversas areas de conhecimentos e a sua aplicacdo na complexidade da pratica
profissional. Considerou-se a necessidade de fortalecer a articulagdo da teoria com a
pratica. A metodologia prevista no PPC coaduna-se com praticas pedagogicas que
estimulem a acado discente em uma relacao teoria-pratica. Além disso, a experiéncia
profissional do corpo docente contribuirA na sua capacidade para apresentar
exemplos contextualizados com relagédo a problemas préticos, e no desenvolvimento
da interacdo entre conteddo e pratica. A contextualizacdo e a atualizacdo deverao
ocorrer no préprio processo de aprendizagem, aproveitando sempre as relacdes
entre conteldos e contextos para dar significado ao aprendizado, sobretudo por
metodologias que integrem a vivéncia e a pratica profissional ao longo do processo

formativo e que estimulem a autonomia intelectual.

O Estagio Supervisionado, componente curricular obrigatério do Curso de
Graduacdo em Farmécia, sera realizado do 3° ao 10° semestre, totalizando 800
horas, atendendo a resolucdo CNE/CES N° 06/2017, que preconiza que 20% da
carga horéria total do curso sejam de estagio curricular. Configurando-se a partir da
insercdo do aluno no espaco socioinstitucional, objetivando capacita-lo para o
exercicio profissional, 0 que pressupde supervisao sistematica e acompanhamento
docente. Esta supervisdo sera feita conjuntamente por professor supervisor e por
preceptor do campo, com base em planos de estagio elaborados em conjunto pela
Faculdade lesgo e organizacfes que oferecem estagio. O Estdgio Supervisionado

pode ser entendido como o eixo articulador entre teoria e pratica.

Ao longo do Curso de Graduacdo em Farmacia, os alunos devem cumprir

100h em atividades complementares e quatro atividades extensionistas cada com
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100h, totalizando 400h que constituem um importante instrumento de flexibilizacao
curricular e de contato com a comunidade. O aproveitamento das atividades
complementares devera ser requerido pelo aluno mediante formulario préprio ao final
do curso. Essas atividades podem ser desenvolvidas em qualquer semestre,

inclusive no periodo de férias escolares.

O trabalho de curso, a ser realizado no 10° semestre, consiste em pesquisa
individual orientada e apresentada perante banca examinadora. Sera desenvolvido

pelo aluno sob orientacdo docente, nos termos do regulamento especifico.

O curso de Farmacia, anteriormente focado somente na dispensacdo de
medicamentos e na producao de farmacos, vem passando por uma transformacéo
significativa, incorporando disciplinas inovadoras que acompanham as demandas da
salude e os avancos tecnoldgicos. Dessa forma, a nova estrutura curricular torna-se
inovadora na medida em que seus protagonistas sédo tanto os docentes quanto 0s
discentes. Seus papéis, atitudes e performance também serdo modificados para a
ela se adaptar. Considerando isso, a fim de que a estrutura curricular seja
implantada em sua plenitude, torna-se necessaria sua constante avaliacdo, para a
efetiva integragdo entre os diferentes componentes curriculares pelos docentes,
discentes, NDE, CPA e Colegiado do Curso.

A importancia das disciplinas inovadoras no curso de Farmacia:

. Adaptacdo as novas demandas: A area da saude esta em constante
evolugéo, com o surgimento de novas doencgas, o desenvolvimento de terapias mais
complexas e a crescente importancia da prevengao.

o Formacéo de profissionais mais completos: As disciplinas inovadoras
permitem que os futuros farmacéuticos adquiram habilidades e conhecimentos mais
amplos, preparando-os para atuar em diversas areas da saude.

o Fomento a pesquisa e ao desenvolvimento: A inclusdo de disciplinas
que estimulam a pesquisa e a inovagao contribui para o avanco cientifico e

tecnolégico da area farmacéutica.

Principais disciplinas inovadoras no curso de Farmacia das Faculdades

Integradas lesgo
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Conforme a representacdo na figura abaixo e em atendimento a DCN do
curso as disciplinas do eixo Tecnologia e Inovacdo estdo contempladas nos

ementarios entre elas destacamos:

Gréfico 12- Esquema representativo a distribuicdo percentual dos eixos de acordo com artigo 7° da
DCN (2017).
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Orientam o conjunto de suas disciplinas em torno da necessidade da
passagem do senso comum ao conhecimento cientifico e da reflexao critica, tendo
ainda por objetivo de estudo o significado da atividade académica e a aquisi¢ao de
competéncias referentes ao comprometimento com valores estéticos, politicos e
eticos inspiradores de uma sociedade democratica.

Tabela 6- Cédigo das disciplinas

Disciplina Per Cadigo
Anatomia Geral 1° | SAU 101
Atividades Extensionistas | 1° | EXT 100
Célculo e Fisica Aplicados a Farmacia 1° | FAR 101
Citologia e Histologia 1° [ SAU 104
Introducgao as Ciéncias Farmacéuticas 1° | FAR 108
Quimica Geral e Inorganica 1° | FAR 117
Atividades Extensionistas |l 2° | EXT 101
Fisiologia Humana 2° | SAU 108
Genética e Embriologia 2° | SAU 100
Introdugado a Quimica Orgénica 2° | FAR 114
Metodologia Cientifica 2° | HUM 101
Psicologia aplicada a Saude 2° | PSI 113
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Atividades Extensionistas |l 3° [ EXT 102

Bioestatistica e Epidemiologia 3° | SAU 103
Bioguimica e Biofisica Celular 3° [ SAU 110
Microbiologia e Imunologia 3° | SAU 107
Estagio Curricular Basico | 3° | ECB 100
Patologia Geral 3° | SAU 124
Atividades Extensionistas IV 4° | EXT 103

Farmacologia 4° | SAU 140
Fisico-quimica 4° | FAR 113
Estagio Curricular Basico Il 4° | ECB 101
Quimica Analitica Qualitativa 4° | FAR 115
Quimica Organica 4° | FAR 118
Atividades Complementares | 5° [ ATC 100
Bromatologia e Andlise de Alimentos 5° [ SAU 133
Estagio Curricular Basico Il 50 | ECB 102
Farmacobotanica e Farmacognosia 5° | FAR 106
Farmacologia Aplicada 50 | SAU 141
Parasitologia e Meio Ambiente 50 | SAU 109
Estagio supervisionado | 6° | ESU 100
Gestdo de Empresas Farmacéuticas 6° | FAR 107
Imunologia e Hematologia Clinicas 6° | FAR 112
Microbiologia e Parasitologia Clinicas 6° | BIM 101

Quimica Analitica Quantitativa 6° | FAR 116
Quimica Farmacéutica e Planejamento de 6° | FAR 109
Farmacos

Biologia Molecular e Biotechologia 7° | SAU 122
Bioguimica Clinica 7° | BIM 103

Estagio supervisionado Il 7° | ESU 101
Farmécia Clinica e Cuidado Farmacéutico 7° | FAR 104
Patologia Clinica 7° | SAU 136
Semiologia Farmacéutica 7° | FAR 110
Controle de qualidade Fisico-Quimico e SAU 135
Microbiolégico e garantia da qualidade 8°

Estagio supervisionado lll 8° [ ESU 102
Farmacia hospitalar 8° | FAR 105
Farmacotécnica 8° [ FAR 103
Tecnologia de Alimentos 8° | SAU 138
Toxicologia 8° | SAU 134
Cosmetologia 9° | FAR 100
Estagio Supervisionado IV 9° | ESU 103
Optativa | 9° | OPT 100
Optativa ll 9° | OPT 101
Tecnologia Farmacéutica e Farmoquimica 9° | FAR 111
Etica Direitos Humanos e Legislacio 9° | SAU 137
Estagio Supervisionado V 10° | ESU 104
Trabalho de Curso 10° [ HUM 102
Politicas Publicas em Saude 10° | SAU 105
Seguranca do Paciente 10° | SAU 132
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1) Farmacologia

A farmacologia, tradicionalmente associada ao estudo dos medicamentos e
suas interagcdes com o0 organismo, tem experimentado uma transformacéo profunda
nos ultimos anos. A incorporagdo de novas tecnologias cientificas, a crescente
compreensdao dos mecanismos moleculares das doencas e a demanda por
tratamentos individualizados estdo impulsionando a disciplina para um futuro cada

vez mais inovador.
Vantagens da Inovacao Farmacoldgica

e Individualizacdo terapéutica: A farmacogenética e a farmacogenémica
permitem adaptar o tratamento farmacoldgico as caracteristicas genéticas de
cada individuo, aumentando a eficacia e reduzindo os efeitos adversos.

e Terapias assertivas: O desenvolvimento de terapias biolégicas, como
anticorpos monoclonais e terapia celular, abre novas perspectivas para o
tratamento de doencas complexas, como o cancer e doencgas autoimunes.

e Descoberta de novos farmacos: A utilizacao de ferramentas computacionais e
a mineracdo de dados aceleram o processo de descoberta de novos
farmacos, com maior potencial terapéutico e menor toxicidade.

e Farmacoepidemiologia: A andlise de dados epidemiol6gicos em larga escala
permite avaliar a seguranca e a eficacia dos medicamentos em populacdes
reais, identificando potenciais problemas e otimizando o uso de
medicamentos

e Farmacogenética e Farmacogendmica: Estudam como as caracteristicas
genéticas de cada individuo podem influenciar a resposta a

medicamentos, permitindo a personalizacao dos tratamentos.
2) Genética

O conhecimento da genética permite identificar novos alvos moleculares para
0 desenvolvimento de medicamentos mais eficazes e com menos efeitos
colaterais. Além disso, a genética € utilizada para otimizar o processo de descoberta
e desenvolvimento de farmacos, reduzindo custos e tempo. A combinacdo da

farmacogenética e da farmacogendémica, juntamente com outras informac¢des do
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paciente, como historico médico e estilo de vida, permite a criacdo de planos de

tratamento personalizados.
3) Saude Publica e Gestdo em Saude

A Saude Publica e a Gestdo em Saude, enquanto disciplinas, tém se
mostrado cada vez mais inovadoras e essenciais para a construcdo de sistemas de
salude mais eficientes, equitativos e resilientes. A complexidade dos desafios
contempordneos na area da saude, como o envelhecimento populacional, o
surgimento de novas doencas e as desigualdades sociais, exigem abordagens

multidisciplinares e solucdes criativas.

4) Farmacotécnica

Esta cada vez mais voltada para a producdo de medicamentos
personalizados, adaptados as necessidades individuais de cada paciente,
desenvolvendo novas formas farmacéuticas, como nanoparticulas, microesferas e
sistemas de liberacdo controlada, permitindo otimizar a eficacia e a seguranca dos

medicamentos.
5) Tecnologia de alimentos

O farmacéutico preocupado com a seguranca alimentar favorece o
desenvolvimento de novas tecnologias para garantr a qualidade
microbioldgica, fisica e quimica dos alimentos, minimizando o risco de contaminagao
e garantindo a saude do consumidor. As pesquisas farmacéuticas em busca de
praticas mais sustentdveis na producdo de alimentos tém levado ao
desenvolvimento de tecnologias inovadoras que reduzem o desperdicio de
alimentos, otimizam o uso de recursos naturais e minimizam o impacto ambiental.
Ainda, a preocupac¢do com a nutricdo e a saude da populagéo tem impulsionado o
desenvolvimento de alimentos funcionais e nutracéuticos, com propriedades

benéficas para a saude.

Beneficios das disciplinas inovadoras para os futuros farmacéuticos
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Profissionais com conhecimento em areas inovadoras possuem um diferencial
competitivo no mercado de trabalho, possibilitando atuar em diversas areas. A
formacdo mais abrangente permite que os farmacéuticos atuem em &areas como
pesquisa, desenvolvimento de novos produtos, gestdo de servicos de saude e

consultoria, contribuindo dessa forma para o avanco da saude da populacao.

Em resumo, as disciplinas inovadoras no curso de Farmacia estao
corroborando a formacédo dos alunos, preparando-os para os desafios do futuro e

contribuindo para o avanco da area da saude.

O planejamento, desenvolvimento e avaliacdo da estrutura curricular e da sua
operacionalizacéo, favorece ao corpo docente novos olhares sobre as concepcdes
de ensinar e aprender. Aos discentes, induzira ao maior envolvimento, interconexao
de conteudo, aprofundamento de conhecimentos e de correlacdes entre teoria e
pratica nas abordagens estudadas, desdobrando num processo de aprendizagem

mais significativo.

O processo ensino-aprendizagem, baseado no processo dialdgico, privilegiara
a articulacdo da teoria com a pratica e a acessibilidade pedagdégica e atitudinal,
pressupondo a pertinéncia dos contetdos programaticos direcionados a formacéao
holistica do futuro profissional, com a aquisicdo de conhecimento associada ao

desenvolvimento dos valores éticos, individuais e sociais.

Os conteudos curriculares possibilitam o efetivo desenvolvimento do perfil
profissional do egresso, considerando a atualizacdo da area, a adequacao das
cargas horarias (em horas de 60 minutos), a adequacdo da bibliografia, a
acessibilidade metodoldgica, a abordagem de conteldos pertinentes as politicas de
educacdo ambiental, de educacédo em direitos humanos e de educacéo das relacdes
étnico-raciais e o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena,
diferenciam o curso dentro da é&rea profissional e induzem o contato com

conhecimento recente e inovador.

A IES implantara no curso mecanismos de aproveitamento de conhecimentos,
adquiridos pelo estudante, mediante estudos e praticas independentes, como
monitorias, estdgios, programas de iniciacdo cientifica, programas de extens&o,

estudos complementares e cursos realizados em areas afins.
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O ementario explicita as linhas mestras dos conteddos que serdo
desenvolvidos em cada unidade de ensino, seguido de bibliografia basica e
complementar. A bibliografia basica e complementar recomendada foram
referendadas pelo NDE em relacdo aos componentes curriculares, a quantidade de
titulos e de exemplares e ao numero de vagas autorizadas (do proprio curso e de
outros que utilizem os titulos). A bibliografia prevista no Projeto Pedagoégico do
Curso sera utilizada nos Planos de Ensino, esté atualizada e considera os aspectos

tedrico-praticos da formacéo, a matriz curricular, o perfil do egresso.

2.13. Grade Curricular do Curso de Graduacdo em Farmacia

Quadro 4- Grade curricular

Autorizacdo: PORTARIA N° 334, DE 22 DE
OUTUBRO DE 2020, publicada no Diario Oficial:
Secdo 1 ISSN 1677-7042 N° 204, sexta-feira, 23 de
outubro de 2020.

ATO REGULATORIO:

TITULO: Bacharel (a) em Farmacia
DATA DE VIGENCIA: 1°/2021
- CH PRATICA CH
PER DISCIPLINAS CH TEORICO TOTAL

1° Anatomia Geral 48h 12h 60
1° Atividades Extensionistas | 0 100h 100
1° Célculo e Fisica Aplicados & Farmécia 48h 12h 60
1° Citologia e Histologia 48h 12h 60
1° Introducao as Ciéncias Farmacéuticas 48h 12h 60
1° Quimica Geral e Inorganica 48h 12h 60
2° Atividades Extensionistas Il Oh 100h 100
2° Fisiologia Humana 48h 12h 60
20 Genética e Embriologia 48h 12h 60
2° Introducdo & Quimica Orgénica 48h 12h 60
20 Metodologia Cientifica 60h Oh 60
20 Psicologia aplicada a Saude 60h Oh 60
3° Atividades Extensionistas Il 0Oh 100h 100
3° Bioestatistica e Epidemiologia 60h 60 60
3° Bioquimica e Biofisica Celular 48h 12h 60
3° Microbiologia e Imunologia 48h 12h 60
3° Estagio Curricular Basico | Oh 60 60
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3° Patologia Geral 48h 12h 60
4° Atividades Extensionistas IV Oh 100h 100
4° Farmacologia 48h 12h 60
4° Fisico-quimica 48h 12h 60
4° Estagio Curricular Basico Il Oh 60h 60
40 Quimica Analitica Qualitativa 48h 12h 60
4° Quimica Organica 48h 12h 60
5° Atividades Complementares Oh 100h 100
50 Bromatologia e Analise de Alimentos 48h 12h 60
5° Estagio Curricular Basico Il Oh 60h 60
50 Farmacoboténica e Farmacognosia 48h 12h 60
50 Farmacologia Aplicada 48h 12h 60
5° Parasitologia e Meio Ambiente 48h 12h 60
6° Estagio supervisionado | Oh 100h 100
6° Gestéo de Empresas Farmacéuticas 60h Oh 60
6° Imunologia e Hematologia Clinicas 48h 12h 60
6° Microbiologia e Parasitologia Clinicas 48h 12h 60
6° Quimica Analitica Quantitativa 48h 12h 60
60 Quimica Farmacéutica e Planejamento 48h 12h 60
de Farmacos
7° Biologia Molecular e Biotecnologia 48h 12h 60
7° Bioqguimica Clinica 48h 12h 60
7° Estégio supervisionado Il Oh 100h 100
0 E:ng?ug(ljgica e Cuidado 48h 12h 60
7° Patologia Clinica 48h 12h 60
7° Semiologia Farmacéutica 48h 12h 60
Controle de qualidade Fisico-Quimico e
8o Microbioldgico e garantia da qualidade 48h 12h 60
8° Estagio supervisionado |l Oh 100h 100
8° Farmécia hospitalar 48h 12h 60
8° Farmacotécnica 48h 12h 60
8° Tecnologia de Alimentos 48h 12h 60
8° Toxicologia 48h 12h 60
9o Cosmetologia 48h 12h 60
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9° Estagio Supervisionado IV Oh 160h 160
9° Optativa | 30h Oh 30
Optativa Il 30h Oh 30
90 Tecnologlla Farmaceunca e 48h 60
Farmoquimica 12h
9° Etica Direitos Humanos e Legislacéo 60h Oh 60
10° Estagio Supervisionado V Oh 160h 160
10° Trabalho de Curso 40h 80h 120
10° Politicas Publicas em Saude 48h 12h 60
10° Seguranca do Paciente 48h 12h 60
Total
* A validacao das atividades complementares podera ser realizada até o ultimo semestre do curso.
EIXO* CARGA HORARIA %
CUIDADO EM SAUDE 1550 50%
TECNOLOGIA E INOVACAO EM SAUDE 1250 40%
GESTAO EM SAUDE 300 10%
TOTAL 3.100 100%
RESUMO %
Disciplinas 2700 67,5%
Atividades Extensionistas 400 10%
Estagio Curricular Basico e Estagio Supervisionado 800 20%
Atividades Complementares 100 2,5%
Total 4000 100%
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PERIODO COMPONENTE CURRICULAR CH CENARIOS DE PRATICA
3° Estagio Curricular Basico | 60 Cenario |
40 Estagio Curricular Basico Il 60 Cenario |
50 Estagio Curricular Basico I 60 Cenario |
6° Estagio supervisionado | 100 Cenario |
7° Estagio supervisionado Il 100 Cenario |
8° Estagio supervisionado Ill 100 Cenario |
9° Estagio Supervisionado IV 160 Cenario Il
10° Estagio Supervisionado V 160 Cenario Il (80h) e cenério llI
(80h)
800h

Cenario |: Farmacos, cosméticos, medicamentos e assisténcia farmacéutica 480 horas (60%)
Cenério Il: Andlises clinicas, genéticas e toxicoldgicas e alimentos 240 horas (30%)
Cenério lll: Especificidades institucionais e regionais 80 horas (10%)

DISCIPLINAS OPTATIVAS

DISCIPLINA CODIGO CH
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) LET 101 30
Gestéo da Assisténcia Farmacéutica FAR 119 30
Farmacologia Clinica FAR 120 30
Fundamentos de Homeopatia FAR 121 30
Fitoterapia FAR 122 30

TEMAS DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

1 - Cultura

2 - Direitos Humanos e justica
3 - Meio Ambiente

4 - Saude

5 - Tecnologia e producéo

6 - Trabalho

7 - Desenvolvimento Social

8 - Comunicacao

2.14. Representacgéao grafica do perfil de Formagéao e estrutura curricular

flexivel

A contextualizagdo historica dos conteudos no campo de ensino deve estar

articulada com as questfes de pesquisa e investigacdo dos temas educacionais e
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com o comprometimento do Ensino Superior com a sociedade, democratizando o
conhecimento, favorecendo a interdisciplinaridade contribuindo para a
sustentabilidade e processo pedagogico participativo e reflexivo.

Deve-se considerar que 0 conhecimento contemporaneo apresenta, entre
outras caracteristicas, as do crescimento acelerado, maior complexidade e tendéncia
para a rapida obsolescéncia. O que tem sido chamado de explosdo do
conhecimento € um fendmeno qualitativo e quantitativo, no sentido de que o volume
do conhecimento disciplinar aumenta e, ao mesmo tempo, surgem novas disciplinas
e subdisciplinas, algumas das quais transdisciplinares, interdisciplinares. Por isso,

considera-se gque existe também uma exploséo epistemoldgica.

Neste sentido, a articulacdo proposta pelo curso de Farmacia visa
proporcionar ao aluno a integralizacdo destas dimensfes em seu processo de
formacgéo profissional. Da mesma forma, favorece também o estimulo ao trabalho
coletivo e a ampliagdo de redes, ou seja, do conjunto de acbes de planejamento,
capacitacao e trocas entre diferentes sujeitos e espacos sociais fundamentais para o
desenvolvimento de atitudes e valores.

Como consequéncia, no que tange as politicas publicas a Farmécia, tem
como finalidade contribuir para a constru¢cdo do conhecimento e reflexdo critica
sobre as questfes da Saude. Demandas presentes nas diversas politicas e, em
ambito Municipal, Estadual e Federal, assim como fundamentar a participacdo das
Faculdades Integradas lesgo em suas realizacbes, tendo como foco a cidade de
Formosa e cidades préximas - no Estado de Goids, Regido Centro — Oeste,
buscando o ensino de qualidade.

As questbes ambientais exigem atencg&o urgente para lidar com os problemas
de poluicdo do ar, da agua, do lixo, da degradacdo das areas naturais e para
enfrentar os desafios do crescimento sustentavel e minimizar as consequéncias
negativas para as futuras geracdes. Percebe-se, cotidianamente, que a acao
humana tem impactos cada vez maiores sobre a superficie da terra, alterando seus
ciclos biogeoquimicos, ecossistemas naturais e produzindo alteraces significativas
na composicao da atmosfera, do solo e das florestas, da qualidade da agua e da sua
disponibilidade, dos recursos naturais inorganicos e da biodiversidade.

Esses problemas estdo diretamente associados a saude e bem-estar dos
individuos e a qualidade de vida da comunidade, sendo amplamente reconhecido

114



4A71ESGO

que a articulacdo dos setores privado, filantropico, comunidade cientifica, governo
local e federal, organizacdes comunitarias e educacionais sdo fundamentais para
uma politica cooperativa ambiental que agregue conhecimentos sobre a natureza
dos problemas ambientais e colaborem na busca de solu¢des inovadoras para
resolvé-los. Sendo assim, por meio de praticas cooperativas, € possivel superar a
dicotomia histdrica de confronto entre os interesses do crescimento econdémico e a
protecdo ambiental desde que sejam utilizados modelos diferenciados de
cooperacao e mediacdo, e haja uma negociacdo entre os interesses em conflito e
complementares, que melhorariam as regras onerosas para 0S interesses
econdmicos e pouco benéficos para o meio ambiente, com inovacdes que gerem
reducdo de custos e beneficios ambientais.

As redes comunitarias sdo recursos importantes para encontrar solucdes
cooperativas para 0s problemas coletivamente enfrentados. Nessa rede, as
instituicBes que ofertam cursos da area de saude tém um papel preponderante tanto
para desenvolver acdes dirigidas, deliberadas e efetivas para a protecdo do
ambiente, quanto para formar individuos que se relacionem de modo diferenciado
com o meio ambiente, protegendo, preservando e agindo responsavelmente — como
parte integrante de um sistema ecolégico mais amplo, e ndo como uma realidade
separada e independente.

Uma série de medidas pode ser desenvolvida por grupos de estudantes, o
gue se aproxima as acdes desses grupos com o que se conhece por voluntarios e
ativistas ambientais, e podem ser aplicadas em diferentes espagos e contextos, por
exemplo, em cinco grandes areas:

Protecdo de espagos naturais — que inclui acdes de limpeza e conservagao
ambiental, vigilancia e controle dos impactos ambientais, além da construcdo e
manutengao de elementos interpretativos;

Conservacao da biodiversidade — acompanhamento e vigilancia de espécies
da fauna e flora ameacadas, além da conservacdo e melhoria do habitat natural
destas espécies;

Melhoria do meio urbano — restauracdo e promoc¢éo de atividades em areas
verdes, vigilancia de vertedores das instalacdes de tratamento de agua, reciclagem e
recuperacdo de residuos, construcdo de elementos de apoio aos pedestres e

transportes de baixo custo.
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Respeito e compreenséao a diversidade étnico-cultural - atentar nas diferentes
formas de violéncia fisica e simbdlica, bem como nas discriminages étnico-racial
praticadas nas escolas e nos ambientes digitais, além de promover o uso ético,
seguro e responsavel das tecnologias digitais.

Estes comportamentos podem sobrepor-se, conectar-se e ainda incluir a luta
contra a desertificacdo, investigacdo da biodiversidade, gestdo comunitaria de
espacos naturais protegidos e educagdo ambiental. Podem-se destacar, também, as
acOes relativas a questédo indigena, agroecologia e agricultura familiar sustentavel
como outras tematicas possiveis no contexto brasileiro.

Destaca-se ainda o trabalho de limpar trilhas, restaurar ecossistemas pela
retirada de espécies exbdgenas e plantacdo de espécies nativas, monitorar e
identificar espécies em perigo e seu habitat, publicar mensagens ambientais em
jornais, realizacéo de workshops e demonstracao de projetos.

Os estudantes podem desempenhar um papel central entre os atores
envolvidos na conservagcdo da biodiversidade em favor da fauna e da flora e
exercendo um papel mediador em relacdo as demandas de instituicdes cientificas e
administracdes ambientais. Entre as razfes apontadas para implicar pessoas em
atividades voluntarias e pré-ambientais esta a necessidade de contar com uma rede
comunitaria de aliados, com ampla participacdo social, principalmente quando
envolve medidas restritivas para a populacdo local, tal como reducdo de
infraestruturas e controle de utilizacdo de recursos. Além disso, destaca-se a
influéncia social e educativa dessas iniciativas, dando visibilidade ao projeto
ambiental e garantindo maior suporte comunitario.

Neste sentido, as Faculdades Integradas Ilesgo, reafirmando sua
responsabilidade social e ambiental desenvolvem estratégias institucionais e no
ambito de cada um dos seus cursos. Dentre suas praticas destacam-se 0s
procedimentos de coleta seletiva, reciclagem de materiais, economia ecologica de
agua e energia, além de desenvolver projetos de arquitetura e engenharia ecolégica.
No ambito de cada curso, a instituicdo incentiva e da suporte institucional as préticas
desenvolvidas tanto pela coordenacdo de curso, em seus projetos ambientais
guanto nas praticas pedagdgicas no ambito das disciplinas relacionadas a tematica
ambiental.

Além do envolvimento nas politicas listadas acima, o Curso de Farmacia, em

particular, incluiu nas disciplinas de Laboratério de Ciéncia da natureza temas
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ambientais da atualidade, visando dar maior sustentacao teorica e metodoldgica as

praticas de interdisciplinaridade e responsabilidade social.

A grade curricular de Farméacia contempla as areas através das disciplinas

descritas abaixo:

fungos e vegetais de interesse
farmacéutico, 0s processos
fisiologicos, patoldgicos e

fisiopatolégicos da estrutura e da
func@o dos tecidos, dos érgaos, dos
sistemas e dos aparelhos, e o estudo
de agentes infecciosos e parasitarios,
dos fatores de risco e de protecéo
para o desenvolvimento de doencas,
aplicadas a pratica, dentro dos ciclos
de vida.

AREA DCN DISCIPLINAS
I - Ciéncias | Integrando a compreensdo dos | Psicologia Aplicada a Saude;
Humanas e | determinantes sociais da salde, que | Metodologia Cientifica; Etica
Sociais consideram os fatores sociais, | Direitos Humanos e Legislacéo;
econdmicos, politicos, culturais, de | Politicas Publicas em Saude.
género e de orientagdo sexual, étnico-
raciais, psicolégicos e
comportamentais, ambientais, do
processo salde-doenca do individuo
e da populacéo;
Il - Ciéncias | Incluem-se os campos das ciéncias | Célculo e Fisica Aplicados a
Exatas quimicas, fisicas, matematicas, | Farméacia; Quimica Geral e
estatisticas e de tecnologia de | Inorganica; Introducao a
informacdo, que compreendem seus | Quimica Orgéanica; Bioquimica
dominios  tedricos e  praticos, | e Biofisica Celular; Fisico-
aplicados as ciéncias farmacéuticas. guimica; Quimica Analitica
Qualitativa; Quimica Organica;
Quimica Analitica Quantitativa.
Il - Ciéncias | Bases moleculares e celulares, a | Anatomia Geral; Citologia e
Biologicas organizacgdo estrutural de protistas, | Histologia; Fisiologia Humana;

Genética e Embriologia;
Microbiologia e Imunologia;
Patologia Geral; Parasitologia e
Meio Ambiente.

IV - Ciéncias da
Saude

Contempla o campo da salde
coletiva, a organizacdo e a gestdo de
pessoas, de servigos e do sistema de
saude, programas e indicadores de
qualidade e seguranca dos servicos,
politcas de saude, legislagao
sanitaria, bem como epidemiologia,
comunicacao, educacdo em saude,
praticas integrativas e
complementares, que considerem a

Epidemiologia; Atividades
Extensionistas |; Atividades
Extensionistas Il; Atividades
Extensionistas |ll; Atividades
Extensionistas |V; Atividades
Complementares |; Politicas

Publicas em Saude.
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determinacdo social
saude-doenca.

do processo

garantir a qualidade, seguranca e
eficacia dos farmacos, além de
contribuir para a promocao da salde
e 0 bem-estar.

V - Ciéncias | Contempla 0 estudo dos | Introducao as Ciéncias
Farmacéuticas medicamentos, desde sua descoberta | Farmacéuticas; Farmacologia;
e desenvolvimento até a sua | Bromatologia e Analise de
distribuicdo e uso pela | Alimentos; Farmacobotéanica e
populacdo. Essa area do | Farmacognosia, Farmacologia
conhecimento é fundamental para | APlicada; Gestdo de Empresas

Farmacéuticas; Imunologia e
Hematologia Clinicas;
Microbiologia e Parasitologia
Clinicas; Quimica Farmacéutica
e Planejamento de Farmacos;
Molecular e

Biologia
Biotecnologia; Bioquimica
Clinica; Farmécia Clinica e
Cuidado Farmacéutico;
Patologia Clinica; Semiologia
Farmacéutica; Controle de
qualidade Fisico-Quimico e
Microbiolégico e garantia da
gualidade; Farmécia hospitalar;
Farmacotécnica; Tecnologia de
Alimentos; Toxicologia;
Cosmetologia; Tecnologia
Farmacéutica e Farmoquimica;
Seguranca do Paciente

2.15. Conteudos Curriculares

A Organizacédo Curricular do curso de Farmacia das Faculdades Integradas
lesgo esta pautada pela legislacdo em vigor em especial na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional- 9.394/96 - em especial os artigos 61 a 64 que
dispdem sobre formacao de profissionais da educacao.

Os conteudos curriculares possibilitam o efetivo desenvolvimento do perfil
profissional do egresso, considerando a atualizacdo da area, a adequacdo das
cargas horarias (em horas/rel6gio), a adequacdo da bibliografia, a acessibilidade
metodologica, a abordagem de contetudos pertinentes as politicas de educagéo
ambiental, de educacdo em direitos humanos e de educacédo das relagbes étnico-
raciais e o ensino de histéria e cultura afro- brasileira, africana e indigena,
diferenciam o curso dentro da é&rea profissional e induzem o contato com

conhecimento recente e inovador.
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Os conteudos essenciais para o Curso de Graduacdo em Farmacia estao
relacionados com todo o processo saude-doenca do cidaddo, da familia e da
comunidade, integrado a realidade epidemiolégica e profissional.

As areas do conhecimento propostas levam em conta a formacao global do
profissional tanto técnico-cientifica quanto comportamental, sendo desenvolvidas
dentro de um ciclo que estabeleca os padrées de organizacdo do ser humano
seguindo-se de uma viséo articulada do estudo da saude, da doenca e da interacao
do homem com o meio ambiente.

O curriculo do Curso de Graduacdo em Farmacia inclui aspectos
complementares de perfil, habilidades, competéncias e conteudos, de forma a
considerar a insergao institucional do curso, a flexibilidade individual de estudos e os
requerimentos, demandas e expectativas de desenvolvimento do setor saude na
regido.

Os conteudos contemplam:

| - Ciéncias Humanas e sociais aplicadas, ética e bioética, integrando a
compreensao dos
determinantes sociais da saude, que consideram os fatores sociais, econémicos,
politicos, culturais, de género e de orientacdo sexual, étnico-raciais, psicolégicos e
comportamentais, ambientais, do processo saude-doenca do individuo e da
populacao;

Il - Ciéncias Exatas, contemplando os campos das ciéncias quimicas, fisicas,
matematicas, estatisticas e de tecnologia de informacdo, que compreendem seus
dominios tedricos e praticos, aplicados as ciéncias farmacéuticas;

lIl - Ciéncias Biologicas, contemplando as bases moleculares e celulares, a
organizacdo estrutural de protistas, fungos e vegetais de interesse farmacéutico, os
processos fisiologicos, patologicos e fisiopatologicos da estrutura e da funcédo dos
tecidos, dos ¢rgdos, dos sistemas e dos aparelhos, e o estudo de agentes
infecciosos e parasitarios, dos fatores de risco e de protecdo para o desenvolvimento
de doencas, aplicadas a pratica, dentro dos ciclos de vida;

IV - Ciéncias da Saude, contemplando o campo da saude coletiva, a
organizacao e a gestdo de pessoas, de servicos e do sistema de saude, programas
e indicadores de qualidade e seguranca dos servicos, politicas de saude, legislacao

sanitaria, bem como epidemiologia, comunicacdo, educagdo em saude, praticas
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integrativas e complementares, que considerem a determinagao social do processo
saude-doenca;

V - Ciéncias Farmacéuticas, que contemplam:

a) assisténcia farmacéutica, servicos farmacéuticos, farmacoepidemiologia,
farmacoeconomia, farmacovigilancia, hemovigilancia e tecnovigilancia, em todos os
niveis de atencdo a saude;

b) farmacologia, farmacologia clinica, semiologia farmacéutica, terapias
farmacoldgicas e ndo farmacoldgicas, farméacia clinica, toxicologia, servi¢os clinico-
farmacéuticos e procedimentos dirigidos ao paciente, familia e comunidade,
cuidados farmacéuticos e seguranca do paciente;

¢) quimica farmacéutica e medicinal, farmacognosia, quimica de produtos
naturais, fitoterapia e homeopatia;

d) farmacotécnica, tecnologia farmacéutica e processos e operacles
farmacéuticas, magistrais e industriais, aplicadas a farmacos e medicamentos
alopaticos, homeopaticos, fitoterapicos, cosméticos, radiofarmacos, alimentos e
outros produtos para a saude, planejamento e desenvolvimento de insumos, de
farmacos, de medicamentos e de cosméticos;

e) controle e garantia da qualidade de produtos, processos e servigos
farmacéuticos;

f) deontologia, legislacdo sanitaria e profissional;

g) andlises clinicas, contemplando o dominio de processos e técnicas de
areas como microbiologia clinica, botanica aplicada, imunologia clinica, bioquimica
clinica, hematologia clinica, parasitologia clinica e citopatologia clinica;

h) genética e biologia molecular;

i) andlises toxicoldgicas, compreendendo o dominio dos processos e técnicas
das diversas areas da toxicologia;

J) gestéo de servigos farmacéuticos;

k) farmacia hospitalar, farmacia em oncologia e terapia nutricional,

[) andlises de agua, de alimentos, de medicamentos, de cosméticos, de
saneantes e de domissanitarios;

m) pesquisa e desenvolvimento para a inovacédo, a producao, a avaliacéo, o
controle e a garantia da qualidade de insumos, farmacos, medicamentos,
cosméticos, saneantes, domissanitarios, insumos e produtos biotecnolégicos,

biofarmacos, biomedicamentos, imunobioldgicos, hemocomponentes,
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hemoderivados, e de outros produtos biotecnoldgicos e biologicos, aléem daqueles
obtidos por processos de farmacogenética e farmacogendmica, insumos e
equipamentos para diagnostico clinico-laboratorial, genético e toxicoldgico,
alimentos, reagentes quimicos e bioquimicos, produtos para diagnostico in vitro e
outros relacionados a saude, bem como os seus aspectos regulatérios;

n) pesquisa e desenvolvimento para a inovacao, producao, avaliagao, controle
e garantia da qualidade e aspectos regulatorios em processos e servicos de
assisténcia farmacéutica e de atencéo a saude;

0) gestdo e empreendedorismo, que contemplam

1. projetos e processos;

2. empreendimentos farmacéuticos;

3. assisténcia farmacéutica e estabelecimentos de saude;

4. servicos farmacéuticos.

As Ciéncias Farmacéuticas estdo contempladas nas disciplinas abaixo que
totalizam 50% (cinquenta por cento) da carga horaria do curso, excetuando o estagio
curricular obrigatorio.

Os conteudos em Ciéncias Farmacéuticas correspondem, no minimo, a 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria do curso, excluindo o estagio curricular
obrigatério.

De acordo com a DCN (2017) no art. 70 8 3° Os conteudos em Ciéncias
Farmacéuticas devem corresponder, no minimo, a 50% (cinquenta por cento) da
carga horéria do curso, excetuando o estagio curricular obrigatorio. Nesse sentido, 0
percentual de disciplinas que contemplam as Ciéncias Farmacéuticas no curso de
farmacia das Faculdades Integradas lesgo é de 55% nas disciplinas e periodos
constantes abaixo com carga horéaria de 60h.

O ementario explicita as linhas mestras dos conteddos que seréo
desenvolvidos em cada componente curricular, seguido de bibliografia basica e
complementar. A bibliografia basica e complementar utilizadas foram referendadas
pelo NDE em relagdo aos componentes curriculares, a quantidade de titulos e de
acesso a biblioteca virtual e ao nimero de vagas solicitadas. A bibliografia esta
atualizada e considera os aspectos tedrico-praticos da formacao, a matriz curricular,
o perfil do egresso.

Deve-se registrar que o estudo das politicas de educacdo ambiental, em
atendimento a Lei n°® 9.795 de 27 de abril de 1999, Decreto n° 4.281 de 25 de junho
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de 2002 e Resolucdo CNE/CP n° 02 de 15 de junho de 2012, é realizado de modo
transversal, continuo e permanente. Assim, no desenvolvimento de praticamente
todos os componentes curriculares do curso sao apresentadas tematicas
relacionadas a educacdo ambiental contextualizada ao conteudo de abordagem
principal. Além disso, foi inserido na matriz curricular o componente curricular:
Parasitologia e Meio Ambiente no 5° periodo que aborda a tematica sobre educacgéo
ambiental.

Adicionalmente, os estudos, e as atividades de extensdo observam os
principios basicos da educacdo ambiental previstos no artigo 4° da Lei n° 9.795, de
27 de abril de 1999: o enfoque humanista, holistico, democratico e participativo; a
concepgao do meio ambiente em sua totalidade, considerando a interdependéncia
entre 0 meio natural, o socioecondbmico e o cultural, sob o enfoque da
sustentabilidade; o pluralismo de ideias e concepc¢les pedagdgicas, na perspectiva
da inter, multi e transdisciplinaridade; a vinculagdo entre a ética, a educacao, o
trabalho na area do curso e as praticas sociais; a garantia de continuidade e
permanéncia do processo educativo; a permanente avaliacdo critica do processo
educativo; a abordagem articulada das questées ambientais locais, regionais,
nacionais e globais; o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade
individual e cultural.

Nos termos da Lei n° 9.394/1996, com a redacdo dada pelas Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008 e Resolucdo CNE/CP n° 01/2004, fundamentada no
Parecer CNE/CP n° 03/2004, os aspectos concernentes a educacdo das relacdes
étnico-raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito a
histdria e cultura afro-brasileira e indigena, sdo abordados no componente curricular
Psicologia aplicada a saude ofertada no 2° periodo.

Conforme disposto no Parecer CNE/CP n° 08/2012, que originou a Resolucao
CNE/CP n° 01/2012, os aspectos concernentes a educacdo em direitos humanos
s&o abordados nos componentes curriculares Etica Direitos Humanos e Legislacdo
no 9° periodo e Politicas Publicas em Saude no 10° periodo.

Em cumprimento ao Plano Nacional de Educacéo e a Resolugdo CNE/CES n°
07/2018, as Faculdades Integradas lesgo implantaram as atividades de extensao
como atividade obrigatoria dos cursos, totalizando um percentual minimo de 10% da

carga horaria de cada curso.
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2.16. Eixos Metodologicos

Os projetos de extensao oferecerdo processos que viabilizardo a promocéo e
a protecao de direitos e inclusdo dos grupos étnicos afrodescendentes e indigenas,

no contexto do Estado brasileiro.

Os temas transversais serdo objetos de todas as disciplinas garantindo assim
que os alunos além de os conhecer aprendam a atuar com a transversalidade.

A Educacdo e Meio Ambiente, Etica e Cidadania, Educacdo e Salde e
Orientacdo sexual, procurard mostrar ao graduando que sua formacdo deve ser
numa visao multiculturalista, visbes diferenciadas de questdes de cunho politico,
social, ético, racial, sexual e saude serdo integradas, possibilitando uma analise
multidisciplinar educacional.

A educacdo ambiental e a responsabilidade social, bem como o respeito as
diversidades e a preservacdo cultural serdo constantemente estimulados. H& uma
preocupacdo em conscientizar o formando que sua carreira exigird uma formacgéo
para a cidadania.

As politicas de educacdo ambiental serdo desenvolvidas e integradas aos
projetos, em especial ao projeto de transversalizacdo e junto as atividades dirigidas
extraclasse — ADEC, que permeiam toda a estrutura curricular conforme € instituido
em legislacoes.

Representa o momento de uma compreensao abrangente e critica do curso,
somada a capacidade de avaliacdo e sistematizacdo das diversas situacbes
pedagdgicas, ndo necessariamente escolares, verificadas na sociedade inclusiva.

Ao longo do curso, como complementacdo as atividades académicas
desenvolvidas em classe, ocorrerdo as atividades dirigidas extraclasse - A.D.E C
gue conectem a pratica a teoria por meio de atividades praticas como atividades
desenvolvidas em campo (escolas parceiras), oficinas, determinadas pelo NDE e
colegiado de professores de cada turma para sanar dificuldades detectadas e/ou
programacdo como Semana/Jornada Académica, Seminario ou Projeto coletivo
voltado para determinado tema.

Além do elenco curricular descrito acima, os alunos deverdo dedicar-se que
capitalizar ao longo do curso as atividades complementares. E um espaco aberto
durante todo o curso, que dard aos alunos o direito ao registro de aproveitamento
dos conhecimentos adquiridos através de estudos e praticas complementares.
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Nesse espaco, podem ser reconhecidos 0s estagios externos, as monitorias, 0s
programas de iniciacdo cientifica, os cursos realizados em areas afins, a integragéo
com cursos sequenciais, correlatos a area educacional, e a participacdo em eventos
cientificos no campo da educacao.

A integracdo entre os conhecimentos pode criar as condi¢cdes necessarias
para uma aprendizagem motivadora, na medida em que oferega maior liberdade aos
professores e alunos para a sele¢do de conteddos mais diretamente relacionados
aos assuntos ou problemas que dizem respeito a vida da comunidade.

E necessaria uma aproximacdo entre os conteldos programaticos e a
experiéncia dos alunos. A existéncia de um referencial que permita aos alunos
identificar e se identificar com as questdes reais. Esse procedimento gera uma

aprendizagem significativa.

2.17. Principios norteadores da organizacao curricular

O curso de Farmacia das Faculdades Integradas lesgo possui trés eixos
norteadores de formacgdo - cuidado em saude, tecnologia e inovacdo em saude e
gestdo em saude, contemplando atividades tedricas, praticas, estagios curriculares
obrigatérios, trabalho de conclusdo de curso e atividades complementares,
articulando a formacédo académica a atuacdo profissional, de forma contextualizada
e problematizada. O eixo cuidado em saude contempla o conjunto de acdes e de
servicos ofertados ao individuo, a familia e a comunidade, que considera a
autonomia do ser humano, a sua singularidade e o contexto real em que vive, sendo
realizado por meio de atividades de promocao, protecéo e recuperacdo da saude,
além da prevencdo de doencas, e que possibilite as pessoas viverem melhor. Os
conhecimentos relacionados a este eixo devem permear toda a formagédo do
farmacéutico, pois constituem condicfes essenciais para a atuagdo profissional na
area da saude, envolvendo os aspectos sanitario, cidaddo, critico, humanista,

reflexivo e politico, conhecedor das necessidades sociais da saude.
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O eixo tecnologia e inovacdo em saude contempla o conjunto organizado de
todos os conhecimentos cientificos, empiricos ou intuitivos, empregados na
pesquisa, no desenvolvimento, na produgdo, na qualidade e na provisao de bens e
servicos, na solucdo de problemas tecnoldgicos que contemplem a introdugcéo ou
melhoria de processos, produtos, estratégias ou servi¢os, tendo repercussao positiva
na saude individual e coletiva. Este eixo esta relacionado as outras &reas nas quais
o farmacéutico também pode atuar, como as andlises clinicas e toxicoldgicas,
controle de qualidade e tecnologia de alimentos, medicamentos, cosméticos, entre

outras.

O eixo gestdo em saude contempla o processo técnico, politico e social,
capaz de integrar recursos e acdes para a producdo de resultados. Os
conhecimentos relacionados a este eixo devem garantir o desenvolvimento de
competéncias para a plena atuacdo do farmacéutico no SUS e para a gestdo de
servicos de saude, envolvendo as areas centrais de atuacao da profissao: farmacia
do setor publico, farmécia do setor privado, farmacia magistral, farmacia

homeopatica, farmacia hospitalar e industria farmacéutica.

Em suma, a estrutura curricular do Curso de Farmacia visa a formacao critica
e reflexiva dos discentes, contemplando a aquisicdo de conteudos e o
desenvolvimento de atitudes formativas que os preparam para atuar em um mercado
de trabalho em constante diversificacdo por meio de acdes de transversalidade,
interdisciplinaridade e flexibilidade. Para isso, propde-se uma aprendizagem
baseada no diagndstico e resolucdo de problemas para o setor farmacéutico com
integracao entre as areas dos eixos do cuidado em saude, tecnologia e inovagdo em
salude e gestdo em saude, requerendo do corpo docente criatividade, competéncia
técnica, humana e politica. Estas habilidades constituem-se, portanto, num grande
desafio e, para vencé-lo, faz-se necessario diversificar estratégias de ensino-

aprendizagem em diversos cenarios.
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As Atividades extensionistas reafirmam a relacdo da universidade com a
sociedade e parte do processo educacional é motivado por questdes imediatas e
mais relevantes demandadas pela sociedade. As agfes de pesquisa e extensao
desenvolvidas contam com a participacdo de professores do Curso de Farmacia,
comunidade, profissionais da area e, principalmente, a participacdo dos académicos
para que aprendam a valorizar 0s aspectos sociais em equilibrio com os
conhecimentos das ciéncias farmacéuticas visando ainda contextualiza-los no

mercado de trabalho.

Levando em consideracdo a interdisciplinaridade e a transversalidade da
formacao do Farmacéutico as disciplinas atendem a um ou mais eixo, as disciplinas

foram assim distribuidas.

Segundo a Resolucdo CNE/CES 06/2017, a carga horaria do Curso de
Graduacdo em Farmacia, excetuando-se 0 estagio curricular e as atividades

complementares, deve ser distribuida da seguinte forma:

| - 50 % no eixo cuidado em saude;
Il - 40 % no eixo tecnologia e inovacdo em saude;

Il - 10% no eixo gestao em saude.

EIXO* CARGA %
HORARIA
CUIDADO EM SAUDE 1550 50%
TECNOLOGIA E INOVACAO EM 1250 40%
SAUDE
GESTAO EM SAUDE 300 10%
TOTAL 3.100 100%

CUIDADO EM SAUDE

PER UNIDADE CURRICULAR CH
1° Anatomia Geral 60
1° Citologia e Histologia 60
1° Atividade Extensionista | 100
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20 Fisiologia Humana 60
20 Atividade Extensionista Il 100
20 Genética e Embriologia 60
20 Psicologia aplicada a Saude 60
3° Microbiologia e Imunologia 60
3° Patologia Geral 60
3° Bioestatistica e Epidemiologia 60
40 Farmacologia 60
50 Farmacobotanica e Farmacognosia 60
50 Farmacologia Aplicada 60
50 Parasitologia e Meio Ambiente 60
6° Imunologia e Hematologia Clinica 60
6° Microbiologia e Parasitologia Clinica 60
7° Farmacia Clinica e Cuidado Farmacéutico 60
7° Patologia Clinica 60
7° Semiologia Farmacéutica 60
8° Farmacia hospitalar 60
8° Toxicologia 60
8° Optativa | 30
10° Seguranga do Paciente 60
10° Trabalho de Curso 120
Total 1550 (50%)

TECNOLOGIA E INOVACAO EM SAUDE

PER UNIDADE CURRICULAR CH
1° Quimica Geral e Inorgéanica 60
20 Introducao a Quimica Organica 60
20 Metodologia Cientifica 60
3° Bioquimica e Biofisica Celular 60
3° Atividade Extensionista Il 100
40 Fisico-quimica 60
40 Quimica Analitica Qualitativa 60
40 Atividade Extensionista IV 100
40 Quimica Organica 60
50 Bromatologia e Analise de Alimentos 60
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6° Quimica Analitica Quantitativa 60
6° Quimica Farmacéutica e Planejamento de Farmacos 60
7° Biologia Molecular e Biotecnologia 60
% Bioguimica Clinica 60
8° Farmacotécnica 60
8° Tecnologia de Alimentos 60
Controle de qualidade Fisico-Quimico e Microbiolégico e
go garantia da qualidade 60
8° Optativa Il 30
9° Cosmetologia 60
9o Tecnologia Farmacéutica e Farmoquimica 60
Total 1250
(40%)
GESTAO EM SAUDE
Periodo Unidade Curricular CH
1° Introducao as Ciéncias Farmacéuticas 60
1° Célculo e Fisica aplicados a Farmacia 60
6° Gestdo de Empresas Farmacéuticas 60
9° Etica Direitos Humanos e Legislac&o 60
10° Politicas Pdblicas em Saude 60
Total 300 (10%)

Além disso, as DCNs especificas determinam que os contetdos em Ciéncias
Farmacéuticas devem corresponder a, no minimo, a 50% da carga horéaria do curso,
excetuando o estagio curricular obrigatdrio.

A seguir, unidades de ensino com conteudo de Ciéncias Farmacéuticas.

CIENCIAS FARMACEUTICAS

PER UNIDADE CURRICULAR CH
1° Atividades Extensionistas | 100
1° Introducdo as Ciéncias Farmacéuticas 60
20 Atividades Extensionistas Il 100

128



4A71ESGO

40 Farmacologia 60
50 Bromatologia e Andlise de Alimentos 60
5o Farmacoboténica e Farmacognosia 60
50 Farmacologia Aplicada 60
6° Gestao de Empresas Farmacéuticas 60
6° Imunologia e Hematologia Clinicas 60
6° Microbiologia e Parasitologia Clinicas 60
6° Quimica Farmacéutica e Planejamento de Farmacos 60
7° Biologia Molecular e Biotecnologia 60
7° Bioguimica Clinica 60
7° Farmécia Clinica e Cuidado Farmacéutico 60
7° Patologia Clinica 60
7° Semiologia Farmacéutica 60
8° Controle de Qualidade Fisico-quimico e Microbioldgico e garantia 60
de qualidade
8° Farmacia hospitalar 60
8° Farmacotécnica 60
8° Tecnologia de Alimentos 60
8° Toxicologia 60
9o Cosmetologia 60
9o Tecnologia Farmacéutica e Farmoquimica 60
90 Etica Direitos Humanos e Legislacéo 60
10° Politicas Publicas em saude 60
10° Segurancga do Paciente 60
Total 1640 (51%)

Ademais 0s estagios supervisionados obrigatérios (estagio supervisionado | a
VIII) atendem ao minimo a 20% (vinte por cento) da carga horaria total do Curso de
Graduacdo em Farmaécia, contemplam cenarios de pratica do Sistema Unico de
Saude (SUS) nos diversos niveis de complexidade e sdo desenvolvidos conforme os

percentuais estabelecidos abaixo, em cenarios de pratica relacionados a:
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Cenario 1) Farmacos, cosméticos, medicamentos e assisténcia farmacéutica:

60%.
Cenério 2) Analises clinicas, genéticas e toxicologicas e alimento: 30%.
Cenério 3) Especificidades institucionais e regionais: 10%.
PERIODO COMPONENTE CURRICULAR CH CENARIOS DE
PRATICA
30 Estagio Curricular Basico | 60 Cenério 1
40 Estégio Curricular Basico I 60 Cenario 1
50 Estagio Curricular Basico I 60 Cenério 1
6° Estagio supervisionado | 100 Cenério 1
7° Estégio supervisionado I 100 Cenério 1
8° Estagio supervisionado I 100 Cenério 1
90 Estagio Supervisionado IV 160 Cenario 2
10° Estagio Supervisionado V 160 Cenario 2 (80h) e
Cenario 3 (80h)
Total = 20% 800h

Conforme a DCN do curso em seu artigo 10 8 2° As atividades

complementares devem corresponder, no maximo, a 3% (trés por cento) da carga

horéaria total do curso e serem validadas pela Comissdo de Docentes, designada

pela Coordenacéo do Curso de Farmacia.

PERIODO COMPONENTE CURRICULAR CH
50 Atividades Complementares | 100
(2,5%)
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E ainda, visando atender a resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de
2018 que estabelece as Diretrizes para a Extensédo na Educacédo Superior Brasileira.
Artigo 4°: As atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento)
do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacdo, as quais
deverdo fazer parte da matriz curricular dos cursos. No Curso de Farmécia foi

dedicado 400h que esta assim distribuida:

PERIODO COMPONENTE CURRICULAR CH
1° Atividades Extensionistas | 100

20 Atividades Extensionistas I 100

3° Atividades Extensionistas IlI 100

40 Atividades Extensionistas IV 100
Total - 10% 400h

2.18. Instrumentos Metodoldgicos

Dentro da organizacdo didatico-pedagogica do Curso, as atividades
académicas séo organizadas na forma de disciplinas cujas estratégias para ensino-
aprendizagem sao variadas e seguem as especificidades dos contetdos:

Aulas tedricas: A apresentacdo dos assuntos na forma de aula expositiva
busca sistematizar o conhecimento de forma logica, a fim de fornecer as suas bases
tedricas.

Aulas praticas: Grande parte do elenco de disciplinas oferecidas tem uma
expressiva carga horaria de pratica laboratorial. A atividade profissional fim, que
envolve a obtencdo de dados, sua andlise, validacdo de métodos etc., depende da
preparacdo de reagentes, manuseio destes e obtencdo de resultados. O
envolvimento do aluno com a pratica laboratorial torna-se uma atividade fundamental
na formagéo do farmacéutico.

Estudos de caso: A apresentacdo de casos problemas e interpretacdo com
base nos conhecimentos tedrico-praticos é outra estratégia adotada em algumas
disciplinas, o que possibilita aos alunos inter-relacionar diferentes conteudos para
buscar o entendimento global das doencas, seus fatores determinantes e 0s meios

de prevencao e controle.
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Grupos de discussao: A utilizacdo de grupos de discussdo também é adotada
em algumas disciplinas, no entendimento de que o proprio aluno deve ser
corresponsavel por seu aprendizado, que é facilitado também pela troca de
experiéncias e pontos de vista entre colegas.

Apresentacdo de seminarios: Algumas disciplinas utilizam a elaboracdo e
apresentacdo de seminarios por alunos, o que estimula ndo s6 a busca ativa de
informagdes atualizadas como permite o desenvolvimento de habilidades de
organizacao e comunicacao.

Estas estratégias sdo utilizadas nas disciplinas ministradas em sua forma
classica, em aulas presenciais, envolvendo a interacdo direta com o professor.
Outras atividades académicas também contempladas no curriculo do curso séo

pormenorizadas nos itens seguintes.

2.19. Atividades Préticas

O corpo discente deve desenvolver estudos através de seminarios, atividades
de natureza tedricas e praticas que fardo a introducdo e o aprofundamento dos
estudos, sobre teorias que envolvem a formacdo do Farmacéutico, equacionando
processos de aprender e ensinar, com diferentes realidades, visando
fundamentacédo da pratica em saude com orientacdo do corpo docente e através de
projetos educacionais.

Os contetdos curriculares que constituem o arcabouco tedrico devem
constituir os estudos preliminares como também o aprofundamento a respeito das
teorias e, centrando os processos de aprender e ensinar historicamente e em
diferentes realidades socioculturais e institucionais, para proporcionarem aos
graduandos orientacdo, apoio e os fundamentos para a pratica em saude. Incluem
também a gestédo e avaliacdo de projetos, de instituicdes e de politicas publicas de

saude.

Os Laboratoérios e as Praticas
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O curso deve garantir a organizacdo de atividades académicas, tais como:
iniciagdo cientifica, extensdo, semindrios, monitorias, estagios, participacdo em
eventos de carater cientifico, politico, cultural e artistico.

A inclusdo e atencdo as necessidades educacionais especiais sdo exigéncias
constitutivas da educacdo escolar, como um todo. Dessa forma, os professores
deverdo sentir-se sempre desafiados a trabalhar com postura ética e profissional,
acolhendo os alunos que demonstram qualquer tipo de limitacéo ou deficiéncia que:

v Os impecam de realizar determinadas atividades;

(4 Os levem a apresentar dificuldades extremamente acentuadas para a
realizagédo de determinadas atividades;

v Requeiram meios ndo convencionais ou nao utilizados por todos os
demais alunos para alcancar determinados objetivos curriculares, ou, ainda;

(4 Intervir naqueles que realizam apenas parcialmente determinadas

atividades, a fim de inclui-los.

Nesse espaco torna-se possivel desenvolver a pratica do Curso de Farmécia
simultaneamente as disciplinas tedricas, de acordo com a explicitacdo contida na
Grade Curricular e no enfoque metodoldgico.

A prética pedagodgica é pensada, portanto, como uma expressao teorica e
pratica de ligacdes e relacdes entre os elementos que a compdem (o professor, o
aluno, o conteudo de ensino, entre outros) e as condi¢des sociais mais amplas que a
definem e a condicionam. Condi¢cOes estas que sofrerdo as mudancgas oriundas da

pratica do profissional formado por esse Curso.

A teoria e a pratica vivenciadas no ambito do Curso de Farmacia ofereceréo
condicbes e meios que habilitam o profissional para desempenhar, também, suas
funcbes especialmente em hospitais, unidades de salude, area em que a Instituicdo

tem desenvolvido relevantes projetos de extenséo.
Farméacia e o SUS

O Farmacéutico desempenha um papel fundamental no Sistema Unico de

Saude (SUS), atuando na prevencdo, diagnostico e tratamento garantindo o acesso
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da populacdo a medicamentos seguros, eficazes e de qualidade reconhecida pela
ANVISA.
O farmacéutico, como profissional da salde, atua em diversas frentes na

Farmacia do SUS, como:

e Selecdo de medicamentos: Escolha dos medicamentos a serem incorporados
a lista de medicamentos essenciais do SUS.

e Aquisicdo de medicamentos: Compra dos medicamentos, garantindo a
qualidade e o melhor preco.

e Armazenamento e distribuicdo: Armazenamento adequado dos medicamentos
e distribuicdo para as unidades de saude.

e Dispensacdo de medicamentos: Garantindo a correta entrega dos
medicamentos aos pacientes, orientando sobre o uso adequado e o0s
possiveis efeitos colaterais.

e Acompanhamento farmacoterapéutico: Realizando o acompanhamento
individualizado dos pacientes, ajustando as doses e identificando possiveis
interacfes medicamentosas.

e Farmacovigilancia: Monitorando os efeitos adversos dos medicamentos e
notificando os casos suspeitos as autoridades sanitarias.

e Gestao de estoques: Controlando os estoques de medicamentos, garantindo
a disponibilidade e evitando o desperdicio.

e Educacdo em saude: Promovendo ac¢des educativas para a populagdo sobre

0 uso racional de medicamentos.

Ainda dentro do contexto do SUS, os Farmacéuticos desempenham outras

diversas funcdes laborais, em:
Vigilancia em Saude:
e Vigilancia Sanitéria: Participa das acfes de controle e fiscalizacdo de
produtos farmacéuticos, garantindo a qualidade e a segurangca dos

medicamentos.

Atencédo Basica:
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e Educacdo em saude: Promove acfes educativas para a populacdo sobre o
uso racional de medicamentos, a importancia da adesao ao tratamento e a
prevencao de doengas.

e Participacdo em equipes multidisciplinares: Trabalha em conjunto com outros

profissionais de saude para oferecer uma assisténcia integral aos pacientes.

Anélises Clinicas:

e O Farmacéutico em laboratérios clinicos publicos e privados realiza analises
de materiais bioldgicos para auxiliar no diagnostico e monitoramento de
doencas. Eles desempenham um papel crucial na deteccdo precoce de
doencas, no acompanhamento de tratamentos e na prevencdo de

complicacoes.

Vigilancia Epidemiolégica:

e Os Farmacéutico na vigilancia epidemiolégica, contribui para o controle e
prevencdo de doencas transmissiveis e nao transmissiveis. Realizam
atividades de coleta, andlise e interpretacdo de dados epidemioldgicos,
identificando padrbes de doencas e auxiliando na elaboragédo de
estratégias de intervencgdo e controle.

Diante desse cenério, é fundamental que o curso de Farmacia das
Faculdades Integradas lesgo possua uma matriz curricular sélida para capacitar os
egressos para atuacdo proeminente e responsavel no SUS. Isso inclui o
desenvolvimento de habilidades técnicas, cientificas, éticas e humanisticas, bem
como o estimulo ao trabalho em equipe, & comunicacéo efetiva e & busca constante
pela atualizacdo e aprimoramento profissional. Dessa forma, os futuros profissionais
de Farmacia estardo aptos a contribuir de forma significativa para a melhoria da
saude publica e o fortalecimento do SUS em nosso pais.

Os alunos do curso de Farmacia das Faculdades Integradas lesgo tém
contato com o SUS, via estagios e convénios com Prefeituras Municipais de
Formosa e entorno em UBS e UPA. Instituto Santa Marta de Ensino e Pesquisa -
ISMEP.

IEL — Instituto Euvaldo Lodi do DF, O CIEE - Centro de Integracdo Empresa

Escola na qualidade de Agente de Integracdo, atuando como organismo mediador
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na operacionalizacdo do Programa Estagio Curricular, representando a instituicdo de
ensino junto as pessoas juridicas, de direito publico e privado.

A instituicdo tem o papel de selecionar candidatos para essa modalidade de
estagio. O grupos IEL e CIEE seleciona e encaminha o académico a uma Unidade
de Ensino da rede publica e remunera este estagiario pelos servigos dispensados a
unidade de ensino, como ajuda de custeio educacional, ou bolsa de incentivo aos

estudos, por um periodo de um ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo prazo.

2.20. Atividades de Iniciacao Cientifica

Apesar da natureza institucional de “Faculdade”, na Faculdade lesgo
desenvolve-se atividades de investigacdo cientifica nas suas areas de atuacéo
académica, desenvolvendo acdes que proporcionem contribuicbes teoricas e
praticas ao ensino e a extensao.

As atividades de investigacdo cientifica estdo voltadas para a resolucao de
problemas e de demandas da comunidade na qual esta inserida e alinhada a um
modelo de desenvolvimento que privilegia, além do crescimento da economia, a
promocao da qualidade de vida.

A Faculdade lesgo incentivard a iniciacao cientifica investigacdo cientifica
atraves:

| - do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em
qualquer atividade didatico pedagogica;

Il - da manutencao de servi¢cos de apoio indispenséaveis, tais como, biblioteca,
documentacéo e divulgacéao cientifica;

[l - da formacéo de pessoal em cursos de pds-graduacao;

IV - do intercAmbio com instituicdes cientificas; e

V - da programacdo de eventos cientificos e participacdo em congressos,
simpdsios, seminarios e encontros.

A Faculdade, com vistas ao desenvolvimento da investigacdo cientifica,
envidara esforcos no sentido da fixacdo de professores, inclusive através de
mecanismos de estimulo, tornando-os disponiveis a essa atividade, sem prejuizo
dos seus trabalhos no campo do ensino. A busca pelo desenvolvimento da iniciacéo

cientifica vem sendo desenvolvida por todos os cursos de graduacéo da lesgo.
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As atividades de investigacdo cientifica em curso serdo coordenadas pelas
coordenacdes de cursos em parceria com DEPIC - Divisdo de Extensdo POs-
graduacdo e Iniciacao Cientifica.

Para executar as atividades de investigacdo cientifica a Faculdade podera
alocar recursos préprios de seu orcamento anual e/ou fazer uso da captacdo de

recursos de outras fontes.

2.21. Atividades de Extensionistas

As atividades de extensdo tém como objetivo promover enriqguecimento
didatico-curricular, académico, cientifico e cultural dos futuros professores com o
propésito de atender a comunidade escolar e ndo escolar com trabalhos
pedagdgicos em campo. A carga horaria das atividades de extensdo atende aos
projetos especificos e contemplados no Plano de Curso de Farmécia das
Faculdades Integradas lesgo. Cada atividade de extensdo esta intrinsecamente
ligada ao estudo das disciplinas tedricas e praticas sob a supervisdo de um
professor do quadro de docentes com experiéncias nas vivéncias de aprendizagens,
conforme cada etapa de desenvolvimento e realizacdo pedagoégicos.

Importante destacar que ao longo dos quatro primeiros semestres do curso de
Farmacia os alunos séo integrados as atividades de extensdo, conforme distribuicédo
de grade vigente na matriz do curso. Cada atividade de extensdo possui carga
horaria de 100h, por semestre, dando um total de 400h ao final da ultima atividade
extensionista.

A linha béasica da politica de extensédo da Faculdade lesgo é a da insercdo da
Faculdade no contexto, como instrumento ativo no processo de construgdo e
desenvolvimento socioeconémico, politico e cultural de Formosa e entorno; a
integracdo com empresas e instituicbes comunitarias de producdo de conhecimento
e tecnologia da regido, o estimulo a criatividade e a originalidade e a consciéncia da
mudanca e da necessidade de uma educacgao permanente.

No que representa a pratica das atividades de extensao, € preciso remontar
aos compromissos assumidos com a regido, destacando aqueles que mais se
afinam com a acgéo extensionista o de contribuir para o esforco de ordenacdo do

crescimento regional e para a preservacdo ambiental, o de estimular o
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desenvolvimento cultural da regido e de promover a difusdo cultural e o de contribuir
para a melhoria da educacgéo basica na regido.

A Faculdade lesgo desenvolve atividades de extensdo, compreendendo
atividades que visam promover a articulacdo entre a Instituicho e a comunidade,
permitindo, de um lado, a transferéncia para sociedade dos conhecimentos
desenvolvidos com as atividades de ensino e investigacao cientifica, assim como, a
captacdo das demandas e necessidades da sociedade, pela Instituicdo, permitindo
orientar a producéo e o desenvolvimento de novos conhecimentos.

As atividades extensionistas tém como objetivos:

= Articular o ensino e a investigacao cientifica com as demandas da
sociedade, buscando o compromisso da comunidade académica com interesses e
necessidades da sociedade organizada, em todos os niveis (sindicatos, 6rgaos
publicos, empresas, categorias profissionais, organizacées populares e outros
organismos);

= Estabelecer mecanismos de integracdo entre o saber académico e o
saber popular, visando uma producao de conhecimento resultante do confronto com
a realidade, com permanente interacdo entre teoria e pratica;

= Democratizar o conhecimento académico e a participacao efetiva da
sociedade na vida da Instituicdo de Ensino Superior;

= Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento
da consciéncia social e politica, formando profissionais-cidadaos;

= Participar criticamente das propostas que visem o desenvolvimento
regional, econémico, social e cultural;

= Contribuir para reformulagdes nas concepcdes e praticas curriculares;

= Favorecer a reformulacdo do conceito de “sala de aula”, que deixa de
ser o lugar privilegiado para o ato de aprender, adquirindo uma estrutura agil e
dindmica, caracterizada pela interacdo reciproca de professores, alunos e
sociedade, ocorrendo em qualquer espaco e momento, dentro e fora dos muros da
Instituicdo de Ensino Superior.

De acordo com o Regimento da Faculdade, os programas de extenséo,
articulados com o ensino e investigacao cientifica, serdo desenvolvidos sob a forma
de atividades permanentes em projetos.

As atividades de extensdo, no ambito da Faculdade, serdo realizadas sob a
forma de:
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= Cursos de Extenséo: sdo cursos ministrados que tém como requisito
algum nivel de escolaridade, como parte do processo de educacédo continuada, e
gue néo se caracterizam como atividades regulares do ensino de graduagéo;

= Eventos: compreendem acdes de interesse técnico, social, cientifico,
esportivo e artistico como ciclo de estudos, palestras, conferéncias, congressos,
encontros, feira, festival, féorum, jornada, mesa redonda, reunido, seminarios e
outros.

= Programas de Acédo Continua: compreendem o conjunto de atividades
implementadas continuamente, que tém como objetivos o desenvolvimento da
comunidade, a integracéo social e a integragdo com Instituicdes de Ensino;

= Prestacdo de Servicos: compreende a realizacdo de consultorias,
assessoria, e outras atividades ndo incluidas nas modalidades anteriores e que
utilizam recursos humanos e materiais da Faculdade.

A extensdo deve ser desenvolvida em todos os cursos da Faculdade,
envolvendo professores e alunos, traduzindo em agdes concretas que rompam com
o elitismo e atendam as necessidades da populacao.

As atividades de extensdo serdo coordenadas pelo DEPIC, que tem por
finalidade estimular e promover as atividades de investigacdo cientifica e extenséo
na Faculdade, dando-lhes o necessério suporte.

Para executar as atividades de extensdo na Faculdade lesgo podera alocar
recursos préprios de seu orcamento anual e/ou fazer uso da captacdo de recursos

de outras fontes.

Projetos de extensao

As atividades de extensdo das Faculdades Integradas lesgo seguem as
diretrizes da Resolugdodo CNE/CES n°7, de 18 de dezembro de 2018,
desenvolvidas na extensdo como processo educativo, cultural e cientifico inter-
relacionamento o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, por meio de projetos e
outras acOes de extenséo que viabilizam a relacao transformadora entre estudantes
e sociedade, na forma estabelecida por este regulamento.

A proposta de atividades de extensdo tem o objetivo de promover
enriquecimento didatico-curricular, cientifico e cultural dos académicos, articulando
com o processo de formacéao superior.

Essas atividades se convergem em eventos como:
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“Semana Académica / Pedagogica”

Nos semestres letivos os Cursos das Faculdades Integradas lesgo,
promovem a Semana Académica. Com temas diversificados, que abrangem os
aspectos e caracteristicas da educacdo e da saude. Valorizando saberes,
qualificando préticas e formando referéncias. Durante ela, sdo desenvolvidas varias
oficinas abrangendo as respectivas areas de conhecimento, bem como exposicao de
trabalhos cientificos realizados pelos académicos e ainda palestras, com temas
diversificados, relacionados a educacgdo e a futura profissdo com participacdo dos
professores da comunidade.

Na quarta pop a turma envolvida na realizacdo de cada edicdo do projeto
desenvolve um percurso de criacdo alimentado por artistas locais, professores,
cantores, escritores e demais pessoas envolvidas com a arte e cultura com fontes de
informagbes como: obras, trabalhos, acervos, reproducbes, mostras e
apresentacoes.

A extensdo pode ser desenvolvida por intermédio das seguintes atividades
principais:

4 Publicacdes que visem tornar o conhecimento acessivel a populacao, a
cientistas, a profissionais etc.;

v Eventos - culturais, cientificos ou de outros tipos que tenham como
finalidade a criacdo de condicbes para que a sociedade tenha possibilidade de
conhecer os bens cientificos, técnicos ou culturais disponiveis ou de usufruir deles;

v Servigos, desenvolvidos por atendimentos diretos a populacéo, ou,
indiretamente, por agéncias que fazem esse atendimento, desde que sejam
realizados de forma consistente com os objetivos da instituicao;

(4 Assessorias e consultorias com vista a auxiliar pessoas ou instituicbes
a utilizarem mais, ou melhor, o conhecimento existente, nas situagbes com que se
defrontam;

v Cursos de atualizagdo cientifica ou da formacgdo universitaria, de
aperfeicoamento profissional, de ampliacdo cultural, de especializacdo técnica e
outros que possam constituir instrumentos para maior acesso ao conhecimento

existente;
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v Intercambios de docentes ou técnicos da IES para auxiliar no
desenvolvimento de areas carentes em outras instituicoes; e,

v Estudos ou pesquisas para aumentar o conhecimento sobre os
processos de utilizacdo do conhecimento, ou de acesso a ele, por parte da

populacdo em geral.

Os diversos tipos de atividades de extensdo tém as seguintes caracteristicas
e objetivos:

Cursos de ampliacdo cultural. Aumentar o conhecimento geral das pessoas
(sobre um assunto determinado), independentemente de sua formacgdo especifica,
seja profissional ou ndo. Os cursos sao voltados para o objetivo de capacitar melhor
a populacdo, em geral, para usufruir do conhecimento ja disponivel (entender,
acompanhar, utilizar, procurar etc).

Cursos de ampliac@o universitaria. Ampliar (complementar, suplementar etc.)
a formacédo obtida em qualquer curso universitario (sequencial, de graduacéo ou de
pos-graduacdo), em relacdo a aspectos que, usualmente, ndo fazem parte do
curriculo desses cursos. Geralmente tem como perspectiva a ampliacdo da
formacao para aspectos de interesse ou op¢ao pessoal, mas ndo necessariamente
fundamentais para a formacdo basica no campo de atuacdo profissional do
interessado.

Cursos de aperfeicoamento profissional. Desenvolver uma reformulagéo
(geralmente parcial), um aprofundamento ou uma complementacéo de habilidades e
conhecimentos que compdem o perfil (e a formacdo) profissional em uma
determinada parte do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que
compdem um campo de atuacdo profissional. Em geral, s&o voltados para o restrito
atendimento de uma necessidade, na realizacdo de um trabalho, tal como ela se
apresenta em um dado momento. Oferecemos cursos de Capacitagdo aos
professores da rede Publica e Particular de Ensino em Formosa.

Cursos de atualizacéo cientifica. Atualizar o participante com a evolugédo do
conhecimento (ou da producdo cientifica e tecnolégica) em uma area do
conhecimento ou sobre um objeto de estudo especifico. Nao pretendem especializar
nem ampliar conhecimento ou experiéncia e sim atualizar, em relacdo ao que esta

acontecendo, com o conhecimento sobre um assunto, em um periodo de tempo
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recente (por exemplo, nos ultimos dez, cinco ou dois anos, conforme o ritmo de
producdo na area).

Cursos de qualificagdo. (Sem exigéncia de graduacgdo). Aprofundar o
conhecimento e a capacidade de trabalho em um assunto, tema ou campo de
atuacao particular. Enfatizam o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades
especializadas e profundas, mas restritos a um objeto de trabalho ou de estudo
especifico, e para capacitar agentes a lidarem melhor com esse objeto.

Publicacdes. (Livros, revistas, artigos, anais, resenhas, comunicacfes em
congressos etc.). Divulgar a producao de conhecimento da IES e da humanidade em
geral, em veiculos que tornem essa producdo disponivel e maximize sua
acessibilidade a toda a sociedade.

Producédo de videos, filmes e similares. Facilitar o acesso ao conhecimento
gerado pela IES em qualquer de suas modalidades de trabalho com o conhecimento
(cientifica, técnica, filosdfica, artistica etc.).

Eventos cientificos e técnicos. (Congressos, mesas-redondas, simpasios,
encontros, seminarios, palestras, conferéncias ou teleconferéncias). Promover
atividades organizadas para que a sociedade tome ciéncia da producédo intelectual
nas diversas areas do conhecimento, a partir de contato direto com os individuos
que produzem, sistematizam ou criticam esses conhecimentos, acompanhando o
préprio processo de producdo desse conhecimento ou conhecendo os resultados
dele.

Eventos esportivos, artisticos, culturais ou sociais. Promover atividades que
cologuem a sociedade em contato com o patriménio cultural da humanidade (por
exemplo: pecas de teatro, apresentacdes de corais, shows musicais, sessdes de
cinema ou video, jogos ou promoc¢des desportivas, de lazer etc.) de modo que as
pessoas possam ter acesso a esse patrimonio.

Ofertas de produtos de pesquisa. Desenvolver atividades que visam colocar a
disposicdo da sociedade materiais (quimicos, fisicos, biolégicos etc.) ou
equipamentos (protétipos, aparelhos etc.) ou tecnologias (procedimentos) criados
pela IES, para promover maior acessibilidade a esses produtos.

Oficinas e treinamentos serdo considerados como equivalentes a cursos de
carater pratico, simples e de curta duracdo, podendo ser de atualizagéo cientifica, de

aperfeicoamento profissional, de ampliag&o universitaria ou de ampliacdo cultural.
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As assessorias e consultorias sao diferenciadas da prestacéo de servicos, por
ser, esta Ultima, uma execucéo direta de um trabalho técnico pelo profissional da
IES, enquanto a assessoria e a consultoria constituem modalidades de atuacgdo
profissional indireta — a atividade sera realizada por outro (s) profissional (ais) com o
auxilio de assessoria ou de consultoria, a exemplo da arquitetura e engenharia.

Todo e qualquer tipo de atividade de extens&o deve ser feita com o cuidado
de ndo anular ou substituir outras instituicbes sociais que, por definicdo, sejam
responsaveis, na sociedade, pela realizacdo de atividades similares as propostas
pela IES.

Organizacao e execugdao das atividades de extenséo

O planejamento e a organizacdo das atividades de extensdo estardo afetos a
Diretoria Geral a qual deve competir, a identificacdo de fontes de financiamento e a
busca ou a geracao dos recursos e investimentos necessarios.

A unidade académica bésica responsavel pelas atividades extensionistas
compete:

4 Apreciar as propostas de atividades apresentadas;

v Acompanhar e avaliar a execugéo das atividades;

v Apreciar toda e qualquer alteracdo proposta para a atividade, nos
casos em que esta ja tiver sido aprovada pelas instancias competentes;

4 Participar da obtencéo de recursos para a realizacdo da atividade;

4 Promover a divulgacao dos eventos, utilizando os 6rgdos competentes;

v Avaliar relatérios das atividades de extensdo de docentes do setor,
guanto ao cumprimento dos objetivos propostos, resultados obtidos, contribuicdo da
atividade ao ensino, a pesquisa e ao acesso ao conhecimento;

(4 Elaborar plano semestral de atividade de extensao;

v Encaminhar propostas de atividades de extenséo, de acordo com as
normas da instituicdo, para o 6rgdo superior competente;

v Encaminhar os relatorios das atividades de extensdo, devidamente
avaliados, a autoridade superior, de acordo com as normas da instituicao.

Na elaboracdo, encaminhamento, aprovacdo e execucdo de propostas de
programas de extensdo, permanentes ou eventuais, devem ser observados 0s

seguintes procedimentos:
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v Qualguer membro da comunidade universitaria (professor, aluno e
funcionario) pode sugerir programa de extensdo, cabendo a unidade académica, a
gue esteja vinculado, deliberar a respeito;

v ApoOs aprovada, a proposta deve ser encaminhada ao 6rgao superior
de coordenacéo das atividades extensionistas, para analise e decisdo, quando for o
caso;

v Aprovado o programa, cabe a unidade académica respectiva a sua
execucao; quando o programa envolver mais de uma unidade, cabe a

v Coordenacéo superior da extensao disciplinar a sua execucao;

v Quando se tratar de eventos ligados as representacfes estudantis
(diret6rios ou centros académicos), o 6rgao superior da extensao deve designar um

docente para acompanhar e coordenar a sua realizacao.

2.22. Sistema de Avaliacao do Projeto de Curso

A auto avaliacdo do Curso de Graduacdo em Farmacia contempla o processo
de avaliacéo institucional, delineado no Programa de Avaliacdo Institucional, que
integra o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) das Faculdades lesgo

Este Programa foi elaborado para atender a Lei n° 10.861, de 14 de abril de
2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES)
e cria a Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES) e a
Comissdao Propria de Avaliacdo (CPA) em cada IES do Sistema Federal de Ensino.

O presente Programa foi estruturado com base na Portaria MEC n° 2.051, de
9/7/2004, e nos documentos, Diretrizes para a Auto avaliagdo das Instituicbes e
Orientacbes Gerais para o Roteiro da auto avaliacdo das Instituicdes, editados pelo
INEP.

Todos os parametros foram estabelecidos para o Curso de Graduacdo de
Farmacia pelo CONSUP, ap6s amplo debate com a comunidade académica (alunos,
professores e funcionarios). Assim os resultados das avaliagbes s&do publicados
periodicamente de acordo com o calendario aprovado pela Direcdo Geral da
Faculdade lesgo.

A auto avaliacdo do curso € gerenciada e desenvolvida pela Comissao
Prépria de Avaliagdo (CPA), constituida por membros designados pelo 6rgéo

competente.
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Compete a CPA desenvolver suas atividades com apoio operacional da
Diretoria e a participacdo dos membros da comunidade académica (alunos,
professores e pessoal técnico-administrativo), seus dirigentes e egressos. A CPA
mantém estreita articulacdo com as Coordenacdes de Cursos, a fim de apoiar o

processo interno de auto avaliacdo de cada um.
Especialmente deve a CPA:

Implantar e alimentar um banco de dados institucional, estabelecendo os
indicadores a serem utilizados no processo de auto avaliagéo.

Analisar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e sua adequagéo ao
contexto da Instituicdo, no que diz respeito a missao institucional, a concep¢ao que
fundamenta os cursos, aos curriculos, além da factibilidade do que foi projetado em
termos de crescimento quantitativo e qualitativo, considerando a evolugao ocorrida
desde o credenciamento.

Avaliar como se deu o processo de implantacdo proposto para efeito de
recredenciamento da Instituicdo, qual o nivel de cumprimento das metas
estabelecidas, ano a ano, quais as principais distorcbes que dificultaram o
atingimento das metas pretendidas.

Analisar os resultados de processos avaliativos realizados pelo MEC, como
0S exames nacionais de curso, os dados dos questionarios-pesquisa respondidos
pelos alunos que se submeterem aos exames, os resultados das Avaliacdes das
Condicdes de Ensino (INEP) nos cursos de graduacédo. Neste caso, no Curso de

Graduacdo em Farmécia ha avaliagédo periodicamente.

2.23. Missao e PDI

Finalidades, objetivos e compromissos da instituicdo, explicitados em

documentos oficiais;
Concretizacdo das préticas pedagogicas e administrativas e suas relagdes

com 0s objetivos centrais da instituicdo, identificando resultados, dificuldades,

caréncias, possibilidades e potencialidades;
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Caracteristicas basicas do PDI e suas relagbes com o contexto social e
econdmico em que a instituicdo esta inserida;

Articulagcdo entre o PDI e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) no que diz
respeito as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica, gestao

institucional e avaliagcéo institucional.
Ensino, Extenséo e iniciacdo cientifica

Concepcao de curriculo e organizacdo didatico-pedagdgica (métodos,
metodologias, planos de ensino e de aprendizagem e avaliagdo da aprendizagem)
de acordo com os fins da instituicdo, as diretrizes curriculares e a inovacao da area;

Préticas pedagodgicas, considerando a relacdo entre a transmissdo de
informacdes e utilizacdo de processos patrticipativos de constru¢do do conhecimento;

Pertinéncia dos curriculos (concepcao e pratica), tendo em vista os objetivos
institucionais, as demandas sociais (cientificas, econémicas, culturais etc.) e as
necessidades individuais;

Préticas institucionais que estimulam a melhoria do ensino, a formacéao
docente, o apoio ao estudante, a interdisciplinaridade, as inova¢fes didatico-
pedagdgicas e o0 uso das novas tecnologias no ensino;

Politicas institucionais para criacdo, expansdo e manutencdo da pos-
graduacéo lato e stricto sensu;

Politica de melhoria da qualidade da pés-graduacao;

Integracdo entre graduacao e pos-graduacao;

Formacao de pesquisadores e de profissionais para o magistério superior;

Relevancia social e cientifica da pesquisa em relagdo aos objetivos
institucionais, tendo como referéncia as publicacdes cientificas, técnicas e artisticas,
patentes, producdo de teses, organizacdo de eventos cientificos, realizacdo de
intercAmbios e cooperacdo com outras instituicbes nacionais e internacionais,
formacdo de grupos de pesquisa, politica de investigacdo e politicas de difusédo
dessas producdes;

Vinculos e contribuicdo da pesquisa para o desenvolvimento local e regional;

Politicas e praticas institucionais de pesquisa para a formacédo de
pesquisadores, incluindo a iniciacéo cientifica;

Articulagcéo da pesquisa com as demais fungcbes académicas;
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Critérios para o0 desenvolvimento da pesquisa, participacdo dos
pesquisadores em eventos académicos, publicacéo e divulgacéo dos trabalhos;

Concepcao de extenséo e de intervencao social afirmada no PDI;

Articulacdo das atividades de extensdo com o ensino e a pesquisa e com as
necessidades e demandas do entorno social;

Participagao dos estudantes nas agdes de extensao e intervengao social e o

respectivo impacto em sua formagao.
Responsabilidade Social

Transferéncia de conhecimento e importancia social das ac¢des universitarias
e impactos das atividades cientificas, técnicas e culturais, para o desenvolvimento
regional e nacional;

Natureza das relagbes com o setor publico, com o setor produtivo e com o
mercado de trabalho e com instituicbes sociais, culturais e educativas de todos os
niveis;

Acbes voltadas ao desenvolvimento da democracia, promocdo da cidadania,

de atencao a setores sociais excluidos, politicas de acdo afirmativa etc.
A Comunicacdo com a Sociedade

Estratégias, recursos e qualidade da comunicacgédo interna e externa;

Imagem publica da instituicdo nos meios de comunicagao social.
Politicas de Pessoal

Planos de carreira para docentes e de cargos e salarios para o pessoal
técnico-administrativo, com critérios claros de admisséo e de progressao;

Programas de qualificacdo/capacitacdo profissional e de melhoria da
qualidade de vida de docentes e funcionarios técnico-administrativos;

Clima institucional, relacdes interpessoais, estrutura de poder, graus de

satisfacdo pessoal e profissional.

Organizacao e Gestao
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Existéncia de plano de gestdo ou plano de metas: adequagcédo da gestdo ao
cumprimento dos objetivos e projetos institucionais e coeréncia com a estrutura
organizacional oficial e real;

Funcionamento, composicao e atribuicdo dos o6rgaos colegiados;

Uso da gestdo e tomadas de decisdo institucionais em relacao as finalidades
educativas;

Uso da gestao estratégica para antecipar problemas e solucées;

Modos de participacdo dos atores na gestdo (consensual, normativa,
burocratica);

Investimento na comunicacgéo e circulagdo da informacgao (privativa da gestao

central ou fluida em todos os niveis).
Infraestrutura Fisica e Académica

Adequacdo da infraestrutura da instituicdo (salas de aula, biblioteca,
laboratorios, areas de lazer, transporte, hospitais, equipamentos de informéatica, rede
de informacdes e outros servigos da infraestrutura académica) as fun¢des de ensino,
pesquisa, extenséo e gestao;

Politicas institucionais de conservacédo, atualizacédo, seguranca e de estimulo

a utilizacdo dos meios em funcao dos fins;

Utilizacdo da infraestrutura no desenvolvimento de praticas pedagdgicas

inovadoras.
Planejamento e Avaliacéo
Adequacéo e efetividade do planejamento geral da instituicdo e sua relacao
com o Projeto Pedagdgico Institucional e com os projetos pedagdgicos dos cursos;
Procedimentos de avaliagdo e acompanhamento do planejamento

institucional, especialmente das atividades educativas.

Politicas de Atendimento aos Estudantes
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Politicas de acesso, selecdo e permanéncia de estudantes (critérios
utilizados, acompanhamento pedagdgico, espaco de participacdo e de convivéncia)
e sua relagdo com as politicas publicas e com o contexto social;

Politicas de participacdo dos estudantes em atividades de ensino (estagios,
tutoria), iniciacdo cientifica, extensdo, avaliacdo institucional, atividades de
intercambio estudantil;

Mecanismos/sistematicas de estudos e analises dos dados sobre
ingressantes, evasdo/abandono, tempos médios de conclusao, formaturas, relacéo
professor/aluno e outros estudos tendo em vista a melhoria das atividades
educativas;

Acompanhamento de egressos e de criacdo de oportunidades de formacéao

continuada.
Sustentabilidade Financeira

Sustentabilidade financeira da instituicdo e politicas de captacdo e alocacéo
de recursos;

Politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de ensino,
pesquisa e extensao.

O processo de auto avaliacdo conduz a relatérios conclusivos, ao final de
cada etapa, apoiado em relatério descritivo dos procedimentos e instrumentos
adotados, com a indicacdo de acdes para correcdo de condi¢Oes insuficientes ou
regulares e fortalecimento das ac¢des consideradas suficientes.

As avaliacbes, tanto externas como internas, sao utilizadas como
instrumentos para a revisao permanente do PPC, PDI e promoc¢&o de mudancgas na
IES, com o intuito de melhoria da qualidade do ensino. Todas as ac¢les de
planejamento do ensino, da iniciagdo cientifica e da extensdo, sdo tomadas apos

andlise dos resultados das avaliagbes em conjunto com a Direcdo Geral.
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3. CORPO DOCENTE

O quadro de colaboradores das Faculdades Integradas lesgo € formado pelo
corpo docente, técnico-administrativo e discente, todos envolvidos na realizacdo dos
objetivos da Instituicdo. Entre os professores estdo: Doutores, Mestres e
Especialistas.

As Faculdades Integradas lesgo admitira professores observando critérios,
além de sua idoneidade moral, os seus titulos académicos, cientificos, didaticos e
profissionais, com um minimo de experiéncia caracterizada pela relacdo no contexto
das disciplinas a serem lecionadas.

De acordo com o Regimento Geral da IES, Secdo Il, das categorias, o corpo de professores da
faculdade, nos termos do regulamento da mantenedora, é formado por categorias e classes,
definidas no Plano de Carreira do Pessoal Docente.

Para admissdo de professor titular ou promocdo a este nivel, exige-se

seguintes requisitos:

Titulo de mestre ou doutor, obtido em curso nacional credenciado ou
equivalente estrangeiro, ou titulo de livre docente, obtido na forma da Lei;

A titulacdo minima — certificacdo de curso de graduacao e aperfeicoamento
ou especializacdo prevista. Experiéncia no magistério superior e/ou experiéncia
profissional ndo académica.

No contexto das atividades relacionadas ao ensino de graduacgédo, o0s
professores em regime integral dedicardo parte do seu tempo contratual com a
instituicdo ao desenvolvimento de outras atividades, tais como: acompanhamento e
orientacdo de estudantes em processos de nivelamentos, elaboracdo de monografia,

concluséo de curso, iniciagao cientifica, visitas orientadas, estagio, etc.
Titulagéo

O Corpo Docente do curso de Farmacia € composto por 16 docentes, sendo 2
especialistas, 5 mestres e 9 doutores.

As Faculdades Integradas lesgo admitirdo professores observando critérios,
além de sua idoneidade moral, os seus titulos académicos, cientificos, didaticos e
profissionais, com um minimo de experiéncia caracterizada pela relacédo no contexto

das disciplinas a serem lecionadas.
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Critérios de selecéo e contratacao

Os critérios de selecdo e contratacdo do corpo docente nas Faculdades
Integradas lesgo se fazem em trés etapas, a saber:

Andlise de curriculo, considerando a titulacdo, a experiéncia académica e
profissional,

Entrevista com o coordenador do curso;

Aula expositiva para avaliacdo da capacidade didatica do candidato e
transmissdo de conteudo, previamente selecionado. Nesta etapa o Coordenador
convida dois membros a participar da avaliacdo do candidato, um sendo da gestéo e
outro dos recursos humanos da instituicdo.

Uma vez contratado, o professor passa a fazer parte da comunidade
académica, trilhando pelos segmentos de sua especialidade, com identidade direta
perante o curso no qual vai atuar como docente, no entanto em seu processo de
acolhimento na Faculdade lesgo, para o docente uma realidade deve ficar bem
evidente, qual seja, o de interagir com o seu grupo, fator primordial para o alcance
dos objetivos propostos para cada curso.

Como experiéncia ja vivenciada pelas Faculdades Integradas lesgo ao longo
de sua existéncia, o ambiente de trabalho além de refletir a cordialidade e a estreita
relacdo docente, tudo se direciona para um fator mais que primordial, o trabalho
agregado e participativo, uma vez que o conhecimento deve ser consistente e
dindmico, ndo cabendo qualquer espaco para a letargia ou o isolamento.

Sistematicamente o coordenador de cada curso, acompanha 0sS seus
docentes para que estes nao se sintam isolados, mas sim apoiados no efetivo
desempenho da sua grande tarefa: ser um facilitador do conhecimento.

Desta forma, na Faculdade lesgo considera e valoriza o seu corpo docente,

por acreditar ser este 0 seu maior patrimonio.
Plano de carreira Docente
O Plano de Carreira da Instituicdo contempla ascenséo profissional horizontal

(promocdo sem mudar de funcédo, entretanto com aumento nos rendimentos) e

vertical (crescimento profissional em cargo e rendimento), bem como motivar o corpo

150



faculdades Integradars

4A71ESGO

docente e ser justo com os profissionais nos aspectos de qualificacdo profissional e
dedicacao a instituicdo — tempo de atividade como professor universitario na IES.

A Faculdade lesgo possui o Plano de Carreira Docente, revisado em 2023,
cuja aplicacdo se faz notéria em seu cotidiano, representando um grande incentivo
aos professores, com presenca de profissionais de exceléncia, fator por demais
importante para assegurar a consolidacao dos diferentes projetos descritos através
do PDI.

Desde a sua implementacdo, as Faculdades Integradas lesgo tém
estabelecido politicas disciplinadoras para a qualificacdo continuada o seu corpo
docente, considerando que no fomento do conhecimento dispor de um quadro
funcional de elevada capacidade, representa ndo apenas uma alternativa, mas sim
uma necessidade.

Neste sentido, as politicas de qualificacdo do corpo docente sdo levadas a
efeito pelos gestores da Faculdade lesgo, considerando que oS novos tempos, com
todo o dinamismo na evolucdo da ciéncia e da tecnologia, exigem de cada IES um
espaco privilegiado para a conjugacao do saber, através de uma postura adequada
a essa demanda, uma vez que sdo elas que preparam os futuros cidadaos, para
tarefas desafiadoras e de extrema responsabilidade que assegurem o0
desenvolvimento do pais.

Com a preocupacdo de estar a frente de seu tempo, as Faculdades
Integradas lesgo conceberam as politicas de qualificacdo continuada do corpo
docente (Plano de Capacitacdo Docente), para que ele seja um instrumento que
certamente vai garantir a eficiéncia e a eficacia do quadro docente, promovendo a
consecucdo dos objetivos propostos pela instituicio por meio do Projeto

Pedagdgico.

O Plano de Capacitacdo Docente tem como metas:

° Realizacdo de Encontros Pedagdgicos;

Premiacéo Professora Ana Cordeiro;
) Contratacdo de mestres e doutores em areas essenciais;
) Incentivar e propiciar meios para que 0s especialistas se tornem

mestres e 0s mestres tornem-se doutores;
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Contratacdo de maior numero possivel de docentes em regime integral;

) Qualificar adequadamente o pessoal técnico-administrativo, de modo a
assegurar a melhoria da produtividade no desempenho de suas fungoes;

° Desenvolver simposios que versem sobre as novas metodologias do
ensino e os recursos gerados pela evolucédo tecnoldgica;

) Incentivar a participacdo em treinamentos, congressos, seminarios e

demais eventos voltados para a capacitacao docente.

Em seu planejamento estratégico a Faculdade lesgo tem posicionado a
ampliacdo de suas atividades para além do ensino de graduacdo, buscando
assegurar nos fundamentos da educacdo continuada uma oportunidade para 0s
seus docentes, como também para os egressos. Assim ter ofertado Cursos de Pos-
Graduacgao, em nivel de “lato sensu”, com os quais pretende estabelecer alternativas
para os professores que desejarem ampliar a sua qualificacdo, prevendo também o
estabelecimento de parcerias para a oferta de Cursos de Pés-Graduacao, em nivel
“stricto sensu”, (minter e dinter) através de parcerias.

As Faculdades Integradas lesgo desenvolvem um estudo de viabilidades,
para oferta de bolsas de estudo e ajudas de custo para permitir que o docente tenha
condicbes de manter-se no curso, sem tem a necessidade de afastar-se das
atividades vinculadas a docéncia. Proporciona o transporte dos professores de
Brasilia a Formosa. Por via de consequéncia, ao assegurar a alternativa de melhora
na titulacdo e avanco na qualificacdo, ao docente estara assegurada a progressao
na carreira respectiva, com melhoria na sua remuneracao.

Os mantenedores das Faculdades Ingtegradas lesgo buscam evidenciar
aspectos diferenciados para a mesma, com foco especifico em seu quadro docente,
para que principalmente os professores que ocupam cargos diretivos, recebam a
capacitacdo especifica em sua area de gestdo administrativa e académica. A
capacitacdo basica é realizada nos encontros pedagogicos, que serdo ministrados
por professores externos, com ampla participacdo dos colaboradores em grupos de
estudo, analise de casos, dinAmicas de grupo, estabelecimento de estratégias etc.

Todos estes esfor¢cos visam oferecer um ambiente de trabalho saudavel e
proficuo, uma vez que as Faculdades Integradas lesgo querem estimular ainda mais
do que ja tem feito, aos membros do seu corpo docente, para que participem

constantemente de eventos e congressos cientificos a fim de se manterem
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integrados com as discussfes académicas desenvolvidas no ambito do ensino
superior, dentro da realidade brasileira e as perspectivas do futuro.

Para atender as novas demandas do sistema regulatério do ensino superior,
pretende nas Faculdades Integradas lesgo desenvolver uma sistematica para
capacitacdo de docentes para atuacdo na disciplina Lingua Brasileira de Sinais —
libras, por considerar que o ensino em sua base inclusiva deve também assumir o
compromisso de assegurar o conhecimento e a formacgéo profissional, aos possiveis
candidatos com reconhecida deficiéncia auditivos, que buscam oportunidade para a
concretizacdo de sonhos e objetivos.

Hoje a disciplina de libras estd no rol das disciplinas optativas nos cursos de
graduacdo e no rol das obrigatérias nos cursos de licenciatura, até meados de 2020
funcionou o Centro de Capacitacdo para Deficiéncia Auditiva — CCDA, com objetivo
de qualificar profissionais tanto para na Faculdade lesgo, como para outras
organizacfes, que dependam de pessoas qualificadas para o efetivo exercicio de
suas funcoes.

Nas Faculdades Integradas lesgo partimos do principio de que a qualidade e
a eficiéncia do trabalho da docéncia estdo diretamente vinculadas a forma
democrética, participativa e colaborativa com que sao planejadas as atividades
pedagdgicas. Desta maneira, compreende ser fundamental o incentivo a
participacdo de seu corpo docente no processo de definicdo dos rumos a serem
tomados pelos seus cursos, colaborando na concepc¢ao dos projetos pedagdgicos,
nas atividades de consultoria, na normatizacdo e com a deliberagdo em matéria
académica, administrativa e disciplinar, nos conselhos de cursos, como através das

normas e procedimentos segundo o seu regimento geral.
Experiéncia Profissional

As Faculdades Integradas lesgo tém buscado incluir em seus quadros,
sempre que possiveis profissionais docentes que acumularam experiéncia no
magistério superior e profissional com ampla experiéncia profissional nas areas
afeitas aos interesses académicos da Faculdade. Neste sentido, 100% do corpo
docente efetivo possui experiéncia profissional nas areas das respectivas formacoes.
Desta forma poderdo apresentar aulas a partir da experiéncia construida ao longo da

carreira.

153



faculdades Integradars

4A71ESGO

O corpo docente do Curso de Farmacia é constituido por profissionais
dotados de experiéncia e conhecimento na area que leciona e a sua sele¢céo leva
em consideracao a formacdo académica e a titulacdo, bem como o aproveitamento
das experiéncias profissionais no exercicio de cargos ou funcdes relativas ao
universo do campo de trabalho que o curso esta inserido, valorizando o saber
pratico, tedrico e especializado que contribui de forma significativa para a formacéo

do perfil desejado do egresso do curso.
Experiéncia no exercicio da docéncia superior

Como ja se afirmou anteriormente, a titulacdo do docente € um dos primeiros
requisitos a ser observado, haja vista figurar como primeiro critério para a avaliacao
do processo de contratacdo, a analise do curriculum vitae. Através desta analise é
possivel estabelecer uma identidade com o patamar de titulacdo académica na qual
0 candidato se encontra, uma vez que 0S instrumentos avaliativos apenas pontuam
0s especialistas, 0s mestres e os doutores, desde que 0s mesmos sejam portadores
de diplomas oriundos de IES credenciadas pelo MEC e CAPES para a promocao do
ensino de pdés-graduagao, tanto no regime “lato sensu”, como no regime “stricto

sensu”.

3.1. Gestao do Curso

Gestéo do Curso e os Processos de Avaliagao Interna e Externa

A gestdo do Curso de Graduacdo em Farmacia foi planejada considerando a
auto avaliacéo institucional e o resultado das avaliagdes externas como insumo para
aprimoramento continuo do planejamento do curso, com previsdo da apropriacdo
dos resultados pela comunidade académica e delineamento de processo auto

avaliativo periédico do curso.

Na gestdo do curso ocorre efetiva integracdo entre as suas diferentes
instancias de administragdo académica, envolvendo discentes e docentes. Essas
instancias serdo representadas pelo coordenador do curso, Nucleo Docente

Estruturante (NDE), os quais convergirdo para o Colegiado do Curso.
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O NDE do Curso é o responsavel pelo processo de concepcédo e atuara na
consolidacdo, avaliacdo e continua atualizagcdo e aprimoramento do Projeto
Pedagdgico do Curso. E composto por 5 (cinco) docentes, preferencialmente com
titulacdo académica obtida em programa de pos-graduacao stricto sensu (observado
o limite estabelecido na Resolucdo CONAES no 01/2010). Dentre os membros do
NDE, ha o coordenador do curso. Em ultima analise, o NDE orientard e dara suporte
na implantacéo do projeto pedagogico como um todo, atuando no acompanhamento,
na consolidacdo e na atualizacdo do PPC, realizando estudos e atualizacéo
periodica, verificando o impacto do sistema de avaliacdo da aprendizagem na
formacdo do estudante e analisando a adequacdo do perfil do egresso,
considerando as diretrizes e as novas demandas do mundo do trabalho. Em sua
atuacdo colabora com a auto avaliacdo do curso (por meio de seus estudos) e

considerara permanentemente o resultado da avaliacdo interna do curso.

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) é responsavel pela realizacdo da
avaliacdo interna do curso, elaborando relatérios que auxiliardo os coordenadores
na gestdo académica do curso, incorporando, inclusive, os resultados das avaliagbes
externas. A avaliagao interna do curso compreende os aspectos da organizagao
didatico-pedagdgica, da avaliagdo do corpo docente, discente e técnico-
administrativo e das instalacdes fisicas. Os gestores do curso e da Instituicao,
egressos e comunidade externa (empregadores, participantes de projetos de
extensdo etc.), também participam da avaliagcdo. Nas analises dos resultados do
ENADE, das avalia¢des in loco do curso e da avaliacdo interna, a CPA contara com
0 apoio do coordenador do curso e do Nucleo Docente Estruturante. Em detectando
fragilidades académicas, a CPA incorporara ao seu relatorio, propora acdes de
melhorias junto as instancias superiores, e apoiara a gestao do curso na implantagéo
das medidas corretivas que se fazem necessarias, acompanhando o resultado das

acOes de melhorias.

O processo avaliativo € democratico e garante a participacdo de todos os
segmentos envolvidos como forma da construcdo de uma identidade coletiva. Em
especifico, os instrumentos avaliativos destinados aos discentes sdo organizados de
forma a contemplar aspectos didatico-pedagogicos do curso e de cada segmento

institucional que lhe sirva de suporte, além € claro da avaliacdo individualizada de
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cada membro do corpo docente e uma auto avaliacdo proposta para cada

académico.

A obtencdo dos resultados avaliativos do curso possibilitara um diagnéstico
reflexivo sobre o papel desenvolvido pela Instituicdo no ambito interno e externo,
favorecendo a adocédo de novas acdes e procedimentos que atendam as demandas
do entorno social no qual esta inserida, contribuindo para a construcdo de uma
identidade mais proxima a realidade do ambiente em que se localiza e a que se

propoe.

A avaliacao do Projeto Pedagoégico do Curso de Graduagcdo em Farmacia traz
em si a oportunidade de rupturas com a acomodacao e o previamente determinado,
abre espaco para se indagar qual a importancia do curso para a sociedade, a
politica adotada em sua implantacdo e sua contribuicdo para a construcdo de uma

sociedade mais justa.

ProjecOes e planejamentos de acdes curriculares, assim como procedimentos
de acompanhamento e avaliagdo do Projeto Pedagdgico de Curso resultardo
principalmente de interacdes entre areas de conhecimento, 6rgdo colegiado do
curso, NDE e dirigentes da Instituicdo e de avaliacdes continuadas sobre o0 processo

de construcédo e reconstrucdo do conhecimento, em todas as suas variaveis.

O processo de auto avaliacdo do Projeto Pedagogico do Curso observara as
seguintes diretrizes: a auto avaliacdo do curso constitui uma atividade sistematica e
gue deve ter reflexo imediato na pratica curricular; deve estar em sintonia com o
Processo de Auto avaliacdo Institucional; deve envolver a participacdo da
comunidade académica (docentes, discentes e técnico administrativos), egressos,
seus empregadores ou comunidade externa; deve considerar os resultados do
ENADE, CPC e avaliagcbes do INEP/MEC.

Para que sejam apropriados, os resultados da auto avaliacdo serdo levados
ao conhecimento da comunidade académica por meio de comunicagéo institucional,
resguardados 0s casos que envolverem a necessidade de sigilo ético da
coordenadoria de curso.
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3.2. Nlcleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui-se de um grupo de docentes
do curso, com atribuicbes académicas de acompanhar o processo de concepcéo,
consolidagdo e continua atualizagcdo do Projeto Pedagodgico do Curso, em
colaboracéo com o Colegiado de Curso.

Assim, o NDE contribui para a elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso,
definindo sua concepcao e fundamentos; contribuir para a consolidacdo do perfil
profissional do egresso e os objetivos gerais do curso; contribuir com a elaboragéo
do curriculo pleno do Curso e suas alteracbes, para posterior analise dos 6rgaos
competentes; promover a integracdo horizontal e vertical do Curso, respeitando 0s
eixos estabelecidos pelo PPC; propor ao Coordenador do Curso acfes necessarias
a melhoria qualitativa do ensino, com acompanhamento continuo de avaliacdo a
cada semestre; recomendar a aquisicao de lista de titulos bibliograficos e outros
materiais necessarios ao Curso; indicar alternativas para o0 incentivo ao
desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséo, oriundas das necessidades de
graduacdo, da exigéncia do mercado de trabalho e, alinhadas as politicas publicas
relativas a area de conhecimento do Curso; zelar pela integracdo curricular
interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no curriculo; zelar

pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares na integralizacédo do PPC.

Conforme se verifica pelas competéncias do NDE, este atuard no
acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacdo do PPC, realizando estudos e
atualizacdo periodica, verificando o impacto do sistema de avaliacdo de
aprendizagem na formacdo do estudante e analisando a adequacao do perfil do
egresso, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao

em Farmacia e as novas demandas do mundo do trabalho.

Ademais, o NDE planeja procedimentos para permanéncia de parte de seus
membros até o ato regulatério seguinte. De acordo com o Regulamento do Nucleo
Docente Estruturante, no processo de reconducdo dos membros do NDE, sendo
observado a exigéncia de manutencao de, pelo menos, 50% dos seus membros a

cada finalizacado de mandato.
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Atuacao do nucleo docente estruturante - NDE

Em conformidade com as orientacdes da Comisséo Nacional de Avaliagao da
Educacao Superior (CONAES) em sua Resolucdo n°® 1 de 17/06/2010, o Curso de
Farmacia das Faculdades Integradas lesgo conta com Nucleo Docente Estruturante
— NDE que é um o6rgdo consultivo da coordenacdo do curso, responsavel pelo
processo de concepcao, implementacdo, consolidacdo e continua atualizacdo do
Projeto Pedagdgico do Curso.

Sendo o NDE do curso de Farmacia 6rgdo consultivo e de assessoramento
ao Colegiado do Curso, €é responsavel pela elaboracdo, implantacéo,
desenvolvimento e reestruturacdo do Projeto Pedagdgico do Curso, bem como pela
analise e supervisdo da grade curricular, ementario e demais instrumentos e
estratégias para a formacéo do farmacéutico.

O Nducleo Docente Estruturante, resolugcdo 108/2020 € constituido por 05
(cinco) docentes do curso, dos quais 80% possuem titulacdo obtida em programas
de pés-graduacao stricto sensu e 100% possuem tempo integral e/ou parcial na IES.
A nomeacdo é efetuada pela Direcdo Geral Académica das Faculdades Integradas
lesgo para executar suas atribuicdes e atender a seus fins, tendo o coordenador do
curso como presidente. S&o atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante NDE:

v Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
Cursos de graduacéo;

4 Participar da revisédo e atualizacao periédica do projeto pedagdgico do
curso, submetendo-o a andlise e aprovacgéo do Colegiado de Curso;

v Propor permanente revisdo ao que se refere a concepgéo do curso,
definicdo de objetivos e perfil de egressos, metodologia, componentes curriculares e
formas de avaliacdo em consonéancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais;

(4 Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do
Curso;

v Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as atividades de
ensino constantes no curriculo;

v Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa
e extenséo, oriundas das necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado de

trabalho e afinadas com as Diretrizes Curriculares;
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v Analisar os planos de ensino dos componentes curriculares dos cursos,
sugerindo melhorias e atualizac&o;

v Propor alternativas de melhoria a partir dos resultados das avaliagdes
internas e externas dos cursos em consonancia com o Colegiado;

v Assessorar a coordenacdo do curso na conducdo dos trabalhos de
alteracdo e reestruturagao curricular, submetendo a aprovacdo no Colegiado de
Curso, sempre que necessario;

v Propor programas ou outras formas de capacitacdo docente, visando a
sua formacéao continuada.

v Acompanhar as atividades do corpo docente no que se refere as
Praticas de iniciacao cientifica e praticas de extensao;

v Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo corpo docente,
sobretudo no que diz respeito a integralizacdo dos Planos de Ensino e
Aprendizagem e Plano Integrado de Trabalho;

v Elaborar semestralmente cronograma de reunides;

v Encaminhar relatorios semestrais a coordenag¢do do curso sobre suas
atividades, recomendacdes e contribui¢cdes.

4 Propor alternativas de integracdo horizontal e vertical do curso,
respeitando 0s eixos estabelecidos nos respectivos projetos pedagdgicos e nas

Diretrizes Curriculares Nacionais.

No quadro a seguir € apresentada a relacdo nominal dos professores que
compdem o Nudcleo Docente Estruturante, seguida da titulacdo maxima e do regime

de trabalho.
Quadro 5— NDE Farméacia
NOME FUNCAO TITULACAO REGIME DE
TRABALHO
Guilherme Rabelo de Souza Coordenador Doutor Integral
Professora Doutora Parcial

Priscilla Fernanda Campos Justino

Alana dos Santos Dias

Professora Especialista Parcial

Tulio Nakazato da Cunha

Professor Doutor Parcial
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. . Professor Mestre Parcial
Thiago Faria Goncgalves

E importante mencionar que 80% dos docentes possuem titulagcdo académica
em programas de poés-graduacdo stricto sensu reconhecidos pela CAPES. Ainda,
80% dos professores do Nucleo Docente Estruturante possuem graduacao na area

de Farmacia.

3.3. O Coordenador de curso

O Coordenador do Curso de Farmacia das Faculdades Integradas lesgo esta
a cargo do professor Dr. Guilherme Rabelo de Souza que € graduado em Farmacia
pelo Centro Universitario de Patos de Minas (2001-2004), mestrado (2005-2007) e
doutorado (2007-2011) em Farmacologia pela Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto da Universidade de S&o Paulo. P6s-doutorado na Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo (2011-2013; Farmacologia), (2014-
2016; Farmacologia), (2017; Depto Oftalmologia). Pds-doutorado (2013-2014) -
Georgia Regents University - Georgia - EUA. Membro da Sociedade Brasileira de
Farmacologia e Terapéutica Experimental e da Associacdo Internacional para
Estudo da Dor (IASP). Professor Universitario com experiéncia em Farmacologia
basica e clinica. Linhas de pesquisa: Mecanismos da dor inflamatéria, neuropatica e

dor do cancer.

3.3.1. Atuacédo do coordenador de curso

A legislacdo educacional vigente tem assegurado um efetivo grau de
responsabilidade ao Coordenador de Curso, considerando que dentro do plano
hierarquico ele tem em grau ascendente a direcdo académica e em grau
descendente o professor. Assim o 6rgdo gestor da coordenacéo esta diante de uma
acessibilidade imediata ao corpo discente, sobre o qual a administragcdo académica
exerce sua autoridade na conducgéo do processo de ensino-aprendizagem.

Nas Faculdades lesgo, 0 embasamento trazido pelo Regimento Geral faz com
que o Coordenador de Curso seja considerado o responsavel pela condugéo integral

do processo pedagdgico, o qual se estabelece através do Projeto Pedagdgico do
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Curso — PPC que serve como instrumento norteador de um processo gerado a partir
da conjugacao dos corpos docente e discente.

O Coordenador em primeira analise tem sob a sua direcdo o Corpo Docente,
de imediato é o presidente do Colegiado de Curso e do NDE o6rgaos que
representam o corpo docente e tem diante de si a responsabilidade de dirigir o curso
como um todo, com a articulagdo dos docentes na composicdo do quadro
responsavel pela operacionalidade das disciplinas que constituem a matriz curricular.
Logo o coordenador tem diante de si a atribuicdo pelo acompanhamento dos
docentes em seus desempenhos frente aos discentes, com 0 acompanhamento no
cumprimento dos programas das disciplinas, no desempenho didatico e na
realizagédo de avaliagbes em sala de aula.

Tem também o Coordenador de Curso da Faculdade, a atribuicdo de presidir
o Nucleo Docente Estruturante — NDE, através do qual as politicas educacionais
inerentes ao curso sao praticadas, ndo apenas através da permanente atualizacédo
do PPC, mas também por meio de sua aplicabilidade. Assim o Coordenador ndo age
de modo proprio, mas em permanente regime de colegiado, considerando os pares
estabelecidos na pessoa de cada professor designado, como interlocutor do
processo académico.

Na realizacdo de encontros pedagoégicos, o coordenador de curso participa da
conducdo do evento e ainda dirigem em carater restrito, os professores vinculados
ao seu curso, para a abordagem de questdes pertinentes ao proprio curso. Dentro
do foco gerencial reside na pessoa do coordenador a orientacdo e controle sobre a
elaboracdo dos planos de ensino, a contratacdo e dispensa de professores, a
integracdo das disciplinas no plano multidisciplinar, além de outras atividades
consideradas especiais que estdo diretamente ligadas ao contexto educativo do
curso de Farmacia.

Com efetivo grau de representatividade, o coordenador de curso participa das
reunides do CONSUP da Faculdade lesgo, que representa o mais elevado 6rgéo de
deliberacdo dentro da organizacdo de uma IES, participando por meio de votagéo na
edicdo de resolugbes consideradas basicas para o bom andamento da atividade
académica. Este esforco contemplativo deve ter a sua progressao ampliada, a
medida que o quantitativo de docentes e discentes aumente, refletindo, portanto, a

natureza participativa dentro do segmento universitario.
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Por dultimo resta considerar que nas Faculdades Integradas lesgo, o
Coordenador de Curso presta a orientacdo académica aos discentes e o faz de
forma personalizada e individualmente, mediante a pratica das “portas abertas” onde
cada estudante pode apresentar seus questionamentos e reivindicacdes. No
acompanhamento coletivo, a visita as salas de aula também é uma constante, uma
vez que o grau de interacdo serve para vencer as barreiras e assim assegurar o
estreitamento dos proprios interesses, que devem sempre que possivel ser
convergentes e nao divergentes.

Conclui-se que da boa afinidade para o trabalho em equipe, o Coordenador
do Curso exerce papel de fundamental importancia na administracdo académica e

na organizacao didatico-pedagdgica do proprio curso.
3.3.2. Regime de trabalho do coordenador de curso

O Coordenador desenvolve suas atividades em 40 horas semanais,
dedicadas a gestao do curso, a docéncia e as atividades previstas em um plano de
acdo semestral onde estdo elencadas acdes ligadas as funcbes Institucionais,

Académicas, Gerenciais e Politicas.

A carga horaria estabelecida possibilita o atendimento da demanda,
considerando a gestdo do curso, a relacdo com os docentes e discentes e a
representatividade nos colegiados superiores. Além disso, a carga horaria
proporciona a administracdo da potencialidade do corpo docente do seu curso,

favorecendo a integracdo e a melhoria continua.

O Coordenador do Curso possui, somados, mais de 19 anos de experiéncia
profissional e na docéncia 7 anos. O inicio da experiéncia profissional data de 2005.

O Coordenador de Curso é designado pela Diretora Geral Académica, dentre
os professores do curso. Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de Curso

€ substituido por um dos professores do curso, designado pela Diretora.
Séao atribuicbes do Coordenador de Curso:

1) Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;
2) Acompanhar a tramitacdo de processo de transferéncia de alunos e de

aproveitamento de estudos;
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3) Analisar e acompanhar a execucdo dos planos de ensino das diversas

disciplinas do curso;

4) Encaminhar a Diretoria Geral, quando for o caso, parecer sobre a
admissao e demissao de docentes;

5) Orientar e aconselhar os alunos do curso no processo de matricula;

6) Encaminhar, apos aprovacdo do Colegiado de Curso, proposta de
alteracéo de curriculo de curso, para analise do 6rgdo colegiado superior;

7) Autorizar o afastamento de professores para participarem de eventos
cientifico-culturais que impliguem alteracdo das atividades normais, se isso for do
interesse da instituicao, e;

8) Responsabilizar-se pelo patrim6nio, zelando pelo mesmo, e pela
administracdo dos recursos financeiros destinados a coordenacdo, quando for o

caso.

3.3.3. Representatividade nos 6rgaos colegiados superiores

O Conselho Superior € o0 6rgdo colegiado maximo de natureza normativa,
consultiva e deliberativa em matéria administrativa, didatico-cientifica e disciplinar
das Faculdades Ingtegradas lesgo. Em sua composicdo estdo todos os

Coordenadores de Curso.

Além disso, o Coordenador de Curso integra o Colegiado de Curso e o Nucleo

Docente Estruturante — NDE, como presidente.

No quadro abaixo a relacdo dos docentes e os 6rgados que compdem.

Quadro 6— Docentes

NDE COLEGIADO CONSUP

PROFESSOR
Guilherme Rabelo de Souza Sim Sim Sim
Alana dos Santos Dias Sim Sim

Cristiane Urcina Joanna Oliveira Lima
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Daniela Sant’/Ana de Aquino Sim

Eliane da Silva Simplicio

Felipe de Souza Soares Germano

Hanid de Sousa Versiani

Ivanete da Silva Santiago

Juliana Araujo Carneiro Sim

Juliana Lima Oliveira Sim

Paula Maria Corréa de Oliveira Sim

Priscilla Fernanda Campos Justino Sim

Ronney Jorge de Souza Raimundo Sim

Samantha Alves Soares

Thiago Faria Gongalves Sim

Tulio Nakazato da Cunha Sim

3.3.4. Plano de Acédo da Coordenacao do Curso

O Plano de Acéo da Coordenacao do curso encontra-se anexo a este PPC.

3.4. Colegiado De Curso

O Colegiado de Curso constitui a unidade de coordenacéo didatica do curso,
formada por representacdo de docentes que atuam no curso e, por uma

representacgédo discente.

Conforme consta no Regimento Geral, o Colegiado de Curso €& constituido
pelo Coordenador do Curso, que o preside, por 3 (trés) representantes do corpo

docente do curso e 1 (um) representante do corpo discente do curso.

Compete ao Colegiado do Curso:

| — fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas

ementas e respectivos planos de ensino;
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Il — deliberar sobre a grade curricular do curso e suas alteragbes com a
indicagé@o das disciplinas e respectiva carga horéaria, de acordo com as diretrizes
curriculares emanadas do Poder Publico, e conforme sugestdo do Nucleo Docente

Estruturante;
[l — aprovar os planos de ensino das disciplinas;

IV — aprovar diretrizes para o desenvolvimento de estagios supervisionados,

atividades complementares e trabalho de curso;

V — aprovar os projetos de iniciagdo cientifica e extensdo desenvolvidos no

ambito do curso;

VI — decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptacBes, mediante

requerimento dos interessados;

VII — opinar sobre a contratacdo, promocédo, afastamento ou dispensa do

pessoal docente;

VIII — promover a avaliacdo do curso e colaborar com a Comissao Prépria de
Avaliagcédo no processo de avaliagdo institucional;

IX — colaborar com os demais 6rgaos da IES no ambito de sua atuacéo;

X — exercer as demais competéncias previstas neste Regimento Geral ou

gue Ihe forem delegadas pelos demais 6rgéos da IES

Assim sendo, o Colegiado do Curso promove a supervisdo didatica do curso;
elaborar os curriculos plenos dos cursos, bem como suas reformulacbes, e
encaminha-los ao 0rgdo colegiado superior, para aprovagdo; decidir sobre
aproveitamento de estudos e adaptacdo de disciplinas; analisar e aprovar a oferta
de disciplinas, em cada semestre, acompanhada da indicacdo dos respectivos
docentes; participar de todos os aspectos da vida académica do grupo discente em
relacdo a adaptacdo curricular, matricula, trancamento, dispensas e cancelamento
de matricula, bem como determinar critérios de integralizacdo curricular,

transferéncias, mudancas de cursos e aproveitamento de disciplinas; avaliar a
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atuacao dos docentes em relacdo aos objetivos do curso e da instituicdo; exercer

as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e no Regimento da IES.

O Colegiado de Curso reunir-se-a, no minimo, 02 (duas) vez e,
extraordinariamente, por convocacédo do Coordenador do Curso, que o preside, ou
por convocagdo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, devendo constar da

convocacao a pauta dos assuntos e serem tratados.

E obrigatorio e preferencial a qualquer outra atividade na IES o
comparecimento dos membros dos 6rgaos colegiados deliberativos as reunides de

gue facam parte.

A atuacdo do Colegiado de Curso esta institucionalizada, prevendo sua
composicdo, com representatividade dos segmentos, suas atribuicles,
periodicidade das reunides, registro de suas decisdes e fluxo determinado para o

encaminhamento das decisoes.

As decisbes do Colegiado de Curso serdo registradas em atas e

encaminhadas de acordo com o fluxo estabelecido para as teméticas tratadas.

O Colegiado do Curso contarA com um sistema de suporte ao registro,
acompanhamento e execucdo de seus processos e decisdes e realizacdo de
avaliacdo periédica sobre seu desempenho, para implementacdo ou ajuste de

préaticas de gestao.
3.5. Corpo docente do curso

No quadro a seguir € apresentada a relacdo dos professores do Curso de

Graduacdo em Farmécia das Faculdades lesgo.

Quadro 7- Professores

CORPO DOCENTE DO CURSO DE FARMACIA

PROFESSOR TITULACAO CURRICULO LATTES
Alana dos Santos Dias Especialista http://lattes.cnpg.br/4608029204754315
Ei:f;a”e Urcina Joanna Oliveira Doutora http://lattes.cnpq.br/6319556285408187
Daniela Sant’Ana de Aquino Mestre http://lattes.cnpg.br/9811947201725800
Eliane da Silva Simplicio Mestre http://lattes.cnpq.br/3826906517596979
Felipe de Souza Soares Germano Doutor http://lattes.cnpq.br/0145926213529379
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6 | Guilherme Rabelo de Souza Doutor http://lattes.cnpg.br/1492828293017536
7 | Hanid de Sousa Versiani Mestre http://lattes.cnpq.br/0493587363889702
8 | Ivanete da Silva Santiago Doutora http://lattes.cnpq.br/3298312201446483
9 | Juliana Araujo Carneiro Mestre http://lattes.cnpq.br/8811535121537813
10 | Juliana Lima Oliveira Especialista http://lattes.cnpq.br/3592590942923606
11 | Paula Maria Corréa de Oliveira Doutora http://lattes.cnpg.br/9310594776987537
12 | Priscilla Fernanda Campos Justino Doutora http://lattes.cnpg.br/5603093232423002
13 | Ronney Jorge de Souza Raimundo Doutor http://lattes.cnpg.br/7523460530618826
14 | Samantha Alves Soares Doutora http://lattes.cnpq.br/2496022230476735
15 | Thiago Faria Goncalves Mestre http://lattes.cnpq.br/3014984901355077
16 | Tulio Nakazato da Cunha Doutor http://lattes.cnpg.br/7012635243988354

3.6. Formacao Académica

O corpo docente do curso € composto por 18 professores, sendo 05

graduados em Farmécia, 02 em Biomedicina, 02 em Enfermagem, 02 em Biologia,

02 em Quimica, 01 em Nutricdo, 01 em Psicologia, 01 em Fisioterapia, todos com

experiéncia profissional e 15 deles acima de 05 anos. Conforme tabela abaixo:

Quadro 8- Formacao académica

FORMACAO CORPO DOCENTE DO CURSO FARMACIA
PROFESSOR CPF GRADUACAO EXPERIENCIA

1 | Alana dos Santos Dias 050.996.521-07 Enfermagem 1 ano
> erstlane Urcina Joanna Oliveira 231.957.901-49 Nutricio 17 anos

Lima

Daniela Sant’/Ana de Aquino 011.120.181-07 Biomedicina 13 anos

Eliane da Silva Simplicio 045.689.431-40 Quimica 8 anos
5 Felipe de Souza Soares 017.640.961-00 Psicologia 11 anos

Germano
6 | Guilherme Rabelo de Souza 04998433636 Farmécia 19 anos
7 | Hanid de Sousa Versiani 020.159.991-08 Biomedicina 6 anos
8 | Ivanete da Silva Santiago 000.173.140-89 Enfermagem 9 anos
9 | Juliana Araujo Carneiro 859.262.801-68 Biologia 19 anos
10 | Juliana Lima Oliveira 036'7263'761' Farmécia 9 anos
12 | Paula Maria Corréa de Oliveira 014.699.502-35 Biologia 7 anos
13 \';:';'t‘i:r;'l)a Fernanda Campos 965.934.313-20 Farmacia 10 anos
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14 | Ronney Jorge de Souza 339.856.181-00 |  Fisioterapia 29 anos
Raimundo

15 | Samantha Alves Soares 072.582.357-79 Quimica 24 anos

16 | Thiago Faria Goncalves 046.978.466-05 Farmécia 24 anos

17 | Tulio Nakazato da Cunha 573.602.001-72 Farmécia 21 anos

3.7. Titulag&o Académica

O corpo docente do Curso de Graduacdo em Farmacia € integrado por 16

professores, sendo 02 especialistas, 05 mestres e 09 doutores.

Quadro 9 - Titulacao

CORPO DOCENTE DO CURSO
TITULACAO QUANTIDADE PERCENTUAL
Doutores 9 57%
Mestres 5 31%
Especialistas 2 12%
TOTAL 16 100%

Conforme pode ser observado, 88% dos docentes do Curso de Graduagdo

em Farmacia tém titulacdo obtida em programas de pés-graduacéo stricto sensu.

A formacdo dos professores, na graduacdo ou na poés-graduagdo, e a
experiéncia profissional sdo adequadas aos componentes curriculares que

ministram.

A formacdo académica dos professores revela a constituicdo de um corpo

docente com capacidade para:

° Analisar os contetudos dos componentes curriculares, abordando a sua

relevancia para a atuacao profissional e académica do discente;

° Fomentar o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para

além da bibliografia proposta;
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° Proporcionar o acesso a conteudo de pesquisa, relacionando-os aos
objetivos dos componentes curriculares e ao perfil do egresso / participar de
programas e projetos de iniciacao cientifica que sédo fomentados pela IES;

° Incentivar a producdo do conhecimento, por meio de grupos de estudo

ou de iniciagao cientifica e da publicacao;
° Desenvolver a metodologia proposta para o curso.

H& um relatério de estudo do NDE que demonstra e justifica a relacéo entre a
titulacdo do corpo docente e seu desempenho em sala de aula, considerando as

capacidades anteriormente listadas.

3.8. Regime de Trabalho do Corpo Docente do Curso

O corpo docente do Curso de Graduagdo em Farmécia é integrado por 18
professores, sendo 01 contratado em regime de tempo integral e 17 em regime de

tempo parcial.

Quadro 10 - Regime de trabalho do corpo docente

REGIME DE TRABALHO QUANTIDADE PERCENTUAL
Integral 1 5,55%
Parcial 15 94,45%
TOTAL 16 100%

Conforme se observa, 100% do corpo docente do Curso de Graduacdo em

Farmacia atua em regime de tempo parcial ou integral.

No quadro a seguir é apresentada a relacdo nominal dos professores e o

regime de trabalho.

Quadro 11— Regime de trabalho

CORPO DOCENTE DO CURSO DE FARMACIA

REGIME DE
TRABALHO

PROFESSOR TITULACAO
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1 | Alana dos Santos Dias Especialista Integral
2 C_ristiane Urcina Joanna Oliveira Doutora Parcial
Lima
3 | Daniela Sant'‘Ana de Aquino Mestre Parcial
Eliane da Silva Simplicio Mestre Parcial
5 (Fsee"rllr)r?a(rj\?) Souza Soares Doutor Parcial
6 | Guilherme Rabelo de Souza Doutor Parcial
7 | Hanid de Sousa Versiani Mestre Parcial
8 | Ivanete da Silva Santiago Doutora Parcial
9 | Juliana Araujo Carneiro Mestre Parcial
10 | Juliana Lima Oliveira Especialista Parcial
11 | Paula Maria Corréa de Oliveira Doutora Parcial
12 ;;i;t?rzl(l)a Fernanda Campos Doutora Parcial
13 Egmﬁﬁgrge de Souza Doutor Parcial
14 | Samantha Alves Soares Doutora Parcial
15 | Thiago Faria Goncalves Mestre Parcial
16 | Tulio Nakazato da Cunha Doutor Parcial

O regime de trabalho dos docentes possibilitard o atendimento integral da
demanda, considerando: a dedicacdo a docéncia; o atendimento aos discentes
(orientacBes didatico-pedagdgicas, outras orientacdes grupos de estudo etc.); a
participacdo no o6rgado colegiado do curso e nos demais 6rgdos de gestdo
académica; o planejamento didatico e a preparacdo e correcdo das avaliacdes de

aprendizagem.

A documentacao descritiva sobre como as atribuicbes individuais dos
professores serdo registradas, considerando a carga horéria total por atividade. O
registro das atividades desenvolvidas pelos docentes € utilizado no planejamento e

gestao para melhoria continua.

O corpo docente do Curso de Graduacdo em Farmacia possui carga horaria
semanal no ensino de graduagdo e em atividades complementares compativel a

este nivel de ensino.
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3.9. Experiéncia Profissional do Docente

Ha relatorio de estudo que, considerando o perfil do egresso, demonstra e
justifica a relacdo entre a experiéncia profissional do corpo docente e seu

desempenho em sala de aula.

A experiéncia profissional do corpo docente possibilitara um congruente
desempenho em sala de aula, uma vez que os docentes possuem capacidade
para:

e Apresentar exemplos contextualizados com relacdo a problemas préticos, de
aplicacdo da teoria ministrada em diferentes componentes curriculares em

relacdo ao fazer profissional;
e Manter-se atualizado com relacdo a interacao conteudo e pratica,

e Promover compreensdao da aplicacdo da interdisciplinaridade no contexto
laboral;

e Analisar as competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do Curso,

considerando o contetudo abordado e a profissao.

3.10. Experiéncia no Exercicio da Docéncia Superior

Ha relatério de estudo que, considerando o perfil do egresso, demonstra e
justifica a relacéo entre a experiéncia no exercicio da docéncia superior do corpo

docente e seu desempenho em sala de aula.

A experiéncia no exercicio a docéncia superior possibilita um congruente

desempenho em sala de aula, uma vez que os docentes possuem capacidade para:

° Promover agcbes que permitem identificar as dificuldades dos alunos;
° Expor o conteddo em linguagem aderente as caracteristicas da turma,;
) Apresentar exemplos contextualizados com os contedados dos

componentes curriculares;
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° Elaborar atividades especificas para a promoc¢ao da aprendizagem de
alunos com dificuldades e avaliacbes diagnosticas, formativas e somativas,

utilizando os resultados para redefinicdo de sua pratica docente no periodo;
° Exercer lideranca e ter sua producao reconhecida.

Abaixo a experiéncia dos docentes, sendo 04 com tempo menor que 05 anos

e os demais com tempo superior a 6 anos.

Quadro 12- Experiéncia no exercicio da docéncia

CORPO DOCENTE DO CURSO DE FARMACIA
PROFESSOR EXPERIENCIA
1 | Alana dos Santos Dias 1 ano
2 C_ristiane Urcina Joanna Oliveira 11 anos
Lima

3 | Daniela Sant’Ana de Aquino 10 anos
4 | Eliane da Silva Simplicio 6 meses
5 geellrprfaﬂ(; Souza Soares 6 anos
6 | Guilherme Rabelo de Souza 7 anos
7 | Hanid de Sousa Versiani 6 anos
8 | lvanete da Silva Santiago 9 anos
9 | Juliana Araujo Carneiro 15 anos
10 | Juliana Lima Oliveira 1 ano
11 | Paula Maria Corréa de Oliveira 3 anos
12 \I;’lzlsstclzrzlga Fernanda Campos 8 anos
13 ngsz;:rge de Souza 24 aNnoS
14 | Samantha Alves Soares 6 anos
15 | Thiago Faria Goncalves 20 anos
16 | Tulio Nakazato da Cunha 21 anos

3.11. Producéo Cientifica, Cultural, artistica ou tecnolégica

O corpo docente do curso possui, nos ultimos 03 (trés) anos, producdo

cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica.
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A IES oferece as condicbes necessarias ao desenvolvimento da iniciagédo

hY

cientifica e a inovacdo tecnoldgica, inclusive com participacdo de alunos. As

atividades serdo desenvolvidas promovendo agcdes que proporcionem contribuicbes

tedricas e praticas as atividades de ensino e extensao.

Quadro 13- Producéo dos docentes

CORPO DOCENTE DO CURSO DE FARMACIA
PRODUCAO CIENTIFICA,
PROFESSOR CULTURAL, ARTISTICA OU
TECNOLOGICA
1 | Alana dos Santos Dias 1
2 | Cristiane Urcina Joanna Oliveira Lima 3
3 | Daniela Sant'‘Ana de Aquino 31
4 | Eliane da Silva Simplicio
5 | Felipe de Souza Soares Germano
6 | Guilherme Rabelo de Souza 13
7 | Hanid de Sousa Versiani 3
8 | Ivanete da Silva Santiago 3
9 | Juliana Araujo Carneiro 8
10 | Juliana Lima Oliveira 6
11 | Paula Maria Corréa de Oliveira 8
12 | Priscilla Fernanda Campos Justino 4
13 | Ronney Jorge de Souza Raimundo 15
14 | Samantha Alves Soares 6
15 | Thiago Faria Gongalves
16 | Tulio Nakazato da Cunha
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4. ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO

4.1. Formas de acesso

O acesso aos cursos de graduacao atende aos critérios estabelecidos para as
diferentes modalidades de ingresso nas Faculdades Integradas lesgo, todas
previstas em regulamento interno, conforme descrito abaixo:

Processo Seletivo das Faculdades Integradas lesgo: é a forma de ingresso
mediante aprovacdo em vestibular. Semestralmente, a Faculdades Integradas lesgo
realiza vestibular por agendamento em periodo pré-determinado, publicado em edital
interno. O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do ensino médio, ndo podendo ultrapassar este nivel de complexidade.
Os candidatos sao avaliados por meio de teste de mudltipla escolha, na forma
disciplinada, e realizacdo de redacéo dissertativa. A classificacdo € feita pela ordem
decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o limite das vagas fixadas,
excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos estabelecidos pelas
normas regulamentares. A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo
letivo para o qual se realiza a selecao.

ENEM: consiste na matricula do estudante por meio da apresentacdo do
boletim do ENEM, e sem a necessidade de participacdo no Processo Seletivo das
Faculdades Integradas lesgo, respeitado o limite de vagas. Para tanto, é necessario
ter feito mais de 450 pontos na prova, e nao ter tirado nota zero na redagéao.

Além do processo seletivo tradicional (vestibular) e demais mecanismos de
ingresso previstos no Regimento Geral da Instituicdo, ha formas alternativas para o
ingresso nos cursos de graduacgao da Faculdade lesgo, dentre as quais se destaca o
FIES, onde se inscreve no processo seletivo o candidato que participou do ENEM.

Segunda graduacéo: é a forma de ingresso para portadores de diploma de

graduacéo, conforme legislacéo vigente, e disponibilidade de vagas.
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De acordo com o Regimento Geral das Faculdades Integradas lesgo, estas
séo as formas de acesso do estudante ao curso na IES:

No limite das vagas existentes, e mediante processo seletivo, a faculdade
aceitara transferéncias de alunos provenientes de cursos idénticos ou afins,
ministrados por estabelecimentos de ensino superior, nacional ou estrangeiro, na
época prevista no calendario académico.

As transferéncias ex-officio dar-se-&o na forma da lei.

O requerimento de matricula por transferéncia € instruido com a
documentacédo constante do artigo 59 de Regimento da Instituicdo, além do histérico
escolar do curso de origem, programas e carga horaria das disciplinas nele cursadas
com aprovacdo e guia de transferéncia expedida pela Instituicio de origem
devidamente autenticada.

A documentacdo pertinente a transferéncia, necessariamente original, nao
pode ser fornecida ao interessado, tramitando diretamente entre as Instituigdes.

A matricula do aluno transferido s6 pode ser efetivada apds prévia consulta,
direta e escrita, da Faculdade a instituicdo de origem, que respondera, igualmente
por escrito, atestando a regularidade, ou ndo, da condicdo do postulante ao
ingresso.

O aluno transferido estd sujeito as adaptac6es curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitando os estudos realizados com aprovacdo no curso de
origem.

O aproveitamento é concedido e as adaptacées sdo determinadas pelo
Coordenador do Curso, ouvido o professor da disciplina e observadas as normas da
legislacdo pertinente:

l. As matérias de qualquer curso superior, estudadas com
aproveitamento em instituicdo autorizada, serdo automaticamente reconhecidas,
atribuindo-se lhes os créditos, notas, conceitos e carga horaria obtidos no
estabelecimento de procedéncia,

I. O reconhecimento a que se refere o0 inciso | deste artigo implica
dispensa de qualquer adaptacéo e de suplementacéo de carga horéria;

lll. A verificacdo, para efeito do disposto no inciso Il, esgotar-se-4 com a
constatacdo de que o aluno foi regularmente aprovado em todas as disciplinas

correspondentes a cada matéria;
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IV. Observando o disposto nos incisos anteriores, sera exigido do aluno
transferido, para integralizagdo do curriculo, o cumprimento regular das demais
disciplinas e da carga horéria total;

V. O cumprimento da carga horaria adicional, em termos globais, exigido
para efeito de integralizacdo curricular, em funcdo do total de horas obrigatérias a
expedicao do diploma da Faculdade.

As matérias dos projetos pedagdgicos dos cursos de origem cursadas com
aproveitamento sdo aceitas pelas Faculdades Integradas lesgo, ficando o aluno
dispensado de qualquer adaptacéo, uma vez, comparado e aprovado os conteldos
programéticos em seus aspectos quantitativos e qualitativos na disciplina ou
disciplinas correspondentes, desde que tenham compatibilidade em 75% do
conteudo, e ndo deixou de ser estudado tépico considerado importante — e a
densidade (carga horaria) é satisfatéria (a mesma ou maior).

Os alunos poderéo ingressar no Curso de Graduagcdo em Farmacia através
de:

Processo seletivo tradicional / vestibular: realizacao de prova;

Reopcdo (transferéncia interna): forma de modalidade académica
regulamentada por edital especifico e condicionada a existéncia de vagas, mediante
a qual o discente regularmente matriculado ou com matricula trancada em curso de
graduacéo da faculdade, pode transferir-se para outro curso de graduacgao ou turno;

Transferéncia voluntaria: forma de ingresso de discentes regularmente a
matriculados ou com matricula trancada em curso de graduacdo de outra IES,
publica ou privada, reconhecida conforme legislacdo, e que desejam transferir-se
para na Faculdade lesgo dispondo-se a cumprir as regras do edital proposto pela
IES;

Portador de diploma: é a forma de ingresso na Faculdade lesgo para
diplomados por IES do pais, conforme legislacdo ou que tenham obtido diploma no
exterior, desde que revalidado na forma da lei;

Serdo aceitos também candidatos oriundos de avaliacdes oficiais, como
Exame Nacional do Ensino Médio (FIES) ou outros semelhantes.

As formas de acesso foram definidas no Regimento Geral da Faculdade
lesgo, No Titulo IV - do Regime Académico, Capitulos |, II, Il IV e V envolvendo
normas sobre processo seletivo, matricula, transferéncia e aproveitamento de

estudos.
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TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 78. O periodo letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo,
duzentos (200) dias anuais, e/ou 100 (cem) dias semestrais de atividade académica
regulares e efetivas, ndo computados os dias reservados aos exames finais.

§ 1° O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do
conteudo e carga horaria estabelecidos nos programas das disciplinas nele
ministradas.

§ 2° Entre os periodos letivos regulares poderdo ser instituidos periodos
letivos especiais, com oferta de disciplinas ou bloco de disciplinas para atender as
necessidades de adaptacdo e integralizacdo curricular, dependéncia, reprovacao,
oferecidos a discentes regulares e/ou especiais, bem como programas de ensino
nao curriculares e de iniciacdo a pesquisa e extensao.

§ 3° Os sabados séo considerados dias letivos, assim, quando necessario,
serdo utilizados, também, para reposicao de aulas.

Art. 79. As atividades sao programadas, semestralmente, em calendario
aprovado pelo Consup, no qual devem constar o inicio e o encerramento dos
periodos letivos, de matricula, de transferéncia, de trancamento, as datas referentes
a atividades académicas significativas e periodos letivos especiais.

§ 1° O Diretor Geral Académico € autorizado a efetuar alteragbes “ad
referendum” no calendario escolar, quando o interesse do ensino e/ou da
administracdo escolar assim o exigir, submetendo as alteracbes a apreciacdo do

Consup.
§ 2° Existindo razbes que justifiquem o recesso escolar, o Diretor Geral

Académico pode propor ao Consup a decretacdo de recesso escolar, por prazo

determinado, que perdurara até que cessem as causas que o0 autorizam.
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CAPITULO I
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 80. O processo seletivo destina-se a avaliar a formacdo recebida

pelos candidatos no ensino médio ou equivalente e a classifica-los nos cursos
de Graduacao da Instituicdo dentro do estrito limite das vagas oferecidas.

§ 1° As normas para o processo seletivo sdo emanadas na Portaria n° 391, de
7 de fevereiro de 2002, sdo objeto de regulamentacdo do Consup, conforme
resolucao.

§ 2° O processo seletivo € planejado e executado por uma Comissdo Especial
designada e subordinada a Diretora Geral.

Art. 81. O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as disciplinas de
Nivel Médio ou equivalente, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem
avaliados na forma disciplinada pelo edital respectivo.

Paragrafo Unico. Na hipGtese de restarem vagas ndo preenchidas, podera
realizar-se novo processo seletivo, ou nelas poderdo ser recebidos discentes
portadores de diploma de nivel superior. Em nenhuma hip6tese, devera ser
matriculado discente além do quantitativo de vagas disponiveis.

Art. 82. A Faculdade implementara outros procedimentos técnicos de
avaliacdo do desempenho escolar em nivel médio para o0 processo seletivo,
legalmente autorizados para a admissao ao ensino superior.

Paragrafo unico. O processo seletivo s6 tem validade para o periodo letivo
expressamente requerido em competente edital divulgado publica e oficialmente.

CAPITULO 1l
DA ADMISSAO AOS CURSOS E DA MATRICULA

Art.83. A admissdo aos cursos de Graduacdo é feita aos que tenham sido
classificados em processo seletivo interno, externo exame Nacional de Ensino Médio
— ENEM

- e aos portadores de diploma de nivel superior que também dependem de
aprovacao em processo seletivo especifico para ingresso, desde que resultem vagas
ap0s a matricula dos classificados no processo seletivo.
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Art. 84. A matricula nos cursos de Graduacao é ato formal de ingresso no
curso e de vinculacdo do discente a Faculdade e realiza-se na Secretaria
Académica, no periodo estabelecido no calendario escolar, instruido o requerimento
com a documentacéo exigida para tal, tendo como exigéncia minima:

v (Uma) foto 3x4 recente;

Registro Geral de Identidade;

Certificado de Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;
Titulo de Eleitor;

Certidao de Quitacao Eleitoral (retirada no site do TRE, sem 6nus);
Comprovante de residéncia;

AN N N N NN

Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

v Certificado, Diploma ou Declaracédo de Conclusdo de Ensino Médio ou
equivalente (com data recente);

v Historico Escolar de Conclusdo do Ensino Médio (2° Grau ou
equivalente), reconhecido pelos 6rgaos oficiais competentes;

v Para os alunos que concluiram o Ensino Médio no exterior deverao
apresentar declaracdo de equivaléncia ao Ensino Médio (2° Grau ou equivalente),
emitida pelo Conselho de Educagéo.

§ 1° Os atos de matricula estabelecem entre a Faculdade e o discente um
vinculo contratual de natureza bilateral, gerando direitos e deveres entre as partes e
a aceitacdo pelo matriculado, em geral o contrato segue as normativas da Lei n°
9.870, de 23 de novembro de 1999.

8 2° A matricula é feita por periodo (semestral) no curso pretendido.

8 3° A matricula é renovada a cada semestre letivo, nos termos das normas

aprovadas pelo Consup, nos prazos estabelecidos no Calendario Académico.

§ 4° A néo efetivagdo semestral da matricula, no periodo estabelecido no
calendario escolar, representa abandono de curso e desvinculacdo do discente da
Faculdade, e seu retorno somente poderd se dar mediante expressa solicitagcdo e

existéncia de vagas.
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8§ 5° O requerimento de renovacdo de matricula e de confirmacdo de
continuidade de estudos € instruido com o comprovante de pagamento, bem como

da quitacdo dos pagamentos anteriores.

8 6° No caso de portadores de diploma de curso superior, para a matricula em
séries subsequentes do curso pretendido, mediante aproveitamento de

estudos, exige-se a apresentacdo de diploma devidamente
registrado, acompanhado de Histérico Escolar respectivo. Art. 85. A matricula é feita
por semestre, admitindo-se a dependéncia de estudos em até

duas disciplinas constantes do semestre imediatamente anterior.

§ 1° O discente reprovado em até duas disciplinas devera fazer matricula no
semestre letivo subsequente ao que estd fazendo, obrigatoriamente, as
dependéncias das disciplinas em que foi reprovado.

8§ 2° Na incompatibilidade de horario ou de disciplinas que exijam pré-
requisito, o discente devera cursar as dependéncias e trancar aquelas disciplinas do
semestre matriculado em que houve choque de horario ou exigéncia de pré-

requisito.
Art. 86. E concedido o trancamento de matricula ao discente devidamente
matriculado, para o efeito de interrupcao temporaria dos estudos, mantendo-se o

vinculo deste com a Faculdade e o direito a renovagédo de matricula.

§ 1° Do requerimento de trancamento devera constar, expressamente, 0

periodo de tempo de trancamento.
Art. 87. A matricula do discente sera cancelada nas seguintes hipéteses:
I- por ter se utilizado de documento falso para obté-la;

[I- ndo apresentar, em tempo habil, documento escolar solicitado pela

Secretaria Académica.
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Art. 88. Fica garantido o regime especial de aprendizagem aos discentes

regularmente matriculados merecedores de tratamento especial nos termos da lei.

Paragrafo unico. Cabe ao Consup a regulamentacdo e padronizacdo do

atendimento ao regime especial de aprendizagem.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 89. A Faculdade aceitara transferéncia de discentes regulares, para o
mMesmo curso ou para cursos afins, na hipotese de existéncia de vagas e mediante

processo seletivo.

8§ 1° O requerimento de matricula por transferéncia € instruido nos termos
deste Regimento, além do Histérico Escolar do curso de origem, programas e cargas
horérias das disciplinas nele cursadas com 0s respectivos conceitos ou notas
obtidas.

8 2° A documentacéo pertinente a transferéncia devera ser necessariamente

original.

§ 3° As transferéncias ex-officio dar-se-8o na forma da lei.

Art. 90. O aproveitamento de estudos pode ser concedido para o discente
transferido e para portadores de estudos de nivel superior na forma das normas

fixadas pelo Consup, observada a legislacéo vigente.

8§ 1° Para o aproveitamento de estudos, serdo observadas as adaptacdes

curriculares necessarias, de acordo com as normas fixadas pelo Consup.

§ 2° O aproveitamento de estudos sera realizado pela Coordenacdo do

respectivo curso, mediante apresentacao de Plano de Ensino e Histérico Escolar.
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Art. 91. Nas transferéncias oriundas de instituicbes nacionais e estrangeiras e
na matricula de portadores de diplomas de ensino superior, além do requerimento de
matricula e do pagamento da mensalidade escolar, deve o discente instruir sua
solicitacdo com a documentacédo fixada, em funcdo do disposto neste Regimento,

em tudo observada a legislacdo em vigor sobre a matéria.

Art. 92. Para transferéncia facultativa e, em qualquer época, para
transferéncia ex-officio a requerimento do interessado, a Faculdade concede
transferéncia a discentes nela matriculados obedecida a legislagdo em vigor e as
seguintes normas:

- Apresentagcao de “declaragdo de vaga”, fornecida pela instituicdo a qual se
destina; ou

- Comprovante de que o discente estd amparado pela legislacdo pertinente a

transferéncia ex-offico.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 93. A avaliacdo da aprendizagem e do desempenho escolar € feita por
disciplina, incidindo sobre a frequéncia e os conteudos ministrados em cada uma.

Art. 94. A frequéncia as aulas e a participagcdo nas demais atividades
escolares sdo direitos dos alunos aos servicos educacionais prestados pela
Instituicdo e s&@o permitidas apenas aos alunos regularmente matriculados, nos
termos do contrato de prestagéo de servicos educacionais assinado entre as partes.

Paragrafo unico. Independente dos demais resultados obtidos é considerado
reprovado na disciplina o discente que nao obtiver frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas.

Art. 95. O aproveitamento escolar é avaliado através do acompanhamento
continuo do aluno, de provas escritas, trabalhos e exercicios.

Paragrafo unico. Compete ao docente da disciplina elaborar as atividades de
avaliacdo, bem como julgar e registrar seus resultados de acordo com as
orientacbes do Nucleo Docente Estruturante e do Colegiado de cada Curso,

devidamente aprovado em ata e discriminado no PPC do curso e Plano de Ensino.
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Art. 96. A média semestral é obtida por meio da média aritmética simples que
compreende os dois bimestres do periodo letivo, podendo variar de 0 (zero) a 10
(dez).

8§ 1° As verificagbes de aprendizado seréo realizadas em cada bimestre, de
acordo com o Calendario Académico, sendo a elas atribuida uma nota expressa em
grau numerico que varia de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 2° A composicdo da nota bimestral deve constar do plano de ensino da
disciplina sendo critério minimo a existéncia de, ao menos, dois perfis de avaliacdo
de aprendizagem individual.

Art. 97. Considera-se aprovado na disciplina o discente que nela obtiver nota
final de aproveitamento minimo igual a 06 (seis), considerando a
meédia dos resultados bimestrais e atendida a frequéncia minima exigida em lei.

Art.  98. Os discentes que tenham extraordinario
aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos
de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderé ter
abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordo com as normas do Conselho

Superior, com base na legislacao vigente.

4.2. Apoio ao discente: politicas de permanéncia estudantil

Considerando a importancia de promover a integracdo e assimilacdo da
cultura e da vida académica dos alunos ingressantes, assim como a necessidade de
integrar esses alunos no ambiente académico apresentando o curso e as politicas
institucionais, sera implantado o Programa de Acolhimento ao Ingressante e
Permanéncia com a finalidade de acompanhar o acesso e a trajetoria académica dos

estudantes ingressantes e favorecer a sua permanéncia.

Programa de Acolhimento e Permanéncia do Discente

Considerando a importancia em promover a integracdo e assimilacdo da
cultura e da vida académica aos alunos, assim como necessidade de integrar o
aluno no ambiente académico apresentando o funcionamento da Faculdade lesgo,

foi criado o Programa de Acolhimento e Permanéncia do Discente com a finalidade
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de acompanhar o acesso e a trajetéria académica dos estudantes, favorecendo sua

permanéncia na Faculdade lesgo.

O Programa de Acolhimento ao Ingressante e Permanéncia tem como
objetivos: desenvolver acdes que propiciem um dialogo intercultural na comunidade
académica; oferecer acolhimento, informacdes, socializacdo, solidariedade e
conscientizagcdo aos alunos ingressantes; integrar o aluno ingressante no ambiente
académico, promovendo o contato com professores e alunos veteranos e com as
informacBes sobre o funcionamento da Instituicdo, dos cursos, dos projetos de
extensdo, investigacdo cientifica e dos programas de formacdo continuada;
desenvolver acbes de inclusdo (bolsas; financiamentos; apoio psicopedagogico;
nivelamento etc.) que visam a incluir os discentes nas atividades institucionais,
objetivando oportunidades iguais de acesso e permanéncia, considerando-se nao sé

a existéncia

O Programa de Acolhimento e Permanéncia do Discente, prima em
desenvolver acbes que propiciem um dialogo intercultural na comunidade
académica; oferecer acolhimento, informacgdes, socializacdo, solidariedade e
conscientizacéo aos alunos; integrar o aluno no ambiente académico, promovendo 0
contato com professores e alunos e com as informacdes sobre o funcionamento da

Faculdade lesgo e dos cursos, das atividades de iniciacdo cientifica e extensao.

4.3. Programa de Acessibilidade Metodolégica e Instrumental

Entendendo a acessibilidade como condi¢édo para utilizacdo, com seguranca e
autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das
edificacdes, dos servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de
comunicacao e informacéo, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
e que a acessibilidade pressupde ndo sé a eliminacdo de barreiras arquitetonicas,
mas a promocao plena de condi¢cbes para acesso e permanéncia na educagao
superior para necessidades educacionais especiais; o Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico e Acessibilidade (NAPA) apoiado pelo corpo docente, pelos

Coordenadores de Curso e pela Diretoria da Faculdade lesgo, promove:
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| - o Atendimento Educacional Especializado (AEE) na instituicdo, servico da
educacdo especial que identifica, elabora, e organiza recursos pedagoégicos e de
acessibilidade, que elimina as barreiras para a plena participagdo dos alunos,

considerando suas necessidades especificas;

Il - a acessibilidade digital da comunidade académica, ou a condicdo de

utilizacdo, com autonomia total ou assistida, de recursos tecnoldgicos.

Os Coordenadores de Curso, assessorados pelo NAPA, desenvolvem acdes
que contemplam o principio da inclusao educacional, voltadas para o atendimento as

demandas académicas dos estudantes com necessidades educacionais especiais.
O apoio realizado pelo NAPA ao estudante com necessidades educacionais
especiais refere-se as seguintes situagoes:

| - Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Educacional Especial, cujas

deficiéncias séo classificadas em:

a) Deficiéncia Fisica;

b) Deficiéncia Auditiva;

c) Deficiéncia Visual,

d) Deficiéncia de Comunicacao, Linguagem e Fala;

e) Deficiéncia Intelectual,

f) Deficiéncia Mdltipla;

Il - Pessoa com Mobilidade Reduzida.

Os estudantes que podem se beneficiar das acbes relacionadas ao

atendimento educacional especializado sado todos os matriculados nna Faculdade

lesgo que se enquadrem na condi¢do de estudante com necessidades educacionais

especiais e que comprovem mediante apresentacao de laudo médico.

Os estudantes com necessidades educacionais especiais tém prioridade no

atendimento dos diversos servigos da Faculdade lesgo.

Cabe a administracdo superior prover condicbes que garantam a

permanéncia dos estudantes com necessidades educacionais especiais nos cursos,
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a partir da demanda informada. As condicdes referem-se as responsabilidades para

o atendimento de estudantes com necessidades educacionais especiais, cComo:
| - recurso didatico pedagodgico adaptado;
Il - recursos de tecnologia assistiva;
[l - acesso as dependéncias académicas;
IV - pessoal docente e técnico capacitado;

V - servico de apoio especifico (adaptacdo de materiais; tradutores/intérpretes
de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS; ledor e escriba; guias-intérpretes ou

pessoas capacitadas neste tipo de atendimento).

Para garantir a acessibilidade metodoldgica, a metodologia de ensino
aprendizagem, 0s recursos pedagogicos e tecnoldgicos e as técnicas de ensino e
avaliacdo sado definidos e implementados de acordo com as necessidades dos
sujeitos da aprendizagem, com amparo do NAPA, da Coordenacédo de Curso, do

NDE e do 6rgéo colegiado de curso.

Para garantir a acessibilidade instrumental, a IES conta com recursos de
tecnologia assistiva para eliminar eventuais barreiras enfrentadas pelas pessoas
com deficiéncia, mas também diferencas de classe social, género, idade e origem

étnica.

4.4. Atendimento a pessoa com deficiéncia

A inclusdo social de portadores de necessidades educacionais especiais ou
com mobilidade reduzida sustenta-se em bases morais e legais, incentivadoras do
principio democratico de igualdade de oportunidades educacionais aos cidadaos
brasileiros. As Faculdades lesgo, que em sua missdo se compromete a defender a
socializacdo do saber cientifico e tecnologico, observa e respeita a legislacao
vigente que normatiza acerca da acessibilidade, do atendimento, da seguranca, da
autonomia, dos espacos, dos equipamentos e dos servicos a serem prestados aos
membros integrantes de seu corpo discente, portadores de necessidades

educacionais especiais ou com mobilidade reduzida.
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Segundo a Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promoc¢éo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida e, ainda, com base na
Portaria Ministerial n°® 3.284, de 07 de novembro de 2003, que dispbe sobre os
requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir 0s
processos de autorizagdo e de reconhecimento de cursos, credenciamento e
recredenciamento de IES, na Faculdade lesgo buscou adequar as suas instalagoes
fisicas aos portadores dessas necessidades. Desta forma no projeto arquiteténico
das instalacdes foram previstos espacos e facilidades para pessoas com deficiéncia,
tais como:

(4 Construcao de rampas com corrimdo que permeiam o prédio principal,
iniciando no Piso Térreo e finalizando no 3° Piso, permitindo a boa circulagdo com
cadeira de rodas;

v Instalacdo de elevador que serve todos 0s pisos, com capacidade para
08 (oito) pessoas em cada embarque;

v Eliminacdo de barreiras arquitetbnicas para circulacdo pessoas com
deficiéncia, permitindo-lhes o acesso aos espacos de uso coletivo, com o0s
indicadores dos pisos tateis;

4 Portas e banheiros com espago suficiente para permitir 0 acesso a
cadeira de rodas;

v Barras de apoio nas paredes dos banheiros;

4 Lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos
usuérios de cadeiras de rodas.

Referente ao Art. 25, do Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
dispbe sobre a garantia de acesso aos estacionamentos externos ou internos das
edificacoes de uso publico ou de uso coletivo, ou ainda naqueles localizados nas
vias publicas, serdo reservados, pelo menos, dois por cento do local de vagas para
veiculos que transportem pessoa portadora de deficiéncia fisica ou visual, sendo
assegurada, no minimo, uma vaga, em locais préximos a entrada principal, de facil
acesso a circulacdo de pedestres, com especificacbes técnicas de desenho e
tracado conforme o estabelecido nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT.

Os Artigos 24 e 25 do Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
regulamenta a Lei n° 10.048, de 08 de novembro de 2000, sdo observadas nas
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dependéncias da Faculdade lesgo em suas atividades de prestacdo de servicos
internos (administrativos, comerciais e educacionais), através da garantia de
prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia. O pessoal técnico-
administrativo das Faculdades Integradas lesgo sdo devidamente treinados e
orientados para a execucao correta destas determinacdes legais.

As Faculdades Integradas lesgo disponibilizam um intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS para os alunos com deficiéncia auditiva,
especialmente quando da realizacdo e revisdo de provas, complementando a
avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real
conhecimento do aluno, a fim de promover a inclusédo social do individuo e atender o
que estabelecia anteriormente o Decreto n° 5.773/06, revogado por for¢ca da edi¢cao
do Decreto n°® 9.235/2017 e o Decreto n°® 5.626/05 que regulamenta a Lei n°
10.436/02.

Desta forma na Faculdade lesgo assume, quando necessario, O
COMpPromisso;

v Em manter salas de apoio equipadas com magquina de datilografia
braile, impressora braile acoplada ao computador, sistema de sintese de voz,
gravador e fotocopiadora que amplie textos, software de ampliacdo de tela,
equipamento para ampliagdo de textos para atendimento a aluno com visao
subnormal, lupas, réguas de leitura, scanner acoplados a computador;

v De adquirir, com a adoc¢do de um plano de aquisicdo gradual de acervo
bibliogréfico, exemplares em braile e fitas sonoras para uso didatico;

v Em propiciar, se necessario, tradutores e intérpretes de Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS, especialmente quando da realizacdo e revisdo de
provas, complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou quando este nao
tenha expressado o real conhecimento do aluno;

(4 Em adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o
conteudo semantico;

v Estimular o aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na
modalidade escrita, para uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que

0 estudante estiver matriculado.

4.5. Organizacéao estudantil
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De acordo com as normas regimentais, as Faculdades Integradas lesgo
proporcionam aos estudantes espacos para organizarem-se em um Diretorio Central
de Estudantes, com representatividade por curso.

A construcdo histérica do sujeito deve respeitar, em primeiro plano, suas
vivéncias. O estudo da nossa histéria mostra que a educacao, por um longo periodo,
concebeu a ideia de que apenas um grupo restrito poderia estudar e se preparar
para comandar a maioria, uma espécie de hegemonia de poder e dominio sobre a
maioria que exercia, simplesmente, a funcao de serviddo a essa minoria.

Essa grande maioria era submetida a uma espécie de controle, onde era
preparada para desenvolver certo tipo de atividade. Um treinamento para o trabalho,
cérebros treinados a dar utilidade as médos e o ato de pensar era para poucos.
Nesse contexto ndo havia construcao de histérias, de biografias individuais, apenas
um conglomerado de biografias de massa.

Com o advento das correntes pedagdgicas libertarias, progressistas e
humanistas, surge a necessidade de promover sujeitos, como construtores de suas
biografias, que refletissem sobre si e sobre a sociedade. Coube a Instituicdo
consolidar essa emancipac¢ado social dos sujeitos, desenvolvendo suas habilidades
para construirem seus percursos formativos de vida, suas préprias biografias.

A perspectiva do curso de Farméacia das Faculdades Integradas lesgo é
legitimar a constru¢do do conhecimento como o alicerce da constru¢do do percurso
formativo individual do discente, a fim de que se torne construtor de sua biografia e
que possa, em suas atividades pedagdgicas, dar condi¢cdes de construcdo de outras
biografias mais, como papel de um cidad&o participante ativamente da coletividade,
da diversidade, da democracia, de uma sociedade pautada em valores como

liberdade, ética e solidariedade.

4.6. Atividades Curriculares de Extensao — Atividades Extensionistas

Em cumprimento ao Plano Nacional de Educacéo e a Resolugdo CNE/CES n°
07/2018, na Faculdade lesgo implantou as atividades de extensdo como atividade
obrigatdria dos cursos, totalizando um percentual minimo de 10% da carga horaria

de cada curso.
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Nos termos da Resolugcdo CNE/CES n° 07/2018, a extensdo na educacao

superior brasileira € a atividade que se integra a grade curricular e a organizagdo da

pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural,

cientifico, tecnoldgico, que promove a interacéo transformadora entre as instituicbes

de ensino superior e 0s outros setores da sociedade, por meio da producédo e da

aplicacao do conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino e a pesquisa.

Estruturam a concepcao e a pratica das diretrizes da extensdo na educacao

superior:

educacao superior:

I - A interacéo dialégica da comunidade académica com a sociedade
por meio da troca de conhecimentos, da participacdo e do contato com as

guestdes complexas contemporéaneas presentes no contexto social;

II - A formacgéo cidadd dos estudantes, marcada e constituida pela
vivéncia dos seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e
interdisciplinar, seja valorizada e integrada a grade curricular;

I11 - A producdo de mudancas na propria instituicdo superior e nos
demais setores da sociedade, a partir da construcdo e aplicacdo de
conhecimentos, bem como por outras atividades académicas e sociais;

IV - A articulagdo entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em
processo pedagogico Unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural,

cientifico e tecnoldgico.

Ademais, estruturam a concepcao e a pratica das diretrizes da extensdo na

I - A contribuicdo na formacéo integral do estudante, estimulando sua

formagédo como cidadao critico e responsavel;

II - O estabelecimento de dialogo construtivo e transformador com os
demais setores da sociedade brasileira e internacional, respeitando e

promovendo a intercultural idade;

111 - A promocéo de iniciativas que expressem o compromisso social das
instituices de ensino superior com todas as areas, em especial, as de
comunicacao, cultura, direitos humanos e justica, educacado, meio ambiente,
saude, tecnologia e producdo, e trabalho, em consonéncia com as politicas
ligadas as diretrizes para a educacdo ambiental, educacdo étnico- racial,

direitos humanos e educagéo indigena;

IV - A promogéo da reflexao ética quanto a dimenséo social do ensino e
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da pesquisa;

\% - O incentivo a atuagcdo da comunidade académica e técnica na
contribuigdo ao enfrentamento das questbes da sociedade brasileira,
inclusive por meio do desenvolvimento econémico, social e cultural;

VI - O apoio em principios éticos que expressem 0 compromisso social
de cada estabelecimento superior de educagéo;

VII - A atuacdo na producdo e na construcdo de conhecimentos,
atualizados e coerentes, voltados para o desenvolvimento social, equitativo,

sustentavel, com a realidade brasileira.

S&o consideradas atividades de extensdo as intervengbes que envolvam

diretamente as comunidades externas a instituicdo de ensino superior e que estejam

vinculadas a formacdo do estudante, nos termos da Resolucdo CNE/CES n°

07/2018, e conforme normas institucionais préprias.

As atividades extensionistas se inserem nas seguintes modalidades:

| - Programas;

Il - Projetos;

[1l - Cursos e oficinas;

IV - Eventos;

V - Prestacéo de servicos

A extensdo estara sujeita a continua auto avaliacdo critica, que se volta para

o aperfeicoamento de suas caracteristicas essenciais de articulacdo com o ensino, a

pesquisa, a formagcdo do estudante, a qualificacdo do docente, a relacdo com a

~

sociedade, a participacdo dos parceiros e a outras dimensbes académicas

institucionais.

A auto avaliacdo da extenséo, na Faculdade lesgo, deve incluir:

I - A identificacdo da pertinéncia da utilizacdo das atividades de
extensdo na creditacao curricular;

II - A contribuicdo das atividades de extensdo para o cumprimento dos
objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional e dos Projetos
Pedagdgico dos Cursos;

I1I - A demonstragdo dos resultados alcancados em relagdo ao publico

participante.
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A Faculdades Integradas lesgo explicitou os instrumentos e indicadores que

serdo utilizados na auto avaliagdo continua da extensao.

As atividades de extensao terdo sua proposta, desenvolvimento e concluséo,
devidamente registrados, documentados e analisados, de forma que seja possivel
organizar os planos de trabalho, as metodologias, 0s instrumentos e o0s
conhecimentos gerados. Esses cuidados permitirdo que as atividades sejam
sistematizadas, acompanhadas, fomentadas e avaliadas por instancias

administrativas institucionais, devidamente estabelecidas em regimento.

As atividades de extensdo serdo também adequadamente registradas na

documentacédo dos estudantes como forma de seu reconhecimento formativo.

Nos termos do Regulamento das Atividades Extensionistas da Faculdades
Integradas lesgo, e para fins de organizacdo curricular, as atividades de extenséo
ndo serdo registradas como parte de componentes curriculares especificos de

extensao.

Ao total, serdo 400 horas de atividades curriculares de extensdo no curso de
graduacdo em Farmacia, distribuidas ao longo dos dez semestres.
Conforme definido no Regulamento das Atividades Curriculares de Extensdo da
Faculdade lesgo, cabe ao NDE sistematizar as atividades a serem desenvolvidas
antes de cada semestre de sua oferta, as quais devem ser aprovadas pelo
Colegiado de Curso.

7

A seguir é apresentado o Regulamento das Atividades Curriculares de

Extensao da Faculdade lesgo. Resolucéo n°® 109/2020.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Capitulo | — Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 1°, Este regulamento disp8e sobre as atividades curriculares de extensao dos

cursos de graduacgao da Faculdade lesgo.

Capitulo Il = Da Curricularizagédo da Extenséao
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Art. 2°. A extensdo na educacao superior brasileira e na Faculdade lesgo € a
atividade que se integra a grade curricular e & organizacdo da iniciacdo cientifica,
constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico,
tecnoldgico, que promove a interacao transformadora entre as instituicdes de ensino
superior e 0s outros setores da sociedade, por meio da producéo e da aplicacao do

conhecimento, em articulacdo permanente com o ensino e a iniciagao cientifica.

81°. Este Regulamento tem por finalidade orientar o desenvolvimento das atividades
de extensado na IES e atender ao disposto na Resolucdo n° 07, de 18 de dezembro
de 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagao Superior e
regulamenta o disposto em Meta do Plano Nacional de Educacédo (PNE) que
assegura, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular
estudantil dos cursos de graduacdo em programas e projetos de extensao,

orientando sua acao, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social.

82°. A extensao é desenvolvida nas areas dos cursos superiores ofertados e em
tematicas transversais e de formacdo cidadd, enquadradas nas areas de:

a) Comunicacéo;

b) Cultura;

c) Direitos Humanos e Justica;
d) Educacéo;

e) Meio Ambiente;

f) Saude;

g) Tecnologia e Producéo;

h) Trabalho;

i) Outras.

83°. As linhas de extensdo serdo orientadas pelas areas tematicas, nao devendo
estar necessariamente ligadas a uma area especifica apenas, podendo estar

relacionadas, e deverao ter carater interdisciplinar.

Art. 3°. Na Faculdade lesgo desenvolve atividades de extensao visando promover a

sua articulacdo com a sociedade, transferindo para esta 0s conhecimentos
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desenvolvidos com as atividades de ensino e iniciacdo cientifica; e captando as
demandas sociais para orientar a producdo e o desenvolvimento de novos

conhecimentos.

Art. 4°. Entende-se por Curricularizacdo da Extensdo a inclusdo de atividades de
extensdo no curriculo dos cursos de graduacdo, sob a forma de programas /
projetos, cursos, eventos e prestacdo de servicos, na perspectiva de uma
transformacao social por meio das a¢bes de estudantes orientados por professores,
podendo contar com a participacdo de técnicos administrativos, junto a comunidade

externa da Faculdade lesgo.

Art. 5°. O objetivo da Curricularizacdo da Extensao é ampliar a insercéo e articulacéo
de programas / projetos, cursos, eventos prestacdo de servicos de extensao nos
processos formativos dos estudantes, de forma indissociavel da iniciacao cientifica e
do ensino, por meio da interacdo dialégica com a comunidade externa, visando o

impacto na formacgéo do discente e a transformacao social.

Art. 6°. A Curricularizacédo da Extenséo se aplica a todos os cursos de graduacao da

Faculdade lesgo.

Art. 7° As atividades de extensdo, em suas variadas formas, devem
obrigatoriamente fazer parte da grade curricular dos Projetos Pedagogicos dos
Cursos (PPCs) de Graduacédo da Faculdade lesgo e deverdo assegurar o percentual
minimo de 10% (dez por cento) do total da carga horéaria de integralizacdo do curso,

preferencialmente, em areas de grande pertinéncia social.

Paragrafo Unico. A carga horaria de extensdo a ser curricularizada ndo deve ser

uma carga horaria adicional, mas parte integrante da carga horaria total do curso.

Capitulo Ill — Da Estratégia de Insercéo Curricular

Art. 8°. A carga horéaria das atividades de extensdo, com fins de Curricularizagao
neste Regulamento, deve ser prevista e apurada dentro do conjunto de

componentes curriculares do curso.

Paragrafo Unico. O Estagio, o trabalho de curso (mesmo quando

resultante de praticas de extensdo) e as Atividades Complementares ndo serao
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computados para integralizar a carga horaria da extensédo porgue cada componente
curricular possui limites proprios de cargas horéarias e elas ndo geram compensacao

entre si.

Art. 9°. Para fins de organizacdo curricular, as atividades de extensdo podem ser

registradas no PPC das seguintes formas:
| — como componentes curriculares especificos de extenséo;

I — como parte de componentes curriculares ndo especificos de extensao;

[l — como composicéo dos itens | e II.

Art. 10. A composicao curricular com fins de Curricularizacdo da Extensdo para o
cumprimento dos incisos do artigo anterior podem envolver as seguintes acoes,
sempre com atividades dos académicos orientadas por professores e, de forma
colaborativa, por técnicos-administrativos da Faculdade lesgo, direcionadas e

aplicadas junto a comunidade externa, de acordo com o perfil de formacéao:

| — Programas - conjunto articulado de atividades de extenséo (cursos e oficinas,
eventos e prestacdo de servigcos), com carater organico-institucional, clareza de
diretrizes e orientacdo para um objetivo comum, sendo executado a médio ou longo

prazo, visando a interacdo transformadora entre a comunidade académica e a

sociedade;

Il — Projetos - conjunto de atividades processuais continuas, desenvolvidas por
prazos determinados, com objetivos especificos, podendo ser vinculados ou nédo a

um programa;

Il — Cursos - acdo pedagodgica de carater tedrico e pratico, presencial ou a distancia,
planejada e organizada de modo sistematico para atender as necessidades da
sociedade, visando o desenvolvimento, a atualizacdo e aperfeicoamento de

conhecimentos, com carga horéria minima e critérios de avaliacao definidos;

IV — Eventos - acdo que implica na apresentacdo e/ou exibicdo publica, livre ou
direcionada, com envolvimento da comunidade externa, do conhecimento ou produto
artistico, cultural, cientifico e tecnolégico desenvolvido, conservado ou reconhecido

pela Faculdade lesgo;

V — Prestacdo de Servicos - a acdo que implica na prestacdo de servicos a

comunidade em nome da Faculdade lesgo, a partir de sua capacitacdo técnico-
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cientifica, envolvendo a realizacdo de assessorias e consultorias, emissao de laudos
técnicos, andlises setoriais, palestras e outras, vinculadas a area de atuagéo da IES,
que dao respostas as necessidades especificas da sociedade e do mundo do

trabalho.

Art. 11. A carga horaria das atividades de extensdo deve ser apurada dentro do
conjunto de componentes curriculares da grade curricular do curso.
Art. 12. A IES deve apresentar o delineamento metodolégico e avaliativo das
atividades de extensdo previstas, devendo apresentar as formas de oferta de
atividades de extensdo a serem cumpridas para fins de Curricularizacdo da
Extenséo.

81°. Os PPCs de graduacdo devem ressaltar o valor das atividades de extens&o,
caracterizando-as adequadamente quanto a participacdo dos estudantes,
permitindo-lhes, dessa forma, a obtencdo de carga horaria equivalente apds a

devida avaliagéo.

§2°. Os planos de ensino dos docentes envolvidos devem informar as atividades de

extensao curricularizadas e sua referida carga horéria.

83°. O processo de curricularizacdo deve garantir a participacdo ativa dos
académicos na organizacao, execucao e aplicacdo das acdes de extensado junto a

comunidade externa.

84°, A Curricularizagdo da Extensdo, em todo seu processo, deve visar a
qualificacdo da formacdo dos estudantes, promovendo protagonismo e a sua
interagcdo com a comunidade e os contextos locais, a oferta de acbes de extensao

de forma orgénica, permanente e articulada ao ensino e a pesquisa.

Capitulo IV - Da Extensdo como Componentes Curriculares

Especificos de Extenséo

Art. 13. Trata-se da criacdo de um ou mais componentes curriculares especificos de
extensdo, quando assim definido pelo Nucleo Docente Estruturante e aprovado pelo

Colegiado de Curso, que serao inseridos na grade curricular do curso.
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Art. 14. Por se tratar de um componente curricular especifico ofertado na grade
curricular do curso, o sistema para a aprovacédo do discente é o mesmo determinado

no Regimento Geral da IES, vigente para qualquer componente curricular ofertado.

Capitulo V - Da Extensdo como parte de Componentes Curriculares

Nao Especificos de Extenséo

Art. 15. A extensdo como parte de componente curricular ndo especifico constitui

parte da carga horaria de componentes curriculares do PPC.

81°. A indicacdo da carga horaria de extensdo dar-se-a na grade curricular e nas

respectivas ementas dos componentes que constam no PPC.

§2°. A descricdo das atividades de extensdo a serem desenvolvidas seréo

detalhadas no plano de ensino do respectivo componente curricular.

83°. As atividades de extensédo inseridas dentro dos componentes curriculares néao
especificos para a aprovacdo dos estudantes deverdo seguir o mesmo sistema
determinado no Regimento Geral da IES, vigente para qualquer componente

curricular ofertado.

Capitulo VI — Da Operacionalizagcdo da Carga Horaria de Extenséao

Art. 16. A carga horéaria minima de extensao nao pode ser cumprida em forma de um

anico componente especifico de extenséo.

Art. 17. A integralizac&o curricular das atividades de extenséo deve ser cumprida por
meio de atividades individuais ou coletivas entre os estudantes, cujos registros

devem ser realizados por meio de plataformas digitais.

Paragrafo Unico. Caso a |IES ofereca cursos de graduagio na modalidade a
distancia, as atividades de extensao deverao ser realizadas presencialmente junto a
comunidade externa, em regido compativel com o polo de apoio presencial no qual o
estudante esteja matriculado, observando-se, no que couber, as demais
regulamentacdes previstas no ordenamento proprio para oferta de educacdo a
distancia.
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Art. 18. A carga horaria do componente curricular deve ser integralizada no semestre

de sua oferta, cumprindo-se a ementa prevista no PPC.

Art. 19. As atividades aqui previstas podem ser disciplinares, interdisciplinares ou
transdisciplinares, conforme planejamentos dos professores dos respectivos

componentes e as previsdes de conteudos e estratégias do PPC.

Art. 20. Todas as atividades direcionadas a execucdo de programas e projetos
relacionados a Curricularizacdo da Extensdo deverdo ser cadastradas no setor
especifico de acompanhamento e registro das atividades de extensdo (Coordenacao
de Iniciacdo Cientifica e Extensdo), publicadas e/ou divulgadas pela IES em Edital

Especifico da Curricularizacdo (murais da IES, internet, redes sociais etc.).

81°. O cadastro dos projetos de extensao no setor deve ser feito pelo docente do
componente curricular, sendo este o0 coordenador e responsavel pelo

desenvolvimento das atividades.

§2°. Recomenda-se que as atividades de extensdo ja estejam estruturadas,
recomendadas pelo NDE e aprovadas pelo Colegiado de Curso antes de cada
semestre de sua oferta, para agilizar o processo de cadastro, validacdo e

homologacado no respectivo semestre de sua oferta.

Art. 21. Os registros das atividades relacionadas a Cursos, prestacao de servicos e
eventos deverdo ser cadastrados pelo docente responsavel na Coordenacao de

Iniciacdo Cientifica e Extenséo.

Capitulo VIl — Das Atribuicdes
Art. 22. Cabe a Diretoria:
| —designar o responsavel pela Coordenacéo de Extenséo;

Il —garantir a previsao de recursos financeiros para viabilizar as acdes previstas na

Curricularizagcéo da Extenséo;

Il = supervisionar, com o0 apoio da Coordenacéo de Curso e da Secretaria, o fluxo
de registro e o funcionamento do sistema que € utilizado para registro,
acompanhamento e certificacdo das atividades referentes a Curricularizacdo da

Extensao;
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IV —fomentar o processo continuo de formacdo dos docentes e dos técnico

administrativos, com a inclusédo das questdes extensionistas.

Art. 23. Cabe ao Nucleo Docente Estruturante (NDE):

| —conduzir o processo de implantacdo e atualizacdo do Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC);

Il —acompanhar registro das atividades da curricularizagdo da extens&o e posterior

comprovacao de carga horéaria no historico académico do discente;

[l — avaliar semestralmente as atividades desenvolvidas e propor melhorias, a serem

aprovadas pelo Colegiado de Curso.

Art. 24. Cabe ao responséavel pela Coordenacao de Iniciacdo Cientifica e Extenséo
orientar, coordenar e supervisionar, pedagogicamente e administrativamente, as

atividades de extenséo, auxiliando a Coordenacéao de Curso e Diretoria, e:

| —apoiar o Coordenador do Curso na analise e selecdo das atividades da

Curricularizacéo de Extensdo apresentadas;

Il —monitorar e homologar as atividades das propostas cadastradas quanto as

atividades de Curricularizacdo da Extenséo, durante toda a execuc¢ao destas;

Il - auxiliar na elaboracdo do plano de atividades do projeto junto ao professor

responsavel pela atividade;
IV —acompanhar as atividades que o discente desenvolvera durante o projeto;

V —promover reunides com os docentes responsaveis pelas acdes de extensdo e

com docentes que ministram disciplinas com carga horaria de extensao;

VI - fornecer as orientagBes necessarias para a realizacdo das acdes de extensdo

durante o curso;

VII — apresentar relatério semestral das atividades de extensdo desenvolvidas pela
IES;

VIIl — promover o cumprimento deste regulamento e garantir a efetiva integralizacao

da carga horaria de extensao.
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Art. 25. Cabe a Coordenacéo do Curso:

| —promover reunides com os docentes responsaveis pelas a¢gdes de extensdo e com

docentes que ministram disciplinas com carga horaria de extensao;

Il —fornecer as orientacfes necessarias para a realizacdo das acdes de extensao

durante o curso:;

Il — promover o cumprimento deste regulamento e a efetiva integralizagéo da carga

horaria de Extensao;

IV —garantir adequacdo orcamentaria dos projetos de extensdo ao orcamento

disponivel para o curso;

V —enviar relatorio, semestralmente ou quando solicitado, a Diretoria, contendo

informacdes do cadastro das atividades da curricularizacdo da Extensao realizadas;

VI —coordenar a emissao de certificados fisicos e/ou eletrénicos das atividades de

extensdo quando assim for necessério;

VII — executar outras fungdes afins que lhe sejam atribuidas pela Diretoria.

Art. 26. Cabe aos docentes responsaveis pela execucao das atividades de extensao:

| —propor e executar as atividades;
Il —cadastrar os projetos de extensao no setor responsavel;
[l — cadastrar os cursos, prestacao de servigcos e eventos;

IV —acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos discentes durantes a execucgéo

das atividades de curricularizacao;

V —realizar o registro de notas, frequéncias e cumprimento das atividades dos

componentes especificos e ndo especificos da extensdo no sistema académico;

VI —apresentar relatério final de execucgéo das atividades de extenséo.

Art. 27. Cabe aos discentes:
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| — realizar a matricula no componente curricular especifico de extensdo, quando

ofertada;

Il —assinar Termo de Compromisso, quando for necessario e em funcéo da atividade

a ser realizada;

[l — cumprir a carga horaria dedicada a execucao das atividades de curricularizacéo

previstas no PPC;

IV —apresentar relatério das atividades desenvolvidas, conforme solicitado pelo
coordenador da atividade (professor) e previsto no plano de ensino;
V —seguir a orientacdo e a supervisdo do coordenador da atividade de extensao;
VI —executar as atividades conforme o cronograma proposto na atividade da
extensao;

VIl — acompanhar o cumprimento da carga horaria dos componentes curriculares
especificos e ndo especificos de extensao, a fim de que, ao chegar ao final do curso,

conclua o percentual de, no minimo, 10% da carga horéria do curso.

Capitulo VIl — Das Disposicdes Finais

Art. 28. As atividades de extensdo com fins de curricularizacdo devem garantir que
todos os estudantes atinjam a carga horaria minima estabelecida, mesmo que a
participacdo ocorra por grupos e em momentos diferentes para cada um ou cada
grupo.

Art. 29. As atividades de extensdo deverdo ser avaliadas regularmente quanto a
frequéncia e aproveitamento dos estudantes e quanto ao alcance e efetividade de
seu planejamento, por meio de um processo de auto avaliacéo.
81°. A auto avaliagéo das atividades de extensdo servira como base para construgéo
de indicadores de alcance e efetividade orientados pela Diretoria e Comisséo Propria

de Avaliacéo (CPA), conforme o processo de auto avaliacdo adotado pela IES.

§2°. A auto avaliacdo critica da extenséo se voltara para o aperfeicoamento de suas
caracteristicas essenciais de articulagdo com o0 ensino, a iniciacdo cientifica, a
formacao do estudante, a qualificacdo do docente, a relagdo com a sociedade, a
participagcdo dos parceiros e a outras dimensfes académicas institucionais.

83°. A auto avaliagéo da extensao, prevista neste artigo, deve incluir:
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| —a identificacdo da pertinéncia da utilizacdo das atividades de extensdo na

creditacdo curricular;

Il —a contribuicdo das atividades de extensao para o cumprimento dos objetivos do

Plano de Desenvolvimento Institucional e dos Projetos Pedagogico dos Cursos;

[l — a demonstracdo dos resultados alcancados em relacdo ao publico participante.
Art. 30. As atividades de extensdo podem ser realizadas com parceria entre
instituicbes de Ensino Superior, de modo que estimule a mobilidade interinstitucional

de estudantes e docentes.

Art. 31. As atividades de extenséo previstas neste Regulamento e coordenadas por
docentes poderado ter na sua equipe técnicos administrativos que também deverao

ser certificados.

Art. 32. Somente pode ser concedido grau ao discente ap6s a integralizacao,
obrigatdria prevista no PPC para a Curricularizacdo da Extensdo, mesmo que o
estudante tenha concluido todos os demais componentes curriculares regulares e

obrigatérios.

Paragrafo Unico. Cabe a Coordenacéo do Curso, juntamente com os docentes fazer
ampla divulgacdo das atividades que estdo sendo ofertadas e das exigéncias para

concluséo do curso previstas neste artigo.

Art. 33. As atividades de extensdo que forem realizadas para o cumprimento da
Curricularizacdo da Extensdo obrigatéria prevista no PPC, ndo poderdo ser
contabilizadas para carga horaria de  Atividades Complementares.
Art. 34. O fomento para o desenvolvimento das acfes extensionistas previstas no
PPC podera ser oriundo da participacdo de organizacbes parceiras e/ou

demandantes, publicas ou privadas.

Paragrafo Unico. As parcerias deverdo ser formalizadas pela mantenedora, de

acordo com termo de cooperacao/convénio especifico.

Art. 35. O histérico escolar do estudante deve constar a carga horaria em atividades

de extensdo que integralizou em seu curso.

Art. 36. O Conselho Superior aprovara e a Diretoria divulgara, sempre que

necessario, adendos, normas complementares e avisos oficiais sobre o tema.
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Art. 37. As situacdes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicacéo
das normas deste Regulamento, deverdo ser dirimidas pela Diretoria, ouvido o
Conselho Superior.

Art. 38. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho

Superior da Faculdade lesgo.

4.7. Oferta dos Componentes Curriculares Optativos

A seguir €& apresentado o regulamento da oferta dos componentes

curriculares optativos do curso de graduacdo em Farmacia da Faculdade lesgo.

REGULAMENTO DA OFERTA DOS COMPONENTES CURRICULARES
OPTATIVOS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este regulamento dispGe sobre a oferta dos componentes curriculares

optativos dos cursos de Graduacédo das Faculdades Integradas lesgo.

Art. 2°. Os componentes curriculares optativos sdo de livre escolha pelo aluno,
dentro de uma lista previamente estabelecida pela Faculdade lesgo, permitindo a
flexibilizacdo da grade curricular dos cursos de Graduacdo das Faculdades

Integradas lesgo.
CAPITULO Il - DOS COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

Art. 3°. Os componentes curriculares optativos dos cursos de Graduacdo das
Faculdades Integradas lesgo séo relacionados e estabelecidos na Grade Curricular

de cada curso.

81° A lista de componentes curriculares optativos podera ser ampliada ou
modificada, tendo sempre por base as necessidades do mercado de trabalho e o

perfil profissional que se deseja para 0 egresso.
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§2°. A disciplina “Libras” é oferecida entre os componentes curriculares optativos dos
cursos, em atendimento ao disposto no 82° do artigo 3° do Decreto n° 5.626/2005,

nao podendo ser retirado da lista de componentes curriculares optativos oferecidos.

Art. 4°. Os componentes curriculares optativos serdo oferecidos na modalidade

presencial.
CAPITULO Ill - DA CARGA HORARIA A SER INTEGRALIZADA

Art. 5°. Os alunos dos Cursos de Graduacao devem integralizar, ao total, 60 ou 120

horas em componentes curriculares optativos.
CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8°. As situagcbes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicacéo
das normas deste Regulamento, deverdo ser dirimidas pela Coordenadoria de

Cursos, ouvido o Colegiado do Curso.

Art. 9°. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado

do Curso das Faculdades Integradas lesgo.

4.8. Estagio Supervisionado

A formacdo em Farmacia proposta pelo NDE inclui, como etapa integrante da
graduacdo, os estagios supervisionados sendo componente curricular obrigatério do
Curso de Graduacdo em Farmécia da Faculdade lesgo que visa a proporcionar ao
aluno formacdo pratica, com desenvolvimento das competéncias e habilidades

necessarias a atuacao profissional.

No artigo. 8° da resolucdo N° 6 de 19 de outubro de 2017 que institui
diretrizes curriculares nacionais dos cursos de Graduacdo em Farmacia esta previsto

que:

Art. 8° A formacdo em Farmacia inclui, como etapa integrante e obrigatéria
da graduacédo, estagios curriculares, que devem estar regulamentados e
institucionalizados, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos de carga hordria, previsdo ou existéncia de convénios, formas de
apresentacéo, orientacdo, supervisdo e coordenacao.

§ 1° Os estagios curriculares devem ser realizados sob orientagdo de
docente, em campo de atuacdo profissional da area farmacéutica,
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pertencente a Instituicdo de Educacéo Superior (IES) ou fora dela, mediante
convénios, parcerias ou acordos.

§ 2° Os estagios curriculares devem ser desenvolvidos de forma articulada,
em complexidade crescente, distribuidos ao longo do curso, e iniciados, no
maximo, no terceiro semestre do Curso de Graduacdo em Farméacia. § 3°
Os estagios curriculares devem corresponder, no minimo, a 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do Curso de Graduagdo em Farmacia, e serem
desenvolvidos conforme os percentuais estabelecidos abaixo, em cenarios
de praética relacionados a:

| - farmacos, cosméticos, medicamentos e assisténcia farmacéutica: 60%
(sessenta por cento);

Il - analises clinicas, genéticas e toxicologicas e alimento: 30% (trinta por
cento);

Il - especificidades institucionais e regionais: 10% (dez por cento).

§ 4° Os estagios obrigatérios, mencionados no paragrafo anterior, devem
contemplar cenarios de pratica do Sistema Unico de Saude (SUS) nos
diversos niveis de complexidade.

§ 5° A Farmécia Universitaria € cenério obrigatério de pratica, podendo ser
na IES ou em outro estabelecimento, relacionado a assisténcia
farmacéutica, por meio de convénio, visando a execugéo de atividades de
estagio obrigatério, para todos os estudantes do curso. § 6° Os estagios
devem ser desenvolvidos sob orientacdo de docente farmacéutico, com
supervisdo local, realizada por profissional com formacdo superior e com
competéncia na area do estagio, entendido esse como preceptor,
obedecendo a proporcdo méxima de 10 (dez) estudantes por
supervisor/preceptor local.

Por se tratar de atividades eminentemente praticas devem contar com a

presenca permanente do preceptor, docente orientador ou supervisor.

Os cursos de Graduacao das Faculdades Integradas lesgo contemplam, em
sua grade curricular, a exigéncia, em carater obrigat6rio, do Estagio Supervisionado
com carga horaria em conformidade com a organizacao curricular de cada curso.

O Estagio Supervisionado é compreendido como atividade essencial

formacdo do egresso das Faculdades Integradas lesgo, e proporciona

®© O o

desenvolvimento da andlise critica sobre o0s conhecimentos adquiridos
amadurecimento do aluno quando da conexao entre teoria e pratica.

O Estagio Supervisionado € um conjunto sistematizado de atividades que
integraliza o curriculo do aluno dos cursos de Graduacdo, € desenvolvido em
colaboracdo com empresas e instituicbes de iniciacdo cientifica, de ensino e
extensdo, de carater publico ou privado, cooperativas e propriedades agroindustriais
e, ainda, na Faculdade; devendo ser suficientemente abrangente em cada area de
conhecimento escolhida e efetivado um convénio para esse fim com a instituicdo de
interesse.

Tem como objetivos:
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° O desenvolvimento de interdisciplinaridade, experiéncia académico
profissional abordando a vivéncia da realidade do mercado de trabalho e a aplicagao
do conteudo tedrico na pratica;

° Proporcionar uma melhoria do processo ensino-aprendizagem,
constituindo-se em um instrumento de integracdo Escola/Empresa sob a forma de
treinamento pratico e aperfeicoamento técnico-cientifico e sociocultural;

° Oferecer subsidios a revisdo de curriculos e adequacgéo de programas,
de modo a permitir as Faculdades Integradas lesgo uma postura realistica quanto a
sua contribuicdo ao desenvolvimento regional e nacional;

) Proporcionar ao aluno uma visdo pratica do funcionamento de uma
empresa ou instituicdo de pesquisa, familiarizando-o com o ambiente de trabalho;

° Facilitar, para as organizacbes, o recrutamento e a selecdo de
profissionais com os perfis adequados aos seus interesses, além de estimular a
criacdo de canais de cooperacdo com as Faculdades Integradas lesgo na solucao
de problemas de interesse comum;

° O contato com profissionais experientes oferece ao aluno uma viséo
global das respectivas areas do saber, capacitando-o as tomadas de decisdo no

ambito do exercicio profissional.
Sua concepcao e requisitos estdo a seguir transpostos:

Tomando como referéncia a legislacao vigente, deve-se considerar estagio as
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao aluno
pela participacdo em situacdes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo
realizadas na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou

privado, sob a responsabilidade e coordenacéo da instituicdo de ensino.

Nessa ampla definicdo, a experiéncia pratica na linha de formacdo do
estagiario esta abrangendo atividades de extensdo, participagdo em
empreendimentos ou projetos de interesse social e acdo comunitaria, além do
treinamento profissional. No entanto, a mesma legislacdo pde limites e orientacéo a
tal amplitude, quando estabelece:

(4 O objetivo especifico do estagio — o estagio deve propiciar a
complementacao do ensino e da aprendizagem (Art.1°, § 3° da Lei n® 6.494/77);
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v Seu carater didatico ou de disciplina curricular - deve ser planejado,
executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas
e calendarios escolares (continuacdo do mesmo § 3°);

v O responsavel direto - o0 estagio, como procedimento didatico
pedagogico, € atividade de competéncia da instituicio de ensino a quem cabe a

decisdo sobre a matéria (art. 3° do Decreto n°® 87.487/82).

Tanto o objetivo, como os modos de alcanca-lo ou, dizendo de outro modo, as
normas para realizacdo dos estagios sdo atribuidas pela atual LDB, art. 82, aos
sistemas de ensino. No caso da Faculdade, a vinculacdo se da com o sistema
federal de ensino, que tem exercido tal atribuicdo, através, sobretudo, das diretrizes
curriculares dos cursos de Graduagcdo. Um traco presente nessas diretrizes € o
entendimento de que, o estagio, mais que complementa, na verdade, integra o
curso, de modo que as horas para ele estipuladas fazem parte da carga horéaria do
curso. Assim o estagio, em sentido estrito, concebe-se como disciplina e como tal
deve ser tratado.

Hé&, porém, uma concepcdo mais ampla de estagio, que ultrapassa o carater
de disciplina, aposto pelas normas educacionais, inclusive, porque concebida no
ambito da legislacdo de protecdo ao trabalhador. Nesse sentido, concebe-se o
estdgio como as atividades de um aluno, condizentes com seu aprendizado
profissional, sem que se constitua ou integre uma disciplina do curso em que esta
matriculado, embora sempre deva incluir a componente aprendizagem profissional.

Para que sejam reconhecidas como estagio curricular, as atividades préticas
devem atender aos seguintes requisitos:

° Serem exercidas em campo de trabalho aprovado pelas Faculdades
Integradas lesgo ou em instituicdo conveniada para fins de estagio;

° Vincular-se a formacéao profissional do aluno.

° Para validade do estagio curricular, além dos requisitos do item

anterior, exigir-se-a também:

° Inscricdo do aluno na disciplina Estagio, conforme normas de
matricula;
° Planejamento prévio das tarefas e atividades a se executarem a titulo

de estagio e acompanhamento com avaliagdo do desempenho do estagiario;
) Supervisdo de profissional da area do conhecimento, credenciado;
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° Que as tarefas e atividades integrem o componente curricular Estagio
constante da grade curricular dos cursos de Graduacdo, observada a ementa e

demais elementos do respectivo plano de ensino.

O Estéagio Supervisionado é componente curricular que visa proporcionar ao
aluno formagéo pratica, com desenvolvimento das competéncias e habilidades
necessarias a atuacdo profissional. E concebido para propiciar ao aluno a
participacdo em situacdes simuladas e reais de vida e trabalho, vinculadas a sua
area de formacdo. No Curso de Graduacdo em Farmacia, 0s Estagios
Supervisionados sdo conjuntos de atividades de formacdo, programados e
diretamente supervisionados por membros do corpo docente da lesgo, e procuram
assegurar a consolidacao e a articulacdo das competéncias estabelecidas.

Os estagios visam assegurar o contato do formando com situacées,
contextos e instituigcbes, permitindo que conhecimentos, habilidades e atitudes se
concretizem em acdes profissionais. O Estagio Supervisionado na lesgo ajusta-se
aos dispositivos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispbe sobre o
estagio de estudantes. Foram firmadas parcerias, em forma de convénios com a
FEPECS. Na Faculdade lesgo, para o estagio curricular obrigatério seréa respeitada a
relacdo de 1 (um) docente supervisor Farmacéutico para até 10 estagiarios para
orientar e supervisionar simultaneamente em todos os cenarios de atuacao.

Os estagios estdo descritos no ementério e assim configurados

° Estagio Curricular Basico | — Introducéo a Assisténcia Farmacéutica — |
Carga horéaria: 60 horas - Local de realizacdo: Farméacia Escola lesgo -
Periodo 3°

° Estagio Curricular Bésico Il — Introducdo a Assisténcia Farmacéutica -

Carga Horaria 60 horas - Periodo: 4° - Local de realizacdo: Farmacia Escola
lesgo .
) Estagio Curricular Basico Ill — Plantas Medicinais - Carga horaria: 60

horas Periodo: 5° Local de realizagdo: Laboratérios e hortos lesgo
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° Estagio Supervisionado | — Farmacos, medicamentos e assisténcia -
farmacéutica - Carga Horaria: 100 horas - Periodo: 6° Local de realizagdo: Drogaria e
Farmacia publica e privadas.

° Estagio Supervisionado Il — Farmacos, medicamentos e assisténcia
farmacéutica - Carga Horaria: 100 horas - Periodo: 7° Local de realizagdo:
UBS/UPA/Hospitais

° Estagio Supervisionado Il — Farmacos, medicamentos e assisténcia
farmacéutica - Carga Horaria: 100 horas - Periodo: 8° Local de realizagdo: Farmacia
de manipulagéo conveniada

) Estagio Supervisionado IV - Analises clinicas, genéticas e toxicoldgicas
- Carga Horaria: 160 horas - Periodo: 9° ~ Local de realizagdo: Laboratérios do
Sistema Unico de Saude - Andlises clinicas

° Estagio Supervisionado V — Industria de alimentos Carga Horaria: 80
horas - Periodo: 10° Local de realizagdo: Industria alimenticia publica ou privada -

° Estagio Supervisionado V - Especificidades institucionais e regionais: -
Carga Horaria: 80 horas - Periodo: 10° ~ Local de realizagdo: lesgo, Formosa e

regiao.

O Estéagio Curricular Supervisionado possui manual préprio.

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
TITULO | - DA CONSTITUICAO E IMPORTANCIA

Art. 1° — Entende-se por estagios as atividades sociais, profissionais e culturais
proporcionadas aos estudantes pela participacdo em situacdes reais de vida e
trabalho em seu meio, sendo realizado na comunidade em geral ou junto a

instituicoes.

Art. 2° — O estagio caracteriza-se como etapa obrigatéria para a formacdo do
profissional, proporcionando a complementacdo de ensino tedrico, abordando os

aspectos tedrico/praticos constantes do curriculo.

Art. 3° — O Estagio Curricular Supervisionado obrigatério sdo atividades previstas

nas diretrizes curriculares nacionais e na matriz curriculardo Curso.
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Art. 4° — Os Estagios Curriculares Supervisionados do Curso serdo realizados

segundo a legislagao vigente.

TITULO Il = FINALIDADE

Art. 5° — Serdo desenvolvidas atividades préaticas implementando agbes que
englobem as diversas areas do conhecimento, conforme Regulamento do Exercicio

Profissional de cada Curso.

Art. 6° — O estagio, como complemento basico para integridade do bindmio ensino/

aprendizagem, fornece subsidios para a pratica, em situacdes reais de trabalho.

Art. 7° — Possibilitar ao aluno o desenvolvimento de atividades praticas, contribuindo

para o aperfeicoamento de técnicas manuais, de dominio e seguranca.

Art. 8° — Proporcionar a integracdo entre instituicdo e a comunidade, através de

acOes participativas que busquem a legitimacdo do conhecimento.

Art. 9° — Fortalecer relacdes de parceria permanente e continuada com 0s campos

de desenvolvimento das atividades préticas.

Art. 10° — Garantir uma avaliacdo permanente com a participacdo de todos os

envolvidos.

Art. 11° — Oferecer condicbes concretas de investigacao, analise, interpretacdo com

a realidade e intervencéo nesta mesma realidade.

Art. 12° — Proporcionar ao académico a oportunidade de aplicar seus conhecimentos
académicos em situacdes de pratica profissional efetiva, criando a possibilidade de
exercitar suas habilidades.

Art. 13° — Proporcionar ao académico a oportunidade de integrar-se ao campo

profissional, ampliando sua formacéo tedrico-pratica e interdisciplinar.

Art. 14° — Favorecer o desenvolvimento de competéncias e habilidades, como

cidadao e profissional consciente.

TITULO Il - DOS CAMPOS DE ESTAGIOS
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Art. 15° — O estagio curricular, como procedimento didatico-pedagdgico, é atividade

de competéncia da lesgo, a quem cabe a decisdo sobre a matéria.

Art. 16° — Participam do estagio, além dos oOrgados ja existentes na lesgo, as

Instituicbes conveniadas.

Art. 17° — S&o considerados campos de desenvolvimento das atividades de Estagio
Curricular Supervisionado Obrigatério e das Praticas, as Instituicdes publicas e/ou

privadas, desde que previamente conveniadas a lesgo.

Art. 18° — Os campos de estagio devem apresentar como requisitos:

l. Comprovada idoneidade e reconhecido nivel superior;

. Infraestrutura em termos de recursos humanos e materiais que
oferecem efetivas condi¢cbes para o exercicio do Curso;

II. Aceitacdo das normas que disciplinam os estagios da lesgo.

TITULO IV - DA MATRICULA E DAS DISCIPLINAS

Art. 19° — A matricula na disciplina de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatoério
e nas disciplinas as quais estdo incorporadas as praticas assistenciais, respeitardo
0s pré-requisitos estabelecidos na Estrutura Curricular dos Curso de Graduacao.

81° — O aluno so podera iniciar o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio apos

a efetivacdo da Matricula.

TITULO V — DA ESTRUTURA DO ESTAGIO

Art. 20° — A Coordenacao Geral dos Estagios cabe planejar os estagios com o
Supervisor

de Estagios e supervisores nas areas especificas.

Art. 21° — A Divisdo de Estagios — DEST € o setor responsavel pela
consolidacédo dos procedimentos necessarios a regulamentacédo dos estagios dos

estudantes da lesgo. Dessa forma, tem como objetivo central atuar junto aos
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professores, alunos e concedentes de estagio no cumprimento da legislacdo

vigente e das rotinas e padrées documentais relativos aos estagios.

Art. 23° — A orientacdo dos estagios sera realizada por docentes da Faculdade.

TITULO VI - DA DISTRIBUICAO

Art. 24° — Para cada disciplina, serdo formados grupos, distribuidos em
proporcionalidade ao numero de académicos por area de atividade, segundo a
natureza da atividade exercida, supervisdo requerida e o nivel de complexidade do

cliente.

TITULO VII - DA DURACAO E REALIZACAO

Art. 25° — O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio terdo duracao total de
acordo com o estabelecido para cada disciplina na Estrutura Curricular, sendo que a
distribuicdo semanal, preferencialmente devera atender as necessidades do
académico e do campo de atuagéo.

Art. 26° — Nao podera ser ultrapassada a jornada semanal de 30 horas, ou, 40
horas, se forem utilizados periodos alternados em sala de aula e nos campos

assistenciais.

Art. 27° — O aluno que deixar de cumprir as atividades nas datas previstas no
Calendario Académico e nos cronogramas previamente estabelecidos, perdera o

direito de conclusao da disciplina naquele periodo letivo.

TITULO VIII - DAS ATRIBUICOES

Art. 28° — Sao atribuicbes da lesgo, manter os campos de estagios abertos aos

académicos garantindo a qualidade do estagio.

Art. 29° — Realizar seguros contra acidentes pessoais dos académicos. O
académico conta com um seguro em caso de morte ou invalidez, sem vinculo

empregaticio Institucional.

Art. 30° — S&o atribuicdes do Coordenador de Estagio:
l. Encarregar-se da divulgacdo e entrega deste regulamento de estagio aos
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estagiarios e demais interessados;

Il. Apresentar o Cronograma de Estagios por area e com 0s respectivos
Supervisores a cada inicio do semestre letivo;

. Realizar a escolha do campo de estagio e dos respectivos alunos através de
sorteio aleatdrio, mediante presenca da coordenacdo do curso e alunos, salvo
situacdes especiais que serdo analisadas pela Coordenacéo de Estagios;

IV.  Enviar a Instituicdo conveniada um oficio com a apresentacao dos alunos no
campo de estagio com 15 dias de antecedéncia, devendo retornar a Faculdade
devidamente carimbada e assinada;

V. Manter contato periddico com os campos de estagios, estabelecendo um bom
andamento do mesmo;

VI.  Oficializar o estagio extracurricular dos Cursos;

VII.  Zelar pelo cumprimento das normas que regem o funcionamento do estagio e
propor ao Colegiado do Curso as sugestoes de alteracdes;

VIII. Avaliar todas as documentacdes entregues pelos discentes e/ou docentes, e
refazé-las caso julgue necessario, nos caso de apresentacdo de rasuras e usos de
corretivos.

Art. 31° — Sao atribuicdes do Supervisor de Campo:

l. Co-responsabilizar-se com o Coordenador de Estagio em todas as atividades
de estagio;

Il. Assessorar o estagiario na elaboracéo do resumo expandido e artigo;

I Orientar e avaliar o estagiario nas atividades desenvolvidas no estagio;

IV. Estabelecer a divisdo dos grupos de académicos, bem como a distribuicao
dos mesmos nos respectivos campos de atuagdo, levando em consideragdo 0s
objetivos da disciplina;

V. Elaborar o cronograma das atividades a serem desenvolvidas;

Elaborar conjuntamente com o Coordenador de Estagio e Coordenador do Curso,
instrumentos de avaliacéo das disciplinas, definindo critérios uniformes para todos os
grupos;

VI.  Participar ou solicitar reunides ao Coordenador de Estagios;

VIl.  Avaliar as condi¢des de realizacdo do estagio e, se julgar conveniente, propor
a interrupgéo do estagio a Coordenacao de Estagio e do Curso.

VIIl. Zelar pelo cumprimento das normas que regem o funcionamento do estagio;
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IX. Propor a Coordenacdo de Estagios pertinentes alteracdes, quando julgar
necessario;

X. Prestar informacdes aos responsaveis nas Instituicbes conveniadas, sobre o
plano de trabalho;

XI.  Fixar e divulgar datas e horarios compativeis ao do periodo do curso e do
calendario académico para avaliacdo dos relatorios e das atividades desenvolvidas
pelos académicos;

XIl.  Manter contato com o0s demais supervisores de Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério, visando o aprimoramento e solucdo de problemas
relativos ao seu desenvolvimento;

XII. Participar da elaboracdo e/ou alteracdes deste Regulamento a nivel de
Faculdade.

TITULO IX - DOS ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS

Art. 32° — O Estagio é Supervisionado ndo obrigatério ou complementar quando

realizado voluntariamente pelo aluno como busca de complementacao profissional.

Art. 33° — No caso de Estagio Supervisionado ndo obrigatério, caracterizado como
elemento de formacdo profissional, a Coordenacdo do Curso devera analisar a
proposta do aluno, juntamente com a Coordenacdo de Estagio, para julgar a sua
pertinéncia com relacdo a formacao profissional, as conciliagbes do campo para a
sua realizacéo e as reais possibilidades de acompanhamento pelo curso.

Art. 34° — As modalidades de estagio poderdo ser organizadas de modo a atender a
especificidade de cada curso, desde que integrem em si a proposta pedagogica do

Curso.

Art. 35° — O Estagio Supervisionado ndo obrigatério ou Complementar pode ser

considerado Atividade Académica Complementar, a critério do Colegiado do Curso.

Art. 36° — Somente pode realizar Estagio estudante regularmente matriculado e

frequentando efetivamente o Curso de Graduacéo.

Art. 37° — O estagio devera ainda, ser realizado através de projetos especiais, desde

que ligados a area de abrangéncia do Curso.
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Art. 38° — A carga horaria total devera ser definida em projeto pedagogico.

TITULO X - DOS ENCARGOS DIDATICOS

Art. 39° — A orientacdo das atividades de estagios sera realizada de forma individual
e coletiva, por conseguinte, o aluno serd acompanhado pelo Supervisor de estagio

direta e indiretamente, sendo avaliado individualmente e em grupo.

Art. 40° — Documentos a serem preenchidos e entregues pelos académicos e
docentes na Coordenacdo de Estagio, sendo necesséario que nenhum documento

deverda conter rasuras ou uso de corretivos.

TITULO Xl — DO CORPO DISCENTE

Art. 41° — O académico, respeitadas as exigéncias e peculiaridades do Curso,
sujeita-se ao cumprimento das Assisténcias Praticas e do Estagio Curricular

Supervisionado Obrigatorio na forma deste Regulamento.

Art. 42° — O corpo discente sera constituido pelos alunos que tenham cumprido os
pré- requisitos de acesso da disciplina/estagio e se encontrem regularmente

matriculados na mesma.

TITULO XIlI - DA AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

Art. 43° — De acordo com o0s objetivos correspondentes a cada modalidade de
atividades desenvolvidas no estagio serdo realizados pertinentes instrumentos de
avaliacdo, os quais aplicados nas épocas aprazadas, no seu conjunto, dardo a

informacgéao global sobre a validag&o do estagio.

Art. 44° — Sera de responsabilidade do Supervisor de Campo a avaliacdo dos
seguintes critérios individuais dos estagiarios para expedi¢cdo da nota aritmética para

0 campo de estagio ao qual o estagiario esta sendo submetido:

l. Fatores de Desempenho — Produtividade:

a) Levantamento e resolucdes de intercorréncias (1,0 ponto);
b) Manuseio do(s) Equipamento(s) (1,0 ponto);

C) Utilizacdo do Tempo de Trabalho (1,0 ponto);

d) Utilizacao de Materiais (1,0 ponto);
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e) Relatorio de Estagio (1,0 ponto);
f) Desenvolvimento e Aplicacdo de acbes (1,0 ponto);
9) Realizac&o de Ac¢bes Coletivas (1,0 ponto);

h) Ritmo de Trabalho (1,0 pontos).

. Fatores de Desempenho — Qualidades Pessoais:

a) Participacéo (1,0 ponto);

b) Iniciativa (1,0 ponto);

C) Criatividade (1,0 ponto);

d) Capacidade e Interesse em Aprender (1,0 ponto);
e) Conduta (1,0 ponto);

f) Aceitacdo da Responsabilidade (1,0 ponto);

9) Pontualidade e Frequéncia (1,0 ponto);

h) Cooperacdo — Com a Empresa (1,0 ponto);

) Cooperacdo — Com os Superiores (1,0 ponto);

)i Cooperacdo — Com os Colegas (1,0 ponto).

Art. 45° — A seguinte formula sera utilizada para expedicdo da nota aritmética do
académico ao campo de estagio que esta atuando, conforme verificado na Ficha de

Avaliacdo de Desempenho do Estagiério.

Art. 46° — O estagio supervisionado obrigatdrio ocorre conforme carga horaria e local
pré-determinado, sendo dividido por disciplinas que cumprem a regulamentacdo do
curso. A avaliacdo nesta fase ocorre através da analise do Instrumento de Avaliacéao
Individual, fichas de atividades, relatorio, resumo expandido, artigo e Seminario de

apresentacao de estudo clinico.

Art. 47° — O relatdrio final serd entregue ao Supervisor no prazo maximo de dez dias

apos o término do estagio.

Art. 48° — O estudo de caso sera apresentado através de Seminario ao final do

semestre letivo, com a participacao de todos os académicos do curso.

TITULO XIll - DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 49° — As infragBes éticas e morais cometidas pelo académico estagiario estaréo
sujeitas a penalidades, conforme o Regimento Geral da Faculdade, obedecendo a

seguinte ordem:
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I.  Adverténcia verbal do supervisor de estagio, a qual sera documentada por escrito,
para fins de arquivamento, devendo ser entregue na Coordenagdo de Estagio,
sendo a mesma incluida no dossié pessoal do académico;

Il.  Adverténcia por escrito, a ser preenchida pelo supervisor ao estagiario, devendo ser
entregue na Coordenacéo de Estagio, sendo a mesma incluida no dossié pessoal do
académico;

I1l.  Suspenséo das atividades por periodo de 3 (trés) a 7 (sete) dias, a ser avaliado pela
Coordenacédo de Estagio, devendo os dias de suspensdo serem repostos pelo
académico;

V. Reprovacédo e cancelamento do estagio, conforme avaliacdo do Colegiado
de Curso.

Art. 50° — Toda modalidade de adverténcia devera ser registrada quanto a descricdo
da ocorréncia, data e horario, sendo assinadas pelo supervisor, académico e
coordenador de estagio, quando necessario. Podera ser solicitada a assinatura de

uma testemunha, entre professores e profissionais do campo de estégio.

Art. 51° — A qualquer das sancdes disciplinares previstas neste regulamento, cabera
recurso pelo estagiario, encaminhado a Coordenacdo de Estagio, a qual podera

encaminhar o mesmo ao Conselho de Avaliacdo do Estagio Supervisionado.

TITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52° — O académico que por mau uso, negligéncia ou omissao, danificar e/ ou
extraviar equipamentos ou parte deles ou causar outros danos a instituicao

conveniada ou da lesgo, devera ressarcir ou indenizar pelos prejuizos causados.

Art. 53° — Os casos omissos, depois de analisados pela Coordenagdo de Estagios,
serdo julgados pela DEST, que dara o devido encaminhamento aos 0Orgaos

competentes, quando de sua esfera de acao.

4.9. Trabalho de Curso (TC)

A atividade cientifica é parte integrante e fundamental da formacdo do
profissional que se dedica a qualquer area do conhecimento, pois a sociedade

contemporanea requer profissionais com conhecimento de métodos cientificos que
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auxiliem na producdo de novos saberes e busquem as resolucdes de problemas,
razdo pela qual o Trabalho de Curso (TC), quando obrigatorio, de acordo com a
legislacdo vigente, na as Faculdades Integradas lesgo tem como objetivo principal
trazer respostas para questbes que existem em relacdo as praticas oriundas no
campo do saber.

O TC tem sua estrutura composta por elementos obrigatérios e visa ao estudo
de um tema delimitado, objetivando o aprofundamento do conhecimento, como
importante contribuicdo para o segmento em que se insere.

O trabalho de Curso (TC) corresponde a tarefas relativas a estudos e
pesquisas na area de formacao do aluno. Ocorre de forma individual, sob orientacédo
de um professor com titulacdo (mestrado, doutorado) na éarea de educacdo,
pertencente ao corpo docente do curso (ABNT, 2002).

No manual de TC, o aluno encontrara as informacdes necessarias para a
realizacdo do trabalho.

O estudo monografico realizado no curso de graduacdo consiste em atividade
de iniciacdo cientifica com emprego cientifico no tratamento do objeto de estudo a
ser investigado (SALVADOR, 1982). Portanto, devem resultar de observacdes,
investigagdes e produgdes académicas realizadas nas atividades das disciplinas que
compdem o curso. O Colegiado do curso juntamente com o NDE definira

O aluno é, portanto, responsavel:

- Pela apresentacdo escrita de um tema de estudo que contemple as
reflexdes tedrico-praticas do curso e/ou reflexdes a respeito da experiéncia de
estagio

- Por apresentar projeto e trabalho monografico, priorizando o objeto de
estudo na respectiva area de formacao respeitando as linhas de pesquisas definidas
para o curso.

Etapas do Desenvolvimento:

e Apresentacao e delimitacdo do tema e escolha do orientador;

e Orientacdes individuais;

e Apresentacdo do projeto de pesquisa;

e Apresentacdo semanal das producdes parciais ao orientador;

e Elaboracao final do Trabalho de Curso;

e Apresentagdo a banca avaliadora.
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Produto final:

e Artigo cientifico.

O TC possui regulamento proprio.

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CURSO
Dispde sobre o Trabalho de Concluséo do Curso de Graduagdo em Farmacia
Capitulo | - Das Disposicoes Gerais

Art. 1°. Este Regulamento dispbe sobre o Trabalho de Conclusdo do Curso de

Graduacgdo em Farmacia da Faculdade lesgo.
Capitulo Il - Do Trabalho De Curso

Art. 2°. O Trabalho de Curso é componente curricular obrigatério, enriquecedor e

implementador do perfil do formando.

Art. 3°. E concebido para propiciar ao aluno a oportunidade de realizar um exercicio
pedagdgico concentrado, realizado em momento mais proximo do final do Curso de
Graduacdo em Farmécia, por meio do qual o aluno é instado a exibir as

competéncias e habilidades obtidas ao longo de sua formacéo.

Paragrafo Unico. O trabalho de curso evidencia uma capacidade de reflexdo
autbnoma e critica e, na perspectiva de uma educacdo continuada, abre pistas

possiveis e futuras de investigacéo.

Art. 4°. Entende-se como Trabalho Curso, a pesquisa, relatada sob a forma de
monografia, na area da Farmacia, desenvolvida individualmente pelo aluno, sob

orientacdo docente.

Art. 5°. A realizacdo do Trabalho de Curso envolve momentos de orientagcéo e
elaboracdo de um projeto de pesquisa; assim como o0 desenvolvimento dessa
pesquisa e sua validacdo perante banca examinadora, assegurada a necessaria

publicidade para uma efetiva divulgacdo dos resultados obtidos.
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Paragrafo Unico. A aprovacdo do Trabalho de urso é indispensavel a colacdo de

grau.
Capitulo 1l - Da Orientagéo

Art. 6°. O processo de realizacdo do trabalho de curso importa orientacéo teorico-
metodoldgica ao aluno, a ser prestada nos 9° e 10° semestres do Curso de

Graduacao em Farmécia, pelo professor orientador.

Art. 7°. Estdo aptos a orientar o Trabalho de Curso quaisquer professores do Curso
de Graduacdo em Farméacia da Faculdade lesgo, respeitadas as afinidades
tematicas das suas respectivas linhas de pesquisa e a existéncia de carga horaria

disponivel para a orientacgéo.
Paragrafo Unico. Um mesmo orientador poderéa orientar, no maximo, 6 (seis) alunos.

Art. 8°. Pode ser admitido na figura de coorientador do trabalho de curso outro
professor, além do orientador, devendo ser aceito apés aprovacgao por esse ultimo,
submetida essa indicacdo a ratificacdo pelo professor indicado para o
acompanhamento do trabalho de curso.

Art. 9°. A aceitagcdo da orientacdo importa compromisso do professor em
acompanhar o processo de elaboracdo do trabalho de curso até a sua defesa, ndo
se admitindo o desligamento de suas atividades sendo por motivos faltosos
imputaveis ao aluno no desempenho de seu trabalho, ou por outro motivo
plenamente justificavel, apreciados ambos os casos pelo professor indicado para o

acompanhamento do trabalho de curso.

81°. Nos casos previstos no caput, o professor devera encaminhar formalmente ao
professor indicado para o acompanhamento do trabalho de curso solicitacdo de

desligamento das atividades de orientagé&o.

§2°. Na circunstancia de o aluno, por motivo sério, ndo obter sucesso na indicacéo
de um orientador, deve o professor indicado para o0 acompanhamento do trabalho de

curso designar um professor para incumbir-se da atividade.

220



faculdades Integradars

4A71ESGO

Art. 10. Ao orientador incumbe a presenca e a assiduidade nos atendimentos aos
alunos, o registro das reunifes e atividades de orientagdo, a guarda dos relatérios
parciais mensais de seus orientados, o controle das fichas de frequéncia ao
atendimento, o arquivamento dos documentos atinentes ao trabalho de curso e, ao
final de cada semestre, a apresentacdo de relatério de orientacdo ao professor

indicado para o acompanhamento do trabalho de curso.

Paragrafo Unico. O relatério compreendera registro e auto avaliagio das atividades
desempenhadas junto a pesquisa do aluno, bem como a avaliacdo da atuacdo do
aluno no uso e na interpretacdo dos instrumentos tedricos e metodoldgicos para a

realizag&o do trabalho de curso.
Capitulo IV - Do Projeto de Pesquisa

Art. 11. A matricula no componente curricular “trabalho de curso”, oferecida no 10°
semestre do Curso de Graduacdo em Farmacia, marca o inicio sistematico do

trabalho de curso.

Art. 12. As regras atinentes a elaboracdo do projeto de pesquisa estdo sob a
responsabilidade do professor do componente curricular “trabalho de curso”,
orientador responsavel pela avaliacdo continuada das condicdes dos projetos

produzidos pelos alunos matriculados no componente curricular.

§1°. E requisito obrigatério para a aprovacdo no componente curricular “trabalho de
curso” a conclusdo adequada do projeto de pesquisa, de acordo com 0s objetivos e

a avaliacao, estabelecidos pelo professor do componente curricular.

82°. A ndo adequacdo do projeto apresentado ao final do componente curricular
importard a obrigacdo de o aluno, em até 10 dias a contar da publicacdo do
resultado, reformar o projeto naqueles aspectos indicados pelo professor, sob pena
de ndo poder iniciar a elaboracdo do trabalho de curso, caso em que restara

reprovado no componente curricular.

Art. 13. Aprovado o projeto de pesquisa, 0 aluno devera protocolar na Secretaria do
Curso de Graduacdo em Farmacia solicitacdo de orientacdo, acompanhado de cépia
do projeto devidamente assinada pelo orientador, ato que formaliza o inicio da
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atividade de elaboracéo do trabalho de curso, que sera desenvolvida no componente

curricular “trabalho de curso II”.

Art. 14. No decorrer do componente curricular “Trabalho de Curso”, o aluno devera
apresentar relatérios mensais a respeito das atividades desenvolvidas, de acordo

com plano de orientacdo definido juntamente com o orientador.
Art. 15. O trabalho de curso devera ser elaborado considerando-se:

| - na sua estrutura formal os critérios técnicos estabelecidos nas normas da ABNT

sobre documentacao, no que forem aplicaveis;

Il - no seu conteddo, a vinculacdo direta do seu tema com um dos ramos do

conhecimento na area do Curso de Graduacdo em Farmacia.

Paragrafo Unico. A estrutura do Trabalho de Curso compde-se, no minimo, de folha
de rosto; folha de aprovacdo; resumo; sumario; introducdo tedrico-metodoldgica;

desenvolvimento; concluséo; bibliografia.

Art. 16. Estando apto para a defesa, o Trabalho de Curso, em 04 (quatro) vias, sera
encaminhado pelo orientador ao professor indicado para o acompanhamento do

Trabalho de Curso, a quem aquele solicitara data para apresentacao e defesa.
Capitulo V - Da Defesa perante Banca Examinadora

Art. 17. O trabalho de curso sera apresentado para defesa perante banca
examinadora presidida pelo orientador e composta por, pelo menos, mais 02 (dois)
professores designados pelo professor indicado para o acompanhamento do

trabalho de curso, consideradas as sugestdes do orientador.
Paragrafo Unico. A defesa do trabalho de curso é publica.

Art. 18. Todos os professores do Curso de Graduacdo em Farmacia da Faculdade
lesgo poderao ser indicados para participarem de bancas de sua area de interesse,

observada a disponibilidade de suas respectivas cargas horarias.

Paragrafo Unico. Poderdo ainda integrar o corpo de avaliadores professores de

outros cursos da Faculdade lesgo, desde que comprovado pelo orientador o
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reconhecido interesse de sua presenca para a discussdo e avaliacdo do trabalho,
aprovada a indicacao pelo professor indicado para o acompanhamento do trabalho

de curso.

Art. 19. A composicdo da banca incluira a indicacdo de um suplente, para os casos

de impedimento de um de seus membros, exceto do orientador.

Art. 20. A avaliagdo do trabalho de curso pela banca examinadora observara os

seguintes critérios:

| - qualidade da revisao bibliogréafica do trabalho na area pesquisada, considerando-
se a literatura classica a respeito da matéria e o conhecimento, pelo aluno, da

producéo institucional sobre o tema objeto de estudo;

Il - capacidade de articulagdo interna do texto, destacando-se a exigéncia de
fluéncia escrita, de consequéncia da estrutura argumentativa e de problematizacéo

critica do assunto pesquisado;

[l - uso criativo e proprio, segundo os objetivos da pesquisa, dos instrumentos
metodoldgicos escolhidos para o levantamento de dados do trabalho;

IV - inventividade da interpretacdo produzida pelo autor, bem como a sua
capacidade de percepcdo dos problemas sociais proprios ao desenvolvimento e ao

enfrentamento concreto das questdes relativas ao tema escolhido;

V - desenvoltura e dominio do assunto na apresentacdo oral do trabalho e na

discussdo com os membros da banca examinadora;
VI - adequacao do texto as normas técnico-cientificas vigentes.

81°. As fichas de avaliacdo conterdo a discriminacdo de cada item a ser observado
na avaliacao do trabalho, a que sera atribuida nota correspondente de 0 (zero) a 10.

§2°. Os membros da banca assinardo a ficha de avaliagdo e o livro de atas,

recomendado para publicacéo dos trabalhos merecedores de distingao.

Art. 21. O resultado final sera colhido da média aritmética das notas individuais dos

professores presentes a banca.
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Paragrafo Unico. Para aprovacéo, as notas dos membros da banca, com excecéo do

professor orientador, dever&o ser iguais ou maiores que 7,0 (sete).

Art. 22. A banca pode reprovar o trabalho ou submeter & aprovacdo a posterior
reformulacdo em aspectos por ela discriminados e justificados na ficha de avaliacéo.
Nesse Ultimo caso, deve o aluno promover as alteracbes em até 15 dias,
submetendo o novo texto aos membros da banca, que deverdo se reunir para nova

avaliacao, dispensada nova defesa oral.
Capitulo VI - Do Acompanhamento

Art. 23. O acompanhamento do trabalho de curso desenvolvido pelos alunos sera
exercido por um professor vinculado ao corpo docente da Faculdade lesgo, indicado
pela Coordenadoria do Curso de Graduagdo em Farmécia e designado por ato do

Diretor da Instituicdo, competindo-lhe:
| - cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regulamento;

Il - cooperar com a Coordenadoria do Curso de Graduacdo em Farmacia na
elaboracdo do Calendario de Atividades relativas ao Trabalho de Curso, dando-lhe

ampla publicidade para os alunos;

Il - acompanhar e controlar a participacdo dos orientadores e dos alunos no

desenvolvimento do trabalho de curso;
IV - indicar professores orientadores para os alunos que nédo os tiverem;

V - designar as bancas examinadoras, as datas, os horarios e locais para defesa do

trabalho de curso;

VI - providenciar o encaminhamento a biblioteca de coépia dos Trabalhos de
Concluséo de Curso aprovados.

Art. 24. Compete a Coordenadoria do Curso de Graduacdo em Farmacia a
elaboragcdo do Calendério de Atividades relativas ao trabalho de curso, devendo o

mesmo ser publicado e distribuido aos alunos no inicio de cada semestre letivo.
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Paragrafo Unico. A Faculdades Integradas lesgo divulgara Manual atualizado de

Apoio a Produgéo dos Trabalhos de Curso.
Capitulo VII - Das Disposi¢des Finais

Art. 25. Nos termos da politica institucional de pesquisa e para estimular a

disseminacao de conhecimentos;

Paragrafo Unico: uma vez aprovado, o TC sera depositado em Repositdrio

Institucional on-line.

Art. 26. As situacdes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicacéo
das normas deste Regulamento, deverdo ser dirimidas pelo Coordenador do Curso

de Graduacdo em Farmécia, ouvido o Conselho de Curso.

Art. 27. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéo pelo Conselho

de Curso de Graduacdo em Farmacia.

4.10. Atividades Dirigidas Extraclasse — ADEC

A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no Parecer CNE/CES n° 575, de

04 de abril de 2001, no Parecer CNE/CES n° 261, de 09 de novembro de 2006, e na
Resolugdo CNE/CES n° 3, de 02 de julho de 2007 as Atividades Préticas
Supervisionadas (APS), foram regulamentadas e normatizadas que na lesgo sera
denominada Atividades Dirigidas Extraclasse — ADEC.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS DAS

FACULDADES INTEGRADAS IESGO

Capitulo |
DA LEGISLACAO
Art. 1°. O presente Regulamento estabelece as Atividades Dirigidas Extraclasse -
ADEC, obedecendo ao disposto na Lei n09.394, de 20 de dezembro de 1996, no
Parecer CNE/CES n° 571, de 04 de abril de 2001, no Parecer CNE/CES n° 261, de
09 de novembro de 2006, e na Resolugao CNE/CES n° 3, de 02 de julho de 2007.
Capitulo Il
DAS FINALIDADES
Art. 2°. As ADEC constituem parte da carga horaria das disciplinas as quais se

vinculam.
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Art. 3° Atividades Dirigidas Extraclasses - ADEC sdo atividades académicas
desenvolvidas sob a orientacdo, supervisdo e avaliacdo de docentes e realizadas
pelos discentes em horarios diferentes daqueles destinados as atividades
presenciais.

81° S&o consideradas atividades presenciais as atividades realizadas com a

presenca de docentes e discentes.

82° As ADEC devem ser previstas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e

devem estar incorporadas a carga horaria das disciplinas dos cursos.

83° As ADEC compordo a carga horéaria das disciplinas juntamente com as

atividades tedricas presenciais, as atividades praticas presenciais e as

atividades a distancia, quando houver.

84° As ADEC nédo sdo acrescidas na carga horaria do docente e ndo séo

realizadas nos horarios das atividades presenciais, visto que sdo atividades

académicas desenvolvidas pelos discentes em horéarios diferentes daqueles

destinados as atividades presenciais.

85° As ADEC nao podem ser utilizadas para reposi¢do de aulas presenciais

nao ministradas pelos docentes.

8 6° A carga horaria minima é mensurada em horas (60 minutos), de atividades

académicas e de trabalho discente efetivo, sendo que a hora aula sera de 50

minutos em sala e 10 minutos de ADEC.
Art. 4°, Para efeitos deste Regulamento, podem ser Atividades Dirigidas Extraclasse
- ADEC, atividades de campo, visitas técnicas e viagens de estudos, atividades em
biblioteca, atividades em laboratério, desenvolvimento de projetos de iniciagdo
cientifica, desenvolvimento de trabalhos académicos e cientificos. estudos de casos,
estudos dirigidos presenciais e ndo presenciais, experimentos, oficinas, pesquisas,
praticas de ensino seminarios, trabalhos individuais e em grupo, Trabalhos
individuais e em grupo, Grupos de estudos, Workshop, Projetos transversais e
verticais, e atividades especificas dos cursos, dentre outras.

81° As ADEC sédo atividades académicas desenvolvidas sob a orientacéo,

supervisao e avaliacdo de docentes, ndo cabendo o seu aproveitamento como

Atividades Complementares.

§2° As ADEC devem ser detalhadas nos Planos de Ensino das disciplinas e

aprovadas pela Coordenacao de Curso, cabendo a esse o acompanhamento

dessas atividades.
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83° O docente da disciplina e a Coordenacdo de Curso proporcionardo acesso

dos discentes aos ambientes da instituicdo, quando as ADEC necessitar ser

desenvolvidas obrigatoriamente nestes ambientes.

84° As ADEC devem ser registradas no campo das observac¢des do Diarios;
Art. 5° As Atividades Praticas Supervisionadas (ADEC) devem limitar-se ao
percentual de 20% da carga horaria da disciplina, exceto no caso de disciplinas em
que a necessidade pratica justifique percentual maior.

Capitulo Il

DA SUPERVISAO E AVALIACAO

Art. 6°. Cabe aos docentes responsaveis pelas ADEC supervisionar e avaliar o
desempenho dos alunos.

Art. 7°. No inicio de cada periodo letivo, a Coordenacao do Curso juntamente com o
Colegiado discutira as ADEC que serdo desenvolvidas ao longo do semestre e as
datas de realizagao das avaliagoes.

Capitulo IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8°. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacdo, em conjunto com a
Gestao Académica, ouvidas as partes interessadas.

Art. 9°. O presente Regulamento entra em vigor na data da sua publicacao.

4.11. Atividades Complementares

As atividades complementares do Curso de Graduacdo em Farméacia da
Faculdade lesgo estdo institucionalizadas e consideram a carga horaria, a
diversidade de atividades e de formas de aproveitamento, a aderéncia a formacao
geral e especifica do discente, constante no PPC, e a existéncia de mecanismos
comprovadamente exitosos ou inovadores na sua regulacdo, gestdo e

aproveitamento.

Previsdo e Carga Horaria das Atividades Complementares
No Curso de Graduacdo em Farmacia da Faculdade lesgo, as Atividades
Complementares estdo previstas na grade curricular, com carga horaria a ser

integralizada pelos alunos no decorrer dos dez semestres letivos do curso, conforme
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O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programacao que
totalize as 100h de carga horaria minima determinada na grade curricular do Curso
de Graduacdo em Farmécia. A totalizacdo das horas destinadas as Atividades

Complementares € indispensavel a colacao de grau.

As Atividades Complementares sao desenvolvidas a partir do primeiro
semestre ou periodo letivo, dentro ou fora do turno regular das aulas, sem prejuizo,
no entanto, de qualquer das atividades de ensino ministrado no Curso de Graduagéo

em Farmacia da Faculdade lesgo.

Diversidade das Atividades Complementares

As Atividades Complementares sao classificadas em 04 (quatro)
modalidades, comprovando a diversidade de atividades passiveis de serem
aproveitadas. O agrupamento entre as modalidades considera a aderéncia a

formacéo geral e especifica do discente.

De acordo com o Regulamento das Atividades Complementares, consideram-
se Atividades Complementares aquelas promovidas pela Faculdade lesgo, ou por
qualquer outra instituicdo devidamente credenciada, classificadas nas seguintes

modalidades:

| — Grupo 1: Atividades vinculadas ao ensino;
Il — Grupo 2: Atividades vinculadas a iniciacao cientifica;
Il — Grupo 3: Atividades vinculadas a extenséo;

VI — Grupo 4: Atividades vinculadas a representacao estudantil.

Formas de Aproveitamento das Atividades Complementares

A escolha e a validagdo das Atividades Complementares devem objetivar a
flexibilizacdo curricular, propiciando ao aluno a ampliacdo epistemoldgica, a
diversificacao tematica e o aprofundamento interdisciplinar como parte do processo

de individualizag&o da sua formacgéo académica.

Para assegurar seu carater autbnomo e flexivel, as Atividades
Complementares devem ser livremente escolhidas pelo aluno, observando o rol de

possibilidades admitidas pela Faculdade lesgo.
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O detalhamento das atividades, passiveis de aproveitamento como Atividades
Complementares encontram-se no ANEXO | do Regulamento das Atividades
Complementares, com a respectiva descri¢cdo, carga horéria aproveitada, as formas

de comprovacéo, e percentuais maximos de horas para cada grupo.

Eventuais atividades que ndo constem do Regulamento poderdo, segundo
andlise do professor responsavel pelo acompanhamento das Atividades

Complementares, ser aproveitadas e mensuradas.

O aproveitamento das Atividades Complementares esta sujeito a validacdo do
Coordenador, mediante exame de sua compatibilidade com os objetivos do Curso de

Graduacao em Farmécia.

A validacdo das Atividades Complementares deve ser requerida pelo aluno,
instruindo o pedido com a comprovacdo de frequéncia, comparecimento ou
participacdo nas acdes e eventos extracurriculares. S8o consideradas validas,
independente de justificacdo do aluno ou de exame de compatibilidade, as
Atividades Complementares oferecidas pela Faculdade lesgo, ou por ela

referendada.

Independentemente de participar de acdes e eventos que forem promovidos
ou oferecidos pela Faculdade lesgo, compete ao aluno desenvolver esfor¢os para
buscar eventos na comunidade externa e participar da realizacdo de outros que
sejam promovidos ou realizados por 6rgédos publicos ou privados e/ou instituicbes
atuantes na comunidade, que por sua natureza possam vir a ser aproveitados com

vistas a integralizacdo da carga horéaria de Atividades Complementares.

Aderéncia a Formacao Geral e Especifica do Discente

O aproveitamento das Atividades Complementares esta sujeito a validacdo do
coordenador, mediante exame de sua compatibilidade com os objetivos do Curso de
Graduacao em Farmacia.

Planejamento de Mecanismos Inovadores na Regulacdo, Gestéo e

Aproveitamento
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As Atividades Complementares contam com mecanismos inovadores na sua
regulacao, gestdo e aproveitamento. Nesse sentido, o sistema académico utilizado
pela Faculdade lesgo permite o controle das Atividades Complementares.

A seguir € apresentado o Regulamento das Atividades Complementares das

Faculdade Integradas lesgo.
REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

TITULO | — DAS FINALIDADES

Art.1° As Atividades Complementares constituem-se em um dos componentes
curriculares dos cursos superiores, oferecidos pelas Faculdades Integradas lesgo, e
possuem carga horaria fixadas na grade curricular.
Art.2° Consideram-se Atividades Complementares aquelas realizadas pelo
estudante por meio de estudos e praticas independentes de sua grade curricular,
mas pertinentes ao aprofundamento de sua formacdo académica e relacionadas
com o ensino, iniciacdo cientifica, extensao e atividades culturais, artisticas, sociais
e de gestdo do curso em que o aluno se encontra devidamente matriculado.
TITULO Il - DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E MODALIDADES.
Art.3° Constituem objetivos fundamentais das Atividades Complementares:
I- estimular a prética de estudos independentes, transversais, opcionais e
interdisciplinares;
[I- promover, em articulagio com as demais atividades académicas, O
desenvolvimento intelectual do estudante, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacao para o trabalho.
[l — enriquecer o processo de ensino-aprendizagem por meio de uma formacéao
profissional e social, ampliando os horizontes do conhecimento do estudante

para além da sala de aula;

IV — fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a participacao
do estudante em atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensao;

V — favorecer o relacionamento entre grupos e a convivéncia com as diferencas
sociais nos mais diversos contextos da sociedade em que se insere esta

Instituicdo de Ensino Superior.
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Paragrafo Unico — As Atividades Complementares tem o objetivo geral de
flexibilizar o curriculo, ampliar conhecimento, possibilitar a discusséo
interdisciplinar e o aprofundamento tematico e técnico instrumental relevante a
area em questdo, constituindo componentes curriculares que enriquece e
implementa o perfil proprio do formando, estimulando a pratica de estudos

independentes, transversais, opcionais e de interdisciplinaridade.

Art.4° As Atividades Complementares de Graduacdo obedecem aos seguintes

principios e diretrizes, conforme parecer CNE/CES N° 0146/2002:

Art.

I- flexibilidade curricular dos cursos de graduacdo mediante adocdo de
estratégias académicas e de atividades didaticas que despertem no estudante
a necessidade de interacdo com outras areas do saber e, de modo especial,
com o mundo do trabalho e da cultura, desde o inicio do curso;

[I- estimulo ao desenvolvimento do espirito cientifico, do pensamento reflexivo
do estudante e a criacdo cultural, mediante incentivo a permanente e
contextualizada atualizag&o profissional;

lll- promocdo a participacdo dos estudantes nas atividades de extensao
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural e
da pesquisa cientifica e tecnoldgica, incentivando-os a estabelecer com a
comunidade uma relacéo de reciprocidade.

5° As Atividades Complementares poderdo ser cumpridas pelo estudante a

partir de seu ingresso no curso, inclusive durante os periodos de férias, observada a

carga horaria minima exigida no Projeto Pedagdgico do curso.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art.6° A organizagdo, supervisao, acompanhamento e convalidacdo dessas

atividades ficardo sob a responsabilidade dos Coordenadores de Curso.

Art.

7° Quanto as Atividades Complementares, competem aos Coordenadores de

Curso as seguintes atribuigcdes:

a) observar as normas estabelecidas nesta Resolucao;

b) informar os estudantes de seu curso sobre a necessidade de realizarem
Atividades Complementares, a fim de que possam cumprir essa exigéncia
curricular;

) supervisionar o desenvolvimento das Atividades Complementares;
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d) analisar as documentacdes das Atividades Complementares apresentadas
pelo estudante;
e) avaliar e validar as Atividades Complementares desenvolvidas pelo
estudante de acordo com os critérios estabelecidos neste regulamento,
considerando a documentacédo apresentada;
f) cooperar com a Secretaria Geral no que concerne as informagfes adicionais
sobre as Atividades Complementares e competentes registros;
Art.8° A resolucdo deve ser disponibilizada no sitio desta Instituicdo cabendo aos
estudantes tomar conhecimento das normas que regem a realizacdo dessas
atividades.
8§ 1° - Os estudantes deverdo cumprir as cargas horarias de Atividades
Complementares previstas nos Projetos Pedagogicos dos respectivos cursos.
8§ 2° - A integralizagdo das Atividades Complementares € condi¢cdo necessaria
para a Colacdo de Grau, devendo ocorrer durante o periodo em que o
estudante estiver regularmente matriculado no curso, excetuando-se eventuais
periodos de Trancamento de Matricula.
Art.9° Cada estudante deve desenvolver as Atividades Complementares de acordo
com sua oportunidade e compatibilidade de horarios com as disciplinas curriculares,
ndo havendo a possibilidade de abono de faltas devido a realizacdo dessas
atividades.
8§ 1° - Cabera ao estudante solicitar, semestralmente, a validacdo das
atividades que tenha desenvolvido por meio do preenchimento de formulario
proprio;
§ 2° - O estudante deve acompanhar o processamento da validagao dessas
atividades, a fim de garantir o cumprimento desta exigéncia académica.
Art. 10. As Atividades Complementares ndo podem ser aproveitadas para a
concessao de dispensa, ou equivaléncia de disciplinas, que sejam componentes dos
curriculos de cursos de graduacgéo.
Art.11. Os estudantes que ingressarem nesta IES por transferéncia estaréo,
também, sujeitos ao cumprimento da carga horaria das Atividades Complementares
prevista no Projeto Pedagodgico do curso de destino, podendo, contudo, solicitar aos
respectivos Coordenadores de Curso o somatorio da carga horaria atribuida pela

instituicdo de origem.
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8§ 1° - Poderdo ser transformadas em Atividades Complementares as disciplinas
cursadas na instituicdo de origem, que nao foram objeto de aproveitamento de
estudos, desde que se enquadrem nas modalidades estabelecidas nesta
Resolucao.
8§ 2° - Poderdo ser consideradas como Atividades Complementares as
disciplinas oferecidas por esta IES, desde que nao constem das grades
curriculares dos cursos.
Art.12. Os estudantes concluintes de cursos de graduacdo, que ndo tenham
comprovado a carga horéaria das respectivas Atividades Complementares, deverao
procurar seus Coordenadores, com antecedéncia de 120 (cento e vinte) dias antes
do encerramento do semestre letivo, para elaborar o plano de cumprimento.
Paragrafo Unico - O estudante concluinte do curso, que néo tenha completado
a carga horaria destinada as Atividades Complementares, devera matricular-se

no semestre subsequente, a fim de cumprir essa exigéncia curricular.

TITULO IV — DAS EXIGENCIAS, AVALIACAO E REGISTROS ACADEMICOS
Art.13. Para o aproveitamento das atividades complementares, ficam estabelecidas
as exigéncias do quadro em anexo.

TITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.14. Os casos omissos serao resolvidos pelo CONSUP, ap6s haverem recebido
0s pareceres exarados pelos respectivos Coordenadores de Curso.

Art.15. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacédo

RESOLUCAO DO CONSUP

VALIDACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Procedimento para validacao

Requerimento do aluno, dirigido & Coordenacdo de Curso, com a devida documentagéo
comprobatéria, protocolada na Secretaria Académica.

1. Acbes Académico-Cientificas:
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Tipo Convalidacdo em porcentagem e
horas
1) Evento Académico promovido pela|- 100% da carga horaria do evento, até

coordenacdo do Curso (Semanas académicas

o limite de 50% da carga horaria para

ciclos de palestras e outros). atividades complementares exigidas
pelo curso.
2) Participagdo em cursos de extensdo|[100% das horas de atividades

promovidos pela Faculdade lesgo

complementares para cada curso até o
limite de 50% da carga horéria total da
atividade complementar.

3) Participacdo como ouvinte em eventos técnico-
cientificos: congressos, seminarios, jornadas de
curso, simpésio, semana académica, conferéncias e
outros, em ambito local, regional, nacional ou
internacional que estiver relacionado com a area de
formag&o promovida por outras Instituicdes.

- 10 horas para cada participacdo, com
certificado acima de 20 horas até o
limite de 25% da carga horaria total da
atividade complementar.

4) Apresentacdo de trabalho e ou organizacéo
de congressos, seminarios, jornadas de estudos e
outras atividades de natureza académica, cientifica
e cultural (comunicagdo, podster, oficina ou
minicurso).

10% das horas de atividades
complementares para cada até o limite
de 40% da carga horaria total da
atividade complementar.

5) Participagdo em cursos extracurriculares e/ou
Extensdo, vinculado a area de formacdo em outras
instituicoes.

04 horas para cada curso até o limite de
50% da carga horaria total da atividade
complementar.

6) Participacdo em cursos extracurriculares e/ou
Extensdo, néo relacionado com a éarea de
formacéao.

- 01 hora para cada curso até o limite de
5% da carga horéria total da atividade
complementar.

7) Pesquisador na Faculdades Integradas lesgo de
Projetos de Iniciacéo Cientifica e de Pesquisa.

- 25% do montante de horas cumpridas
em atividade de pesquisa exercida na
prépria Unidade Académica até o limite
de 50% da carga horéria prevista para o
Ccurso.

8) Realizagdo de monitorias e estagios juridicos
em 6rgéos publicos e privados

25% da carga horéria para as atividades
Complementares exigida pelo curso,
desde que ndo tenha sido objeto de
convenio para a Pratica Juridica do
Curso.

9) Realizacdo de estagios extracurriculares na area
do curso de formacéo.

Para até 01 ano de estagio, 10% da
carga horaria para as atividades
Complementares, prevista para o curso.
sem direito a reaproveitamento.

10) Grupos de Estudos da Faculdade lesgo para
o aprofundamento em areas especificas de
interesse,

- Até o limite de 25% da carga horaria
para Atividades Complementares
exigida pelo curso, para um periodo de
no minimo 01 ano de participagdo. Sem
direito a reaproveitamento.
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11) Participacdo em Programa de
Cientifica.

Iniciacéo

- Até o limite de 25% da carga horaria
para  Atividades Complementares
exigida pelo curso, para um periodo de
no minimo 01 ano de participagdo. Sem
direito a reaproveitamento.

12) Participacdo como ouvinte em defesa de
dissertacdo de Mestrado e tese de Doutorado

02 horas néo excedendo a 10%da carga
horaria para atividades complementares
exigida pelo curso.

13) Assisténcia comprovada a bancas de

apresentacao detrabalhos de curso — TC.

- 01 horas para cada apresentacao, até
o limite de 25% da carga horaria para
Atividades Complementares exigida
pelo curso.

14)(revisBes bibliogréaficas, resumos, artigos),
devidamente validadas por professor da area de
desenvolvimento do estudo.

- Até o limite de 25% da carga horaria
de atividades complementares exigida
pelo curso.

15) Publicacédo em periédicos cientificos, capitulos
de livros e/ou anais de congressos académicos,
como autor ou coautor; outras publicacdes.

- 20 horas para cada publicagdo, até o
limite de 50% da carga horéria para
atividades complementares exigida pelo
curso.

16) Planejamento e organizacdo de projetos
extracurriculares vinculados ao Curso.

- Até o limite de 25% da carga horaria
para atividades complementares exigida
pelo curso.

17) Participacdo como apresentador, semana
académica, conferéncias e outros, em ambito local.

- 100% da carga horéria do evento, até
o limite de 50% da carga horéaria para
atividades complementares exigida pelo
curso.

18) Disciplinas cursadas fora dos cursos regulares
de Graduacgéo da Faculdade lesgo.

25% da carga horéria da disciplina até
25% da Ch para  Atividades
Complementares exigida pelo curso.

19) Participacéo em projetos sociais

(responsabilidade social e integradores).

04 horas para cada evento até 10% da
carga horéaria para Atividades
Complementares exigida pelo curso,
desde que ndo sejam objetos das
atividades extensionistas.

20) Cursos de Lingua Estrangeira Moderna.

10% da carga horaria para Atividades
Complementares exigida pelo curso.

Acdes de Integracdo Sociocultural:

Tipo

Convalidacdo em

porcentagem e horas

1) Atividades culturais frequentadas pelo aluno
fora da Faculdade, tais como pecas teatrais, filmes
exibidos em cinemas e espetaculos de danca, entre
outras, condicionadas a apresentacdo do ingresso e
relatério sobre o respectivo evento, vinculando-o a
alguma disciplina do curso. (Modelo em anexo).

- 1 hora para cada atividade, até o limite
de 5% da carga horaria para Atividades
Complementares exigidas pelo curso.
desde que nado sejam objetos das
atividades extensionistas.
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2) Visitacdo a centros histéricos,
bibliotecas, exposicdes de arte etc.

museus,

- 1 horas
limite de
Atividades
pelo curso.

para cada atividade, até o
5% carga horaria para
Complementares  exigida

Acdes de Integracdo Socioeducativa:

Tipo Convalidac&o em
porcentagem e horas
1) Participagdo em atividades académicas|- 5 horas para cada periodo de

comunitarias e/ou voluntarias oferecidas pelo
curso dentro da Faculdade (Semana de Atividades
Livres e/lou Semana de Eventos do respectivo
Curso).

atividades. Até o limite de 25% da carga
horaria para Atividades
Complementares exigida pelo curso.

2) Participagdo em projetos comunitarios
desenvolvidos integralmente pela Faculdade ou em
parceria desta com O6rgdos externos (organizactes
Governamentais, e organizacbes nao
governamentais, entre outros).

Até o limite de 25% da carga horaria
para  Atividades Complementares
exigida pelo curso. exercida na prépria
Unidade Académica.

3) Atividade de Monitoria no curso Superior.

- Até o limite de 50% da carga horaria
para Atividades Complementares
exigida pelo curso. Exercida na
Faculdade lesgo para até 01 ano de
monitoria, sem direito a
reaproveitamento.

4)Trabalhos de Contetdos Especificos em areas
de Educacdo Basica (voluntariado, monitorias,
assisténcia) devidamente comprovado.

Especifico para as licenciaturas.

- 25 % do montante de horas cumpridas
em atividade de monitoria exercida na
Faculdade lesgo.

5) Praticas extracurriculares em Laboratérios de
Aprendizagem.

- 2 horas para cada atividade, até o
limite de 25% da carga horaria para
Atividades Complementares exigida
pelo curso.

6) Organizagcdo de oficinas, semanas
académicas e outros na Faculdade lesgo.

- 05 horas para cada oficina até o limite
de 25% da carga horaria prevista para
Atividades Complementares para o0
curso.

7) Planejamento e organizacdo de atividades
extraescolares.

- 05 horas para cada planejamento, até
o limite de20% da carga horaria prevista
para Atividades Complementares
exigida pelo curso.

8) Visitas extracurriculares a instituicbes, ligadas
ao campo educativo, devidamente comprovadas e
relatérios validados por professor da area de
desenvolvimento do trabalho.

Especifico para as licenciaturas.

- 05 horas para cada visita, até o limite
de 10% da carga horaria prevista para
Atividades Complementares para curso.

9) Visitas extracurriculares a instituicbes, ligadas
ao campo de educacédo, devidamente
comprovadas e relatorios validados por professor
da area de desenvolvimento do trabalho.

- 05 horas para cada visita, até o limite
de 10% da carga horaria prevista para
Atividades Complementares exigida
pelo curso.
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Especifico para as licenciaturas.

10) Visitas extracurriculares a Empresas e a
orgdos publicos devidamente comprovadas e
relatorios validados por professor do Curso da
Faculdade lesgo da area de desenvolvimento do
trabalho.

- 50% das horas constantes no
certificado, até o limite de 50% da ch
prevista para o curso.

11) Participagdo como representante Discente no
Colegiado de Curso, CPA, e nos Colegiados
Superiores da Faculdade lesgo.

- 10 horas para um periodo de um
semestre de mandato, sem direito a
reaproveitamento, ndo excedendo 30%
da carga horéria total previstas para
atividades complementares.

12) Participacdo como como Lider de Turma (
conforme art 110 do Regimento Geral.

- 10 horas para um periodo de um
semestre de mandato, sem direito a
reaproveitamento, ndo excedendo 30%
da carga horéria total previstas para
atividades complementares.

13). Consultas a centros de documentagéo.

- 03 horas para cada visita,até o limite
de 10% da carga horaria prevista para
Atividades Complementares  exigida
pelo Curso.

14) Criagéo de grupos de estudos cooperativos
abertos a comunidade local e académica

- 20 horas para um periodo de 06
meses de participacdo, sem direito a
reaproveitamento, desde que ndo sejam
objetos das atividades extensionistas.

15) Visitacdo a instituicfes carentes e promog¢ao
de eventos de responsabilidade social.

- 05 horas para cada visita até o limite
de 10% da carga horaria prevista para
Atividades Complementares exigida
pelo curso, desde que ndo sejam
objetos das atividades extensionistas.

16) Participagdo como voluntario em: Delegacias
especiais, amigo da escola, APM, Conselhos
tutelares, conselhos escolares e similares.

- 10 horas para um periodo de um ano
de mandato ou participacdo, sem direito
a reaproveitamento, desde que nao
sejam objetos das atividades
extensionistas.

17) Participacdo em Col6nias de férias e projetos
em espacos hdo formais de educacgdo
desenvolvidos organizacbes ndo governamentais,
entre outros.

- Até o limite de 2% da carga horéria
para  Atividades Complementares
exigida pelo curso, desde que nao
sejam objetos das atividades
extensionistas.

18) Visitas extracurriculares a Centro culturais
escolas devidamente comprovadas e relatérios
validados por professor da area de desenvolvimento
do trabalho.

- 05 horas para cada visita, até o limite
de 10% da carga horaria prevista para
Atividades Complementares exigida
pelo Curso, desde que nao sejam
objetos das atividades extensionistas.

19) Prestacao de servigco a comunidade, vinculado
a area de formacéo.

10% da CH, prevista para 0 curso
horas para um periodo de 06 meses de
participacéo, sem direito a
reaproveitamento, desde que ndo sejam
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| |objetos das atividades extensionistas.

4.12. Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo no Processo Ensino-

Aprendizagem

A Faculdade lesgo incorporara de maneira crescente os avancgos tecnolégicos
as atividades académicas. Para tanto, é destinado percentual de sua receita anual
para a aquisicdo de microcomputadores e softwares utilizados em atividades

praticas dos cursos oferecidos.

As tecnologias de informacdo e comunicacdo implantadas no processo de
ensino-aprendizagem incluirdo, especialmente, o uso da imagem e a informatica

como elementos principais.

E estimulado o uso, entre os professores, de ferramentas informatizadas que
permitam o acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias
eletrbnicas. As aulas com slides/data show possibilitardo aos docentes utilizar
imagens com boa qualidade, além de enriquecer os conteudos abordados com a
apresentacao de esquemas, animacdes, mapas etc. Os docentes utilizardo também
as linguagens dos modernos meios de comunicacao, TV/DVD e da musica/som etc.
A integracdo de dados, imagens e sons; a universalizacdo e o rapido acesso a
informacgéo; e a possibilidade de comunicacdo auténtica reduz as barreiras de
espaco e de tempo e criam um contexto mais propicio a aprendizagem. Nos
microcomputadores e softwares disponibilizados pela Faculdade serdo utilizados

(as):

) A internet, como ferramenta de busca e consulta para trabalhos
académicos e em projetos de aprendizagem. Sua utilizacdo permite superar as
barreiras fisicas e o acesso limitado aos recursos de informagédo existentes. Os
alunos utilizardo as ferramentas de busca (como Periddicos Capes, Google
Académico, Yahoo, Bases de Dados online, demais banco de dados etc.) para
elaborar e apresentar um produto seu, estruturado e elaborado a partir dos materiais

encontrados;

) Os pacotes de aplicativos, que incluem processador de textos,
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planilha eletrdnica, apresentacdo de slides e gerenciador de bancos de dados.
Esses pacotes de ferramentas serdo utilizados pelos docentes, na Faculdade, para
preparar aulas e elaborar provas; e pelos alunos, nos laboratérios de informatica e
na biblioteca, numa extensdo da sala de aula. O processador de textos facilita ao
aluno novas formas de apropriagcdo da escrita, onde 0 reescrever € parte do
escrever. As planilhas permitem lidar com dados numéricos. Além de calculos
numeéricos, financeiros e estatisticos, as planilhas também possuem recursos de
geracdo de graficos, que podem ser usados para a percepcdo dos valores nelas

embutidos quanto para sua exportacao e uso em processadores de texto, slides etc.;

) As simulagdes, propiciando vivéncias significativas, cruzando dados
para investigacdes cientificas e fornecendo material para discussdes e levantamento

de hipoéteses;

° Os programas on-line e (Web sites, WebCT) — Ambientes de pratica
baseada em evidéncias especificas de Farmacia — ensino criativo de promoc¢éao de

aprendizagem ativa.

° Demais ferramentas, de acordo com o previsto nos projetos

pedagogicos dos cursos.

A Faculdade lesgo incentivara, também, a participacdo do Corpo Docente em
eventos que abordem temas relacionados a incorporacao de novas tecnologias ao
processo de ensino-aprendizagem, dominio das TICs e acessibilidade
comunicacional e digital, para que disseminem este tipo conhecimento, promovendo

as inovagdes no a&mbito dos cursos.

A acessibilidade comunicacional caracteriza-se pela auséncia de barreiras na
comunicacdo interpessoal, na comunicacdo escrita e na comunicagao virtual
(acessibilidade no meio digital). Para garantir essa dimensédo de acessibilidade,
encontra-se prevista a utilizacdo de textos em Braille, textos com letras ampliadas
para quem tem baixa visdo, uso do computador com leitor de tela, programas e
aplicativos utilizados para deficientes visual ou oral (DOSVOX, entre outros) etc., nos
termos dos dispositivos legais vigentes.

Programas e Aplicativos Utilizados para Deficientes Visual ou Oral
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DOSVOX

O DOSVOX é um sistema para microcomputadores que se comunica com o
usuario através de sintese de voz, viabilizando, deste modo, o uso de computadores
pessoas com deficiéncias visuais, que adquirem assim, um alto grau de

independéncia no estudo e no trabalho.

O sistema realiza a comunicacdo com o deficiente visual através de sintese
de voz em Portugués, sendo que a sintese de textos pode ser configurada para

outros idiomas.

O que diferencia o DOSVOX de outros sistemas voltados para uso por
deficientes visuais é que no DOSVOX, a comunicacdo homem-maquina € muito
mais simples, e leva em conta as especificidades e limitagcbes dessas pessoas. Ao
invés de simplesmente ler o que esta escrito na tela, o DOSVOX estabelece um
didlogo amigavel, através de programas especificos e interfaces adaptativas. Isso o
torna insuperavel em qualidade e facilidade de uso para os usuarios que vém no
computador um meio de comunicacdo e acesso que deve ser o mais confortavel e

amigavel possivel.

Grande parte das mensagens sonoras emitidas pelo DOSVOX é feita em voz
humana gravada. Isso significa que ele é um sistema com baixo indice de estresse

para o usuario, mesmo com uso prolongado.

Ele é compativel com a maior parte dos sintetizadores de voz existentes, pois
usa a interface padronizada SAPI do Windows. Isso garante que o usuario pode
adquirir no mercado os sistemas de sintese de fala mais modernos e mais préximos
a voz humana, os quais emprestardo ao DOSVOX uma excelente qualidade de

leitura.

O DOSVOX também convive bem com outros programas de acesso para
deficientes visuais (como Virtual Vision, Jaws, Window Bridge, Window-Eyes,

ampliadores de tela etc.) que porventura estejam instalados na maquina do usuario.
PRODEAF MOVEL

O aplicativo ProDeaf Movel, tradutor do Portugués para a Lingua Brasileira de
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Sinais, esta disponivel gratuitamente para Surdos e Ouvintes.

Esta ferramenta de bolso pode-se traduzir automaticamente pequenas frases.
Também é possivel escrever as frases (ex.: "Eu vou a praia amanhd@") e as mesmas

terdo a sua traducéo interpretada.

Possui um dicionéario de Libras para navegar entre milhares de palavras em
Portugués e ver sua traducdo sem necessidade de conexdo com a Internet. O
usuario pode selecionar palavras e ver sua representacdo em Libras, interpretada

pelo personagem animado em tecnologia 3D.

O aplicativo estad disponivel para download gratuito em aparelhos com
Android (via Google Play), iOS(iPhone/iPad/iPod) e Windows Phone 8 (via Windows
Phone Store).

Para baixar o ProDeaf Movel, o usuario deve acessar diretamente do
smartphone ou tablet o link http://prodeaf.net/instalar.

O ProDeaf Mdvel é projetado e desenvolvido pela ProDeaf Tecnologias

Assistivas e tem o patrocinio da Bradesco Seguros.

4.13. Metodologia de Ensino-Aprendizagem

Serdo implantadas metodologias e técnicas didatico-pedagbgicas que
contribuam para a implementacdo de um processo de ensino-aprendizagem
emancipatorio, permitindo a abertura de espacos para a constru¢do do proprio
conhecimento. Nesse sentido, a problematizacdo dos contetdos representa um

primeiro passo no processo de construgdo do conhecimento.

Os conteudos serdo apresentados partindo-se de uma postura
problematizadora em relacdo aos assuntos a serem estudados, de modo a fornecer
ao professor uma constante atualizacédo do perfil do aluno, dos diferentes niveis de
ganhos, bem como o grau de dificuldade identificado durante o processo de ensino-
aprendizagem. Tal procedimento possibilitara ao professor a implementacdo de

acOes que se fizerem necessarias a minimizacéo das dificuldades constatadas. Por
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outro lado, este procedimento evitara que 0 aluno assuma uma postura de mero
espectador, participando ativamente da aula. Isso significa uma metodologia de

ensino dindmica, que privilegia o debate ao invés das aulas puramente expositivas.

Adicionalmente, outras estratégias de ensino deverdo ser cuidadosamente
selecionadas e planejadas, de modo a propiciar situacdes que:
eViabilizem posicionamentos criticos;
e Proponham problemas e questdes, como pontos de partida para discussoes;

eDefinam a relevancia de um problema por sua capacidade de propiciar o

saber pensar, ndo se reduzindo, assim, a aplicacdo mecanica de férmulas feitas;
eProvoquem a necessidade de busca de informagéo;
eEnfatizem a manipulacdo do conhecimento, ndo a sua aquisi¢ao;

eOtimizem a argumentacéo e a contra argumentacdo para a comprovacéo de

pontos de vista;
eDissolvam receitas prontas, criando oportunidades para tentativas e erros;

e Desmistifiguem o erro, desencadeando a preocupagao com a provisoriedade

do conhecimento, a necessidade de formulagcdo de argumentacfes mais sélidas;

e Tratem o conhecimento como um processo, tendo em vista que ele deve ser

retomado, superado e transformado em novos conhecimentos.

A adocdo desses critérios neutraliza a preocupacdo em repassar
conhecimentos a serem apenas copiados e reproduzidos, desafiando os alunos a
fomentar sua capacidade de problematizar e buscar respostas préprias, calcadas em

argumentos convincentes.

No Curso de Graduacdo em Farmacia da Faculdade lesgo, os professores
utilizardo diversos métodos e técnicas no desenvolvimento de seus componentes

curriculares, observando sempre as vantagens e as limitacées de cada um.

Recomenda-se que no planejamento académico dos componentes
curriculares seja assegurado o envolvimento do aluno em atividades, individuais e de

equipe, que incluem, entre outros:
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| - aulas, conferéncias e palestras;

Il - exercicios em laboratérios de Informética

[l - observagéo e descricdo do comportamento em diferentes contextos;

IV - projetos de pesquisa desenvolvidos por docentes do curso;

V - praticas didaticas na forma de monitorias, demonstracdes e exercicios,
como parte de disciplinas ou integradas a outras atividades académicas;

VI - consultas supervisionadas em bibliotecas para identificacdo critica de
fontes relevantes;

VII - aplicacdo e avaliacdo de estratégias, técnicas, recursos e instrumentos
psicoldgicos;

VIII - visitas documentadas através de relatérios a instituicoes, feiras e locais
onde estejam sendo desenvolvidos trabalhos com a participacdo de profissionais de
Farméacia

IX - projetos de extensado e eventos de divulgacdo do conhecimento, passiveis
de avaliacdo e aprovados pela instituicéo;

X - praticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias em situacbes de complexidade variada, representativas do efetivo

exercicio profissional, sob a forma de Estagio Supervisionado.

Os Laboratérios garantirdo a aplicacdo de metodologia ativa: o aprender
fazendo, onde o educando fica mais proximo da pratica profissional. Ademais, no
curso o conhecimento pratico acompanhara e desenvolver-se-a com o conhecimento

tedrico, com plena articulagéo da teoria com a pratica.

A utilizacdo dessas estratégias tem o potencial de evitar o0 mero repasse de
conhecimentos a serem apenas copiados e reproduzidos. Em sintese, a Instituicdo
se propde a utilizar metodologias ativas que desafiam os alunos e fomentam sua
capacidade de problematizar e buscar respostas proprias, calcadas em argumentos

convincentes.

Por outro lado, € preciso compreender os limites de aprendizagem de cada
aluno, oportunizando novas estratégias a medida que progridem no curso. Assim, no
inicio do curso, os alunos receberdo orientacdo estruturada e de apoio a
aprendizagem, em particular. Exercitardo a pratica reflexiva para que possam

desenvolver-se no processo de aprendizagem, desenvolver as competéncias e
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habilidades necessarias a formacéao profissional reflexiva. Este objetivo € alcancado

atraveés de uso de metodologias de ensino baseadas na interagédo.

Com o progresso dos alunos ao longo do curso, ha crescente envolvimento
com a metodologia de aprendizagem proposta, centrada no aluno, a qual ira
incentivar e facilitar o estudo independente tanto de forma individual como em
equipe. Isso ajudara a fomentar o desenvolvimento de uma abordagem voltada para

a aprendizagem permanente.

O foco na gestdo da sala de aula deve ser e é permanente na Faculdade
lesgo. A pratica de gestdo de sala de aula pauta-se pela busca da qualidade da
aprendizagem, orientada por meio de estratégias de ensino criativas e
individualizadas criadas pelos professores, resultando no desenvolvimento de
habilidades e competéncias indicadas nos PPC (e nas DCNs) e requeridas pelo
mundo do trabalho (criatividade, colaboracdo, autonomia e protagonismo do nosso

aluno), numa dinamica que propicie a aprendizagem ativa.

Nas Faculdade Integradas lesgo, a sala de aula é um dos momentos do
ambiente de ensino e aprendizagem. Tradicionalmente, ao longo da vida escolar, a
sala de aula foi [ainda o €] o local mais importante que com o passar do tempo se
estende para ambientes online e para os diferentes espacgos sociais. A importancia e
eficiéncia da sala de aula dependem nao apenas do que acontece no momento da
aula, como também do trabalho prévio, conduzido pelo docente e realizado pelos

alunos, assim como, no tempo e espaco posterior a sala de aula.

Por isso os docentes sédo orientados a trabalhar com metodologias ativas,
entre elas a sala de aula invertida como principio ao dividirem o tempo de ensino e
aprendizagem em trés momentos: antes da aula, durante a aula e apdés a aula.
Assim, o tempo educativo € ampliado, ndo se limitando mais ao tempo de duracdo

das aulas.

Com a ajuda da tecnologia digital de informacédo e comunicagéo (TDIC), o
contato entre professor e aluno se estende para o ambiente extraclasse. No
momento “antes da aula”, o docente prepara suas aulas, que sao disponibilizadas no

ambiente online, acessivel a todos os alunos.
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Para cada aula, o docente elaborara um conjunto de orientacbes, que
permitem aos alunos o estudo antecipado: define os objetivos da aula, os textos que
deverdo ser lidos, as atividades a serem realizadas, pesquisa e reflexao, exercicios,
filmes sobre o tema, sugere sites e imagens. Enfim, indicara alguns recursos
didaticos que possam ajudar o aluno a tomar contato, resolver desafios, pesquisar
sobre o tema, deixando 0 momento de aula para interacdo e resolucao das davidas.
Ao fazer isso, o docente induz a criagdo de uma cultura de autoaprendizagem,

fundamental para a formacéao profissional de amanha.

Se 0 momento antes da aula for bem aproveitado pelos alunos, o tempo
durante a aula é mais significativo. O docente ndo gastara tempo com anotacées
desnecessarias no quadro, seu limitado tempo de aula é usado para a explicacdo
dos pontos fundamentais do tema, para o dialogo, a discussao e esclarecimentos de
davidas. As perguntas formuladas pelos alunos, certamente, serdo mais pertinentes,

enriqguecendo os comentarios do docente e as discussdes na turma.

Também, como opcdo metodologica para o0s diversos componentes
curriculares que compdem a grade curricular do Curso de Graduacdo em Farmacia
das Faculdade Integradas lesgo, pode-se citar a utilizacdo de pesquisas pontuais
voltadas para o aprofundamento e o aperfeicoamento do conhecimento, assim como

para o desenvolvimento de competéncias e habilidades.

A acessibilidade metodologica ou pedagodgica é referente as barreiras nas
formas de organizacdo do espaco pedagdgico, incluindo metodologias de ensino. E
estimulado o uso entre os docentes, de ferramentas informatizadas que permitam o
acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias eletronicas.
Estara garantida a auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de estudo. Os
professores promoverdo processos de diversificagdo curricular, flexibilizagdo do
tempo e utilizacdo de recursos para viabilizar a aprendizagem de estudantes com

deficiéncia.

Além das metodologias e praticas integrativas, a concretizacdo da grade
curricular é ser dindmica e flexivel, valorizando a integragdo dos saberes. Todas as
disciplinas tém igual importancia no desenvolvimento do curso, propondo atividades

tedricas e praticas relativas a sua area, mas mantendo, com as demais, uma
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articulacdo necessaria a formacdo global do aluno, integrando pensamentos,

sentimentos e agoes.

A abordagem interdisciplinar é realizada através de planejamento conjunto e
participativo, no sentido de valorizar as competéncias, os valores, as atitudes, os
saberes-fazer, os saberes-estar, 0 desenvolvimento da capacidade de criatividade,
comunicacao, trabalho em equipe, revolugédo de problemas, responsabilidade em
que as diferentes disciplinas se relacionam e se interpenetram, ainda que

mantenham suas especificidades.

O trabalho interdisciplinar, além da formacdo humanista e critica sobre o
trabalho em equipe, objetiva no aluno a preocupacdo com o mercado de trabalho

atraves da visdo de mais de um professor.

Nessa perspectiva, o processo de interdisciplinaridade ocorre por meio de
planejamento conjunto e participativo, valorizando as competéncias, as atitudes, 0s
valores, o0s saberes- ser, estar, conviver e fazer, utillizando para tanto o
desenvolvimento de capacidades de criatividade, comunicagéo, trabalho em equipe,
resolucdo de problemas, responsabilidade, poder empreendedor, ferramentas

importantes num mundo em processo de mudancga constante.

A interdisciplinaridade exige de todo corpo docente o desenvolvimento de
uma acgédo pedagogica articulada com a diversidade dos saberes. A acdo de cada um

deve estar articulada com a de todos os outros.

Resumindo, quanto as praticas pedagdgicas inovadoras, no Curso de
Graduacdo em Farmacia, aléem das TICs, € utilizada pratica pedagogica
complementar as aulas expositivas, objetivando desenvolver um ambiente propicio
para a consolidagdo do perfil do egresso. Entre outras préaticas adotadas, destacam-

se as seqguintes:
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a)

b)

d)

f)

9)

h)

Realizacdo de aulas com base em situacdo problema, estimulando a

pesquisa, a andlise e a sintese;

Transformacéo de disciplinas em projetos que abordem a parte teérica, mas
foquem na pratica de sua aplicacdo, com avaliacdes individuais e em grupo,

com o objetivo de entregar de produtos ou servi¢os ao final do semestre;

Discussao de casos reais, buscando articular teoria e pratica e recuperar a

experiéncia dos alunos;

Atividades especiais - Eventos de engajamento especifico, apresentacédo de
professores e profissionais externos, palestras e mentorias com grandes
personalidades do mercado, parceria com grandes instituicoes
(SEBRAE/EMBRAPA), incentivo ao desenvolvimento de projetos,

disponibilizacdo de ambiente de fabrica de software.

Organizacao de dinamicas de grupo, buscando ativar a comunicacao entre
0s pares, 0 aprendizado horizontal, a criatividade e o desejo de contribuir

com novos elementos de discussao e andlise;

Gamificacdo que consiste na aplicacdo de mecanismos e dinamicas dos
jogos em outros ambitos para motivar e ensinar os usuarios de forma
lddica. Nossos docentes sdo incentivados a desenvolverem pelo menos

uma grande atividade semestral com esse viés. ;

Aulas especiais reunindo alunos de semestres diferentes, para realizagéao
de projetos hands on (mdo na massa) seguindo técnicas de disputas por

gamificacao.

Parceria e integracdo com outros cursos da instituicdo para construgcéo de

atividades e projetos especificos.

5. DIRETRIZES PEDAGOGICAS INSTITUCIONAIS

As Diretrizes Pedagodgicas da Faculdade lesgo constituem orientacfes

estratégicas da organizacao institucional para o planejamento e a conducdo das
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atividades académicas, de modo a definir e implementar direcbes a serem
agregadas aos projetos pedagdgicos dos cursos. Oferecem, ainda, condi¢cbes para a
integracdo e a efetivacdo, no contexto institucional, de todos o0s projetos
pedagogicos com base em parametros bem definidos, referenciados pela misséo da
Instituicdo, por sua vocacado e objetivos, pela norma legal e pelo contexto social,
politico, econémico e cultural no qual esta inserida. Estas condigfes sdo garantidas
pelo Acompanhamento e Avaliacdo do Desempenho Institucional. Redunem os
indicadores para a tomada de decisdes, a preservacao e a reavaliacdo, necessarias
a adequacédo constante do planejamento institucional com as necessidades das dez
dimensdes que contemplam o Projeto de Auto avaliagdo , e com as diretrizes
preconizadas pelo Sistema Federal de Ensino.

Neste contexto, a organizacdo da Faculdade busca integrar e articular os
projetos pedagdgicos dos cursos oferecidos e estimular as praticas interdisciplinares
da investigacdo cientifica, da extensdo e das demais atividades extracurriculares

correlacionando-as e vinculando-as ao ensino.

As transformacbes sociais e o0 desenvolvimento cientifico-tecnolédgico
acelerado, aliados a expanséo das bases de conhecimento em todos os campos do
saber tornam imperiosa a definicdo de orientacbes compativeis com o estado de
desenvolvimento do conhecimento e da realidade social. Deverdo, assim,
contemplar a mudanca de foco do processo ensino-aprendizagem, cuja énfase vem
se deslocando do predominio da aquisicdo de conhecimentos para privilegiar a
capacidade de aprender a aprender, realcada pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais, que envolvem o desenvolvimento das capacidades de integracéo e de
critica das informacdes e das competéncias atuais. Assim como a busca de novos
conhecimentos e a incorporacao de novas tecnologias, desenvolvendo a habilidade

de avalia-las e selecionar, criticamente, as mais pertinentes.

Pretende-se, assim, centrar o processo educativo na construcéo, na producéo
e na apropriacdo dos conhecimentos técnico-cientificos e socioculturais, em uma
visdo integradora e critica da realidade, mediante modelos de ensino-aprendizagem
modernos e uso de apropriadas tecnologias. Uma perspectiva inovadora que traz,
amalgamada, a aprendizagem de valores e a formacao de atitudes para a mudanca

e para a atuacao solidaria, calcada em padrbes éticos; que promova a formacao do
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profissional, com sodlida base de conhecimento teorico cientifico e humano,
preparando o profissional para enfrentar as rapidas transformagfes da sociedade,
do mercado de trabalho e das condi¢des de exercicio profissional, como preconizam

as diretrizes curriculares nacionais para os cursos de graduacéo.

Ter-se-a as seguintes linhas diretrizes para a acdo pedagogica da Faculdade

lesgo:

) Busca da qualidade e da exceléncia da formacdo, comprometida com
os padrdes atuais das transformac¢des socioculturais e do desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico;

) Formacao do profissional, com ampla e sélida base teoérica, capacidade
de analise do social e dominio dos procedimentos técnicos necessarios ao exercicio
profissional;

° Valorizacdo da dimensado sociopolitica e cultural, desenvolvendo a
capacidade de leitura critica de problemas e seus impactos locais, regionais e
nacionais, que subsidiara a insercao do egresso no mundo do trabalho, como sujeito
participe de sua construcdo, assumindo, portanto, o exercicio profissional na direcéo
da resolucéo de problemas e da cidadania referenciado por sélidos padrées éticos.

) O caminhar na direcdo desse projeto supde estabelecer um conjunto
de principios e procedimentos orientadores prioritarios a acdo, entre os quais cabe
destacar: Interdisciplinaridade, entendida como esfor¢co que busca a visdo global,
como superacao do pensar simplificador e fragmentador da realidade, como forma
de administrar a 6tica pluralista das concepc¢des de ensino, do saber e da pratica;

) Articulacdo entre o ensino, a investigacao cientifica e as atividades de
extensdo e de prestacdo de servicos a sociedade, em diferentes niveis de
complexidade;

) Fornecimento de solida formacao geral, em estreita interagcdo com 0s
conhecimentos, competéncias e habilidades necessarias a formagéo do profissional,

° Integracdo nos contextos reais de vida da comunidade, na rede de
servicos e com profissionais em exercicio, como espacos privilegiados do processo
de ensino-aprendizagem, de forma continua;

° Desenvolvimento da capacidade de aprender a aprender, que engloba

o aprender a ser, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a conhecer,
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conforme caracterizacdo das diretrizes curriculares nacionais para 0s cursos de
graduacéo;

) Diversificagdo dos contextos de ensino e dos cenéarios de prética
profissional, que englobam diferentes modalidades de trabalho pedagdgico e
insercao do aluno em campos de pratica com graus crescentes de complexidade;

) Desenvolvimento de mecanismos de integracdo entre os diferentes
cursos e dos cursos com a rede de servicos;

° Desenvolvimento de modelos pedagodgicos capazes de articular a
competéncia cientifico-tecnolégica e a relevancia social;

) Estruturagdo de grades curriculares flexiveis que, a diversidade de
situacdes de ensino aprendizagem, associem a possibilidade de construcao prépria
dos caminhos de producdo do conhecimento pelo estudante bem como a de

crescimento auténomo; Utilizac&o apropriada de tecnologias diversificadas.

A educacédo superior desempenha papel inquestionavel na preparacdo das
novas geracdes para o enfrentamento das exigéncias da sociedade moderna. As
novas tecnologias do mundo atual, as novas formas organizacionais do trabalho e a
rapida evolucdo do conhecimento cientifico, associadas as necessidades de melhor
qualificacdo profissional, exigem uma nova concepgao para 0S CUrsos superiores,
baseadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais. As diretrizes contemplam o
desenvolvimento de competéncias e de habilidades para a formacdo dos
estudantes, permitindo maior capacidade para competicdo e sucesso no mercado de

trabalho.
Assim, a Faculdade promove a:

° Preparacado de seu aluno para o mundo do trabalho, no atendimento as
demandas econdémicas e de emprego, adaptando-o as complexas condi¢cdes de
exercicio profissional no mercado de trabalho;

) Formacéo para a cidadania critica, formando o aluno-cidadao, capaz
de interferir construtivamente na sociedade para transforma-la;

) Preparacao para a participacao social em termos de fortalecimento ao
atendimento das demandas da comunidade, com o desenvolvimento de
competéncias sociais, processos democraticos e eficazes de tomada de decisbes,

capacidade socio comunicativa de iniciativa, de lideranca, de solucdo de problemas;

250



faculdades Integradars

4A71ESGO

° Formacdo para o0 alcance de objetivos comprometidos com o
desenvolvimento harménico da regido onde esta inserida;

) Preparacao para entender o ensino como prioridade fundamentada em
principios éticos, filosoficos, culturais e pedagogicos, que priorizem efetivamente a
formacdo de pessoas, reconhecendo a educacdo como  processo
articulador/mediador, indispensavel a todas as propostas de desenvolvimento
sustentavel, em médio e longo prazos;

° Formacao ética, explicitando valores e atitudes, por meio de atividades
gque desenvolvam a vida coletiva, a solidariedade e o respeito as diferencas
culturalmente contextualizadas;

) Formagdo de profissionais capazes de atuar em prol do
desenvolvimento social, cultural e econbémico sustentado, com a interacdo de
conteudos com aspectos inerentes as questdes sociais, juridicas e ambientais

exigidas no mundo atual.

5.1. Procedimentos de Acompanhamento e de Avaliacdo dos Processos de

Ensino-aprendizagem

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos processos de
ensino-aprendizagem foram planeados de acordo com a concepgdo do curso
definida no Projeto Pedagogico do Curso e o Regimento Institucional. Refletem os
principios filoséficos, pedagdgicos, politicos e sociais que orientam a relacdo
educativa, objetivando o crescimento e o desenvolvimento pleno e a autonomia do
discente de forma continua e efetiva; sendo que as informacBes serdo
sistematizadas e disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantam

sua natureza formativa.

A avaliacdo formativa possibilitara gerar, com rapidez, informagfes Uteis
sobre etapas vencidas e dificuldades encontradas, estabelecendo um feedback
continuo sobre o andamento do processo de ensino-aprendizagem. As informacdes
obtidas permitirdo o planejamento, o ajuste, o redirecionamento das praticas
pedagogicas no intuito de aprimorar a aprendizagem discente. Ou seja, seus
resultados servirdo para apoiar, compreender, reforgar, facilitar, harmonizar as
competéncias e aprendizagens dos alunos. Desta forma, € realizada de maneira
progressiva e paralela as demais atividades desenvolvidas nos componentes

curriculares, permitindo o redirecionar ou implantar melhorias nos processos
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educativos (acBes concretas para a melhoria da aprendizagem em funcdo das

avaliagOes realizadas).

O conceito de avaliacao recebe conotacdes diferenciadas de acordo com o
seu contexto, mas, avaliacdo €, sem duvida, uma parte indispensavel no processo
de ensino e aprendizagem educacional, pois é a partir dela que pode se diagnosticar
e acompanhar o desenvolvimento da construgcédo do saber. Esse processo tem ainda
funcBes especificas, tais como:

- Diagnosticar a situacdo de aprendizagem do aluno para estabelecer

objetivos que norteardo o planejamento da pratica docente;

- Verificar os avancos e dificuldades do aluno no processo de apropriagéo, de
construcéo e de recriacdo do conhecimento, em funcdo do trabalho desenvolvido;

- Fornecer aos professores elementos para uma reflexdo sobre o trabalho

realizado, tendo em vista o planejamento constante;

- Possibilitar ao aluno um possivel esclarecimento de seus avangos e

dificuldades, visando seu envolvimento no processo ensino - aprendizagem.

A IES projeta todos os seus cursos e atividades em harmonia com as suas
bases filosdéficas e principios metodologicos, garantindo, desta forma, uma coeréncia
epistemologica com a Missdo e 0s Objetivos Institucionais, assim como com as
propostas pedagogicas dos seus cursos de graduacdo. A avaliacdo continua
objetiva a melhoria do acompanhamento do aluno, considerando-se as
individualidades, além de possibilitar que o aluno possa acompanhar o seu
desempenho a cada avaliagdo. Séo utilizadas diversas modalidades dentre elas as
avaliagOes dissertativas e objetivas e os trabalhos individuais ou em grupo.
Adicionalmente, utiliza-se a metodologia de avalia¢do integrada, multidisciplinar, que
proporciona uma maior integracdo entre as disciplinas e docentes, além de contribuir
para que o aluno tenha uma o6ptica ndo fragmentada e mais proxima da realidade do
mercado de trabalho e dos problemas cotidianos.

Dessa forma, no curso os procedimentos incluem a avaliacdo formativa
(entendida como uma pratica de avaliagcdo continua, que objetiva fornecer feedback,

a fim de ajustar o processo de ensino-aprendizagem).

Para cada componente curricular o procedimento de avaliacdo do processo
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de ensino-aprendizagem € detalhado no plano de ensino. E para o Estagio
Supervisionado, o0s procedimentos de avaliacdo consideram, também, o
desenvolvimento de competéncias atitudinais, conhecimentos e habilidades; estando
contemplada avaliagdo formativa e feedback continuo.

O processo de avaliacdo esta disciplinado no Regimento da Faculdade, no
Capitulo V - Da Avaliacdo do Desempenho Escolar, envolvendo normas sobre a

avaliacao e o rendimento académico, como descrito a seguir.

CAPITULO V
Art. 93. A avaliagdo da aprendizagem e do desempenho escolar € feita por

disciplina, incidindo sobre a frequéncia e os contetdos ministrados em cada uma.
Art. 94. A frequéncia as aulas e a participacdo nas demais atividades escolares séo
direitos dos alunos aos servicos educacionais prestados pela Instituicdo e séo
permitidas apenas aos alunos regularmente matriculados, nos termos do contrato de
prestacao de servigos educacionais assinado entre as partes.

Paragrafo unico. Independente dos demais resultados obtidos € considerado
reprovado na disciplina o discente que nao obtiver frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas.

Art. 95. O aproveitamento escolar é avaliado através do acompanhamento continuo
do aluno, de provas escritas, trabalhos e exercicios.

Paragrafo unico. Compete ao docente da disciplina elaborar as atividades de
avaliacdo, bem como julgar e registrar seus resultados de acordo com as
orientacdes do Nucleo Docente Estruturante e do Colegiado de cada Curso,
devidamente aprovado em ata e discriminado no PPC do curso e Plano de Ensino.
Art. 96. A média semestral é obtida por meio da média aritmética simples que
compreende os dois bimestres do periodo letivo, podendo variar de 0 (zero) a 10
(dez).

§ 1° As verificagdes de aprendizado seréo realizadas em cada bimestre, de acordo
com o Calendario Académico, sendo a elas atribuida uma nota expressa em grau
numeérico que varia de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 2° A composicdo da nota bimestral deve constar do plano de ensino da disciplina
sendo critério minimo a existéncia de, ao menos, dois perfis de avaliacdo de

aprendizagem individual.
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Art. 97. Considera-se aprovado na disciplina o discente que nela obtiver nota final de
aproveitamento minimo igual a 06 (seis), considerando a meédia dos resultados
bimestrais e atendida a frequéncia minima exigida em lei.

Art. 98. Os discentes que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, pode ter abreviada a duracdo dos seus
cursos, de acordo com as normas do Conselho Superior, com base na legislacdo

vigente.

5.2. Numero de Vagas

Sado ofertadas 50 vagas e estdo fundamentadas em estudos periodicos,

guantitativos e qualitativos, e em pesquisas com a comunidade académica.

Ao estudar o nimero de vagas anuais para 0 curso, o NDE consultou dados
guantitativos e qualitativos que refletem a demanda regional para o curso, dentre
eles a demanda do ensino médio, a quantidade de cursos ofertados, e pesquisas

feitas junto a comunidade académica.

A partir desses elementos, o nimero de vagas esta justificado e adequado a
dimensdo do corpo docente e as condicBes de infraestrutura fisica e tecnoldgica

para a oferta do curso.

Constata-se que as condi¢cdes de oferta do curso e a infraestrutura fisica,
laboratorial e tecnoldgica e convénios/parcerias para a oferta do curso comportam
adequadamente o contingente populacional de alunos do Curso de Graduacdo em

Farmacia da Faculdade lesgo.

5.3. Ementério e Bibliografia

As ementas e 0s programas dos componentes curriculares estdo adequados

a concepcao do curso e serdo atualizados periodicamente.

A bibliografia indicada (basica e complementar) para 0s componentes

curriculares do curso esta plenamente adequada, atualizada e é relevante.
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Encontram-se em anexo as ementas e as bibliografias.
5.4. Programa de Monitoria

A Faculdade lesgo se propde a oferecer programa de monitoria no qual
participam estudantes selecionados por meio de editais com o intuito de avaliar o
potencial dos estudantes que melhor respondem as atividades dos projetos

pedagdgicos dos cursos.

Para participar do programa, € preciso que o0s alunos demonstrem um
rendimento escolar satisfatério na disciplina disponivel para monitoria e que tenha

aptidao para atividades auxiliares de ensino e iniciacdo a pesquisa.

A monitoria ndo implica vinculo empregaticio entre o discente e a Instituicao.
Ser& exercida sob a orientacdo de um professor ao qual ndo € permitido deixar a
cargo do monitor as aulas teoricas ou praticas correspondentes a carga horéaria da

disciplina.
5.5. Programa de Nivelamento

Na Faculdade lesgo oferece trés Programas de Nivelamento, denominado
PINAC - Programa de Integracdo Académica que sdo cursos gratuitos oferecidos
pelas Faculdades Integradas lesgo, visando o nivelamento do conhecimento em
Lingua Portuguesa, Biologia, Matematica e Nivelamento em Tecnologia e
Informética Béasica:, no inicio de cada semestre, com o enfoque nos alunos que

ingressam nos cursos da instituic&o.

Nivelamento Lingua Portuguesa: que tem como objetivos auxiliar os
académicos em ampliar conhecimentos basicos de Lingua Portuguesa; desenvolver
habilidades conceituais na area de Lingua Portuguesa; qualificar os académicos

ingressantes para melhor aproveitamento em seus cursos, a fim de reduzir a evasao.

Nivelamento em Matematica: que tem como objetivos auxiliar o0s
académicos em ampliar conhecimentos basicos de Matematica; desenvolver
habilidades conceituais na area matematica; qualificar os académicos ingressantes

para melhor aproveitamento em seus cursos, a fim de reduzir a evasao.
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Nivelamento em Biologia: que tem como objetivos auxiliar os académicos
em ampliar conhecimentos basicos de biologia; desenvolver habilidades conceituais
na area bioldgica; qualificar os académicos ingressantes para melhor

aproveitamento em seus cursos, a fim de reduzir a evasao.

Nivelamento em Tecnologia e Informatica Basica: Identificar componentes
l6gicos e fisicos do computador. Operar solugbes de softwares para escritério,
incluindo uso pessoal e profissional. Uso da IA no contexto académico.

REGULAMENTO DO PINAC- PROGRAMA DE INTEGRACAO ACADEMICA

Art. 1° Tem o objetivo de recuperar as deficiéncias de formacao dos ingressantes, as
Faculdades Integradas lesgo, oferece diversas atividades alternativas para o
programa de Integracdo Académica do corpo discente em conhecimentos que

representam pré-requisitos para 0 acompanhamento de seus cursos.

Art. 2° O projeto do PINAC é uma proposta de atendimento aos discentes que estao
iniciando os cursos superiores, seja no inicio ou no final do periodo letivo, oferecidos
com o intuito de estimular a permanéncia do aluno nos cursos de graduacéo bem

como superar dificuldades previsiveis, que se apresentam no decorrer do curso.

Paragrafo Unico: Um dos problemas que desestimulam os estudantes no inicio do
curso superior € a deficiéncia de formacédo de Ensino Médio em relacdo a conceitos
que sao basicos para o nivel superior, como por exemplo, leitura, escrita,
interpretacdo, elaboracdo de textos coerentes e coesos, gramatica, calculos basicos
e resolugcao de problemas. Dessa forma, o projeto do PINAC vem ao encontro da
solucdo dessa problemética oferecendo a oportunidade dos novos discentes superar
as dificuldades apresentadas no inicio do curso e permanecer no mesmo, atendendo
ao preceito de igualdade social. Além disso, 0 projeto podera também atender a
discentes que ja estdo cursando semestres subsequentes, mas que ainda

apresentam alguma dificuldade em relacéo a disciplinas especificas.
Art. 3° A lesgo proporcionara aulas sempre que houver ingressantes na Institui

céo.
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Art. 4° Os discentes de cursos superiores serdo convidados a participar do Projeto

do PINAC, excluindo a possibilidade de obrigatoriedade.

Art. 5° Os professores ministrantes das aulas do PINAC poderdo ser auxiliados por
monitores. A IES se responsabilizara, na figura do(s) coordenador (es) de curso(s)

pelo controle da frequéncia dos discentes participantes do Projeto do PINAC.

Art. 6° Para o PINAC é elaborado programa de contetddos que sejam comuns aos 0S
cursos da instituicdo, de carater basico, para a formacdo académica do discente. E
obrigatéria a apresentacao de Projeto para a Direcdo Geral para toda e qualquer
atividade desenvolvida no Programa de Integracdo Académica. A Direcdo Geral

devera deferir a acao.

Paragrafo Unico: A necessidade do PINAC deve ser apontada pelos professores,

alunos e pelo coordenador de curso.

Art. 7° A avaliacdo do Programa ocorre por meio da relacdo entre controle de
frequéncia e desempenho nas disciplinas regulares de Curso. Cabera, ainda, ao
coordenador do curso elaborar instrumento de avaliacdo especifico para cada acéo
do PINAC, a fim de acompanhar continuamente a eficacia da agéo.

Art. 8° As aulas ocorrerdao aos sabados ofertados de forma sincrona virtualizada,

quinzenalmente, no turno matutino, das 9h30min as 12h.

Art. 9 ° Exclui-se a possibilidade de cobranca das agbes do PINAC. Tal como
cobranca de mensalidade, inscricdo ou qualquer outro tipo de contrapartida

financeira do aluno. Exclui-se a possibilidade de obrigatoriedade da participacao.

Art. 10° A Instituicdo valera de recursos pedagdgicos diversos para a implantacao do
presente projeto dentre os quais estdo: sistemas especialmente desenvolvidos,
ambientes virtuais de aprendizado variaveis, plataformas comerciais, aulas

expositivas e outras.

Art. 11 Os Projetos do PINAC deverdo ser apresentados conforme normativa

interna, devendo, obrigatoriamente, apresentar relatorio de execucao.
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Art. 12 Da participacdo no programa da IES cabera emisséo e outorga de certificado

aos discentes que obtiverem frequéncia minima de 75% (sessenta e por cento).

Art. 13. O projeto desenvolvido, ao final do semestre, valera 15 horas por disciplina,

sendo validado como atividades complementares.

Art. 14 O presente Regulamento podera ser modificado, integral ou parcialmente,

com aprovacao, por maioria absoluta, dos membros do Conselho Superior.

Art. 15 A inscricdo ocorrera através do site: www.iesgo.edu.br, o discente devera

preencher o formulario de acordo com as disciplinas de interesse.

Art. 16 Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacédo pelo Conselho

Superior da lesgo, revogando-se todas as disposicdes em contrario.

5.6. Programa de Apoio Psicopedagogico

A Faculdade da relevancia as questbes pertinentes ao mundo
contemporaneo, especialmente as que dizem respeito ao ambito das subjetividades,
especificamente num ambiente universitario, com vistas a prevengédo de possiveis

dificuldades a vida académica, em seus multiplos aspectos.

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico e Acessibilidade — NAPA estrutura-se a
partir de quatro areas de atuacado, propondo acdes que contribuam para a melhoria
da qualidade do ensino, para a democratizacao das rela¢des institucionais e para a

socializagdo do conhecimento cientifico-filosofico:
| - Orientag&o pedagogico-institucional;
Il - Orientagéo didatico-pedagdgica aos docentes;
[l - Orientag&o académico-profissional;

IV - Acompanhamento do processo de aprendizagem académica, através das
pontuacgdes e indicacdes efetuadas pelos docentes.

Além disso, sempre que necessario, o coordenador de curso e/ou o NDE
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municiara o Nucleo de Apoio Psicopedagogico com as informacdes necessarias para

intervengdes no processo ensino-aprendizagem.
5.7. Atendimento Extraclasse

O atendimento extraclasse aos alunos é realizado pela Coordenadoria de
Curso, pelo Nucleo Docente Estruturante - NDE e pelos professores com jornada
semanal especifica para atendimento ao aluno. Essa orientacdo € feita de forma
personalizada e individualmente, mediante a pratica de “portas abertas” onde cada

estudante pode, sem prévia marcacédo, apresentar suas davidas.
5.8. Participacdo em Centros Académicos

O corpo discente tem como 6rgdo de representacdo o Diretorio Académico,
regido por estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado conforme a legislacédo
vigente. A representacdo tem por objetivo promover a cooperacdo da comunidade

académica e o aprimoramento da Instituicao.

Nos 6rgéaos colegiados a representacdo discente tem por objetivo encaminhar
reivindicacbes e aspiracdes da Comunidade Discente, com vistas a promocdo e
integracdo da Comunidade Académica na consecucdo das finalidades da

Faculdade.
5.9. Apoio Financeiro

As acles de apoio financeiro aos académicos sdo organizadas a partir da
Politica de Beneficéncia e Assisténcia Social executada pelo Governo Federal e de
responsabilidade da Mantenedora da Instituicdo, no intuito de proporcionar
condicbes de acesso ao ensino superior por toda sociedade. Destacam-se o0s

seguintes programas e politicas de incentivos:

Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES) - A
Faculdade mediante seu cadastro no Ministério da Educacdo permite que os alunos
possam ser beneficiados com o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino
Superior (FIES), programa do Ministério da Educacdo destinado a financiar a
graduacdo no ensino superior de estudantes que ndo tém condi¢cdes de arcar

integralmente com os custos de sua formagao.
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Prouni - O Programa Universidade para Todos - PROUNI - instituido pelo
governo Federal através da Lei n° 11.096 de 14.01.2005, cuja gestdo cabe a
Ministério da Educacéo, visa a concessédo de bolsas de estudos integrais ou parciais
para estudantes dos cursos de Graduacgao e sequenciais de formacao especifica.

OVG - As Faculdades Integradas lesgo estdo credenciadas junto a OVG -
Organizacdo das Voluntérias de Goias - e assim oferece aos seus académicos o
Programa Bolsa Universitéria, que representa uma oportunidade de realizagdo de
um Curso Superior para estudantes que nao tém condicdes de arcar com as
mensalidades em instituicbes privadas de Ensino Superior em Goias. Além do
critério socioeconémico, o programa considera o desempenho académico como
critério para definicdo do valor do beneficio. Dessa forma, estudantes com renda
bruta familiar de até seis salarios-minimos podem pleitear a bolsa parcial. Nesse
caso, 0 aluno que obtiver média de até 6,9 no semestre anterior tera direito ao
beneficio no valor de até 300 reais; até 400 reais, caso tenha média entre 7 e 8,4; e
até 500 reais, se conseguir média de no minimo 8,5.

5.10. Agdes Inovadoras

Entre as a¢cBes inovadoras podem-se citar as estratégias de aprendizagem

definidas para serem utilizadas nos cursos da IES.

Na Faculdade lesgo faz uso das metodologias ativas de aprendizagem,
entendidas como estratégias de ensino centradas na participacdo efetiva dos
estudantes na construcdo do processo de aprendizagem, de forma flexivel e
interligada, e caracterizadas pelo protagonismo do aluno no seu processo de

aprendizado.

As metodologias ativas de aprendizagem tém se consolidado como uma
estratégia pedagogica, tanto para o desenvolvimento de competéncias dos alunos,

como para quebrar com o conceito tradicional sobre o que é ensino.

O atendimento extraclasse aos alunos é realizado pelos Coordenadores de
Curso e pelos professores com jornada semanal especifica para atendimento ao
aluno. Essa orientacéo é feita de forma personalizada e individualmente, mediante a
pratica de “portas abertas” onde cada estudante pode, sem prévia marcacgao,

apresentar suas duvidas.
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Na Faculdade lesgo fomentamos a participacdo discente em projetos de
extensdo, artisticos, culturais e de responsabilidade social e ambiental, abertos a
comunidade académica e a populagdo em geral.

As novas ideias dos docentes e discentes, oriundas da “sala de aula”
(debates, discussdes, estudo de casos, grupos de estudo etc.), das demandas da
sociedade e do mundo do trabalho, transformadas em projetos, ddo origem a
atividades de extensdo (oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do

egresso).

Na Faculdade lesgo utilizam as préaticas inovadoras na revisdo de suas
politicas académicas, que sdo estendidas as suas a¢fes académico-administrativas
para os cursos de graduacdo. Colocara em foco a questdo da auto avaliacdo das
atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo como forma de incentivar a
comunidade académica a pensar na sua situacdo frente aos novos desafios
educacionais da area. Por consequéncia, firmara o processo de avaliacdo interna e
consolidard a avaliacdo com o objetivo de garantir a exceléncia de seus

procedimentos e de seus resultados.

Na Farmacia, destacamos uma série de disciplinas inovadoras que visam
proporcionar aos nossos alunos uma formacéo atualizada e alinhada com as
demandas do mercado de trabalho e avancos cientificos. Essas disciplinas séo
cuidadosamente elaboradas para fornecer aos alunos conhecimentos teoricos

sélidos, aliados a experiéncias praticas e vivéncias em situacdes reais.

5.11. Programa de Acompanhamento do Egresso

Na Faculdade lesgo desenvolveu e implantou o Programa de
Acompanhamento
dos Egressos, com o0 objetivo de manter uma linha permanente de estudos e
analises sobre 0s egressos, a partir das informacfes coletadas, para avaliar a
qualidade do ensino e adequacao da formacgédo do profissional as necessidades do

mercado de trabalho.
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O Programa de Acompanhamento dos Egressos contard com uma base de
dados, com atualizacao sistematica dos egressos a respeito da continuidade na vida
académica ou da insergcdo profissional e mecanismos para a promog¢ao de um

relacionamento continuo na Faculdade lesgo e seus egressos.

A partir das informacdes constantes na base de dados é possivel estabelecer
um canal de comunica¢do com 0s egressos, por meio das midias sociais, do qual os
ex-alunos recebem periodicamente informes sobre eventos, cursos, atividades e
oportunidades oferecidas pela Faculdade lesgo. Outro servico prestado, por meio
desse canal, é a divulgacdo de concursos e ofertas de emprego em sua area de

atuacao.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos permitird ainda realizar
estudos comparativos entre a atuacdo do egresso e a formacdo recebida,
subsidiando acGes de melhoria relacionadas as demandas da sociedade e do

mundo do trabalho.

No tocante aos estudos comparativos entre a atuacdo do egresso e a
formacdo recebida, o Programa de Acompanhamento dos Egressos contard com
mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacéo recebida, para
saber o indice de ocupacéo entre eles, para estabelecer relacdo entre a ocupacgao e
a formacdo profissional recebida. Serdo aplicados questionarios para obter
avaliacdes sobre o curso realizado (pontos positivos e negativos), a atuacao no
mercado de trabalho, dificuldades encontradas na profissdo, interesse em realizar
outros cursos de graduacdo e pés-graduacdo. Além disso, sera coletada a opiniao
dos empregadores dos egressos, sendo esta utilizada para revisar o planejamento

didatico-pedagdgico dos cursos.

O retorno dos egressos e de seus empregados sobre a formacédo recebida
sera fundamental para o aprimoramento da Faculdade lesgo. Os dados obtidos
serdo analisados pelos Colegiados de Curso e pelos Nucleos Docentes
Estruturantes, que deverdo revisar o planejamento didatico-pedagdgico dos cursos
de forma a obter uma melhor adequacdo do Projeto Pedagdgico do Curso as
expectativas do mercado de trabalho. Em seguida, os dados e as consideragdes dos
Colegiados de Curso e dos Nucleos Docentes Estruturantes serdo encaminhados a

Comisséo Propria de Avaliacdo e ao Conselho de Administragcdo Superior, a quem
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competird adotar as medidas necessarias para correcdo de eventuais distorcoes

identificadas em termos de politicas institucionais.

No ambito do Programa de Acompanhamento dos Egressos, na Faculdade
lesgo promove outras ac¢des inovadoras a partir de dados coletados. Nesse sentido,
a Faculdade oferece cursos de poOs-graduacdo lato sensu, visando a educacao
continuada dos egressos de seus cursos de graduacdo. Além dos cursos de pos-
graduacéo lato sensu, na Faculdade lesgo promove diversas acfes no sentido de
viabilizar a atualizacdo e aperfeicoamento de seus egressos. Assim, seréo
realizados seminarios e outros eventos congéneres de interesse dos egressos.
Serdo também realizados cursos de curta duracéo, todos elaborados de acordo com
0s interesses profissionais dos egressos identificados por meio do Programa de

Acompanhamento dos Egressos.

6. INFRAESTRUTURA DO CURSO

6.1. Espaco Fisico
A Faculdade lesgo apresenta plano de avaliacao periddica dos espacos e de
gerenciamento da manutencdo patrimonial, com normas consolidadas e

institucionalizadas.

6.2. Instalacdes Administrativas
As instalacbes administrativas atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacao as atividades propostas, a guarda, manutencao e

disponibilizacdo de documentacéo académica.

Os espacos sao bem dimensionados, dotados de iluminagédo, ventilagao
natural e mecanica, mobilidrio e aparelhagem especifica. Todas as instalacdes
cumprem 0s requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem restricbes de

pessoas com deficiéncia.

As instalacdes administrativas estdo equipadas com recursos tecnolégicos
diferenciados e adequados as atividades propostas em seus espagos. Dessa forma,

foram alocados microcomputadores, impressoras, aparelhos de telefonia e
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videoconferéncia. Ha disponibilidade de conexdo a internet em todos os

equipamentos.

6.3. Salas de Aula
As salas de aula atendem as necessidades institucionais e dos cursos,

considerando a sua adequacéo as atividades propostas.

As salas sdo bem dimensionadas, dotadas de iluminagéo, ventilagcdo natural e
mecanica, mobiliario e aparelhagem especifica, garantindo o conforto necessario.
Todas as salas cumprem os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem

restricbes de pessoas com deficiéncia.

As salas de aula estdo equipadas com recursos tecnoldgicos diferenciados e
adequados as atividades propostas em seus espacos. Dessa forma, foram alocados
microcomputadores e projetores em todas as salas. Ha disponibilidade de conexéo a

internet em todos 0s equipamentos.

As salas de aula apresentam flexibilidade relacionada as configuracfes

espaciais, oportunizando distintas situacdes de ensino-aprendizagem.

6.4. Auditorio
O auditério atende as necessidades institucionais, considerando a

acessibilidade, o conforto, o isolamento e a qualidade acustica.

O auditério cumpre os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem

restricbes de pessoas com deficiéncia.

O auditorio esta equipado com recursos tecnologicos multimidia, incluindo-se

a disponibilidade de conexao a internet e de equipamentos para videoconferéncia.

6.5. Sala Coletiva de Professores

A sala de professores e tutores atende as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacgdo as atividades propostas, viabilizando o trabalho
docente e dos tutores. Permite descanso e atividades de lazer e integracéo. Dispde
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de apoio técnico administrativo proprio e espaco para a guarda de equipamentos e

materiais.

A sala de professores e tutores cumpre 0s requisitos de acessibilidade,

garantindo o acesso sem restricbes de pessoas com deficiéncia.

Esta equipada com recursos tecnoldgicos diferenciados e adequados as
atividades previstas em seus espacos. Os recursos tecnoldgicos sao apropriados
para o0 quantitativo de docentes e tutores. Foram alocados microcomputadores,
impressoras e aparelhos de telefonia. Ha disponibilidade de conexdo a internet em

todos os equipamentos.

6.6. Espaco de Trabalho para Docentes em Tempo Integral

Os espacos de trabalho para docentes em tempo integral atendem as
necessidades institucionais, viabilizando ac6es académicas, como planejamento
didatico-pedagdgico. Estdo equipados com recursos de tecnologias da informacéo e
comunicacao apropriados. Os espagos garantem privacidade para uso dos recursos,
para o atendimento a discentes e orientandos, e para a guarda de material e

equipamentos pessoais, com seguranca.

A IES apresenta plano de avaliacdo periodica dos espacos e de
gerenciamento da manutencdo patrimonial, com normas consolidadas e

institucionalizadas.

6.7. Espaco de Trabalho para o Coordenador de Curso

O espaco de trabalho para os Coordenadores de Curso atende as
necessidades institucionais, viabilizando ag¢fes académico-administrativas e
permitindo o atendimento de individuos ou grupos com privacidade. O espaco é
dotado de equipamentos adequados e de infraestrutura tecnolégica diferenciada,
gue possibilita formas distintas de trabalho.

6.8. Espacgos para Atendimento aos Discentes
Os espacos para atendimento aos discentes atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades, a acessibilidade, e a

possibilidade de implementacao de variadas formas de atendimento.
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Entre os principais espacos estdo o0 espaco de trabalho para os
Coordenadores de Curso e os espacos de trabalho para docentes em tempo
integral. Ambos permitem o atendimento individualizado e reservado, assim como o

atendimento em pequenos grupos.

Os espacos de trabalho para docentes em tempo integral atendem as
necessidades institucionais, viabilizando a¢fes académicas, como planejamento
didatico-pedagdgico. Estdo equipados com recursos de tecnologias da informacgéo e
comunicacao apropriados. Os espacos garantem privacidade para uso dos recursos,
para o atendimento a discentes e orientandos, e para a guarda de material e

equipamentos pessoais, com seguranca.

O espaco de trabalho para os Coordenadores de Curso atende as
necessidades institucionais, viabilizando ac¢Bes académico-administrativas e
permitindo o atendimento de individuos ou grupos com privacidade. O espaco é
dotado de equipamentos adequados e de infraestrutura tecnoldgica diferenciada,
gue possibilita formas distintas de trabalho.

6.9. Espacos de Convivéncia e de Alimentacao

Os espacos de convivéncia e de alimentacdo atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades e a acessibilidade.
Permitem a necesséria integracao entre os membros da comunidade académica e a

contam com servicos variados e adequados.

6.10. Salas de Apoio de Informatica
As salas de apoio de informatica atendem as necessidades institucionais e
dos cursos, considerando os equipamentos, normas de seguranga, espaco fisico,

acesso a internet, atualizacdo dos softwares, acessibilidade, servi¢cos, suporte,

condi¢cbes ergondémicas e oferta de recursos de informatica inovadores.

O espaco fisico € dimensionado para atender o contingente de alunos,

condi¢cdes ergondémicas e 0s requisitos de acessibilidade.

Sao disponibilizados equipamentos em quantidade adequada ao uso

projetado. Ha disponibilidade de conexdo estavel e veloz a internet em todos os
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equipamentos. Ha recursos tecnoldgicos transformadores, tais como teclado em

Braille, fones de ouvido e softwares especificos para garantir a acessibilidade.

Os hardwares e os softwares estado atualizados frente as necessidades da
IES e possuem contrato vigente para atualizacao permanente. Passam por avaliacao

periodica de sua adequacéao, qualidade e pertinéncia.

Entre os recursos de informética inovadores disponiveis pode-se citar os

softwares adquiridos para uso nos cursos oferecidos.

Os servicos e 0 suporte sdo realizados por um técnico responsavel pelas
atividades das salas de apoio de informatica, que atende em todos os horarios de

funcionamento delas.

Foram criadas normas de seguranca, disponiveis em local de facil visibilidade.

6.11. Biblioteca
A infraestrutura da biblioteca atende as necessidades institucionais, possui
estacBes individuais e coletivas para estudos e recursos tecnoldgicos para consulta

do acervo.

A biblioteca cumpre os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem
restricobes de pessoas com deficiéncia, e fornece condicbes para atendimento
educacional especializado.

A biblioteca dispbe de recursos comprovadamente inovadores, sendo o

principal o acervo virtual adquirido mediante assinatura de uma biblioteca virtual.

6.12. Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica Destinada a CPA

A infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada a CPA atende as necessidades
institucionais, considerando o espaco de trabalho para seus membros, as condi¢des
fisicas e de tecnologia da informac&o para a futura coleta e andlise de dados, os
recursos tecnoldgicos para implantacdo da metodologia escolhida para o processo

de auto avaliagdo e recursos ou processos inovadores.

A sala da CPA dispde de mesa de reunido e cadeiras, com microcomputador

com acesso a internet. HA armarios para a guarda do material. A sala cumpre os

267



faculdades Integradars

4A71ESGO

requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem restricbes de pessoas com

deficiéncia.

6.13. Instalacdes Sanitarias

As instalacbes sanitarias atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacao as atividades, as condi¢des de limpeza e seguranca.
As instalacdes sanitarias cumprem os requisitos de acessibilidade, garantindo o
acesso sem restricbes de pessoas com deficiéncia. Existem banheiros familiares e

fraldarios.

6.14. Laboratorios de Informética

A |ES disponibiliza laboratérios de informatica para praticas didaticas,
conforme as exigéncias estabelecidas nos Projetos Pedagogicos dos Cursos,
atendendo as necessidades institucionais, e considerando a sua adequacgdo as
atividades e a acessibilidade. Todos sdo servidos por recursos tecnoldgicos

diferenciados.

Encontram-se disponibilizados 03 laboratérios de informaticas, interligadas
em rede e com acesso a internet. Algumas estacfes sdo equipadas com Webcam e
fones de ouvido. Possui recursos necessarios de acessibilidade para cadeirantes ou
pessoas com deficiéncia visual, teclado Braillee software DOSVOX.

O laboratério também conta com softwares de uso comum, tais como
softwares de escritorio, Pacote Libre Office, Google Chrome, Mozilla Firefox, leitor de
PDF Adobe Acrobat Reader, e softwares de uso especificos, que séo solicitados

para a Tl pelos préprios professores ou coordenadores.

O horario de funcionamento do laboratério de informética € das 9h as 21h de
segunda a sexta-feira e seu uso é livre para todos os alunos em periodos onde nao
tem aulas marcadas, tendo sempre acompanhamento por um monitor ou técnico da

tecnologia da informacao.

O laboratorio contara com normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca;

conforto e manutencéo periddica; servicos de apoio técnico; recursos de tecnologias
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da informacdo e comunicacdo adequados as atividades que serdo desenvolvidas;
disponibilidade e quantidade de insumos, materiais e equipamentos condizentes

com os espacos fisicos e 0 nimero de vagas.

Sera submetido a avaliacdo peridédica quanto as demandas, aos servicos
prestados e a qualidade, e os resultados serdo utilizados pela gestdo académica
para planejar o incremento da qualidade do atendimento, da demanda existente e

futura e das aulas ministradas.

Existem normas de seguranca para os laboratérios de informéatica, disponiveis

em local de facil visibilidade nos espacos.
e Laboratorio de Desenvolvimento (Lab 1) — capacidade 55 alunos;
e Laboratorio de Andlise (Lab 2) — Capacidade 25 alunos;

e Laboratorio de Projetos (Lab 6) — Capacidade de 36 alunos;

6.15. Laboratorios Didaticos de Formacéao Bésica

Encontram-se disponibilizados os laboratorios didaticos de formagdo bésica

necessarias para o curso.

Os laboratérios possuem suas normas ou regulamento de funcionamento,
utilizacdo e seguranca; conforto e manutencédo periddica; servicos de apoio técnico;
recursos de tecnologias da informac&o e comunicacdo adequadas as atividades que
serdao desenvolvidas; disponibilidade e quantidade de insumos, materiais e

equipamentos condizentes com 0s espacos fisicos e o nimero de vagas.

Serdo submetidos a avaliacdo periodica quanto as demandas, aos Servicos
prestados e a qualidade, e os resultados sao utilizados pela gestdo académica para
planejar o incremento da qualidade do atendimento, da demanda existente e futura e

das aulas ministradas.

Encontram-se disponibilizados os laboratorios didaticos de formacéo basicos

e especifica necessarios para a autorizacao do curso, a saber:
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6.16. Laboratorios de habilidades

A Faculdade lesgo disponibilizara para o Curso de Graduacdo em Farmécia
seguintes laboratérios:

Laboratério de Habilidades |.: Neste laboratério ocorrem por exemplo
simulacdo de procedimentos de saude, contando com: manequim unissex adulto e
infantil para execugéo de procedimentos como: verificagdo de sinais vitais, glicemia
capilar, medicao de peso e altura, sondagens, pungao venosa, injecdes e outros. A
capacidade deste laboratorio para a execucdo das aulas praticas é de 35 alunos.
Quando necessario, as turmas poderdo ser divididas em grupo de no maximo 35
alunos, para adequar-se ao espaco fisico e permitir melhor aproveitamento das
aulas, bem como enquadrar-se as Boas Praticas Laboratoriais (BPL).

Laboratério de Laboratério de Habilidades II: Neste laboratorio ocorrem por
exemplo simulacdo de procedimentos de saude como: verificacdo de sinais vitais,
glicemia capilar, lipidograma, pungéo venosa, injecdes e outros. A capacidade deste
laboratério para a execucdo das aulas préticas € de 12 alunos. Quando necessério,
as turmas poderao ser divididas em grupo de no maximo 12 alunos, para adequar-se
ao espaco fisico e permitir melhor aproveitamento das aulas, bem como enquadrar-

se as Boas Préticas Laboratoriais (BPL).

Laboratorio de Laboratério de Habilidades 1ll: Neste laborat6rio ocorrem por
exemplo as aulas préaticas de microbiologia e Imunologia, as quais desempenham
papel crucial na compreensdo e no combate a doencas de origens variadas.
Fornece a base tedrica e pratica para a compreensao, diagndéstico e tratamento de
doencas infecciosas. A capacidade deste laboratério para a execucdo das aulas
praticas € de 20 alunos. Quando necessério, as turmas sao divididas em grupo de
no maximo 20 alunos, para adequar-se ao espaco fisico e permitir melhor
aproveitamento das aulas, bem como enquadrar-se as Boas Praticas Laboratoriais
(BPL).

Laboratério de Laboratério de Habilidades 1V: Neste laboratorio ocorrem por
exemplo as aulas praticas de Quimica Geral e Inorgéanica, Introducdo a Quimica
Orgéanica, Bioquimica e Biofisica Celular, Quimica Orgénica, Quimica Analitica

Qualitativa, Bromatologia e Analise de Alimentos e Quimica Analitica Quantitativa.
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Este € um laboratério multidisciplinar que possui real importancia pratica para o
curso de Farmécia. A capacidade deste laboratério para a execucdo das aulas
praticas € de 30 alunos. Quando necessario, as turmas sdo divididas em grupo de
no maximo 30 alunos, para adequar-se ao espaco fisico e permitir melhor
aproveitamento das aulas, bem como enquadrar-se as Boas Praticas Laboratoriais
(BPL).

Laboratdrio de Laboratorio de Habilidades V: Neste laboratério ocorrem por
exemplo as aulas praticas de Citologia e Histologia, Patologia Geral, Bromatologia,
Farmacobotanica e Parasitologia. A capacidade deste laboratério para a execucéo
das aulas praticas é de 30 alunos. Quando necessario, as turmas sao divididas em
grupo de no maximo 30 alunos, para adequar-se ao espaco fisico e permitir melhor
aproveitamento das aulas, bem como enquadrar-se as Boas Praticas Laboratoriais
(BPL).

Laboratorio de Laboratério de Habilidades VI: Neste laboratério ocorrem as
aulas préticas de Anatomia, onde os alunos tém a oportunidade de estudar a
estrutura do corpo humano de forma prética e detalhada. A disciplina de anatomia &
a base para a compreensao de diversas outras disciplinas da saude, como por
exemplo fisiologia, patologia e farmacologia. A capacidade deste laboratério para a
execucao das aulas praticas € de 50 alunos. Quando necessario, as turmas sdo
divididas em grupo de no maximo 50 alunos, para adequar-se ao espaco fisico e
permitir melhor aproveitamento das aulas, bem como enquadrar-se as Boas Préticas
Laboratoriais (BPL).

Laboratério de Laboratorio de Habilidades VII: Este é um laboratorio farmacia-
escola das Faculdades Integradas lesgo o qual desempenha um papel fundamental
na formacao de futuros farmacéuticos(as) Ele funciona como um laboratoério didatico
onde os estudantes podem aplicar os conhecimentos teoricos adquiridos em sala de
aula e desenvolver habilidades praticas essenciais para a profissdo. O laboratorio
farmacia-escola oferece aos alunos a oportunidade de mimetizar o dia a dia de um
farmacéutico(a), realizando atividades como dispensacao de
medicamentos, atendimento ao publico (mimetizado pelos alunos) e orientacdo

sobre o uso correto de medicamentos. Através das atividades realizadas na
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farmacia-escola, os alunos desenvolvem competéncias como comunicacao, trabalho

em equipe, resolugéo de problemas e tomada de decisoes.

Laboratodrio de Laboratorio de Habilidades VIII: No laboratorio de habilidades
VIl os alunos terdo as aulas praticas de Farmacotécnica e Cosmetologia. Este
laboratério desempenha um papel crucial na formacdo dos futuros(as)
farmacéuticos(as) na producéo de medicamentos personalizados. E nesse ambiente
que os futuros profissionais aprendem a manipular principios ativos, transformando-
os em medicamentos de acordo com as necessidades individuais dos pacientes. A
cosmetologia tem importancia relevante na inovacdo e desenvolvimento de produtos
para a beleza e cuidados pessoais. E nesse laboratério que novas férmulas s&o
criadas, testadas e aprimoradas, garantindo a seguranca e a eficacia dos cosméticos

gue chegam ao mercado.

Os laboratérios possuem suas normas ou regulamento de funcionamento,
utilizacdo e seguranca; conforto e manutencédo periddica; servicos de apoio técnico;
recursos de tecnologias da informacdo e comunicacao adequadas as atividades que
serdo desenvolvidas; disponibilidade e quantidade de insumos, materiais e

eguipamentos condizentes com 0s espacos fisicos e o nimero de vagas.

Serdo submetidos a avaliacdo periddica quanto as demandas, aos servi¢cos
prestados e a qualidade, e os resultados sao utilizados pela gestdo académica para
planejar o incremento da qualidade do atendimento, da demanda existente e futura e

das aulas ministradas, bem como dos “6rgéaos fiscalizadores.

6.17. Acesso a Equipamentos de Informatica

As salas de apoio de informatica atendem as necessidades institucionais e
dos cursos, considerando 0s equipamentos, normas de seguranca, espaco fisico,

acesso a internet, atualizacdo dos softwares, acessibilidade, servi¢cos, suporte,

condicdes ergonémicas e oferta de recursos de informatica inovadores.

O espaco fisico € dimensionado para atender o contingente de alunos,

condi¢cBes ergondémicas e os requisitos de acessibilidade.

Sao disponibilizados equipamentos em quantidade adequada ao uso

projetado. Ha disponibilidade de conexdo estavel e veloz a internet em todos os
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equipamentos. Ha recursos tecnolégicos transformadores, tais como teclado em

Braille, fones de ouvido e softwares especificos para garantir a acessibilidade.

Os hardwares e os softwares estdo atualizados frente as necessidades da
IES e possuem contrato vigente para atualizacao permanente. Passam por avaliacao

periodica de sua adequacéao, qualidade e pertinéncia.

Entre os recursos de informética inovadores disponiveis pode-se citar os

softwares adquiridos para uso nos cursos oferecidos.

Os servicos e 0 suporte sdo realizados por um técnico responsavel pelas
atividades das salas de apoio de informatica, que atende em todos os horarios de

funcionamento das mesmas.

Foram criadas normas de seguranca, disponiveis em local de facil visibilidade

nas salas.

A IES apresenta plano de avaliacdo periédica dos espacos e de
gerenciamento da manutengdo patrimonial, com normas consolidadas e

institucionalizadas.

6.18. Rede de Comunicacdao Cientifica (Internet)

Todos os equipamentos de informatica da IES estdo interligados em rede e

possuem acesso a internet.

6.19. Recursos Audiovisuais e Multimidia

A IES disponibiliza recursos audiovisuais e multimidia que podem ser

utilizados por professores/tutores e alunos.

6.20. Plano de Expanséo, Atualizacdo e Manutencédo dos Equipamentos

A |IES dispde de plano de expansdo, manutencdo e atualizacdo de
equipamentos descrito em seu PDI. O plano possui viabilidade para sua execucgéao, a

partir de previsdo orcamentaria, com acompanhamento baseado em metas objetivas
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e mensuraveis, por meio de indicadores de desempenho. Adicionalmente, ha acdes

associadas a corre¢éo do plano.

O plano de expansdo, manutencdo e atualizagdo dos equipamentos visa
garantir a IES a infraestrutura de tecnologia adequada para seu melhor

funcionamento.

A cada ano é realizada projecao de investimento para o ano seguinte visando

a expansao, a manutencgao e a atualizagao tecnolodgica dos equipamentos.

Toda a expansao dos equipamentos é aprovada pela Diretoria da IES, a partir
de demandas encaminhadas pelos setores responsaveis. As demandas identificam e
definem as configuracdes de hardwares e softwares necessarias e/ou caracteristicas

dos equipamentos audiovisuais e multimidias.

A manutencdo dos equipamentos € realizada por técnicos especializados
responsaveis por manter a infraestrutura de tecnologia em condi¢cdes perfeitas de
uso, oferecendo servicos de suporte, manutencdo permanente, manutencao

preventiva e manutencao corretiva.

A manutencdo permanente € realizada pelo técnico responsavel, consistindo
na verificacao diaria do funcionamento normal de todos os equipamentos disponiveis

nos laboratérios de informatica.

A manutencdo preventiva € realizada semanalmente nos laboratorios de
informatica pelo técnico responséavel, onde é realizada a verificacdo das conexdes e

estado geral dos equipamentos.

A manutencdo corretiva, realizada pelo técnico responsavel, consiste na
solucdo dos problemas detectados na manutencdo permanente e preventiva.
Problemas nao solucionados pela manutengcao corretiva interna sdo encaminhados
para manutencdo corretiva externa em empresa de suporte externa contratada pela

IES, que deve proceder a manutencao e/ou troca de componentes.

A atualizagado tecnoldgica oferece acesso a tecnologia de hardwares e
softwares, bem como novos equipamentos audiovisuais e multimidias disponiveis no
mercado. Anualmente s&o revistas todas as necessidades de atualizagao
tecnoldgica do parque de equipamentos e softwares disponiveis na IES.
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Os critérios de prioridade de atualizacdo dos equipamentos sdo analisados
em 02 (duas) dimensdes: critérios estratégicos para 0s servigos educacionais da IES

e critérios técnicos.

No procedimento de atualizacdo dos equipamentos, a IES adota a prética de
substituicdo dos equipamentos a cada 05 (cinco) anos de uso. Além disso, €&
realizado o acompanhamento dos indicadores de tempo de vida dos equipamentos e
das validades das licencas de softwares.

O planejamento da expansao, manutengao e atualizacdo dos equipamentos é

revisto em caso de necessidade, gerando a¢des associadas a corregao do plano.

6.21. Recursos de Tecnologias de Informagéo e Comunicacao

A Faculdade lesgo dispde de um conjunto de recursos de informatica
disponiveis para a comunidade académica. Os equipamentos estdo localizados
praticamente em todas as instalacdes: instalagbes administrativas, salas de aula,
auditorio, sala coletiva de professores e tutores, espaco de trabalho para docentes
em tempo integral, espaco de trabalho para o coordenador do curso, espacos para
atendimento aos discentes, sala de apoio de informatica, biblioteca, infraestrutura
destinada a CPA, laboratério de informética entre outros espacgos fisicos da IES.
Todos os equipamentos de informatica da Faculdade lesgo estdo interligados em

rede e possuem acesso a internet.

Além disso, entre os avancos tecnoldgicos incorporados no processo de
ensino aprendizagem, a Faculdade lesgo estimula o uso de redes sociais e suas
ferramentas para criacdo de grupos, para compartilhamento de informacdes de

apoio as aulas.
7. ACERVO BIBLIOGRAFICO

7.1. Bibliografia

A bibliografia indicada (basica e complementar) para 0s componentes

curriculares do curso esta plenamente adequada, atualizada e é relevante.
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O ementario e a bibliografia encontram-se em anexo.

7.2. Contrato do Acervo Virtual
O acervo virtual possui contrato que garante o acesso ininterrupto pelos

usuarios, registrado em nome da Faculdade lesgo.

7.3. Adequacéao e Atualizag&o do Acervo Virtual

O acervo da bibliografia basica e complementar do curso de Graduacdo em
Farmacia é adequado em relacdo aos componentes curriculares e aos contetdos
descritos neste PPC e esta atualizado, considerando a natureza dos componentes

curriculares.

7.4. Relatorio do NDE

Esta referendado por relatério de adequacdo, assinado pelo NDE,
comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia bésica, entre o niumero de
vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a

guantidade de assinatura de acesso.

7.5. Garantia de Acesso Fisico

Para os titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na Faculdade lesgo, com
instalacdes e recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta
via internet, bem como de ferramentas de acessibilidade e de solucbes de apoio a

leitura, estudo e aprendizagem.

De acordo com o glosséario do instrumento de avaliagdo, no contexto da
avaliacdo externa, o acesso fisico na IES refere-se a garantia dada pela IES para
que os discentes possam acessar o0 conteudo do acervo virtual nas proprias

instalacdes da instituigao.

Para tanto, a Faculdade lesgo disponibiliza microcomputadores na biblioteca
e nos laboratérios de informatica que permitem o acesso ao conteudo do acervo

virtual, atendendo a demanda e a oferta ininterrupta via Internet.
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A biblioteca virtual, assim como os equipamentos de informética dispbéem de

ferramentas de acessibilidade e de solugcbes de apoio a leitura, estudo e

aprendizagem.

7.6. Periodicos especializados

Para complementar o acervo do Curso de Graduacdo em Farméaca da
Faculdade lesgo, o NDE selecionou os periédicos especializados, que
complementam o contetdo administrado nos componentes curriculares do curso.

Os periddicos disponiveis encontram-se elencados no relatério de adequacéo,
que esta disponivel para a comissao Avaliadora no drive institucional.

Serdo mantidas assinaturas e/ou acessos a peridédicos que poderdo ser
ampliadas de acordo com as indicac6es da comunidade académica.

O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e
assinaturas mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia
do acesso e do servico.

7.7. Plano de Atualizac&o do Acervo

As Faculdades Integradas lesgo possuem plano de atualizacdo do acervo,
considerando a alocacdo de recursos, acdes corretivas associadas ao

acompanhamento e a avaliacdo do acervo pela comunidade académica.

O plano de atualizagdo do acervo contempla os procedimentos para a
aquisicao da bibliografia basica e complementar indicada para os componentes
curriculares que integram a grade curricular dos cursos da Faculdade, e a sua

permanente atualizacao.

A aquisicao inicial do acervo bibliografico da Faculdade ocorre a partir de
analise dos planos de ensino elaborados pelos professores para os componentes
curriculares de suas responsabilidades, dos quais seréo extraidos os titulos a serem

adquiridos.

Semestralmente, os professores devem apresentar os planos de ensino para

que seja procedida a aquisi¢do e/ou atualizagdo dos titulos.
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Adicionalmente, os Coordenadores de Curso devem indicar obras de
referéncia que sdo adquiridas para complementar o acervo bibliografico da
Faculdade lesgo.

O corpo discente pode contribuir para a composicdo do acervo bibliografico
indicando obras de interesse, mediante preenchimento de formulério especifico na
biblioteca. As sugestbes sdo encaminhadas aos Coordenadores de Curso para
avaliacdo, e se deferidas, sdo encaminhadas para aquisicdo, observadas a

disponibilidade orcamentaria.

A atualizacdo visando a renovacdo permanente do acervo é adotada com

base nas seguintes estratégias:

Levantamento pelos Nucleos Docentes Estruturantes de cursos e validacao
pelos respectivos Colegiados de Curso, de atualizacéo de titulos para as disciplinas

ja em funcionamento, a partir dos planos de ensino;

Em razdo de necessidades destinadas a subsidiar projetos de iniciacao

cientifica e extensao;
Por solicitacdo dos Coordenadores de Curso e corpo discente;
Em razdo de novas edi¢bes de titulos disponiveis no acervo da biblioteca.
Projeto de Ampliacdo do Acervo da Biblioteca Paulo Freire (BPF)

O objetivo deste projeto é utilizar os valores arrecadados com multas por
atraso na devolucéo de livros da Biblioteca Paulo Freire para a compra de novos
livros, visando expandir e enriquecer o acervo disponivel para 0S usuarios.
Descricdo: A Biblioteca Paulo Freire reconhece a importancia de manter um acervo
atualizado e diversificado para atender as necessidades de seus usuarios. Este
projeto propde que os valores arrecadados com multas por atraso na devolugao de
livros sejam destinados para a compra de novos livros. Dessa forma, 0S recursos
financeiros provenientes das multas serdo reinvestidos na expansdo do acervo,
garantindo que os usuarios tenham acesso a uma variedade crescente de materiais

de leitura e estudo. Beneficios:
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- Expanséo do acervo da Biblioteca Paulo Freire, oferecendo mais opcoes de

leitura e estudo para 0s USUArios.

- Utilizagéo eficiente dos recursos arrecadados com multas, reinvestindo-os

diretamente no beneficio dos usuarios da biblioteca.

- Incentivo a pontualidade na devolucéo de livros, uma vez que 0S USUAarios

contribuem indiretamente para a expansao do acervo ao pagar as multas por atraso.

Responsaveis pela Implementacdo: A equipe da Biblioteca Paulo Freire sera
responsavel pela implementacdo e execucdo deste projeto, com supervisdo da

Gestao Académica.

A biblioteca anualmente faz avaliacéo da utilizagéo do acervo para tomada de
decisdes para a renovacdo dos mesmos, e encaminhar as demandas necessarias
ao Diretor, a quem compete proceder a aquisicdo dos titulos. A biblioteca é
responsavel por acompanhar todo o processo de aquisicdo, desde a cotacdo até o

recebimento e conferéncia das publicacdes.

Para a implementacéo do plano de atualizagdo do acervo, lesgo disponibiliza,

anualmente, percentual de sua receita para investimento no acervo bibliografico.

7.8. Plano de Contingéncia da Biblioteca para a Garantia de Acesso e do

Servigo

O Plano de Contingéncia tem por objetivo prevenir, minimizar as ocorréncias
eventuais que possam impactar 0s servigos prestados aos usuarios da biblioteca da
Faculdade lesgo, garantindo a continuidade e qualidade do funcionamento dos

mesmos.

Constitui-se de procedimentos e medidas preventivas que garantam o acesso
aos usuarios as bibliografias basicas e complementares dos cursos ofertados pela
Faculdade lesgo e os servigos prestados pela biblioteca em caso de ocorréncias que

provoguem algum evento que impossibilitem seu funcionamento normal.
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O Plano deve ser revisto periodicamente nos seguintes casos: livros
eletronicos indicados em planos de ensino, infraestrutura de hardware e software ou
sempre que houver alteragbes significativas nas condigbes operacionais,
institucionais e no ordenamento das bibliografias basicas e complementares dos

Cursos.

O Plano de Contingéncia da Biblioteca esta disponivel no site da biblioteca e

para a comissao Avaliadora no drive institucional.

PLANO DE CONTINGENCIA DA BIBLIOTECA PARA A GARANTIA DE
ACESSO E DO SERVICO

APRESENTACAO

Este documento tem por objetivo prevenir, minimizar as ocorréncias
eventuais que possam impactar os servigos prestados aos usuarios da biblioteca da
Faculdade lesgo, garantindo a continuidade e qualidade do funcionamento dos

mesmaos.

O plano de contingéncia constitui-se de procedimentos e medidas
preventivas que garantam 0 acesso aos usuarios as bibliografias basicas e
complementares dos cursos ofertados pela Faculdade lesgo e os servi¢os prestados
pela biblioteca em caso de ocorréncias que provoquem algum evento que

impossibilitem seu funcionamento normal.
MAPEAMENTO DO CONTIGENCIAMENTO

A seguir segue 0 mapeamento do contingenciamento que visa atenuar o
impacto de eventuais riscos através da identificagcdo das ocorréncias, acoes,

responsabilidades e medidas preventivas.
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MAPEAMENTO DO CONTINGENCIAMENTO

EVENTO PORQUE ACAO SETOR MEDIDAS PREVENTIVAS
RESPONSAV
EL
Entrar em contato com o
responsavel pela manutencao Treinamento continuo aos
Houve a atualizacéo da plataforma assinada e funcionarios de atendimento para
Titulo eletrénico ndo de edicao do titulo fornecer’ os da,dos necessarios pesquisa qlreta na plat.aforma
encontrado no da plataforma (autor, titulo, numero do acervo) assinada a fim de mitigar os riscos e
sistema de busca. assinada, mas a para a atualizagao e Bibliotecaria auxiliar os usuarios no processo de

informacdo n&o foi
repassada a
biblioteca.

disponibilizagao da edi¢cao até
que o0s metadados sejam
enviados para a instituicéo,
garantindo assim aos usuarios

0 acesso ao material.

busca e recuperagdo da informacgao
até que as informacgbes estejam
atualizadas.

Titulo eletrénico nao
encontrado no
sistema de busca.

Retirada de titulos
da plataforma de
livros eletrbnicos
contratada. Isso
pode ocorrer em
razdo do

rompimento

d
e contrato onde o
autor ou a editora
suspendem 0s
diretos de uso da
obra pela plataforma

Manter o catalogo atualizado. A
plataforma de livros eletrénicos
assina
da disponibiliza uma listagem
com 0s materiais que sairdo de
sua plataforma por motivos
diversos (ndo autorizado pelo
autor ou editora, atualizacdo de
edicdo). A biblioteca devera
pesquisar quais titulos
pertencentes aos planos de
ensino serdo retirados e,

entrar em contato com o
professor através de e-mail

Bibliotecaria

A bibliotecaria devera enviar e- mails
com a lista de livros que serdo
indisponibilizados conforme
cronograma da plataforma contratada.
Desta maneira, quando o plano de
ensino for preenchido para o]
semestre seguinte, os professores ja
estardo avisados da futura
indisponibilidade do material. Uma
lista de todos os titulos que serdog
retirados da plataforma também sera
enviada para todos os professores
para que estes ndo sejam utilizados
em outras disciplinas ao preencher o
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para comunicar sobre a
indisponibilidade da obra e a
necessidade de alteragdo no
plano de ensino por outro e-
book. A Dbiblioteca devera
realizar

manutenca
0 sistemética dos titulos a fim
de mitigar problemas de

acesso.

plano de ensino do
semestre seguinte.

Entrar em contato com o
responsavel pela manutencao
da plataforma assinada e
fornecer os dados necessérios
(autor, titulo, nimero do acervo)

AlteracBes Retiradadefinitiva do ™ Verificar os planos de ensino e titulos
d titulo para a verificar por ; existentes  eletronicamente  para
os livros eletrbnicos da qué o material ndo esta Bibliotecéria sugestdo de substituicdo da obra que
na plataforma plataforma assinada. disponivel na plataforma. O saiu da plataforma.
assinada. setor ira contatar e informar ao
professor da disciplina a
necessidade de substituicdo do
titulo por outro e- book.
Problemas no Planejar e realizar a manutencgéo
acesso  ao Wc'jf'v Entrar em contato imediato com ?)IzteTnﬁgfgcsonipEtr:(\j/gglsvase de:jerri(;?é
Auséncia de suporte interrupgao e as empresas fornecedoras para Setor de . .
P energia elétrica ou as intervencgdes necessarias equipamentos destinados a0
tecnoldgico. ' Informatica atendimento, estdo ligados a um

indisponibilidade de
rede.

nobreak, para que, no caso de
interrupcdo do fornecimento de
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energia da rede publica, garanta as
atividades do sistema.

Auséncia de suporte
de hardware.

Indisponibilidade de
maquinas,
equipamentos

Entrar em contato imediato com
o TI para as intervencdes
necessarias.

Bibliotecaria

Planejar e realizar a manutengéo
sistematicas e preventivas das
maquinas.

Problemas de
acesso a plataforma
de livros eletrbnicos.

Usuario ndo esta
conseguindo acessar
a plataformas ou por
auséncia/problema
de cadastro de
usuério e senha.

Entrar em contato imediato com
a biblioteca para que possa ser
dado o suporte necessario ao
USUario no acesso e
recuperacado de senhas.

Bibliotecaria

Treinamento dos  usuarios dos
periodos iniciais sobre acesso a
plataforma de livros eletrbnico nas
visitas orientadas realizadas na
biblioteca. Orientar aos usuarios a
utilizar o tutorial disponivel na pagina
da biblioteca sobre o0 acesso

a plataforma digital

Acesso do livro
eletrbnico fora da
instituicéo.

Perda de acesso ao
contelido pelo
usuario.

Entrar em contato com a
bibliotecal para verificar o
acesso do usuario ao sistema.

Bibliotecéria

O usuario mesmo afastado da
biblioteca ndo perde acesso ao livro
eletrbnico que ocorrera somente se o
mesmo estiver afastado da instituicao.
Validar dados fora do sistema
utilizando os contatos da

Secretaria.

Indisponibilidade de
acesso ao livro
eletrénico.

Usuario ndo possui
dispositivo para

Acesso aos

Contetdo
eletrbnicos

Disponibilizar ~ terminais  de
consulta para leitura na
biblioteca.

Setor de
Informatic
a

Disponibilizar microcomputadores
com acesso aos contetidos
eletrbnicos na biblioteca.




RISCOS

A seguir sdo descritos os tipos de riscos existentes em uma biblioteca.

1) Riscos Fisicos: A biblioteca ndo apresenta riscos desse tipo. Possui conforto
ambiental, proporcionada por ar-condicionado.

2) Riscos Bioldgicos: Apenas poeira poderia caracterizar um tipo de risco.
Prevencéo por meio de higienizacao regular. Medidas de higienizacdo regular: a)
01 (uma) vez por semana a biblioteca sera limpa por equipe limpeza e
manutencao; b) diariamente, limpeza e higienizacdo de: mesas (estudo individual e
em grupo); cadeiras; balcdo de atendimento; microcomputadores; piso.
Adicionalmente, é proibido o consumo de alimentos e bebidas na biblioteca, de
forma a evitar que se sujem os livros e as mesas, e dessa forma evitando o
aparecimento de insetos e roedores.

3) Riscos Ambientais: A infraestrutura possuird extintor de incéndio, luzes de
emergéncia e adesivo antiderrapante nos locais de maior probabilidade de queda,
uma vez detectados.

4) Outros Riscos: Quanto aos outros riscos e suas devidas prevencdes, tem-se o

seguinte:

a) Roubos e Furtos

Medidas de prevencdo adotadas: balcdo de atendimento localizado em local
estratégico, permitindo que os funcionarios visualizem o acesso as instalacdes;
implementagéo de sistema de vigilancia.

Em caso de ocorréncia, como agir: manter a calma e ndo reagir; contatar a

Diretoria da instituicdo, para a adocao das medidas cabiveis.

b) Incéndios

Medidas de prevencdo adotadas: manutengdo periodica de extintor de incéndio;
corredor para evacuacao/saida de emergéncia tem boa largura, atendendo as
exigéncias do corpo de bombeiros; manutencdo de equipamentos eletronicos
(microcomputadores, impressoras, etc.) desligados quando do encerramento do

turno e nos finais de semana.
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Em caso de ocorréncia, como agir: manter a calma. Nao gritar, ndo correr. Alertar
usuarios na biblioteca de forma calma, para evacuarem a biblioteca. Auxiliar
pessoas que tenham dificuldades (mobilidade reduzida, pessoas idosas, criancas).
Acionar o Corpo de Bombeiros. Com o extintor portétil, tentar extinguir o incéndio.
Se a roupa atear com o fogo, ndo corra, deite-se e role no chao, de forma a apaga-
lo do corpo/roupa. Se ouvir uma explosao, atire-se para o chao e proteja a nuca
com os bragcos. Apl6s a evacuacao, todos devem ficar juntos e verificarem se
ninguém voltou atras. Deixe objetos pessoais para tras. Nunca retorne ao local do

incéndio. Em caso de pessoas feridas, acionar uma ambuléancia.
c) Queda de Energia

Medidas de prevencao adotadas: instalacdo de luzes de emergéncia. Manutencao
de sistema de backup de seguranca nos microcomputadores, evitando a perda de
trabalhos que estejam sendo realizados antes da queda. Utilizacdo de software
académico que permita a renovacdo de obras em diferentes dispositivos
(microcomputadores, tablets e celulares), e de qualquer local (possibilita
renovacao de obras mesmo quando da queda de energia).

Em caso de ocorréncia, como agir: evacuar o ambiente da biblioteca. Auxiliar
pessoas que tenham dificuldades (mobilidade reduzida, pessoas idosas, baixa

ViS80 ou cegos).
PRIMEIROS SOCORROS
Regras basicas de primeiros socorros:

1) Orienta¢des iniciais - primeiros procedimentos: mantenha a calma; procure o
auxilio de outras pessoas, caso necessario; ligue para a emergéncia; mantenha os

curiosos a distancia.

2) Proteja a vitima: ndo a movimente com gestos bruscos; converse com a vitima.
Se ela responder, significa que ndo existe problema respiratério grave. Se ela néao
conseguir se comunicar, verifique se esta respirando. Caso nao esteja, haja rapido:
proteja sua mao com uma luva e verifica se algo esta atrapalhando a respiracéo, tais

como prétese dentaria ou vOmito; remova imediatamente. Se a vitima estiver
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vomitando, coloque-a na posi¢ao lateral de seguranca (cabeca voltada para o lado, a
fim de evitar engasgos). Se necessario, solicite os equipamentos de apoio

necessarios (cadeira de rodas; maca etc.).

Exame primario: colocar reto o pescoco da vitima; avaliar se a vitima apresenta

parada respiratdria ou cardiaca. Em caso positivo, fazer a reanimacgéo

cardiopulmonar, conforme imagem a sequir:

* o 9
< p A

Maos no centro do Deixe 0s bracos esticados, ombros
; : §O COMPRIMA
torax. em cima da mao e dedos cruzados.

Comprima com o peso do seu corpo.  PROFUNDO E RAPIDO!

Fonte:http://www.iguatemiportoalegre.com.br/blog/dia-da-reanimacao- cardiopulmonar-aprenda-a-

salvar-vidas/

Em casos de hemorragia, busque formas de conté-las; mantenha a vitima aquecida.

Em caso de convulsdo ou epilepsia: proteja a pessoa contra objetos asperos e
pontiagudos; cologue a vitima em um local de onde ndo possa cair (no chéo);
cologue a pessoa deitada de lado para permitir a saida de saliva e vomito; ndo tente

impedir os movimentos convulsivos.
CONSIDERACOES FINAIS

Este plano deve ser revisto periodicamente nos seguintes casos: livros eletrénicos
indicados em planos de ensino, infraestrutura de hardware e software ou sempre
que houver alteragfes significativas nas condi¢cdes operacionais, institucionais e no

ordenamento das bibliografias basicas e complementares dos cursos.
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8. PLANO DE PROMOCAO DE ACESSIBILIDADE E DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nas Faculdades Integradas lesgo apresentam condicdes adequadas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme o
disposto na CF/88, artigos 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei n®
10.098/2000, nos Decretos n°® 5.296/2004, n° 6.949/2009, n° 7.611/2011 e na
Portaria n° 3.284/2003.

Para os alunos portadores de deficiéncia fisica, na Faculdade lesgo
apresenta as seguintes condi¢cdes de acessibilidade: livre circulacdo dos estudantes
nos espacos de uso coletivo (eliminacdo de barreiras arquitetbnicas); vagas
reservadas no estacionamento; elevador; rampas com corrimaos, facilitando a
circulacao de cadeira de rodas;-portas e banheiros adaptados com espaco suficiente
para permitir o acesso de cadeira de rodas;-barras de apoio nas paredes dos
banheiros;-lavabos e bebedouros em altura acessivel aos usuarios de cadeira de

rodas.

Em relagéo aos alunos portadores de deficiéncia visual, na Faculdade lesgo
desde o acesso até a conclusdo do curso, proporcionara sala de apoio contendo:
teclados em Braille; impressora Braille acoplada a microcomputador; sistema de
sintese de voz;-gravador e fotocopiadora que amplie textos; software de ampliacdo
de tela; equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visao
subnormal; lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a um microcomputador;
acervo bibliografico dos contetdos basicos em Braille; acervo bibliografico em fitas

de audio.

Na Faculdade lesgo providenciou, também, a sinalizagdo dos espagos com

piso tatil, de acordo com o estabelecido na Norma Técnica da ABNT 9050.

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, na Faculdade
lesgo, desde o0 acesso até a concluséo do curso, proporcionara intérpretes de lingua
de sinais, especialmente quando da realizacdo de provas ou sua revisao,
complementando a avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha
expressado o real conhecimento do aluno; flexibilidade na corre¢cdo das provas

escritas, valorizando o conteddo semantico; aprendizado da lingua portuguesa,
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principalmente, na modalidade escrita (para o uso de vocabulério pertinente as
matérias do curso em que o estudante estiver matriculado); materiais de informacdes

aos professores para que se esclareca a especificidade linguistica dos surdos.

Conforme disposto no artigo 21 do Decreto n° 5.626/2005, na Faculdade
lesgo incluiu em seu quadro o tradutor e intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa,
para viabilizar o acesso a comunicagdo, a informagcdo e a educacdo de alunos

surdos. Esse profissional atuara:
a) Nos processos seletivos para os cursos na Faculdade lesgo;

b) Nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos
conhecimentos e conteddos -curriculares, em todas as atividades didatico-

pedagogicas;

C) No apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim da

Faculdade lesgo.

Em atendimento ao Decreto n® 5.626/2005, a Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS serd inserida como componente curricular obrigatério nos cursos de
formacdo de professores para o exercicio do magistério e no curso de
Fonoaudiologia, caso na Faculdade lesgo venha a oferecé-lo. Nos demais cursos

superiores, sera oferecida como componente curricular optativo.

Na Faculdade lesgo colocam a disposicdo de professores, alunos,
funcionérios portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas
gque permitem o0 acesso as atividades académicas e administrativas em igualdade de

condicbes com as demais pessoas.
9. PROTECAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA

Em observancia a Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, a IES garante

protecdo dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista.

Nos termos do Decreto n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014, que
regulamenta a Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que instituiu a Politica

Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, é
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dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar 0
direito da pessoa com transtorno do espectro autista a educagdo, em sistema
educacional inclusivo, garantida a transversalidade da educacdo especial desde a

educacao infantil até a educacéo superior.

bY

O direito da pessoa com transtorno do espectro autista a educacdo €
assegurado pela IES, sem discriminacdo e com base na igualdade de
oportunidades, de acordo com os preceitos da Convencao Internacional sobre os

Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Dessa forma, a IES ndo recusa a matricula de aluno com transtorno do

espectro autista, ou qualquer outro tipo de deficiéncia.

Visando assegurar as pessoas com transtorno do espectro autista o acesso e
permanéncia no ensino superior, a IES adota as seguintes estratégias:

) Superacgao do foco de trabalho nas estereotipias e reacées negativas
do estudante no contexto escolar, para possibilitar a construcdo de processos de

significacdo da experiéncia académica,

° Mediacdo pedagdgica nos processos de aquisicdo de competéncias,
por meio da antecipacéo da organizacéo das atividades de recreacéo, alimentacéo e

outras, inerentes ao cotidiano académico;

° Organizacdo de todas as atividades académicas de forma
compartilhada com os demais estudantes, evitando o estabelecimento de rituais

inadequados, tais como: horario reduzido, aula em espacos separados;

) Reconhecimento da instituicdo de ensino superior como um espaco de
aprendizagem que proporciona a conquista da autonomia e estimula o
desenvolvimento das relacdes sociais e de novas competéncias, mediante as

situacOes desafiadoras;

° Adocdo de parametros individualizados e flexiveis de avaliacao
pedagogica, valorizando os pequenos progressos de cada estudante em relacao a si
mMesmo e ao grupo em que esta inserido;

° Interlocucdo permanente com a familia, favorecendo a compreenséo
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dos avancos e desafios enfrentados no processo de formacdo, bem como dos

fatores extra académicos que possam interferir nesse processo;

) Intervencéo pedagogica para o desenvolvimento das relagdes sociais e
o0 estimulo a comunicagédo, oportunizando novas experiéncias ambientais, sensoriais,

cognitivas, afetivas e emocionais;

° Identificacdo das competéncias de comunicacdo e linguagem
desenvolvidas pelo estudante, vislumbrando estratégias visuais de comunicagao, no
ambito da educacdo académica, que favorecam seu uso funcional no cotidiano

académico e demais ambientes sociais;

° Interlocucdo com a area clinica quando o estudante estiver submetido
a tratamento terapéutico e se fizer necessaria a troca de informacbes sobre seu

desenvolvimento;

) Flexibilizagdo mediante as diferencas de desenvolvimento emocional,
social e intelectual dos estudantes com transtorno do espectro autista, possibilitando

experiéncias diversificadas no aprendizado e na vivéncia entre 0s pares;

) Acompanhamento das respostas do estudante frente ao fazer
pedagdgico da academia, para a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento
de competéncias, considerando a multiplicidade de dimensdes que envolvem a
alfabetizacdo, a resolucdo das tarefas e as relacdes interpessoais, ao longo da

escolarizacao;

° Aquisicdo de conhecimentos teoricos-metodologicos da area da
tecnologia assistiva, voltada a comunicacdo alternativa/aumentativa para estes

sujeitos;

° Planejamento e organizagdo do atendimento educacional especializado
considerando as caracteristicas individuais de cada estudante que apresenta
transtornos do espectro autista, com a elaboragcdo do plano de atendimento
objetivando a eliminacdo de barreiras que dificultam ou impedem a interac&o social e

a comunicacao.
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Caso seja comprovada a necessidade de apoio as atividades de
comunicacao, interacao social, locomocéo, alimentacdo e cuidados pessoais, a IES
disponibiliza acompanhante especializado no contexto académico, nos termos do

paragrafo unico do artigo 3° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012.
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ANEXOS

Anexo | - Ementario e Bibliografia do Curso de Farmécia

PRIMEIRO SEMESTRE

DISCIPLINA: Anatomia Geral
CODIGO: SAU 101

CARGA HORARIA: 60
PERIODO 1°

EMENTA

Fundamentos basicos em anatomia humana. Tegumento comum: Anatomia dos
Sistemas: Esquelético, Articular, Muscular, Circulatério, Respiratério, Digestorio,
Linfatico, Urinario, Genital (masculino e feminino) e nervoso (macroscopia); Orgaos

dos Sentidos; Glandulas Enddcrinas.
BIBLIOGRAFIA BASICA

TORTORA, Gerard J; DERRICKSON, Bryan. Corpo humano: fundamentos de
anatomia e fisiologia. 10. Porto Alegre: ArtMed, 2017. (ebook)

PAULSEN, Friedrich; WASCHKE, Jens. Sobotta Atlas préatico de anatomia

humana. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2019. (ebook)

LYONS, Virginia T. Netter anatomia sistémica essencial. Rio de Janeiro: GEN

Guanabara Koogan, 2023. (ebook)
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABRAHAMS, Peter H. [et al.]. Abrahams & McMinn Atlas colorido de anatomia
humana. 8. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2021. (ebook)
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MACHADO, Angelo B.M. Neuroanatomia funcional. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu,
2006. (9 exemplares)

SOBOTTA, J. Atlas de Anatomia Humana. 22. ed. V. 1 e 2. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2006. (19 exemplares)

SPRINGHOUSE. Anatomia & fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
(ebook)

BRANDAO, Miriam Celeste Sanaiote. Anatomia sistémica: visdo dinamica para o

estudante. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. (6 exemplares)

DISCIPLINA: Atividade Extensionista |
CODIGO: EXT 100

CARGA HORARIA: 100

PERIODO 1°

EMENTA

As atividades extensionistas sdo o0 conjunto de acdes processuais, continuas e
interdisciplinares, de carater educativo, social, cultural ou tecnolégico, preconizando
a relacdo entre comunidade/escola e instituicdo de ensino superior. As acdes de
extensdo, segundo sua caracterizacdo nos projetos politicos pedagégicos dos

cursos, pode ser desenvolvida por intermédio das seguintes atividades principais:
- Programa

- Projeto

- Eventos

- Cursos e Oficinas

- Prestagéo de Servico
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As atividades extensionistas possuem regulamento préprio e 0s projetos sao
selecionados a partir de edital.

S&o organizadas por eixos tematicos:
Cultura

Desenvolvimento de cultura; cultura, memdéria e patrimonio; cultura e memaria social;
cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradigbes culturais; producao cultural e
artistica na area de artes plasticas e artes graficas; producédo cultural e artistica na
area de fotografia; producao cultural e artistica na area de musica e danca; producao
teatral e circense; capacitacdo de gestores de politicas publicas do setor cultural;

cooperacao interinstitucional na area.
Direitos Humanos e justica

Assisténcia juridica; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores
de politicas publicas de direitos humanos; direitos de grupos sociais; organizacfes

populares; questao agraria; cooperacao interinstitucional na area.
Educacao

Educacdo basica; educacdo e cidadania; educacdo a distancia; educacéo
continuada; educacao de jovens e adultos; educacdo especial; educacao infantil;
educacdo do campo; ensino fundamental; ensino médio; incentivo a leitura;
capacitacao e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas

de educacéo; cooperacéo interinstitucional na area.
Meio Ambiente

Preservagdo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel; desenvolvimento regional sustentavel; aspectos de
meio ambiente e sustentabilidade do desenvolvimento urbano e rural; capacitacdo e
qualificagcdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de meio
ambiente; educacdo ambiental; gestdo de recursos naturais, sistemas integrados

para bacias regionais; cooperacao interinstitucional na area.

Saude
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Promocdo a saude e qualidade de vida; atencdo a grupos de pessoas com
deficiéncia atencéo integral & mulher; atencéo integral a crianca; atencao integral a
salde de adultos; atencéo integral a terceira idade; atencéo integral ao adolescente
e ao jovem; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de
politicas publicas de saude; desenvolvimento do sistema de saude; saude e
seguranca no trabalho; esporte, lazer e saude; hospitais e clinicas universitarias;
novas endemias e epidemias; saude da familia; uso e dependéncia de droga;

cooperacao interinstitucional na area.
Tecnologia e producéo

Transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo; empresas juniores;
inovacdo tecnoldgica; polos tecnoldgicos; capacitacdo e qualificacdo de recursos
humanos e de gestores de politicas publicas de ciéncias e tecnologia; direitos de

propriedades e patentes; cooperacao interinstitucional na area.
Trabalho

Reforma agraria e trabalho rural;, trabalho e inclusdo social; capacitacdo e
qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas do trabalho;
educacdo profissional; organizacbes populares para o trabalho; cooperativas
populares; questdo agraria; saude e seguranca no trabalho; trabalho infantil; turismo

e oportunidades de trabalho; cooperacéo interinstitucional na area.
Desenvolvimento Social

Sustentabilidade Social. Comunicacdo social; midia comunitaria; comunicacao
escrita e eletronica; producdo e difusdo de material educativo; televisdo, radio;
capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas

de comunicacao social; cooperacéo interinstitucional na area.
BIBLIOGRAFIA BASICA

N&o se aplica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

N&o se aplica.
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DISCIPLINA: Célculo e Fisica Aplicados & Farmécia
CODIGO: FAR 101

CARGA HORARIA: 60

PERIODO 1°

EMENTA

Funcbes e gréficos. Funcdes exponenciais e logaritmicas. Introdugdo ao calculo:
nocbes de derivada e integral. Aplicacbes da derivada e da integral. Energia:
conceito, conservacdo da energia, energia e corpo humano, fontes de energia.
Fisica da radiacdo: conceitos basicos, aplicacbes, protecdo radioldégica, modelos
atdmicos, desintegracdo nuclear, raios X, aplicacdo das radiacdes em Ciéncias
Biomédicas, efeitos bioldgicos das radiacdes. Fenémenos ondulatérios. Optica e

visdo. Fluidos em sistemas biolégicos. Fendmenos elétricos nas células.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BOULOS, Paulo. Introdugédo ao célculo, v. 1: célculo diferencial. 2. ed. S&o Paulo:
Blucher, 2019. (ebook)

PAES, Claudia Abreu; VAZ, Patricia Machado Sebajos; SANTOS, Aline Bento dos.
Caélculo aplicado a saude. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2019. (ebook)

HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. 13. ed. Porto Alegre: Bookman, 2023. (ebook)
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

STEWART, James; CLEGG, Daniel; WATSON, Saleem. Célculo, v. 2. 6. ed. Sao
Paulo: Cengage Learning Brasil, 2022. (ebook)

RYAN, Mark. Célculo para leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2016. (ebook)
GONICK, Larry. Calculo em quadrinhos. Sao Paulo: Blucher, 2014. (ebook)

HOLZNER, Steven. Fisica 1 para leigos. 2. ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2019.
(ebook)
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DEYLLOT, Mbnica Elizabete Caldeira. Fisica das radia¢gdes: fundamentos e
construcéo de imagens. Sao Paulo: Erica, 2014. (ebook)

DISCIPLINA: Citologia e Histologia
CODIGO: SAU 104

CARGA HORARIA: 60

PERIODO: 1°

EMENTA

Estudo dos principais sistemas corporais através da biologia tecidual e do
desenvolvimento. Estrutura e organizacdo funcional da célula eucarionte e dos
tecidos. Composicao quimica da célula. Membranas, citoplasma e nudcleo celular.
Comunicacdo celular. Classificacdo histologica dos tecidos. Caracteristicas
morfolégicas dos tecidos. Hemocitopoese. Histofisiologia béasica dos tecidos.

Técnicas citologicas e histolégicas.
BIBLIOGRAFIA BASICA

JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa; CARNEIRO, José; ABRAHAMSOHN, Paulo
(coord.). Junqueira & Carneiro Histologia basica: texto e atlas. 14. ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2023. (e-book)

GARTNER, Leslie P. Atlas colorido de histologia. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. (e-book)

ALBERTS, Bruce. Fundamentos da biologia celular. 4. ed. Porto Alegre: Artmed,
2017. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, Hernandes F; RECCO-PIMENTEL, Shirlei Maria. A célula. 4. ed.
Barueri: Manole, 2019. (e-book)

PAWLINA, Woijciech. Ross Histologia: texto e atlas: correlacbes com biologia

celular e molecular. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. (e-book)
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KUNZLER, Alice [et al.]. Citologia, histologia e genética. Porto Alegre: SER -
SAGAH, 2018. (e-book)

ABRAHAMSOHN, Paulo. Histologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
(ebook)

KUHNEL, Wolfgang. Citologia, histologia e anatomia microscopica: texto e atlas.
11. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. (5 exemplares)

DISCIPLINA: Introducéo as Ciéncias Farmacéuticas
CODIGO: FAR 108

CARGA HORARIA : 60

PERIODO 1°

EMENTA

A disciplina contempla os conceitos tedéricos basicos relacionados ao ambito da
formac&o generalista, Historia do curso de Farmacia no mundo e no Brasil, Areas de
atuacao profissional do farmacéutico, Oportunidades de inser¢cdo no mercado de

trabalho, Pesquisa académica.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BRAGHIROLLI, Daikelly Iglesias; STEFFENS, Daniela; ROCKENBACH, Liliana.
Introducéo a profisséo: farmacia. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2017. (ebook)

SANTOS, Gustavo Alves Andrade dos. Assisténcia farmacéutica. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2018. (ebook)

FERRACINI, Fabio Teixeira; ALMEIDA, Silvana Maria de; BORGES FILHO, Wladmir

Mendes (coord.). Farmécia clinica. Barueri: Manole, 2014. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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CARVALHO, Felipe Dias; CAPUCHO, Helaine Carneiro; BISSON, Marcelo Polacow.
Farmacéutico hospitalar: conhecimentos, habilidades e atitudes. Barueri: Manole,
2014. (ebook)

BISSON, Marcelo Polacow. Farmacia clinica & atencdo farmacéutica. 4. ed.
Barueri: Manole, 2021. (ebook)

CAVALLINI, Miriam Elias; BISSON, Marcelo Polacow. Farmacia hospitalar: um

enfoque em sistemas de saude. 2. ed. Barueri: Manole, 2010. (ebook)

FONTES, Olney Leite et al. Farmacia homeopatica: teoria e prética. 5. ed. Barueri:
Manole, 2018. (ebook)

BRASIL. Ministério da Saude. Cuidado farmacéutico na atencao basica. Brasilia:

Ministério da Saude, 2015. (4 exemplares)
DISCIPLINA: Quimica Geral e Inorganica
CODIGO: FAR 117

CARGA HORARIA: 60

PERIODO 1°
EMENTA

Teoria atdbmica. Tabela periddica. Ligacbes quimicas. Funcbes inorganicas.

Solucgdes. Equilibrio quimico. Equilibrio ibnico.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BOTH, Josemere. Quimica geral e inorganica. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2018.
(ebook)

KOTZ, John C et al. Quimica geral e rea¢gdes quimicas, v. 1. 4. ed. Sdo Paulo:

Cengage Learning Brasil, 2023. (ebook)

SILVA, Elaine Lima; BARP, Ediana. Quimica geral e inorganica: principios basicos,

estudo da matéria e estequiometria. S&o Paulo: Erica, 2019. (ebook)
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

JESPERSEN, Neil D; HYSLOP, Alison. Quimica, a natureza molecular da matéria,
v.2. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017. (ebook)

BETTELHEIM, Frederick A. [et al.]. Introducdo a quimica geral, orgénica e

bioquimica: combo. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016. (ebook)

BETTELHEIM, Frederick A et al. Introducdo a quimica geral. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2016. (ebook)

AMERICAN CHEMICAL SOCIETY. Quimica para um futuro sustentavel. 8. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2016. (ebook)

ZUMDAHL, Steven S; DECOSTE, Donald J. Introducdo a quimica: fundamentos.
Séo Paulo: Cengage Learning, 2015. (ebook)

SEGUNDO SEMESTRE

DISCIPLINA: Atividade Extensionista Il
CODIGO: EXT 101

CARGA HORARIA: 100

PERIODO: 2°

EMENTA:

As atividades extensionistas sdo o conjunto de acdes processuais, continuas e
interdisciplinares, de carater educativo, social, cultural ou tecnolégico, preconizando
a relacdo entre comunidade/escola e instituicdo de ensino superior. As acbes de
extensdo, segundo sua caracterizacdo nos projetos politicos pedagodgicos dos

cursos, pode ser desenvolvida por intermédio das seguintes atividades principais:

- Programa
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- Projeto

- Eventos

- Cursos e Oficinas

- Prestacéo de Servico

As atividades extensionistas possuem regulamento proprio e 0s projetos séo
selecionados a partir de edital.

S&o organizadas por eixos tematicos:
Cultura

Desenvolvimento de cultura; cultura, meméria e patrimonio; cultura e memaria social;
cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradi¢cdes culturais; produgéao cultural e
artistica na area de artes plasticas e artes graficas; producéo cultural e artistica na
area de fotografia; producao cultural e artistica na area de musica e danca; producao
teatral e circense; capacitacdo de gestores de politicas publicas do setor cultural;

cooperacao interinstitucional na area.
Direitos Humanos e justica

Assisténcia juridica; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores
de politicas publicas de direitos humanos; direitos de grupos sociais; organizacdes

populares; questéo agraria; cooperacao interinstitucional na area.
Educacao

Educacdo bésica; educacdo e cidadania; educagdo a distancia; educacdo
continuada; educacao de jovens e adultos; educacdo especial; educacédo infantil;
educacdo do campo; ensino fundamental; ensino médio; incentivo a leitura;
capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas

de educacéo; cooperacéo interinstitucional na area.

Meio Ambiente
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Preservacdo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel; desenvolvimento regional sustentavel, aspectos de
meio ambiente e sustentabilidade do desenvolvimento urbano e rural; capacitacdo e
qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de meio
ambiente; educacdo ambiental; gestdo de recursos naturais, sistemas integrados

para bacias regionais; cooperac¢ao interinstitucional na area.
Saude

Promocdo a saude e qualidade de vida; atencdo a grupos de pessoas com
deficiéncia; atencdo integral & mulher; atencao integral a crianc¢a; atencéo integral a
saude de adultos; atencdo integral a terceira idade; atencéo integral ao adolescente
e ao jovem, capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de
politicas publicas de saude; desenvolvimento do sistema de salde; saude e
seguranca no trabalho; esporte, lazer e saude; hospitais e clinicas universitarias;
novas endemias e epidemias; saude da familia; uso e dependéncia de droga;

cooperacao interinstitucional na area.
Tecnologia e producao

Transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo; empresas juniores;
inovagdo tecnoldgica; polos tecnolégicos; capacitacdo e qualificacdo de recursos
humanos e de gestores de politicas publicas de ciéncias e tecnologia; direitos de

propriedades e patentes; cooperacao interinstitucional na area.
Trabalho

Reforma agraria e trabalho rural; trabalho e inclusdo social; capacitacdo e
qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas do trabalho;
educacdo profissional; organizagbes populares para o trabalho; cooperativas
populares; questédo agraria; saude e seguranca no trabalho; trabalho infantil; turismo

e oportunidades de trabalho; cooperacéao interinstitucional na area.
Desenvolvimento Social

Sustentabilidade Social. Comunicagdo social; midia comunitaria; comunicagao

escrita e eletrbnica; producdo e difusdo de material educativo; televisdo, radio;
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capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas

de comunicacao social; cooperacgéo interinstitucional na area.
BIBLIOGRAFIA BASICA

N&o se aplica

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

N&o se aplica

DISCIPLINA: Fisiologia Humana
CODIGO: SAU 108

CARGA HORARIA: 60
PERIODO 2°

EMENTA:

Introdugdo a Fisiologia Humana, Fisiologia Celular, Sistema Nervoso Sistema
Endécrino, Sistema Cardiovascular, Sistema Respiratério, Sistema Digestério,

Sistema Urinario, Sistema Reprodutor.
BIBLIOGRAFIA BASICA

AIRES, Margarida de Mello. Fisiologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2018. (ebook)

HALL, John E; HALL, Michael E. Guyton & Hall Fundamentos de fisiologia. 14.
ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2023. (ebook)

SATO, Monica Akemi. Tratado de fisiologia médica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2021. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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TORTORA, Gerard J. Principios de anatomia e fisiologia. 14. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. (5 exemplares)

COSTANZO, Linda S. Fisiologia. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2018.
(ebook)

SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Anatomia e fisiologia humana. 2. ed. Sdo Paulo:
Erica, 2014. (ebook)

RIZZO, Donald C. Fundamentos da anatomia e fisiologia. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2016. (ebook)

MAURER, Martin H. Fisiologia humana ilustrada. 2. ed. Barueri: Manole, 2014.
(ebook)

DISCIPLINA: Genética e Embriologia
CODIGO: SAU 100

CARGA HORARIA: 60

PERIODO: 2°

EMENTA

Conceitos fundamentais em genética humana. Armazenamento de informacao
genética. Citogenética humana. Genética e evolugdo. Genética Mendeliana,
molecular e de popula¢des. Anomalias cromossdmicas. Malformacdes congénitas e
consequéncias. Alteracdes genéticas. Heranca poligenética. Introdugdo a
Embriologia Humana. Reproducdo humana. Sistema reprodutor e gametogénese.
Fecundacdo, clivagem e nidacdo. Disco embrionario didérmico e tridérmico.

Organogénese. Periodo Fetal. Placenta e Membranas fetais.
BIBLIOGRAFIA BASICA

GRIFFITHS, Anthony J. F [et al.]. Introducd@o & genética. 12. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2022. (ebook)
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MOORE, Keith L; PERSAUD, T. V. N; TORCHIA, Mark G. Embriologia basica. 10.
ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2022. (ebook)

PIERCE, Benjamin A. Genética: um enfoque conceitual. 5. ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2016. (ebook)
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORGES-OSORIO, Maria Regina Lucena; ROBINSON, Wanyce Miriam. Genética
humana. 3. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2013. (ebook)

GARCIA, Sonia M. Lauer; GARCIA FERNANDEZ, Casimiro (org.). Embriologia. 3.
ed. Porto Alegre: ArtMed, 2012. (ebook)

SCHOENWOLF, Gary C et al. Larsen Embriologia humana. Rio de Janeiro: GEN
Guanabara Koogan, 2016. (ebook)

MANSOUR, Eva Reda Moussa; TREVISAN, Glauce Lunardelli; DAGNINO, Ana
Paula Aquistapase. Genética. Porto Alegre: SAGAH, 2020. (ebook)

JORDE, Lynn B; CAREY, John C; BAMSHAD, Michael J. Genética médica. Rio de
Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2017. (ebook)

DISCIPLINA: Introducéo a Quimica Orgéanica
CODIGO: FAR 114

CARGA HORARIA: 60

PERIODO 2°

EMENTA:

Natureza dos compostos organicos; Teoria da ligacdo de valéncia e hibridizac&o de
Orbitais; Estudo das fungbes organicas; Relagdo entre estrutura e propriedades dos
compostos organicos; Andlise conformacional de compostos organicos; Acidez e
basicidade dos compostos orgéanicos; Estereoquimica; Compostos aromaticos;
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Reacdes organicas e mecanismos de reacdo; Extracdo e purificagdo de compostos

organicos.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BETTELHEIM, Frederick A. [et al.]. Introduc&o a quimica organica. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2016. (ebook)

VOLLHARDT, Peter; SCHORE, Neil E. Quimica orgéanica. 6. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2013. (ebook)

FERREIRA, Maira. [et al.]. Quimica organica. Porto Alegre: ArtMed, 2011. (ebook)
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Nival Nunes de. [et al.]. (Coord.). Quimica organica. Rio de Janeiro:
LTC, 2018. (ebook)

GARCIA, Cleverson Fernando; LUCAS, Esther Maria Ferreira; BINATTI, lldefonso.

Quimica orgéanica: estrutura e propriedades. Porto Alegre: Bookman, 2015. (ebook)

MCMURRY, John. Quimica orgéanica: combo. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2016. (ebook)

SILVA, Rodrigo Borges da; COELHO, Felipe Lange. Fundamentos de quimica
organica e inorganica. Porto Alegre: SAGAH, 2018.(ebook)

KLEIN, David. Quimica orgéanica, v.1: uma aprendizagem baseada na solucéo de
problemas. 3 ed. V. 1. Rio de Janeiro: LTC, 2016.(ebook)

DISCIPLINA: Metodologia Cientifica
CODIGO: HUM 101
CARGA HORARIA: 60

PERIODO: 2°
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EMENTA:

Tipos de conhecimentos. O processo de pesquisa cientifica e suas classificacdes.
Métodos e Técnicas de Pesquisa. A comunicacdo cientifica. Etica em pesquisa
(plagio). Base de dados cientificos. Estrutura e Componentes do Projeto de
Pesquisa, Artigo Cientifico, Monografias e Relatérios Técnicos — Cientificos.
Referéncias e Citagdes. Desenvolvimento do projeto de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de

metodologia cientifica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021. (e-book)

ESTRELA, Carlos. Metodologia cientifica. 3. ed. Porto Alegre:Artes Médicas. 2017.
(e-book)

FERNANDEZ, Brena Paula Magno. Métodos e técnicas de pesquisa. Sdo Paulo:
Saraiva. 2012. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MEDEIROS, Jodo Bosco; TOMASI, Carolina. Redacdo de artigos cientificos:
métodos de realizacdo, selecdo de periddicos, publicacdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2021. (ebook)

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2022. (e-book)

GIL, Antonio Carlos. Como fazer pesquisa qualitativa. Sao Paulo: Atlas, 2021. (e-
book)

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacao cientifica: praticas de fichamentos, resumos,
resenhas. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. (e-book)

APOLINARIO, Fébio. Dicionario de metodologia cientifica: um guia para a

producéo do conhecimento cientifico. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2011. (e-book)
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DISCIPLINA: Psicologia Aplicada a Saude
CODIGO: PSI 113

CARGA HORARIA: 60

PERIODO 2°

EMENTA

A complexidade psicologica do ser humano. Fundamentos de psicologia do
desenvolvimento e atendimento ao cliente e sua equipe. A relacao terapéutica entre
o farmacéutico e o paciente. Fundamentos da psicologia social, com foco no
ambiente de trabalho do farmacéutico. Educacdo das relacbes étnico-raciais e
cultura afro-brasileira e indigena. O contato com o publico e rela¢des interpessoais.
A medicacdo como objetivo transacional no processo da relacdo terapeuta-paciente
no objetivo da cura. A posicdo do farmacéutico dentro da equipe integrada por

profissbes ocupantes do mesmo territério.
BIBLIOGRAFIA BASICA

MYERS, David G; DEWALL, C. Nathan. Psicologia. 13. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2023. (ebook)

FELDMAN, Robert S. Introducgéo a psicologia. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.
(ebook)

ANGERAMI CAMON, Valdemar Augusto [et al.]. (org.). Atualidades em psicologia
da saude. Sédo Paulo: Cengage Learning, 2004. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NOLEN-HOEKSEMA, Susan et al. Introducéo a psicologia: Atkinson & Hilgard. 2.
ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2017. (ebook)

MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e cultura afro-brasileira. 2. ed. Sado Paulo:
Contexto, 2007. (ebook)

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi.
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Rela¢cdes sociais e a vida coletiva: aspectos psicologicos e desafios étnico-raciais.
Sé&o Paulo: Expressa, 2021. (e-book)

MYERS, David G. Psicologia social. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. (ebook)

ELISABETSKY, Elaine [et al.]. (org.). Descomplicando a psicofarmacologia:
psicofarmacos de uso clinico e recreacional. Sdo Paulo: Blucher, 2021. (ebook)

TERCEIRO SEMESTRE

DISCIPLINA: Atividade Extensionista Ill
CODIGO: EXT 102

CARGA HORARIA: 100

PERIODO: 3°

EMENTA

As atividades extensionistas sdo o conjunto de ac¢bes processuais, continuas e
interdisciplinares, de carater educativo, social, cultural ou tecnolégico, preconizando
a relacdo entre comunidade/escola e instituicdo de ensino superior. As acdes de
extensdo, segundo sua caracterizacdo nos projetos politicos pedagoégicos dos

cursos, podem ser desenvolvidas por intermédio das seguintes atividades principais:
- Programa

- Projeto

- Eventos

- Cursos e Oficinas

- Prestagéo de Servico
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As atividades extensionistas possuem regulamento proprio e 0s projetos séo
selecionados a partir de edital.

S&o organizadas por eixos tematicos:
Cultura

Desenvolvimento de cultura; cultura, memdéria e patrimonio; cultura e memaria social;
cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradi¢cdes culturais; produgéao cultural e
artistica na area de artes plasticas e artes gréaficas; producéo cultural e artistica na
area de fotografia; producao cultural e artistica na area de musica e danca; producao
teatral e circense; capacitacdo de gestores de politicas publicas do setor cultural;

cooperacao interinstitucional na area.
Direitos Humanos e justica

Assisténcia juridica; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores
de politicas publicas de direitos humanos; direitos de grupos sociais; organizacdes

populares; questao agraria; cooperacao interinstitucional na area.
Educacao

Educacdo basica; educacdo e cidadania; educacdo a distancia; educacéo
continuada; educacao de jovens e adultos; educacdo especial; educacao infantil;
educacdo do campo; ensino fundamental; ensino médio; incentivo a leitura;
capacitacao e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas

de educacéo; cooperacéo interinstitucional na area.
Meio Ambiente

Preservagcdo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel; desenvolvimento regional sustentavel, aspectos de
meio ambiente e sustentabilidade do desenvolvimento urbano e rural; capacitacdo e
qualificagcdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de meio
ambiente; educacdo ambiental; gestdo de recursos naturais, sistemas integrados

para bacias regionais; cooperacao interinstitucional na area.

Saude
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Promocdo a saude e qualidade de vida; atencdo a grupos de pessoas com
deficiéncia; atencdo integral & mulher; atencao integral a crianc¢a; atencéo integral a
salude de adultos; atencdo integral a terceira idade; atencéo integral ao adolescente
e ao jovem; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de
politicas publicas de saude; desenvolvimento do sistema de salde; saude e
seguranca no trabalho; esporte, lazer e saude; hospitais e clinicas universitarias;
novas endemias e epidemias; saude da familia; uso e dependéncia de droga;

cooperacao interinstitucional na area.
Tecnologia e producéao

Transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo; empresas juniores;
inovacdo tecnoldgica; polos tecnolégicos; capacitacdo e qualificacdo de recursos
humanos e de gestores de politicas publicas de ciéncias e tecnologia; direitos de

propriedades e patentes; cooperacao interinstitucional na area.
Trabalho

Reforma agraria e trabalho rural; trabalho e inclusdo social; capacitacdo e
qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas do trabalho;
educacdo profissional; organizacbes populares para o trabalho; cooperativas
populares; questdo agraria; saude e seguranca no trabalho; trabalho infantil; turismo

e oportunidades de trabalho; cooperacéo interinstitucional na area.
Desenvolvimento Social

Sustentabilidade Social. Comunicacdo social; midia comunitaria; comunicagao
escrita e eletronica; producdo e difusdo de material educativo; televisdo, radio;
capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas

de comunicacao social; cooperagdo interinstitucional na area.
BIBLIOGRAFIA BASICA

N&o se aplica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

N&o se aplica.
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DISCIPLINA: Bioestatistica e Epidemiologia
CODIGO: SAL 103

CARGA HORARIA: 60

PERIODO: 3°

EMENTA

Introducdo ao estudo da epidemiologia, aspectos historicos, indicadores de saulde-
doenca, conceitos de causa e erros em epidemiologia, tipos de estudos
epidemiologicos, prevencdo e epidemiologia, transicdo demogréfica e
epidemioldgica, leitura e interpretacdo de estudos epidemiolégicos; Metodologia de
inquéritos populacionais; Trabalho de campo; Tipos de variaveis; Organizacdo de
dados; Apresentacao tabular e grafica; Medidas de tendéncia central; Medidas de
dispersdo; Nocbes de amostragem; Distribuicdo normal; Intervalo de confiancga;

Diferencas entre médias; Diferencas entre propor¢oes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GORDIS, Leon. Epidemiologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Thieme Revinter, 2017. (e-
book)

ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo (org.). Rouquayrol Epidemiologia
& saude. 8. ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2017. (e-book)

PARENTI, Tatiana Marques da Silva; SILVA, Juliane Silveira Freire da; SILVEIRA,
Jamur. Bioestatistica. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2018. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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VIEIRA, Sonia. Introducéo a bioestatistica. 6. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara
Koogan, 2021. (e-book)

ALMEIDA FILHO, Naomar de; BARRETO, Mauricio L. Epidemiologia & saude:
fundamentos, métodos e aplicacfes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. (e-
book)

MARTINS, Amanda de Avila Bicca. [et al.]. Epidemiologia. Porto Alegre: SER -
SAGAH 2018. (e-book)

PEREIRA, Mauricio Gomes. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2008. (18 exemplares)

JEKEL, James F. Epidemiologia, bioestatistica e medicina preventiva. 2. ed.

Porto Alegre: Artmed, 2005. (12 exemplares)

DISCIPLINA: Bioguimica e Biofisica Celular
CODIGO: SAU 110

CARGA HORARIA: 60h

PERIODO 3°

EMENTA

Introducdo a biofisica. Agua e solucdes. Biofisica molecular fluxo de matéria em
membranas biolégicas. Potencial de repouso e potencial de agdo. Transducgéo
celular. Caracteristicas fisico-quimicas e funcionais das principais biomoléculas:
carboidratos; lipideos, aminoacidos, proteinas, nucleotideos e acidos nucleicos;
bioenergética enzimas e coenzimas. Conceitos fundamentais do metabolismo,
metabolismo de carboidratos, ciclo de Krebs, metabolismo de lipideos, metabolismo
dos compostos nitrogenados, cadeia de transporte de elétrons, fosforilacdo

oxidativa, metabolismo de proteinas regulacéo e integracdo metabdlica.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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NELSON, David L; COX, Michael M; HOSKINS, Aaron A. Principios de bioguimica
de Lehninger. 8. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2022. (e-book)

SANCHES, José A. Garcia; NARDY, Mariane B. Compri; STELLA, Mércia Breda.
Bases da bioquimica e tépicos de biofisica: um marco inicial. 2. ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. (e-book)

MOURAO JUNIOR, Carlos Alberto; ABRAMOV, Dimitri Marques. Biofisica

conceitual. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. (ebook)
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEVLIN, Thomas M. Manual de bioquimica com correla¢@es clinicas. Sdo Paulo:

Edgard Bliicher, 2002. (7 exemplares)

FERRIER, Denise R. Bioquimica ilustrada. 7. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2018. (e-
book)

SOUZA, Débora Guerini de; BRAGHIROLLI, Daikelly Iglesias; SCHNEIDER, Ana
Paula Helfer. Bioquimica aplicada. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2018 (e-book)

VOET, Donald; VOET, Judith G. Bioquimica. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013. (e-
book)

BERG, Jeremy M.; TYMOCZKO, John L.; GATTO Jr, Gregory J.; STRYER, Lubert.
Bioquimica. 9. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.(e-book)

DISCIPLINA: Microbiologia e Imunologia
CODIGO: SAU 107

CURSO: FARMACIA

CARGA HORARIA: 60h

PERIODO 3°

EMENTA
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Historia da Microbiologia. A evolugdo dos Protistas. Classificagdo das bactérias. A
natureza dos Virus. Microbiologia e biotecnologia. Métodos de isolamento e
identificacdo. Introdugao ao estudo da Imunologia. Sistema imune inato e adaptativo.
Orgados linféides primarios e secundarios. Células de defesa dos organismos.
Antigenos. Apresentagdo de antigenos ao sistema imunolédgico. Complexo principal
de histocompatibilidade. Imunoglobulinas. Sistema complemento. Regulacédo de
resposta imunolégica humoral e celular. Nogdes basicas de imunoprofilaxia.

Doencas relacionadas com o sistema imunolégico e hipersensibilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABBAS, Abul K; LICHTMAN, Andrew H; PILLAI, Shiv. Imunologia basica: funcdes e
distarbios do sistema imunolégico. 6. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan,
2021. (ebook)

COICO, Richard; SUNSHINE, Geoffrey. Imunologia. 6. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010. (ebook)

TORTORA, Gerard J; FUNKE, Berdell R; CASE, Christine L. Microbiologia. 12. ed.
Porto Alegre: ArtMed, 2017. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
SALVATIERRA, Clabijo Mérida. Microbiologia: aspectos morfolégicos, bioquimicos

e metodologicos. Sdo Paulo: Erica, 2019. (ebook)

MADIGAN, Michael T. [et al.]. Microbiologia de Brock. 14. ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2016. (ebook)

FADER, Robert C; ENGELKIRK, Paul G; DUBEN-ENGELKIRK, Janet. Burton
Microbiologia para as ciéncias da saude. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2021. (ebook)

BLACK, Jacquelyn G; BLACK, Laura J. Microbiologia: fundamentos e perspectivas.
10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. (ebook)
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BENJAMINI, Eli. Imunologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. (16

exemplares)

DISCIPLINA: Estagio Curricular Basico | - Introducdo a Assisténcia Farmacéutica |
CODIGO: ECB 100

CARGA HORARIA: 60h

LOCAL DE REALIZACAOQ: Farmécia Escola lesgo

PERIODO 3°

EMENTA

Introducdo ao conhecimento do papel do farmacéutico na assisténcia farmacéutica,
atividades de organizacdo do ciclo da Assisténcia Farmacéutica como recebimento,
estocagem, conservacdo, seguranca dos medicamentos e controle do estoque,
atividades de acompanhamento do processo de dispensacdo do medicamento na
unidade, acompanhamento do paciente e orientacbes para uso racional de

medicamentos.
Objetivos:

Proporcionar ao académico a integracao da teoria e a pratica por meio de sua
insercdo em situacdes reais de trabalho; promover atividades que permitam o
desenvolvimento de competéncias, capacidades e habilidades requeridas para a
formacao profissional; permitir o desenvolvimento da pratica profissional voltada para
a atuacdo em equipes multiprofissionais, fortalecendo os aspectos interdisciplinares
e transdisciplinares como forma de obter maxima produtividade da promocédo e da

assisténcia a saude.
BIBLIOGRAFIA BASICA

N&o se aplica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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N&o se aplica.

DISCIPLINA: Patologia Geral
CODIGO: SAU 124

CARGA HORARIA: 60
PERIODO 3°

EMENTA

Estudo dos conceitos basicos de patologia: historia e classificacdo. Estudo das
causas, mecanismos e bases estruturais e moleculares dos processos patologicos
gerais, bem como as repercussdes funcionais, evolucdo e consequéncias
secundarias sobre os tecidos, 6rgaos e sistemas do organismo. Estudo do processo
inflamatoério agudo e cronico; reparacdo e cicatrizacdo; neoplasias; alteracdes
circulatorias, hidrodindmicas e hemodinamicas. Estudo das principais doencas e

disfuncdes de importancia para o farmacéutico.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BRASILEIRO FILHO, Geraldo. Bogliolo Patologia. 10. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2021. (ebook)

REISNER, Howard M. Patologia: uma abordagem por estudos de casos. Porto

Alegre: AMGH , 2016. (ebook)

HANSEL, Donna E; DINTZIS, Renee Z. Fundamentos de Rubin: patologia. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. (ebook)
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FELIN, Izabela Paz Danezi; FELIN, Carlos Roberto. Patologia geral em mapas

conceituais. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2016. (ebook)

KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul; ASTER, Jon C. Robbins Patologia basica. 10. Rio
de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2018.(ebook)
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MITCHELL, Richard N. [et al.]. Robbins & Cotran Fundamentos de patologia. Rio
de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2017. (ebook)

KUMAR, Vinay; ABBAS,, Abul K; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran, Patologia:
bases patologicas das doencas. 10. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan,
2023. (ebook)

BRASILEIRO FILHO, Geraldo. Bogliolo, patologia geral. 6. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. (ebook)

QUARTO SEMESTRE
DISCIPLINA: Atividade Extensionista IV
CODIGO: EXT 103
CARGA HORARIA: 100h
PERIODO: 4°
EMENTA

As atividades extensionistas sdo o0 conjunto de acdes processuais, continuas e
interdisciplinares, de carater educativo, social, cultural ou tecnolégico, preconizando

a relacdo entre comunidade/escola e instituicdo de ensino superior.

As acdes de extensdo, segundo sua caracterizacdo nos projetos politicos
pedagogicos dos cursos, podem ser desenvolvidas por intermédio das seguintes

atividades principais:
- Programa

- Projeto

- Eventos

- Cursos e Oficinas

320



faculdades Integradars

4A71ESGO

- Prestagéo de Servico

As atividades extensionistas possuem regulamento proprio e 0s projetos sao

selecionados a partir de edital.
S&o organizadas por eixos tematicos:
Cultura

Desenvolvimento de cultura; cultura, meméria e patrimonio; cultura e memaria social;
cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradicbes culturais; producao cultural e
artistica na area de artes plasticas e artes graficas; producéo cultural e artistica na
area de fotografia; producéo cultural e artistica na area de musica e danca; producéo
teatral e circense; capacitacdo de gestores de politicas publicas do setor cultural;

cooperacao interinstitucional na area.
Direitos Humanos e justica

Assisténcia juridica; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores
de politicas publicas de direitos humanos; direitos de grupos sociais; organizacfes

populares; questéo agraria; cooperacao interinstitucional na area.
Educacao

Educacdo bésica; educacdo e cidadania; educacdo a distancia; educacado
continuada; educacao de jovens e adultos; educacdo especial; educacao infantil;
educagdo do campo; ensino fundamental; ensino médio; incentivo a leitura;
capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas

de educacéo; cooperacao interinstitucional na area.
Meio Ambiente

Preservacdo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel; desenvolvimento regional sustentavel; aspectos de
meio ambiente e sustentabilidade do desenvolvimento urbano e rural; capacitacdo e
qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de meio
ambiente; educacdo ambiental; gestdo de recursos naturais, sistemas integrados

para bacias regionais; cooperac¢ao interinstitucional na area.
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Saude

Promocdo a saude e qualidade de vida;, atencdo a grupos de pessoas com
deficiéncia; atencao integral a mulher; atencao integral a crianca; atencao integral a
salude de adultos; atencéo integral a terceira idade; atencéo integral ao adolescente
e ao jovem; capacitacdo e qualificagcdo de recursos humanos e de gestores de
politicas publicas de saude; desenvolvimento do sistema de saude; saude e
seguranca no trabalho; esporte, lazer e saude; hospitais e clinicas universitarias;
novas endemias e epidemias; saude da familia; uso e dependéncia de droga;

cooperacao interinstitucional na area.
Tecnologia e producédo

Transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo; empresas juniores;
inovacdo tecnoldgica; polos tecnoldgicos; capacitacdo e qualificacdo de recursos
humanos e de gestores de politicas publicas de ciéncias e tecnologia; direitos de
propriedades e patentes; cooperacao interinstitucional na area.

Trabalho

Reforma agraria e trabalho rural;, trabalho e inclusdo social; capacitacdo e
qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas do trabalho;
educacdo profissional; organizacbes populares para o trabalho; cooperativas
populares; questdo agraria; saude e seguranca no trabalho; trabalho infantil; turismo

e oportunidades de trabalho; cooperacéo interinstitucional na area.
Desenvolvimento Social

Sustentabilidade Social. Comunicacdo social; midia comunitaria; comunicacao
escrita e eletrbnica; producdo e difusdo de material educativo; televisdo, radio;
capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas

de comunicacao social; cooperacéo interinstitucional na area.
BIBLIOGRAFIA BASICA
N&o se aplica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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N&o se aplica.

DISCIPLINA: Farmacologia
CODIGO: SAU 140
CARGA HORARIA: 60h
PERIODO 4°

EMENTA

Conceitos e principios béasicos em Farmacologia. = Farmacocinética.
Farmacodinamica. Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo simpético e
parassimpatico. Farmacologia do sistema nervoso central. FArmacos que atuam no

sistema respiratorio, farmacos que atuam nos processos alérgicos.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BRUNTON, Laurence L; DANDAN, Randa Hilal; KNOLLMANN, Bjorn C. As bases
farmacoldgicas da terapéutica de Goodman e Gilman. 13. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2018. (e-book)

LULLMANN, Heinz; MOHR, Klaus; HEIN, Lutz. Farmacologia. 7. ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2017. (e-book)

BRUM, Lucimar Filot da Silva; COLOMBO, Mariana. Farmacologia aplicada a
farmacia. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2018. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRUM, Lucimar Filot da Silva; ROCKENBACH, Liliana; BELLICANTA, Patricia
Lazzarotto. Farmacologia basica. Porto Alegre: SER — SAGAH, 2018. (e-book)

TOY, Eugene C. [et al.]. Casos clinicos em farmacologia. 3. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2015. (e-book)
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GOLAN, David E. (ed.). Principios de farmacologia: a base fisiopatoldégica da
farmacologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. (e-book)

SILVA, Penildon. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
(ebook)

BRAGHIROLLI, Daikelly Iglesias [et al.]. Farmacologia aplicada. Porto Alegre: SER
- SAGAH, 2018. (ebook)

DISCIPLINA: Fisico-Quimica
CODIGO: FAR 113

CARGA HORARIA: 60
PERIODO: 4°

EMENTA:

Estudo dos Estados de agregacdo da matéria. Caracterizacdo das Propriedades dos
Estados Liquido, Sélido e Gasoso. Estabelecimento de Relac¢Bes entre Forcas
Intermoleculares e Tensdo Superficial, Viscosidade de Liquidos. Fundamentacéo
sobre Temperatura Ebulicdo e Pressdo de Vapor. Descricdo e Caracterizacao
Fisico-quimica de Gases Medicinais. Caracterizacao de Polimorfismo. Demonstracéo
de Diagrama Fases. Experimentacao de Propriedades Coligativas. Cinética quimica.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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ATKINS, Peter W. Fisico-quimica: fundamentos. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2017.(e-book)

DALBERTO, Bianca Thais [et al.]. Fisico-quimica. Porto Alegre: SAGAH, 2022.(e-
book)

NETZ, Paulo A; GONZALEZ ORTEGA, George. Fundamentos de fisico-quimica:
uma abordagem conceitual para as ciéncias farmacéuticas. Porto Alegre: ArtMed,
2002 (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERREIRA, Elizabeth Igne [et al.]. (ed.). Fundamentos de quimica farmacéutica
medicinal. Barueri: Manole, 2022.(e-book)

SILVEIRA, Benedito Inacio da. Cinética quimica das reac6es homogéneas. 2. ed.
Séo Paulo: Blucher, 2015. (e-book)

ATKINS, Peter W; PAULA, Julio de. Fisico-quimica, v.2. 10. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2017.(e-book)

CHANG, Raymond. Fisico-gquimica: para as ciéncias quimicas e bioldgicas, V.2. 3.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2010.(e-book)

ATKINS, Peter; JONES, Loretta; LAVERMAN, Leroy. Principios de Quimica:
questionando a vida moderna e o meio ambiente. 7. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2018.
(e-book)

DISCIPLINA: Estagio Curricular Basico ll-Introducdo a Assisténcia Farmacéutica Il
CODIGO: ECB 101
CARGA HORARIA: 60

PERIODO 4°

LOCAL DE REALIZACAO: Farmécia Escola lesgo
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EMENTA

Dispensagédo do medicamento na unidade, acompanhamento do paciente e

orientacdes para uso racional de medicamentos.

O estagio basico introdutorio em Assisténcia Farmacéutica Il constituem etapa de
fundamental importancia na formacado académica, visto que representa 0 momento
que favorece ao aluno articular de forma sistematica e orientada, a teoria e a pratica,
permitindo-lhe instrumentalizar-se para o exercicio profissional. Constitui-se na
execucdo e acompanhamento pelo estudante de atividades e procedimentos
técnico-cientificos de assisténcia farmacéutica, mediante responsabilidade e
iniciativa na farmécia escola, aplicando os aspectos técnicos, legais e éticos

relacionados ao trabalho do farmacéutico adquiridos.
Objetivos:

Proporcionar ao académico a integracao da teoria e a pratica por meio de sua
insercdo em situacdes reais de trabalho; promover atividades que permitam o
desenvolvimento de competéncias, capacidades e habilidades requeridas para a
formacdo profissional; permitir o desenvolvimento da pratica profissional voltada para
a atuacdo em equipes multiprofissionais, fortalecendo os aspectos interdisciplinares
e transdisciplinares como forma de obter maxima produtividade da promocéo e da

assisténcia a saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA
N&o se aplica.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Nao se aplica.

DISCIPLINA: Quimica Analitica Qualitativa

CODIGO: FAR 115
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CARGA HORARIA: 60
PERIODO 4°
EMENTA:

Introducado a analise quimica qualitativa. Calculos empregados na quimica analitica.
Produto idnico da agua. Forca de &cidos e bases. Produto de solubilidade e suas
aplicacbes. Equilibrio quimico. Conceito de pH. Solu¢cbes tampé&o. Teoria de

oxirreducao.
BIBLIOGRAFIA BASICA

GADELHA, Antdnio José Ferreira. Principios de quimica analitica: abordagem
tedrica qualitativa e quantitativa. S&o Paulo: Blucher, 2022. (e-book)

BOLLER, Christian; BOTH, Josemere; SCHNEIDER, Ana Paula Helfer. Quimica
analitica qualitativa. Porto Alegre: SER — SAGAH, 2019. (e-book)

DIAS, Silvio Luis Pereira [et al.]. Quimica analitica: teoria e pratica essenciais. Sao
Paulo: Bookman, 2016. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SKOOG, Douglas A. [et al.]. Fundamentos de quimica analitica. 3. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2023. (e-book)

BARBOSA, Gleisa Pitareli. Quimica analitica: uma abordagem qualitativa e

guantitativa. S&o Paulo: Erica, 2014. (e-book)

KOTZ, John C. [et al.]. Quimica geral e rea¢cdes quimicas, v.2. 3. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2016. (e-book)

HARRIS, Daniel C; LUCY, Charles A. Anélise quimica quantitativa. 10. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2023. (e-book)

BACCAN, Nivaldo [et al.]. Quimica analitica quantitativa elementar. 3. ed. Séo
Paulo: Blucher, 2001.(e-book)
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DISCIPLINA: Quimica Orgéanica
CODIGO: FAR 118

CARGA HORARIA: 60
PERIODO: 4°

EMENTA

Acidos e bases organicos. Mecanismos de reagdes organicas. Reacdes de
substituicdo nucleofilica no carbono saturado. Reacdes de eliminacéo, reacdes de
substituicéo eletrofilica e nucleofilica em compostos aromaticos. Reacdes de adi¢cao
eletrofilica as ligagbes duplas e triplas carbono-carbono. Reacdes de adicdo e
substituicdo nucleofilica as ligacdes duplas entre os atomos de carbono e oxigénio.
Métodos de purificacdo de compostos organicos: CCD, CC, recristalizacao.

Identificacdo de compostos organicos: UV, IV e RMN.
BIBLIOGRAFIA BASICA

KLEIN, David. Quimica orgéanica, v.2: uma aprendizagem baseada em solucédo de
problemas. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016. (e-book)

SILVA, Rodrigo Borges da; COELHO, Felipe Lange. Fundamentos de quimica
organica e inorganica. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (e-book)

ALMEIDA, Nival Nunes de [et al.]. (coord.). Quimica orgéanica. Rio de Janeiro: LTC,
2018. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ENGEL, Randall G. [et al.]. Quimica organica experimental: técnicas de escala

pequena. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016. (e-book)

MCMURRY, John. Quimica orgéanica: combo. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2016. (e-book)
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BETTELHEIM, Frederick A. [et al.]. Introduc&o a quimica organica. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2016. (e-book)

SOLOMONS, T. W. Graham; FRYHLE, Craig B; SNYDER, Scott A. Quimica
organica, v. 1. 12. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2018. (e-book)

SOLOMONS, T. W. Graham; FRYHLE, Craig B; SNYDER, Scott A. Quimica
organica, v. 2. 12. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2018. (e-book)

QUINTO SEMESTRE
DISCIPLINA: Atividade Complementar |

CODIGO: ATC 100

CARGA HORARIA: 100h

PERIODO: 5°

EMENTA:

As Atividades Complementares constituem um conjunto de a¢des extracurriculares
desenvolvidas pelo estudante que é exigido como item obrigatério para a
integralizacdo dos cursos de Graduacdo. A realizacdo das Atividades
Complementares pelo aluno estimula a pratica de estudos independentes,
transversais, opcionais, permitindo uma permanente e contextualizada atualizacéo
profissional. Dentre os diferentes tipos de a¢gbes que podem ser configuradas como
Atividades Complementares estdo: os projetos de pesquisa, ensino e extensao; as
funcdes administrativas, as monitorias; a iniciacao cientifica; as acdes de extensao;
0s estagios extracurriculares; os projetos sociais; 0s médulos tematicos; seminarios,

simpa@sios, congressos e as conferéncias, entre outros.
BIBLIOGRAFIA BASICA

Nao se aplica

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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N&o se aplica

DISCIPLINA: Bromatologia e Analise de Alimentos
CODIGO: SAU 133

CARGA HORARIA: 60h

PERIODO: 5°

EMENTA:

Introducdo a Bromatologia. Nogbes gerais sobre componentes de alimentos.
Umidade e sdlidos totais, Cinzas e Fibras em alimentos. Lipideos e Analise de
lipideos. Carboidratos e Andlise de carboidratos. Proteinas e analise de proteinas.
Vitaminas. Aditivos em alimentos e aromatizantes. Legislacdo e Fiscalizacdo de

Alimentos. Rotulagem de Alimentos. Andlise Sensorial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NICHELLE, Pryscila Gharib; MELLO, Fernanda Robert de. Bromatologia. Porto
Alegre: SAGAH, 2018. (e-book)

PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Tabela de composi¢cado de alimentos: suporte para

decisdo nutricional. 7. ed. Santana do Parnaiba: Manole, 2021. (e-book)

DAMODARAN, Srinivasan; PARKIN, Kirk L. Quimica de alimentos de Fennema.
5.ed. Porto Alegre: ArtMed, 2018. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA-MURADIAN, Ligia Bicudo de. Ciéncias farmacéuticas: vigilancia

sanitaria. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. (e-book)

NELSON, David L; COX, Michael M; HOSKINS, Aaron A. Principios de bioquimica
de Lehninger. 8. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2022. (e-book)

RIBEIRO, Eliana Paula; SERAVALLI, Elisena A. G. Quimica de alimentos. 2. ed.
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Séo Paulo: Blucher, 2007. (e-book)

GERMANO, Pedro Manuel Leal; GERMANO, Maria lzabel Simdes. Higiene e

vigilancia sanitaria de alimentos. 6.ed. Barueri: Manole, 2019. (e-book)

CANDIDO, Cynthia Cavalini [et al.]. (ed.). Guia técnico de nutricdo e dietética.
Barueri: Manole, 2019. (e-book)

DISCIPLINA: Estagio Curricular Basico Ill — Farmacos, medicamentos e assisténcia

farmacéutica - Plantas Medicinais

CODIGO: ECB 102

CARGA HORARIA: 60h

PERIODO: 5°

Local de realizacdo: Laboratérios e hortos lesgo
EMENTA:

Introducgéo: plantas medicinais como recurso terapéutico. Plantas medicinais como
fontes de matérias-primas para a industria farmacéutica. Plantas medicinais e
producdo de fitoterapicos. Principios ativos de plantas: farmacos e fitoterapicos.
Transformacdo de material vegetal em produto tecnologico. Avaliacao da qualidade
de material vegetal. Producdo e controle de qualidade de fitoterapicos. Formas
farmacéuticas (consideracdes de objetivos e planejamento). Interagdo entre

medicamentos fitoterapicos X alopaticos. Legislagéo brasileira de fitoterapicos.
OBJETIVOS:

Propiciar aos académicos do curso de Farmacia a visdao extensionista,
desenvolvendo atividades de atendimento aos usuarios de plantas medicinais com o
enfoque em assisténcia farmacéutica no uso de produtos naturais. Realizar
levantamentos em bases de dados especificas sobre a farmacologia e toxicologia de

espécies de plantas medicinais na regidao de Formosa — GO. Coletar, herborizar e
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identificar espécies relatadas. Transferir as informagdées sobre o uso racional de

plantas medicinais e fitoterapicos a populagado de Formosa e regiao.

BIBLIOGRAFIA BASICA
N&o se aplica.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

N&o se aplica.

DISCIPLINA: Farmacobotanica e Farmacognosia
CODIGO: FAR 106

CARGA HORARIA: 60h

PERIODO: 5°

EMENTA

Morfologia interna e externa dos Orgaos reprodutivos e vegetativos. Coletas e
preparo de material para herbario de familias vegetais de maior importancia
farmacéutica e econbmica: espécies toxicas e/ou medicinais. Técnicas de
preservacdo e fixacdo de material botanico destinados a Farmacia. Métodos de
propagacédo de plantas e cuidados a serem tomados em areas de producdo de

espécies medicinais.
BIBLIOGRAFIA BASICA

SIMOES, Claudia Maria Oliveira. [et al.]. Farmacognosia: do produto natural ao
medicamento. Porto Alegre: ArtMed, 2017.(e-book)

MONTEIRO, Siomara da Cruz; BRANDELLI, Clara Lia Costa (org.).
Farmacobotanica: aspectos teéricos e aplicagdo. Porto Alegre: ArtMed, 2017.(e-
book)

SOUTO MAIOR, Joao Fhilype Andrade [et al.]. Farmacognosia aplicada. Porto
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Alegre: SAGAH, 2020. (e-book)
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, Leticia Freire de; SOUTO MAIOR, Joado Fhilype Andrade; DRESCH,
Roger Remy. Farmacognosia pura. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2019. (e-book)

TAVARES, José Caetano. Plantas medicinais: uso, orientacdes e precaucdes. 3.
ed. Rio de Janeiro: Thieme Revinter, 2018. (e-book)

AULTON, Michael E; TAYLOR, Kevin M. G (ed.). Aulton Delineamento de formas

farmacéuticas. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2016. (e-book)

CECHINEL FILHO, Valdir. Medicamentos de origem natural: uma abordagem
multidisciplinar. Porto Alegre: ArtMed, 2023. (e-book)

CEOLA, Gessiane; STEIN, Ronei Tiago. Botanica sistematica. Porto Alegre:
SAGAH, 2018. (e-book)

DISCIPLINA: Farmacologia aplicada
CODIGO: SAU 141

CARGA HORARIA: 60

PERIODO: 5°

EMENTA

Farmacologia das doencas infecciosas e malignas, sistema cardiovascular e renal,
farmacologia do trato gastrintestinal, farmacologia da inflamacéo, dor e

imunossupressao, variacdes individuais e interacdes entre farmacos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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RITTER, James M [et al.]. Rang & Dale Farmacologia. 9. ed. Rio de Janeiro: GEN
Guanabara Koogan, 2020. (ebook)

SILVA, Penildon. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
(ebook)

BRUNTON, Laurence L; DANDAN, Randa Hilal; KNOLLMANN, Bjoérn C. As bases
farmacologicas da terapéutica de Goodman e Gilman. 13. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2018. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GOLAN, David E. (ed.). Principios de farmacologia: a base fisiopatologica da
farmacologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. (e-book)

BRAGHIROLLI, Daikelly Iglesias. [et al.]. Farmacologia aplicada. Porto Alegre: SER
- SAGAH, 2018. (e-book)

KATZUNG, Bertram G; VANDERAH, Todd W. Farmacologia basica e clinica. 15.
ed. Porto Alegre: ArtMed, 2023. (ebook)

BRUM, Lucimar Filot da Silva; COLOMBO, Mariana. Farmacologia aplicada a
farmacia. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2018. (e-book)

LULLMANN, Heinz; MOHR, Klaus; HEIN, Lutz. Farmacologia. 7. ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2017.(e-book)

DISCIPLINA: Parasitologia e Meio Ambiente
CODIGO: SAU 109

CARGA HORARIA: 60h

PERIODO: 5°

EMENTA
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Conceitos basicos em parasitologia humana. Caracteristicas gerais, ciclo bioldgico,
modos de transmissdo, patogenia, profilaxia e diagndstico dos protozoarios,
helmintos, trematédeos, cestoides e artropodes de importancia médica. Educacéao
ambiental. Aspectos gerais dos farmacos utilizados no tratamento das doencas

parasitarias.
BIBLIOGRAFIA BASICA

SIQUEIRA-BATISTA, Rodrigo; GOMES, Andreia Patricia; SANTOS, Savio Silva.
Santana, Luiz Alberto. Parasitologia: fundamentos e pratica clinica. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2020. (e-book)
REY, Luis. Parasitologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. (e-book)

NEVES, David Pereira. Parasitologia humana. 11. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

(22 exemplares)
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ZEIBIG, Elizabeth A. Parasitologia clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Rio
de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2014. (e-book)

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira; VIANA, Viviane Japiassu.

Poluicdo ambiental e satude publica. Sdo Paulo: Erica, 2014. (ebook)

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo; PELICIONI, Maria Cecilia Focesi (ed.). Educacao

ambiental e sustentabilidade. 2. ed. Barueri: Manole, 2014. (e-book)

FERREIRA, Marcelo Urbano. Parasitologia contemporanea. 2. ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2020. (ebook)

COURA, José Rodrigues. Dinamica das Doencas Infecciosas e Parasitarias. 2.

ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. (ebook)
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SEXTO SEMESTRE

DISCIPLINA: Estagio Supervisionado | - Farmacos, medicamentos e assisténcia

farmacéutica
CODIGO: ESU 100

CARGA HORARIA: 100h

PERIODO: 6°

Local de realizacdo: Drogaria e Farmacia publica e privadas

EMENTA

Gestao e administragdo de farmacias e drogarias. Conferéncia e avaliagdo técnica e
legal das prescricbes medicamentos. Dispensagdo de medicamentos alopaticos em
farmacias e drogarias. Atendimento farmacéutico ao paciente. Promogédo do uso
racional de medicamentos. Indicagbes de medicamentos n&o sujeitos a prescrigao

meédica. Legislagdo em vigor para farmacias e drogarias.
OBJETIVOS

Exercer fungdes de gestdo e administracdo em farmacias e drogarias; receber,
conferir, analisar e dispensar prescricdes de medicamentos; realizar atividades de
atendimento e aconselhamento ao cliente de farmacias e drogarias; promover agdes
de educacdo em saude e do uso racional de medicamentos; interpretar e aplicar a

legislagao em vigor para farmacias e drogarias.
BIBLIOGRAFIA BASICA

N&o se aplica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

N&o se aplica.

DISCIPLINA: Gestao de Empresas Farmacéuticas
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CODIGO: FAR 107
CARGA HORARIA: 60
PERIODO: 6°
EMENTA

O negdcio farmacéutico, a gestdo de empresas farmacéuticas, o empreendedorismo
e a empresa farmacéutica. Gestdo da Qualidade total em empresas farmacéuticas.
Comunicacao estratégica e aconselhamento farmacéutico. Marketing farmacéutico.
Estratégias de fidelizacdo e satisfacdo dos clientes. Planejamento estratégico. Boas

praticas em Farmécia. Contabilidade e custos.
BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao: teoria, processo e pratica. 6. Sao Paulo:
Atlas, 2022.(e-book)

SOUZA, Eduardo Neves da Cruz de. [et al.]. Gestdo da qualidade em servicos de
saude. Porto Alegre: SAGAH, 2019.(e-book)

AFFONSO, Ligia Maria Fonseca; RUWER, Léia Maria Erlich; GIACOMELLI,
Giancarlo. Empreendedorismo. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARQUES, José Carlos. Recursos humanos. S&o Paulo: Cengage Learning,
2015.(e-book)

ROCHA, Marcos; TREVISAN, Nanci. Comunicacgédo integrada de marketing. Sao
Paulo: Saraiva, 2018. (e-book)

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing de varejo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013.(e-book)

GUAZZELLI, Arianne Menna; XARAO, Jacqueline Cucco. Planejamento
estratégico. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2018.(e-book)

LOBO, Renato Nogueirol. Gestdo da qualidade. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2019.(e-
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book)

DISCIPLINA: Imunologia e Hematologia Clinica
CODIGO: FAR 112

CARGA HORARIA: 60

PERIODO: 6°

EMENTA

A hematologia sob aspectos clinicos e laboratoriais, estudo da série vermelha
(anemias), da série branca (leucemias e transplante de medula 6ssea) e da imuno
hematologia (hemoterapia), o exercicio das andlises clinicas laboratoriais e pesquisa
na area clinica farmacéutica. Introducdo e fundamentos da imunologia na pratica
clinica sob e laboratorial. Aplicagcdo da imunologia no diagnéstico de doencas
autoimunes e das alergias. Técnicas imunoldgicas e laboratdrio de imunologia
clinica. Imunodiagndstico das infec¢des bacterianas, virais e parasitarias. Utilizacédo

de exames imunoldgicos para fins de diagndstico e avaliacdo da resposta imune.
BIBLIOGRAFIA BASICA

HOFFBRAND, A. Victor. Fundamentos em hematologia de Hoffbrand. 7. ed. Porto
Alegre: ArtMed, 2017. (e-book)

FAILACE, Renato. Hemograma: manual de interpretacdo. 6. ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2015.(e-book)

ABBAS, Abul K; LICHTMAN, Andrew H; PILLAI, Shiv. Imunologia basica: funcdes e
distarbios do sistema imunologico. 6. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan,
2021.(e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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MALE, David. [et al.]. Imunologia. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2014.
(e-book)

RODRIGUES, Adriana Dalpicolli [et al.]. Hematologia béasica. 2. ed. Porto Alegre:
SAGAH, 2019. (e-book)

MARTY, Elizadngela; MARTY, Roseli Mari. Hematologia laboratorial. Sdo Paulo:
Erica, 2015. (e-book)

MORAES, Sandra do Lago; FERREIRA, Antonio Walter. Diagndstico laboratorial
das principais doencas infecciosas e autoimunes. 3. ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2013. (e-book)

SILVA, Adeline Gisele Teixeira da. Imunologia aplicada: fundamentos, técnicas

laboratoriais e diagnosticos. Sdo Paulo: Erica, 2014. (e-book)

DISCIPLINA: Microbiologia e Parasitologia Clinica
CODIGO: BIM 101

CARGA HORARIA: 60h

PERIODO 6°

EMENTA

Preparar o aluno para realizar o diagndstico etiologico das principais protozooses e
helmintoses humanas presentes no pais. Aprofundar o estudo da interagédo
parasito/hospedeiro no sentido de promover a compreensdo dos resultados
laboratoriais e sua correlagcdo com os achados clinicos e epidemiolégicos. Ao final
desenvolver o raciocinio para o estabelecimento de acdes profilaticas e fortalecer o

sentido de integracédo do aluno a comunidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

TORTORA, Gerard J; FUNKE, Berdell R; CASE, Christine L. Microbiologia. 12. ed.
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Porto Alegre: ArtMed, 2017. (e-book)
REY, Luis. Parasitologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. (e-book)

FADER, Robert C; ENGELKIRK, Paul G; DUBEN-ENGELKIRK, Janet. Burton
Microbiologia para as ciéncias da saude. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2021. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NEVES, David Pereira. Parasitologia humana. 11. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.
(22 Exemplares)

ZEIBIG, Elizabeth A. Parasitologia clinica: uma abordagem clinico-laboratorial.
Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2014. (e-book)

MURRAY, Patrick R; ROSENTHAL, Ken S; PFALLER, Michael A. Microbiologia
médica. 9. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2022. (e-book)

SIQUEIRA-BATISTA, Rodrigo; GOMES, Andreia Patricia; SANTOS, Savio Silva.
Santana, Luiz Alberto. Parasitologia: fundamentos e prética clinica. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2020. (e-book)

BLACK, Jacquelyn G; BLACK, Laura J. Microbiologia: fundamentos e perspectivas.
10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. (e-book)

DISCIPLINA: Quimica Analitica Quantitativa
CODIGO: FAR 116

CARGA HORARIA: 60h

PERIODO 6°

EMENTA
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Tratamento de dados analiticos. Preparacdo e padronizagdo de solugdes. Andlise
gravimétrica. Analise volumétrica: volumetria de neutralizacdo, volumetria de

precipitacdo, volumetria de complexacéo e volumetria de oxirreducao.
BIBLIOGRAFIA BASICA

GADELHA, Anténio José Ferreira. Principios de quimica analitica: abordagem
tedrica qualitativa e quantitativa. S&o Paulo: Blucher, 2022.(e-book)

HARRIS, Daniel C; LUCY, Charles A. Anélise quimica quantitativa. 10. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2023. (e-book)

SKOOG, Douglas A. [et al.]. Fundamentos de quimica analitica. 3. ed. S&o Paulo:
Cengage Learning Brasil, 2023. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIAS, Silvio Luis Pereira. [et al.]. Quimica analitica: teoria e pratica essenciais. Sao
Paulo: Bookman, 2016.(e-book)

BACCAN, Nivaldo. [et al.]. Quimica analitica quantitativa elementar. 3. ed. S&o
Paulo: Blucher, 2001.(e-book)

VOGEL, Arthur Israel. [et al.]. Analise quimica quantitativa. 6. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2002. (e-book)

BARBOSA, Gleisa Pitareli. Quimica analitica: uma abordagem qualitativa e

guantitativa. S&o Paulo: Erica, 2014. (e-book)

ROSA, Gilber; GAUTO, Marcelo; GONCALVES, Fabio. Quimica analitica: préaticas
de laboratério. Porto Alegre: Bookman, 2013. (e-book)

DISCIPLINA: Quimica Farmacéutica e Planejamento de Farmacos
CODIGO: FAR 109

CARGA HORARIA: 60h
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PERIODO: 6°
EMENTA

Fornecer as bases para a invencdo, descoberta, desenvolvimento, identificacdo e
preparacdo de compostos biologicamente ativos, assim como estudos de
metabolismo, interpretacdo do modo de agdo no ambito molecular e construcéo de
relacbes estrutura-atividade (SAR). Estudo do desenvolvimento das classes
terapéuticas. Aplicacdo e aprofundamento dos conhecimentos das diferentes
estratégias de desenvolvimento de farmacos nas classes terapéuticas. Discussao da

lei brasileira de patentes.
BIBLIOGRAFIA BASICA

FERREIRA, Elizabeth Igne. [et al.]. Fundamentos de quimica farmacéutica

medicinal. Barueri: Manole, 2022. (e-book)

LULLMANN, Heinz; MOHR, Klaus; HEIN, Lutz. Farmacologia. 7. ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2017. (e-book)

WHALEN, Karen; FINKEL, Richard; PANAVELIL, Thomas A. Farmacologia
ilustrada. 6. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2016. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARREIRO, Eliezer J; FRAGA, Carlos Alberto Manssour. Quimica medicinal: as
bases moleculares da ag¢édo dos farmacos. 3. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2015. (e-
book)

ENGEL, Randall G. [et al.]. Quimica organica experimental: técnicas de escala

pequena. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016. (e-book)

BRUNTON, Laurence L; DANDAN, Randa Hilal; KNOLLMANN, Bjorn C. As bases
farmacologicas da terapéutica de Goodman e Gilman. 13. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2018. (e-book)

BRAGHIROLLI, Daikelly Iglesias. [et al.]. Farmacologia aplicada. Porto Alegre: SER
- SAGAH, 2018.(e-book)
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VOLLHARDT, Peter; SCHORE, Neil E. Quimica orgéanica. 6. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2013. (e-book)

SETIMO SEMESTRE
DISCIPLINA: Biologia Molecular e Biotecnologia
CODIGO: SAU 122
CARGA HORARIA: 60
PERIODO: 7°
EMENTA

Conceitos e técnicas fundamentais de Biologia molecular, aplica¢cdes na tecnologia
do DNA recombinante. Introducéo a genética molecular de procariotos e eucariotos,
diferencas quimicas do DNA e RNA, estrutura e regulacdo de genes procarioticos e

eucarioticos, técnicas de biologia molecular.
BIBLIOGRAFIA BASICA

WATSON, James D. [et al.]. Biologia molecular do gene. 7. ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2015. (e-book)

BRUNO, Alessandra Nejar. Biotecnologia Il: aplicacGes e tecnologias. Porto Alegre:
ArtMed, 2017.(e-book)

ZAVALHIA, Lisiane Silveira; MARSON, Isabele Cristiana Iser; RANGEL, Juliana
Oliveira. Biotecnologia. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2018. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBERTS, Bruce. Biologia molecular da célula. 6. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2017.
(e-book)

BATISTA, Bruna Gerardon. [et al.]. Biologia molecular e biotecnologia. Porto
Alegre: SAGAH, 2018. (e-book)
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PIMENTA, Célia Aparecida Marques; LIMA, Jacqueline Miranda de. Genética
aplicada a biotecnologia. Sdo Paulo: Erica, 2015. (e-book)

ZAHA, Arnaldo; FERREIRA, Henrique Bunselmeyer; PASSAGLIA, Luciane M. P.
Biologia molecular basica. 5. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2014. (e-book)

GRIFFITHS, Anthony J. F. [et al.]. Introducdo a genética. 12. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2022. (e-book)

DISCIPLINA: Bioguimica Clinica
CODIGO: BIM 103

CARGA HORARIA: 60
PERIODO: 7°

EMENTA

Estudo tedrico e pratico das funcbes renal, hepética e enddcrina, enzimologia
clinica, distarbios do metabolismo dos carboidratos e das dislipidemias e dos
principais métodos bioquimicos utilizados no laboratério de andlises clinicas para o
diagnéstico das diversas patologias humanas correlacionadas as alteracdes dessas

funcdes.
BIBLIOGRAFIA BASICA

VIEIRA, Ana Daniela Coutinho. [et al.]. Bioquimica clinica: liquidos corporais. Porto
Alegre: SAGAH, 2021. (e-book)

BERG, Jeremy M. [et al.]. Bioquimica. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2021.(e-book)

MOTTA, Valter T. Bioquimica clinica para o laboratério: principios e

interpretacoes. 5. ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2009.(e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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PORTO, Celmo Celeno; PORTO, Arnaldo Lemos. Exame clinico. 8. ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. (e-book)

MCPHERSON, Richard A; PINCUS, Matthew R. (ed.). Diagndsticos clinicos e
tratamento por métodos laboratoriais de Henry. 21. ed. Barueri: Manole, 2012.
(e-book)

MARSHALL, William J [et al.]. Bioquimica clinica: aspectos clinicos e metabdlicos.
Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2016. (e-book)

SOUZA, Débora Guerini de; BRAGHIROLLI, Daikelly Iglesias; SCHNEIDER, Ana
Paula Helfer. Bioquimica aplicada. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2018. (e-book)

MARZZOCO, Anita. Bioquimica basica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,

1999. (7 exemplares)

DISCIPLINA: Estagio Supervisionado |l

CODIGO: ESU 101

Farmacos, medicamentos e assisténcia farmacéutica
CARGA HORARIA: 100

PERIODO: 7°

Local de realizagcao: UBS/UPA/Hospitais
EMENTA:

Pratica supervisionada em assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Saude.
Selecdo, programacgao, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo e dispensacgédo de

medicamentos. Promogéo da saude e prevengao de agravos.
OBJETIVOS:

Formar farmacéuticos capacitados para a atuagao responsavel e comprometida com

as necessidades  sociais relacionadas ao uso de medicamentos.
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Possibilitar ao estudante a vivéncia do cotidiano dos servigcos farmacéuticos
prestados a nivel da assisténcia farmacéutica no SUS; estimular o desenvolvimento
da capacidade de avaliagdo critica da assisténcia farmacéutica no SUS,
reconhecendo pontos positivos, limitagdes e possibilidades de desenvolvimento;
proporcionar ao estudante o acesso aos conhecimentos que possam leva-lo a
transformar a realidade observada e vivida no campo de estagio, desenvolvendo a

capacidade de intervengao através da colaboragdo com farmacéuticos preceptores.
BIBLIOGRAFIA BASICA

N&o se aplica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

N&o se aplica.

DISCIPLINA: Farmacia Clinica e Cuidado Farmacéutico
CODIGO: FAR 104

CARGA HORARIA: 60

PERIODO: 7°

EMENTA

Bases filosoficas da atencdo farmacéutica. Metodologia ou processo de cuidado
(avaliagédo inicial, plano de cuidado e avaliacdo de resultados), raciocinio l6gico para
tomada de decisGes em farmacoterapia. Acompanhamento de pacientes convivendo
com doencas prevalentes na atencdo primaria a saude. Gestdo de servicos de

atencao farmacéutica: planejamento, documentacéo, avaliacdo de resultados.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

BISSON, Marcelo Polacow. Farmacia clinica & atencdo farmacéutica. 4. ed.
Barueri: Manole, 2021.(e-book)

SANTQOS, Gustavo Alves Andrade dos. Assisténcia farmacéutica. Rio de Janeiro:
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Guanabara Koogan, 2018. (e-book)

BISSON, Marcelo Polacow; MARINI, Danyelle Cristine. (ed.). Semiologia e

propedéutica farmacéutica. Barueri: Manole, 2023. (e-book)
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LAURENCE L. Brunton, JOHN S. Lazo, Keith L. Parker. As bases farmacolégicas
da terapéutica. 11. ed. rio de janeiro: mcgraw-hill, 2006. (3 exemplares)

BRASIL. Ministério da Saude. Cuidado farmacéutico na atencéo basica. Brasilia:

Ministério da Saude, 2015. (4 exemplares)

FERRACINI, Fabio Teixeira; ALMEIDA, Silvana Maria de; BORGES FILHO, Wladmir
Mendes. (coord.). Farmécia clinica. Barueri: Manole, 2014. (e-book)

WELLS, Barbara. [et al.]. Manual de farmacoterapia. 9. ed. Porto Alegre: AMGH,
2016. (e-book)

SANTOS, Luciana dos; TORRIANI, Mayde Seadi; BARROS, Elvino. Medicamentos
na pratica da farmacia clinica. Porto Alegre: ArtMed, 2013. (e-book)

DISCIPLINA: Patologia Clinica
CODIGO: SAU 136

CARGA HORARIA: 60
PERIODO: 7°

EMENTA

Processos degenerativos e infiltrativos celulares, alteragdes termodinimicas e da
coagulacdo sanguinea, morte celular, processos reativos do organismo, alteracdes
celulares morfolégica e quantitativas, processo imuno-patologico e classificacdes

organicas.
BIBLIOGRAFIA BASICA
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MITCHELL, Richard N. [et al.]. Robbins & Cotran Fundamentos de patologia. Rio
de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2017. (ebook)

BRASILEIRO FILHO, Geraldo. Bogliolo Patologia. 10. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2021. (ebook)

KUMAR, Vinay; ABBAS,, Abul K; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran, Patologia:
bases patologicas das doencas. 10. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan,
2023. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
REISNER, Howard M. Patologia: uma abordagem por estudos de casos. Porto
Alegre: AMGH , 2016. (ebook)

HANSEL, Donna E; DINTZIS, Renee Z. Fundamentos de Rubin: patologia. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. (ebook)

FELIN, lzabela Paz Danezi; FELIN, Carlos Roberto. Patologia geral em mapas
conceituais. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2016. (ebook)

KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul; ASTER, Jon C. Robbins Patologia béasica. 10. Rio
de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2018.

BRASILEIRO FILHO, Geraldo. Bogliolo, patologia geral. 6. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. (ebook)

DISCIPLINA: Semiologia Farmacéutica
CODIGO: FAR 110

CARGA HORARIA: 60

PERIODO: 7°

EMENTA:

Comunicagéao farmacéutico-paciente. Relagao terapéutica. Semiologia, Anamnese e
Indicacdo Farmacéutica. Atendimento farmacéutico em transtornos menores.
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Reflexdo critica da fungdo do farmacéutico comunitario em saude coletiva: promocao

do uso racional de medicamentos.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

BISSON, Marcelo Polacow; MARINI, Danyelle Cristine (ed.). Semiologia e

propedéutica farmacéutica. Barueri: Manole, 2023. (e-book)
LANA, Letice Dalla. [et al.]. Semiologia. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (e-book)

NUCCI, Gilberto. Tratado de farmacologia clinica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2021. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

NOVAES, Maria Rita Carvalho Garbi; NUNES, Michelle Silva; BEZERRA, Valéria
Santos (org.). Guia de boas praticas em farméacia hospitalar e servicos de
saude. 2. ed. Barueri: Manole, 2020. (e-book)

PORTO, Celmo Celeno. Semiologia médica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019. (e-book)

FERRACINI, Fabio Teixeira; ALMEIDA, Silvana Maria de; BORGES FILHO, Wladmir

Mendes (coord.). Farmécia clinica. Barueri: Manole, 2014. (e-book)

FORD, Susan M. Farmacologia clinica. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2019.(e-book)

CARVALHO, Felipe Dias; CAPUCHO, Helaine Carneiro; BISSON, Marcelo Polacow.
Farmacéutico hospitalar: conhecimentos, habilidades e atitudes. Barueri: Manole,
2014. (e-book)

OITAVO SEMESTRE

DISCIPLINA: Controle de Qualidade Fisico-Quimico e Microbiolégico e garantia da
qualidade
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CODIGO: SAU 135
CARGA HORARIA: 60
PERIODO: 8°
EMENTA

Parametros de qualidade de medicamentos. Controle da variacdo da qualidade.
Testes fisico-quimicos de controle de qualidade em medicamentos: parametros
técnicos e farmacopéicos. Certificados de analise. Materiais e equipamentos
utilizados no controle de qualidade magistral. Monitoramento do processo magistral.
Controle de qualidade do estoque minimo. Qualidade microbiolégica das matérias-
primas e dos produtos ndo-estéreis. Fatores envolvidos na eficacia do conservante.
Fontes de contaminacdo microbiana. Fatores que afetam a sobrevivéncia e o
crescimento dos organismos em produtos. Carga microbiana. Pesquisa de

patégenos especificos. Analise da qualidade microbiana de produtos ndo-estéreis.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

PINTO, Terezinha de Jesus Andreoli; KANEKO, Telma Mary; PINTO, Antonio F.
Controle biolégico de qualidade de produtos farmacéuticos, correlatos e

cosmeéticos. 4. ed. Barueri: Manole, 2015.(e-book)

LANG, Keline [et al]. Controle de qualidade de insumos e produtos
farmacéuticos. Porto Alegre: SAGAH, 2021. (e-book)

FADER, Robert C; ENGELKIRK, Paul G; DUBEN-ENGELKIRK, Janet. Burton
Microbiologia para as ciéncias da saude. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2021. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

TORTORA, Gerard J; FUNKE, Berdell R; CASE, Christine L. Microbiologia. 12. ed.
Porto Alegre: ArtMed, 2017.(e-book)

TAVARES, José Caetano. Microbiologia e farmacologia simplificada. 3. ed. Rio

de Janeiro: Thieme Revinter, 2018.(e-book)
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VERMELHO, Alane Beatriz. [et a.]l. Praticas de microbiologia. 2.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. (e-book)

FARIA, Caroline de Oliveira [et al.]. Farmacia hospitalar. Porto Alegre: SAGAH,
2020. (e-book)

JULIANI, Roberta Guimardes Maiques. Organizacédo e funcionamento de farmacia
hospitalar. S&o Paulo: Erica, 2014. (e-book)

DISCIPLINA: Estagio Supervisionado Il

CODIGO: ESU 102

CARGA HORARIA: 100

PERIODO: 8°

Local de realizagao: Farmacia magistral conveniada
EMENTA

Boas praticas de manipulagdo, procedimentos técnicos, controle de qualidade e

utilizagao de software para gerenciamento da Farmacia de Manipulagao.
OBJETIVOS

Proporcionar a aplicagdo de conhecimentos tedricos a pratica, despertando as

necessidades da rotina de funcionamento de uma Farmacia de Manipulagao.
BIBLIOGRAFIA BASICA

Nao se aplica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

N&o se aplica.
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DISCIPLINA: Farmécia Hospitalar
CODIGO: FAR 105

CARGA HORARIA: 60 h
PERIODO: 8°

EMENTA:

Administracdo hospitalar: o hospital e a farmacia hospitalar. Selecdo, aquisicao,
controle, armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e manipulacdo de
medicamentos e outros produtos farmacéuticos em ambiente hospitalar. Comissdes
hospitalares. Farmacia Clinica. Cumprimento de tratamento. Informacdo sobre

medicamentos. Farmacovigilancia.
BIBLIOGRAFIA BASICA

CAVALLINI, Miriam Elias; BISSON, Marcelo Polacow. Farméacia hospitalar: um

enfoque em sistemas de saude. 2. ed. Barueri: Manole, 2010. (e-book)

JULIANI, Roberta Guimardes Maiques. Organizacado e funcionamento de farmacia

hospitalar. Sdo Paulo: Erica, 2014. (e-book)

FARIA, Caroline de Oliveira [et al.]. Farmacia hospitalar. Porto Alegre: SAGAH,
2020. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NOVAES, Maria Rita Carvalho Garbi; NUNES, Michelle Silva; BEZERRA, Valéria
Santos (org.). Guia de boas préaticas em farmacia hospitalar e servicos de

saude. 2. ed. Barueri: Manole, 2020. (e-book)

BISSON, Marcelo Polacow. Farmacia clinica & atencdo farmacéutica. 4. ed.
Barueri: Manole, 2021. (e-book)

FERRACINI, Fabio Teixeira; ALMEIDA, Silvana Maria de; BORGES FILHO, Wladmir

Mendes (coord.). Farmécia clinica. Barueri: Manole, 2014. (e-book)

SANTOS, Luciana dos; TORRIANI, Mayde Seadi; BARROS, Elvino. Medicamentos
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na pratica da farmacia clinica. Porto Alegre: ArtMed, 2013. (e-book)

MASTROIANNI, Patricia; VARALLO, Fabiana Rossi. Farmacovigilancia para

promocdao do uso correto de medicamentos. Porto Alegre: ArtMed, 2013. (e-book)

DISCIPLINA: Farmacotécnica

CODIGO: FAR 103
CARGA HORARIA: 60
PERIODO: 8°

EMENTA:

Introdug@o a farmacotécnica basica. Consideracdes biofarmacéuticas sobre formas e
férmulas farmacéuticas. Insumos farmacéuticos ativos (IFA) e substancias
adjuvantes. Incompatibilidades e processos de degradacdo de medicamentos.
Célculos em farmacotécnica magistral. Legislacdo. Boas praticas de manipulacéo
(BPM) e seguranca em laboratério de farmacotécnica. Material de acondicionamento
e embalagem, operacbes farmacéuticas. Formas farmacéuticas liquidas, semi-

sélidas e sodlidas.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERMAR, Kelly Cristina de Oliveira. Farmacotécnica: técnicas de manipulacédo de

medicamentos. Sao Paulo: Erica, 2014.(e-book)

LANG, Keline. Fundamentos de farmacotécnica. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (e-
book)

MACHADO, Marcella Gabrielle Mendes [et al.]. Farmacotécnica e tecnologia de

medicamentos liquidos e semissadlidos. Porto Alegre: SAGAH, 2021. (e-book)
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
LANG, Keline [et al]. Controle de qualidade de insumos e produtos

farmacéuticos. Porto Alegre: SAGAH, 2021. (e-book)
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AROFALO, Denise de Abreu; CARVALHO, Cristianne Hecht Mendes de. Operaces
basicas de laboratério de manipulagcéo: boas praticas. Sdo Paulo: Erica, 2019.(e-
book)

JULIANI, Cecilia Schimming Riscado. Medicamentos: noc¢fes basicas, tipos e

formas farmacéuticas. Sao Paulo: Erica, 2014.(e-book)

AULTON, Michael E; TAYLOR, Kevin M. G (ed.). Aulton Delineamento de formas

farmacéuticas. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2016. (e-book)

ALLEN JR, Loyd V; POPOVICH, Nicholas G; ANSEL, Howard C. Formas
farmacéuticas e sistemas de liberacdo de farmacos. 9. ed. Porto Alegre: ArtMed,
2013. (e-book)

DISCIPLINA: Tecnologia de Alimentos
CODIGO: SAU 138

CARGA HORARIA: 60h

PERIODO: 8°

EMENTA

Estudo da tecnologia de alimentos. Microbiologia de alimentos aplicada a indUstria
alimenticia. Métodos de conservacao de alimentos. Efeitos do armazenamento e
processamento sobre a disponibilidade dos diferentes nutrientes dos alimentos.
Tecnologia de carnes, vegetais, frutas, cereais e laticinios. Avaliacdo da qualidade

nutricional de alimentos. Legislacéo e rotulagem de alimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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CAMPBELL-PLATT, Geoffrey (ed.). Ciéncia e tecnologia de alimentos. Barueri:
Manole, 2015. (e-book)

FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da seguranca dos alimentos. 2. ed. Porto
Alegre: ArtMed, 2013. (e-book)

SCHMITZ, Jeison Fernando. [et al.]. Inovacgéo e tecnologia em alimentagcdo. Porto
Alegre: SAGAH, 2021. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARELLE, Ana Claudia; CANDIDO, Cynthia Cavalini. Tecnologia dos alimentos:
principais etapas da cadeia produtiva. S&o Paulo: Erica, 2015. (e-book)

MCWILLIAMS, Margaret. Alimentos: um guia completo para profissionais. 10. ed.
Barueri: Manole, 2016. (e-book)

BECK, Bianca Duarte; MIRANDA, Renata Costa de; VENTURI, Ivonilce. Avaliacdo
nutricional. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (e-book)

NESPOLO, Céassia Regina; OLIVEIRA, Fernanda Arboite de; PINTO, Flavia Santos
Twardowski. Praticas em tecnologia de alimentos. Porto Alegre: ArtMed, 2015. (e-
book)

TEIXEIRA, Eliana Maria [et al.]. Producdo agroindustrial: no¢cdes de processos,
tecnologias de fabricacdo de alimentos de origem animal e vegetal e gestédo
industrial. S&o Paulo: Erica, 2019. (e-book)

DISCIPLINA: Toxicologia
CODIGO: SAU 134
CARGA HORARIA: 60
PERIODO: 8°

EMENTA:
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Introdugdo ao estudo da toxicologia, avaliacdo da toxicidade, toxicocinética,
toxicodinamica, toxicologia ambiental, toxicologia de alimentos, toxicologia
ocupacional, toxicologia social, toxicologia de medicamentos, metodologia analitica e

suas aplicacdes em toxicologia e toxicologia clinica.
BIBLIOGRAFIA BASICA

OLSON, Kent R. Manual de toxicologia clinica. 6. ed. Porto Alegre: AMGH,
2013.(e-book)

DAMIANI, Roberto Marques [et al.]. Toxicologia. Porto Alegre: SAGAH, 2021.(e-
book)

MOREAU, Regina Luacia de Moraes. Ciéncias farmacéuticas: toxicologia analitica.

2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.(e-book)
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERTI, Leandro Antunes; PORTO, Luismar Marques. Nanoseguranca: guia de
boas praticas em nanotecnologia para fabricacdo e laboratorios. Sao Paulo:

Cengage Learning, 2016. (e-book)

KLAASSEN, Curtis D; WATKINS, John B Illl. Fundamentos em toxicologia de
Casarett e Doull (Lange). 2. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012. (e-book)

KATZUNG, Bertram G; VANDERAH, Todd W. Farmacologia basica e clinica. 15.
ed. Porto Alegre: ArtMed, 2023. (e-book)

LARINI, Lourival. Toxicologia dos praguicidas. Barueri: Manole, 1999. (e-book)

BISHOP, Michael L; FODY, Edward P; SCHORFF, Larry E (ed.). Quimica clinica:
principios, procedimentos, correlagdes. 5.ed. Barueri: Manole, 2010. (e-book)

NONO SEMESTRE
DISCIPLINA: Cosmetologia

CODIGO: FAR 100
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CARGA HORARIA: 60
PERIODO: 9°
EMENTA:

Introducdo a Cosmetologia, criacdo e desenvolvimento de produtos cosméticos,
aspectos anatbmicos e fisiologicos relacionados & cosmetologia, produtos
cosméticos: limpeza (sabdes, sabonetes, shampoos, outras preparacdes), protecao
e hidratacdo (protetores solares, produtos hidratantes, géis, condicionadores,
desodorantes e antiperspirantes etc.), produtos para maquiagem, perfumes e outros.

Elaboracéo e legislacdo de cosméticos.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALLEMAND, Alexandra Gomes da Silva; DEUSCHLE, Viviane Cecilia Kessler
Nunes. Formulacbes em cosmetologia. Porto Alegre: SER — SAGAH, 2019. (e-
book)

SIMAO, Daniele. [et al.]. Cosmetologia aplicada v.1. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
(e-book)

MATIELLO, Aline Andressa. [et al.]. Cosmetologia aplicada. v. 2. Porto Alegre:
SAGAH, 2019. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MILADY. Atlas de anatomia para profissionais das éareas de estética e

cosmetologia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014. (e-book)

PINTO, Marcelo de Souza; ALPIOVEZZA, Ana Regina; RIGHETTI, Carlos. Garantia
da qualidade na industria cosmética. Sado Paulo: Cengage Learning, 2014. (e-
book)

PINTO, Terezinha de Jesus Andreoli; KANEKO, Telma Mary; PINTO, Antonio F.
Controle biolégico de qualidade de produtos farmacéuticos, correlatos e

cosméticos. 4. ed. Barueri: Manole, 2015. (e-book)

MATOS, Simone Pires de. No¢Oes basicas em dermatocosmética. Sdo Paulo:
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Erica, 2015. (e-book)

GAROFALO, Denise de Abreu; CARVALHO, Cristianne Hecht Mendes de.
Operacbes basicas de laboratério de manipulacédo: boas praticas. Sao Paulo:
Erica, 2019. (e-book)

DISCIPLINA: Estagio Supervisionado 1V

CODIGO: ESU 103

Andlises clinicas, genéticas e toxicoldgicas

CARGA HORARIA: 160 horas

PERIODO: 9°

Local de realizacao: Laboratérios de Analises Clinicas

EMENTA

Execucdo das analises clinicas: Microbiologia Clinica, Imunologia Clinica,
Bioquimica Clinica, Hematologia Clinica, Parasitologia Clinica, Micologia Clinica,
Analises Toxicologicas, Urinalise, Citologia Clinica. Controle de qualidade em
Laboratérios: controle de qualidade interna e avaliagao de qualidade. Métodos para

registro e emissao de resultados em laboratorio.
OBJETIVOS

Capacitar o aluno para o exercicio das Analises Clinicas, integrando conteudos e
fornecendo conhecimentos e habilidades praticas e especificas, bem como preparar
0 académico para o ingresso no mercado de trabalho, propiciando a aquisigdo de

vivéncia profissional.
BIBLIOGRAFIA BASICA :
N&o se aplica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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N&o se aplica.

DISCIPLINA: OPTATIVA I/ OPTATIVA |
CODIGO: OPT 100

CARGA HORARIA: 60

PERIODO: 9°

EMENTA:

As disciplinas optativas estdo ao final do documento com suas respectivas ementas

e bibliografia.

DISCIPLINA: Tecnologia Farmacéutica e Farmoquimica
CODIGO: FAR 111

CARGA HORARIA: 60 hs

PERIODO: 9°

EMENTA:

Introducdo a tecnologia farmacéutica com apresentacdo das diferentes areas de
producdo assim como as instalacbes necessarias, estudo de operacdes
farmacéuticas, introducdo aos adjuvantes farmacéuticos, suas funcbes e
classificacdo. Apresentacdo dos tipos de agua utilizados para a producdo de
medicamentos, bem como as técnicas para obtencao, apresentacdo de materiais de
acondicionamento e embalagem. Analise da legislacao relacionada com a fabricacao

de medicamentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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MACHADO, Marcella Gabrielle Mendes [et al.]. Farmacotécnica e tecnologia de
medicamentos liquidos e semissolidos. Porto Alegre: SAGAH, 2021. (e-book)

LANG, Keline. Fundamentos de farmacotécnica. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (e-
book)

BERMAR, Kelly Cristina de Oliveira. Farmacotécnica: técnicas de manipulacdo de
medicamentos. Sao Paulo: Erica, 2014. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

WONGTSCHOWSKI, Pedro. Industria quimica: riscos e oportunidades. 2. ed. S&o
Paulo: Blucher, 2002. (e-book)

LANG, Keline [et al]. Controle de qualidade de insumos e produtos
farmacéuticos. Porto Alegre: SAGAH, 2021. (e-book)

SILVA, Elenilson Figueiredo da; SILVA, Carlos da; BRUM, Lucimar Filot da Silva.
Fundamentos de quimica medicinal. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2019. (e-book)

MASSUD FILHO, Jo&o. Medicina farmacéutica. Porto Alegre: ArtMed, 2016. (e-

book) algum livro de producédo farmacéutica

CARVALHO, Patricia Luciane de. Patentes farmacéuticas e acesso a

medicamentos. S&o Paulo: Atlas, 2007. (e-book)

DISCIPLINA: Etica Direitos Humanos e Legislacio
CODIGO: SAU 137

CARGA HORARIA: 60 horas

PERIODO: 9°

EMENTA:

Bioética: conceitos e histdrico. As bases da bioética e suas diferentes abordagens.
Bioética e saude publica. Etica farmacéutica e o cédigo de ética profissional. Direitos
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humanos. Legislacdo farmacéutica e sanitdria. Organizacdo da profissdo

farmacéutica.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

MEZZOMO, Lisiane Cervieri; MONTEIRO, Danieli Urach. Deontologia e legislacéo.
Porto Alegre: SER - SAGAH, 2019. (ebook)

MARTINS-COSTA, Judith; MOLLER, Leticia Ludwig. Bioética e responsabilidade.

Rio de Janeiro: Forense, 2008. (ebook)

GONCALVES, Carolina Passarelli;, ROCKNBACH, Liliana; JUNQUEIRA, Shirlene
Costa. Assisténcia farmacéutica. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2019. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SILVA, José Vitor da (org.). Bioética: visdo multidimensional. Sdo Paulo: latria,
2010. (ebook)

DINIZ, Debora; GUILHEM, Dirce. O que € bioética. Sao Paulo: Brasiliense, 2002. (5

exemplares)

BRAGHIROLLI, Daikelly Iglesias; STEFFENS, Daniela, ROCKENBACH, Liliana.
Introducao a profisséo: farmacia. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2017. (ebook)

CASTILHO, Ricardo dos Santos. Direitos humanos. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur,
2023. (e-book)

LANG, Keline [et al]. Controle de qualidade de insumos e produtos
farmacéuticos. Porto Alegre: SAGAH, 2021. (e-book)

DECIMO SEMESTRE
DISCIPLINA: Estagio Supervisionado V
CODIGO: ESU 104

CARGA HORARIA: 160 horas
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PERIODO: 10°

- Industria de alimentos e Especificidades institucionais e regionais:

Carga Horaria: 80h
Local de realizagao: Industria alimenticia publica ou privada

Ementa:

Permitir que o estagiario desenvolva conhecimentos e habilidades para a préatica das
atividades farmacéuticas dentro da industria de alimentos. Relacionar o conteudo
tedrico e pratico apresentado nas disciplinas de Analises Bromatoldgicas e
Tecnologia de Alimentos com a experiéncia do exercicio profissional do farmacéutico
na Area de Alimentos; proporcionar uma visdo do campo de trabalho nesta area, em
relacbes os desenvolvimentos de préaticas interpessoais e ética profissional;
capacitar o estudante no exercicio profissional nesta area de atuacdo do

farmacéutico generalista.

- Especificidades institucionais e regionais:
Carga Horaria: 80h
Local de realizacdo: lesgo, Formosa e regido

Ementa:

No Estagio Supervisionado em Programas Estratégicos o aluno desenvolvera as
seguintes atividades: conhecer o papel do farmacéutico na organizacdo de
Programas Estratégicos no Sistema Unico de Salde (SUS) para prevencao,
diagnostico, tratamento e controle de doencas tratamento de doencas de perfil
endémico (i.e. IST/HIV, dengue, chicungunha entre outras).

BIBLIOGRAFIA BASICA:
N&o se aplica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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N&o se aplica.

DISCIPLINA: Trabalho de Curso
CODIGO: HUM 102

CARGA HORARIA: 120 hs
PERIODO: 10°

EMENTA:

Treinamento individual do estudante em metodologia cientifica, como atividade que
integra as vivéncias de aprendizado adquiridas ao longo do curso, permitindo uma
reflexdo critica da formacao e atuagao do profissional farmacéutico. Consiste, sob
supervisao de um professor orientador, na elaboragdo e no desenvolvimento de um
plano de trabalho, que culmine na apresentacao dos resultados na forma de trabalho

cientifico (monografia ou artigo).
BIBLIOGRAFIA BASICA:

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2022. (e-book)

MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico. 9. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2021. (e-book)

ESTRELA, Carlos. Metodologia cientifica. 3. ed. Porto Alegre: Artes Médicas,
2017. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FERNANDEZ, Brena Paula Magno. Métodos e técnicas de pesquisa. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012. (e-book)

MANZANO, André Luiz Navarro Garcia. TCC trabalho de conclusdo de curso

utilizando o Microsoft Word. Sao Paulo: Erica, 2013. (e-book)
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ALMEIDA, Mério de Souza. Elaboracdo de projeto, TCC, dissertacéo e tese: uma
abordagem simples, prética e objetiva. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014. (e-book)

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2016.(e-book)

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia cientifica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021. (e-book)

DISCIPLINA: Politicas Publicas em Saude
CODIGO: SAU 105

CARGA HORARIA: 60h

PERIODO: 10°

EMENTA:

Conceitos de saude, processo saude-doenca. Modelos de atencdo a saude no
contexto nacional e internacional. Evolu¢cdo das politicas publicas de saude no
Brasil. Sistema Unico de Saude: principios organizativos e doutrinarios; leis que
regem sua organizacdo e financiamento. Redes de atencdo em saude. Atencao
Priméria a Saude. Estratégia de Saude da Familia. Politicas de salde para grupos
especificos (saude da mulher, recém-nascido, crianga, adolescente, adulto, idoso,
vigilancia em saude, saude mental). Direitos Humanos. Politica nacional de

medicamentos, politica nacional de assisténcia farmacéutica; Farmacia Popular.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

GONCALVES, Carolina Passarelli;, ROCKNBACH, Liliana; JUNQUEIRA, Shirlene
Costa. Assisténcia farmacéutica. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2019. (ebook)

SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Sistema Unico de Salde: componentes,
diretrizes e politicas publicas. Sdo Paulo: Erica, 2014. (ebook)

FREIRE, Caroline; ARAUJO, Débora Peixoto de. Politica nacional de salde:
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contextualizacdo, programas e estratégias publicas sociais. S&o Paulo: Erica, 2015.
(ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

OLIVEIRA, Simone Augusta de [et al.]. (coord.). Saude da familia e da
comunidade. Barueri: Manole, 2017. (ebook)

SANTOS, Gustavo Alves Andrade dos. Assisténcia farmacéutica. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2018. (ebook)

CASTILHO, Ricardo dos Santos. Direitos humanos. 7. ed. Sao Paulo: Saraiva Jur,
2023. (ebook)

NARVAI, Paulo Capel. SUS: uma reforma revolucionéria: para defender a vida. S&o
Paulo: Auténtica, 2022. (e-book)

MOREIRA, Tais de Campos. [et al.]. Saude coletiva. Porto Alegre: SER - SAGAH,
2018. (e-book)

DISCIPLINA: Seguranca do Paciente
CODIGO: SAU 132

CARGA HORARIA: 60h

PERIODO: 10°

EMENTA:

Conceito e Taxonomia. Aspectos organizacionais para a seguranca do paciente -
engenharia dos fatores humanos e cultura de seguranca nos servicos de saude.
Andlise de eventos adversos (EA) e estratégias para prevencdo e reducao de

eventos adversos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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BISSON, Marcelo Polacow. Farmacia clinica & atencdo farmacéutica. 4. ed.
Barueri: Manole, 2021.(e-book)

NOVAES, Maria Rita Carvalho Garbi; NUNES, Michelle Silva; BEZERRA, Valéria
Santos (org.). Guia de boas praticas em farméacia hospitalar e servigcos de

saude. 2. ed. Barueri: Manole, 2020. (e-book)

ALBUQUERQUE, Aline. Empatia nos cuidados em saude: comunicacéo e ética na

pratica clinica. Barueri: Manole, 2023. (e-book)
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COUTO, Renato Camargos; PEDROSA, Tania Moreira Grillo; AMARAL, Débora
Borges do (ed.). Seguranca do paciente: infeccdo relacionada a assisténcia e
outros eventos adversos néo infecciosos: prevencdo, controle e tratamento. Rio de
Janeiro: MedBook, 2017. (e-book)

GONCALVES, Carolina Passarelli;, ROCKNBACH, Liliana; JUNQUEIRA, Shirlene
Costa. Assisténcia farmacéutica. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2019. (e-book)

JOINT COMMISSION RESOURCES. Gerenciando o fluxo de pacientes:
estratégias e solucdes para lidar com a superlotacdo hospitalar. 2. ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2008. (e-book)

FERRO, Fabiana da Penha Colimoide [et al.]. Fundamentos do cuidado em
saude. Porto Alegre: SAGAH, 2021. (e-book)

HINRICHSEN, Sylvia Lemos. Qualidade e seguranca do paciente: gestéo de risco.
Rio de Janeiro: MedBook, 2012. (e-book)

DISCIPLINAS OPTATIVAS
Disciplina Optativa: Lingua Brasileira de Sinais - Libras

CARGA HORARIA: 60h
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EMENTA:

Histdria, Lingua, ldentidade e Cultura Surda. Visdo contemporénea sobre o0s
fundamentos da Incluséo e ressignificacdo da educacdo Especial na area da surdez.
Linguagem Corporal e Expressao. Estudos da Lingua Brasileira de Sinais: fonologia,
morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica. Traducdo e interpretacdo em LIBRAS.
Nocdes e aprendizado basico de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PLINSKI, Rejane Regina Koltz; MORAIS, Carlos Eduardo Lima de; ALENCASTRO,
Mariana Isidoro de. Libras. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (e-book)

MORAIS, Carlos Eduardo Lima de [et al.]. Libras. 2. ed. Porto Alegre: SER —
SEGAH, 2019. (e-book)

QUADROS, Ronice Miller de. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos.
Porto Alegre: ArtMed, 2011. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PEREIRA, Rachel de Carvalho. Surdez: aquisicdo de linguagem e incluséo social. 2.
ed. Rio de Janeiro: Thieme Revinter, 2017. (e-book)

CASTRO, Alberto Rainha de. Comunicacado por lingua brasileira de sinais: livro
basico. 3. ed. Brasilia-DF: Senac - DF, 2009. (10 exemplares)

CORREA, Ygor; CRUZ, Carina Rebello (org.). Lingua brasileira de sinais e
tecnologias digitais. Porto Alegre: Penso, 2019. (e-book)

QUADROS, Ronice M. Lingua de herancga: lingua brasileira de sinais. Porto Alegre:
Penso, 2017. (e-book)

QUADROS, Ronice Miller de. Lingua de sinais: instrumento de avaliacdo. Porto
Alegre: ArtMed, 2011. (e-book)

Disciplina Optativa: Gestao da Assisténcia Farmacéutica
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CARGA HORARIA: 60h

EMENTA:

Planejamento Estratégico; avaliagdo da qualidade em ciclo da Assisténcia
Farmacéutica e especificidades dos diferentes niveis de atencdo a saude;
caracteristicas dos componentes da assisténcia farmacéutica (componentes basico,
estratégico e especializado); qualificacdo de fornecedores; judicializacdo do SUS;

armazenagem e descarte de medicamentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GONCALVES, Carolina Passarelli;, ROCKNBACH, Liliana; JUNQUEIRA, Shirlene
Costa. Assisténcia farmacéutica. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2019. (e-book)

SANTOS, Gustavo Alves Andrade dos. Assisténcia farmacéutica. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2018. (e-book)

SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Sistema Unico de Salde: componentes,

diretrizes e politicas publicas. Sdo Paulo: Erica, 2014. (e-book)
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LANG, Keline [et al]. Controle de qualidade de insumos e produtos
farmacéuticos. Porto Alegre: SAGAH, 2021. (e-book)

NARVAI, Paulo Capel. SUS: uma reforma revolucionaria: para defender a vida. Sao
Paulo: Auténtica, 2022. (ebook)

WONGTSCHOWSKI, Pedro. Industria quimica: riscos e oportunidades. 2. ed.
Séao Paulo: Blucher, 2002. (e-book)

SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Saude coletiva para iniciantes: politicas e

praticas profissionais. 2. ed. S&o Paulo: Erica, 2014. (e-book)

GIOVANELLA, Ligia. Politicas e sistema de saude no Brasil. 1. ed. Rio de Janeiro:
2008. (5 exemplares)
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Disciplina Optativa: Farmacologia Clinica
EMENTA:

Aplicacdo do método farmacoldgico-clinico a decisdo terapéutica, considerando as
manifestacbes gerais das doencas, farmacologia aplicada e clinica, situacdes
especiais e farmacologia: antibidticos, anti-inflamatérios e demais sistemas:
cardiovascular, respiratorio, digestorio, endocrino e pacientes especiais (gestantes,

lactantes, pacientes com insuficiéncia renal e hepatica).
BIBLIOGRAFIA BASICA

FORD, Susan M. Farmacologia clinica. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2019. (e-book)

KATZUNG, Bertram G; VANDERAH, Todd W. Farmacologia basica e clinica. 15.
ed. Porto Alegre: ArtMed, 2023.(e-book)

BRUM, Lucimar Filot da Silva;, COLOMBO, Mariana. Farmacologia aplicada a
farmacia. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2018. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NUCCI, Gilberto. Tratado de farmacologia clinica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2021.(e-book)

BRUNTON, Laurence L; DANDAN, Randa Hilal; KNOLLMANN, Bjorn C. As bases
farmacologicas da terapéutica de Goodman e Gilman. 13. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2018. (e-book)

LULLMANN, Heinz; MOHR, Klaus; HEIN, Lutz. Farmacologia. 7. ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2017. (e-book)

SILVA, Penildon. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
(ebook)

BRAGHIROLLI, Daikelly Iglesias [et al.]. Farmacologia aplicada. Porto Alegre: SER
- SAGAH, 2018. (ebook)
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Disciplina Optativa: Fundamentos de homeopatia

EMENTA:

Histérico da Homeopatia. Conhecimentos fundamentais tedricos e praticos sobre
farmacologia e farmacotécnica homeopatica, abordando todos os aspectos de
importédncia para o profissional farmacéutico. Legislacdo farmacéutica para

homeopatia.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

FONTES, Olney Leite [et al.]. Farméacia homeopatica: teoria e pratica. 5. ed.
Barueri: Manole, 2018.(e-book)

BERMAR, Kelly Cristina de Oliveira. Farmacotécnica: técnicas de manipulacédo de

medicamentos. Sao Paulo: Erica, 2014.(e-book)

MACHADO, Marcella Gabrielle Mendes [et al.]. Farmacotécnica e tecnologia de
medicamentos liquidos e semissoélidos. Porto Alegre: SAGAH, 2021.(e-book)
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRUNTON, Laurence L; DANDAN, Randa Hilal; KNOLLMANN, Bjorn C. As bases

farmacoldgicas da terapéutica de Goodman e Gilman. 13. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2018. (e-book)

MEZZOMO, Lisiane Cervieri; MONTEIRO, Danieli Urach. Deontologia e legislacao.
Porto Alegre: SER - SAGAH, 2019.(e-book)
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PEREIRA, Josimara Pinho. Aspectos legais da comercializagcdo de produtos em
farmacia. Sdo Paulo: Erica, 2014. (e-book)

SILVA, Elenilson Figueiredo da; SILVA, Carlos da; BRUM, Lucimar Filot da Silva.
Fundamentos de quimica medicinal. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2019. (e-book)

LANG, Keline. Fundamentos de farmacotécnica. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (e-
book)

Disciplina Optativa: Fitoterapia

EMENTA: Introducido a fitoterapia: conceitos e definicbes. Caracteristicas
farmacoldgicas dos fitoterapicos e chas medicinais; Preparacdo farmacéutica de
fitoterapicos: Uso e aplicagbes de fitoterapicos para o sistema nervoso central,
sistema cardiovascular, sistema respiratorio, sistema digestivo, sistema urinario, em
ginecologia, na pele, trauma, dor e reumatismo, sistema imunologico; Assisténcia
farmacéutica em fitoterapia; Regulamentagéo da fitoterapia e abordagem clinica no

SUS; Aspectos clinicos da fitoterapia; Interacdes medicamentosas fitoterapicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
TAVARES, José Caetano. Plantas medicinais: uso, orientacdes e precaucodes. 3.
ed. Rio de Janeiro: Thieme Revinter, 2018. (e-book)

CECHINEL FILHO, Valdir;, ZANCHETT, Camile Cecconi Cechinel. Fitoterapia
avancada: uma abordagem quimica, biologica e nutricional. Porto Alegre: ArtMed,
2020. (e-book)

MONTEIRO, Siomara da Cruz; BRANDELLI, Clara Lia Costa (org.).
Farmacobotanica: aspectos teodricos e aplicacdo. Porto Alegre: ArtMed, 2017. (e-
book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CECHINEL FILHO, Valdir. Medicamentos de origem natural: uma abordagem
multidisciplinar. Porto Alegre: ArtMed, 2023. (e-book)
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LOBO, Francine Albernaz. Bases da Fitoterapia e Suplementacdo Nutricional.

Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. (e-book)

SOUZA, Luciana de; AGUIRRE MARTINEZ, Daniela Graciela. Nutri¢cdo funcional e
fitoterapia. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2017. (e-book)

GONGCALVES, Carolina Passarelli;, ROCKNBACH, Liliana; JUNQUEIRA, Shirlene
Costa. Assisténcia farmacéutica. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2019. (e-book)

SANTQOS, Gustavo Alves Andrade dos. Assisténcia farmacéutica. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2018. (e-book)
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Anexo Il - PLANO DE ACAO DA COORDENACAO DO CURSO
1. OBJETIVO

Permitir o acompanhamento do desenvolvimento das funcées da Coordenacao do
Curso, de forma a garantir o atendimento & demanda existente e a sua plena

atuacao, considerando a Gestédo do Curso, que inclui a:
e Presidéncia do Colegiado de Curso;

e Presidéncia do Nucleo Docente Estruturante (NDE);
e Relagédo com os docentes;

e Relagédo com os discentes;

e Representatividade nos 6rgdos colegiados Conselho de Ensino, Iniciacédo

Cientifica e Extensao / Conselho Superior.
2. REGIME DE TRABALHO DA COORDENACAO DO CURSO

A Coordenacdo do Curso dedicara regime de trabalho integral ao curso,
compreendendo a prestacdo de 40 horas semanais de trabalho na Instituicdo, nele

reservado o tempo para a Coordenacao do Curso.

O(A) Coordenador(a) do Curso é o responsavel pela gestdo do curso, pela
articulacdo entre os docentes, discentes, com representatividade nos colegiados

superiores.

Com suas atribuicdes definidas no Regimento da IES, o(a) Coordenador(a) do Curso
sera o(a) responsavel por toda organizacdo do curso, bem como sua avaliacéo e
propostas de melhorias juntamente ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) e o 6rgao
colegiado do curso, presidindo-os. A atuacdo do(a) Coordenador(a) do Curso junto
aos professores e aos demais sujeitos envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem (discentes, apoio psicopedagdgico e acessibilidade, secretaria etc.)

sera imprescindivel para o curso atingir 0s seus objetivos.
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O regime de trabalho integral do(a) Coordenador(a) do Curso, aliado a sua formagéo
e experiéncia profissional e académica, possibilita o pleno atendimento da demanda,
considerando a gestdo do curso, a relagdo com os docentes, discentes, e a

representatividade no colegiado superior.

3. GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E
EXTERNA

A gestdo do curso foi planejada considerando a auto avaliacdo institucional e o
resultado das avaliacbes externas como insumo para aprimoramento continuo do
planejamento do curso, com previsdo da apropriacdo dos resultados pela
comunidade académica e delineamento de processo auto avaliativo peridédico do

curso, conforme descrito a seguir.

Na gestdo do curso ocorrera efetiva integracédo entre as suas diferentes instancias
de administracdo académica, envolvendo discentes e docentes. Essas instancias
serado representadas pelo(a) Coordenador(a) do Curso, Nucleo Docente Estruturante

(NDE), os quais convergiram para o Colegiado de Curso.

O NDE do curso é o responsavel pelo processo de concepcdo e atuara na
consolidacdo, avaliacdo e continua atualizacdo e aprimoramento do Projeto
Pedagdgico do Curso. E composto por 05 (cinco) docentes, preferencialmente com
titulacdo académica obtida em programa de p6s-graduacao stricto sensu (observado
o limite estabelecido na Resolugdo CONAES n° 01/2010). Dentre os membros do
NDE, ha o(a) Coordenador(a) do Curso. Em ultima analise, o NDE orientara e dara
suporte na implantacdo do projeto pedagogico como um todo, atuando no
acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacdo do PPC, realizando estudos e
atualizacdo periodica, verificando o impacto do sistema de avaliacdo da
aprendizagem na formacédo do estudante e analisando a adequacdo do perfil do
egresso, considerando as diretrizes e as novas demandas do mundo do trabalho.
Em sua atuacdo colaborara com a auto avaliacdo do curso (por meio de seus

estudos) e considerara permanentemente o resultado da avalia¢o interna do curso.

A Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) sera responsavel pela realizacdo da
avaliacao interna do curso, elaborando relatorios que auxiliard os coordenadores na

gestdo académica do curso, incorporando, inclusive, os resultados das avaliacbes
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externas. A avaliagdo interna do curso compreende os aspectos da organizagao
didatico-pedagdgica, da avaliagdo do corpo docente, discente e técnico-
administrativo e das instalacdes fisicas. Os gestores do curso e da IES, egressos e
comunidade externa (empregadores, participantes de projetos de extensdo etc.),
também participam da avaliagdo. Nas andlises dos resultados do ENADE, das
avaliacdes in loco do curso e da avaliacao interna, a CPA contara com o apoio do(a)
Coordenador(a) do Curso e do Nucleo Docente Estruturante. Em detectando
fragilidades académicas, a CPA incorporara ao seu relatério, propora acdes de
melhorias junto as instancias superiores, e apoiara a gestao do curso na implantacéo
das medidas corretivas que se fazem necessérias, acompanhando o resultado das

acOes de melhorias.

O processo avaliativo € democratico e garante a participacao de todos os segmentos
envolvidos como forma da constru¢do de uma identidade coletiva. Em especifico, os
instrumentos avaliativos destinados aos discentes sao organizados de forma a
contemplar aspectos didatico-pedagogicos do curso e de cada segmento
institucional que lhe sirva de suporte, além é claro da avaliacdo individualizada de
cada membro do corpo docente e uma auto avaliacdo proposta para cada

académico.

A obtencao dos resultados avaliativos do curso possibilitard um diagnostico reflexivo
sobre o papel desenvolvido pela Instituicdo no ambito interno e externo, favorecendo
a adocdo de novas acbes e procedimentos que atendam as demandas do entorno
social no qual esta inserida, contribuindo para a constru¢do de uma identidade mais

préxima a realidade do ambiente em que se localiza e a que se propde.

A avaliagdo do Projeto Pedagogico do Curso traz em si a oportunidade de rupturas
com a acomodagéao e o previamente determinado, abre espago para se indagar qual
a importancia do curso para a sociedade, a politica adotada em sua implantacéo e

sua contribuicdo para a constru¢do de uma sociedade mais justa.

Projecbes e planejamentos de agles curriculares, assim como procedimentos de
acompanhamento e avaliacdo do Projeto Pedagogico de Curso resultardo

principalmente de interacdes entre areas de conhecimento, 6rgdo colegiado do
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curso, NDE e dirigentes da IES e de avaliagbes continuadas sobre o processo de

construcdo e reconstrucdo do conhecimento, em todas as suas variaveis.

O processo de auto avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso observara as
seguintes diretrizes: a auto avaliacdo do curso constitui uma atividade sistematica e
que deve ter reflexo imediato na pratica curricular; deve estar em sintonia com o
Processo de Auto avaliagdo Institucional; deve envolver a participacdo da
comunidade académica (docentes, discentes e técnico administrativos), egressos,
seus empregadores ou comunidade externa; deve considerar os resultados do
ENADE, CPC e avaliagctes do INEP.

Para que sejam apropriados, os resultados da auto avaliagdo serdo levados ao
conhecimento da comunidade académica por meio de comunicacdo institucional,
resguardados o0s casos que envolverem a necessidade de sigilo ético da

coordenadoria de curso.

4. FUNCOES DA COORDENACAO DE CURSO

Regulamentacao: Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e Regimento da IES
Séo atribuicdes da Coordenacéo de Curso:

e Convocar e presidir as reuniées do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente
Estruturante - NDE;

e Representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades e 6rgdos da

Instituicdo;

e Elaborar o horario académico do curso e fornecer a Diretoria os subsidios para a

organizacao do Calendario Académico;
e Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

e Fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos programas e

planos de ensino, bem como a execuc¢ao dos demais projetos da Coordenadoria;

e Acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no ambito de seu

CUurso,
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e Homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptacdes de curso;

e Exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

e Executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de Curso e as normas dos

demais orgaos da IES;

e Exercer as demais atribuicdes previstas no Regimento e aquelas que Ihe forem

atribuidas pelo Diretor Geral Académico e demais 6rgdos da Instituicao.

Entre orientar, coordenar e supervisionar as demais atribuicbes da Coordenacéo do

Curso inclui-se:

e Apoiar o NDE na realizacdo de estudos periddicos (semestrais) e elaboracdo de

relatérios, que:

v Considerando o perfil do egresso constante no PPC, demonstre e justifique a

relacéo entre a titulacdo do corpo docente e seu desempenho em sala de aula;

v Demonstre que a experiéncia profissional do corpo docente possibilita o
atendimento integral da demanda, considerando a dedicacdo a docéncia, o
atendimento aos discentes, a participacdo no colegiado, o planejamento

didatico e a preparacao e correcdo das avaliacdes de aprendizagem,;

v Demonstre e justifique a relacdo entre a experiéncia no exercicio da
docéncia superior do corpo docente previsto e seu desempenho em sala de
aula, de modo a caracterizar sua capacidade para promover acdes que
permitem identificar as dificuldades dos alunos, expor o conteddo em
linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos
contextualizados com o0s conteudos das unidades curriculares, elaborar
atividades especificas para a promocdo da aprendizagem de alunos com
dificuldades e avaliacdes diagndsticas, formativas e somativas, utilizando os
resultados para redefinicho de sua pratica docente no periodo, exercer

lideranca e ter sua producao reconhecida;

v Demonstre adequacéo das bibliografias basicas e complementares dos das

unidades curriculares do curso.

377



faculdades Integradars

4A71ESGO

e Colaborar no preenchimento anual do Censo da Educagé&o Superior, realizado
pelo INEP;

e Controlar a frequéncia discente: apesar do controle diario da frequéncia dos
alunos ser responsabilidade dos professores, cabe ao coordenador atuar nos casos

de auséncias sistematicas para atuar de forma a evitar a evaséo escolar,

e Controlar a frequéncia docente: acompanhar e garantir que o0s professores

estejam cumprindo a carga horaria de trabalho;

e Criar/planejar com os docentes, oportunidades para os estudantes superarem

dificuldades relacionadas ao processo de formacéo;
e Divulgar os diferenciais do curso;
e Estimular a extensao e a investigacao cientifica,

e Fomentar a utilizacdo de Tecnologias de Informacédo e Comunicacdo no processo

ensino aprendizagem e de recursos inovadores;
e Fomentar novas ideias e inovagao no curso;

e Indicar a contratacdo de docentes e sua demissédo: participar do recrutamento e

selecéo de novos docentes e apresentar a Instituicdo a eles;

e Indicar a necessidade de aquisicdo de livros, assinatura de periddicos e compra
de materiais especiais, de acordo com o0s conteddos ministrados e as

particularidades do curso, a partir programa ou plano de ensino aprovado para cada;

e Orientar a inscricdo de estudantes habilitados ao Enade, no ano de avaliagdo do

Curso;,

Liderar a elaboracéo e execucédo do PPC,;

Motivar docentes e discentes;

Orientar a vinculagdo do curso com os desejos e anseios do mercado de trabalho;

Panejar, estimular e acompanhar o0 desenvolvimento de atividades
complementares no curso;
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e Participar nos processos decisoérios do curso;

e Promover acOes de auto avaliacdo do curso, com o apoio do NDE, em
conformidade com o determinado pela CPA. Estimular a participacdo dos alunos,

docentes e colaboradores do curso no processo de auto avaliacdo institucional;

e Auxiliar na incorporagao dos resultados da avaliagao externa (ENADE, avaliacdes

in loco do INEP etc.) no relatério de auto avaliacdo do curso;

Realizar orientacdo académica dos estudantes;

e Supervisionar instalacoes fisicas, laboratorios e equipamentos utilizados no curso;

Verificar a qualidade das aulas com os alunos;

Outras atribuicoes.

5. DIVISAO DE TAREFAS

Apoiardo a Coordenacéo do Curso:
e Orgaos executivos: Diretoria Geral

e Orgaos de apoio: Secretaria, Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Acessibilidade;

Ouvidoria;

e Grupos de trabalho / comissdes / bancas de docentes, discentes, técnicas ou
mistas que tratam de temas especificos. O NDE podera solicitar implantar Grupo de
Trabalho ou Comissao de Avaliacdo Curricular, de Interdisciplinaridade; de Avaliacao

Integrada etc.

e Orgdos de acompanhamento, consolidacdo e de atualizacdo do Projeto

Pedagodgico do Curso: Nucleo Docente Estruturante (NDE)
e Orgéo deliberativo: Colegiado de Curso

6. INTEGRACAO COM A CPA
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A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) fornecerd dados da auto avaliagdo
institucional e das avaliagdes externas, que serdo utilizados pela Coordenacéo, NDE

e Colegiado de Curso no planejamento das atividades e gestédo do curso.

Auxiliara, ainda, a elaboracdo de planos de melhorias e dos relatérios de auto

avaliacdo do curso.
7. PERIODO DE EXECUCAO

Semestral.
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8. ACOES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO SEMESTRAL

Orgdo de Apoio

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Funcdes Acoes lou R Y Més o
€/0uU Responsavels Periodicidade
1 6
Convocar e presidir as | Estabelecer a pauta das reunides. Colegiado de - Colegiado de Curso: 2
reunides do Colegiado de Realizar as convocacdes. Curso vezes porsgmestreesempre
Curso e do NDE. NDE que necessario.
Presidir as Reunides. )
_ o Secretaria - NDE: mensal (durante o
Registrar as decisdes em atas. periodo letivo) e sempre que
Acompanhar e execucdo das decisdes. necessario.
Representar a Coordenadoria | Participar da reunido do Conselho Superior. X Periodicidade regimental e
de Curso perante as sempre gue necessario.
autoridades e orgaos da IES. - _
9 Quando requisitado, ser representante interno X| X X| Permanente.
(6rgdos executivos, colegiados e comissfes) e
externo (reunides de classe, conselho, eventos
sociais etc.).
Elaborar o} horario | Elaborar proposta de grade horéaria dos diferentes | Secretaria
Acadén?ico Institucional Planejar e apresentar a Grade Semanal, a cada Diretoria
' semestre.
Definir e redefinir os grupos e turmas para
diferentes atuacbes académicas: aulas
presenciais, grupos de estudo etc.
Organizar e rever o planejamento do proximo
semestre.
Fornecer a Diretoria o0s subsidios para a | Secretaria
organizacao do Calendario Académico : :
Lo . o Diretoria
Institucional (definicdo de atividades, eventos
etc.).
Orientar, coordenar e | Coordenar e gerir estudos e discussGes para | NDE X X X| Permanente.

supervisionar as atividades

redimensionar os alicerces da construgcdo do
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Orgdo de Apoio

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Funcoes Acbes e/ou Responsaveis Mes Periodicidade
1/2]3]4|5
do curso: PPC, considerando a(o):
Gerenc_lar e manter  a | - rgahdade socioecondmica e profissional da Semestralmente, informar:
padronizagdo do  Projeto | regifio de oferta do curso e as demandas da . ~ _
Pedagdgico do Curso em | sociedade; Satisfagdo  Discente  por
i . . L Unidade Curricular
cqnfqrmdade com 0S| _peNe imposicdes legais vigentes;
principios institucionais o Numero de Exemplares da
descritos no PDI. - resultado da auto avaliagéo do curso; Bibliografia Basica e
- &mbito institucional / PDI da Institui¢&o. Complementar
Disponibilizados na
Biblioteca
Média de Alunos por Unidade
Curricular
Orientar, coordenar e | Cuidar dos aspectos organizacionais do ensino | Secretaria X| X| X| X Permanente.
supervisionar as atividades | superior, tais como supervisionar atividades
do curso: pedagdgicas e curriculares, organizacao,

Gerenciar e responsabilizar-
se pela coordenagdo dos
processos operacionais,
pedagobgicos e de registro do
curso.

conservagcdo e incentivo do uso de materiais
didaticos, equipamentos, TICs, laboratério de
informética; e registro de frequéncia e notas.

Supervisdo das atividades
pedagégicas e curriculares,
organizagdo, conservacdo e
incentivo do uso de materiais

didaticos, equipamentos,
TICs, laboratério de
informatica:

- acompanhamento: diario;

- registro em controle:
mensal.
Registro de frequéncia e
notas:

- acompanhamento: diario;

- registro em controle:
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Orgdo de Apoio

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Funcbes Acdes A Més
¢ ¢ e/ou Responsaveis Periodicidade
112
mensal.
Orientar, coordenar e | Acompanhar o processo de ingresso dos | Secretaria X X Durante o processo seletivo
supervisionar as atividades | discentes no curso, seja pelo sistema regular de Corpo Docente e periodo de matricula e
do curso: acesso, pelo modo de transferéncia interna e/ou ajuste de matricula.
' i i Colegiado de .
Acompanhar as formas de externf':l_ ou ainda para unidades curriculares c 9 Poderd haver consulta em
: especificas. urso -
ingresso no curso. gualquer ocasiéo.
Pronunciar-se sobre matricula, quando
necessario, e acompanhar o estudo do processo
Homologar  aproveitamento | de transferéncia de aluno, inclusive no que se Calcular:
gSaetSatuggss di Cll)JrrC;FcJ)OStaS de refere ao aproveitamento de estudos e a NGmero de AlUNnos
ptac . dlspensa de unidade curricular, para deliberacdo Regularmente Matriculados
superior.
Coordenar e supervisionar as | Cobrar e organizar a confec¢do de planos de | Corpo Docente X Durante o planejamento
atividades académicas | ensino pelos docentes responsaveis pelas NDE académico, que antecede o
desenvolvidas pelo corpo | unidades curriculares. periodo letivo.
o A . Diretoria
?noaczrr:iez,a %0 ggscfg%c;ade & | verificar a consonancia dos planos de ensino e
¢ q : da programacdo das atividades das unidades
curriculares com o PPC e as DCNs.
Supervisionar os trabalhos dos professores, a | Secretaria X Ao longo do periodo letivo.
ciocicio de plodramacio prevels, s aulss | Niceo de Apoio
P 9 ' Ndcleo de Apoio
Verificar se estdo sendo colocadas em pratica as | Psicopedagégico e
atividades previstas no planejamento e a | Acessibilidade
consonancia com 0s registros individuais de Diretoria
atividade docente.
Utilizar os registros individuais de atividade
docente no planejamento e gestao para melhoria
continua.
Verificar a qualidade das aulas com os discentes. | Secretaria X Ao longo do periodo letivo.
Nucleo de Apoio
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Orgdo de Apoio

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Funcoes Acbes e/ou Responsaveis Mes Periodicidade
112
Psicopedagégico e
Acessibilidade
Analisar os resultados da avaliacdo docente, | Nucleo de Apoio De acordo com o calendario
comunicar ao interessado o resultado | Psicopedagégico e da CPA.
individualizado, e propor acbes de melhorias para | Acessibilidade
serem incorporadas ao relatério de auto | NDE
avaliacdo. CPA
Implantar medidas corretivas que se fazem ; ;
. Diretoria
necessarias, acompanhando o resultado das
acOes de melhorias.
Ser responsavel pelo | Planejar o acolhimento e docente e discente | Secretaria X
estimulo e controle da | (recepcdo dos membros da comunidade . :
. A ~ N < | Nucleo de Apoio
frequéncia dos docentes e | académica) e acdes de permanéncia e combate a : -
discent vash Psicopedagdgico e
Scentes. €vasao. Acessibilidade
Diretoria
Acompanhar o cumprimento | Acolher discentes e docentes. Secretaria X
do calendario escolar, . .
definido pelo Conselho Diretoria
Superior. Dar suporte aos professores, alunos para o bom | Apoio Docente X Ao longo do periodo letivo.
cumprimento de seus papéis especificos. Nicleo de  Apoio
Estimular e acompanhar as Atuar junto ao Nucleo de Ap0|o Psmopeda_goglco Psmope_d_agoglco e
L e Acessibilidade e encaminhar para atendimento | Acessibilidade
atividades que envolvem o elo 6rgdo, quando necessario, professores e
trabalho do Nucleo de Apoio P a0, q P Diretoria
. .- alunos.
Psicopedagdgico e
Acessibilidade Atender professores e alunos em situagbes ndo | Ouvidoria X X Permanente.
da Instituicdo. previstas ocorridas no cotidiano. Nicleo de Apoio Mensalmente quantificar:
Ouvir, resolver e encaminhar demandas de | Psicopedagégico e Protocolos em Aberto
alunos para os respectivos setores. Acessibilidade (Solicitagdes dos Discentes)
Diretoria
Organizar, juntamente com a Secretaria, 0 | Secretaria X Durante o planejamento
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Orgdo de Apoio

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Funcoes Acbes e/ou Responsaveis Mes Periodicidade
1/2|3|4]|5|6
Manual do Aluno. Diretoria aca,dem|co., que antecede o
periodo letivo.
Estimular e supervisionar frequéncia docente e o | Secretaria X} X| X| X Acompanhamento diario.
cumprimento do horério das aulas. Nicleo de Apoio
stopg?ggggmo € Verificagdo mensal, para
cessibilidade analisar: pontualidade
Docente.
Acompanhar o registro de frequéncia discente | Secretaria X| X| X| X Acompanhamento diario.
(dliemos ddemc:assgav)ideda assiduidade discente a Nicleo de Apoio Controle mensal.
aulas e demais atividades. Psicopedagogico e
Detectar precocemente alunos faltantes. Acessibilidade
. , . . L Calcular (mensalmente,
Com apoio do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico quando houver):
e Acessibilidade, identificar causas da ) ’ o
infrequéncia e definir estratégia de resolugdo do Numero de Alunos no Limite
problema, combatendo a evas&o no curso. do Excesso de Faltas
Ndmero de Alunos com
Desisténcia
Buscar melhorias | Desenvolver reflexdes que garantam | NDE X| X| X| X| X| Ao longo do periodo letivo.
metoddqloglcas ) de | aprendizagens significativas. Nacleo de Apoio
aprendizagem em sua area € Estudar, pesquisar e selecionar assuntos | Psicopedagdgico e

implementa-las em seu curso:
o Metodologias Ativas

o Inovagéo

Responsabilizar-se e buscar

contribuir para que ocorra
envolvimento do corpo
docente com novas

metodologias, estratégias e

didaticos e incentivar troca de experiéncias entre
professores.

Planejar e coordenar as reuniées pedagdgicas.

Coordenar, juntamente com Diretoria e 0 Nucleo
de Apoio Psicopedagogico e Acessibilidade, o
uso adequado de TICs. Pode, inclusive, assistir a
algumas aulas durante o curso.

Visitar as salas de aula para detectar problemas
existentes e procurar soluciona-los.

Acessibilidade
Diretoria
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Funcbes

Acoes

Orgdo de Apoio
e/ou Responsaveis

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Més

1

2

Periodicidade

técnicas pedagdgicas.

Acompanhar a implementacdo e o0 uso de
softwares no curso.

Propor e coordenar atividades de formacéo
continua e de qualificacdo dos professores,
visando o aprimoramento profissional em novas
metodologias, acessibilidade pedagdgica,
estratégias e técnicas pedagégicas, a
oportunidade de troca de experiéncias e a
cooperacéo entre os docentes.

Buscar parcerias e convénios
para o curso.

Buscar e intermediar a realizagdo de parcerias
gue beneficiem a comunidade académica e a
sociedade: para bolsas de estudo, estagios,

Responsavel pelos
Estagios

Permanente.

Mensalmente:

; ~ . A g Diretoria . .
integracdo empresa-escola, intercambios, visitas Verificar planilha de
Acompanhar a necessidade | técnicas, atividades de investigacdo cientifica e vigéncias dos conveénios.
ggnvéi%osvar parcenias ol | extensdo. Informar Numero de
' Convénios do Curso
Listar Convénios
Participar das diretrizes e | Acompanhar o desenvolvimento das atividades | NDE X Ao longo do periodo letivo.

supervisionar o trabalho do
responsavel pelo estagio.

nos estagios supervisionados, mesmo que nhao
obrigatério / analisar os relatérios periddicos de
frequéncia de alunos, atividades
desempenhadas, orientacdo por docente da IES
e superviséo.

Envolver instituicdes que concedem o estagio na

Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico e
Acessibilidade

Responsavel pelos
Estagios

auto avaliagido do curso - adequacdo da | Diretoria
formacdo as demandas atuais e propostas de
melhorias.
Coordenar o planejamento, | Acompanhar a elaboracdo e aplicacdo das | Secretaria X

(re)elaboracdo e avaliacdo
das atividades de
aprendizagem do curso.

avaliacdes, bem como o respeito aos seus prazos
de aplicacao.

Nicleo de Apoio
Psicopedagogico e
Acessibilidade
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Funcbes

Orgdo de Apoio
e/ou Responsaveis

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Més

1

2

Periodicidade

Acompanhar o progresso dos
alunos e orientar a oferta de
unidades curriculares para
alunos repetentes e para
alunos em dependéncia.

Secretaria
Corpo Docente

Acompanhar os instrumentos de avaliagdo e a
avaliacdo formativa (inclui seus resultados).

Cobrar elaboracéo de provas interdisciplinares e
acompanhar sua formulacéo.

NDE

Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico e
Acessibilidade

Corpo Docente

Organizar provas substitutivas e organizar o
programa de reconducéo da aprendizagem.

NDE

Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico e
Acessibilidade

Corpo Docente

Acompanhar o fechamento das notas, provas
substitutivas e aplicagdo dos exames finais.

Secretaria
Corpo Docente

Calcular e listar:

Ndmero de Unidades
Curriculares com Alto Grau
de Reprovagéao

Unidades Curriculares com
Alto Grau de Reprovacao

Organizar as unidades curriculares em regime
especial ou de dependéncia.

Secretaria

Propor a  adocao de
estratégias de avaliagdo e
ensino adequadas a
educacéo inclusiva.

Disseminar  principios e
politicas que garantam a
inclusdo social e assegurar
condicbes de acesso e

Estimular utilizacdo de recursos voltados a
acessibilidade metodoldgica e tecnologia da
informacao e comunica¢do em sala de aula.

Sugerir meios de atrair os alunos para as aulas,
expor aos professores como as aulas devem ser
ministradas.

Identificar alternativas pedagogicas, juntamente
com o0s professores, que concorram para a

Nucleo de Apoio
Psicopedagégico e
Acessibilidade

NDE
Secretaria
Corpo Docente

Ao longo do periodo letivo.
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Funcbes

Acoes

Orgdo de Apoio
e/ou Responsaveis

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Més

1/2

Periodicidade

permanéncia a estudantes
com deficiéncias.

inclusdo das pessoas com deficiéncia e para
reduzir a evasao.

Analisar as provas ministradas, sob o aspecto da
acessibilidade.

Estimular e se responsabilizar
pela oferta e participacdo em

atividades complementares,
eventos e cursos de
extensao.

Estimular que se

diversifiguem as atividades
complementares,
assegurando que ocorra 0
controle de sua realizacéo.

Divulgar as atividades organizadas no curso ou | Secretaria X X Permanente.

A B S B e vercer mensaimente ¢

ganizag Proj gac S consolidar em relatorio

monitoria, projetos de extensdo, seminarios, semestral:

simposios, congressos, conferéncias, estagio ‘

supervisionado extracurricular etc.). Numero de Atividades de
Extensdo e Investigacdo
Cientifica no Curso (inclui
eventos)
NUumero de Participantes em
Atividades Extracurriculares
no Curso (inclui comunidade)

Incentivar o0 engajamento dos docentes, | NDE X| X Permanente.

colaboradores e discentes na organizagdo de Secretaria Relatério semestral.

projetos na &rea do curso e/ou em teméticas

transversais  (empreendedorismo,  inovagdo, | Corpo Docente

educacdo ambiental, direitos humanos, combate | piretoria NGmero de Participantes em

ao preconceito etc.). Atividades de:
Responsabilidade Social,
Empreendedorismo,
Inovagéo, Educacgéo
Ambiental e
Sustentabilidade, Direitos
Humanos, @ Combate ao
Preconceito

Organizar eventos e convidar palestrantes. Secretaria X| X Permanente.

Diretoria Relatério semestral.
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Funcbes

Acoes

Orgdo de Apoio
e/ou Responsaveis

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Més

Periodicidade
1/ 2| 3|4|5|6

Acompanhar o desenvolvimento de projetos de | Secretaria Permanente.
mvg:shgagao C|e.nf[|flca e extensao, com relatorios Diretoria Relatério semestral.
periodicos de atividades exercidas.
Incentivar o envolvimento discente nas atividades | Coordenacéo X| X| X| X Ao longo do periodo letivo.
extracurriculares disponibilizadas pela IES ao Diretoria
aluno do curso.
Acompanhar o relatério periédico das atividades | Responsével pelas X| X| X| X Ao longo do periodo letivo.
co_mplementares, junto ao responsavel pelas | Atividades Controle mensal.
atividades complementares. Complementares.
Relatério semestral.
Supervisionar as instalacdes | Definir adequadas condi¢cdes de infraestrutura | Corpo Docente X X| Durante o planejamento
fisicas, laboratdrios e | das salas de aula. Diretoria académico, que antecede o
equipamentos do curso. periodo letivo.
Sugerir equipamentos e materiais/softwares para | NDE X X| Durante o planejamento
as aulas praticas. Corpo Docente aca,dem|co_, que antecede o
periodo letivo.
Providenciar as demandas necessarias para a | Diretoria X| X| X| X Ao longo do periodo letivo.
(rjnanultelzjgao defcondlgoes de bom funcionamento Suporte em
a sala dos professores. Informatica
Acompanhar a utilizag&o do laboratério especifico | Diretoria X} X| X| X Ao longo do periodo letivo.
nas atividades praticas do curso. Suporte em Mensalmente divulgar:
Informatica Ocupacao de Laboratorios
por Aulas
Ocupacdo de Laboratérios
por Discentes
Cobrar relatérios de manutencéo. Suporte em Semanal.
Informatica /
Infraestrutura
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Orgdo de Apoio

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Acbes e/ou Responsaveis Mes Periodicidade

3/4|5|6
Cobrar relatérios de uso de acervo da biblioteca | Bibliotecaria X} X| X| X| X| X| Mensal.
por alunos e docentes, a fim de incentivar sua Relatério semestral
utilizacéo. .
Supervisionar a elaboracdo do Relatério de | Biblioteca X X| Durante o planejamento
Adequacdo da Bibliografia. NDE académico, que antecede o

periodo letivo.

Indicar compra ou aquisicdo de livros e

equipamentos.

Corpo Docente
NDE

Durante o planejamento
académico, que antecede o
periodo letivo.

Diretoria
Indicar para contratacdo ou | Verificar a necessidade de novas contratagbes | NDE X X| Durante o planejamento
demissdo os docentes do | docentes. Diretoria académico, que antecede o
C%igggegé&;&t‘e Oreju;taq(gadg Solicitar admissfes de técnicos de atividades de periodo letivo.
pr . v uvi apoio didatico do curso.
Diretoria.
Coord d Coordenar a selecdo dos docentes do curso, bem
oordenar 0 processo - e como o acompanhamento de suas atividades.
selecdo dos professores do
curso. Indicar necessidade de desligamento docente.
Organizar a planilha docente e enviar as | Secretaria X| X| X| X| X| X| Controle mensal.
informacdes ao setor de recursos humanos Diretoria
(horas de trabalho e detalhamento).
Promover acdes de auto | Corresponsabilizar-se pela permanente | CPA X| X| X| X| X| X| Permanente.

avaliacdo do curso, com o
apoio do NDE, em
conformidade com 0

Sensibilizacdo - estimular a participacdo dos
alunos, docentes, preceptores e colaboradores do
curso no processo de auto avaliacdo institucional.

Corpo Docente

Corpo Técnico
Administrativo
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Funcbes

determinado pela Comisséo
Prépria de Auto avaliacdo
(CPA).

Estimular a participacdo dos
alunos, docentes e
colaboradores do curso no
processo de auto avaliagédo
institucional.

Acoes

Orgdo de Apoio
e/ou Responsaveis

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Més

Periodicidade

Colaborar na divulgacdo e aplicacdo dos
instrumentos de avaliagao.

Atuar na incorporacdo dos resultados das
avaliagBes externas no relatério de auto avaliagéo
do curso e institucional.

Participar das analises dos resultados obtidos, da
definicho das acBes de melhorias e de suas
implementacdes.

Apoiar a divulgacdo dos resultados.

Contribuir para a apropriacdo dos resultados
pelos diferentes segmentos da comunidade
académica

CPA
Corpo Docente

Corpo Técnico
Administrativo

De acordo com o calendario
da CPA.

Ser corresponsavel pela | Indicar estudantes ingressantes e concluintes | Secretaria De acordo com o ciclo
inscricdo de alunos regulares | habilitados ao ENADE (vinculado ao curso, . . avaliativo do SINAES, do

. A . . ~ . Diretoria g
e irregulares nas avaliacdes | independente da sua situacdo de matricula - com calendario INEP/MEC e/ou
nacionais, nos termos legais. | matricula trancada ou afastado). CPA do 6rgéo especifico.
Incentivar para o bom | Identificar todos os estudantes em situacdo
desempenho dos discentes | irregular junto ao ENADE. Adotar os
nas avaliagbes nacionais, | procedimentos necessérios para a regularizagéao.
([:)omo Exahmed NaEm?ndal tde Acompanhar com a Diretoria e monitorar o

esempenno de Estudantes desempenho dos alunos no ENADE.
(ENADE); e comprometer-se
com o bom desempenho do | Observar o que se programa para melhorar o
curso nas demais avaliagdes. | desempenho discente.
Zelar pelo reconhecimento do | Coordenar as atividades para o reconhecimento e | Secretaria De acordo com o ciclo
curso e renovagdo periddica | renovacgédo do curso. NDE avaliativo do SINAES e o
?ﬁéls:sMpé%cesso por parte do Organizar a ficha docente, conforme demandado Diretoria calendario INEP/MEC.

' pelas atividades de regulagdo do MEC.
CPA

Colaborar com os demais gestores da IES e a
CPA no fornecimento de informacfes solicitadas
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Funcbes

Acoes

Orgdo de Apoio
e/ou Responsaveis

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Periodicidade

pelo INEP.

Ser  corresponsavel
divulgacao do curso.

pela

Divulgar o curso, sendo profundo conhecedor de
seus diferenciais.

Incentivar e animar alunos e professores,
inclusive exaltando a IES fora dos seus dominios.

Ser referéncia na éarea e proferir palestras e
cursos, ministrar oficinas e participar em bancas,
divulgando o curso e contribuindo para a
consolidacdo da excelente imagem institucional.

Secretaria
Diretoria

X

Permanente.

Outras funcdes/agoes.

Atender aos alunos.
Atender aos professores.

Apreciar todos os requerimentos formulados
pelos alunos e professores, ndo previstos neste
regulamento.

Encaminhar ao Colegiado do Curso 0s recursos e
apelacbes efetuados aos atos da coordenacdo.

Secretaria
Ouvidoria

Permanente.

Apoiar o NDE na elaboracao
de estudos e RELATORIOS.

RELATORIO DE ESTUDO DO CORPO
DOCENTE

- perfil do egresso, titulacdo do corpo docente e
desempenho em sala de aula;

- experiéncia profissional do corpo docente;
atendimento integral da demanda;

- experiéncia no exercicio da docéncia superior
do corpo docente; desempenho em sala de aula.

ESTUDO DE ADEQUACAO DAS
BIBLIOGRAFIAS BASICAS E
COMPLEMENTARES

NDE
Secretaria
Bibliotecaria

Diretoria

Semestral, precedendo
semestre letivo.

Relatar Perfil Docente
Formacgéao
Titulacdo e Regime

Trabalho (inclui IQCD)

Académica,

o

de
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Registra-se que todas as atividades previstas neste plano de a¢do destinam-se ao planejamento da administracdo do curso e do corpo docente, visando a

facilitar a integracado e a melhoria continua da qualidade do curso.
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9. ACOMPANHAMENTO DAS ACOES

O acompanhamento sera por meio de relatério parcial (no meio do semestre
letivo) e relatdrio final (no final do semestre letivo).

Cada relatorio devera apresentar, por agao:

1°) Situacao da Acgao, sendo opcgdes:

o Prevista: significa que a ag¢do n&o iniciou, mas ainda pode ser

executada no prazo

o Iniciada: significa que a agéo esta dentro do prazo, mas ainda néo foi
executada

. Concluida: significa que a acdo foi executada e concluida dentro do
prazo

. Cancelada: significa que a acdo ndo sera mais executada (seria

excluida dos planos)

. Atrasada: significa que a acdo sera executada, mas o prazo nao sera
cumprido

2°) Justificativas/Observacdes

Deve ser incluida justificativa para atrasos e cancelamentos e observacdes
que forem necessarias. Sugere-se realizar uma explicacéo breve e informativa.

Por meio da analise deste Plano de Acéo e dos relatérios produzidos, sera
possivel verificar se 0s objetivos foram alcancados, a necessidade da definicdo de
acOes corretivas ou providéncias para que o0s desvios significativos sejam
minimizados ou eliminados.

O relatério final subsidiara a elaboragcdo do relatério de gestdo da

coordenacao de curso, com os indicadores de atuacao da coordenacao de curso.

10. DOCUMENTOS E INDICADORES DE ATUACAO DA COORDENACAO
DE CURSO (A SEREM DIVULGADOS)

o Projeto Pedagdgico do Curso

o Grade Curricular

o Plano de Ensino ou Programas das Unidades Curriculares (semestral)
o Pautas/Diarios de Controle Académico (Frequéncia, Notas - pode ser

utilizado sistema)

o Regulamentos do Curso
394



faculdades Integradars

4A71ESGO

Calendario Académico

Relatério de Estudos do Perfil do Corpo Docente (NDE)
Relatorio da Bibliografia Basica e Complementar do Curso (NDE)
Atas das Reunides dos Orgdos (NDE e Colegiado de Curso)
Titulacdo do Coordenador do Curso

Regime de Trabalho do Coordenador do Curso

Indicadores:

(inclui IQCD)

Numero de Alunos Regularmente Matriculados
Unidades Curriculares com Alto Grau de Reprovacéo
Numero de Alunos com Desisténcias Recorrentes
NUmero de Convénios do Curso

Perfil Docente - Formacdo Académica, Titulagdo e Regime de Trabalho

Protocolos em Aberto (Solicitagdes dos Discentes)
Satisfacdo Discente por Unidade Curricular
Satisfacdo Discente com a Coordenacéo do Curso
Média de Alunos por Unidade Curricular
Ocupacao de Laboratorios por Aulas

Ocupacao de Laboratorios por Discentes

Numero de Atividades de Extensédo e Investigacao Cientifica no Curso

(inclui eventos)

Numero de Participantes em Atividades de: Responsabilidade Social,

Empreendedorismo, Inovacdo, Educagdo Ambiental e Sustentabilidade, Direitos

Humanos, Combate ao Preconceito

Numero de Participantes em Atividades Extracurriculares no Curso.
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INDICADORES DE DESEMPENHO DO COORDENADOR

O trabalho desenvolvido pelos Coordenadores de Curso das Faculdades
Integradas lesgo, também sera objeto de constante avaliacdo, conforme indicadores
claramente definidos neste Plano. Serdo considerados indicadores indispensaveis
ao desenvolvimento do trabalho e por consequéncia, objeto de avaliagdo de cada

coordenador.

Instrumento de Auto avaliacdo do Coordenador de Curso

Prezado (a) Coordenador (a):

Este instrumento de coleta de dados visa conhecer como vocé se percebe e
se autoavalia nas suas atividades de Coordenacdo do  Curso.
PREENCHA CONFORME O CONCEITO QUE JULGAR SER O MAIS INDICADO PARA O SEU
DESEMPENHO COMO COORDENADOR. ESTE DEVERA ESTAR NO INTERVALO DE 1 A 5,
SENDO 1 O MENOR CONCEITO E 5 O MAIOR CONCEITO.

ONDE:

1-Nunca, 2-Raramente, 3—-Asvezes, 4—Namaioria dasvezes, 5- Sempre.
Apds o preenchimento encaminhe este documento para os demais Membros do Nucleo Docente

Estruturante de seu Curso.

Avaliagdo
It L. NDE Avadliagdo
em Auto avaliagdo| pemais Direcdio
Membros
Média
Organizo minha rotina de trabalho semanal,
priorizando o acompanhamento das aprendizagens
5 5 5
dos alunos; orientacdes e feedbacks aos
professores e monitoramento
do desenvolvimento do Curriculo de
referéncia.
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Realizo devolutivas propositivas aos
professores, pautadas na reflexdo sobre a pratica,

analise dos

resultados e estimulo-os a assumirem novos
desafios.

4,5

Acompanho os resultados e evolugdo dos
alunos nas avaliagOes internas e externas, bem

como os indices de probabilidade de

reprovagao e evasao.

4,5

Sou assiduo e produtivo no desempenho de
minhas

tarefas.

Acompanho o desenvolvimento da pratica
docente do professor em sala de aula e/ou a
realizacdo de aulas compartilhadas previamente

planejadas em parceria com os

professores.

Crio estratégias visando o bom rendimento
dos

alunos nos exames promovidos por érgaos

externos, principalmente no ENADE.

Estabelego e cumpro um
cronograma de atendimento aos alunos
gue apresentam dificuldades de
aprendizagem e/

ou baixo rendimento escolar.

Mantenho registros atualizados das
atividades realizadas, das orientacdes repassadas e

os combinados estabelecidos nos momentos de

devolutivas aos professores.

4,5

Procuro circular diariamente entre as salas
para observacdo de todo o ambiente escolare o

contato

mais proximo com professores e alunos.
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Reservo momentos de estudo e pesquisas
sobre novas metodologias e sugestdes de materiais 5 4 3
para

auxiliar e facilitar o trabalho do professor.

Acompanho mensalmente o cumprimento
dos Planos de Ensino propostos pelos docentes.

Acompanho sistematicamente o
desenvolvimento do Plano de Acdo e faco sempre
que necessario, interferéncias e retomadas tendo 5 5 5

em vista o aprimoramento e redimensionamento da
pratica

dos docentes.

Procuro ser resiliente no dia a dia, pautando no

equilibrio e no bom senso ao mediar conflitos e > > >

lidar com situacdes de pressao.

Acompanho diariamente o horario de inicio e
término das aulas, zelando pelo cumprimento 5 4 4

dos horarios e do calendario escolar.

Incentivo a realizacdo de atividade de extensao

e supervisiono o desenrolar das mesmas. Incentivo a 5 4,5 4

producdo cientifica e/ou trabalhos de iniciagdo
cientifica.

Adoto medidas visando reduzir os custos
operacionais do curso.

Acompanho e oriento os docentes, visando

garantir a qualidade e efetiva participacdo de 5 > 3

todos os alunos nas aulas praticas.

Faco intervengdes programadas para atender

as 5 5 4
reclamacdes de alunos em relacdo a qualidade

de trabalho dos docentes
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Além disto, se provavelmente as questdes ndo incluem algumas de suas
percepcoes, cite:

Até trés pontos positivos (avan¢os) promovidos no curso sob sua supervisao

¢ Realizacdo de acbes extensionistas;

e Coordenar e acompanhar as atividades didatico-pedagdgicas, mantendo
dialogo constante com todos os docentes;

e Planejar e realizar reunides com os docentes do curso para discutir o
desempenho académico dos discentes e indicar estratégias que visem
a melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

e Compartilhar informacdes cientificas e sobre eventos das areas do profissional

de Farmaécia.

Até trés pontos a serem melhorados (pontos de atencéo)

e Ampliar pesquisa cientifica entre docentes e estudantes;

e Ampliar publicacéo cientifica dos discentes e docentes do curso de Farmacia.
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Acdes promovidas para fortalecimento do curso sob suaresponsabilidade e

para fortalecimento da Imagem da IES

« Incentivo as atividades extensionistas;
« Participacéo do aluno em atividades complementares;
« Participacdo dos alunos em eventos cientificos;

« Incentivo para o desenvolvimento de iniciagdo cientifica.

Acdes promovidas para garantir a qualidade do trabalho dos docentes sob sua

supervisao

e Revisar os planos de ensino e orientar os docentes quando de sua
elaboracdo/revisdo para que atendam o0s requisitos repassados pela
Coordenacdo que devem constar nos planos de ensino e plano de
aprendizagem, visando otimizar o cumprimento do Projeto Pedagdgico do

Curso em sala de aula pelos docentes.
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