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PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUACAO EM MEDICINA
VETERINARIA BACHARELADO

APRESENTACAO DA 12 EDICAO

O curso de graduacdo em Medicina Veterinaria, bacharelado, teve seu pedido
de autoriza¢éo protocolado no e-MEC em 08/09/2023.

O curso nasce em uma reuniao do CONSUP, ap0s pesquisa junto a
comunidade, que demonstrou o interesse pelo curso.

Para a concepcdo do curso e de sua implantacdo a lesgo contratou 5
professores para compor o NDE do Curso. Estes juntamente com toda a equipe da
Instituicdo se envolveram para organizar toda a documentacéo e infraestrutura para
abrigar o novo curso.

A visita in loco foi marcada para 15 e 16 de fevereiro de 2024.
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1.1. Mantenedora

APRESENTACAO GERAL DO CURSO

1. DADOS INSTITUCIONAIS

NOME SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR FENIX LTDA
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ESTADO Goiéas

1.2. Mantida
NOME FACULDADES INTEGRADAS lesgo

- — -
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CEP: 73.813-010

TELEFONE (S)

(61) 3642-1900

SITE

www.iesgo.edu.br

GESTORA
ACADEMICA

Marilza Luzia Saraiva de Souza

PROCURADOR
INSTITUCIONAL (PI)

Giselle Magda de Paulo de Souza

ATOS
AUTORIZATIVOS
INSTITUCIONAIS

Credenciamento Portaria n® 2160 de 22/12/2000

DOU de 28/12/2000

Credenciamento por transformacao Portaria n® 2551 de
15/09/2003 DOU de 16/09/2003

Recredenciamento Portaria n® 1324 de 17/11/2016
DOU de 18/11/2016

PROTOCOLO E-MEC
DE

AUTORIZACAO DO
CURSO

202326703
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https://www.iesgo.edu.br/

2. BREVE HISTORICO INSTITUCIONAL

Figura 1 - Portico das Faculdades Integradas lesgo

Fonte: O Autor (2023)

As Faculdades Integradas lesgo sdo mantidas pela Sociedade de Ensino
Superior Fénix Ltda., Sociedade Empresaria com fins lucrativos, de carater
educacional. Foi fundada em 08 de novembro de 1999 por mantenedores com vasta
trajetéria profissional relacionada a educacdo. Esta sociedade teve seu estatuto
registrado no Cartoério do 2° Oficio de Registro de Pessoas Juridicas de Formosa,
estado de Goiads e rege-se pela legislacdo federal da Educacdo Superior do
respectivo sistema de ensino e também pelo seu Regimento Geral e Normas
Complementares aprovadas pelo Conselho Superior - CONSUP - e/ou emitidas pela
Diretoria Geral.

Considerando os principios e fins da Educacdo Nacional, as Faculdades
Integradas lesgo tém por finalidades:
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| — ministrar ensino de grau superior, norteando-se por padrdes de qualidade e
objetivos de exceléncia, para formacdo de profissionais e especialistas nas areas
das Ciéncias Tecnoldgicas, Exatas e Humanas;

Il — oferecer formacao educacional e servigos nas areas de competéncias dos
cursos ofertados pela Instituicao;

Il — promover e incentivar o estudo, a consciéncia ética, o trabalho de
pesquisa e a investigacao cientifica, a criacao intelectual, a responsabilidade social e
ambiental, o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo em
todos os campos da Ciéncia;

IV — fomentar o intercambio e a divulgacdo de conhecimentos cientificos,
técnicos e culturais e disseminar o saber através do ensino, de publicacdes e de
outras formas de comunicacao;

V — promover atividades de extensdo universitaria, almejando contemplar as
necessidades da comunidade.

As Faculdades Integradas lesgo veio preencher uma lacuna outrora existente,
considerando que a economia da regido encontra no agronegocio 0 seu mais
elevado ponto de sustentagdo, carecendo assim de maior qualificacdo da mao de
obra para ocupacdo das diferentes frentes de trabalho. A implantacdo das
Faculdades Integradas lesgo trouxe grande contribuicdo para a Mesorregido do
Leste Goiano, em especial para a Microrregido do Entorno do Distrito Federal. Hoje,
as Faculdades Integradas lesgo contam com uma das melhores estruturas da
Mesorregido do Leste Goiano, alta qualidade de ensino e constante inovacgao.

As Faculdades Integradas lesgo buscam atender a demanda de ensino que
se estabelece na sua regido de influéncia, primando, nesse processo, pela busca
incessante da qualidade, mediante a elaboracdo de curriculos que tém como
premissa maior o resgate da cidadania e a formacdo de pessoas criticas e
conscientes da sua funcédo na sociedade. Atualmente, oferece a comunidade de
Formosa e regido os cursos de Graduacdo em Administracdo, Direito, Educacéo
Fisica, Enfermagem, Fisioterapia, Letras, Matematica, Pedagogia, Psicologia, Redes
de Computadores, Sistemas de Informacdes, Biomedicina, Farméacia e Ciéncias
Contéabeis.

A instalacdo da lesgo dispde de espacos apropriados para laboratorios,

biblioteca, auditério, salas de aula, entre outros. Foram construidos 14.400 m2, numa
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arquitetura arrojada e moderna, capaz de atender a demanda de dois mil e duzentos
alunos por turno.

Comprometida com a formacdo continuada e dando prosseguimento a sua
politica de expansao, as Faculdades Integradas lesgo decidiu ampliar sua atuagao
oferecendo cursos de poOs-graduacdo Lato-Sensu. Nesse sentido, o curso de
Especializacdo em Docéncia e Metodologia do Ensino Superior foi o pioneiro nesse
campo, direcionando-se a profissionais graduados e interessados em aprimorar seus
conhecimentos sobre a estrutura, funcionamento e processos de ensino/
aprendizagem do Ensino Superior.

Atualmente, as Faculdades Integradas lesgo encontram-se em pleno
processo de expansdo de sua infraestrutura, através da constru¢do de uma extensa
area esportiva e cultural, voltada a melhoria da qualidade de vida de seus discentes
e docentes e ao estimulo da integracdo académica. A Instituicdo também
desenvolve suas ac¢Oes no sentido de maximizar a producéo cientifica dos seus
docentes e discentes e a consecucado de projetos de integracdo do ensino teorico e
prético que atendam, ao mesmo tempo, as necessidades sociais locais.

Com um corpo docente composto pela sua maioria de mestres e doutores,
desfrutando de uma organizacdo académica e curricular organizada e sintonizada
com o mercado e com os altos preceitos de formacdo académica, aliados a uma
moderna infraestrutura que demonstra uma séria politica de investimento, as
Faculdades Integradas lesgo vém implantando um Ensino realmente Superior,
atualizado e compativel com a formacdo exigida pelo mercado atual e em
desenvolvimento.

Todos os cursos ofertados pelas Faculdades Integradas lesgo possuem
conceitos altamente recomendados, variando de 3 a 5, fatos resultantes do efetivo
desempenho de sua Missdo e Visdo, buscando de forma continuada a sua
consolidacdo como entidade de educagdo com reconhecido grau de qualidade no
contexto local, regional e nacional.

Por meio de sua insercao regional, a lesgo contribui para o atendimento das
demandas de desenvolvimento socioecondmico, tecnoldgico, ambiental e cultural em
sua area de abrangéncia. Dessa forma, buscar-se oferecer beneficios para a
populagcdo na sua area de influéncia mediante a realizacdo de sua proposta

institucional.
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7

A responsabilidade social da lesgo € considerada como contribuicdo em
relacdo a inclusao social, ao desenvolvimento econdmico e social, e a valorizacao
da diversidade, do meio ambiente, da memaria cultural, da producéo artistica e do
patriménio cultural, e acfes afirmativas de defesa e promocdo dos direitos

humanos e da igualdade étnico-racial.

2.1. Missao Institucional

Considerando-se que a missdo € a razdo de ser de uma organiza¢do ou o
motivo pelo qual ela foi criada e os objetivos nela delineados uma meta a ser
alcancada, sua missdo nao apenas descreve os resultados a serem alcancado ou os
clientes-alvo a serem conquistados, mas também busca capturar a “alma’ da
organizacdo, a sua esséncia, para que ela possa servir aos seus propositos e

objetivos de forma eficiente e eficaz.
E miss&o da lesgo: Melhorar o pais e a vida das pessoas através da educago.

Uma missdo somente torna-se eficaz quando reflete as motivacdes idealistas
das pessoas que realizam o Projeto da Instituicdo. Por isso, a missdo da lesgo, com

0 apoio da mantenedora, pode e deve tornar-se realidade.

A missao obijetiva, clara, possivel e, sobretudo, impulsionadora e inspiradora,

reflete o consenso interno de toda a Organizagéo.

Externamente, deve ser compreendida sem esforco pela populacdo mais
carente que, independentemente de crenca, se sentira inspirada a ter um
relacionamento com a organizagdo educacional, criada para o desenvolvimento das
suas potencialidades intelectuais e profissionais, no processo articulado com a

inclusao social.

As Faculdades Integradas lesgo possuem autorizacdo para ofertar os
seguintes cursos de graduacdo, todos na modalidade presencial: Administracao,
Agronomia, Biomedicina, Ciéncias Contabeis, Direito, Educacdo Fisica,

Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Letras-Inglés, Matematica, Pedagogia,
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Psicologia, Redes de Computadores e Sistemas de Informacdo, conforme atos

autorizativos inseridos no quadro a seguir:

2.2. Cursos ofertados pela lesgo

Quadro 1 — Cursos ofertados

NOME DO GRAU PORTARIA PORTARIA PORTAR VAGA
CURSO AUTORIZAG RECONHE 1A S
AO CIMENTO RENOV.
REC. ANUAI
S
ADMINISTRAC BACHARELAD 3772 de 101 de 948 de 50
AO @) 12/12/2003 DOU 28/01/2010 30/08/2021 DOU
de 15/12/2003 DOU de de 31/08/2021
29/01/2010
AGRONOMIA BACHARELAD 1735 de 100
o) 08/12/2021 DOU
de 10/12/2021
BIOMEDICINA BACHARELAD 334 de 22/10/2020 50
(@] DOU de
23/10/2020
CIENCIAS BACHARELAD 334 de 22/10/2020 50
CONTABEIS o) DOU de
23/10/2020
DIREITO BACHARELAD 2060 de 1099 de 948 de 160
o) 09/07/2004 DOU 13/05/2011 30/08/2021 DOU
de 12/07/2004 DOU de de 31/08/2021
17/05/2011
EDUCACAO BACHARELAD 441 de 21/06/2018 50
FiSICA 0] DOU de
22/06/2018
ENFERMA BACHARELAD 30 de 22/05/2006 370 de 110 de 100
GEM 0 DOU de 30/08/2011 04/02/2021 DOU
24/05/2006 DOU de de 05/02/2021
31/08/2011
FARMACIA BACHARELAD 334 de 22/10/2020 50
) DOU de
23/10/2020
FISIOTERA BACHARELAD 864 de 06/12/2018 50
PIA o) DOU de
10/12/2018
LETRAS - LICENCIATUR 2160 de 3490 de 151 de 30
INGLES A 22/12/2000 DOU 05/10/2005 21/06/2023 DOU
de 28/12/2000 DOU de de 23/06/2023
10/10/2005
MATEMATI LICENCIATUR 1695 de 993 de 917 de 30
CA A 01/08/2001 DOU 08/05/2006 27/12/2018 DOU
de 06/08/2001 DOU de de 28/12/2018
09/05/2006
PEDAGOGI LICENCIATUR 3973 de 487 de 917 de 50
A A 18/12/2003 DOU 20/12/2011 27/12/2018 DOU
de 23/12/2003 DOU de de 28/12/2018
22/12/2011
PSICOLOGI BACHARELAD 1585 de 295 de 949 de 100
A 0 29/10/2009 DOU 07/07/2016 30/08/2021 DOU
de 30/10/2009 DOU de de 31/08/2021
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11/07/2016
REDES DE TECNOLOGO 186 de 15/02/2007 386 de 917 de 30
COMPUTA DOU de 22/09/2011 27/12/2018 DOU
DORES 22/02/2007 DOU de de 28/12/2018
26/09/2011
SISTEMAS BACHARELAD 1560 de 993 de 917 de 50
DE o) 18/07/2001 DOU 08/05/2006 27/12/2018 DOU
INFORMAGC de 20/07/2001 DOU de de 28/12/2018
AO 09/05/2006

Fonte: O autor (2024)

No campo da pos-graduacdo lato sensu, as Faculdades Integradas lesgo
oferta cursos nas é&reas relacionadas aos seus cursos de graduacdo, todos

devidamente cadastrados no E-Mec.

No ambito legal, as areas de atuacdo académica das Faculdades Integradas
lesgo encontram suas bases nos pressupostos atuais da educacdo superior
brasileira, os quais s&o respaldados na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao

Nacional, mais especificamente em seu artigo 43.

As Faculdades Integradas lesgo possuem, desde sua implantacéo, objetivos e
projetos definidos, que buscam, por meio da integracdo e harmonia entre direcéo,
discentes, docentes e colaboradores, atingir qualidade e exceléncia em produtos e

servigos, procurando atender as necessidades de um mundo em transformacéo.
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3. CARACTERIZACAO GERAL DO CURSO

3.1. Denominacgéo do Curso
Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria, Bacharelado.
3.2. Modalidade
Presencial.
3.3. Numero de Vagas / Turno
100 vagas anuais / Noturno.
3.4. Dimensionamento das Turmas

Nas atividades préticas, as turmas terdo as dimensfdes recomendadas pelo
professor, com aprovacdo do Colegiado do Curso, sempre respeitado o limite

maximo de 25 alunos por turma prética.
3.5. Regime de Matricula

Semestral.
3.6. Duracéo do Curso

O Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria terd a duracdo de 4000

horas.
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3.7. Tempo de Integralizacéo
Prazo minimo de integralizagcéo de 10 e no maximo de 15 semestres letivos.
3.8. Base Legal

O Projeto Pedagogico do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria das
Faculdades Integradas lesgo, observados os preceitos da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional (Lei n°® 9.394/1996), foi concebido com base na Resolucao
CNE/CES n° 03 de 15 de agosto de 2019, que instituiu as Diretrizes Curriculares

Nacionais do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria.

A carga horaria total do curso (em horas/rel6gio), e o prazo minimo para a sua
integralizacéo, foi definida com base no estabelecido na Resolugdo CNE/CES n°
02/2007, que dispde sobre carga horéaria minima e procedimentos relativos a
integralizacdo e duragcdo dos cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade

presencial.

O PPC atende ainda ao disposto no Decreto n° 5.626/2005, que regulamenta
a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispbde sobre o Ensino da Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS, e ao Decreto n° 5.296/2004, que disp8e sobre as
condi¢cbes de acesso para portadores de necessidades especiais; na Lei n° 9.795,
de 27 de abril de 1999, Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002 e Resolugcéo
CNE/CO n° 2 de 15 de junho de 2012, que estabelecem as politicas de educacéo
ambiental; na Resolu¢cdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagcdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; na Resolugdo CNE/CP n°
01, de 30 de maio de 2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacéo

em Direitos Humanos.

Em cumprimento ao Plano Nacional de Educacéo e a Resolugdo CNE/CES n°
07/ 2018, a lesgo implantou as atividades de extensdo como atividade obrigatoria
dos cursos, totalizando um percentual minimo de 10% da carga horéria de cada

Ccurso.
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As Faculdades Integradas lesgo, apresenta condi¢des de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme o disposto na CF/88,
artigos 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei n° 10.098/2000, nos
Decretos n° 5.296/2004, n° 6.949/2009, n° 7.611/2011 e na Portaria n°® 3.284/2003.
Além disso cumpre as exigéncias da Lei n°® 12.764/2012, que instituiu a Politica

Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Este PPC esta em consonancia com o Projeto Pedagogico Institucional (PPI)
e com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) das Faculdades Integradas

lesgo.
3.9. Contexto do Curso, em Atendimento a Resolucédo 03/2019

a) A carga horéria referencial e o tempo de integralizacéo serdo definidos de
acordo com a Resolu¢cao CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007

o 4.000 horas, tempo de integralizacdo minimo de 10 semestres.

b) Objetivos gerais do curso contextualizados em relacdo as suas insercdes

institucional, politica, geogréafica e social

o Descritos no item 4.7.1 Objetivo Geral deste PPC, contextualizado em

relacdo as suas insercdes institucional, politica, geografica e social.
c) Condicdes objetivas de oferta e a vocagcdo do curso

o As condicbes efetivas de oferta encontram-se detalhadas nesta
contextualizacdo e ao longo deste PPC. O Curso de Graduacdo em Medicina
Veterinaria da lesgo é vocacionado para a clinica veterinaria e zootechia e producao

animal; mas sem deixar de lado o perfil generalista estabelecido.
d) Formas de realizacdo da interdisciplinaridade e transdisciplinaridade

o Ao elaborar esta proposta pedagogica o NDE levou em conta que a
assimilacdo dos novos conceitos tera funcdo diagnéstica e retroalimentadora,
sempre objetivando no processo educacional a aquisicdo dos conceitos

interdisciplinares e transdisciplinares.
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o A organizagcdo dos componentes curriculares na grade numa
perspectiva interdisciplinar garante a integracdo horizontal e vertical de conteudo.
Considerou a necessaria profundidade e complexidade crescente dos conteudos, e a
interagdo dos conhecimentos com as outras areas ou unidades de ensino, incluindo
tematicas transversais e de formacéo ética e cidadd, tais como: educacdo ambiental,
direitos humanos, étnico-raciais e indigenas e aspectos sociais ou de
responsabilidade social, éticos, econdmicos e culturais. Assim, somente se justifica o
desenvolvimento de um dado conteddo quando este contribui diretamente para o
desenvolvimento de uma competéncia profissional. Dessa forma, os componentes
curriculares foram organizados ao longo dos semestres considerando 0s seus
aspectos comuns em termos de bases cientificas, tecnoldgicas e instrumentais. E a
sequéncia das disciplinas possibilita a interligacdo dos conteddos e a

interdisciplinaridade.

o A implantacdo de outras préticas interdisciplinares contribuira para a
sua efetivacéo, tais como: (a) capacitacdes e reunides de planejamento académico
dos docentes, visando a sincronizacao de atividades e programas e a coordenagao
comum das atividades pedagogicas; (b) discusséo coletiva sobre os problemas do
curso; (c) priorizagdo da contratacdo de docentes titulados, com experiéncia
profissional e no magistério superior (capacidade para abordagem interdisciplinar,
apresentar exemplos contextualizados e promover compreensdo da aplicacdo da
interdisciplinaridade no contexto laboral); (d) desenvolvimento de avaliagdes e de
projetos interdisciplinares etc. No desenvolvimento dessas praticas os docentes
terdo claras as interfaces dos componentes curriculares e as possiveis inter-
relacdes, criando, a partir disso, novos conhecimentos de forma relacional e

contextual.

o O trabalho interdisciplinar sera interdependente em seus movimentos
de tal forma que tendera em muitos aspectos a se tornar transdisciplinar,
entendendo que o ensino e a aprendizagem ocorrem e sdo assimiladas de formas

diferentes por todos os participes desse processo.

o Considerando o0s aspectos descritos anteriormente, o Curso de
Graduacdo em Medicina Veterinaria da lesgo mantera permanente programa de

atualizacdo e capacitacdo dos Docentes, com vistas a melhoria qualitativa do
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trabalho docente na graduac&o, ao maior envolvimento dos professores com o PPC
e seu aprimoramento em relacdo a proposta formativa contida no aludido projeto, por
meio do dominio conceitual e pedagdgico, que englobe estratégias de ensino ativas,
pautadas em praticas interdisciplinares, de modo a assumirem maior compromisso
com a transformacao da escola médica veterinaria, a ser integrada a vida cotidiana

dos docentes, estudantes, trabalhadores e usuarios dos servi¢cos veterinarios.

e) Incentivo & pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de

ensino e como instrumento para a iniciagao cientifica

o Encontra-se garantida a articulacdo entre o ensino, pesquisa e
extensado, garantindo um ensino critico, reflexivo e criativo, que leve a construcdo do
perfil almejado, estimulando a participacdo do discente em projetos de ensino,
pesquisa e extensao; socializando o conhecimento produzido, conforme politicas

institucionais descritas em 4.4 Politicas Institucionais no Ambito do Curso.
3.10 Formas de Acesso

O processo seletivo das Faculdades Integradas lesgo para o Curso de
Graduacdo em Medicina Veterinaria sera realizado sob a responsabilidade do

Departamento Comercial, respeitando-se a quantidade de vagas oferecidas.

As vagas serdo preenchidas pelo sistema de classificacédo, segundo a area de
opcao dos cursos e respectivas vagas, o total de pontos obtidos pelos candidatos e

a ordem decrescente dos escores globais atingidos.

O Regimento da lesgo disciplina as formas de ingresso nos cursos de

graduacao da instituicao.

Os cursos, os requisitos de ingresso e de matricula, o niumero de vagas e

demais informagdes do processo seletivo sdo determinadas em edital.
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4. ORGANIZAGCAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO
PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

4.1. Contexto Econdmico, Social e Educacional da area de inser¢éo

Caracterizagdo Regional

As Faculdades Integradas lesgo possuem sua sede localizada no municipio

de Formosa, Estado de Goiéas.
O Estado de Goias

Goias, um dos 26 estados brasileiros, esta situado na regido Centro-Oeste do
pais ocupando uma area de 340.243 km2. Sétimo estado em extensdo territorial,
Goias tem posicdo geogréafica privilegiada. Limita-se ao norte com o estado do
Tocantins, ao sul com Minas Gerais e Mato Grosso do Sul, a leste com a Bahia e
Minas Gerais e a oeste com Mato Grosso. Goids possui 246 municipios e mais de
7,2 milhdes de habitantes (estimativa IBGE, 2011).

O clima do Estado é predominantemente tropical, com duas estacdes bem
definidas, sendo um periodo chuvoso e outro seco. Os maiores indices
pluviométricos ocorrem entre os meses de outubro a abril, sendo mais concentrados

no verao.
27



Goias é a nona economia brasileira com um PIB de R$ 208,7 bilhdes,
representando 2,8% do PIB nacional. Sua renda per capita resulta em R$ 29.732,40.
Entre 2010 e 2019, o PIB goiano cresceu a uma taxa meédia de 1,5% ao ano,
desempenho acima do nacional, que ficou em 0,7%. Este bom desempenho
manteve Goids no seleto grupo das 10 maiores economias entre os estados da

Federacéao.

Goias ocupou o primeiro lugar no indice de Atividade Econdémica (IBCR),
medido pelo Banco Central. Considerado uma prévia do Produto Interno Bruto (PIB),
o indicador apresentou crescimento de 7,9% na variacdo interanual, sem ajuste

sazonal, na comparacao entre outubro de 2023.

Goias também superou a média brasileira que foi de crescimento de 1,5% no
mesmo periodo, conforme apuracédo de dados realizada pelo Instituto Mauro Borges
de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos (IMB), vinculado a Secretaria-geral de
Governo (SGG).

O expressivo resultado deve-se a evolucdo do agronegoécio goiano, do

comeércio e também ao crescimento e diversificacdo do setor industrial.

Dentre os grandes setores da economia, o de Servigos € o que predomina em
Goias, representando 67,4% do fluxo de producdo. Neste setor pode-se ressaltar o
Comeércio, tanto o varejista como o atacadista, bastante dindmico principalmente na
capital, bem como as atividades imobiliarias. O setor industrial participa com 21,2%
no PIB goiano, e o agropecuario com 11,4% (2019). Embora tenha participacao
inferior, o0 setor agropecuario é de grande importancia para a economia goiana, pois
dele deriva a agroindustria, uma das atividades mais pujantes do estado, quer seja
na producédo de carnes, derivados de leite e de soja, molhos de tomates,
condimentos e outros itens da industria alimenticia, bem como na producédo

sucroenergeética.

Apesar da crescente industrializacdo, a agropecuaria continua sendo uma
atividade econfmica importante em Goias, uma vez que a producdo de carnes e
graos impulsiona as exportacdes. O estado € o quarto produtor nacional de graos
com uma producdo em torno de 22,815 milhdes de toneladas o que representa 9,5%

da producdo de graos brasileira. A pauta agricola é bastante diversificada e
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composta principalmente por: soja, sorgo, milho, cana-de- acgucar, feijdo, tomate,

entre outros produtos.

A pecuaria goiana também é altamente expressiva e posiciona o estado entre
0s maiores produtores do pais. O rebanho bovino é o 2° no ranking brasileiro e é
formado por 22,8 milhGes de cabecas, com participacdo de 10,6% no efetivo
nacional. A suinocultura e avicultura também se encontram consolidadas,
principalmente na regido Sudoeste Goiano. O estado se posiciona, em ambas, no 6°
lugar no ranking nacional, cuja producado representa 5,0% e 5,3% da producao
brasileira, respectivamente. O efetivo desses rebanhos cresceu muito a partir dos

anos 2000 com a vinda de grandes empresas que atuam no setor de carnes.

Goias € destaque na industria de alimentos e bebidas, minera¢éo, farmacos,
fabricacdo de automoveis e etanol. E um dos estados lideres no ranking nacional da
producdo de commodities minerais e agricolas e de medicamentos genéricos. Esta,
também, inserido na geografia da industria automotiva nacional com grandes
montadoras de veiculos com cerca de 1,8% na indlstria automotiva brasileira. A
expectativa é de que Goias se tornara o terceiro no ranking de producdo automotiva

do pais.

O estado € o 2° maior produtor nacional de cana-de-acucar (76 milhdes de
toneladas) e, em decorréncia disso, Goias é o 2° maior produtor nacional de etanol
cuja producao na safra 2017/2018 atingiu 4,6 bilhdes de litros. Ainda, na producéao
de acucar o estado € o0 4° maior com 2,3 milhdes de toneladas. Para tanto, o nimero
de usinas implantadas em Goias aumentou bastante. Ha4 36 usinas em atividade e

uma em implantagéo.

A industria da mineracdo em Goids € bastante diversificada, apresentando
segmentos modernos e gestdo similar as das grandes corporacfes internacionais,
ajustando-se ao cenario da economia global. Sdo sete polos distribuidos pelo
estado, com producédo de cobre, ouro, cobalto, niquel, nidbio, fosfato e vermiculita

gue ocupam posi¢des importantes na cadeia produtiva nacional.

A diversificagdo produtiva da industria goiana vem ocorrendo devido aos

investimentos de grandes empresas privadas aqui instaladas ou em instalacdo. As
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principais atividades industriais de Goias séo a de alimento e bebidas, mineracéo e

de automdveis e maquinas agricolas.

Goias tem apresentado nos ultimos anos boa performance exportadora. Em
2021, as exportacdes somaram US$ 9,3 bilhdes e as importagdes 5,6 bilhdes. A
pauta exportadora reflete as vantagens competitivas de Goias em recursos naturais,
estando concentrada em produtos basicos, sobretudo commodities agricolas e
minerais, quais sejam: complexos de soja e de carne, cobre e ferroligas,

principalmente.

China, Espanha, Estados Unidos, Tailandia e Paises Baixos (Holanda) foram
0s principais destinos dos produtos goianos em 2021. Os produtos importados vém

principalmente da Argentina, China, Estados Unidos, Alemanha e Russia.

Em Goids, as rodovias sdo responsaveis pela maior parte do transporte de
cargas e passageiros. Existem cerca de 25 mil quildmetros de rodovias no Estado,
sendo aproximadamente 21 mil quildmetros de jurisdicéo estadual (Goinfra, 2022) e
4 mil quildmetros de jurisdicdo federal (DNIT, 2021). A maioria das rodovias séo
pavimentadas e os trechos de maior importancia estdo duplicados ou em fase de
duplicagcdo. As principais rodovias federais do Estado sdo a BR-153, que liga o norte
ao sul do pais, a BR-060, passando pelo Distrito Federal, Goiania e chegando ao

Mato Grosso do Sul, e a BR-050, que liga o Distrito Federal ao sudeste do Brasil.

Por sua localizacao privilegiada no territorio brasileiro, o Estado de Goias é
contemplado por projetos ferroviarios de grande importancia para o pais. A Ferrovia
Norte Sul conecta Goias a Regido Norte do pais a partir de Anapolis, onde também
ha uma conexdo com a Ferrovia Centro Atlantica, que atende a regido sudeste do
Estado e o Distrito Federal chegando ao Porto de Santos (SP). Em inicio de obras, a
Ferrovia de Integracdo Centro-Oeste ligard Mara Rosa (GO) a Agua Boa (MT) e faz
parte do projeto da Ferrovia Transcontinental, planejada para ter aproximadamente
4.400 km de extensdo em solo brasileiro (VALEC, 2022), ligando os oceanos
Atlantico, no Brasil, e Pacifico, no Peru, proporcionando uma alternativa logistica
para cargas oriundas do Oriente Médio e Asia, onde estd o principal parceiro

comercial do pais (China).
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Com 2.400 km de extensdo, a Hidrovia Tieté-Parand tem como trecho mais
relevante o percurso entre Sdo Simao-GO e Pederneiras (SP), sendo responsavel
pelo transporte de grande parte de gréos e farelos do Centro Oeste, o que favorece
de forma econdmica e segura 0 escoamento de parte da produgcdo goiana de graos.
O Complexo Portuéario de Sao Simao, localizado a margem direita do Rio Paranaiba,
no sul de Goias, transporta madeira, carvdo, adubo e areia, mas também, grandes
empresas transportam soja, farelo de soja e milho. Portanto, por este porto passa
boa parte dos produtos que predominam na pauta goiana de exportacdo. As
mercadorias vao de S@o Simédo até Pederneiras ou Anhembi-SP em barcacgas e

depois seguem por modal ferroviario ou rodoviario até o porto de Santos-SP.

O Porto Seco Centro Oeste S/A € um terminal alfandegado de uso publico
destinado a armazenagem e a movimentacdo de mercadorias nacionais, importadas
ou destinadas a exportacdo, sendo utilizado como facilitador das operagdes de
comércio exterior. Atende aos setores de agricultura, siderurgia, construcdo e
farmoquimicos; produtos florestais e minerais; bens de consumo (alimentos, bebidas
e téxteis) e bens duraveis (automobilistico e eletroeletrénico), entre outros. H4 uma
area de aproximadamente 400 mil m2 com estrutura e com capacidade para atender
fluxo de mercadorias do mercado interno e externo. Oferece vantagens competitivas
para as empresas que buscam viabilizar a armazenagem e a movimentacao de suas

cargas com total seguranca e confiabilidade.

No que diz respeito a energia elétrica, Goias € 0 nono estado brasileiro em
capacidade instalada e sua produgdo provém principalmente de usinas hidrelétricas,
seguidas por usinas termelétricas, pequenas centrais hidrelétricas, usinas

fotovoltaicas e centrais geradoras hidrelétricas, respectivamente.

Quanto as linhas de financiamento, o Programa de Desenvolvimento
Industrial do estado de Goias (Produzir) foi criado para contribuir com a expanséo,
modernizacdo e diversificagcdo do setor industrial goiano, estimulando a realizagao
de investimentos, a renovacgao tecnolégica e o aumento da competitividade estadual.
Propicia a reducado do custo de produgcdo da empresa, através do financiamento de
até 73% do ICMS devido pelo periodo de até 15 anos. As principais versdes do

Produzir sdo as seguintes:
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° Microproduzir (incentivo as micro e pequenas empresas);

° Teleproduzir (incentivo a implantacéo de call-centers);

° Centroproduzir (incentivo a instalacdo de central Unica de distribuicéo
de produtos de informatica, telecomunicacdo, movel, eletroeletronico e
utilidades domésticas em geral);

° Logproduzir (incentivo as empresas operadoras de logistica);

° Comexproduzir (Incentivo as operacdes de comércio exterior).

Além desses programas de incentivo, Goias conta ainda com recursos do
Fundo Constitucional do Centro Oeste (FCO). O FCO foi criado em 1988 com o
objetivo de contribuir para o desenvolvimento econémico e social do Centro-Oeste
brasileiro. O aporte permanente dos recursos do Fundo, pela Unido, (29% para
Goias, 29% para Mato Grosso, 23% para Mato Grosso do Sul e 19% para o Distrito
Federal) possibilita financiamentos de longo prazo para os setores econdémicos,

gerando novas perspectivas de investimentos para o empresariado.

O territorio goiano é coberto predominantemente pelo tipo de vegetacéo
escassa do cerrado, com arvores e arbustos de galhos tortuosos, cascas grossas,
folhas cobertas por pelos e raizes muito profundas. Goids é o estado com a maior
presenca de Cerrado, possuindo mais de 90% de seu territério dentro dos limites
oficiais do bioma. Segundo maior bioma do Brasil e da América do Sul, menor
apenas que a Amazobnia, o Cerrado concentra 1/3 da biodiversidade nacional e 5%
da flora e fauna mundiais. A flora do Cerrado € considerada a mais rica savana do
mundo e estimam-se entre 4 e 7 mil espécies habitando esta regido. O bioma foi
classificado como uma das 34 areas prioritArias mundiais para conservacao da

biodiversidade (hotspots).

Goias possui caracteristicas peculiares em relacdo a sua hidrografia. Seus
rios alimentam trés importantes Regides Hidrograficas do pais (Araguaia/Tocantins,
Sé&o Francisco e Parana). A rede de drenagens € densa e constituida de rios de
meédio e grande porte, contudo a navegabilidade €, em parte, prejudicada pelo
grande numero de cachoeiras e corredeiras. Os lagos artificiais representam 1,6%
do territério goiano e sdo em numero de oito sendo que o Lago de Serra da Mesa,
formado pelo represamento do Rio Tocantins, € 0 quinto maior lago do Brasil em

area alagada, 1.758km?, e o primeiro em volume d’agua, 54 bilhdes de m>.
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O territorio goiano possui dois parques nacionais: das Emas e Chapada dos
Veadeiros; 12 (doze) areas definidas como parques estaduais, onde se destacam o
Parque da Serra de Caldas Novas e o Parque de Terra Ronca, além de inUmeras

outras unidades de protecdo ambiental.

O Municipio de Formosa

7

Formosa é um municipio brasileiro do estado de Goias. Situa-se a 80

quildmetros de Brasilia, e a 282 quildbmetros de Goiania.

Em 2022, a populacéo era de 115.901 habitantes e a densidade demografica
era de 19,97 habitantes por quildbmetro quadrado. Na comparagdo com outros
municipios do estado, ficava nas posi¢cdes 10 e 129 de 246. J4 na comparagao com

municipios de todo o pais, ficava nas posi¢cGes 265 e 6407 de 5570.

A criagcdo do municipio de Formosa deu-se em 1 de agosto de 1843, com o
nome de Vila Formosa da Imperatriz. Com o advento da Republica, passou a ser
simplesmente Formosa. Durante as décadas de 1920 e 1930, a cidade viveu seu
primeiro surto de crescimento urbano. A cidade passa a sofrer intervencdes mais
profundas na paisagem, até entdo dominada pela natureza. A construgéo do “jardim
centenario” — atual Praca Rui Barbosa (popularmente conhecida como praca do
coreto), a urbanizacdo mais extensa da cidade, com abertura e/ou alargamento de

ruas e saneamento de brejos marcam esse momento.

A partir da década de 1950, com a efetivacdo da construcdo da capital
federal, Brasilia, h4 apenas 75 km de Formosa, aprofunda-se a urbanizagdo, com a
chegada do asfalto, a ocupacdo mais extensiva de brejos e outras regides
hidromorficas; explode o crescimento demografico e tem inicio a derrubada de
casardes e edificagbes mais simples dos séculos XIX e XX. Contudo, “até mais ou
menos a década de 1970, a cidade manteve as suas caracteristicas de cidade

antiga”.

O parcelamento irregular do territorio, a especulagcao imobiliaria e a grilagem,
esta Ultima extensamente denunciada em jornal da época da construcao de Brasilia,
bem como a posterior regularizacdo desses loteamentos por parte do poder publico,
transformaram a paisagem da cidade de Formosa, que passou por um processo
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deliberado e consciente de destruicdo e descaracterizacdo de seu patrimonio

material, histérico e ambiental.

A intensa migracgao, cujo polo de atrac&o era Brasilia, contribuiu para a rapida
ocupacao do territério das nascentes da Lagoa Feia. A partir de 1970, inicia-se o
éxodo rural, sobretudo a partir da formacédo de vilas, que passam a ocupar areas
periféricas da cidade. E emblematico o caso da desocupacdo da area do exército e

consequente formacéo das Vilas Beneditina e Vicentina.

Segundo os Correios, Formosa tem 52 bairros na cidade, entre os principais
sdo o Centro, Formosinha, Area Rural de Formosa, Chacaras do Abreu, Conjunto
Padre José, Iris Village, Jardim Califérnia, Jardim das Américas, Jardim Ipé, Jardim
Oliveira, Jardim Triangulo, Nova Formosa, Parque da Colina I, Parque da Colina ll,
Parque das Laranjeiras, Parque Dom Bosco, Parque Esmeralda, Expansao Parque
Lago, Parque Lago, Parque Laguna ll, Parque Sao Francisco, Parque Serrano,
Parque Unido, Parque Vila Verde, Residencial Jardim Planalto, Residencial Santa
Rosa, Rosa Maria, S&o Benedito (Vila Beneditina), Sado Vicente, Séo Vicente (Vila
Vicentina), Setor Bela Vista, Setor Bosque, Setor Bosque Il, Setor Ferroviario,
Setor Imperatriz, Setor Industrial 1l, Setor Nordeste, Setor Pampulha, Setor
Primavera, Setor Sul, Sul América, Vila Aurora, Vila Bela, Vila Carolina, Vila lara,

Vila Lorena, Vila Pantanal, Vila Santos, Village, Vista Alegre.
indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) — Formosa - GO

O Indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) — Formosa é 0,744, em 2010,
0 que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM entre
0,700 e 0,799).
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Grafico 1 - IDH de Formosa-GO
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Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Tabela 1 - IDHM e seus componentes de Formosa-GO

indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes - Municipio - Formosa - GO

IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Educagéo 0,259 0,422 0,666
% de 18 anos ou mais com fundamental completo 20,39 36,93 56,12
% de 5 a 6 anos na escola 20,88 66,02 86,09
Com;i’oe::loe 11 a 13 anos nos anos finais do fundamental REGULAR SERIADO ou com fundamental 2410 56 40 65 57
% de 15 a 17 anos com fundamental completo 21,04 37.54 67,21
% de 18 a 20 anos com médio completo 12,35 2069 47,94
IDHM Longevidade 0,684 0,776 0,852
Esperanca de vida ao nascer 66,06 71,54 76,14
IDHM Renda 0.631 0,653 0,726
Renda per capita 405,06 466,29 732,24

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

De 1991 a 2010, o IDHM do municipio passou de 0,482, em 1991, para 0,744,
em 2010, enquanto o IDHM da Unidade Federativa (UF) passou de 0,487 para
0,735. Isso implica em uma taxa de crescimento de 54,36% para 0 municipio e 50%
para a UF; e em uma taxa de reducdo do hiato de desenvolvimento humano de
49,42% para 0 municipio e 53,85% para a UF. No municipio, a dimenséo cujo indice
mais cresceu em termos absolutos foi Educagdo (com crescimento de 0,407),
seguida por Longevidade e por Renda. Na UF, por sua vez, a dimensao cujo indice
mais cresceu em termos absolutos foi Educacdo (com crescimento de 0,358),

seguida por Longevidade e por Renda.
Populacao

Sua populagdo estimada em 2022 é de 115.901 habitantes. Entre 2000 e

2010, a populagdo de Formosa cresceu a uma taxa média anual de 2,44%, enquanto
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no Brasil foi de 1,17%, no mesmo periodo. Nesta década, a taxa de urbanizacao do
municipio passou de 88,09% para 91,94%. Em 2010 viviam, no municipio, 100.085
pessoas.

Gréfico 2 — Populag&o no ultimo censo
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Fonte: IBGE

Tabela 2 — Populacéo de Formosa - GO
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Populagdo Total, por Género, Rural/lUrbana - Municipio - Formosa - GO

Populacio Populagio % do Total Populagio % do Total Populagio % do Total
pulag (1991) (1991) {2000) {2000) {2010) {2010)

Populagéo total 50.685 100,00 78.651 100,00 100.085 100,00
Populagao residente 290 786 49,91 39.338 50,02 49.959 49,92
masculina
Populagé ident

opulagao residente 20899 50,00 39.313 49,98 50.126 50,08
feminina
Populagéo urbana 49,659 83,20 69.285 88.09 92.023 91,94
Populagédo rural 10.026 16,80 9. 366 11,01 8.062 8.06

Fonte: PMUD, Ipea e FJP

Estrutura Etéaria

Entre 2000 e 2010, a razdo de dependéncia no municipio passou de 58,56%
para 46,99% e a taxa de envelhecimento, de 3,94% para 5,16%. Em 1991, esses
dois indicadores eram, respectivamente, 74,20% e 3,05%. Ja na UF, a razédo de
dependéncia passou de 65,43% em 1991, para 54,88% em 2000 e 45,87% em 2010;
enquanto a taxa de envelhecimento passou de 4,83%, para 5,83% e para 7,36%,

respectivamente.

Tabela 3 — Estrutura etaria da populacdo de Formosa - GO

Estrutura Etaria da Populagdo - Municipio - Formosa - GO

- Populagio % do Total Populagio % do Total Populagio % do Total
Estrutura Etaria ’ (1:91) (1991) P (2u§uu) (2000) P (2:10) (2010)
Menos de 15 anos 23602 30 54 25.950 32,99 26.829 26,81
15 a 64 anos 34262 57.40 49.603 63.07 68.001 68,03
::;'i’:'agé“ de 85anos ou 1.821 3,05 3.008 3.04 5.165 5.16
Razdo de dependéncia 74,20 58,56 46,99
Taxa de envelhecimento 3.05 3.04 5,16

Fonte: PNUD, Ipea e FIP

Longevidade, mortalidade e fecundidade

A mortalidade infantil (mortalidade de criangas com menos de um ano de
idade) no municipio passou de 23,6 Obitos por mil nascidos vivos, em 2000, para
10,3 Obitos por mil nascidos vivos, em 2010. Em 1991, a taxa era de 26,0. Ja na UF,
a taxa era de 14,0, em 2010, de 24,4, em 2000 e 29,5, em 1991. Entre 2000 e 2010,
a taxa de mortalidade infantil no pais caiu de 30,6 6bitos por mil nascidos vivos para
16,7 Obitos por mil nascidos vivos. Em 1991, essa taxa era de 44,7 Gbitos por mil
nascidos vivos.
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Com a taxa observada em 2010, o Brasil cumpre uma das metas dos
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio das Nag¢des Unidas, segundo a qual a

mortalidade infantil no pais deve estar abaixo de 17,9 obitos por mil em 2015.

Tabela 4 — Longevidade, mortalidade e fecundidade de Formosa - GO

Longevidade, Mortalidade e Fecundidade - Municipio - Formosa - GO
1991 2000 2010

Esperanca de vida ao nascer 66.1 715 76.1
Mortalidade infantil 26,0 236 10,3
Mortalidade até 5 anos de idade 306 278 12,2

Taxa de fecundidade total 3.2 27 2.0

A esperanca de vida ao nascer € o indicador utilizado para compor a
dimens&o Longevidade do Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM).
No municipio, a esperanca de vida ao nascer cresceu 4,6 anos na ultima década,
passando de 71,5 anos, em 2000, para 76,1 anos, em 2010. Em 1991, era de 66,1
anos. No Brasil, a esperanca de vida ao nascer é de 73,9 anos, em 2010, de 68,6
anos, em 2000, e de 64,7 anos em 1991.

Educacéao

Proporcdes de criancas e jovens frequentando ou tendo completado
determinados ciclos indica a situacdo da educacdo entre a populacdo em idade
escolar do estado e compbe o IDHM Educacdo. No municipio, a proporcao de
criangcas de 5 a 6 anos na escola é de 86,09%, em 2010. No mesmo ano, a
propor¢cdo de criancas de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino
fundamental é de 88,57%; a proporcdo de jovens de 15 a 17 anos com ensino
fundamental completo € de 67,21%; e a proporcao de jovens de 18 a 20 anos com
ensino médio completo € de 47,94%. Entre 1991 e 2010, essas proporc¢des
aumentaram, respectivamente, em 56,21 pontos percentuais, 54,47 pontos

percentuais, 46,17 pontos percentuais e 35,59 pontos percentuais.

Em 2010, 86,20% da populacdo de 6 a 17 anos do municipio estavam
cursando o ensino basico regular com até dois anos de defasagem idade-série. Em
2000 eram 72,00% e, em 1991, 70,67%.
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Dos jovens adultos de 18 a 24 anos, 15,52% estavam cursando o ensino
superior em 2010. Em 2000 eram 4,44% e, em 1991, 2,88%.

Também compbe o IDHM Educagdo um indicador de escolaridade da
populacdo adulta, o percentual da populacdo de 18 anos ou mais com 0 ensino
fundamental completo. Esse indicador carrega uma grande inércia, em funcdo do
peso das geracdes mais antigas, de menor escolaridade. Entre 2000 e 2010, esse
percentual passou de 36,93% para 56,12%, no municipio, e de 39,76% para 54,92%,
na UF. Em 1991, os percentuais eram de 29,39% ,no municipio, e 30,09%, na UF.
Em 2010, considerando-se a populagdo municipal de 25 anos ou mais de idade,
11,23% eram analfabetos, 51,19% tinham o ensino fundamental completo, 37,88%
possuiam o ensino médio completo e 12,07%, o superior completo. No Brasil, esses
percentuais sdo, respectivamente, 11,82%, 50,75%, 35,83% e 11,27%.

Gréfico 3 — Nivel de escolaridade da populacdo de Formosa - GO
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Fonte: PNUD, I[pea e FIP

Piramide Populacional

Com populacao estimada [2020] em 123.684 pessoas e populacdo no ultimo
censo [2010] de 100.085 habitantes, a piramide etaria da populacdo mostra que o
municipio de Formosa possui uma populacéo essencialmente jovem.

A seguir, é apresentada a piramide populacional do Municipio de Formosa,
com a distribuicdo da populacdo por sexo, segundo os grupos de idade (IBGE,
2010).
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Grafico 4 - Pirdmide etaria de Formosa-GO (1991)
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Graéfico 5 - Piramide etaria de Formosa-GO (2000)
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2000 Piramide etaria - Formosa - GO
Distribuicédo por Sexo, segundo os grupos de idade
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Gréfico 6 - Piramide etaria de Formosa-GO (2010)
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Grafico 7 - Pirdmide etaria de Formosa-GO (2022)
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Trabalho e Rendimento

Em 2021, o saléario médio mensal era de 2,1 salarios minimos. A propor¢céo de
pessoas ocupadas em relacdo a populacdo total era de 16,01%. Na comparacao
com 0s outros municipios do estado, ocupava as posi¢ces 65 de 246 e 112 de 246,
respectivamente. Ja na comparacdo com cidades do pais todo, ficava na posi¢céo
1674 de 5570 e 2229 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 34,1% da
populacdo nessas condicdes, 0 que o colocava na posi¢cdo 141 de 246 dentre as

cidades do estado e na posi¢cdo 3748 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Grafico 8 — Salario médio mensal
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Saldrio médio mensal dos trabalhadores Salario médio mensal dos trabalhadores formais
formais [2021]
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Educacéao

Em 2010, a taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade era de 96,6%. Na
comparagao com outros municipios do estado, ficava na posi¢cdo 197 de 246. Ja na
comparacdo com municipios de todo o pais, ficava na posicdo 4099 de 5570. Em
relacdo ao IDEB, no ano de 2021, o IDEB para os anos iniciais do ensino
fundamental na rede publica era 5 e para os anos finais, de 5,2. Na comparagdo com
outros municipios do estado, ficava nas posicbes 207 e 112 de 246. J& na
comparacdo com municipios de todo o pais, ficava nas posi¢cbes 3649 e 1327 de
5570.
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Gréfico 8 — Taxa de escolarizagédo
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Quadro 1 - Censo escolar 2021

m=a= que 83,7 3%

CENSO ESCOLAR - SINOPSE - 2021

ENSINO BASICO

Matriculas

Ensino Infantil 3.217 Matriculas
Creche 842 Matriculas
Municipal 625 Matriculas
Privado 217 Matriculas
PRE-ESCOLAR 2.375 Matriculas
Municipal 1.908 Matriculas
Privado 467 Matriculas
Ensino Fundamental (INSTITUTO NACIONAL DE 15.616 Matriculas
ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO

TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da Educac¢io Basica

2021. Brasilia: Inep, 2022. Disponivel em

<https://www.gov.br/inep /pt-br/areas-de-

atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-

escolar/resultados>. Acesso em: 30.05.2022.)

Ensino médio (INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS 4.548 Matriculas

E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA.
Sinopse Estatistica da Educacao Basica 2021. Brasilia:
Inep, 2022. Disponivel em
<https://www.gov.br/inep /pt-br/areas-de-
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atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-

escol’ar/resultados>. Acesso em: 30.05.2022.)

12 SERIE 1.575 Matriculas
Estadual 1.406 Matriculas
Federal 63 Matriculas
Privado 106 Matriculas
23SERIE 1.548 Matriculas
Estadual 1.359 Matriculas
Federal 64 Matriculas
Privado 125 Matriculas
32 SERIE 1.425 Matriculas
Estadual 1.244 Matriculas
Federal 62 Matriculas
Privado 119 Matriculas
© 2021 IBGE

Quadro 2 — indice de desenvolvimento da educac&o basica 2021

INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA - 2021

ENSINO FUNDAMENTAL

Anos iniciais

Piblica (MINISTERIO DA EDUCACAO, INSTITUTO 5,0
NACIONAL ~DE  ESTUDOS E  PESQUISAS
EDUCACIONAIS - INEP - CENSO EDUCACIONAL 2021)

Municipal 5,0

Anos finais

Piblica (MINISTERIO DA EDUCACAO, INSTITUTO 5,2
NACIONAL DE  ESTUDOS E  PESQUISAS
EDUCACIONAIS - INEP - CENSO EDUCACIONAL 2021)

Municipal 45
Estadual 59
ENSINO MEDIO

Publica 5,0
Estadual 5,0
© 2021 IBGE

Economia

Em 2021, o PIB per capita era de R$ 25.836,62. Na comparagdo com outros
municipios do estado, ficava nas posicdes 160 de 246 entre os municipios do estado

e na 2521 de 5570 entre todos os municipios. J& o percentual de receitas externas
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em 2015 era de 69,6%, 0 que o colocava na posicao 203 de 246 entre 0s municipios
do estado e na 4528 de 5570. Em 2017, o total de receitas realizadas foi de R$
239.603,65 (x1000) e o total de despesas empenhadas foi de R$ 224.544,38
(x1000). Isso deixa 0 municipio nas posi¢cdes 14 e 13 de 246 entre os municipios do

estado e na 375 e 351 de 5570 entre todos 0s municipios.
Gréfico 9 — PIB per capita

PIB per capita [2021] PIB per capita
25.836,62 rs

Comparando a ouiros municipios Q X
No pais
S5570° 3 o
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245°
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Total de despesas empenhadas [2017]
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D=do insxistente pars =ste municipio

Q Local selecionado

Fonte: IBGE

Quadro 3 — Mapa de pobreza e desigualdade

MAPA DE POBREZA E DESIGUALDADE - 2003

INCIDENCIA DA POBREZA 52,24 %

LIMITE INFERIOR 39,48 %
2. LIMITE SUPERIOR 45,00 %

INCIDENCIA DA POBREZA SUBJETIVA 35,16 %

LIMITE INFERIOR 33,79 %

LIMITE SUPERIOR 36,53 %

INDICE DE GINI 0,42

LIMITE INFERIOR 0,40

LIMITE SUPERIOR 0,44

© 2003 IBGE
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Saude

A taxa de mortalidade infantil média na cidade € de 8,83 para 1.000 nascidos
vivos. As internacdes devido a diarreias sdo de 0,8 para cada 1.000 habitantes.
Comparado com todos os municipios do estado, fica nas posicdes 119 de 246 e 115
de 246, respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas

posicdes sédo de 3059 de 5570 e 2710 de 5570, respectivamente.
Gréfico 10 — Mortalidade infantil

Mortalidade Infantil [2020] Mortalidade Infantil
883 obitos por mil nascidos vivos

Comparando a outros municipios Q 2
No pais

5570°

Neo Estado
245°
"}

Nz regido geografica imediata
7:

Internagdes por diarreia [2016]
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Legsnds
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nascidos vivos M NEsSCidos vives mi n3scidos vivos por mil nascidos vivos

Dzdo insxistente para £t municipio

Q Local selecionado

Fonte: IBGE

Meio Ambiente

Apresenta 42,9% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 59,5%
de domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo e 9,2% de domicilios
urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, cal¢cada,
pavimentacdo e meio-fio). Quando comparado com 0s outros municipios do estado,

fica na posicdo 59 de 246, 200 de 246 e 61 de 246, respectivamente. Ja quando

47



comparado a outras cidades do Brasil, sua posicao € 2527 de 5570, 3714 de 5570 e
2885 de 5570, respectivamente.

Gréafico 11 — Area urbanizada

Area urbanizada [2019] Area urbanizada
31,49 k@
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Q Local selecionado

Fonte: IBGE

Territério

Em 2022, a &rea do municipio era de 5.804,292 kmz2, o que o coloca na
posicao 10 de 246 entre os municipios do estado e 253 de 5570 entre todos o0s

municipios.
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Gréafico 12 — Area da unidade territorial

Area da unidade territorial [2022]
5.804,292 km®

Comparando a outros municipios
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Fonte: IBGE

Quadro 4 — PIB dos municipios

km®

L .. e—————— —  — ————
at= T TE0 TS kT mais que 1.780,172

Produto Interno Bruto dos Municipios - 2021

PIB A PRECOS CORRENTES

Série revisada 3.247.792,02 (x 1000) R$
25.836,62 R$

Série revisada 2.869.451,55 (x1000) R$

Atividade econémica

Agropecudria 246.645,32 (x1000) R$

Industria 550.529,65 (x1000) R$

Servicos - exclusive administrac¢io, defesa, educacdo | 1.483.744,23 (x1000) R$

e saude publicas e seguridade social

Administracao, defesa, educagdo e satde publicas e 588.532,35 (x1000) R$

seguridade social

Série revisada 378.340,47 (x1000) R$

© 2021 IBGE
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Populacdo no Ensino Médio Regional

No campo da educacdo, 0 municipio de Formosa dispde de infraestrutura
educacional composta por uma rede escolar em todos os niveis de educacdao.
Segundo dados finais do Censo Escolar (INEP), em 221 01 foram realizadas 4.548
matriculas iniciais no ensino médio (ensino médio regular, educacao profissional /
nivel técnico, educacao de jovens e adultos - EJA / médio e educacao especial /

médio) em Formosa.

Entretanto, Formosa exerce influéncia sobre a sua regido de inser¢cdo. Assim
sendo, existe, em Formosa e na regido, uma demanda potencial por formacao

superior.
Quantidade de Vagas Ofertadas na Educacao Superior

Em Formosa-GO nao h& oferta de vagas para o curso de graduacdo em
Medicina Veterinaria, visto que a lesgo é a Unica IES que oferta ensino superior

presencial na Cidade.
Taxas Liquidas de Matriculados na Educacéo Superior

A taxa de escolarizagao liquida calculada para a regido demonstra claramente
as deficiéncias do setor de ensino superior em relacdo aos jovens que residem na

regiao.

A Regido de Formosa teve, no ano de 2023, uma taxa de escolarizacao

liguida estimada de 27,4%.

Taxa liquida de matricula na graduacdo para pessoas de 18 a 24 anos —
Goias 2004 a 2023 (%) demonstrado abaixo.
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Gréfico 13 — Taxa (%) liquida de matriculas na graduacgéo para a populacdo de 18 a 24 anos — Goias
— 2004 a 2025
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Fonte: Pnad/IBGE 2004-2015; Pnad Continua Anual 2016-2018.
Elaboragdo: Instituto Mauro Borges/Secretaria de Estado da Economia.

J& a matricula em nos cursos superiores na modalidade presencial e

educacéo a distancia no Estado de Goias é a constante abaixo:

Tabela 5 - Matricula

Fonte: Instituto Semesp

=
— [ Sog CursosPresenciais® ——— — = ‘Cursos EAD*¥* —————
Centro Goiano 82 107.509 33535 141,044 69 27.332 2587 29919 65
Leste Goiano 32 9.288 2923 12211 18 14.322 894 15216 40
Noroeste Goiano 23 373 1.965 2338 4 727 24 751 9
Norte Goiano 27 1.785 2.705 4.490 6 3.082 471 3.553 20
Sul Goiano 82 14.231 26098 40329 29 15.021 650 15671 39
Total - Estado GO 246 | 133.186 67.226 200.412 110 | 60.484 4.626 65.110 79 )

* Cursos Presenciais - Rede Privada + Rede Piblica: Mat

4.2. Metas do Plano Nacional de Educacao (PNE)

O Plano Nacional de Educacédo (PNE), aprovado pela Lei n°® 13.005/2014,

apresenta as seguintes diretrizes e metas:

e Diretrizes: melhoria da qualidade do ensino; formagcé&o para o trabalho;

promoc¢ado humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais.

e Metas: elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50%
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e a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos, assegurando a

qualidade da oferta.

O Projeto Pedagogico do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria

proposto pela lesgo esta alinhado com os objetivos e as metas do PNE no que tange

aos seguintes aspectos:

e Aumentar a oferta de vagas no ensino superior para estudantes na
faixa etaria de 18 a 24 anos, residentes em Formosa, contribuindo para elevacéo
da taxa bruta e liguida de matriculas nesse nivel de ensino, que esta distante da

meta preconizada no PNE;

e Contribuir para a reducdo das desigualdades regionais na oferta de

educacao superior;

e Diversificar, regionalmente, o sistema de ensino superior, mediante a
oferta um curso de grande importancia, que visa a contribuir para o
desenvolvimento da regido, promovendo a inclusdo social e o fortalecimento da

cidadania;

e Assegurar a necessaria flexibilidade e diversidade nos programas de
estudos oferecidos pela IES de forma a melhor atender as necessidades

diferenciais e as peculiaridades regionais;

e Facilitar a inclusdo na educacdo superior, através de programas de
compensacao de deficiéncias de formagéao anterior, permitindo-lhes, desta forma,

competir em igualdade de condicdes com os demais estudantes;

e Institucionalizar um sistema de avaliagdo interna e externa, que
promova a melhoria da qualidade do ensino, da extensdo e da gestao

académica.

4.3. Demanda pelo Curso e justificativa para a criagdo do curso

Nos Ultimos vinte anos, o Brasil assistiu a um notavel processo de

crescimento de seu ensino superior. Entretanto, cabe apontar um paradoxo. O

crescimento evidente e notavel do ensino superior brasileiro, em termos absolutos
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revela-se insuficiente quando confrontado, em termos relativos, a dimenséo e as

expectativas da populagéo brasileira.

Os grandes e recorrentes desafios sdo o da expansdo da matricula com
democratizacdo do acesso e da diferenciacdo da oferta de modo a garantir o
atendimento das demandas da economia e da sociedade, a exceléncia da formacéao
oferecida e uma equacdo adequada de financiamento da expansdao, principalmente
na formagdo de algumas carreiras, especialmente nas areas onde se situa 0 curso

de Medicina Veterinaria proposto.

O médico veterinério, respaldado pela Lei Federal N° 5.517 de 23 de outubro
de 1968, que normatiza seu exercicio, configura como profissional essencial aos
diversos segmentos da sociedade. Trata-se de uma profissdo estratégica sob o
ponto de vista do mercado de trabalho, pois 0 seu campo de atuacao é bem amplo.
Segundo informacdes obtidas no endereco eletronico do Conselho Federal de
Medicina Veterinaria (http://portal.cfmv.gov.br/portal/pagina/index/id/67/secaol/5 ) o
Médico Veterinario atua pela saude e pelo bem-estar dos animais, dos seres
humanos e pela sustentabilidade do meio ambiente, se inserindo dentro do contexto

da Saude Unica, podendo atuar em mais de 80 éareas.

Como o trabalho dos médicos veterinarios vai muito além das clinicas e dos
consultorios veterinarios, destinados aos animais de companhia: eles atuam em
atividades ligadas a producéo dos alimentos de origem animal que chegam a mesa
do consumidor; tém papel fundamental na agropecuéria brasileira; podem trabalhar
como consultores, responsaveis técnicos, docentes e peritos criminais, judiciais e
administrativos; exercem atividades em laboratérios para andlise de solo, para
analise da agua e domissanitarios, ou seja, saneantes destinados ao uso domiciliar,
realizam pesquisas em alimentos; participam da producdo de vacinas e de

medicamentos de uso animal; entre outros.

No caso da saude publica, por exemplo, a categoria foi integrada, em 2011,
as equipes multiprofissionais do Nucleo de Apoio a Saude da Familia, conhecido
como NASF. Isso significa que, desde entdo, os Médicos Veterinarios tém a
chancela do Governo Federal para atuar ao lado de outros profissionais que
trabalham pela qualidade da atencdo basica a salde nos municipios brasileiros.

Treze anos antes, em 1998, a Medicina Veterinaria ja havia sido reconhecida pelo
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Conselho Nacional de Satde (CNS) como profissdo da area de saude. E o Médico
Veterinario, por exemplo, quem realiza visitas domiciliares para o diagnostico de
risco a satde na interacdo entre os seres humanos, os animais e 0 meio ambiente. E
também ele quem trabalha na prevencéo, no controle e no diagnoéstico situacional de
doencas transmissiveis ao homem pelos animais, as zoonoses; € 0 caso da raiva,

leptospirose, brucelose, tuberculose, dengue, febre amarela, dentre outras.

O municipio e Formosa conta com alto investimento na area de agronegocios
sendo um territério fértil para a implantacdo do curso de Medicina Veterinéria,

conforme veremos na tabela abaixo.

O campo de atuagcdo do médico veterindrio em clinicas e hospitais
veterinarios; como responsavel técnico (RT) em estabelecimentos comerciais de
farmacos e alimentos para animais; RT em estabelecimentos produtores de
alimentos para animais; RT em estabelecimentos que produzem, manipulam ou
comercializam alimentos de origem animal com fins de consumo pelo homem
(frigorificos, laticinios, supermercados e agougues etc); instituicbes publicas e
Organizacfes Ndo Governamentais que cuidam da salude e preservacao da vida
animal; empresas, agéncias e secretarias que atuam na inspecédo de produtos de
origem animal, na Defesa Sanitaria Animal, na Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria
Animal, e ainda, da Saude Publica; Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento e na Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (EMBPRAPA),
Ministério do Meio Ambiente e o Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e Recursos
Renovaveis (IBAMA), e mais recentemente, o Ministério da Saude por meio do
Sistema Unico de Saude (SUS) e em atendimento ao Ndcleos de Apoio & Salde da
Familia (NASF); Fundacdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ), Instituto Butantd e demais
instituicbes que tratam da pesquisa cientifica envolvendo animais; docentes,
técnicos-administrativos e pesquisadores em Instituicdes de Ensino Superior;
entidades patronais como o Servigco Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) que
necessitam desses profissionais para serem instrutores em cursos oferecidos aos
produtores rurais (extensdo); profissionais liberais e autbnomos; representantes
comerciais de industrias de farmacos; representantes de empresas que atuam no
ramo da nutricdo animal, seja para animais de companhia ou animais de producéo;
as Federacfes da Agricultura e Pecuaria dos Estados; dentre varias outras opcoes,

faz nascer este curso para atender a demanda de Formosa e regiéao.
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Como pode ser observado, a grande maioria das situagbes acima

mencionadas se enquadram na realidade e necessidade do Estado de Goias, sendo

muitas vezes atividades exclusivas desse profissional, assim como descrito na lei

supracitada.

O curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria da Faculdade lesgo sera

implantado no Municipio de Formosa e atendera o entorno.

Séo dados divulgados pelo Censo Agropecuario (IBGE, 2017):

Quadro 5 — Censo Agropecuario

CARACTERISTICAS ESTABELECIMENTOS

AREA DOS ESTABELECIMENTOS AGROPECUARIOS 313.255 Hectares
Condicao legal do produtor

Condominio, consércio ou unido de pessoas 38.290 Hectares
Produtor individual 261.878 Hectares
Numero de estabelecimentos agropecuarios estabelecimentos
Condicdo do produtor em relagido as terras

Proprietario(a) inclusive os(as) coproprietarios(as) 290.591 Hectares
de terras tituladas coletivamente

Concessionario(a) ou assentado(a) aguardando 17.974 Hectares
titulagdo definitiva

Arrendatdario(a) 4322 Hectares
Ocupante (a justo titulo ou por simples ocupagao) 82 Hectares
UTILIZACAO DAS TERRAS

LAVOURAS

Permanentes 781 Hectares
Temporarias 23.588 Hectares
Area para cultivo de flores 52 Hectares
PASTAGENS

Naturais 61.491 Hectares
Plantadas em boas condi¢Ges 110.722 Hectares
Plantadas em mas condi¢bes 19.961 Hectares
MATAS OU FLORESTAS

Naturais 2.347 Hectares
Naturais destinadas a preservagdo permanente ou 62.892 Hectares
reserva legal

Florestas plantadas 1410 Hectares
SISTEMAS AGROFLORESTAIS

Area cultivada com espécies florestais também usada 10.769 Hectares
para lavoura e pastoreio por animais

SISTEMA DE PREPARO DO SOLO

Plantio direto na palha 16.162 Hectares
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AREA IRRIGADA (Periodo de referéncia: 3.916 Hectares
01/10/2016 a30/09/2017)

NUMERO DE ESTABELECIMENTOS 2476 Estabelecimentos
AGROPECUARIOS

Condicdo legal do produtor Estabelecimentos
Condominio, Consoércio ou Unido de Pessoas 587 Estabelecimentos
Cooperativa 2 Estabelecimentos
Produtor individual 1.879 Estabelecimentos
Sociedade an6nima ou por contas de 5 Estabelecimentos
responsabilidade limitada

Outra condigdo 3 Estabelecimentos
Condicdo do produtor em relacio as terras

Proprietario(a) inclusive os(as) coproprietarios(as) 1.596 Estabelecimentos
de terras tituladas coletivamente

Concessionario(a) ou assentado(a) aguardando 779 Estabelecimentos
titulagdo definitiva

Arrendatario(a) 18 Estabelecimentos
Parceiro(a) 1 Estabelecimentos
Comodatario(a) (inclusive com termo de autorizagao Estabelecimentos
de uso sustentavel - TAUS)

Ocupante (a justo titulo ou por simples ocupacdo) 78 Estabelecimentos
Sexo do produtor Estabelecimentos
Masculino 1.945 Estabelecimentos
Classe de idade

Menos de 25 anos 12 Estabelecimentos
25 a menos de 35 anos 79 Estabelecimentos
35 a menos de 45 anos 276 Estabelecimentos
45 a menos de 55 anos 491 Estabelecimentos
55 a menos de 65 anos 551 Estabelecimentos
65 a menos de 75 anos 375 Estabelecimentos
75 anos a mais 161 Estabelecimentos
Feminino 524 Estabelecimentos
Classe de idade

Menos de 25 anos 6 Estabelecimentos
25 a menos de 35 anos 50 Estabelecimentos
35 a menos de 45 anos 80 Estabelecimentos
45 a menos de 55 anos 137 Estabelecimentos
55 a menos de 65 anos 134 Estabelecimentos
65 a menos de 75 anos 83 Estabelecimentos
75 anos a mais 34 Estabelecimentos
NAO SE APLICA 7 Estabelecimentos
ESCOLARIDADE DO PRODUTOR

Nunca frequentou escola 255 Estabelecimentos
Classe de alfabetizagdo - CA 148 Estabelecimentos
Alfabetizacdo de jovens e adultos - AJA 38 Estabelecimentos
Antigo primario (elementar) 473 Estabelecimentos
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Antigo ginasial (médio 12 ciclo) 209 Estabelecimentos
Regular do ensino fundamental ou 12 grau 490 Estabelecimentos
EJA - Educacio de Jovens e Adultos e supletivo do 9 Estabelecimentos
ensino fundamental ou do 12 grau

Antigo cientifico, classico, etc. (médio 22 ciclo) 20 Estabelecimentos
Regular de ensino médio ou 22 grau 420 Estabelecimentos
Técnico de ensino médio ou do 22 grau 45 Estabelecimentos
EJA - Educacdo de Jovens e Adultos e supletivo do 12 Estabelecimentos
ensino médio ou 22 grau

Superior - Graduagao 322 Estabelecimentos
Mestrado ou Doutorado 28 Estabelecimentos
NAO SE APLICA 7 Estabelecimentos
CLASSE DE IDADE DO PRODUTOR

Menor que 25 anos 18 Estabelecimentos
De 25 a menos de 35 anos 129 Estabelecimentos
De 35 a menos de 45 anos 356 Estabelecimentos
De 45 a menos de 55 anos 628 Estabelecimentos
De 55 a menos de 65 anos 685 Estabelecimentos
De 65 a menos de 75 anos 458 Estabelecimentos
De 75 anos a mais 195 Estabelecimentos
NAO SE APLICA 7 Estabelecimentos
COR OU RACA DO PRODUTOR (Numero de

estabelecimentos agropecuarios dirigidos pelo

produtor por cor ou raga do produtor)

Branca 1.005 Estabelecimentos
Preta 313 Estabelecimentos
Amarela 30 Estabelecimentos
Parda 1.117 Estabelecimentos
Indigena 4 Estabelecimentos
ASSISTENCIA TECNICA (Ntimero de

estabelecimentos agropecuarios dirigidos pelo

produtor por orientacdo técnica recebida).

Recebe 676 Estabelecimentos
Nao recebe 1.793 Estabelecimentos
ADUBACAO

Fez adubacao 1.098 Estabelecimentos
Quimica 611 Estabelecimentos
Organica 230 Estabelecimentos
Quimica e organica 257 Estabelecimentos
Nao fez adubacao 1.378 Estabelecimentos
AGROTOXICOS

Utilizou 457 Estabelecimentos
Usa, mas ndo precisou utilizar 52 Estabelecimentos
Nao utilizou 2.019 Estabelecimentos
FINANCIAMENTO / EMPRESTIMOS

Obteve 282 Estabelecimentos

Finalidade
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Investimentos 167 Estabelecimentos
Custeio 135 Estabelecimentos
Comercializa¢io 6 Estabelecimentos
Manutencio do estabelecimento 40 Estabelecimentos
Fonte de financiamento

Programas governamentais de crédito 123 Estabelecimentos
Proinf 4 Estabelecimentos
Pronaf 51 Estabelecimentos
Pronamp 1 Estabelecimentos
Assentamentos (INCRA) 14 Estabelecimentos
Programa fomento 12 Estabelecimentos
Outro programa (federal, estadual ou municipal) 53 Estabelecimentos
Outras fontes 159 Estabelecimentos
NAO OBTEVE 2.194 Estabelecimentos
UTILIZACAO DE TERRAS

Lavouras

Permanentes 294 Estabelecimentos
Temporarias 1.217 Estabelecimentos
Area para cultivo de flores 5 Estabelecimentos
Pastagens

Naturais 883 Estabelecimentos
Plantadas em boas condicoes 1.227 Estabelecimentos
Plantadas em mas condig¢des 610 Estabelecimentos
MATAS OU FLORESTAS

Naturais 75 Estabelecimentos
Naturais destinadas a preservagdo permanente ou 1.848 Estabelecimentos
reserva legal

Florestas Plantadas 30 Estabelecimentos
SISTEMAS AGROFLORESTAIS

Area cultivada com espécies florestais também usada 281 Estabelecimentos
para lavouras e pastoreio por animais

SISTEMA DE PREPARO DO SOLO

Cultivo convencional 616 Estabelecimentos
Cultivo minimo 973 Estabelecimentos
Plantio direto na palha 146 Estabelecimentos
COM PESSOAL OCUPADO 2475 Estabelecimentos
Com lago de parentesco com o produtor 2.468 Estabelecimentos
Sem laco de parentesco com o produtor 742 Estabelecimentos
TRATORES, IMPLEMENTOS E MAQUINAS

Tratores 493 Estabelecimentos
Semeadeiras/Plantadeiras 162 Estabelecimentos
Colheitadeiras 44 Estabelecimentos
Adubadeiras e/ou distribuidoras de calcario 182 Estabelecimentos
AREA IRRIGADA (Periodo de referéncia: 313 Estabelecimentos

01/10/2016 a30/09/2017).
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LAVOURA PERMANENTE

Abacate

Numero de estabelecimentos agropecuarios com 50 2 Estabelecimentos
pés e mais

Acai

Fruto

Numero de estabelecimentos agropecuarios com 50 1 Estabelecimentos
pés e mais

Acerola

Numero de estabelecimentos agropecuarios com 50 1 Estabelecimentos
pés e mais

Algodao arbdreo

Numero de estabelecimentos agropecuarios com 50 0 Estabelecimentos
pés e mais

Ameixa

Numero de estabelecimentos agropecuarios com 50 0 Estabelecimentos
pés e mais

Amora

Folha

Numero de estabelecimentos agropecuarios com 50 0 Estabelecimentos
pés e mais

Fruto

Numero de estabelecimentos agropecuarios com 50 0 Estabelecimentos
pés e mais

Azeitona (oliveira)

Numero de estabelecimentos agropecuarios com 50 0 Estabelecimentos
pés e mais

Banana

Numero de estabelecimentos agropecuarios com 50 37 Estabelecimentos
pés e mais

Quantidade produzida nos estabelecimentos 387 toneladas
agropecuarios com 50 pés e mais

Numero de pés existentes nos estabelecimentos 53 (x 1000) unidades
agropecuarios com 50 pés e mais (Data de referéncia:

30/09/2017)

Area nos estabelecimentos agropecudrios com 50 pés 49 Hectares

e mais

Area colhida nos estabelecimentos agropecuérios 40 Hectares
com 50 pés e mais

Valor da produgdo nos estabelecimentos 571.210

agropecuarios com 50 pés e mais

Café

Grao

Arabica

Numero de estabelecimentos agropecuarios com 50 1 Estabelecimentos
pés e mais

Caju

Fruto

Numero de estabelecimentos agropecuarios com 50 4 Estabelecimentos
pés e mais

Quantidade produzida nos estabelecimentos 1 Toneladas

agropecuarios com 50 pés e mais
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Numero de pés existentes nos estabelecimentos
agropecuarios com 50 pés e mais (Data de referéncia:
30/09/2017)

(x 1000) unidades

Area nos estabelecimentos agropecuarios com 50 pés
€ mais

Hectares

Area colhida nos estabelecimentos agropecuérios
com 50 pés e mais

Hectares

Valor da produgao nos estabelecimentos
agropecuarios com 50 pés e mais

2.210

(x 1000) R$

Carambola

Numero de estabelecimentos agropecuarios com 50
pés e mais

Estabelecimentos

Coco-da-baia

Numero de estabelecimentos agropecuarios com 50
pés e mais

10

Estabelecimentos

Quantidade produzida nos estabelecimentos
agropecudrios com 50 pés e mais

66

(x 1000) frutos

Numero de pés existentes nos estabelecimentos
agropecuarios com 50 pés e mais (Data de referéncia:
30/09/2017)

11

(x 1000) unidades

Area nos estabelecimentos agropecuarios com 50 pés
e mais

70

Hectares

Area colhida nos estabelecimentos agropecudrios
com 50 pés e mais

64

Hectares

Valor da produgio nos estabelecimentos
agropecudrios com 50 pés e mais

55.550

(x 1000) R$

Figo

Numero de estabelecimentos agropecuarios com 50
pés e mais

Estabelecimentos

Fruta-de-Conde

Numero de estabelecimentos agropecuarios com 50
pés e mais

Estabelecimentos

Goiaba

Numero de estabelecimentos agropecuarios com 50
pés e mais

Estabelecimentos

Quantidade produzida nos estabelecimentos
agropecuarios com 50 pés e mais

Toneladas

Numero de pés existentes nos estabelecimentos
agropecuarios com 50 pés e mais (Data de referéncia:
30/09/2017)

(x 1000) unidades

Area nos estabelecimentos agropecuarios com 50 pés
€ mais

Hectares

Area colhida nos estabelecimentos agropecuarios
com 50 pés e mais

Hectares

Valor da produgdo nos estabelecimentos
agropecuarios com 50 pés e mais

10.200

(x 1000) R$

Graviola

Numero de estabelecimentos agropecuarios com 50
pés e mais

Estabelecimentos

Jabuticaba

Numero de estabelecimentos agropecuarios com 50
pés e mais

estabelecimentos

Jaca

Numero de estabelecimentos agropecuarios com 50

Estabelecimentos
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pés e mais

Jambo

Numero de estabelecimentos agropecuarios com 50
pés e mais

Estabelecimentos

Laranja

Numero de estabelecimentos agropecuarios com 50
pés e mais

11

Estabelecimentos

Quantidade produzida nos estabelecimentos
agropecuarios com 50 pés e mais

16

Toneladas

Numero de pés existentes nos estabelecimentos
agropecudrios com 50 pés e mais (Data de referéncia:
30/09/2017)

(x 1000) unidades

Area nos estabelecimentos agropecuarios com 50 pés
e mais

11

Hectares

Area colhida nos estabelecimentos agropecuarios
com 50 pés e mais

Hectares

Valor da produgdo nos estabelecimentos
agropecudrios com 50 pés e mais

21.350

(x 1000) R$

Lichia

Numero de estabelecimentos agropecuarios com 50
pés e mais

Estabelecimentos

Limao

Numero de estabelecimentos agropecuarios com 50
pés e mais

15

Estabelecimentos

Quantidade produzida nos estabelecimentos
agropecuarios com 50 pés e mais

19

toneladas

Numero de pés existentes nos estabelecimentos
agropecuarios com 50 pés e mais (Data de referéncia:
30/09/2017)

(x 1000) unidades

Area nos estabelecimentos agropecuarios com 50 pés
€ mais

12

Hectares

Area colhida nos estabelecimentos agropecuarios
com 50 pés e mais

Hectares

Valor da produgao nos estabelecimentos
agropecudrios com 50 pés e mais

39.800

(x 1000) R$

Maca

Numero de estabelecimentos agropecuarios com 50
pés e mais

Estabelecimentos

Manga

Numero de estabelecimentos agropecuarios com 50
pés e mais

Estabelecimentos

Quantidade produzida nos estabelecimentos
agropecudrios com 50 pés e mais

34

toneladas

Numero de pés existentes nos estabelecimentos
agropecuarios com 50 pés e mais (Data de referéncia:
30/09/2017)

(x 1000) unidades

Area nos estabelecimentos agropecuarios com 50 pés
e mais

Hectares

Area colhida nos estabelecimentos agropecuérios
com 50 pés e mais

Hectares

Valor da produgao nos estabelecimentos
agropecuarios com 50 pés e mais

22.476

(x 1000) R$

Mamao

Numero de estabelecimentos agropecuarios com 50

Estabelecimentos
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pés e mais

Quantidade produzida nos estabelecimentos
agropecuarios com 50 pés e mais

toneladas

Numero de pés existentes nos estabelecimentos
agropecuarios com 50 pés e mais (Data de referéncia:
30/09/2017)

(x 1000) unidades

Area nos estabelecimentos agropecuarios com 50 pés
€ mais

Hectares

Area colhida nos estabelecimentos agropecuérios
com 50 pés e mais

Hectares

Valor da produgao nos estabelecimentos
agropecuarios com 50 pés e mais

2.212

(x 1000) R$

Maracuja

Numero de estabelecimentos agropecuarios com 50
pés e mais

26

Estabelecimentos

Quantidade produzida nos estabelecimentos
agropecudrios com 50 pés e mais

186

toneladas

Numero de pés existentes nos estabelecimentos
agropecudrios com 50 pés e mais (Data de referéncia:
30/09/2017)24

19

(x 1000) unidades

Area nos estabelecimentos agropecuarios com 50 pés
e mais

24

Hectares

Area colhida nos estabelecimentos agropecudrios
com 50 pés e mais

19

Hectares

Valor da produgio nos estabelecimentos
agropecudrios com 50 pés e mais

342937

(x 1000) R$

Pitanga

Numero de estabelecimentos agropecuarios com 50
pés e mais

Estabelecimentos

Roma

Numero de estabelecimentos agropecuarios com 50
pés e mais

Estabelecimentos

Tangerina, Bergamota, Mexerica

Numero de estabelecimentos agropecuarios com 50
pés e mais

Estabelecimentos

Quantidade produzida nos estabelecimentos
agropecuarios com 50 pés e mais

79

toneladas

Numero de pés existentes nos estabelecimentos
agropecuarios com 50 pés e mais (Data de referéncia:
30/09/2017)24

(x 1000) unidades

Area nos estabelecimentos agropecuarios com 50 pés
€ mais

24

Hectares

Area colhida nos estabelecimentos agropecuarios
com 50 pés e mais

Hectares

Valor da produgao nos estabelecimentos
agropecuarios com 50 pés e mais

68.200

(x 1000) R$

Urucum

Semente

Numero de estabelecimentos agropecuarios com 50
pés e mais

Estabelecimentos

Uva

Mesa

Numero de estabelecimentos agropecuarios com 50
pés e mais

Estabelecimentos
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Vinho e suco

Numero de estabelecimentos agropecuarios com 50 0 Estabelecimentos
pés e mais _

LAVOURA TEMPORARIA

Abacaxi

Numero de estabelecimentos agropecuarios 4 Estabelecimentos
Quantidade produzida 10 (x 1000) frutos
Area colhida 1 Hectares
Valor da produgio 27.126 (x 1000) R$
Abébora, Moranga, Jerimum

Numero de estabelecimentos agropecudrios 136 Estabelecimentos
Quantidade produzida 529 Toneladas
Area colhida 116 Hectares
Valor da producio 429,191 (x 1000) R$
Alho

Numero de estabelecimentos agropecuarios 2 Estabelecimentos
Amendoim

Com casca

Numero de estabelecimentos agropecuarios 22 Estabelecimentos
Quantidade produzida 5 Toneladas
Area colhida 5 hectares
Valor da producio 7.534 (x 1000) R$
Arroz

Com casca

Numero de estabelecimentos agropecuarios 6 Estabelecimentos
Quantidade produzida 2.761 Toneladas
Area colhida 508 Hectares
Valor da produgio 2.653,104 (x 1000) R$
Aveia Branca

Grao

Numero de estabelecimentos agropecuarios 1 Estabelecimentos
Batata Inglesa

Numero de estabelecimentos agropecuarios 2 Estabelecimentos
Cana-deacucar

Numero de estabelecimentos agropecuarios 179 Estabelecimentos
Quantidade produzida 8.369 Toneladas
Area colhida 552 Hectares
Valor da producio 8.159,122 (x 1000) R$
Cana-de-acgucar forrageira

Numero de estabelecimentos agropecuarios 140 Estabelecimentos
Quantidade produzida 1913 Toneladas
Area colhida 256 Hectares
Valor da produgio 153.417 (x 1000) R$
Cebola

Numero de estabelecimentos agropecuarios 2 Estabelecimentos
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Fava

Grao

Numero de estabelecimentos agropecuarios 3 Estabelecimentos
Quantidade produzida 0 Toneladas
Area colhida 0 Hectares
Valor da produgio 0,223 (x 1000) R$
Feijdo

Grao

Cor

Numero de estabelecimentos agropecuarios 55 Estabelecimentos
Quantidade produzida 4.058 Toneladas
Area colhida 2.006 Hectares
Valor da producio 9.986,397 (x 1000) R$
Fradinho

Numero de estabelecimentos agropecuarios 88 Estabelecimentos
Quantidade produzida 827 Toneladas
Area colhida 514 Hectares
Valor da produgio 1.755,729 (x 1000) R$
Preto

Numero de estabelecimentos agropecuarios 2

Verde

Numero de estabelecimentos agropecuarios 9 Estabelecimentos
Quantidade produzida 9 Toneladas
Area colhida 5 Hectares
Valor da produgio 15,473 (x 1000) R$
Gergelim

Semente

Numero de estabelecimentos agropecuarios 3 Estabelecimentos
Quantidade produzida 6 Toneladas
Area colhida 3 Hectares
Valor da producio 6,877 (x 1000) R$
Girassol

Semente

Numero de estabelecimentos agropecuarios 1 Estabelecimentos
Mandioca (aipim, macaxeira)

Numero de estabelecimentos agropecuarios 560 Estabelecimentos
Quantidade produzida 1.895 Toneladas
Area colhida 506 Hectares
Valor da producio 1.884,796 (x 1000) R$
Melancia

Numero de estabelecimentos agropecuarios 50 Estabelecimentos
Quantidade produzida 158 Toneladas
Area colhida 29 Hectares
Valor da produgdo 152,867 (x 1000) R$

Melao
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Numero de estabelecimentos agropecuarios 7 Estabelecimentos
Quantidade produzida 1 Toneladas
Area colhida 0 Hectares
Valor da producio 0,314 (x 1000) R$
Milho
Grao
Numero de estabelecimentos agropecuarios 670 Estabelecimentos
Quantidade produzida 55.611 Toneladas
Area colhida 8,126 Hectares
Valor da producdo 23.079,002 (x 1000) R$
Milho Forrageiro
Numero de estabelecimentos agropecuarios 60 Estabelecimentos
Quantidade produzida 7.302 Toneladas
Area colhida 311 Hectares
Valor da producio 603,086 (x 1000) R$
Soja
Grao
Numero de estabelecimentos agropecuarios 53 Estabelecimentos
Quantidade produzida 40.431 Toneladas
Area colhida 11.450 Hectares
Valor da producio 40.247,08 (x 1000) R$
Sorgo
Grao
Numero de estabelecimentos agropecuarios 8 Estabelecimentos
Quantidade produzida 613 Toneladas
Area colhida 140 Hectares
Valor da producio 530,005 (x 1000) R$
Sorgo Forrageiro
Numero de estabelecimentos agropecuarios 3 Estabelecimentos
Quantidade produzida 2.001 Toneladas
Area colhida 100 Hectares
Valor da producio 103,045 (x 1000) R$
© 2017 IBGE

Quadro 6 - Censo pecuaria
PECUARIA
ASININOS
Efetivo do rebanho 56 cabecas
Nuamero de estabelecimentos agropecuarios 34 estabelecimentos
AVESTRUZES
Nimero de estabelecimentos agropecuarios 2 estabelecimentos
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BOVINOS

Efetivo do rebanho 196.552 cabecas
Vaca ordenhada 9.020 cabecas
Nuamero de estabelecimentos agropecuarios 1.847 estabelecimentos
Que produziram leite no ano 968 estabelecimentos
Leite de vaca

QUANTIDADE PRODUZIDA NO ANO 17.688 (x 1000) litros
VALOR DA PRODUCAO 19.379,243 (x1000) R$
BUBALINOS

Numero de estabelecimentos agropecuarios 1 estabelecimentos
CAPRINOS

Efetivo do rebanho 517 cabecas
Numero de estabelecimentos agropecuarios 24 estabelecimentos
CODORNAS

Efetivo do rebanho 2.816 cabecas
Nuamero de estabelecimentos agropecuarios 57 estabelecimentos
EQUINOS

Efetivo do rebanho 5.203 cabecas
Nimero de estabelecimentos agropecuarios 57 estabelecimentos
GALINACEOS (GALINHA, GALOS, FRANGOS,

FRANGAS E PINTOS)

Efetivo do rebanho 664 (x 1000) cabecas
Nimero de estabelecimentos agropecuarios 1.907 estabelecimentos
Que produziram ovos de galinha no ano 1.318 estabelecimentos
Galinha

0VvOosS

Quantidade produzida no ano (x 1000) duzias
Valor da produgio (x 1000) R$
MUARES

Efetivo do rebanho 324 cabecas
Ndamero de estabelecimentos agropecuarios 123 estabelecimentos
OVINOS

Efetivo do rebanho 2.211 cabecas
Nuamero de estabelecimentos agropecuarios 92 estabelecimentos
PATOS, GANSOS, MARRECOS, PERDIZES E FAISOES

Efetivo do rebanho 1.558 cabecas
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Nuamero de estabelecimentos agropecuarios 147 estabelecimentos
PERUS
Efetivo do rebanho 253 cabecas
Nuamero de estabelecimentos agropecuarios 60 estabelecimentos
SUiNOS
Efetivo do rebanho 10.518 cabecas
Ndmero de estabelecimentos agropecuarios 1.127 estabelecimentos
PESSOAL OCUPADO EM ESTABELECIMENTOS 7.275 pessoas
AGROPECUARIOS
COM LACO DE PARENTESCO COM O PRODUTOR 5.366 pessoas
Sexo
MASCULINO 3.314 pessoas
FEMININO 2.052 pessoas
SEM LACO DE PARENTESCO COM O PRODUTOR 1.909 pessoas
Permanentes 1.242 pessoas
Temporarios 608 pessoas
Parceiros 59 pessoas
TRATORES, IMPLEMENTOS E MAQUINAS
TRATORES 854 unidades
SEMEADEIRAS/PLANTADEIRAS 217 unidades
COLHEITADEIRAS 63 unidades
ADUBADEIRAS E/OU DISTRIBUIDORAS DE 214 unidades
CALCARIO
© 2017 IBGE

Quadro 7 - Censo pecuéria 2022
PECUARIA 2022
AQUICULTURA
Pintado, cachara, cachapira e pintachara, surubim
Quantidade produzida 11.000 Kg
Valor da producio 176,00 (x 1000) R$
PIRARUCU
Nuamero de estabelecimentos agropecuarios
Quantidade produzida 4.500 Kg
Valor da producio 67,50 (x 1000) R$
TAMBAQUI
Quantidade produzida 22.000 Kg
Valor da producio 275.00 (x 1000) R$
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TILAPIA

Quantidade produzida 60.150 Kg
Valor da producio 511,27 (x 1000) R$
BOVINOS

Efetivo do rebanho 287.609 Cabecas
Vaca ordenhada 4252 Cabecas
LEITE DA VACA

Quantidade produzida 8.238 (x1000) L
Valor da produgio 17.712,00 (x 1000) R$
BUBALINO

Efetivo do rebanho 51 Cabegas
CAPRINO

Efetivo do rebanho 742 Cabecas
EQUINO

Efetivo do rebanho 5.772 Cabecas
GALINACEO

Efetivo do rebanho 510.000 Cabegas
Galinha 326.644 Cabegas
0vOos

Quantidade produzida 4520 (x 1000) duzias
Valor da produgdo 19.888,00 (x 1000) R$
MEL DE ABELHA

Quantidade produzida 1.800 Kg
Valor da produgio 81,00 (x 1000) R$
OVINO

Efetivo do rebanho 2.501 Cabecas
SUINOS

Efetivo do rebanho 2173 Cabegas
Matriz 309 Cabegas
© 2022 IBGE

Fonte: IBGE

Vacinacdo em Formosa — GO
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A vacinacdo antirrdbica segue parametros de cobertura estipulados pela
Secretaria Estadual de Saude — SES, sendo essa meta a ser atingida pela vigilancia
Ambiental de 80% dos cées totais no territrio municipal a serem vacinados e 0s
gatos ndo possui uma meta definida. As acfes de vacinacdo mobilizam também a
zona rural pertencente ao Municipio. A populacdo estimada de cées é de 18.641 e

de gatos é de 1.864, dados esses obtidos no ano de 2023.
Cées e Gatos Vacinados no ano de 2023
- Quantidade de cées vacinados: 14.997
- Quantidade de gatos vacinados: 1.201

- Cobertura Vacinal: 80,45%

Fonte: Secretaria Municipal de Saude, Formosa - GO
Médicos veterinarios

No ano de 2023 contabilizaram-se 208.091 médicos-veterinarios registrados
no CFMV, sendo 166.119 atuantes para 214 milhdes de brasileiros, em uma relacéo

aproximada de 77,4 médicos-veterinarios para 100.000 habitantes.

Segundo o Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) ha 10..735

registrados e 7.518 médicos veterindrios atuantes em Goias

Ademais O Curso de Medicina Veterinaria ora proposto se alicerca em
atividades praticas com a indispensavel presenca de animais para o0
desenvolvimento de competéncias e habilidades, tanto na cadeia produtiva do
agronegocio como para a medicina veterinaria de animais. A IES e a regido de
insercdo da Faculdade lesgo, possibilitara, para tal, uma casuistica adequada,

incluidas também no estagio supervisionado;

O Curso de Medicina Veterinaria estabelece ac6es pedagogicas com base no
desenvolvimento de condutas e de atitudes com responsabilidade técnica e social,

tendo como principios:

= O respeito ao bem-estar animal;
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= A sustentabilidade ambiental;
= A observancia da ética; e

= O atendimento as expectativas humanas e sociais no exercicio das

atividades profissionais.

O egresso do curso terd a oportunidade de deixar um legado duradouro ao
cuidar da saude e do bem-estar dos animais, além de contribuir para a preservacao
da vida selvagem e a promoc¢ado da harmonia entre os seres humanos e 0s animais
com os quais compartilhamos o planeta.

E interessante ressaltar que, na regido de inser¢éo e abrangéncia do curso

de veterinaria da lesgo ha escassez de formacao de profissionais da area da saude,

Logo o curso contribuira para formacao e interiorizagcdo da medicina veterinaria
numa regido que tem como ponto forte a Agropecuéaria e ainda o aumento

significativo de petz.

4 4. Politicas Institucionais no ambito do Curso

As politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensado, constantes no PDI,
estdo previstas no ambito do curso e claramente voltadas para a promocdo de
oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso, pressupondo-se

préticas exitosas ou inovadoras para a sua revisao.

A implantacdo e a consolidacdo do Curso de Graduacdo em Medicina
Veterinaria ocorrerdo mediante a utilizacdo das politicas institucionais aprovadas no
ambito do PDI. O PDI estabelece as politicas e as diretrizes institucionais, acdes
estratégicas a serem implantadas, num determinado horizonte temporal, para o

cumprimento dessas politicas institucionais.

A lesgo implantard no curso a politica prevista para o ensino de forma

coerente com as politicas constantes dos documentos oficiais (PDI).
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A lesgo ao definir os termos da sua politica para o ensino superior toma como
ponto de partida a compreensdo de que esta se insere em um contexto

multifacetario, marcado por transformag¢fes econdmicas, sociais e culturais.

A luz desse entendimento e das orientages formuladas no interior da politica
educacional brasileira, a lesgo elegeu como sua funcdo primeira empreender um
processo educativo que contribua para o pleno desenvolvimento do aluno, seu

preparo para o exercicio da cidadania e sua formacéao profissional.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria esta
centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no docente como
facilitador e mediador deste processo, com vista a formacgao integral e humanistica
do futuro profissional, articulando ensino, pesquisa e extensdo. Nele, as acdes de
ensino, pesquisa e extensdo voltar-se-ao para a promoc¢ao de oportunidades de

aprendizagem alinhadas ao perfil profissional do egresso.

As politicas institucionais visam promover a compreensao dos alunos sobre o
contexto econdmico, social, politico e cultural da sociedade. As politicas
institucionais para a graduacdo serdo operacionalizadas mediante o estimulo as
préticas de auto estudo; ao encorajamento para o desenvolvimento de competéncias
e habilidades adquiridas nos diversos cenarios de ensino aprendizagem, inclusive as
gue se referem a experiéncia profissional considerada relevante para a area de
formacdao; ao fortalecimento da articulacdo da teoria com a prética, valorizando as
atividades de investigacao (individual e coletiva), assim como a realizacdo de
estagios e a participacdo em atividades de extenséo; a conducdo das avaliagcfes
periddicas que utilizem instrumentos variados e complementares que sirvam para
orientar processos de revisdo do Projeto Pedagogico do Curso de Graduagcdo em
Medicina Veterinéria; e a promoc¢édo da discussdo de questdes relacionadas a ética

profissional, social e politica no curso que oferecera.

A lesgo atuard permanentemente no processo de aperfeicoamento
continuado dos docentes, estimulando o aprimoramento da agao curricular e com
vista a acessibilidade e qualificacdo do Curso de Graduacdo em Medicina
Veterinaria, com base na (0): utilizagcdo de novas metodologias e estratégias de

aprendizagem (interdisciplinares), continuamente acompanhadas; emprego da
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inovacao e utilizacdo de novos recursos das TICs na aprendizagem; aplicacdo de
um processo de ensino-aprendizagem que possibilite ao discente: aprender a
aprender; aprender a fazer; aprender a viver juntos e aprender a ser; sistematica
avaliacdo e continua atualizagdo e aprimoramento curricular pelo NDE;
desenvolvimento das atividades de monitoria, nivelamento e estagio. O aluno
contara com o suporte do servico de apoio psicopedagdgico e sera constantemente
estimulado a patrticipar de programas de investigacdo cientifica e extensdo, acoes
junto a comunidade. A estas atividades serd somado o estimulo para participacao,

também, em seminarios, jornadas, reunides cientificas, simpdsios e congressos.

No Curso de Graduagcdo em Medicina Veterinaria, as atividades de pesquisa
estardo voltadas para a resolucao de problemas e de demandas da comunidade na
qual a lesgo esta inserida. Assim, o Nucleo Docente Estruturante do curso,

incentivara a investigagao cientifica para a qualificagdo do ensino.

E as atividades de extensdo serdo desenvolvidas visando a promover a sua
articulacdo com a sociedade, transferindo para esta 0s conhecimentos
desenvolvidos com as atividades de ensino e investigacdo cientifica; e captando
demandas e necessidades da sociedade para orientar a producdo e o
desenvolvimento de novos conhecimentos. Caracteriza-se pela viabilizagéo pratica e
compartilhamento com a comunidade do conhecimento sistematizado pelo saber

humano e daquele produzido na lesgo.

Nos termos das politicas institucionais, a lesgo incentivara a participacdo da
comunidade académica (discente e docente) nas atividades de ensino, investigacao
cientifica e extensdo, sempre que possivel com o envolvimento da comunidade
externa; priorizando o enfrentamento dos problemas locais e regionais, em

consonancia com o perfil delineado para o egresso.

A Instituicdo utilizara praticas inovadoras na revisdo de suas politicas
académicas, que serdo estendidas ao perfil profissional do egresso apresentado no
PPC. Colocara em foco a questdo da auto avaliacdo das atividades de ensino,
investigacdo cientifica e extensdo como forma de incentivar a comunidade
académica a pensar na sua situacdo frente aos novos desafios educacionais da

area. Por consequéncia, firmara o processo de avaliacdo interna e consolidara a
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avaliacdo do curso com o objetivo de garantir a exceléncia de seus procedimentos e

de seus resultados.

A gestdo da lesgo, articulada a gestdo do curso, seguird as politicas
estabelecidas nos documentos oficiais, destacando-se Regimento, PDI e PPC,
documentos que norteiam o cumprimento das politicas institucionais. Seréo
realizadas reunifes dos dirigentes e a coordenacao do curso para discutir assuntos
de interesse do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria. Assim, assuntos de
interesse do curso tratados pelo NDE e pelo érgao colegiado do curso serdo, quando
necessarios regimentalmente, encaminhados aos dirigentes e ao 6rgao colegiado

superior, para apreciacao e deliberacgéo.
a) Politica de Ensino

A lesgo ao definir os termos da sua politica para o ensino superior toma como
ponto de partida a compreensdo de que esta se insere em um contexto
multifacetario, marcado por transformacdes econdmicas, sociais e culturais. A luz
desse entendimento e das orientacGes formuladas no interior da politica educacional
brasileira, a Faculdade elegeu como sua fungéo primeira empreender um processo
educativo que contribua para o pleno desenvolvimento do aluno, seu preparo para o

exercicio da cidadania e sua formag&o profissional.

Almeja, dessa forma, formar pessoas de visdo transcendente aos aspectos
técnicos da sua area de atuacao, capazes de aplicar o conhecimento produzido, mas
também de criticid-lo e oferecer solugbes praticas diante das mudangas que se

apresentam.

Nesse sentido, abandona a formacdo estritamente técnica e de carater
“enciclopédico’, baseada em procedimentos e métodos de ensino que privilegiam a
memorizagao e a apreensdo acritica de conceitos e valores, para se estruturar em
torno de uma proposta avancada, tendo por base inovacfes de carater pedagogico

gue buscam a formacé&o de consciéncias criativas e néo repetidoras de conteudo.

Focada nessas premissas norteadoras, a politica de ensino da lesgo estara

pautada nas seguintes diretrizes:
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e Estimulo a formacdo generalista e pluralista, respeitada a especificidade do

conhecimento;

e Incentivo a solida formacé&o geral, necessaria para que 0 egresso possa Vvir a
superar os desafios de renovadas condi¢des de exercicio profissional e de producéo

do conhecimento;

e Fortalecimento da articulagdo da teoria com a prética, valorizando a
investigacdo cientifica individual e coletiva, assim como os estagios, as atividades

complementares e a participacdo em atividades de extenséo;
e Articulagdo entre o ensino, a investigacao cientifica e a extensao;
¢ Avaliacao periodica das atividades desenvolvidas;
e Acompanhamento dos egressos.

b) Politica de Investigacao Cientifica

Apesar da natureza institucional de “Faculdade”, a lesgo desenvolvera
atividades de investigacdo cientifica nas suas areas de atuacdo académica,
desenvolvendo a¢Ges que proporcionem contribuicdes teoricas e praticas ao ensino

e a extensao.

As atividades de investigacao cientifica estardo voltadas para a resolucao de
problemas e de demandas da comunidade na qual esta inserida e alinhada a um
modelo de desenvolvimento que privilegia, além do crescimento da economia, a

promocgéao da qualidade de vida.
A lesgo incentivara a iniciacdo cientifica investigacao cientifica através:

| - do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em qualquer

atividade didatico pedagdgica;

Il - da manutencédo de servicos de apoio indispensaveis, tais como, biblioteca,

documentacao e divulgacao cientifica;

Il - da formacéo de pessoal em cursos de pos-graduacao;
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IV - do intercambio com institui¢cdes cientificas; e

V - da programacdo de eventos cientificos e participagcdo em congressos,

simpdsios, seminarios e encontros.

A busca pelo desenvolvimento da iniciagdo cientifica devera ser desenvolvida

por todos os cursos da Faculdade.

A Faculdade, com vistas ao desenvolvimento da investigacdo cientifica,
envidara esforcos no sentido da fixacdo de professores, inclusive através de
mecanismos de estimulo, tornando-os disponiveis a essa atividade, sem prejuizo

dos seus trabalhos no campo do ensino.

As atividades de investigacdo cientifica em curso serdo coordenadas pelas
coordenacdes de cursos em parceira com DEPIC - Divisdo de Extensdo Péds-

graduacéo e Iniciacao Cientifica.

Para executar as atividades de investigacdo cientifica a Faculdade podera
alocar recursos préprios de seu orcamento anual e/ou fazer uso da captacdo de

recursos de outras fontes.
c) Politica de Extensao

A linha basica da politica de extenséo da lesgo € a da inser¢cédo da Faculdade
no contexto, como instrumento ativo no processo de constru¢cdo e desenvolvimento
socioecondmico, politico e cultural de Formosa e entorno; a integragcdo com
empresas e instituicdes comunitarias de producdo de conhecimento e tecnologia da
regido, o estimulo a criatividade e a originalidade e a consciéncia da mudanca e da

necessidade de uma educacéo permanente.

E preciso, também, remontar aos compromissos assumidos com a regido,
destacando aqueles que mais se afinam com a agdo extensionista o de contribuir
para o esforco de ordenacdo do crescimento regional e para a preservacao
ambiental, o de estimular o desenvolvimento cultural da regido e de promover a

difuséo cultural e o de contribuir para a melhoria da educacédo basica na regiéo.
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A lesgo desenvolverd atividades de extensdo, compreendendo atividades que
visam promover a articulagc&do entre a Instituicdo e a comunidade, permitindo, de um
lado, a transferéncia para sociedade dos conhecimentos desenvolvidos com as
atividades de ensino e investigacdo cientifica, assim como, a captacdo das
demandas e necessidades da sociedade, pela Instituicdo, permitindo orientar a

producéo e o desenvolvimento de novos conhecimentos.
As atividades extensionistas tém como objetivos:

e Articular o ensino e a investigacao cientifica com as demandas da sociedade,
buscando o compromisso da comunidade académica com interesses e
necessidades da sociedade organizada, em todos os niveis (sindicatos, 6rgdos
publicos, empresas, categorias profissionais, organizagcdes populares e outros

organismos);

¢ Estabelecer mecanismos de integracdo entre o saber académico e o saber
popular, visando uma producdo de conhecimento resultante do confronto com a

realidade, com permanente interacdo entre teoria e pratica;

e Democratizar o0 conhecimento académico e a participacdo efetiva da

sociedade na vida da Instituicéo de Ensino Superior;

eIncentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da

consciéncia social e politica, formando profissionais-cidadaos;

e Participar criticamente das propostas que visem o desenvolvimento regional,

econdmico, social e cultural;
¢ Contribuir para reformulagcfes nas concepc¢odes e praticas curriculares;

e Favorecer a reformulagcdo do conceito de “sala de aula”, que deixa de ser o
lugar privilegiado para o ato de aprender, adquirindo uma estrutura agil e dinamica,
caracterizada pela interagdo reciproca de professores, alunos e sociedade,
ocorrendo em qualquer espaco e momento, dentro e fora dos muros da Instituicdo

de Ensino Superior.
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De acordo com o Regimento da Faculdade, os programas de extensao,
articulados com o ensino e investigacao cientifica, serdo desenvolvidos sob a forma

de atividades permanentes em projetos.

As atividades de extensdo, no ambito da Faculdade, serdo realizadas sob a

forma de:

e Cursos de Extensdo: sdo cursos ministrados que tém como requisito algum
nivel de escolaridade, como parte do processo de educa¢do continuada, e que nao

se caracterizam como atividades regulares do ensino de graduacgao;

e Eventos: compreendem ac¢des de interesse técnico, social, cientifico,
esportivo e artistico como ciclo de estudos, palestras, conferencias, congressos,
encontros, feira, festival, forum, jornada, mesa redonda, reunido, seminarios e

outros;

eProgramas de Acao Continua: compreendem o conjunto de atividades
implementadas continuamente, que tém como objetivos o desenvolvimento da

comunidade, a integracdo social e a integracdo com Instituicdes de Ensino;

e Prestacdo de Servigcos: compreende a realizagdo de consultorias, assessoria,
e outras atividades néo incluidas nas modalidades anteriores e que utilizam recursos

humanos e materiais da Faculdade.

A extensdo devera ser desenvolvida em todos os cursos da Faculdade,
envolvendo professores e alunos. Deverd traduzir-se em acdes concretas que

rompam com o elitismo e atendam as necessidades da populacéo.

As atividades de extensdo serdo coordenadas pelo Centro de Planejamento,
Pesquisa e Extensao que tem por finalidade estimular e promover as atividades de

investigacéo cientifica e extensdo na Faculdade, dando-lhes o necessario suporte.

Para executar as atividades de extensdo a lesgo podera alocar recursos
proprios de seu orgcamento anual e/ou fazer uso da captacéo de recursos de outras

fontes.
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4.5. Responsabilidade Social da Instituicao

A lesgo vem buscando estreitar, de maneira estruturada, sua relagdo com a
sociedade por meio de seus projetos extensionistas, no intuido de ocasionar uma
melhoria significativa na relagcdo entre comunidade académica e comunidade local.
Acreditamos que o aprendizado histérico que nos instiga a prépria revisdo do PDI
nos proporcionara maior amadurecimento, apontando, se e quando necessario, um
aperfeicoamento de suas metas e estratégias de acdo, no marco de um olhar

permanentemente critico sobre a realidade de nossa Instituicao.

Ao longo dos anos, a Instituicdo vem ampliando o numero de bolsas
vinculadas aos Programas Sociais de modo significativo, como pode ser observado

no gréfico a seguir:

Quadro 8 - Total de Estudantes Bolsistas nas Faculdades Integradas lesgo (2024)

A ALUNOS

CONVENIOS BOLSISTAS PORCENTAGEM

FIES 167 12%

PROUNI 161 11%

ovG 397 27%

OUTROS DESCONTOS 720 50%

TOTAL DE ALUNOS DA
FACULDADE 1.445 100%

Gréfico 14 — Bolsistas 2024

Bolsistas
mFIES mOQOVG PROUNI m OUTROS DESCONTOS

12%

C

11%

As bolsas concedidas seguiram critérios estabelecidos, ndo fazendo distingéao

de insercdo religiosa, orientacdo sexual, género, posicdo politica ou raca,
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considerando a heterogeneidade dos seus beneficiarios, cumprindo assim, seu
papel social e educacional a partir da sua inser¢cdo na comunidade local e regional.
Nesta direcdo, buscamos por meio da oferta de cursos superiores, figurarmos como
um centro de formacgado produtor de conhecimento cientifico e formador de opinido,
na direcdo de construir uma sociedade mais justa, igualitaria, fundada na justica

social.

A lesgo entende que a responsabilidade social da IES é também o
relacionamento ético da Instituicdo com todos o0s grupos de interesse que
influenciam ou s&o impactados pela sua atuacdo. E a expansdo e evolucdo do
conceito e do papel da Instituicdo de Ensino Superior para além do ambiente interno

da Instituicao.

O relacionamento da IES com os grupos de interesse deve acontecer de
acordo com o0s seus valores, principios, objetivos e missdo. Dessa forma, a lesgo
esta contribuindo para a promo¢do do desenvolvimento cientifico e tecnologico da
sua area de insercao, o qual € essencial para o crescimento econémico e social do

Pais.

Através de uma comunicacdo transparente interna e externa, o investimento
no ambiente de trabalho, no bem-estar da equipe de trabalho, na satisfacdo dos
discentes, docentes e comunidade sdo exemplos de acOes que caracterizam a

responsabilidade social da Instituicao.

Ao adotar essa postura, a lesgo coloca-se como uma instituicdo atenta as
demandas de uma sociedade em constante transformacdo que coloca para as
instituicbes em geral e para as instituicdes de ensino, em particular, desafios que
implicam na revisdo constante de seus principios norteadores e de suas posturas e

posicionamentos.
Incluséo Social e Educacéao Inclusiva

A lesgo assume que as diferencas humanas sdo naturais e que, como
consequéncia desse pressuposto, a aprendizagem deve ser adaptada as
necessidades do educando, em vez de o educando se adaptar ao processo de
aprendizagem.
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Uma proposta pedagdgica centrada no educando, atende aos objetivos da
instituicdo bem como as condutas de incluséo e respeito as diferencas, beneficiando
a sociedade como um todo. A experiéncia tem demonstrado que tal pensamento
pode reduzir consideravelmente a taxa de desisténcia e repeténcia e ao mesmo
tempo garantir indices mais favoraveis de rendimento escolar. Tal proposta pode
impedir o desperdicio de recursos e a baixa perspectiva de desenvolvimento,
frequentemente presentes em programas de educacdo pouco inovadores, apoiados
na mentalidade educacional de que uma mesma técnica se aplica a todas as

realidades e individuos.

A inclusdo e a participacdo sdo essenciais a dignidade humana e ao pleno
exercicio da cidadania. Dentro do campo da educacdo, isso se reflete o
desenvolvimento de estratégias que procuram promover a genuina equalizacdo de

oportunidades.

A educacao inclusiva proporciona um ambiente favoravel a aquisicdo de
igualdade de oportunidade e participagcado total das pessoas com necessidades no
processo de aprendizagem. O sucesso delas requer um esfor¢co claro, ndo somente
por parte dos professores e dos profissionais da educacdo, mas também por parte

dos colegas, pais, familias e voluntarios.

A educacdao inclusiva deve responder as necessidades diversas do educando,
acomodando diferentes estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando uma
educacdo de qualidade para todos, por meio de metodologias de ensino
apropriadas, arranjos organizacionais, uso de recursos diversificados e parcerias

com as organizagdes especializadas.

Atenta a sua responsabilidade social e aos indicadores e padrdes de
gualidade estabelecida pelo Ministério da Educacdo por meio de sua Politica de
Acessibilidade a IES busca adotar agbes visando o atendimento as pessoas com

necessidades especiais.

a) Para pessoas com deficiéncia auditiva (surdez ou baixa audi¢ao);
b) Para pessoas com deficiéncia visual (cegueira ou baixa viséo);

C) Para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida,;

d) Para pessoas com deficiéncia mental.
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Para os professores e pessoal técnico-administrativo, visa disponibilizar o
programa de capacitacdo para a educacao inclusiva, constando, especialmente,

da oferta de:

a) Informacdes sobre pessoas com deficiéncia;

b) Cursos, semindrios ou eventos similares, ministrados por especialistas;
C) Cursos para o atendimento da linguagem dos sinais;

d) Seminérios ou eventos similares sobre relacfes pessoais e

atendimento.

Para a comunidade social dispor-se-a de:

a) Campanhas de sensibilizagcdo e de motivacdo para a aceitacdo das
diferencas;

b) Parcerias com as corporagdes profissionais e com as entidades de
classe (sindicatos, associa¢coes, federacfes, confederacdes etc), com o objetivo de
promover acdes integradas Escola/Empresa/Sociedade Civil organizada para o
reconhecimento dos direitos das pessoas com necessidades especiais como direitos

humanos universais;

) Integracdo Escola/Empresas para a oferta de estagios profissionais
com adequadas condicbes de atuacdo para as pessoas com necessidades
especiais.

Os cursos, programas e projetos de Educacdo Superior desenvolvidos /a
serem desenvolvidos pela IES contribuem, ainda, para a reducéo das desigualdades
sociais e regionais ao gerarem novos empregos, diretos (professores e pessoal

técnico-administrativo) e indiretos (reprografias, lanchonetes, etc).

4.6. Concepcéao do Curso

O Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria das
Faculdades Integradas lesgo, observados os preceitos da Lei de Diretrizes e Bases

da Educacao Nacional (Lei n°® 9.394/1996), foi concebido com base na Resolugcéo
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CNE/CES n° 03 de 15 de agosto de 2019, que instituiu as Diretrizes Curriculares

Nacionais do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria.

A carga horéria total do curso (em horas/rel6gio), e o prazo minimo para a sua
integralizacado, foi definida com base no estabelecido na Resolugdo CNE/CES n°
02/2007, que dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade

presencial.

O PPC atende ainda ao disposto no Decreto n° 5.626/2005, que regulamenta
a Lei n®10.436, de 24 de abril de 2002, que dispbe sobre o Ensino da
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, e ao Decreto n® 5.296/2004, que dispde sobre
as condi¢cdes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida; na
Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e no Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002,
gue estabelecem as politicas de educacdo ambiental; na Resolu¢cdo CNE/CP n° 02
de 15 de junho de 2012 que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Ambiental; na Resolugcdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educac&o das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; na
Resolugcdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012, que estabelece as Diretrizes

Nacionais para a Educagédo em Direitos Humanos.

Em cumprimento ao Plano Nacional de Educacédo e a Resolucdo CNE/CES n°
07/ 2018, a lesgo implantou as atividades de extensdo como atividade obrigatoria
dos cursos, totalizando um percentual minimo de 10% da carga horéaria de cada

Curso.

A lesgo apresenta condi¢cGes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, conforme o disposto na CF/88, artigos 205, 206 e 208, na
NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei n°® 10.098/2000, nos Decretos n° 5.296/2004, n°
6.949/2009, n° 7.611/2011 e na Portaria n°® 3.284/2003. Além disso cumpre as
exigéncias da Lei n°® 12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de Protecao dos

Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Este PPC esta em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional - PPI

e com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da lesgo.
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Nessa perspectiva, o PPC prevé situacdes didaticas em que os futuros
Médicos Veterinarios cologuem em uso o0 que aprenderam e que, a0 mesmo tempo,
possam mobilizar outros conhecimentos oriundos de diferentes naturezas e

experiéncias, para enriguecimento da formagéao.

A articulacdo entre teoria e préatica e o contexto de aplicacdo, buscando o
desenvolvimento de situacBes coletivas que ampliem o espaco de construcdo de
valores e de habilidades da realidade do trabalho, que permitam a construcdo da
autonomia profissional e intelectual, o desenvolvimento do senso de
responsabilidade, pessoal, coletiva e de base ética, serdo desenvolvidas durante

todo o curso.

Tanto na parte tedrica como na parte pratica dos componentes curriculares,
0os docentes do curso estdo comprometidos a implementarem acdes para que 0s
discentes realizem atividades individuais e em grupo. O planejamento destas
atividades, assim como a integracdo e a interdisciplinaridade dos componentes

curriculares, sera orientado pelo Coordenador do Curso.

O curriculo do curso utiliza como estratégias de integracdo e
interdisciplinaridade com os demais cursos de graduacdo, o compartilhamento de
disciplinas da grade curricular por areas afins, a participacdo do académico em
atividades praticas desenvolvidas de forma interdisciplinar (palestras, eventos,

jornadas, encontros, dentre outras).

A lesgo disponibiliza aos docentes e discentes do curso 0S recursos
tecnoldgicos e espacos fisicos necessérios para a convivéncia interativa entre os
atores do processo educativo e realizacdo para o pleno desenvolvimento do projeto
de curso, tais como: projetos e atividades coletivas coerentes com os planos de
curso; trabalhos de iniciacdo cientifica; competicdbes académicas; projetos
interdisciplinares e transdisciplinares; projetos de extensdo; atividades de

voluntariado.

Com o pensar voltado para a formacéo prospectiva, antecipando os desafios
gue aguardam os egressos no futuro que ainda ndo se conhece o contorno, busca-
se uma aprendizagem ativa e problematizadora voltada para autonomia intelectual,

apoiada em formas criativas e estimulantes para o processo de ensino, formando um
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profissional comprometido com a curiosidade epistemoldgica e com a resolucédo de
problemas da realidade cotidiana do municipio de Formosa e suas regides

circunvizinhas.
4.7. Objetivos do Curso
4.7.1. Objetivo Geral

A organizacdo curricular do Curso de Medicina Veterinaria permite a
construcado de um perfil académico e profissional com competéncias, habilidades e
conteudos necessarios para a atuagcdo com qualidade, eficiéncia e compreensao,
interpretacdo, preservacao, refor¢co, fomento e difusdo das culturas nacionais e
regionais, estrangeiras e histéricas, em um contexto de pluralismo e diversidade

cultural.

Assim, tem como propdsito permitir que os alunos possam aprender a
aprender, que engloba aprender a aprender, o aprender a ser, o aprender a fazer, o
aprender a viver juntos e o aprender a conhecer que constitui atributos

indispensaveis a formacao do médico veterinario.

Esses propoésitos, alinhados com os fundamentos, objetivos e politicas
institucionais constantes do PDI da lesgo propiciam a formacéo profissional
socialmente responséavel capaz de estimular, num ambiente em que se vivencia a
sustentabilidade ambiental, a capacidade critica e empreendedora do discente,
visando equacionar e responder as multiplas demandas do mercado de trabalho,

configurando, dessa maneira, a sua preocupag¢do com a empregabilidade.

Desta forma, o Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria da lesgo tem
por objetivo geral formar profissionais generalistas, humanistas, criticos, reflexivos e
capacitados técnica e cientificamente para intervirem nas areas de competéncia do
Médico Veterinario que abrangem: saude animal, saude publica e salde ambiental;
clinica veterinaria; medicina veterinaria preventiva; inspecdo e tecnologia de
produtos de origem animal, zootecnia, producdo e reproducdo animal; em
atendimento as demandas loco regionais e nacionais, considerando sua inser¢éo

institucional, politica, geografica e social.
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Ainda, objetiva preparar o profissional a atuar respeitando os principios éticos,
morais e culturais do individuo e da coletividade, com consciéncia da diversidade e
preparado para a adaptacdo de ambientes em mudancas, considerando as novas

préaticas emergentes no campo da Medicina Veterinaria.

Para alcancar este objetivo, se da énfase no desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e competéncias que permitam ao profissional atender as
necessidades sociais, para identificacdo e resolucdo de problemas visando a
sustentabilidade econ6mica, social, ambiental e o bem-estar animal. Que seja um
profissional capaz de interagir com a sociedade e que apresente lideranca e

sensibilidade social.
4.7.2. Objetivos Especificos

S&o objetivos especificos do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria da

lesgo:

e Assegurar a articulacdo entre o ensino, investigacdo cientifica e extensao,
garantindo uma formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva, que leve a
construcédo do perfil almejado;

e Desenvolver as atividades curriculares, na busca da integracdo e da
interdisciplinaridade, tendo como base de construcao do perfil almejado;

e Desenvolver as competéncias e habilidades gerais e especificas necessarias
ao exercicio profissional do Médico Veterinario articuladas as necessidades sociais e
ambientais das ciéncias agrarias e da saude;

e Estabelecer a¢cBes pedagodgicas com base no desenvolvimento de condutas
e de atitudes com responsabilidade técnica e social, tendo como principios: o
respeito ao bem-estar animal; a sustentabilidade ambiental; a observancia da ética;
e, 0 atendimento as expectativas humanas e sociais no exercicio das atividades
profissionais;

e Implementar metodologias que privilegiem a participac&o ativa do aluno na
construcdo do conhecimento e a integracao entre os conteudos, além de estimular a

interac&o entre 0 ensino, a investigacao cientifica e a extensao;
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e Ministrar os conteldos essenciais previstos na estrutura curricular por meio
de atividades tedricas, tedrico-praticas, praticas, complementares, de integracdo e
estagio curricular obrigatorio;

e Promover a articulagdo das atividades teoricas e préaticas desde o inicio do
processo de formacdo do Médico Veterinario, permeando-a de forma integrada e
interdisciplinar;

e Integrar-se aos cursos da area da saude ofertados pela Instituicao,
desenvolvendo a¢fes de investigacao cientifica e extenséo voltadas a producéo de
alimentos, protecdo do meio ambiente e saude Unica, em sintonia com as
necessidades regionais e nacionais;

e Utilizar diferentes cenéarios de ensino-aprendizagem, permitindo ao aluno
conhecer e vivenciar situacfes variadas de vida, da organizacdo da pratica e do

trabalho e em equipe multiprofissional.
4.8. Perfil do Egresso, Competéncias e Habilidades
4.8.1 Perfil do Egresso

O perfil profissional do egresso foi definido de acordo com as DCNs
especificas, expressando as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas
pelo discente e articulando-as com necessidades locais e regionais, havendo
planejamento para sua ampliacdo em funcdo de novas demandas apresentadas pelo
mundo do trabalho. Registra-se que a Instituicdo propicia aos discentes a ampliacao
das oportunidades de aprendizagem, por meio das atividades complementares

(estagios, monitorias, grupos de estudo, investigacao cientifica, extenséo etc.).

O Curso de Graduacdo em Medicina Veterinéria tem como perfil do formando
egresso, profissional com formacao generalista, humanista, critica e reflexiva, apto a
compreender e traduzir as necessidades de individuos, grupos sociais e
comunidades, com relagcdo as atividades inerentes ao exercicio profissional, no
ambito de seus campos especificos de atuacdo em saude animal, saude publica e
saude ambiental; clinica veterinaria; medicina veterinaria preventiva; inspecéo e
tecnologia de produtos de origem animal; zootecnia, producéo e reproducéo animal.
Ter conhecimento dos fatos sociais, culturais e politicos; de economia e de

administracdo; desenvolver capacidade de raciocinio légico, de observacdo, de
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interpretacdo e de analise de dados e informacdes, bem como dos conhecimentos
essenciais de Medicina Veterinaria, para identificacdo e resolucdo de problemas

visando a sustentabilidade econdmica, social, ambiental e o bem-estar animal.

O Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria se alicerca em atividades
praticas com a indispensavel presenca de animais para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades, tanto na cadeia produtiva do agronego6cio como para a
medicina veterinaria de animais. Assim, as competéncias e habilidades que o curso
deseja desenvolver junto ao corpo discente sdo entendidas como resultantes da
convergéncia das atividades tedricas, atividades préaticas e tedrico-praticas,
atividades clinicas, estagios curriculares, atividades de pesquisa, de extenséo e,

também atividades académicas complementares.

As avaliacbes dos estudantes deverdo basear-se nas competéncias,

habilidades e conteudos curriculares desenvolvidos descritos a seguir.
4.8.2 Competéncias e Habilidades
4.8. 2.1 Competéncias e Habilidades Gerais

A formacdo do Médico Veterinario tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos para desenvolver acdes e resultados voltados a area de ciéncias
agrarias e da saude no que se refere a producdo animal, producdo de alimentos,
saude animal, saude publica e saude ambiental, além das seguintes competéncias e
habilidades gerais: atencdo a saude; tomada de decisfes; comunicacédo; lideranga;

administracdo e gerenciamento; educagdo permanente; conforme se segue.

e Atencao a saude: os médicos veterinarios devem estar aptos a desenvolver
acOes de prevencao, promocgao, protecdo e reabilitacdo da saude, tanto em nivel
individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja
realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de
saude. Sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade
e de procurar solugbes para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus
servicos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da

ética/bioética, considerando que a responsabilidade da atencdo a saude nao se
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encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucdo do problema de saude, em
geral;

eTomada de decisfes: o trabalho dos meédicos veterinarios deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisfes visando o uso apropriado, eficacia
e custo- efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir
competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais
adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

e Comunicacdo: os médicos veterinarios devem manter a confidencialidade das
informagdes a eles confiadas, na interacdo com outros profissionais de saude e o
publico em geral. A comunicacdo envolve comunicagdo verbal, ndo verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e
de tecnologia de comunicacao e informacao;

e Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os médicos veterinarios
devem estar aptos a assumir posi¢coes de lideranca, sempre tendo em vista o bem-
estar da comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decisGes, comunica¢cao e gerenciamento de forma efetiva
e eficaz;

e Administragé@o e gerenciamento: os médicos veterinarios devem estar aptos a
tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administragcédo tanto da forca de trabalho,
dos recursos fisicos materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar
aptos a ser empreendedores, gestores, empregadores ou liderancas em equipes de
saude; e

e Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender,
continuamente, tanto na sua formacdo, quanto na sua prética. Desta forma, os
profissionais de saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educacdo e com o treinamento/estdgios das futuras
geracbes de profissionais, mas proporcionando condi¢cfes para que haja beneficio
mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servigos, inclusive,
estimulando o] desenvolvimento e desenvolvendo a mobilidade
académico/profissional, a formacdo e a cooperacdo através de redes nacionais e

internacionais.
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4.8.2.2 Competéncias e Habilidades especificas

e Nos termos da Resolugdo CNE/CES 3/2019, que instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo em Medicina Veterinaria, o
curso ora proposto assegura, também, a formacéao de profissional em suas
areas de atuacao: saude animal, saude publica e saude ambiental; clinica
veterinaria; medicina veterinéria preventiva; inspecéo e tecnologia de
produtos de origem animal; zootecnia, producao e reproducdo animal, com

competéncias e habilidades especificas para:

e Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

e Avaliar grau de bem-estar animal a partir de indicadores comportamentais e
fisiologicos e de protocolos especificos, bem com planejar e executar estratégias
para a melhoria do bem-estar animal visando a utilizacdo de animais para o0s
diferentes fins, com énfase na bioética;

e Desenvolver, orientar, executar e interpretar exames clinicos e laboratoriais,
bem como, identificar e interpretar sinais clinicos e altera¢cées morfofuncionais;

e Identificar e classificar os fatores etioldégicos, compreender e elucidar a
patogenia, bem como, prevenir, controlar e erradicar as doencas de interesse na
saude animal, saude publica e saude ambiental,

e Instituir diagnéstico, prognostico, tratamento e medidas profilaticas, individuais
e populacionais;

e Planejar, elaborar, executar, avaliar e gerenciar projetos e programas de
protecdo ao meio ambiente e dos animais selvagens, bem como de manejo e
tratamento de residuos ambientais, participando também de equipes
multidisciplinares;

e Desenvolver, programar, orientar e aplicar técnicas eficientes e eficazes de
criacdo, manejo, nutricdo, alimentacdo, melhoramento genético, producdo e
reproducao animal;

e Planejar, orientar, executar, participar, gerenciar e avaliar programas de
saude animal, incluindo biosseguranca, biosseguridade e certificacao;

e Planejar, orientar, executar, participar, gerenciar e avaliar a inspecao sanitaria

e tecnoldgica de produtos de origem animal;
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e Planejar, orientar, gerenciar e avaliar unidades de criacdo de animais para
experimentacao (bioterismo);

e Planejar, organizar, avaliar e gerenciar unidades de producdo de
medicamentos, imunobioldgicos, produtos bioldgicos e ra¢cdes para animais;

e Elaborar, executar, gerenciar e participar de projetos na area de biotecnologia
da reproducéo;

e Planejar, avaliar, participar e gerenciar unidades de servicos médico
veterinarios e agroindustriais;

e Realizar pericias, assisténcia técnica e auditorias, bem como elaborar e
interpretar laudos periciais e técnicos em todos os campos de conhecimento da
Medicina Veterinaria;

e Planejar, elaborar, executar, gerenciar e participar de projetos e programas
agropecuarios e do agronegocio;

e Exercer a profissédo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a
como uma forma de participacdo e contribui¢c&do social,

e Conhecer métodos de busca da informacdo, técnicas de investigacdo e
elaboracdo de trabalhos técnicos, académicos, cientificos e de divulgacdo de
resultados;

e Assimilar e aplicar as mudancgas conceituais, legais e tecnolégicas ocorridas
nos contextos nacional e internacional, considerando aspectos da inovacao;

e Avaliar e responder com senso critico as informacdes que sdo oferecidas
durante seu processo de formacédo e no exercicio profissional;

e Participar no planejamento, execucdo, gerenciamento e avaliacdo de
programas e ac¢des para promocdo e preservacao da saude Unica, no ambito das
estratégias de saude da familia e outros segmentos de atividades relacionadas ao
médico veterindrio junto a comunidade;

e Planejar, orientar, executar, participar, gerenciar e avaliar programas de
analises de riscos envolvendo possiveis agravos a saude animal, a saude publica e
a saude ambiental; e

e Prevenir, identificar, controlar e erradicar doencas emergentes e

reemergentes com vistas a atuacao no servigo veterinario oficial e privado.
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Cumpre destacar que a IES visa formar profissionais com: sdélida formacao
cientifica;, capacidade de andlise critica e transformacdo das organizacdes;
habilidade para enfrentar situagcées novas, com criatividade e iniciativa; capacidade
de atualizagdo e producdo de novos conhecimentos técnico-cientificos e
metodoldgicos; consciéncia de ser um agente da evolucdo econdbmica e social,

conduta profissional orientada por principios éticos e de cidadania.

4.8.3 Articulagdo com as necessidades locais e regionais

A busca pela exceléncia em qualquer area da atividade humana é incessante e
esta assentada no dinamismo da sociedade contemporanea, na busca pela geragao
de riquezas e de respostas atuais as principais questbes que envolvem o
atendimento as necessidades da sociedade moderna.

No campo do ensino, esta busca se reflete em todos os niveis e modalidades
de oferta, da iniciagdo cientifica, tecnologica, artistica e cultural, das atividades de
extensdo e de responsabilidade social que fundamentam o papel das instituicdes de
ensino superior na formacdo de pessoas empreendedoras e criativas, percebidas
como agentes de transformacao da sociedade.

A populacdo do municipio de Formosa, estimada em 2020 segundo o IBGE é
de 123.684 habitantes. Formosa € destaque na producdo agropecuaria, na
armazenagem de grdos e na prestacdo de servicos; no comércio de produtos
agricolas; no turismo e na prestacdo de servicos educacionais. E a economia
fortalecida coloca o municipio como um dos maiores geradores de emprego do Brasil.

No contexto regional onde esta inserido o municipio de Formosa vislumbra-se
a importancia e o impacto da presenca das instituicdes de ensino superior, ofertando
ensino de qualidade aos concluintes do ensino meédio e a populacdo em geral,
inclusive a jovens de outras regides proximas, colaborando assim para o
desenvolvimento econdmico de toda a regido de abrangéncia.

Por todas essas condicbes e perspectivas favoraveis de crescimento, o
municipio de Formosa constitui-se num espagco com potencial de absorver
profissionais em todas as areas de conhecimento voltadas para o trabalho, sejam

elas vinculadas ao meio rural ou urbano.
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Este panorama permite contextualizar a importancia do curso de Medicina
Veterinaria da lesgo para atendimento das demandas por profissionais qualificados

em nivel superior existentes na regiao de inser¢do do municipio de Formosa.

4.8.4. Planejamento da Ampliac&o do Perfil do Egresso em Fungéo de Novas

Demandas Apresentadas pelo Mundo do Trabalho

O Perfil do Egresso serd, quando necessario, ampliado em funcdo de novas
demandas apresentadas pelo mundo do trabalho, de acordo com o resultado da auto
avaliacdo do curso, do acompanhamento dos egressos e dos estudos realizados

pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE).

A lesgo compreende a relevancia de se dar uma atencdo enfatica ao

acompanhamento do egresso, através das ac¢des que dela resultam, que incluem:

eObter sempre uma face atual da Avaliac&o Institucional, sobre o enfoque de

guem ja se formou e esta no mundo do trabalho;
e|dentificar melhor ainda o perfil e a trajetoria profissional dos egressos;

eEstar atualizada quanto as competéncias exigidas pelo mundo do trabalho e a
necessidade da criatividade e empreendedorismo na concepcdo de ideias

inovadoras para o desenvolvimento humano e de sociedades sustentaveis;
e Atualizar os curriculos dos cursos e programas, ampliando o perfil do egresso.

Assim, a atualizag&o curricular do curso seré realizada de forma permanente.
E o Perfil do Egresso sera, sempre que necessario ampliado em funcéo das novas

demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.

A lesgo mantém um Programa de Acompanhamento dos Egressos, com o
objetivo de manter uma linha permanente de estudos e analises sobre 0s egressos,
a partir das informacdes coletadas, para avaliar a qualidade do ensino e adequacéao

da formacéo do profissional as necessidades do mercado de trabalho.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos dispbe de uma base de

dados, disponivel no site da IES, com informacfes atualizadas dos egressos;
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mecanismos para a promoc¢ao de um relacionamento continuo entre a lesgo e seus
egressos; e mecanismos para avaliar a adequacao da formacéo do profissional para

0 mercado de trabalho.
4.8.4. Perspectivas / Possibilidades de Inser¢céo Profissional do Egresso

Com a formacao recebida no Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria
da lesgo, 0 egresso estara apto a atuar nas diversificadas opcdes profissionais que a
graduacdo na area lhe oferece; considerando o amplo mercado de trabalho
locorregional conforme dados anteriormente detalhados (Censo Agropecuério/IBGE;
populacdo canina e de gatos, segundo Campanha de Vacinacdo Antirrabica;
infraestrutura de salde e vigilancia; desenvolvimento empresarial e industrial,

particularmente de Produtos de Origem Animal).

O exercicio da profissdo de Médico Veterinario obedece as disposicdes da Lei
no 5.517/1968, que estabelece nos artigos 5° e 6° do Capitulo Il - Do Exercicio

Profissional, conforme se segue.

E da competéncia privativa do Médico Veterinario o exercicio das seguintes
atividades e fungdes a cargo da Unido, dos Estados, dos Municipios, dos Territorios

Federais, entidades autarquicas, paraestatais e de economia mista e particulares:
a) a pratica da clinica em todas as suas modalidades;
b) a direcdo dos hospitais para animais;
C) a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;
d) o planejamento e a execucao da defesa sanitaria animal,

e) a direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que
possivel, dos comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de protecao
onde estejam, permanentemente, em exposi¢cao, em Servigco ou para qualquer outro

fim animais ou produtos de sua origem;

f) a inspecdo e a fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e
tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de

pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem
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animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel,
cera e demais derivados da industria pecuéria e, de um modo geral, quando
possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de producéo,

manipula¢&o, armazenagem e comercializagao;

g) a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas,

acidentes, e exames técnicos em questdes judiciais;

h) as pericias, os exames e as pesquisas reveladores de fraudes ou operacao
dolosa nos animais inscritos nas competicbes desportivas ou nas exposicoes

pecuarias;

I) 0 ensino, a direcdo, o controle e a orientacdo dos servicos de inseminagao

artificial;

j) a regéncia de cadeiras ou disciplinas especificamente médico-veterinarias,

bem como a dire¢c&o das respectivas secdes e laboratorios;

) a dire¢c&o e a fiscalizagéo do ensino da Medicina Veterinaria, bem, como do
ensino agricola-meédio, nos estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos tenha

por objetivo exclusivo a industria animal;

m) a organizagcdo dos congressos, comissfes, seminarios e outros tipos de
reunides destinados ao estudo da Medicina Veterinaria, bem como a assessoria
técnica do Ministério das RelacBes Exteriores, no pais e no estrangeiro, no que diz

com os problemas relativos a produgao e a indastria animal.

Constitui, ainda, competéncia do médico-veterinario o exercicio de atividades

ou fungdes publicas e particulares, relacionadas com:

a) as pesquisas, o planejamento, a direcdo técnica, o fomento, a orientacéo e
a execucdo dos trabalhos de qualquer natureza relativos a producdo animal e as

industrias derivadas, inclusive as de caca e pesca;

b) o estudo e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doencas

de animais transmissiveis ao homem;
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c) a avaliacéo e peritagem relativas aos animais para fins administrativos de

crédito e de seguro;
d) a padronizacéo e a classificacdo dos produtos de origem animal;

e) a responsabilidade pelas férmulas e preparacdo de ra¢cfes para animais e a

sua fiscalizacao;

f) a participacdo nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas

Sociedades de Registros Genealodgicos;

g) 0s exames periciais tecnoldgicos e sanitarios dos subprodutos da industria

animal;

h) as pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia

bem como a bromatologia animal em especial;

i) a defesa da fauna, especialmente o controle da exploracdo das espécies

animais silvestres, bem como dos seus produtos;

j) os estudos e a organizacdo de trabalhos sobre economia e estatistica

ligados a profisséo;
l) a organizacao da educacéo rural relativa a pecuaria.
4.9. Organizagao Curricular

A grade curricular do Curso de Graduagdo em Medicina Veterinéria considera
a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a acessibilidade metodoldgica, a
compatibilidade da carga horéria total (em horas/relogio). Além disso, evidencia a
articulacdo da teoria com a prética e a oferta do componente curricular LIBRAS.
Explicita claramente a articulagdo entre os componentes curriculares no percurso

de formacé&o e apresenta elementos comprovadamente inovadores.
Flexibilidade Curricular

A flexibilidade curricular € uma estratégia necesséaria para tornar o

aprendizado mais significativo frente a diversidade e aos requerimentos, demandas
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e expectativas de desenvolvimento regional e nacional. Assim, foi incorporada no
curso por meio da(s): oferta de componentes curriculares optativos; previsdo de
Atividades Complementares, que serdo desenvolvidas na é&rea de interesse do
discente; metodologia proposta, que aproveitara todas as possibilidades e cenarios
de aprendizado possiveis; estratégias de acessibilidade metodolégica; gestdo da
grade curricular (o 6rgdo colegiado do curso e o NDE serdo os féruns privilegiados
de concepcao e implantacdo da flexibilizacdo); atividades de iniciacdo cientifica e
extensdo (os conteudos dos componentes curriculares ndo séo a esséncia do curso,
mas sim referéncia para novas buscas, novas descobertas, novos questionamentos,
oferecendo aos discentes um solido e critico processo de formacado, voltado ao

contexto educacional, socioeconémico, ambiental e do mundo do trabalho).

Foi prevista a oferta de componentes curriculares optativos de livre escolha
pelo aluno, dentro de uma lista previamente estabelecida pela lesgo, que se volta a
flexibilizacdo da grade curricular do curso. A lista pode ser ampliada ou modificada,
tendo sempre por base as necessidades do mercado de trabalho e o perfil

profissional que se deseja para 0 egresso.
Interdisciplinaridade

A grade curricular do curso foi elaborada de forma a valorizar a
interdisciplinaridade, permitindo a formac¢&o de um profissional capaz de estabelecer
conexdes entre os saberes. Desta forma, foram incluidas, além dos componentes
curriculares especificas da area do curso, componentes curriculares de areas afins e

gue podem contribuir para a compreensao da area do curso em sua integralidade.

A organizagcdo dos componentes curriculares na grade numa perspectiva
interdisciplinar garantiu a integracao horizontal e vertical de contetdos. Considerou a
necessaria profundidade e complexidade crescente dos conteldos, e a interacdo
dos conhecimentos com as outras &reas ou unidades de ensino, incluindo teméticas
transversais e de formacéo ética e cidada, tais como: educacdo ambiental, direitos
humanos, étnico-raciais e indigenas e aspectos sociais ou de responsabilidade
social, éticos, econémicos e culturais. Assim, somente se justifica o desenvolvimento
de um dado contetddo quando este contribui diretamente para o desenvolvimento de

uma competéncia profissional. Dessa forma, os componentes curriculares foram
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organizados ao longo dos semestres considerando 0s seus aspectos comuns em
termos de bases cientificas, tecnolégicas e instrumentais. E a sequéncia dos
componentes curriculares possibilitou a interligacdo dos conteudos e a

interdisciplinaridade.

A implantacdo de outras praticas interdisciplinares contribuira para a sua

efetivacdo, tais como:

a) Capacitacdes e reunides de planejamento académico dos docentes, visando
a sincronizacao de atividades e programas e a coordenacdo comum das atividades

pedagogicas;
b) Discusséo coletiva sobre os problemas do curso;

c) Priorizacdo da designacdo de docentes titulados, com experiéncia
profissional e no exercicio da docéncia superior (capacidade para abordagem
interdisciplinar, apresentar exemplos contextualizados e promover compreensao da

aplicacéo da interdisciplinaridade no contexto laboral);
d) Desenvolvimento de avaliagdes e de projetos interdisciplinares etc.
Acessibilidade Metodoldgica

A acessibilidade metodologica permite a auséncia de barreiras nas
metodologias e técnicas de estudo, relacionadas diretamente a concepcao
subjacente a atuacdo docente: a forma como o0s professores concebem
conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e inclusdo educacional ira determinar, ou

ndo, a remoc¢ao das barreiras pedagogicas.

Para garantir a acessibilidade metodologica, a metodologia de ensino-
aprendizagem, os recursos pedagoégicos e tecnoldgicos e as técnicas de ensino e
avaliagcédo serdo definidos e implementados de acordo com as necessidades dos
sujeitos da aprendizagem, com amparo do NAPA, da Coordenacédo de Curso, do

NDE e do 6rgéo colegiado de curso.

A importancia da acessibilidade pedagégica/metodolégica desenvolvidas

pelos professores para atender as singularidades dos académicos com deficiéncia,
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constituida através das relagbes com o meio em que 0 sujeito esta inserido,
enfatizando mais as possibilidades do que impossibilidades desencadeadas pela

deficiéncia, € significativa para reduzir a evasdo e integrar os estudantes ao

processo ensino aprendizagem.

As adaptacdes pedagoégicas/metodolégicas em sala de aula para o0s
académicos com deficiéncia sdo de relevada importancia, por se constituir em um
direito humano assegurado por lei. A base desses direitos esta presente no decreto
3.956/2001, que registra como discriminacdo toda forma de exclusdo que anule o
exercicio dos direitos humanos e a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacédo Inclusiva (2008), que garante o acesso a educacdo as
pessoas com deficiéncia em todos os niveis de ensino, independentemente de suas

condi¢cOes de aprendizagem.

E neste sentido que se faz necesséario a promocdo das adaptacdes
pedagdgicas/metodoldgicas, pois as mesmas beneficiam a todos os académicos,

visto que aprimoram o processo de aprendizado.

A lesgo entende uma instituicdo de ensino superior como promotora do
exercicio de cidadania e da desconstrucdo de padronizacdo social, assim é
importante que essas instituicbes proporcionem reflexdes e realizem adaptagdes
pedagodgicas/metodoldgicas, para que haja uma inclusdo plena, proporcionando 0s
recursos necessarios para a autonomia, apropriacdo do conhecimento e o

desenvolvimento, evitando assim a evaséo dos académicos.
Compatibilidade de Carga Horéaria Total (em Horas-Relégio)

A carga horaria total do curso (em horas/rel6gio), e o prazo minimo para a sua
integralizacdo, foi definida com base no estabelecido na Resolucdo CNE/CES n°
02/2007, e regulamentada pela resolugdo n® 101/2020 das Faculdades Integradas

lesgo.
Adequacao das Cargas Horérias (em Horas/Reldgio)

Os conteudos curriculares sdo relevantes e coerentes com o0s objetivos do

curso, as necessidades locais e regionais, o perfil do egresso e as Diretrizes
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Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria, contando
com adequado dimensionamento da carga horaria para o seu desenvolvimento. A

carga horaria total do curso atende a determinagcdo da Resolugcdo acima citada.
Articulagédo da Teoria com a Pratica

A grade curricular delineada para o curso permite ainda a articulagdo da teoria
com a préatica, de forma que o aluno reconheca a importancia dos conhecimentos
tedricos e perceba a sua aplicacdo préatica. Para tanto, deve-se ultrapassar a visao
reducionista a partir da qual os conteddos ndo se comunicam e se mostram

desconectados da realidade.

Os componentes curriculares possuem suas dimensdes praticas. Foram
organizados de modo a permitir a utilizagdo de metodologias e praticas de ensino
integradoras de conteudos e de situacdes de pratica, de modo que o futuro
profissional compreenda e aprenda desde o inicio do curso as relacfes entre as
diversas areas de conhecimentos e a sua aplicacdo na complexidade da pratica

profissional.

Considerou-se a necessidade de fortalecer a articulacdo da teoria com a
préatica. Assim, a metodologia implantada coaduna-se com praticas pedagodgicas que
estimulam a acédo discente em uma relacéo teoria-pratica. Além disso, a experiéncia
profissional do corpo docente contribuira na sua capacidade para apresentar
exemplos contextualizados com relacéo a problemas praticos, e no desenvolvimento
da interacdo entre conteudo e pratica. A contextualizacdo e a atualizagdo ocorrerdo
no proprio processo de aprendizagem, aproveitando sempre as relacfes entre
conteudos e contextos para dar significado ao aprendido, sobretudo por
metodologias que integrem a vivéncia e a prética profissional ao longo do processo

formativo e que estimulem a autonomia intelectual.

A articulagéo da teoria com a pratica também ocorrera no mundo do trabalho.
Com este fim, e em conformidade com determinacao contida nas DCNs, o Estagio
Supervisionado, componente pratico, compde uma das dimensfes do curso de
graduacdo em Medicina Veterinaria da lesgo, induzindo a interacdo do discente com
o mercado de trabalho. Sobre este tema, a Resolu¢do CNE/CES 03/2019 apresenta

orientacdes em seu artigo 10 a seguir reproduzido:
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Art. 10. A formacao do Médico Veterinario incluirq, como etapa integrante da
graduacdo, estagio curricular obrigatério de formacdo em servico, em

regime intensivo e exclusivo, nos dois Ultimos semestres do curso.

§ 1° 50% (cinquenta por cento) da carga horaria do estagio curricular
obrigatorio devera ser desenvolvida em servigcos proprios da Instituicdo de
Educacé@o Superior (IES), com distribuicdo equilibrada de carga horéria, a
fim de atender aspectos essenciais das areas de salde animal, clinicas
médica e cirlrgica veterindrias, medicina veterinaria preventiva, salde
publica, zootecnia, producgéo e reproducao animal e inspecéo e tecnologia

de produtos de origem animal.

§ 2° Por se tratar de atividades eminentemente praticas devem contar com a
presenca permanente do docente orientador ou supervisor em uma relacéo
estudante:/docente definida no PPC de modo a serem executadas com
gualidade.

§ 3° A carga horéria tedrica ndo poderd exceder 10% (dez por cento) da

carga horéaria destinada a cada area de estagio,

8 4° A carga horaria restante prevista para o estagio curricular da
Graduacdo em Medicina Veterinaria que poderd ser desenvolvido fora da
IES, em instituicdo/empresa credenciada, sob orientacdo docente e
supervisao local, devendo apresentar programa de atividades previamente
definido.

8 5° Para o estagio obrigatorio do Curso de Graduacdo em Medicina
Veterinaria, assim caracterizado no PPC, a jornada semanal de pratica
podera compreender periodos de plantdo que poderao atingir até 12 (doze)
horas diarias, observado o limite de 40 (quarenta) horas semanais, nos
termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispbe sobre o

estagio de estudantes.

Pautado na DCN, o curso de Medicina Veterinaria da lesgo prevé estagio

supervisionado com o total de 620 (seiscentos e vinte) horas, distribuidas igualmente

nos componentes curriculares Estagio Supervisionado | com 340h e Il com 280h , a

serem cumpridos nos 9° e 10° semestres do curso.

Desta forma, os alunos do curso de Medicina Veterinaria tém que cumprir um

minimo de 620 horas em estagio supervisionado obrigatério. Este estagio pode ser

realizado em IES relacionadas com a Medicina Veterinaria e conveniadas com a

lesgo ou ainda, em instituicbes privadas juridicas ou pessoas fisicas se for
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profissional liberal formado na area de medicina veterinaria e inscrita em um
Conselho de Medicina Veterinaria (CFMV ou CRMV).

A lesgo possui convénios com empresas envolvendo concessdes de estagios.
Estas acgOes possibilitaram aos discentes do curso de Medicina Veterinaria,
oportunidades de complementar seu aprendizado fora da instituicdo. Ao final do
estagio, os alunos apresentam um relatério onde descrevem as atividades realizadas

e também realizam uma avaliacdo do mesmo.

Na lesgo, o aluno do curso de graduacdo em Medicina Veterinaria pode
realizar estes estagios, serd implementado a Clinica Escola e a Fazenda de Ensino
ja tradicional com a finalidade de atender animais da comunidade local e regional,
atraindo clientes pela exceléncia dos servicos que presta, € ambiente importante
para 0s estagiarios, assim como 0s mesmos sao importantes na rotina de trabalho
do da clinica ou hospital, pelo que podem auxiliar e aprender. Diante desta
oportunidade da realizacdo do estagio curricular supervisionado, dentro ou fora dos
limites da Instituicdo. Assim, ao final do estagio, os alunos preparam um relatério de
atividades, que é corrigido pelo seu supervisor e discutido com 0 mesmo, 0 que se

torna oportunidade enriquecedora de aprendizado.

As Atividades Complementares serdo desenvolvidas ao longo do curso,
totalizando a carga horaria estabelecida na grade curricular, ou seja: 200h

totalizando 5% da Carga horaria.

Oferta da Disciplina de LIBRAS

A “Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS” é oferecida entre os componentes
curriculares optativos do curso, em atendimento ao disposto no 82° do artigo 3° do
Decreto n®5.626/2005.

Articulacdo entre os Componentes Curriculares no Percurso de

Formacgéo

Em consonancia ao que preceitua as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria (Resolugcdo CNE/CES 03/2019), o
projeto pedagdgico e sua organizacdo curricular oferece aos discentes contetudos
gue abrangem conhecimentos essenciais de Medicina Veterindria, para identificacao

e resolucao de problemas visando a sustentabilidade econ6mica, social, ambiental e
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0 bem-estar animal. Assim como conhecimentos para desenvolver acdes e
resultados voltados a area de Ciéncias Agrarias e da Saude no que se refere a
Producdo Animal, Producédo de Alimentos, Saude Animal, Saude Publica e Saude

Ambiental, além das seguintes competéncias e habilidades gerais:

| - Atencdo a saude: os médicos veterinarios devem estar aptos a desenvolver
acOes de prevencao, promoc¢ao, protecdo e reabilitacdo da saude, tanto em nivel
individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja
realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de
saude. Sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade
e de procurar solugdes para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus
servicos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da
etica/bioética, considerando que a responsabilidade da atencdo a saude néao se
encerra com 0 ato técnico, mas sim, com a resolu¢gdo do problema de saude, em

geral;

Il - Tomada de decisbes: o trabalho dos meédicos veterinarios deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisfes visando o uso apropriado, eficacia
e custo-efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de praticas. Para este fim, 0os mesmos devem possuir
competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais

adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

lll - Comunicagdo: os médicos veterinarios devem manter a confidencialidade
das informacgdes a eles confiadas, na interagcdo com outros profissionais de saude e
0 publico em geral. A comunicacdo envolve comunicacdo verbal, ndo verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e

de tecnologia de comunicacgao e informacéao;

IV - Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os médicos
veterinarios devem estar aptos a assumir posi¢coes de lideranca, sempre tendo em
vista o0 bem-estar da comunidade. A lideranca envolve compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes, comunicacdo e

gerenciamento de forma efetiva e eficaz;
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V - Administracdo e gerenciamento: os médicos veterinarios devem estar
aptos a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administrac&o tanto da forca de
trabalho, dos recursos fisicos materiais e de informagdo, da mesma forma que
devem estar aptos a ser empreendedores, gestores, empregadores ou liderancas

em equipes de saude; e

VI - Educacédo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender,
continuamente, tanto na sua formag¢do, quanto na sua pratica. Desta forma, os
profissionais de salde devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educacdo e com o0 treinamento/estagios das futuras
geracbes de profissionais, mas proporcionando condi¢cfes para que haja beneficio
mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servicos, inclusive,
estimulando o] desenvolvimento e desenvolvendo a mobilidade
académico/profissional, a formacdo e a cooperacdo através de redes nacionais e

internacionais.

No percurso de formacdo sera promovida a interface entre ensino,
investigacdo cientifica e extenséo, que sera alcangada com o desenvolvimento de
acOes pedagogicas ao longo do curso. Com essa articulacdo e o conhecimento das
demandas sociais, sera possivel a implementacdo de processos investigativos
relacionados a temas de interesse da area e da sociedade e a consequente

producédo de conhecimentos.

O componente curricular “Metodologia da Pesquisa Cientifica”, incluido no 1°
semestre, objetiva preparar o aluno para a vida académica fornecendo o
instrumental necessario a percep¢cdo dos métodos e técnicas cientificas de estudo e
realizacdo de trabalhos académicos, assim como propiciar o desenvolvimento da
capacidade de raciocinio logico e interpretativo. A oferta desta disciplina no primeiro
semestre do curso propiciara ao aluno o olhar diferenciado e atento as atividades

académicas e as rotinas de estudo.
Elementos Comprovadamente Inovadores

A grade curricular torna-se inovadora na medida em que seus protagonistas
serdo os docentes e discentes. Seus papéis, atitudes e performance também serao

modificados para a ela se adaptar. Considerando isso, a fim de que a grade
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curricular seja implantada em sua plenitude, torna-se necessaria sua constante
avaliacdo, para a efetiva integracdo entre os diferentes componentes curriculares

pelos docentes, discentes, NDE, CPA e 6rgao colegiado de curso.

O planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo da grade curricular e da sua operacionalizacdo, favorecerdo ao corpo
docente novos olhares sobre as concepc¢des de ensinar e aprender. Aos discentes,
induzem ao maior envolvimento, interconexdo de conteudos, aprofundamento de
conhecimentos e de correlacdes entre teoria e pratica nas abordagens estudadas,

desdobrando num processo de aprendizagem mais significativo.

A relevancia, a atualizacdo e a coeréncia dos conteudos curriculares com 0s
objetivos do curso, com a bibliografia escolhida e com o perfil do egresso, bem como
o dimensionamento da carga horaria com relacdo ao conteudo sdo elementos que

gualificam a formacéo do futuro profissional.

O curso de Medicina Veterinaria, considerando o impacto dos avangos
tecnologicos experimentados nos ultimos anos, se propde a discutir e refletir sobre
as interfaces entre a area da Medicina Veterinaria e as areas tecnoldgicas e como
elas afetam a formacdo do futuro Médico Veterinario. Dessa forma, os conteudos
curriculares diferenciam o curso dentro da area profissional e induzem o contato com

conhecimentos recente e inovadores.

Em cumprimento ao Plano Nacional de Educacéao e a Resolucdo CNE/CES n°
07/2018, a IES implantou as atividades de extens&do como atividade obrigatoéria do

curso, totalizando um percentual minimo de 10% da carga horaria do curso.

A metodologia, constante no PPC atende ao desenvolvimento de conteudos,
as estratégias de aprendizagem, ao continuo acompanhamento das atividades, a
acessibilidade metodoldgica e a autonomia do discente, coaduna-se com praticas
pedagdgicas que estimulam a acdo discente em uma relagdo teoria-pratica, e é
inovadora e embasada em recursos que proporcionam aprendizagens diferenciadas

dentro da area da Medicina Veterinaria.

Contelidos Curriculares
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Os conteudos curriculares possibilitam o efetivo desenvolvimento do perfil
profissional do egresso, considerando a atualizacdo da area, a adequacdo das
cargas horarias (em horas/relogio), a adequacédo da bibliografia, a acessibilidade
metodoldgica, a abordagem de contetudos pertinentes as politicas de educacao
ambiental, de educacdo em direitos humanos e de educacado das relacdes étnico-
raciais e o ensino de histéria e cultura afro- brasileira, africana e indigena,
diferenciam o curso dentro da é&rea profissional e induzem o contato com

conhecimento recente e inovador.
Desenvolvimento do Perfil Profissional do Egresso

Dando cumprimento ao que preceitua as Diretrizes Curriculares para os
Cursos de Graduagcdo em Medicina Veterinaria, a grade curricular € integrada por
conhecimentos fundamentais ao Médico Veterinario, por meio da oferta de
componentes curriculares que incluem temas capazes de apresentar um equilibrio
adequado para o desenvolvimento do perfil do egresso, de suas competéncias

humanas, analiticas e quantitativas.

Os conteudos que serdo tratados na grade curricular obedecem a um
sequenciamento determinado que permite a necessaria integracdo horizontal
(mesmo periodo sequencial) e vertical (diferentes periodos sequenciais) das
disciplinas e conduzem a interdisciplinaridade, de forma que se inter-relacionam,
contrastam, complementam, podem ser ampliados e influem uns nos outros. Todos
os conteudos sdo imprescindiveis para a formagcdo humanistica e, portanto,
organizados de forma didatica, considerando os aspectos comuns em termos de
bases cientificas, tecnolégicas e instrumentais, que conduzirdo ao desenvolvimento

do perfil esperado para o egresso.
Atualizacdo da Area

Os conteudos curriculares estabelecidos para o curso estédo de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacédo em Medicina Veterinaria,
Resolucdo CNE/CES 03/2019, estdo atualizados e possibilitam o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional do egresso, de acordo com as politicas

institucionais implantadas.
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Adequacao da Bibliografia

O ementario explicita as linhas mestras dos conteudos que serdo
desenvolvidos em cada componente curricular, seguido de bibliografia basica e
complementar. As bibliografias basicas e complementares utilizadas foram
referendadas pelo NDE, comprovando a compatibilidade, em cada titulo, entre o
namero de vagas solicitadas e a quantidade de assinatura de acesso disponivel no
acervo. A bibliografia esta atualizada e considera os aspectos tedérico-praticos da

formacéo, a grade curricular, o perfil do egresso.
Acessibilidade Metodoldgica

Para garantir a acessibilidade metodoldgica, os conteudos curriculares foram
definidos e serdo implementados de acordo com as necessidades dos sujeitos da
aprendizagem, com amparo do NAPA, da Coordenacdo de Curso, do NDE e do

orgao colegiado de curso.

Abordagem de Contetdos Pertinentes as Politicas de Educagéao

Ambiental

Deve-se registrar que o estudo das politicas de educacdo ambiental, em
atendimento a Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999, ao Decreto n°® 4.281 de 25 de
junho de 2002 e a Resolucdo CNE/CES n° 02 de 15 de junho de 2012, é realizado
de modo transversal, continuo e permanente. Assim, no desenvolvimento de
praticamente todos 0s componentes curriculares do curso s&o apresentados
teméticas relacionadas a educacdo ambiental contextualizada ao conteudo de

abordagem principal.

Adicionalmente, os estudos, as praticas de iniciacdo cientifica e as atividades
de extensdo observam os principios basicos da educacdo ambiental previstos no
artigo 4° da Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999: o enfoque humanista, holistico,
democratico e participativo; a concep¢cdo do meio ambiente em sua totalidade,
considerando a interdependéncia entre o meio natural, o socioeconémico e 0
cultural, sob o enfoque da sustentabilidade; o pluralismo de ideias e concep¢des
pedagdgicas, na perspectiva da inter, multi e transdisciplinaridade; a vinculagéo
entre a ética, a educacao, 0 trabalho na
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area do curso e as praticas sociais; a garantia de continuidade e permanéncia do
processo educativo, a permanente avaliacdo critica do processo educativo; a
abordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais, nacionais e globais;

o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e cultural.

Além disso, foi também inserido na grade curricular 0os componentes
curriculares: Introducdo A Medicina Veterinaria, Deontologia e Bem-Estar Animal,
Epidemiologia Veterinaria e Satde Publica, Saide Unica e Desenvolvimento

Sustentavel e Clinica e Manejo De Animais Silvestres.
Abordagem de Contetdos Pertinentes a Educagdo em Direitos Humanos

Conforme disposto na Resolugdo CNE/CP n° 01 de 30 de maio de 2012, os

aspectos concernentes a educacdo em direitos humanos sao abordados no

componente curricular: Sociologia e Extensao Rural.

Abordagem de Contetdos Pertinentes & Educacéo das Rela¢des Etnico

Raciais e 0 Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena.

Nos termos da Lei n°® 9.394/1996, com a redacdo dada pelas Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008, e da Resolugcdo CNE/CP n° 01/2004, fundamentada
no Parecer CNE/CP n° 03/2004, os aspectos concernentes a educacéao das relacdes
étnico-raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito a
histéria e cultura afro-brasileira e indigena, sdo abordados no componente curricular:

Sociologia e Extens&o Rural.

Cabe destacar ainda que os projetos de extensao oferecerdo processos que
viabilizardo a promocdo e a protecdo de direitos e inclusdo dos grupos étnicos

afrodescendentes e indigenas, no contexto do Estado brasileiro.

Os conteudos curriculares, estabelecidos no Projeto Pedagodgico do Curso de
Graduacdo em Medicina Veterinaria de acordo com a Resolucdo CNE/CES 3/2019,
gue instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo em
Medicina Veterinaria, estdo atualizados e possibilitam o efetivo desenvolvimento do

perfil profissional do egresso, de acordo com as politicas institucionais implantadas.
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Os conteudos essenciais para o Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria

levam em conta a formacao generalista do profissional. Os contetdos contemplam:

Ciéncias Biologicas e da Saude: conteudos teoricos e praticos de bases
moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da morfofisiologia
dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos, bem como processos bioquimicos,
biofisicos, microbiologicos, parasitolégicos, imunoldgicos, genéticos,
farmacologicos e ambientais, nos campos de atuacdo da Medicina
Veterinaria, fundamentados em conhecimentos de bioinformética e

metodologia cientifica.

Ciéncias Humanas e Sociais: conteudos referentes as diversas dimensdes da
relacdo individuo/sociedade, contribuindo para a compreensdo e atuacao
sobre o0s determinantes sociais, culturais, politicos, comportamentais,
psicolégicos, ecoldgicos, éticos e legais e conteudos envolvendo
comunicacado, informatica, economia e administracdo com énfase em

marketing, empreendedorismo e inovag&o em nivel individual e coletivo.

Ciéncias da Medicina Veterinaria: conteudos teoéricos e praticos relacionados
com saude-doenca, producdo animal, sustentabilidade e bem-estar animal
com énfase nas éareas de saude animal, clinicas meédica e cirdrgica
veterinarias, medicina veterinaria legal, medicina veterinaria preventiva, salude
publica, zootecnia, producédo e reproducdo animal e inspecdo e tecnologia de
produtos de origem animal, contemplando a abordagem tedrica e pratica dos

conteudos a seguir:

a) Zootecnia e Producdo Animal: envolvendo sistemas de criagdo, manejo,

nutricdo, biotécnicas da reprodu¢cédo com foco na sustentabilidade econdmica, social

e ambiental, incluindo agronegécio, animais de experimentacdo, selvagens e

aquaticos;

b) Inspecéo e Tecnologia dos Produtos de Origem Animal: incluindo todas

as fases da cadeia produtiva dos alimentos, com énfase na classificacéo,

processamento, padronizagdo, conservacdo, controle de qualidade, certificacéo,
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desenvolvimento de produtos e inspecdo higiénica e sanitaria dos produtos de

origem animal e dos seus derivados;

c) Clinica Veterinaria: incorporando conhecimentos de clinica, cirurgia,
anestesiologia, patologia diagnéstica (intervencdes anatomopatoldgicas, patologia
clinica), diagnéstico por imagem e fisiopatologia da reproducdo, visando a
determinacao da etiopatogenia, do diagnodstico e dos tratamentos meédicos clinico ou

cirurgico de enfermidades de diversas naturezas nas diferentes espécies animais;

d) Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica: reunindo conteddos
essenciais as atividades destinadas ao planejamento em saude, a epidemiologia, a
prevencao, controle e erradicacdo das enfermidades infecciosas, contagiosas,
parasitarias, incluindo as zoonoticas. Defesa sanitéaria, prevencdo e controle de
doencas emergentes e reemergentes, propiciando conhecimentos sobre
biosseguranca, producdo e controle de produtos bioldgicos e biotecnolégicos e
gestdo ambiental. Conteudos referentes as politicas de saude do SUS e diretrizes

internacionais da saude.

Os conteudos relacionados ao meio ambiente, bem-estar animal, legislacdo e

ética também devem ser tratados como temas transversais.

S&o relevantes e coerentes com os objetivos do Curso de Graduacdo em
Medicina Veterinaria, as necessidades locais e regionais, o perfil do egresso e as
DCNs, contando com adequado dimensionamento da carga horaria para o seu

desenvolvimento. Além disso, serdo enriquecidos por Atividades Complementares.

A lesgo contemplou no curso mecanismos de aproveitamento de
conhecimentos, adquiridos pelo estudante, mediante estudos e praticas
independentes, presenciais ou a distancia, como monitorias, estagios, programas de
iniciacdo cientifica, programas de extensdo, estudos complementares e cursos

realizados em éareas afins.

O ementario explicita as linhas mestras dos conteudos que serao
desenvolvidos em cada unidade de ensino, seguido de bibliografia basica e
complementar. A bibliografia basica e complementar recomendada foram
referendadas pelo NDE em relagcdo aos componentes curriculares, a quantidade de
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titulos e de exemplares e ao numero de vagas solicitadas. A bibliografia prevista no
Projeto Pedagogico do Curso sera utilizada nos Planos de Ensino, esta atualizada e
considera os aspectos teorico-praticos da formacdo, a grade curricular, o perfil do

egresso.

Deve-se registrar que o estudo das politicas de educacdo ambiental, em
atendimento a Lei n° 9.795/1999, e ao Decreto n® 4.281/2002, sera realizado de
modo transversal, continuo e permanente. Os conceitos e suas aplicacbes serdo
desenvolvidos em diferentes componentes curriculares. O conteudo curricular
contempla, também, a educacdo das relacbes étnico-raciais, o tratamento de
guestdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, assim como
conteudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena; em atendimento a
Resolugdo CNE/CP n° 01/2004. E em atendimento a Resolugdo CNE/CP n° 01, de
30 de maio de 2012, no curso serdo abordados os temas relacionados a educacao

em direitos humanos, conforme detalhado no PPC.

Os conteudos de formacdo geral e especifica definidos pelo NDE; a
abordagem de tematicas transversais (pertinentes a formacéo ética e cidada, as
politicas de educacdo ambiental, de educacdo em direitos humanos e de educacéao
das relacdes étnico-raciais e o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena); a sistematica estratégia de atualizacdo curricular pelo NDE, derivada da
avaliacdo interna e externa e do perfil do egresso; somados ao desenvolvimento de
atividades de extensao e investigacao cientifica, diferenciam o curso dentro da area

profissional e induzem o contato com conhecimento recente e inovador.

Os componentes curriculares possuem suas dimensdes praticas. Foram
organizados de modo a permitir a utilizagcdo de metodologias e préaticas de ensino
integradoras de conteddos e de situacdes de préatica, de modo que o futuro
profissional compreenda e aprenda desde o inicio do curso as relacfes entre as
diversas areas de conhecimentos e a sua aplicacdo na complexidade da pratica
profissional. Considerou-se a necessidade de fortalecer a articulagdo da teoria com a
pratica. A metodologia prevista no PPC coaduna-se com praticas pedagogicas que
estimulem a acédo discente em uma relacao teoria-préatica. Além disso, a experiéncia
profissional do corpo docente contribuird na sua capacidade para apresentar

exemplos contextualizados com relagdo a problemas praticos, e no desenvolvimento
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da interacdo entre conteludo e pratica. A contextualizacdo e a atualizacdo deverao
ocorrer no proprio processo de aprendizagem, aproveitando sempre as relacfes
entre conteudos e contextos para dar significado ao aprendido, sobretudo por
metodologias que integrem a vivéncia e a pratica profissional ao longo do processo

formativo e que estimulem a autonomia intelectual.

Serdo disponibilizados os laboratérios especificos do curso e, previstos
convénios, a Instituicdo disponibilizara uma Clinica Veterinaria e posteriormente um
Hospital Veterinario para a realizacdo de aulas praticas (animais de producao e de

companhia) e atendimento a comunidade.

Por outro lado, a lesgo e outras instituicbes, empresas ou organizagdes de
saude animal (clinicas, hospitais, laboratorios etc.), producéo de alimentos (produtor
rural, estabelecimentos de produtos de origem animal etc.) / agropecuarios e de
saude estabelecerdo parcerias e/ou convénios para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa / iniciagao cientifica e extensdo ou acao comunitaria

pelo Curso de Graduagcao em Medicina Veterinaria.

Sempre que possivel, a IES se utilizard do convénio, instrumento legal que
estabelecera a garantia de acesso aos parceiros, como cenario de prética (ensino e

estagio supervisionado) ou para desenvolvimento de atividades de extenséo.

As parcerias firmadas possibilitardo, ainda, o fornecimento de material para
atividades praticas de ensino na Instituicdo, tais como: pecas de matadouros,
animais mortos naturalmente, entre outros insumos, sempre respeitados o0s
principios basicos de saude publica, legislacéo de prote¢do aos animais e normas do
Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV).

No Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria sera valorizada a utilizagao
de estudos baseados em necropsias, exames laboratoriais e de imagem, buscando-
se a correlacdo dos achados macroscopicos e microscépicos com os diagnosticos e

as informag®es clinicas, cirargicas, de imagem e laboratoriais clinicas.

As aulas praticas de campo serdo realizadas em fazendas, sitios ou granjas
conveniadas com a Instituicdo Na Clinica Escola de Veterinaria e na Fazenda Escola
da lesgo. O objetivo é orientar 0 aluno no espaco externo as salas de aulas,
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proporcionando conhecimentos de pastagens, manejo, nutricdo, clinico-cirurgica,

reproducdo, orientacdes profilaticas e enfermidades infecciosas e parasitarias.

A Fazenda Escola utilizara modernas tecnologias de producgado, abrangendo
todas as etapas de producdo nas seguintes areas essenciais de formacdo do
profissional: bovinocultura de corte e leite, avicultura, suinocultura, equideocultura,

ovino/caprinocultura, piscicultura.

Serao imprescindiveis as excursdes didaticas (visitas técnicas) que envolvem
a saida para o meio (localidade), conducédo e sintese das exploracdes realizadas
multi ou interdisciplinarmente, contando com a necessaria discussdo conjunta entre

discentes e docentes.

As excursbes permitirdo também a visita a um largo espectro de
estabelecimentos disponiveis na regido de insercdo do curso e no Estado, como
frigorificos, laticinios, industrias de ragdo animal, industrias de medicamentos entre
outros estabelecimentos relacionados ao exercicio da atividade profissional do

Médico Veterinario.

Dessa forma, considerou-se a necessidade de fortalecer a articulagcdo da
teoria com a pratica, e a metodologia prevista neste PPC coaduna-se com praticas

pedagdgicas que estimulem a acdo discente em uma relagao teoria-pratica.

Além disso, na grade curricular o NDE valorizou a articulagdo entre os
componentes curriculares no percurso de formagcdo como base fundamental para
uma formacdo soélida (estagios, investigacdo cientifica, extensdo, atividades

complementares).

Por meio da curricularizacdo da extensdo (atividades curriculares em
extensdo - identificadas na grade curricular como Carga Horaria de “Atividades
extensionistas”.), encontra-se viabilizada a articulagcdo entre os conhecimentos, pela

insercao do discente na comunidade, sendo que:

e O NDE, Colegiado de Curso e a Coordenacédo da Extenséo deveréo

aprovar o programa/projeto de extensdo no qual sera desenvolvida a
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carga horaria prevista na grade curricular do curso, a ser registrado nos

planos de ensino;

e Podem ser vinculados a esta carga horaria de extensdo um ou mais

programas/projetos de extensao;
e Na&o deve haver duplicidade e sobreposicdo de carga horaria;

e As atividades complementares em extensdo sao uma forma de
curricularizagdo em extenséao por meio de Atividades Curriculares em

Extensao (aquelas na qual o estudante é agente da atividade).

A grade curricular torna-se inovadora na medida em que apresenta a
curricularizagcdo da extensdo devolvendo a sociedade o conhecimento adquirido de
forma inovadora e atual e seus protagonistas sdo os docentes e discentes. Seus
papéis, atitudes e performance também serdo modificados para a ela se adaptar.
Considerando isso, a fim de que a grade curricular seja implantada em sua
plenitude, torna-se necessaria sua constante avaliacdo, para a efetiva integracao
entre os diferentes componentes curriculares pelos docentes, discentes, NDE, CPA

e orgao colegiado de Curso de Graduacao em Medicina Veterinaria.

O planejamento, desenvolvimento e avaliagdo da grade curricular e da sua
operacionalizacdo, favorecerdo ao corpo docente novos olhares sobre as
concepcoOes de ensinar e aprender. Aos discentes, induzirdo ao maior envolvimento,
interconexdo de conteudos, aprofundamento de conhecimentos e de correlagbes
entre teoria e pratica nas abordagens estudadas, desdobrando num processo de

aprendizagem mais significativo.
Destaca-se ainda a obrigatoriedade de (0):

a) apresentacdo de trabalho de conclusdo de curso (regulamentado) sob

orientacao docente;

b) estagio curricular supervisionado de formagédo em servigo (regulamentado),

em regime intensivo e exclusivo, nos dois ultimos semestres do curso;

c) desenvolvimento de atividades complementares (regulamentadas).
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Na concepcdo e composicdo das atividades de estagio curricular

supervisionado e atividades complementares foi observada Resolucdo CNE n°
02/2007 (limite de 20% da carga horéria total do curso).

4.9.1. Grade Curricular

GRADE CURRICULAR '
CURSO DE GRADUAGAO EM MEDICINA VETERINARIA

12 SEMESTRE

COMPONENTES CURRICULARES

CARGA HORARIA SEMESTRAL

TEORICA | PRATICA | TOTAL
Anatomia Geral dos Animais 30 30 60
Atividades Extensionistas I 100 100
Citologia, Histologia e Embriologia Veterinaria. 36 24 60
Introducdo a Medicina Veterinaria, Deontologia e 48 12
. 60
Bem-Estar Animal.
Portugués Instrumental 60 - 60
Sociologia e Extensao Rural 48 12 60
Carga Horaria Total do Semestre 222 178 400
22 SEMESTRE
CARGA HORARIA SEMESTRAL
COMPONENTES CURRICULARES TEORICA | PRATICA | TOTAL
Atividades Extensionistas Il 100 100
Bioestatistica 60 - 60
Bioquimica e Metabolismo Animal 48 12 60
Fisiologia dos Animais 48 12 60
Genética e Melhoramento Genético Animal 48 12 60
Metodologia Cientifica 60 - 60
Carga Horaria Total do Semestre 264 136 400
32 SEMESTRE
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA SEMESTRAL
TEORICA | PRATICA | TOTAL
Anatomia Cavitaria dos Animais 30 30 60
Atividades Extensionistas III 100 100
Farmacologia Veterindria 48 12 60
Microbiologia e Imunologia Animal 48 12 60
Nutricdo Animal 48 12 60
Satide Unica e Desenvolvimento Sustentavel 48 12 60
Carga Horaria Total do Semestre 222 178 400
42 SEMESTRE
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA SEMESTRAL
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TEORICA | PRATICA | TOTAL
Atividades Extensionistas IV 100 100
Doencas Infecciosas dos Animais 48 12 60
Epidemiologia Veterinaria e Saude Publica 48 12 60
Fisiologia Especial dos Animais 48 12 60
Parasitologia Veterinaria e Doengas Parasitarias 48 12 60
dos Animais
Patologia Geral Veterinaria 30 30 60
Carga Horaria Total do Semestre 222 178 400
52 SEMESTRE
CARGA HORARIA SEMESTRAL
COMPONENTES CURRICULARES TEORICA | PRATICA | TOTAL
Atividades Complementares | 100
Patologia Veterinaria Especial 30 30 60
Producdo e Manejo de Monogastricos 48 12 60
Producao e Manejo de Ruminantes 48 12 60
Semiologia Veterindria 48 12 60
Toxicologia e Terapéutica Veterinaria 48 12 60
Carga Horaria Total do Semestre 222 78 400
62 SEMESTRE
CARGA HORARIA SEMESTRAL
COMPONENTES CURRICULARES TEORICA | PRATICA | TOTAL
Atividades Complementares 11 100
Diagndstico por Imagem 48 12 60
Fisiopatologia da Reproducao 30 30 60
Laboratério Clinico 30 30 60
Optativa | 48 12 60
Técnica Cirturgica e Anestesiologia Veterindria 30 30 60
Carga Horaria Total do Semestre 186 114 400

72 SEMESTRE

COMPONENTES CURRICULARES

CARGA HORARIA SEMESTRAL

TEORICA | PRATICA | TOTAL
Biotecnologia da Reproducao e Obstetricia Animal 48 12 60
Clinica e Manejo de Animais Silvestres 48 12 60
Clinica Médica de Grandes Animais 36 24 60
Clinica Médica de Pequenos Animais 36 24 60
Optativa Il 48 12 60
Praticas Integrativas | 100 100
Carga Horaria Total do Semestre 216 184 400
82 SEMESTRE
CARGA HORARIA SEMESTRAL
COMPONENTES CURRICULARES TEORICA | PRATICA | TOTAL
Clinica Cirtrgica de Grandes Animais 36 24 60

115




Clinica Cirurgica de Pequenos Animais 36 24 60
Gestao e Empreendedorismo na Medicina 60 - 60
Veterinaria
Praticas Integrativas Il 100 100
Tecnologia e Inspecao de Carnes e Pescados 48 12 60
Tecnologia e Inspecdo de Leite, Ovos e Mel 48 12 60

Carga Horaria Total do Semestre 228 172 400

92 SEMESTRE
CARGA HORARIA SEMESTRAL

COMPONENTES CURRICULARES TEORICA | PRATICA | TOTAL
Estagio Supervisionado I - 340 340
Planejamento Cientifico e Experimentacdo Animal 60 - 60

Carga Horaria Total do Semestre 60 340 400

102 SEMESTRE
CARGA HORARIA SEMESTRAL

COMPONENTES CURRICULARES TEORICA | PRATICA | TOTAL
Estagio Supervisionado II - 280 280
Trabalho de Curso 120 - 120

Carga Horaria Total do Semestre 120 280 400

DISCIPLINAS OPTATIVAS
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA
Avicultura e Suinocultura 60
Bovinocultura Leiteira e de Corte 60
Equideocultura 60
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 60
QUADRO RESUMO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO
CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES HORA/RELOGIO %

Atividades Complementares 200 5%
Atividades Extensionistas [ a IV 400 10%
Componentes Curriculares o
Obrigatorios + Optativas 2.780 69,5%
Estagio Supervisionado 620 15,5%
Carga Horaria Total do Curso 4.000 100%

4.10. Ementario e Bibliografia

As ementas e os programas dos componentes curriculares estdo adequados

a concepcdao do curso e serdo atualizados periodicamente.
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A bibliografia indicada (basica e complementar) para 0s componentes

curriculares do curso esta plenamente adequada, atualizada e é relevante.
Encontram-se em anexo as ementas e as bibliografias.
4.11. Atividades Curriculares de Extensdo — Atividades Extensionistas

Em cumprimento ao Plano Nacional de Educacédo e a Resolucdo CNE/CES n°
07/2018, a lesgo implantou as atividades de extensdo como atividade obrigatéria dos

cursos, totalizando um percentual minimo de 10% da carga horaria de cada curso.

Nos termos da Resolucdo CNE/CES n° 07/2018, a extens&o na educagédo
superior brasileira é a atividade que se integra a grade curricular e a organizagdo da
pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural,
cientifico, tecnoldgico, que promove a interacdo transformadora entre as instituicées
de ensino superior e 0s outros setores da sociedade, por meio da produgcdo e da

aplicacdo do conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino e a pesquisa.

Estruturam a concepcao e a pratica das diretrizes da extensdo na educagao

superior:

[ - a interacao dialégica da comunidade académica com a sociedade
por meio da troca de conhecimentos, da participacdo e do contato com as

guestdes complexas contemporaneas presentes no contexto social;

I1 - a formacdo cidada dos estudantes, marcada e constituida pela
vivéncia dos seus conhecimentos, que, de modo Inter profissional e
interdisciplinar, seja valorizada e integrada a grade curricular;

III - a producdo de mudancas na prépria instituicio superior e nos
demais setores da sociedade, a partir da construcdo e aplicacdo de
conhecimentos, bem como por outras atividades académicas e sociais;

IV - a articulacdo entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em
processo pedagégico Unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural,

cientifico e tecnoldgico.

Ademais, estruturam a concepcdo e a pratica das diretrizes da extensdo na

educacao superior:

I - a contribuicdo na formacéo integral do estudante, estimulando sua

formagao como cidadao critico e responsavel;
117



I1 - 0 estabelecimento de diadlogo construtivo e transformador com os
demais setores da sociedade brasileira e internacional, respeitando e
promovendo a intercultural idade;

I1I - a promocao de iniciativas que expressem 0 compromisso social das
instituicbes de ensino superior com todas as areas, em especial, as de
comunicacao, cultura, direitos humanos e justica, educacdo, meio ambiente,
salide, tecnologia e producéo, e trabalho, em consonancia com as politicas
ligadas as diretrizes para a educacdo ambiental, educacdo étnico- racial,

direitos humanos e educacéao indigena;

IV - a promocéao da reflexdo ética quanto a dimenséo social do ensino e
da pesquisa;
\'% - 0 incentivo a atuacdo da comunidade académica e técnica na

contribuicdo ao enfrentamento das questdes da sociedade brasileira,

inclusive por meio do desenvolvimento econémico, social e cultural,

VI - 0 apoio em principios éticos que expressem 0 compromisso social

de cada estabelecimento superior de educacéo;

VII - a atuacdo na producdo e na construcdo de conhecimentos,
atualizados e coerentes, voltados para o desenvolvimento social, equitativo,

sustentavel, com a realidade brasileira.

S&o consideradas atividades de extensdo as intervengdes que envolvam
diretamente as comunidades externas a instituicdo de ensino superior e que estejam
vinculadas a formacdo do estudante, nos termos da Resolucdo CNE/CES n°

07/2018, e conforme normas institucionais proéprias.
As atividades extensionistas se inserem nas seguintes modalidades:

| - programas;

Il - projetos;

[ll - cursos e oficinas;
IV - eventos;

V - prestacao de servicos

A extensdo estara sujeita a continua auto avaliacao critica, que se volta para
o aperfeicoamento de suas caracteristicas essenciais de articulagdo com o ensino, a
pesquisa, a formacdo do estudante, a qualificacdo do docente, a relacdo com a
sociedade, a participagdo dos parceiros e a outras dimensfes académicas

institucionais.
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A auto avaliacdo da extenséao, na lesgo, deve incluir:

I - a identificacdo da pertinéncia da utilizacdo das
atividades de extenséo na creditacao curricular;

11 - a contribuicdo das atividades de extensdo para o
cumprimento dos objetivos do Plano de Desenvolvimento
Institucional e dos Projetos Pedagogico dos Cursos;

Il - ademonstracdo dos resultados alcangcados em relacéo

ao publico participante.

A lesgo explicitara os instrumentos e indicadores que serdo utilizados na auto

avaliacao continuada da extensao.

As atividades de extensao terdo sua proposta, desenvolvimento e concluséo,
devidamente registrados, documentados e analisados, de forma que seja possivel
organizar os planos de trabalho, as metodologias, 0s instrumentos e o0s
conhecimentos gerados. Esses cuidados permitirdo que as atividades sejam
sistematizadas, acompanhadas, fomentadas e avaliadas por instancias

administrativas institucionais, devidamente estabelecidas em regimento.

As atividades de extensdo serdo também adequadamente registradas na

documentagdo dos estudantes como forma de seu reconhecimento formativo.

Nos termos do Regulamento das Atividades extensionistas da lesgo, e para
fins de organizagdo curricular, as atividades de extensdo ndo serdo registradas

como parte de componentes curriculares especificos de extenséo.

Ao total serdo 400 horas de Atividades Curriculares de Extensdo no Curso de
Graduacdo em Medicina Veterinaria, distribuidas ao longo dos dez semestres.
Conforme definido no Regulamento das Atividades Curriculares de Extensdo da
lesgo, cabera ao NDE sistematizar as atividades a serem desenvolvidas antes de
cada semestre de sua oferta, as quais devem ser aprovadas pelo Colegiado de

Curso.

A seqguir é apresentado o Regulamento das Atividades Curriculares de

Extensao da lesgo. Resolug&o n° 109/2020.
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REGULAMENTO DAS ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Capitulo | — Das Disposicdes Gerais

Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre as atividades curriculares de extensdo dos

cursos de graduacéao da lesgo.

Capitulo Il = Da Curricularizacédo da Extenséao

Art. 2°. A extensdo na educacdo superior brasileira e na lesgo é a atividade que se
integra a grade curricular e a organizacao da iniciagcao cientifica, constituindo-se em
processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que
promove a interagdo transformadora entre as instituicdes de ensino superior e 0s
outros setores da sociedade, por meio da producéo e da aplicagdo do conhecimento,

em articulacdo permanente com o ensino e a iniciacdo cientifica.

81°. Este Regulamento tem por finalidade orientar o desenvolvimento das atividades
de extenséo na IES e atender ao disposto na Resolucéo n° 07, de 18 de dezembro
de 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior e
regulamenta o disposto em Meta do Plano Nacional de Educacédo (PNE) que
assegura, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horéaria curricular
estudantil dos cursos de graduagcdo em programas e projetos de extensao,

orientando sua acdo, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social.

82°. A extensdo sera desenvolvida nas areas dos cursos superiores ofertados e em
teméticas transversais e de formacdo cidadd, enquadradas nas éareas de:

a) Comunicacao;

b) Cultura;

c) Direitos Humanos e Justica;
d) Educacéo;

e) Meio Ambiente;
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f) Saude;
g) Tecnologia e Producéo;
h) Trabalho;

i) Outras.

83°. As linhas de extensdo serdo orientadas pelas areas teméticas, ndo devendo
estar necessariamente ligadas a uma area especifica apenas, podendo estar

relacionadas, e deverdo ter carater interdisciplinar.

Art. 3°. A lesgo desenvolvera atividades de extensdo visando promover a sua
articulacdo com a sociedade, transferindo para esta 0s conhecimentos
desenvolvidos com as atividades de ensino e iniciacdo cientifica; e captando as
demandas sociais para orientar a producdo e o desenvolvimento de novos

conhecimentos.

Art. 4°, Entende-se por Curricularizacdo da Extensado a inclusdo de atividades de
extensdo no curriculo dos cursos de graduacdo, sob a forma de programas /
projetos, cursos, eventos e prestacdo de servicos, na perspectiva de uma
transformacéo social por meio das acOes de estudantes orientados por professores,
podendo contar com a participacdo de técnicos administrativos, junto a comunidade

externa da lesgo.

Art. 5°. O objetivo da Curricularizacdo da Extensao € ampliar a insercao e articulacéo
de programas / projetos, cursos, eventos prestacdo de servicos de extensdo nos
processos formativos dos estudantes, de forma indissociavel da iniciacao cientifica e
do ensino, por meio da interagdo dialégica com a comunidade externa, visando o

impacto na formacéo do discente e a transformacé&o social.

Art. 6°. A Curricularizacdo da Extenséo se aplica a todos os cursos de graduacéo da

lesgo.
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Art. 7°. As atividades de extensdo, em suas Vvariadas formas, devem
obrigatoriamente fazer parte da grade curricular dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos (PPCs) de Graduacéo da lesgo e deverdo assegurar o percentual minimo de
10% (dez por cento) do total da carga horaria de integralizacdo do curso,

preferencialmente, em areas de grande pertinéncia social.

Paragrafo Unico. A carga horéaria de extens&o a ser curricularizada ndo deve ser

uma carga horéria adicional, mas parte integrante da carga horaria total do curso.

Capitulo lll - Da Estratégia de Insercdo Curricular

Art. 8°. A carga horaria das atividades de extensdo, com fins de Curricularizacao
neste Regulamento, deve ser prevista e apurada dentro do conjunto de

componentes curriculares do curso.

Paragrafo Unico. O Estagio, o Trabalho de Conclusdo de Curso (mesmo quando
resultante de praticas de extensdo) e as Atividades Complementares ndo seréo
computados para integralizar a carga horéaria da extensdo porque cada componente
curricular possui limites proprios de cargas horarias e elas ndo geram compensacao

entre si.

Art. 9°. Para fins de organizac&o curricular, as atividades de extensao podem ser

registradas no PPC das seguintes formas:

I - como componentes curriculares especificos de extensao;
I — como parte de componentes curriculares nao especificos de extenséo;

[l — como composic¢éao dos itens | e Il

122



Art. 10. A composicao curricular com fins de Curricularizacdo da Extensao para o
cumprimento dos incisos do artigo anterior podem envolver as seguintes acoes,
sempre com atividades dos académicos orientadas por professores e, de forma
colaborativa, por técnicos-administrativos da lesgo, direcionadas e aplicadas junto a

comunidade externa, de acordo com o perfil de formacéao:

| — Programas - conjunto articulado de atividades de extensdo (cursos e oficinas,
eventos e prestacdo de servicos), com carater organico-institucional, clareza de
diretrizes e orientacdo para um objetivo comum, sendo executado a médio ou longo
prazo, visando a interacdo transformadora entre a comunidade académica e a

sociedade;

Il — Projetos - conjunto de atividades processuais continuas, desenvolvidas por
prazos determinados, com objetivos especificos, podendo ser vinculados ou néao a

um programa;

[l — Cursos - agdo pedagogica de carater teorico e pratico, presencial ou a distancia,
planejada e organizada de modo sistemético para atender as necessidades da
sociedade, visando o desenvolvimento, a atualizacdo e aperfeicoamento de

conhecimentos, com carga horaria minima e critérios de avaliagéo definidos;

IV — Eventos - acdo que implica na apresentacdo e/ou exibicdo publica, livre ou
direcionada, com envolvimento da comunidade externa, do conhecimento ou produto
artistico, cultural, cientifico e tecnolégico desenvolvido, conservado ou reconhecido

pela lesgo;

V — Prestacdo de Servicos - a acao que implica na prestacdo de servicos a
comunidade em nome da lesgo, a partir de sua capacitacdo técnico-cientifica,
envolvendo a realizagcdo de assessorias e consultorias, emissao de laudos técnicos,
analises setoriais, palestras e outras, vinculadas a area de atuacao da IES, que dao
respostas as necessidades especificas da sociedade e do mundo

do trabalho.

Art. 11. A carga horaria das atividades de extensdo deve ser apurada dentro do

conjunto de componentes curriculares da grade curricular do curso.
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Art. 12. A IES devera apresentar o delineamento metodoldgico e avaliativo das
atividades de extensdo previstas, devendo apresentar as formas de oferta de
atividades de extensdo a serem cumpridas para fins de Curricularizacdo da
Extenséao.

81°. Os PPCs de graduacdo devem ressaltar o valor das atividades de extenséao,
caracterizando-as adequadamente quanto a participacdo dos estudantes,
permitindo-lhes, dessa forma, a obtencdo de carga horaria equivalente apés a
devida avaliagao.

§2°. Os planos de ensino dos docentes envolvidos devem informar as atividades de

extensao curricularizadas e sua referida carga horéria.

83°. O processo de curricularizacdo deve garantir a participacdo ativa dos
académicos na organizacdo, execucao e aplicacdo das acdes de extensao junto a

comunidade externa.

84°, A Curricularizagcdo da Extensdo, em todo seu processo, devera visar a
gualificacdo da formacdo dos estudantes, promovendo protagonismo e a sua
interacdo com a comunidade e os contextos locais, a oferta de acdes de extensao de

forma organica, permanente e articulada ao ensino e a pesquisa.

Capitulo IV — Da Extensdo como Componentes Curriculares

Especificos de Extenséo

Art. 13. Trata-se da criacdo de um ou mais componentes curriculares especificos de
extens&o, quando assim definido pelo Nucleo Docente Estruturante e aprovado pelo

Colegiado de Curso, que serdo inseridos na grade curricular do curso.
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Art. 14. Por se tratar de um componente curricular especifico ofertado na grade
curricular do curso, o sistema para a aprovacdo do discente sera 0 mesmo
determinado no Regimento Geral da IES, vigente para qualquer componente

curricular ofertado.

Capitulo V — Da Extensdo como parte de Componentes Curriculares

N&o Especificos de Extenséo

Art. 15. A extensdo como parte de componente curricular ndo especifico constitui

parte da carga horaria de componentes curriculares do PPC.

81°. A indicagdo da carga horaria de extensdo dar-se-a na grade curricular e nas

respectivas ementas dos componentes que constam no PPC.

82°, A descricdo das atividades de extensdo a serem desenvolvidas seréo

detalhadas no plano de ensino do respectivo componente curricular.

83°. As atividades de extensdo inseridas dentro dos componentes curriculares néo
especificos para a aprovacao dos estudantes deverdo seguir o mesmo sistema
determinado no Regimento Geral da IES, vigente para qualquer componente

curricular ofertado.

Capitulo VI — Da Operacionalizacéo da Carga Horéria de Extenséo

Art. 16. A carga horéaria minima de extensdo nao podera ser cumprida em forma de

um Unico componente especifico de extensao.

Art. 17. A integralizagdo curricular das atividades de extenséo deve ser cumprida por

meio de atividades individuais ou coletivas entre os estudantes, cujos registros
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devem ser realizados por meio de plataformas digitais.

Paragrafo Unico. Caso a IES oferte cursos de graduac&o na modalidade a distancia,
as atividades de extensdo devem ser realizadas presencialmente junto a
comunidade externa, em regido compativel com o polo de apoio presencial no qual o
estudante esteja matriculado, observando-se, no que couber, as demais
regulamentacdes previstas no ordenamento préprio para oferta de educacdo a

distancia.

Art. 18. A carga horaria do componente curricular devera ser integralizada no

semestre de sua oferta cumprindo-se a ementa prevista no PPC.

Art. 19. As atividades aqui previstas podem ser disciplinares, interdisciplinares ou
transdisciplinares, conforme planejamentos dos professores dos respectivos

componentes e as previsbes de conteados e estratégias do PPC.

Art. 20. Todas as atividades direcionadas a execucdo de programas e projetos
relacionados a Curricularizacdo da Extens&do deverdo ser cadastradas no setor
especifico de acompanhamento e registro das atividades de extenséo (Coordenacao
de Iniciacdo Cientifica e Extensdo), publicadas e/ou divulgadas pela IES em Edital

Especifico da Curricularizagcédo (murais da IES, internet, redes sociais etc.).

81°. O cadastro dos projetos de extensdo no setor deverd ser feito pelo docente do
componente curricular, sendo este o0 coordenador e responsavel pelo

desenvolvimento das atividades.

§2°, Recomenda-se que as atividades de extensdo ja& estejam estruturadas,
recomendadas pelo NDE e aprovadas pelo Colegiado de Curso antes de cada
semestre de sua oferta, para agilizar o processo de cadastro, validacdo e

homologacéo no respectivo semestre de sua oferta.

126



Art. 21. Os registros das atividades relacionadas a Cursos, prestacdo de servigcos e
eventos deverdo ser cadastradas pelo docente responsavel na Coordenacao de

Iniciagc&o Cientifica e Extenséo.

Capitulo VII — Das Atribuicdes
Art. 22. Cabera a Diretoria:
| —designar o responsavel pela Coordenacdo de Extensao;

[l —garantir a previsdo de recursos financeiros para viabilizar as a¢cdes previstas na

Curricularizag&o da Extenséo;

[lll — supervisionar, com o0 apoio da Coordenacéo de Curso e da Secretaria, o fluxo
de registro e o funcionamento do sistema que sera utilizado para registro,
acompanhamento e certificacdo das atividades referentes a Curricularizacdo da

Extensao;

IV —fomentar o processo continuo de formacdo dos docentes e dos

técnicoadministrativos, com a inclusdo das questbes extensionistas.

Art. 23. Caber& ao Nucleo Docente Estruturante (NDE):

| —conduzir o processo de implantacdo e atualizacdo do Projeto Pedagoégico do
Curso (PPC);

Il —acompanhar registro das atividades da Curricularizacdo da Extenséo e posterior

comprovacao de carga horaria no histérico académico do discente;

[l — avaliar semestralmente as atividades desenvolvidas e propor melhorias, a serem

aprovadas pelo Colegiado de Curso.

Art. 24. Cabera ao responsavel pela Coordenacdo de Iniciagcdo Cientifica e
Extensdo  orientar, coordenar e  supervisionar, pedagogicamente e
administrativamente, as atividades de extensao, auxiliando a Coordenacéo de Curso

e Diretoria, e:
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| —apoiar o Coordenador do Curso na analise e selecdo das atividades da

Curricularizacdo de Extensao apresentadas;

Il —monitorar e homologar as atividades das propostas cadastradas quanto as

atividades de Curricularizagdo da Extenséo, durante toda a execug¢ao destas;

[l - auxiliar na elaboracdo do plano de atividades do projeto junto ao professor

responsavel pela atividade;
IV —acompanhar as atividades que o discente desenvolvera durante o projeto;

V —promover reuniées com os docentes responsaveis pelas acdes de extensdo e

com docentes que ministram disciplinas com carga horaria de extensao;

VI - fornecer as orientacBes necessarias para a realizacdo das acfes de extensao

durante o curso;

VII — apresentar relatério semestral das atividades de extenséo desenvolvidas pela
IES;

VIII — promover o cumprimento deste regulamento e garantir a efetiva integralizacéo

da carga horaria de extenséo.

Art. 25. Cabera a Coordenacéao do Curso:

| —promover reunides com os docentes responsaveis pelas a¢cdes de extensdo e com

docentes que ministram disciplinas com carga horaria de extensao;

Il —fornecer as orientacBes necessarias para a realizacdo das acfes de extensdo

durante o curso;

[l — promover o cumprimento deste regulamento e a efetiva integralizacdo da carga

horaria de Extensao;

IV —garantir adequagdo orcamentaria dos projetos de extensdo ao orgamento

disponivel para o curso;

V —enviar relatorio, semestralmente ou quando solicitado, a Diretoria, contendo

informac0des do cadastro das atividades da curricularizacdo da Extenséao realizadas;

VI —coordenar a emissao de certificados fisicos e/ou eletrdnicos das atividades de

extensdo quando assim for necessario;
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VII — executar outras fun¢des afins que lhe sejam atribuidas pela Diretoria.

Art. 26. Cabera aos docentes responsaveis pela execucdo das atividades de
extensao:

| —propor e executar as atividades;
Il —cadastrar os projetos de extens&o no setor responsavel;
[l — cadastrar os cursos, prestacdo de servigos e eventos;

IV —acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos discentes durantes a execugao

das atividades de curricularizagao;

V —realizar o registro de notas, frequéncias e cumprimento das atividades dos

componentes especificos e ndo especificos da extensao no sistema académico;

VI —apresentar relatorio final de execucao das atividades de extensao.

Art. 27. Cabera aos discentes:

| —realizar a matricula no componente curricular especifico de extensdo, quando

ofertada;

Il —assinar Termo de Compromisso, quando for necessario e em funcao da atividade

a ser realizada;

[Il — cumprir a carga horaria dedicada a execucao das atividades de curricularizacéo

previstas no PPC;

IV —apresentar relatério das atividades desenvolvidas, conforme solicitado pelo
coordenador da atividade (professor) e previsto no plano de ensino;
V —seguir a orientacdo e a supervisdao do coordenador da atividade de extenséo;
VI —executar as atividades conforme o cronograma proposto na atividade da
extensao;

VIl — acompanhar o cumprimento da carga hordria dos componentes curriculares
especificos e ndo especificos de extensao, a fim de que, ao chegar ao final do curso,

conclua o percentual de, no minimo, 10% da carga horaria do curso.
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Capitulo VIII — Das Disposicfes Finais

Art. 28. As atividades de extensdo com fins de curricularizacdo devem garantir que
todos os estudantes atinjam a carga horaria minima estabelecida, mesmo que a

participacdo ocorra por grupos e em momentos diferentes para cada um ou cada

grupo.

Art. 29. As atividades de extensdo deverdo ser avaliadas regularmente quanto a
frequéncia e aproveitamento dos estudantes e quanto ao alcance e efetividade de

seu planejamento, por meio de um processo de autoavaliagéo.

81°. A autoavaliagéo das atividades de extens&o servira como base para construgao
de indicadores de alcance e efetividade orientados pela Diretoria e Comissao Prépria

de Avaliacéo (CPA), conforme o processo de autoavaliacdo adotado pela IES.

§2°, A autoavaliacao critica da extensdo se voltar4 para o aperfeicoamento de suas
caracteristicas essenciais de articulacdo com o ensino, a iniciacdo cientifica, a
formacdo do estudante, a qualificacdo do docente, a relacdo com a sociedade, a

participacéo dos parceiros e a outras dimensdes académicas institucionais.

83°. A autoavaliacdo da extensdo, prevista neste artigo, deve incluir:
| —a identificacdo da pertinéncia da utilizacdo das atividades de extensdo na

creditagao curricular;

Il —a contribuicdo das atividades de extens&o para o cumprimento dos objetivos do

Plano de Desenvolvimento Institucional e dos Projetos Pedagogico dos Cursos;

lll — a demonstracdo dos resultados alcangcados em relagdo ao publico participante.

Art. 30. As atividades de extensdo podem ser realizadas com parceria entre
instituicbes de Ensino Superior, de modo que estimule a mobilidade interinstitucional

de estudantes e docentes.
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Art. 31. As atividades de extensao previstas neste Regulamento e coordenados por
docentes poderdo ter na sua equipe técnicos administrativos que também deverao

ser certificados.

Art. 32. Somente poderd ser concedido grau ao discente apés a integralizacao,
obrigatéria prevista no PPC para a Curricularizagcdo da Extensdo, mesmo que 0O
estudante tenha concluido todos os demais componentes curriculares regulares e

obrigatérios.

Paragrafo Unico. Cabera a Coordenacdo do Curso, juntamente com os docentes
fazer ampla divulgacdo das atividades que estdo sendo ofertadas e das exigéncias

para conclusao do curso previstas neste artigo.

Art. 33. As atividades de extensdo que forem realizadas para o cumprimento da
Curricularizacdo da Extensdo obrigatéria prevista no PPC, ndo poderdo ser

contabilizadas para carga horéaria de Atividades Complementares.

Art. 34. O fomento para o desenvolvimento das acdes extensionistas previstas no
PPC poderd ser oriundo da participacdo de organizacdes parceiras e/ou

demandantes, publicas ou privadas.

Paragrafo Unico. As parcerias deverdo ser formalizadas pela mantenedora, de

acordo com termo de cooperagao/convénio especifico.

Art. 35. O historico escolar do estudante deverd constar a carga horaria em

atividades de extensédo que integralizou em seu curso.

Art. 36. O Conselho Superior aprovara e a Diretoria divulgara, sempre que

necessario, adendos, normas complementares e avisos oficiais sobre o tema.
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Art. 37. As situagcbes omissas ou de interpretacao duvidosas surgidas da aplicacéo
das normas deste Regulamento, deverdo ser dirimidas pela Diretoria, ouvido o

Conselho Superior.

Art. 38. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho

Superior da lesgo.
4.12. Oferta dos Componentes Curriculares Optativos

A seqguir é apresentado o Regulamento da Oferta dos Componentes

Curriculares Optativos do Curso de Graduagao em Medicina Veterinaria da lesgo.
REGULAMENTO DA OFERTA DOS COMPONENTES CURRICULARES
OPTATIVOS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Regulamento dispbe sobre a oferta dos componentes curriculares

optativos dos cursos de Graduacédo das Faculdades Integradas lesgo.

Art. 2°. Os componentes curriculares optativos sédo de livre escolha pelo aluno,
dentro de uma lista previamente estabelecida pela lesgo, permitindo a flexibilizagcao

da grade curricular dos cursos de Graduacéao das Faculdades Integradas lesgo.
CAPITULO Il - DOS COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

Art. 3° Os componentes curriculares optativos dos cursos de Graduacdo das
Faculdades Integradas lesgo séo relacionados e estabelecidos na Grade Curricular

de cada curso.

81°. A lista de componentes curriculares optativos poder4 ser ampliada ou
modificada, tendo sempre por base as necessidades do mercado de trabalho e o

perfil profissional que se deseja para o0 egresso.

§2°. A disciplina “Libras” sera oferecida entre os componentes curriculares optativos

dos cursos, em atendimento ao disposto no 82° do artigo 3° do Decreto n°
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5.626/2005, n&o podendo ser retirado da lista de componentes curriculares optativos

oferecidos.

Art. 4°. Os componentes curriculares optativos serdo oferecidos na modalidade

presencial.
CAPITULO Ill - DA CARGA HORARIA A SER INTEGRALIZADA

Art. 5°. Os alunos dos Cursos de Graduacéo devem integralizar, ao total, 60 ou 120

horas em componentes curriculares optativos.
CAPITULO IV - DAS DISPOSI(;@ES FINAIS

Art. 8°. As situacdes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicacéo
das normas deste Regulamento, deverdo ser dirimidas pela Coordenadoria de

Cursos, ouvido o Colegiado do Curso.

Art. 9°. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado

do Curso das Faculdades Integradas lesgo.
4.13. Estagio Supervisionado

O Estagio Supervisionado € componente curricular obrigatorio do Curso de
Graduacdo em Medicina Veterinaria da lesgo que visa a proporcionar ao aluno
formacdao pratica, com desenvolvimento das competéncias e habilidades necesséarias

a atuacdao profissional.

A formagcdo do Médico Veterinério proposta pelo NDE inclui, como etapa
integrante da graduacdo, estagio curricular obrigatério de formagdo em servico, em
regime intensivo e exclusivo, nos dois Ultimos semestres do curso: nono e décimo

semestres.

Os 50% (cinquenta por cento) da carga horaria do estagio curricular
obrigatério deverao ser desenvolvidas em servi¢os préprios da lesgo (Estagio | — 320
horas), com distribuicdo equilibrada de carga horaria, a fim de atender aspectos
essenciais das areas de saude animal, clinicas meédica e cirurgica veterinarias,
medicina veterinaria preventiva, sadde publica, zootecnia, producdo e reproducdo

animal e inspecéo e tecnologia de produtos de origem animal.
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Por se tratar de atividades eminentemente praticas devem contar com a
presenca permanente do docente orientador ou supervisor. Um mesmo orientador

ou supervisor podera orientar, no maximo, 06 (seis) alunos.

Os outros 50% (cinquenta por cento) da carga horaria do estagio curricular
obrigatério (Estagio Il — 320 horas) podera ser desenvolvido fora da lesgo, em
instituicdo/empresa credenciada, sob orientacdo docente e supervisdo local,
devendo apresentar programa de atividades previamente definido. Um mesmo

orientador ou supervisor podera orientar, no maximo, 06 (seis) alunos.

Para o estagio obrigatdrio do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria a
jornada semanal de pratica podera compreender periodos de plantdo que poderéo
atingir até 12 (doze) horas diarias, observado o limite de 40 (quarenta) horas
semanais, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispbe

sobre o estagio de estudantes.

A seguir é apresentado o Regulamento do Estagio Supervisionado do Curso

de Graduacao em Medicina Veterinaria da lesgo.
REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regulamento tem por finalidade normatizar o Estagio Curricular

Supervisionado do Curso de Medicina Veterinéria.

Paragrafo unico. O Estagio de que trata o caput desse artigo tem carga horaria total
de 620 horas.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES

Art. 2°. O estagio curricular obrigatério do Curso de Graduacdo em Medicina
Veterinaria € um ciclo obrigatorio de treinamento especial e tem por finalidade
complementar a formagdo adquirida durante o Curso, com a pratica profissional, de
modo a proporcionar ao aluno maior desenvolvimento pratico e ético das tarefas

especificas de sua profissao.

§ 1°. O ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO | (nono semestre) possui 320

horas e sera desenvolvido em servigos proprios da Instituicdo de Educagao Superior
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(IES), com distribuicdo equilibrada de carga horaria, a fim de atender aspectos
essenciais das areas de saude animal, clinicas médica e cirargica veterinarias,
medicina veterinaria preventiva, saude publica, zootecnia, producéo e reproducéo
animal e inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal. Para o estagio
obrigatério do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria a jornada semanal de
préatica poderd compreender periodos de plantdo que poderdo atingir até 12 (doze)
horas diarias, observado o limite de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos da
Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispbe sobre o estagio de
estudantes. Contar& com a presenca permanente do docente orientador ou

supervisor.

§ 2°. O ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO Il (décimo semestre) possuli
320 horas e poderd ser desenvolvido fora da IES, em instituicdo/empresa
credenciada, sob orientacdo docente e supervisdo local, devendo apresentar
programa de atividades previamente definido. Para o estagio obrigatorio do Curso de
Graduagcdo em Medicina Veterinaria a jornada semanal de pratica podera
compreender periodos de plantdo que poderdo atingir até 12 (doze) horas diarias,
observado o limite de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos da Lei n° 11.788,
de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes. Contara com

a presenca permanente do docente orientador ou supervisor.

8§ 3° Nos nono e décimo semestres os estagios serdo realizados em regime

intensivo e exclusivo.

Art. 3°. Somente poderdo matricular-se no estagio curricular obrigatorio os alunos
gue tenham sido aprovados em todas as disciplinas curriculares do curso de

graduacéo, exceto Trabalho de Concluséo de Curso.

Art. 4°. O estagio curricular obrigatorio de que tratam os artigos anteriores
caracteriza-se pelo cumprimento de atividades programadas, podendo ser
desenvolvido na lesgo, no pais ou no exterior, em entidade publica ou privada, que
execute, promova, explore ou fomente atividades relacionadas a quaisquer das
areas de atuacdo da Medicina Veterinaria; desde que respeitadas as

proporcionalidades definidas nas DCNs especificas.
CAPITULO Il - DA PROGRAMACAO E DA REALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 5°. O cronograma e a programacao do estagio curricular obrigatério deverdo ser
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aprovados pelos oOrgdos colegiados competentes no semestre imediatamente

anterior ao de sua realizacao.

Art. 6°. O estagio sera realizado no decorrer do 9° e 10° semestre do Curso de

Graduacdo em Medicina Veterinaria.

Art. 7°. Durante o periodo de estagio o aluno ser& supervisionado por um docente,
do Curso de Medicina Veterinaria, e orientado por profissional da entidade

concedente do estagio.

Paragrafo Uunico - Um mesmo orientador ou supervisor podera orientar, no

maximo, 06 (seis) alunos.

Art. 8°. A coordenacédo de estagio deverd colocar a disposi¢cdo dos alunos o rol de

docentes supervisores.

Paragrafo unico - Caber& ao aluno contatar o docente supervisor com o gqual deseja
manter vinculo, cabendo ao docente supervisor comunicar o aceite, por escrito, a

coordenacao de estagio.

Art. 9°. No ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO Il o docente supervisor do
Curso de Medicina Veterinaria, em comum acordo com o aluno, deverd informar, por

escrito, a coordenacao de estagio, a area de interesse do aluno.

Paragrafo Unico - A area deve ser escolhida de acordo com a preferéncia do aluno,
seguidas de, no minimo duas opcOes alternativas de estagio na mesma area
pretendida, no prazo estabelecido no calendario escolar, sendo permitida a
realizacdo ao longo do semestre de no maximo trés locais de estagio por aluno,

desde que obedeca o minimo de 30 dias por local.

Art. 10. Cabe a coordenacdo de estagio realizar a programacdo dos estagios
supervisionados para cada aluno, segundo as exigéncias para ESTAGIO
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO | e, no ESTAGIO SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO I, as informagbes contidas nas areas de interesse e locais de

estagios encaminhados pelos respectivos supervisores.

Artigo 11. O estagio supervisionado, apos confirmado, somente podera ser alterado
pelo Coordenador do Curso, quando da impossibilidade de execucdo da
programacao estabelecida for motivada pelos profissionais responsaveis por sua
ministracao.
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Artigo 12. A solicitacdo de alteracao de local de estagio devera ser encaminhada por
escrito e, devidamente justificada, ao docente supervisor de estagio, o qual devera
manifestar-se a respeito encaminhando parecer a coordenagcdo de estagio e, no
caso da manifestacdo contraditoria de ambos, cabera ao Colegiado de Curso

apreciar a matéria.

§ 1°. Na impossibilidade do aluno realizar o estigio por motivo de salde, o mesmo
devera apresentar atestado médico a coordenacao de estagio, no prazo maximo de

cinco dias Uteis a partir da data de emisséo do atestado.

CAPITULO IV - DO ESTAGIO NO EXTERIOR (ESTAGIO SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO I1)

Artigo 13. O estagio nessa condicdo serd desenvolvido em Faculdades, Empresas,
Institutos de Pesquisa e outros locais aprovados que estejam ligados ao campo da

Medicina Veterinaria.

Artigo 14. Para realizacdo de estagio no exterior deverdo ser obedecidos os

seguintes requisitos:

| - apresentacdo de comprovante de proficiéncia na lingua do pais em questéo,

guando solicitado pela Instituicdo de destino;
Il - ser local bem conceituado e/ou recomendado por docente da Faculdade;
lll - periodo que ndo exceda 4 meses;
IV - autossuficiéncia financeira do aluno interessado;
V - seguro saude obrigatério pago pelo estagiério;
CAPITULO V - DAS COMPETENCIAS

Art. 15. O Curso de Medicina Veterinaria tera um Coordenador de Estagio escolhido

dentre os professores do Curso.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Estagio sera eleito entre os docentes do Curso
de Medicina Veterinéria, tendo sua indicacao legitimada em reunido do Colegiado do

Curso, com carga horéria destinada a atividade.
Art. 16. Compete ao Coordenador de Estagio:

| - coordenar a elaboracdo da proposta de Regulamento de Estagios do Curso,
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submetendo-o a apreciacdo do Colegiado de Curso;

Il - coordenar o planejamento, execucdo e avaliagcdo das atividades do Curso de
Medicina Veterinaria, de conformidade com os planos de ensino e planos de

acompanhamento das supervises;

[ll - contatar, selecionar e cadastrar as instituicbes potencialmente concedente de
estagio;
IV - encaminhar para assinatura, os termos de convénio ou acordo de cooperacao

com instituicdes que se habilitam como campo de estagio, bem como o termo de

compromisso individual do aluno com o campo de estagio;

V - manter cadastro de alunos e das organizacdes concedentes de estagio e do

desenvolvimento do estagio;

VI - favorecer, mediante orientagdo a articulagcdo ensino, pesquisa e extensdo, numa

perspectiva interdisciplinar do estagio curricular supervisionado;
VII - zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel aos estagios;

VIII - garantir um processo de avaliagdo continuada da atividade de estagio,
envolvendo alunos, professores supervisores, profissionais da area e representantes

dos campos de estéagio;

IX - apresentar ao Colegiado de Curso, anualmente, relatério sobre as atividades

desenvolvidas;

X - encaminhar, e manter atualizado junto a Secretaria, relacéo de alunos estagiarios

com 0s respectivos campos de estagio;
Xl - encaminhar a Secretaria os planos de acompanhamento de estagio;
Xll - assinar termo de compromisso para realizacdo dos estagios;

Xl - coordenar a discussdo com os professores supervisores do estagio para
esclarecimento das duavidas, reflexdes sobre as finalidades, objetivos, atividades,

metodologia, processo de avaliacédo e de supervisao;

XIV - discutir com os professores supervisores o planejamento das aclOes e a
sistematizacdo da assisténcia que serdo desenvolvidos pelos estagiarios para que

mantenham as especificidades caracterizadas neste regulamento;
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XV - promover reunides periddicas, com todos o0s estagiarios, veterinarios
supervisores e professores supervisores, ou nas instituicbes-campo de estagio, com
a finalidade de relatarem experiéncias, viabilizando troca de informac¢des e analise

das situagdes vivenciadas;

XVI - encaminhar os resultados das avaliagbes e discussdes a Coordenacdo do

Curso de Medicina Veterinéria;

XVIl - zelar para que sejam propiciadas condigbes que viabilizem o alcance das

finalidades do Estagio Curricular Supervisionado;

XVIII - manter reunides periédicas com os professores supervisores para discussao

da problematica vivenciada durante o Estagio Curricular Supervisionado;

XIX - discutir com os professores supervisores os critérios para avaliagdo do Estagio

Curricular Supervisionado;

XX - acompanhar o desenvolvimento dos Estagios, propiciando o alcance dos

objetivos planejados;
XXI - fixar datas para entrega dos relatorios finais;

XXII - desenvolver outras atividades correlatas, nos termos preconizados pela

Politica de Estagios vigentes;
XXIII - elaborar o cronograma anual/semestral do Estagio Curricular Supervisionado;
XXIV - manter cadastro dos campos para Estagio Curricular Supervisionado.

Art. 17. A Supervisdo de Estagio deve ser entendida como assessoria, orientacao,
apoio, acompanhamento e avaliagdo dada ao aluno no decorrer de suas atividades,

sob a responsabilidade dos docentes do Curso de Medicina Veterinaria.

81°. A supervisdo de estagio é realizada a partir de um programa de atividades e o
plano de acompanhamento de estagio, elaborado pelo docente supervisor para cada

académico sob sua orientagéo.

§2°. O docente supervisor deveré apresentar ao Coordenador de Estagio, o plano de

acompanhamento de estagio até 15 (quinze) do inicio das atividades em campo.

Art. 18. A supervisdo de Estagio sera exercida por docente do Curso de Medicina

Veterinaria;
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Art. 19. A supervisao de estagio é considerada atividade de ensino.

Art. 20. A supervisao consiste no acompanhamento e orientacdo do planejamento,
devendo considerar que as atividades eminentemente praticas devem contar com a

presenca permanente do docente orientador ou supervisor.

Art. 21. Para cada plano de atividade de estagio, existe um plano de
acompanhamento permanente, a ser aprovado pelo Coordenador de Estagio para

ser anexado ao plano de ensino.
Art. 22. Ao estagiario compete:

| - realizar as atividades propostas para alcance dos objetivos do Estagio Curricular

Supervisionado;

Il - conhecer e compreender o contexto em que serd realizado o Estagio Curricular
Supervisionado, identificando e analisando os fatores determinantes das praticas

observadas;

lll - cumprir com as atividades e prazos previstos no cronograma, avaliando cada

momento;
IV - desenvolver consciéncia critica na analise situacional e contextual;
V - cumprir com 0s compromissos assumidos com os colegas, docentes e clientela;

VI - apresentar o relatério do Estagio Curricular Supervisionado desenvolvido ao

docente-supervisor e para o veterinario do servico;
VII - ter frequéncia de acordo com o Regimento.
CAPITULO VI - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 23. O documento de avaliacdo do Estagio Curricular Obrigatério € o Relatério

Final.

Art. 24. O Relatério Final sera submetido ao professor orientador ou supervisor para

avaliagdo, depois de verificada a sua originalidade.
Art. 25. A avaliagdo dos Estagios Supervisionados sera feita ao final dos mesmos.

Art. 26. O desenvolvimento dos Estagios Supervisionados sera avaliado por uma
banca examinadora, composta por dois membros docentes do Curso de Medicina

Veterinaria, excluido o supervisor, indicados pela coordenacdo de estagio,
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pertencente a disciplina ou conjunto de disciplinas relativas a area do estagio a ser

avaliado.

Art.27. A avaliacdo do Estagio Curricular Obrigatério sera obtida pela média
aritmética das notas dos membros examinadores, sendo considerado aprovado o

aluno que obtiver média final de = 7,0.

Paragrafo unico - A estrutura do Relatorio Final, devera obedecer as normas

estabelecidas pela IES.

Art. 28. Os orientadores dos locais de estagio apresentardo suas avaliacfes

confidenciais e folha de frequéncia ao final de cada estagio.

Art. 29. Toda documentacdo dos estagios serdq, ao término de cada ano,
encaminhada para arquivo e o Relatério Final ficara disponivel para consulta de

docentes e alunos em arquivo digital disponibilizado pela Biblioteca.
Art. 30. Os casos omissos serao resolvidos pelos 6rgdos competentes.
CAPITULO VII - DA FREQUENCIA E ATRIBUICAO DO ALUNO

Art.31. A frequéncia dos alunos sera registrada de acordo com as normas vigentes,
e sera controlada pelos profissionais orientadores ou supervisores dos locais de

estagio mediante o boletim de frequéncia emitido pelo 6rgdo competente.

§ 1° - Para efeito de controle de frequéncia, cada periodo de estigio sera
considerado independente, sendo obrigatéria a presenca do aluno em 100% da

carga estipulada para o estéagio.

§ 2° - Em caso do ndo cumprimento no estabelecido no paragrafo anterior, o aluno

sera reprovado por falta no estagio em questao.

Art. 32. O estagiario devera acompanhar, auxiliar e executar as atividades inerentes
ao estagio supervisionado em desenvolvimento, apresentando relatorio a Unidade
Concedente, de acordo com a Lei de Estagios n® 11.788, de 25/09/2008, sobre as

atividades desenvolvidas ao final do mesmo.

Paragrafo Unico - Durante a realizacdo do Estagio Supervisionado, o aluno
submeter-se-a as normas funcionais da entidade concedente do estagio, acatando
suas decisdes, hierarquia funcional, mantendo sigilo e discricdo sobre informacdes e

métodos, quando for o caso.
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Art.34. O estagiario devera manter seu docente supervisor, do Curso de Medicina
Veterinaria, informado sobre as atividades desenvolvidas no estagio, bem como,

discutir a elaboracéo dos relatoérios.
CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. As situagcbes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicacéo
das normas deste Regulamento, deverdo ser dirimidas pelo Coordenador do Curso

de Graduagdo em Medicina Veterinaria, ouvido o Colegiado de Curso.

Art. 36. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagédo pelo Colegiado

de Curso de Medicina Veterinaria da lesgo.

4.14. Trabalho de Conclusdo de Curso

s

O Trabalho de Conclusdo de Curso € componente curricular obrigatorio,
enriquecedor e implementador do perfil do formando. E concebido para propiciar ao
aluno a oportunidade de realizar um exercicio pedagoégico concentrado, realizado em
momento mais proximo do final do Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria,
por meio do qual o aluno é instado a exibir as competéncias e habilidades obtidas ao
longo de sua formacé&o. Nesse sentido, o Trabalho de Conclusdo de Curso deve
evidenciar uma capacidade de reflexdo autbnoma e critica e, na perspectiva de uma

educacéo continuada, abrir pistas possiveis e futuras de investigacao.

De acordo com o Regulamento do Trabalho de Conclusé&o de Curso do Curso
de Graduacdo em Medicina Veterinaria da Faculdade, entende-se como Trabalho de
Concluséo de Curso, a pesquisa, relatada sob a forma de monografia na area de
Medicina Veterinéria, desenvolvida individualmente pelo aluno, sob orientacéo

docente.

A realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso envolve momentos de
orientagcdo e elaboragdo de um projeto de pesquisa; assim como o desenvolvimento
dessa pesquisa e sua validagcdo perante banca examinadora, assegurada a
necessaria publicidade para uma efetiva divulgacdo dos resultados obtidos. Esses
momentos estdo previstos na grade curricular do Curso de Graduacdo em Medicina
Veterinaria, devendo ser efetivados nos 9° e 10° semestres do Curso de Graduacao

em Medicina Veterinaria da Faculdade.
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O processo de realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso importa
orientacao tedrico-metodolégica ao aluno, a ser prestada nos 9° e 10° semestres do

Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria, pelo professor orientador.

Estdo aptos a orientar o Trabalho de Conclusdo de Curso quaisquer
professores do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria da Faculdade,
respeitadas as afinidades tematicas das suas respectivas linhas de pesquisa e a

existéncia de carga horaria disponivel para a orientacao.

Os professores encarregados da orientacdo dos alunos terdao uma hora de
dedicacdo semanal para orientacdo, observando-se o limite de 20% da carga horéria
de cada docente. Dessa forma, um professor de tempo integral (40 horas) néo

podera orientar, simultaneamente, mais de 06 (seis) alunos.

A matricula no componente curricular “Trabalho de Conclusdao de Curso I”,
oferecido no 9° semestre do Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria, marca o

inicio sistematico do Trabalho de Conclusao de Curso.

E requisito obrigatério para a aprovagdo no componente curricular “Trabalho
de Concluséo de Curso I” a conclusdo adequada do projeto de pesquisa, de acordo
com os objetivos e a avaliagdo, estabelecidos pelo professor do componente

curricular.

Aprovado o projeto de pesquisa, 0 aluno deverd protocolar na Secretaria do
Curso de Graduagcdo em Medicina Veterindria a solicitacdo de orientacéo,
acompanhado de cépia do projeto devidamente assinada pelo orientador, ato que
formaliza o inicio da atividade de elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso,
que sera desenvolvida no componente curricular “Trabalho de Conclusdo de Curso
I”.

No decorrer do componente curricular “Trabalho de Conclusao de Curso II”, o
aluno devera apresentar relatérios mensais a respeito das atividades desenvolvidas,

de acordo com plano de orienta¢&o definido juntamente com o orientador.
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De acordo com o Regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso do Curso
de Graduacdo em Medicina Veterinaria da Faculdade, o Trabalho de Concluséo de

Curso devera ser elaborado considerando-se:

| - na sua estrutura formal os critérios técnicos estabelecidos nas normas da

ABNT sobre documentacao, no que forem aplicaveis;

Il - no seu conteldo, a vinculacao direta do seu tema com um dos ramos do

conhecimento na area do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria.

Paragrafo Unico. A estrutura do Trabalho de Conclusdo de Curso compde-
se, no minimo, de folha de rosto; folha de aprovacéo; resumo; sumario;

introducéo tedrico-metodoldgica; desenvolvimento; conclusao; bibliografia.

Estando apto para a defesa, o Trabalho de Conclusédo de Curso, em 04
(quatro) vias, sera encaminhado pelo orientador ao professor indicado para o
acompanhamento do Trabalho de Conclusdo de Curso, a quem aquele solicitara

data para apresentacao e defesa.

O Trabalho de Conclusdo de Curso sera entdo apresentado para defesa
perante banca examinadora presidida pelo orientador e composta por, pelo menos,
mais 02 (dois) professores designados pelo professor indicado para o
acompanhamento do Trabalho de Concluséo de Curso, consideradas as sugestdes

do orientador.

Todos os professores do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria da
lesgo poderéo ser indicados para participar de bancas em sua area de interesse,
observada a disponibilidade de suas respectivas cargas horarias. Poderdo ainda
integrar o corpo de avaliadores professores de outros cursos da Faculdade, desde
gue comprovado pelo orientador o reconhecido interesse de sua presenca para a
discussédo e avaliagdo do trabalho, aprovada a indicacédo pelo professor indicado

para o acompanhamento do Trabalho de Concluséo de Curso.

De acordo com o Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso do Curso
de Graduacdo em Medicina Veterinaria da Faculdade, a avaliagdo do Trabalho de

Concluséo de Curso pela banca examinadora observara os seguintes critérios:
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| - qualidade da revisdo bibliografica do trabalho na area pesquisada,
considerando-se a literatura classica a respeito da matéria e o
conhecimento, pelo aluno, da producao institucional sobre o tema objeto de

estudo;

Il - capacidade de articulacdo interna do texto, destacando-se a exigéncia
de fluéncia escrita, de consequéncia da estrutura argumentativa e de

problematizacéo critica do assunto pesquisado;

Il - uso criativo e préprio, segundo os objetivos da pesquisa, dos
instrumentos metodolégicos escolhidos para o levantamento de dados do

trabalho;

IV - inventividade da interpretacdo produzida pelo autor, bem como a sua
capacidade de percepcéo dos problemas préprios ao desenvolvimento e ao

enfrentamento concreto das questdes relativas ao tema escolhido;

V - desenvoltura e dominio do assunto na apresentagédo oral do trabalho e

na discussao com os membros da banca examinadora;

VI - adequacéo do texto as normas técnico-cientificas vigentes.

O resultado final serd colhido da média aritmética das notas individuais dos

professores presentes a banca. Para aprovacéo, as notas dos membros da banca,

com excecdo do professor orientador, deverdo ser iguais ou maiores que 7,0 (sete).

A banca pode reprovar o trabalho ou submeter a aprovacédo a posterior reformulacao

em aspectos por ela discriminados e justificados na ficha de avaliagcdo. Nesse ultimo

caso, deve o aluno promover as alteracbes em até 15 dias, submetendo o novo texto

aos membros da banca, que deverdo se reunir para nova avaliacédo, dispensada

nova defesa oral.

O acompanhamento do Trabalho de Conclusé&o de Curso desenvolvido pelos

alunos sera exercido por um professor vinculado ao corpo docente da Faculdade,

indicado pelo Coordenador do Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria e

designado por ato do Diretor da Instituicdo, competindo-lhe:

| - cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regulamento;
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Il - cooperar com o Coordenador do Curso de Graduagdo em Medicina
Veterinéria na elaboracdo do Calendario de Atividades relativas ao Trabalho

de Concluséo de Curso, dando-lhe ampla publicidade para os alunos;

lIl - acompanhar e controlar a participagdo dos orientadores e dos alunos no

desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso;
IV - indicar professores orientadores para os alunos que ndo os tiverem;

V - designar as bancas examinadoras, as datas, os horarios e locais para

defesa do Trabalho de Concluséo de Curso;

VI - providenciar o encaminhamento a biblioteca de cépia dos Trabalhos de

Concluséo de Curso aprovados.

Compete ao Coordenador do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria a
elaboragcdo do Calendario de Atividades relativas ao Trabalho de Concluséo de
Curso, devendo o mesmo ser publicado e distribuido aos alunos no inicio de cada

semestre letivo.

O Trabalho de Conclusdo de Curso contard com um nucleo de apoio para a
sua realizacdo. Este nucleo estard sob a responsabilidade do professor indicado

para o acompanhamento do Trabalho de Concluséo de Curso.

A seguir é apresentada a proposta de regulamentacdo do Trabalho de
Conclusédo de Curso, a ser submetida a aprovacdo do Colegiado do Curso de

Graduacdo em Medicina Veterinaria da Faculdade.

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Dispde sobre o Trabalho de Conclusdao do Curso de Graduacdo em Medicina

Veterinaria da lesgo.
Capitulo | - Das DisposicOes Gerais

Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre o Trabalho de Conclusédo do Curso de

Graduagdo em Medicina Veterinaria da lesgo.

Capitulo Il - Do Trabalho de Concluséo de Curso
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Art. 2°, O Trabalho de Conclusdo de Curso é componente curricular obrigatério,

enriquecedor e implementador do perfil do formando.

Art. 3°. E concebido para propiciar ao aluno a oportunidade de realizar um exercicio
pedagdgico concentrado, realizado em momento mais préximo do final do Curso de
Graduacdo em Medicina Veterinaria, por meio do qual o aluno € instado a exibir as

competéncias e habilidades obtidas ao longo de sua formacéao.

Paragrafo Unico. O Trabalho de Conclusdo de Curso evidencia uma capacidade de
reflexdo autbnoma e critica e, na perspectiva de uma educacdo continuada, abre

pistas possiveis e futuras de investigacao.

Art. 4°. Entende-se como Trabalho de Concluséo de Curso, a pesquisa, relatada sob
a forma de monografia, na area da Medicina Veterinaria, desenvolvida

individualmente pelo aluno, sob orientacao docente.

Art. 5° A realizacdo do Trabalho de Concluséo de Curso envolve momentos de
orientacao e elaboracdo de um projeto de pesquisa; assim como o desenvolvimento
dessa pesquisa e sua validacdo perante banca examinadora, assegurada a

necessaria publicidade para uma efetiva divulgacao dos resultados obtidos.

Paragrafo Unico. A aprovacédo do Trabalho de Conclusdo de Curso é indispenséavel a

colagao de grau.
Capitulo lll - Da Orientacéao

Art. 6°. O processo de realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso importa
orientacdo tedrico-metodoldgica ao aluno, a ser prestada nos 9° e 10° semestres do

Curso de Graduagao em Medicina Veterinaria, pelo professor orientador.

Art. 7°. Estdo aptos a orientar o Trabalho de Conclusdo de Curso quaisquer
professores do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria da lesgo, respeitadas
as afinidades tematicas das suas respectivas linhas de pesquisa e a existéncia de

carga horaria disponivel para a orientacao.

Paragrafo Unico. Um mesmo orientador podera orientar, no maximo, 6 (seis) alunos.
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Art. 8°. Pode ser admitido na figura de co-orientador do Trabalho de Concluséo de
Curso outro professor, além do orientador, devendo ser aceito apés aprovacao por
esse ultimo, submetida essa indicacéo a ratificacdo pelo professor indicado para o

acompanhamento do Trabalho de Concluséo de Curso.

Art. 9° A aceitacdo da orientacdo importa compromisso do professor em
acompanhar o processo de elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso até a
sua defesa, ndo se admitindo o desligamento de suas atividades sendo por motivos
faltosos imputaveis ao aluno no desempenho de seu trabalho, ou por outro motivo
plenamente justificavel, apreciados ambos os casos pelo professor indicado para o

acompanhamento do Trabalho de Conclusao de Curso.

81°. Nos casos previstos no caput, o professor devera encaminhar formalmente ao
professor indicado para o acompanhamento do Trabalho de Conclusdo de Curso

solicitacdo de desligamento das atividades de orientagéo.

82°. Na circunstancia de o aluno, por motivo sério, ndo obter sucesso na indicagcao
de um orientador, deve o professor indicado para o acompanhamento do Trabalho

de Conclusao de Curso designar um professor para incumbir-se da atividade.

Art. 10. Ao orientador incumbe a presenca e a assiduidade nos atendimentos aos
alunos, o registro das reunides e atividades de orientacdo, a guarda dos relatérios
parciais mensais de seus orientados, o controle das fichas de frequéncia ao
atendimento, o arquivamento dos documentos atinentes ao Trabalho de Concluséo
de Curso e, ao final de cada semestre, a apresentacao de relatério de orientacdo ao

professor indicado para o acompanhamento do Trabalho de Concluséo de Curso.

Paragrafo Unico. O relatério compreendera registro e auto avaliagdo das atividades
desempenhadas junto a pesquisa do aluno, bem como a avaliagdo da atuagcéo do
aluno no uso e na interpretacdo dos instrumentos tedricos e metodologicos para a

realizacdo do Trabalho de Conclusé&o de Curso.

Capitulo IV - Do Projeto de Pesquisa
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Art. 11. A matricula no componente curricular “Trabalho de Conclusdo de Curso I,
oferecida no 9° semestre do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria, marca o

inicio sistematico do Trabalho de Conclusao de Curso.

bY

Art. 12. As regras atinentes a elaboracdo do projeto de pesquisa estdo sob a
responsabilidade do professor do componente curricular “Trabalho de Concluséo de
Curso I”, orientador responsavel pela avaliagdo continuada das condicdes dos

projetos produzidos pelos alunos matriculados no componente curricular.

8§1°. E requisito obrigatério para a aprovagdo no componente curricular “Trabalho de
Concluséo de Curso I” a conclusdao adequada do projeto de pesquisa, de acordo
com o0s objetivos e a avaliagdo, estabelecidos pelo professor do componente

curricular.

82°. A ndo adequacédo do projeto apresentado ao final do componente curricular
importard a obrigacdo de o aluno, em até 10 dias a contar da publicagcdo do
resultado, reformar o projeto naqueles aspectos indicados pelo professor, sob pena
de nado poder iniciar a elaboracéo do Trabalho de Conclus&o de Curso, caso em que

restara reprovado no componente curricular.

Art. 13. Aprovado o projeto de pesquisa, 0 aluno devera protocolar na Secretaria do
Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria a solicitacdo de orientacao,
acompanhado de copia do projeto devidamente assinada pelo orientador, ato que
formaliza o inicio da atividade de elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso,
que sera desenvolvida no componente curricular “Trabalho de Conclusédo de Curso
1.

Art. 14. No decorrer do componente curricular “Trabalho de Conclusao de Curso II”,
o aluno devera apresentar relatérios mensais a respeito das atividades
desenvolvidas, de acordo com plano de orientagdo definido juntamente com o

orientador.
Art. 15. O Trabalho de Conclusao de Curso devera ser elaborado considerando-se:

| - na sua estrutura formal os critérios técnicos estabelecidos nas normas da ABNT

sobre documentacéo, no que forem aplicaveis;
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Il - no seu contelddo, a vinculacdo direta do seu tema com um dos ramos do

conhecimento na area do Curso de Graduacao em Medicina Veterinaria.

Paragrafo Unico. A estrutura do Trabalho de Conclusdo de Curso compde-se, no
minimo, de folha de rosto; folha de aprovacédo; resumo; sumario; introducéo tedrico-

metodoldgica; desenvolvimento; concluséo; bibliografia.

Art. 16. Estando apto para a defesa, o Trabalho de Conclusdo de Curso, em 04
(quatro) vias, sera encaminhado pelo orientador ao professor indicado para o
acompanhamento do Trabalho de Conclusdo de Curso, a quem aquele solicitara

data para apresentacao e defesa.
Capitulo V - Da Defesa perante Banca Examinadora

Art. 17. O Trabalho de Conclusédo de Curso sera apresentado para defesa perante
banca examinadora presidida pelo orientador e composta por, pelo menos, mais 02
(dois) professores designados pelo professor indicado para o acompanhamento do

Trabalho de Concluséo de Curso, consideradas as sugestdes do orientador.
Paragrafo Unico. A defesa do Trabalho de Conclus&o de Curso € publica.

Art. 18. Todos os professores do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria da
lesgo poderdo ser indicados para participarem de bancas de sua area de interesse,

observada a disponibilidade de suas respectivas cargas horarias.

Paragrafo Unico. Poderdo ainda integrar o corpo de avaliadores professores de
outros cursos da lesgo, desde que comprovado pelo orientador o reconhecido
interesse de sua presenca para a discussdo e avaliagdo do trabalho, aprovada a
indicacdo pelo professor indicado para o acompanhamento do Trabalho de

Conclusao de Curso.

Art. 19. A composi¢cdo da banca incluira a indicagdo de um suplente, para 0s casos

de impedimento de um de seus membros, exceto do orientador.

Art. 20. A avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso pela banca examinadora

observaréa os seguintes critérios:
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| - qualidade da reviséo bibliogréfica do trabalho na area pesquisada, considerando-
se a literatura classica a respeito da matéria e o conhecimento, pelo aluno, da

producéo institucional sobre o tema objeto de estudo;

Il - capacidade de articulacéo interna do texto, destacando-se a exigéncia de fluéncia
escrita, de consequéncia da estrutura argumentativa e de problematizacao critica do

assunto pesquisado;

[ll - uso criativo e proprio, segundo os objetivos da pesquisa, dos instrumentos

metodoldgicos escolhidos para o levantamento de dados do trabalho;

IV - inventividade da interpretacdo produzida pelo autor, bem como a sua
capacidade de percepcdo dos problemas sociais proprios ao desenvolvimento e ao

enfrentamento concreto das questdes relativas ao tema escolhido;

V - desenvoltura e dominio do assunto na apresentacdo oral do trabalho e na

discussao com os membros da banca examinadora;
VI - adequacgéo do texto as normas técnico-cientificas vigentes.

81°. As fichas de avaliagc&do conterdo a discriminagdo de cada item a ser observado

na avaliacdo do trabalho, a que sera atribuida nota correspondente de 0 (zero) a 10.

82°, Os membros da banca assinardo a ficha de avaliagdo e o livro de atas,

recomendando para publicacdo os trabalhos merecedores de distin¢cao.

Art. 21. O resultado final sera colhido da média aritmética das notas individuais dos

professores presentes a banca.

Paragrafo Unico. Para aprovacgao, as notas dos membros da banca, com exce¢&o do

professor orientador, deverao ser iguais ou maiores que 7,0 (sete).

Art. 22. A banca pode reprovar o trabalho ou submeter a aprovacdo a posterior
reformulacdo em aspectos por ela discriminados e justificados na ficha de avaliacéo.
Nesse Ultimo caso, deve o0 aluno promover as alteracbes em até 15 dias,
submetendo o novo texto aos membros da banca, que deverdo se reunir para nova

avaliacao, dispensada nova defesa oral.
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Capitulo VI - Do Acompanhamento

Art. 23. O acompanhamento do Trabalho de Conclusé&o de Curso desenvolvido pelos
alunos sera exercido por um professor vinculado ao corpo docente da lesgo,
indicado pela Coordenadoria do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria e

designado por ato do Diretor da Instituicdo, competindo-lhe:
| - cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regulamento;

Il - cooperar com a Coordenadoria do Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria
na elaboracdo do Calendario de Atividades relativas ao Trabalho de Concluséo de

Curso, dando-lhe ampla publicidade para os alunos;

[l - acompanhar e controlar a participacdo dos orientadores e dos alunos no

desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso;
IV - indicar professores orientadores para os alunos que nédo os tiverem;

V - designar as bancas examinadoras, as datas, os horéarios e locais para defesa do

Trabalho de Concluséo de Curso;

VI - providenciar o encaminhamento a biblioteca de cépia dos Trabalhos de

Concluséo de Curso aprovados.

Art. 24. Compete a Coordenadoria do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria
a elaboragéo do Calendario de Atividades relativas ao Trabalho de Conclusdo de
Curso, devendo o mesmo ser publicado e distribuido aos alunos no inicio de cada

semestre letivo.

Paragrafo Unico. A lesgo divulgara Manual atualizado de Apoio & Producgdo dos

Trabalhos de Conclusao de Curso.
Capitulo VII - Das Disposicdes Finais

Art. 25. Nos termos da politica institucional de pesquisa e para estimular a
disseminacédo de conhecimentos; uma vez aprovado, o TCC sera depositado em

Repositério Institucional on line.
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Art. 26. As situacOes omissas ou de interpretacao duvidosas surgidas da aplicacéo
das normas deste Regulamento, deverdo ser dirimidas pelo Coordenador do Curso

de Graduagcao em Medicina Veterinaria, ouvido o Conselho de Curso.

Art. 27. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho

de Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria da lesgo.
4.15. Atividades Complementares

As atividades complementares do Curso de Graduagcdo em Medicina
Veterinaria da lesgo estdo institucionalizadas e consideram a carga horéaria, a
diversidade de atividades e de formas de aproveitamento, a aderéncia a formacéao
geral e especifica do discente, constante no PPC, e a existéncia de mecanismos
comprovadamente exitosos ou inovadores na sua regulacdo, gestdao e

aproveitamento.

Previsédo e Carga Horéaria das Atividades Complementares

No Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria da lesgo, as Atividades
Complementares estdo previstas na grade curricular, com carga horaria a ser

integralizada pelos alunos no decorrer dos dez semestres letivos do curso.

O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programacgao que
totalize a carga horaria minima determinada na grade curricular do Curso de
Graduagdo em Medicina Veterinaria. A totalizagcdo das horas destinadas as

Atividades Complementares é indispensavel a colacéo de grau.

As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer
semestre ou periodo letivo, inclusive no periodo de férias académicas, dentro ou fora
do turno regular das aulas, sem prejuizo, no entanto, de qualquer das atividades de

ensino ministrado no Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria da lesgo.

Diversidade das Atividades Complementares

As Atividades Complementares sao classificadas em 04 (quatro)

modalidades, comprovando a diversidade de atividades passiveis de serem
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aproveitadas. O agrupamento entre as modalidades considera a aderéncia a

formacdao geral e especifica do discente.

De acordo com o Regulamento das Atividades Complementares, consideram-
se Atividades Complementares aquelas promovidas pela lesgo, ou por qualquer

outra instituicdo devidamente credenciada, classificadas nas seguintes modalidades:

| — Grupo 1: Atividades vinculadas ao ensino;
Il — Grupo 2: Atividades vinculadas a iniciagao cientifica;
[l — Grupo 3: Atividades vinculadas a extensao;

VI — Grupo 4: Atividades vinculadas a representacao estudantil.

Formas de Aproveitamento das Atividades Complementares

A escolha e a validagcdo das Atividades Complementares devem objetivar a
flexibilizagdo curricular, propiciando ao aluno a ampliacdo epistemologica, a
diversificacao temética e o aprofundamento interdisciplinar como parte do processo

de individualizagcdo da sua formag&o académica.

Para assegurar seu carater autbnomo e flexivel, as Atividades
Complementares devem ser livremente escolhidas pelo aluno, observando o rol de

possibilidades admitidas pela lesgo.

O detalhamento das atividades, passiveis de aproveitamento como Atividades
Complementares encontram-se no ANEXO | do Regulamento das Atividades
Complementares, com a respectiva descricdo, carga horaria aproveitada, as formas

de comprovacéo, e percentuais maximos de horas para cada grupo.

Eventuais atividades que n&o constem do Regulamento poderdo, segundo
analise do professor responsavel pelo acompanhamento das Atividades

Complementares, ser aproveitadas e mensuradas.

O aproveitamento das Atividades Complementares esta sujeito a validacdo do
Coordenador, mediante exame de sua compatibilidade com os objetivos do Curso de

Graduacao em Medicina Veterinaria.

A validacdo das Atividades Complementares deve ser requerida pelo aluno,
instruindo o pedido com a comprovacdo de frequéncia, comparecimento ou

participacdo nas acdes e eventos extracurriculares. Sdo consideradas validas,
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independente de justificacdo do aluno ou de exame de compatibilidade, as

Atividades Complementares oferecidas pela lesgo, ou por ela referendada.

Independentemente de participar de acdes e eventos que forem promovidos
ou oferecidos pela lesgo, compete ao aluno desenvolver esforcos para buscar
eventos na comunidade externa e participar da realizagdo de outros que sejam
promovidos ou realizados por érgdos publicos ou privados e/ou instituicbes atuantes
na comunidade, que por sua natureza possam Vir a ser aproveitados com vistas a

integralizagdo da carga horéaria de Atividades Complementares.

Aderéncia a Formacéao Geral e Especifica do Discente

O aproveitamento das Atividades Complementares esta sujeito a validacéo do
coordenador, mediante exame de sua compatibilidade com os objetivos do Curso de

Graduacdo em Medicina Veterinaria.

Planejamento de Mecanismos Inovadores na Regulacdo, Gestdo e

Aproveitamento

As Atividades Complementares contam com mecanismos inovadores na sua
regulacdo, gestdo e aproveitamento. Nesse sentido, o sistema académico utilizado

pela lesgo permite todo o controle das Atividades Complementares.

A seguir é apresentado o Regulamento das Atividades Complementares da

lesgo.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Capitulo | — Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 1°. Este Regulamento disciplina as Atividades Complementares dos Cursos

de Graduacéo da lesgo.
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Capitulo Il — Das Atividades Complementares

Art. 2°. As Atividades Complementares sdo componentes curriculares
enriquecedores e implementadores do perfii do egresso, que possibilitam o
reconhecimento, por avaliagdo de habilidades, conhecimento e competéncia do
aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a prética de estudos
e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagdes com o mercado de trabalho e com as a¢cdes de extenséo

junto a comunidade.

Art. 3°. As Atividades Complementares sao concebidas para propiciar ao aluno a
oportunidade de realizar, em prolongamento as demais atividades da grade curricular,
uma parte de sua trajetoria de forma autbnoma e particular, com conteudo diverso

gue lhe permitam enriquecer o conhecimento propiciado pelo curso de graduagao.

Art. 4°. Entende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade,
ndo compreendida nas atividades previstas no desenvolvimento regular dos
componentes curriculares, obrigatorios ou optativos, da grade curricular do curso de
graduacdo, desde que adequada a formacdo académica e ao aprimoramento

pessoal e profissional do futuro profissional.

Capitulo 1l — Das Modalidades de Atividades Complementares

Art. 5°. Consideram-se Atividades Complementares aquelas promovidas pela
lesgo, ou por qualquer outra instituicdo devidamente credenciada, classificadas nas

seguintes modalidades:

I - Grupo 1: Atividades vinculadas ao ensino;
Il — Grupo 2: Atividades vinculadas a iniciacdo cientifica;
Il — Grupo 3: Atividades vinculadas a extensao;

IV — Grupo 4: Atividades vinculadas a representacao estudantil.

Art. 6°. S3o consideradas atividades vinculadas ao ENSINO, no GRUPO 1, as

seguintes:
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I —frequéncia e o aproveitamento em componentes curriculares ndo incluidos
na grade curricular do curso de graduacdo, compreendendo a area do curso de

graduacdo ou outras areas do conhecimento;

Il —exercicio efetivo de monitoria na lesgo, com formalizagcado institucional e

exigéncia de parecer final favoravel do docente responsavel,

I1l — exercicio efetivo de estagio extracurricular em entidade publica ou privada,
como processo de complementacdo da formacao do aluno, e mediante comprovagao
fornecida pela instituicdo em que o interessado completou a exigéncia legal do

estagio.

Art. 7°. S&o consideradas atividades vinculadas a INICIACAO CIENTIFICA, no
GRUPO 2, as seguintes:

| —participagcdo em projetos institucionalizados de iniciagdo cientifica como
aluno colaborador; a participacdo em projetos de iniciacdo cientifica, orientado por
docente pesquisador da area do curso de graduacdo com ou sem financiamento de
instituicdes publicas ou privadas; ou, ainda, a participacdo em qualquer outra espécie

de projeto de iniciacao cientifica académica comprovado;

Il —trabalho de iniciacao cientifica e de redacdo de artigo ou ensaio, publicado
efetivamente em jornal ou revista académica, impressa ou eletrénica, do qual sera

procedida a juntada de documento comprobatorio respectivo;

Il — participacdo em grupos de estudo de temas da area do curso de graduacéo

ou afins, coordenados ou orientados por docentes da lesgo;

IV—-apresentacdo comprovada de trabalhos ou comunicagcbes em eventos
culturais ou cientificos, individual ou coletivamente, em semanas de iniciagao
cientifica, seminarios, e outros, organizados no ambito da lesgo ou em outras
instituicdes de ensino superior, ou até mesmo fora do ambito académico;

V —comparecimento comprovado a sessdes publicas de defesa de monografias,

157



dissertacfes de mestrado ou de teses de doutorado, na area do curso de graduacao

ou afins, do qual sera procedida a juntada de breve relatério.

Art. 8°. Sdo consideradas atividades vinculadas & EXTENSAO, no GRUPO 3, as

seguintes:

I —participacdo em atividades de extensdo promovidas pela lesgo;

Il —comparecimento comprovado a eventos cientifico-culturais, realizados
fora do ambito da lesgo, mas cujo conhecimento tedrico ou técnico seja conexo ao

perfil e as habilidades da area do curso de graduacéo.

Art. 9°. E considerada atividade vinculada 8 REPRESENTACAO ESTUDANTIL,
no GRUPO 4, a participacdo efetiva em cargo de representacao estudantil em
entidade nacional ou estadual, na diretoria do Diretério Académico e ainda nos
orgaos colegiados da lesgo, por periodo nao inferior a 06 (seis) meses, computado
apenas o periodo em que estiver efetivamente matriculado na

lesgo.

Capitulo IV — Da Carga Horéaria a ser Integralizada

Art. 10. O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programacao
gue totalize a carga horaria minima determinada na grade curricular do curso de

graduacéo.

Paragrafo Unico. A totalizagdo das horas destinadas as Atividades

Complementares é indispensavel a colagcéo de grau.

Art. 11. As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer
semestre ou periodo letivo, inclusive no periodo de férias académicas, dentro ou fora
do turno regular das aulas, sem prejuizo, no entanto, de qualquer das atividades de

ensino ministrado no curso de graduacao da lesgo, que sao prioritarias.

Art. 12. A escolha e a validacdo das Atividades Complementares devem

objetivar a flexibilizacdo curricular, propiciando ao aluno a ampliacdo epistemoldgica,
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a diversificacdo tematica e o aprofundamento interdisciplinar como parte do processo

de individualizacdo da sua formagcéo académica.

Art. 13. Para assegurar seu carater autbnomo e flexivel, as Atividades
Complementares devem ser livremente escolhidas pelo aluno,

observando o rol de possibilidades admitidas pela lesgo.

Art. 14. O detalhamento das atividades, passiveis de aproveitamento como
Atividades Complementares encontram-se no ANEXO |, deste
Regulamento, com a respectiva descricdo, carga horaria aproveitada, as formas de

comprovacao, e percentuais maximos de horas para cada grupo.

Paragrafo Unico. Eventuais atividades que ndo constem do presente
Regulamento, poderdo, segundo analise do Coordenador, ser aproveitadas e
mensuradas, bastando ao aluno interessado no aproveitamento, fazer o

requerimento.

Capitulo V — Do Acompanhamento

Art. 15. O aproveitamento das Atividades Complementares esta sujeito a
validacdo do Coordenador, mediante exame de sua compatibilidade com 0s

objetivos do curso de graduacao.

81°. A validag&o das Atividades Complementares deve ser requerida pelo aluno,
instruindo o pedido com a comprovagdo de frequéncia, comparecimento ou

participacédo nas agc0es e eventos extracurriculares.

§2°, Sao consideradas validas, independente de justificagdo do aluno ou de
exame de compatibilidade, as Atividades Complementares oferecidas pela lesgo, ou

por ela referendada.

Art. 16. Independentemente de participar de acdes e eventos que forem

promovidos ou oferecidos pela lesgo, compete ao aluno desenvolver esfor¢cos para
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buscar eventos na comunidade externa e participar da realizagcdo de outros que
sejam promovidos ou realizados por 6rgdos publicos ou privados e/ou instituicdes
atuantes na comunidade, que por sua natureza possam vir a ser aproveitados com

vistas a integralizagdo da carga horaria de Atividades Complementares.

Capitulo VI — Das Disposicdes Finais

Art. 17. As situagcbes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da
aplicacdo das normas deste Regulamento, deverdo ser dirimidas pelo Conselho

Superior, ouvido o Colegiado de Curso.

Art. 18. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo

Conselho Superior.

Quadro 9 — Atividades complementares

Modalidades Atividades / Carga Comprovacdes Percentual
Descricéo Horéaria Maximo

Grupo 1: Frequéncia e o | Até 15 Comprovante Até 70%
Atividades aproveitamento em horas por de aprovag&o da carga
vinculadas ao componentes .
ensinG curriculares o componen | e plano de horaria

incluidos na grade te ensino total das

curricular do curso | curricular AC

de graduacao,

compreendendo a

area do curso de

graduacédo

ou outras areas do

conhecimento

Exercicio efetivode | Até 10 Certificado de

monitoria na lesgo, horas por | monitoria

com formalizacéo o
o monitoria
institucional e
exigéncia de parecer
final favoravel do

docente responsavel
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Exercicio efetivo de | Até 15 Comprovacéao
estagio horas por | fornecida pela
extracurricular em o L
. Lo estaglo |nst|tuu;ao em
entidade publica ou
privada, como que o
processo de interessado
complementacéo realizou o
da formagcdo do estagio e
aluno, e mediante L,
B relatorio/sintes
comprovacao
fornecida pela e da atividade
instituicdo em que
0 interessado
completou a
exigéncia legal do
estagio
Grupo 2: Participacdo  em | Até 10 Certificado de | Até 70%
Atividades projetos horas por | participacéo da carga
vinculadas a institucionalizados , .
L L grupo horéria
iniciagéo de iniciacdo
cientifica cientifica como total das
aluno colaborador; AC

a participagcdo em
projetos de

iniciacdo cientifica,

orientado por
docente
pesquisador da

area do curso de
graduacdo com ou
sem financiamento
de instituicbes
publicas ou
privadas; ou, ainda,
a participagdo em
qualquer outra
espécie de projeto
de iniciacao

cientifica
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académica

comprovado
Trabalho de | Até 10 Copia do
iniciacéo cientifica horas por trabalho
e de redacdo de
artigo ou ensaio, trabalho
publicado
efetivamente  em
jornal ou revista
académica,
impressa ou
eletrbnica, do qual
sera procedida a
juntada de
documento
comprobatério
respectivo
Participacdo em | Até 10 Certificado de
grupos de estudo | horas por | participagao
de temas da area
do curso de trabalho
graduacao ou afins,
coordenados ou
orientados por
docentes da lesgo
Apresentacao Até 03 Certificado de
comprovada  de | horas por | participagao
trabalhos ou o
atividade

comunicagcbes em
eventos  culturais
ou cientificos,
individual ou
coletivamente, em
semanas de
iniciacdo cientifica,
seminarios, e
outros, organizados
no ambito da lesgo
ou em outras

instituicdes de
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ensino superior, ou
até mesmo fora do

ambito académico

Comparecimento Até 03 Relatério/sinte

comprovado & | horas por | seda

sessfes  publicas . ..

atividade atividade

de defesa  de

monografias,

dissertacdes de

mestrado ou de

teses de doutorado,

na area do curso

de graduacdo ou

afins, do qual sera

procedida a juntada

de breve relatério
Grupo 3: Participacdo em Até 10 Certificado de | Até 70%
Atividades atividades de horas por participac&o da carga
vinculadas a extensao . y L.

. _ participaca horaria

extensdo promovidas pela

lesgo o] total das

c : y Y AC

omparecimento Até 03 Relatorio/sinte
comprovado & | horas por | seda
eventos cientifico- L L.
_ _ atividade atividade

culturais, realizados

fora do ambito da

lesgo, mas cujo

conhecimento

tedrico ou técnico

seja conexo ao

perfil e as

habilidades da area

do curso de

graduacao
Grupo 4: Participacdo efetiva | 05 horas Ata de eleicdo | Até 30%
Atividades em cargo de por da carga
vinculadas a representacao , .

B _ semestre horaria

representacao estudantil em
estudantil entidade nacional letivo total das

ou estadual, na
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diretoria do AC
Diret6rio
Académico e ainda
nos orgaos
colegiados da
lesgo, por periodo
nao inferior a 06
(seis) meses,
computado apenas
0 periodo em que
estiver
efetivamente
matriculado na

lesgo

4.16. Tecnologias de Informag¢&do e Comunica¢cao no Processo Ensino-Aprendizagem

A lesgo incorporard de maneira crescente 0s avancos tecnolégicos as
atividades académicas. Para tanto, sera destinado percentual de sua receita anual
para a aquisicdo de microcomputadores e softwares utilizados em atividades

préaticas dos cursos oferecidos.

As tecnologias de informacdo e comunicacdo implantadas no processo de
ensino-aprendizagem incluirdo, especialmente, o uso da imagem e a informatica

como elementos principais.

Sera estimulado o uso, entre os professores, de ferramentas informatizadas
gue permitam o acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias
eletrbnicas. As aulas com slides/data show possibilitardo aos docentes utilizar
imagens com boa qualidade, além de enriquecer os conteudos abordados com a
apresentacao de esquemas, animacgdes, mapas etc. Os docentes utilizardo tambéem
as linguagens dos modernos meios de comunicacao, TV/DVD e da musica/som etc.
A integracdo de dados, imagens e sons; a universalizacdo e o rapido acesso a
informacéo; e a possibilidade de comunicacdo auténtica reduz as barreiras de
espaco e de tempo e criam um contexto mais propicio a aprendizagem. Nos

microcomputadores e softwares disponibilizados pela Faculdade serdo utilizados
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(as):

¢ A internet, como ferramenta de busca e consulta para trabalhos académicos
e em projetos de aprendizagem. Sua utilizagcdo permite superar as barreiras fisicas e
0 acesso limitado aos recursos de informacdo existentes. Os alunos utilizardo as
ferramentas de busca (como Periddicos Capes, Google Académico, Yahoo, Bases
de Dados online, demais banco de dados etc.) para elaborar e apresentar um

produto seu, estruturado e elaborado a partir dos materiais encontrados;

¢ Os pacotes de aplicativos, que incluem processador de textos, planilha
eletrbnica, apresentacdo de slides e gerenciador de bancos de dados. Esses
pacotes de ferramentas serdo utilizados pelos docentes, na Faculdade, para
preparar aulas e elaborar provas; e pelos alunos, nos laboratérios de informatica e
na biblioteca, numa extensdo da sala de aula. O processador de textos facilita ao
aluno novas formas de apropriacdo da escrita, onde o reescrever é parte do
escrever. As planilhas permitem lidar com dados numéricos. Além de calculos
numericos, financeiros e estatisticos, as planilhas também possuem recursos de
geracdo de graficos, que podem ser usados para a percepcdo dos valores nelas

embutidos quanto para sua exportacdo e uso em processadores de texto, slides etc.;

e As simulac¢des, propiciando vivéncias significativas, cruzando dados para
investigacdes cientificas e fornecendo material para discussdes e levantamento de

hipoteses;

¢ Os programas on-line e (Web sites, WebCT) — Ambientes de pratica baseada
em evidéncias especificas de Medicina Veterinaria — ensino criativo de promocéao de

aprendizagem ativa.

eDemais ferramentas, de acordo com 0 previsto nos projetos pedagogicos

dos cursos.

A lesgo incentivara, também, a participacdo do Corpo Docente em eventos
gue abordem temas relacionados a incorporacdo de novas tecnologias ao processo
de ensino-aprendizagem, dominio das TICs e acessibilidade comunicacional e
digital, para que disseminem este tipo conhecimento, promovendo as inovagdes no

ambito dos cursos.
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A acessibilidade comunicacional caracteriza-se pela auséncia de barreiras na
comunicacdo interpessoal, na comunicacdo escrita e na comunicacdo virtual
(acessibilidade no meio digital). Para garantir essa dimensdo de acessibilidade,
encontra-se prevista a utilizacdo de textos em Braille, textos com letras ampliadas
para quem tem baixa visdo, uso do computador com leitor de tela, programas e
aplicativos utilizados para deficientes visual ou oral (DOSVOX, entre outros) etc., nos

termos dos dispositivos legais vigentes.
Programas e Aplicativos Utilizados para Deficientes Visual ou Oral
DOSVOX

O DOSVOX é um sistema para microcomputadores que se comunica com 0
usuario através de sintese de voz, viabilizando, deste modo, o uso de computadores
por portadores de necessidades especiais visuais, que adquirem assim, um alto grau

de independéncia no estudo e no trabalho.

O sistema realiza a comunicacdo com o deficiente visual através de sintese
de voz em Portugués, sendo que a sintese de textos pode ser configurada para

outros idiomas.

O que diferencia 0 DOSVOX de outros sistemas voltados para uso por
deficientes visuais é que no DOSVOX, a comunicacdo homem-maquina € muito
mais simples, e leva em conta as especificidades e limitagcdes dessas pessoas. Ao
invés de simplesmente ler o que esta escrito na tela, o DOSVOX estabelece um
didlogo amigavel, através de programas especificos e interfaces adaptativas. Isso o
torna insuperavel em qualidade e facilidade de uso para os usuarios que vém no
computador um meio de comunicacdo e acesso que deve ser o mais confortavel e

amigavel possivel.

Grande parte das mensagens sonoras emitidas pelo DOSVOX é feita em voz
humana gravada. Isso significa que ele é um sistema com baixo indice de estresse

para o usuario, mesmo com uso prolongado.

Ele é compativel com a maior parte dos sintetizadores de voz existentes, pois

usa a interface padronizada SAPI do Windows. Isso garante que o usudrio pode
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adquirir no mercado os sistemas de sintese de fala mais modernos e mais préximos
a voz humana, os quais emprestardo ao DOSVOX uma excelente qualidade de

leitura.

O DOSVOX também convive bem com outros programas de acesso para
deficientes visuais (como Virtual Vision, Jaws, Window Bridge, Window-Eyes,

ampliadores de tela etc.) que porventura estejam instalados na maquina do usuério.
PRODEAF MOVEL

O aplicativo ProDeaf Movel, tradutor do Portugués para a Lingua Brasileira de

Sinais, esta disponivel gratuitamente para Surdos e Ouvintes.

Esta ferramenta de bolso pode-se traduzir automaticamente pequenas frases.
Também é possivel escrever as frases (ex.: "Eu vou a praia amanhd") e as mesmas

terdo a sua traducéo interpretada.

Possui um dicionéario de Libras para navegar entre milhares de palavras em
Portugués e ver sua traducdo sem necessidade de conexdo com a Internet. O
usuario pode selecionar palavras e ver sua representacdo em Libras, interpretada

pelo personagem animado em tecnologia 3D.

O aplicativo esta disponivel para download gratuito em aparelhos com Android
(via Google Play), iOS (iPhone/iPad/iPod) e Windows Phone 8 (via Windows Phone
Store).

Para baixar o ProDeaf Movel, o usuario deve acessar diretamente do

smartphone ou tablet o link http://prodeaf.net/instalar.

O ProDeaf Moével é projetado e desenvolvido pela ProDeaf Tecnologias

Assistivas e tem o patrocinio da Bradesco Seguros.
4.17. Metodologia de Ensino-Aprendizagem

Serdo implantadas metodologias e técnicas didatico-pedagogicas que
contribuam para a implementacdo de um processo de ensino-aprendizagem

emancipatoério, permitindo a abertura de espacos para a construcdo do proprio
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conhecimento. Nesse sentido, a problematizacdo dos conteudos representa um

primeiro passo no processo de constru¢ao do conhecimento.

Os conteudos serdo apresentados partindo-se de uma postura
problematizadora em relacdo aos assuntos a serem estudados, de modo a fornecer
ao professor uma constante atualizacao do perfil do aluno, dos diferentes niveis de
ganhos, bem como o grau de dificuldade identificado durante o processo de ensino-
aprendizagem. Tal procedimento possibilitard ao professor a implementacédo de
acOes que se fizerem necesséarias a minimizacao das dificuldades constatadas. Por
outro lado, este procedimento evitara que o0 aluno assuma uma postura de mero
espectador, participando ativamente da aula. Isso significa uma metodologia de

ensino dindmica, que privilegia o debate ao invés das aulas puramente expositivas.

Adicionalmente, outras estratégias de ensino deverdo ser cuidadosamente
selecionadas e planejadas, de modo a propiciar situagdes que:
eViabilizem posicionamentos criticos;
eProponham problemas e questdes, como pontos de partida para discussoes;

eDefinam a relevancia de um problema por sua capacidade de propiciar o

saber pensar, ndo se reduzindo, assim, a aplicagdo mecanica de formulas feitas;
eProvoquem a necessidade de busca de informacé&o;
eEnfatizem a manipula¢c&o do conhecimento, ndo a sua aquisi¢ao;

eOtimizem a argumentac&o e a contra argumentacao para a comprovacédo de

pontos de vista;
e Dissolvam receitas prontas, criando oportunidades para tentativas e erros;

e Desmistifiquem o erro, desencadeando a preocupacao com a provisoriedade

do conhecimento, a necessidade de formulac&o de argumentagdes mais solidas;

eTratem 0 conhecimento como um processo, tendo em vista que ele deve ser

retomado, superado e transformado em novos conhecimentos.

A adocdo desses critérios neutraliza a preocupacdo em repassar

conhecimentos a serem apenas copiados e reproduzidos, desafiando os alunos a
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fomentar sua capacidade de problematizar e buscar respostas proprias, calcadas em

argumentos convincentes.

No Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria da lesgo, os professores
utilizardo diversos métodos e técnicas no desenvolvimento de seus componentes

curriculares, observando sempre as vantagens e as limitagcdes de cada um.

Recomenda-se que no planejamento académico dos componentes
curriculares seja assegurado o envolvimento do aluno em atividades, individuais e de

equipe, que incluem, entre outros:

| - aulas, conferéncias e palestras;

Il - exercicios em laboratérios de Medicina Veterinaria,;

Il - observacao e descricao do comportamento em diferentes contextos;

IV - projetos de pesquisa desenvolvidos por docentes do curso;

V - préticas didaticas na forma de monitorias, demonstracdes e exercicios,
como parte de disciplinas ou integradas a outras atividades académicas;

VI - consultas supervisionadas em bibliotecas para identificacdo critica de
fontes relevantes;

VIl - aplicagcdo e avaliagdo de estratégias, técnicas, recursos e instrumentos
psicolégicos;

VIII - visitas documentadas através de relatérios a instituicbes e locais onde
estejam sendo desenvolvidos trabalhos com a participacdo de profissionais de
Medicina Veterinaria;

IX - projetos de extensdo e eventos de divulgacdo do conhecimento, passiveis
de avaliagdo e aprovados pela instituicao;

X - praticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias em situacfes de complexidade variada, representativas do efetivo

exercicio profissional, sob a forma de Estagio Supervisionado.

A Fazenda Escola da lesgo garantird a aplicacdo de metodologia ativa: o
aprender fazendo, onde o educando fica mais préximo da prética profissional.
Ademais, no curso o conhecimento pratico acompanhara e desenvolver-se-4 com o

conhecimento tedrico, com plena articulag&o da teoria com a pratica.
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A utilizacdo dessas estratégias tem o potencial de evitar o mero repasse de
conhecimentos a serem apenas copiados e reproduzidos. Em sintese, a Instituicao
se propOe a utilizar metodologias ativas que desafiam os alunos e fomentam sua
capacidade de problematizar e buscar respostas proprias, calcadas em argumentos

convincentes.

Por outro lado, € preciso compreender os limites de aprendizagem de cada
aluno, oportunizando novas estratégias a medida que progridem no curso. Assim, no
inicio do curso, os alunos receberdo orientacdo estruturada e de apoio a
aprendizagem, em particular. Exercitardo a prética reflexiva para que possam
desenvolver-se no processo de aprendizagem, desenvolver as competéncias e
habilidades necessarias a formacéo profissional reflexiva. Este objetivo sera

alcancado através de uso de metodologias de ensino baseadas na interagao.

Com o progresso dos alunos ao longo do curso, haveréa crescente envolvimento
com a metodologia de aprendizagem proposta, centrada no aluno, a qual ira
incentivar e facilitar o estudo independente tanto de forma individual como em
equipe. Isso ajudara a fomentar o desenvolvimento de uma abordagem voltada para

a aprendizagem permanente.

O foco na gestdo da sala de aula deve ser e sera permanente na lesgo. A
pratica de gestdo de sala de aula pauta-se pela busca da qualidade da
aprendizagem, orientada por meio de estratégias de ensino criativas e
individualizadas criadas pelos professores, resultando no desenvolvimento de
habilidades e competéncias indicadas nos PPC (e nas DCNs) e requeridas pelo
mundo do trabalho (criatividade, colaboragdo, autonomia e protagonismo do nosso

aluno), numa dinamica que propicie a aprendizagem ativa.

Na lesgo, a sala de aula é um dos momentos do ambiente de ensino e
aprendizagem. Tradicionalmente, ao longo da vida escolar, a sala de aula foi [ainda
0 €] o local mais importante que com o passar do tempo se estende para ambientes
online e para os diferentes espacos sociais. A importancia e eficiéncia da sala de
aula dependem né&o apenas do que acontece no momento da aula, como também do
trabalho prévio, conduzido pelo docente e realizado pelos alunos, assim como, no

tempo e espaco posterior a sala de aula.
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Por isso os docentes sdo orientados a trabalhar com metodologias ativas,
entre elas a sala de aula invertida como principio ao dividirem o tempo de ensino e
aprendizagem em trés momentos: antes da aula, durante a aula e apos a aula.
Assim, o tempo educativo € ampliado, ndo se limitando mais ao tempo de duracao

das aulas.

Com a ajuda da tecnologia digital de informacdo e comunica¢édo (TDIC), o
contato entre professor e aluno se estende para o ambiente extraclasse. No
momento “antes da aula”, o docente prepara suas aulas, que sao disponibilizadas no

ambiente online, acessivel a todos os alunos.

Para cada aula, o docente elaborar& um conjunto de orientagcfbes, que
permitem aos alunos o estudo antecipado: define os objetivos da aula, os textos que
deverdo ser lidos, as atividades a serem realizadas, pesquisa e reflexdo, exercicios,
filmes sobre o tema, sugere sites e imagens. Enfim, indicard alguns recursos
didaticos que possam ajudar o aluno a tomar contato, resolver desafios, pesquisar
sobre o tema, deixando 0 momento de aula para interacédo e resolugdo das duvidas.
Ao fazer isso, o docente induz a criagdo de uma cultura de autoaprendizagem,

fundamental para a formacdao profissional de amanha.

Se o0 momento antes da aula for bem aproveitado pelos alunos, o tempo
durante a aula sera mais significativo. O docente néo gastara tempo com anotacdes
desnecessarias no quadro, seu limitado tempo de aula sera usado para a explicacéao
dos pontos fundamentais do tema, para o didlogo, a discusséo e esclarecimentos de
davidas. As perguntas formuladas pelos alunos, certamente, serdo mais pertinentes,

enriguecendo os comentarios do docente e as discussdes na turma.

Também, como opcdo metodologica para os diversos componentes
curriculares que compdem a grade curricular do Curso de Graduacdo em Medicina
Veterinaria da lesgo, pode-se citar a utilizacdo de pesquisas pontuais voltadas para
o aprofundamento e o aperfeicoamento do conhecimento, assim como para o

desenvolvimento de competéncias e habilidades.

A acessibilidade metodologica ou pedagogica é referente as barreiras nas
formas de organizacdo do espaco pedagdgico, incluindo metodologias de ensino.

Sera estimulado o uso entre os docentes, de ferramentas informatizadas que
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permitam o0 acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias
eletrbnicas. Estara garantida a auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de
estudo. Os professores promoverdo processos de diversificacdo curricular,
flexibilizagcdo do tempo e utilizacdo de recursos para viabilizar a aprendizagem de

estudantes com deficiéncia.

Além das metodologias e praticas integrativas, a concretizacdo da grade
curricular devera ser dinamica e flexivel, valorizando a integragdo dos saberes.
Todas as disciplinas tém igual importancia no desenvolvimento do curso, propondo
atividades teoricas e praticas relativas a sua area, mas mantendo, com as demais
uma articulagdo necessaria a formacao global do aluno, integrando pensamentos,

sentimentos e agdes.

A abordagem interdisciplinar é realizada através de planejamento conjunto e
participativo, no sentido de valorizar as competéncias, os valores, as atitudes, os
saberes-fazer, os saberes-estar, o desenvolvimento da capacidade de criatividade,
comunicacgao, trabalho em equipe, revolucdo de problemas, responsabilidade em
que as diferentes disciplinas se relacionam e se interpenetram, ainda que

mantenham suas especificidades.

O trabalho interdisciplinar, além da formagdo humanista e critica sobre o
trabalho em equipe, objetiva no aluno a preocupacdo com o mercado de trabalho

através da visédo de mais de um professor.

Nessa perspectiva, o processo de interdisciplinaridade ocorre por meio de
planejamento conjunto e participativo, valorizando as competéncias, as atitudes, 0s
valores, os saberes- ser, estar, conviver e fazer, utilizando para tanto o
desenvolvimento de capacidades de criatividade, comunicacgéo, trabalho em equipe,
resolucdo de problemas, responsabilidade, poder empreendedor, ferramentas

importantes num mundo em processo de mudanca constante.

A interdisciplinaridade exige de todo corpo docente o desenvolvimento de
uma acao pedagodgica articulada com a diversidade dos saberes. A a¢do de cada um

devera estar articulada com a de todos os outros.
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Resumindo, quanto as praticas pedagdgicas inovadoras, no Curso de
Graduacdo em Medicina Veterinaria, além das TICs, sera utlizada pratica
pedagodgica complementar as aulas expositivas, objetivando desenvolver um
ambiente propicio para a consolidagcdo do perfil do egresso. Entre outras praticas

adotadas, destacam-se as seguintes:

a) Realizacdo de aulas com base em situacdo problema, estimulando a

pesquisa, a analise e a sintese;

b) Discusséo de casos reais, buscando articular teoria e pratica e recuperar a

experiéncia dos alunos;

c) Organizagdo de dinamicas de grupo, buscando ativar a comunicagao entre
0s pares, o0 aprendizado horizontal, a criatividade e o desejo de contribuir com novos

elementos de discusséo e andlise;
d) Simulagbes;

e) Aprendizagem por projetos - elaboracdo de projetos, produtos e servigcos
voltados a solucdo dos problemas da comunidade e pertinentes a area do

conhecimento do curso.

4.18. Fazenda Escola da Faculdade lesgo

A fazenda escola das Faculdades Integradas lesgo, esta localizada na
Fazenda Santo Antbnio dos Buraco, situada as margens do Cérrego Barreirinhas,
Formosa-GO, garantira a aplicacdo de metodologia ativa: o aprender fazendo, onde
o educando fica mais proximo da pratica profissional. Ademais, no curso o
conhecimento préatico acompanhara e desenvolver-se-4 com o conhecimento tedrico,

com plena articulacdo da teoria com a pratica.
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Figura 2 - Vista aérea Parcial da Fazenda Escola Faculdade lesgo
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Figura 4 — Planta baixa da Fazenda Escola
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O Imodvel

Terreno rural, denominada Fazenda Santo Anténio dos Buraco, situada as
margens do Coérrego Barreirinhas, Formosa-GO, com area de 121,5056 hectares,
cadastrado no CCIR sob numero 931.063.007.897-2, com as seguintes
confrontacdes: Comecam em um marco cravado ao montante da ponte sobre o Rio
Parand; em divisa com a Fazenda Brejo ou Saco da Tapera, e o quinhdo n° 7; dai,
segue pela cerca de arame do corredor, e pela estrada de rodagem, limitando-se a
direita como quinhao n° 7, do Sr. Pedro Monteiro Guimaraes, vai até outro marco no
angulo da cerca do Sr. Pedro Monteiro Guimarées, em divisa com os quinhdes 7 e 8;
dai, segue margeando a estrada de rodagem pela cerca de arame, limitando-se a
direita com o quinhdo n° 8 do Sr. Miguel Teles Fernandes; vai até outro marco na
Mata Burro de Bancicinho, em divisa com os quinhdes 8 e 5; dai, segue pela cerca
de arame, acompanhando as suas curvas, limitando-se a direita com o quinhdo n° 5,
espolio de José Antbnio Machado, vai até outro marco na extremidade dessa cerca
no Rio Parand; dai, segue pelo Rio Parand abaixo, por seus diferentes rumos e
distancias, limitando-se a direita com a Fazenda Brejo ou Saco da Tapera, vai até o
marco ponto de partida destes limites. Segunda Gleba, com 26,05 hectares de terras
de cultura de 22 classe, e 36,50 hectares, em terras de campos de 22 classe.
Perfazendo o total de 62,55 hectares, com as seguintes divisas: comegam em um
marco cravado em cima da serra em divisa com o quinhdo n° 3; e com a fazenda
Estreito; confrontando a cabeceira o cérrego Tubi; dai, segue em rumo a cabeceira
desse coOrrego e segue por esse abaixo, por seus diferentes rumos e distancias,
limitando-se a direita com o quinhdo n°3; da Sra. Francisca Carvalho Ledo; vai até
outro marco em divisa com os quinhfes 3 e 9; dai, segue por uma reta rumo SE
88°15’, com distancia de 795mts, limitando-se a direita com o quinhdo n°® 9, vai até
outro marco na margem esquerda desse corrego; dai, segue limitando-se a direita
com o quinhdo n° 10, por esse coOrrego abaixo, por seus diferentes rumos e
distancias, vai até outro marco em divisa com o0s quinh8es 10 e 8, deixando o
cérrego volta por uma reta NW 7915’ com a distancia de 1.080mts, limitando-se a
direita com o quinh&o n° 8, vai até outro marco; dai, defletindo-se a esquerda segue
por uma reta rumo SW 79°30° na mesma limitagao, vai até outro marco em cima da
serra; dai, segue pelo espigao divisor, da serra rumo geral Sul, limitando-se a direita

com a fazenda Estreito, vai até outro marco ponto de partida destes limites, neste
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guinhdo situam as benfeitorias desse condominio, ficando esse com servidao de
agua do Rio Parana, no cérrego Tubi e no cérrego Bancicinho, ficando também
mantidas as vias de comunicagdo existentes no imovel, e as que se fizerem
necessarias ao acesso de todos os quinhdes dessa fazenda, com a via publica. O
objeto possui matricula 28.056 do Registro de Imoéveis de Formosa-GO, CEP
73.816-899. Que o referido imével foi adquirido pelos vendedores por Escritura
Publica de Compra e Venda, registrado no R.21-28.056 da matricula supracitada.
Registro Geral Livro de Escrituras Publicas Diversas 818, Folha 075V, Protocolo
26.377, matricula ficha 28.056. 1° Tabelionato de Notas e Registros de Imdéveis de

Formosa-GO.

A sede da fazenda é composta por: sala de aula que comporta até 180
alunos, esta serd equipada com carteiras universitarias e mesas grandes, 02
laboratorios de zoologia e 01 para veterinaria, 01 sala de Coordenagédo, com mesas
para reunides, 01 uma cantina para atender aos alunos, 01 especo de convivéncia e
1 banheiro para professores e dois banheiros um masculino e um feminino com box

para vaso, miquitorio e chuveiro.

Conforme figuras a baixo, a sede:

Figura 6 - Croqui sede
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Figura 7 — Curral 1

Figura 8 — Curral 2
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Figura 9 - Croqui do Curral 1
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Composteira

Figura 11 — Recomendacdes para compostagem
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Na fazenda sera construido composteira de alvenaria de tijolos ou blocos de
cimento pré-fabricados. O solo serd impermeabilizacdo do solo para evitando

contaminagao dos lengdis d’agua.

A construgdo sera de uma estrutura com camaras de 2x2m de area (maximo
para manejo manual), com paredes elevadas até 1,60m de altura e telhado de abas
largas a 2 ou 2,5m de altura, facilita o manejo dos residuos no seu interior (Figura

12).

Figura 12 — Projeto de composteira
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A parte superior sera aberta, protegida o ndo por tela de aviario, permitindo
total ventilacdo. A estrutura garantira que a pilha feita com as carcacas e o material
aerador possa ser formada com facilidade, desta forma fica protegida da chuva e da

acao de animais (carnivoros e roedores).

A composteira sera destinada ao uso na mortalidade normal que podera

ocorrer com as criagdes.

Figura 13 — Vista da composteira em perspectiva

4.19. Clinica Escola da Faculdade lesgo

A Clinica Veterinaria da IESGO sera um local para o desenvolvimento de
inUmeras praticas por parte dos académicos do curso de Medicina Veterinaria,
servindo a triade de educacao “ensino, pesquisa e extensao”, sendo observadas as
diretrizes curriculares nacionais.

A estrutura da Clinica Veterinaria terad como objetivos:
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- servir de campo de ensino e treinamento a estudantes de cursos de
Graduacdo em Medicina Veterinaria da IESGO e a outras instituicdes publicas ou
privadas, com curriculos relacionados com a Ciéncia Veterinaria;

- servir de campo de aperfeicoamento para profissionais e estagiarios
relacionados com a assisténcia meédico veterinaria,;

- prestar servicos a comunidade sob forma de atendimento médico-
veterinario;

- proporcionar meios para o desenvolvimento de pesquisas cientificas;

— manter o intercambio técnico-cientifico e cultural com outras instituicdes,
visando a difusdo do conhecimento gerado na Clinica Veterinaria;

- dar apoio didatico as areas de conhecimento que atuam em sua area fisica e
em atividades a ele relacionadas.

— apoiar e executar programas de extensao junto as comunidades urbana e
rural, através da assisténcia meédico veterinaria, consultoria agropecuaria e de saude
publica;

— apoiar programa de desenvolvimento institucional.

Infraestrutura, equipamentos e mobiliario da Clinica.

A Clinica sera construida no espaco de 200 metros, conforme especificagéo e

sera equipada conforme a tabela abaixo:

Tabela 6 - Clinica escola

ESPACO INFRAESTRUTURA EQUIPAMENTOS E
Fisico MOBILIARIO
Recepcéo Recepcéo dos clientes Balcdo de atendimento

Cadeira giratoria
Bancos com lugares (2)
Mesa para filtro de agua
Computador
Impressora
Telefone
TV 32”
Ponto eletronico

Sala de Aula Sala de Aula Mesa
Quadros brancos (2)
Carteiras estofadas (15)
Bancos com 3 lugares (2)
Guarda-volumes
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ESPACO
Fisico
Administragao

Consultério

Farmécia e
Ambulatério

Tricotomia

Pos-operatdrio

Sala de Cirurgia

Paramentacéo

INFRAESTRUTURA

Sala da Administracao

Consultério de
Atendimento

Farmacia e
Ambulatorio

Tricotomia

Pds-operatorio

Sala de Cirurgia

Sala de Paramentacéo

EQUIPAMENTOS E
MOBILIARIO

Mesa (2)

Cadeira giratoria
Armario

Arquivo

Mesa para atendimento em inox
Mesa

Computador
Armario-vitrine

Balanca digital (2)
Cadeira com 2 lugares
Cadeira (2)

Cadeira giratoria
Negatoscopio

Aparelho de ultrassom
Pia

Suporte de papel toalha
Suporte sabonete liquido
Suporte para descarte de lixo
perfuro-cortante
Cambéo

Armarios (2)
Armarios-vitrine (2)
Geladeira

Microscopio

Autoclave

Mesa

Microscopio

Mesa de tosa

Maquina de tosa
Aparador inox (2)
Tanque

Suporte de papel toalha
Suporte sabonete liquido
Suporte para descarte de lixo
perfuro-cortante

Mesas para atendimento em inox (3)

Suporte para soro (2)

Canil em ferro para 6 animais
Suporte de papel toalha
Suporte sabonete liquido
Tapete térmico

Mesa cirargica em inox

Ar condicionado

Banqueta

Aparadores inox (3)

Calha cirargica

Aparelho de Anestesia Inalatoria
Pia de aco inox

183



ESPACO INFRAESTRUTURA EQUIPAMENTOS E

FiSICO MOBILIARIO
Armarios (2)
Armario-vitrine

Deposito Deposito de materiais Estantes (2)

de limpeza
Sala de Sala de Mesa cirdrgica em inox
Ultrassonografia Ultrassonografia Mesa auxiliar
Banheiro Banheiros masculinos e Pia

femininos Vaso sanitario

Suporte papel toalha

Suporte papel higiénico

Suporte sabonete liquido
Banheiro Banheiro comum Pia

Vaso sanitario

Suporte papel toalha

Suporte papel higiénico

Suporte sabonete liquido
Galpéo Espaco geral Climatizador

Tambores para coleta de lixo

biolégico (2)

Coletor de roupas cirargicas usadas

Figura 14 - Planta da Clinica Escola
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Figura 15 - Planta da Clinica Escola 2

A Clinica Escola de Medicina Veterinaria disponibilizara a prestagdo dos

seguintes servigos para pequenos animais:
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. Consultas;

. Procedimentos diversos;
. Cirurgias;

. Exames Laboratoriais;

. Diagnéstico por Imagem;
. Internacéo;

. Vacinagao.

Todo servico a ser realizado na Clinica Escola de Medicina Veterinaria devera
ser autorizado pelo responsavel/tutor do animal, através do(s) Termo(s) de

Consentimento Livre e Esclarecidos.

5. DIRETRIZES PEDAGOGICAS INSTITUCIONAIS

As Diretrizes Pedagogicas da lesgo constituem orientagdes estratégicas da
organizacao institucional para o planejamento e a conducdo das atividades
académicas, de modo a definir e implementar diregcbes a serem agregadas aos
projetos pedagodgicos dos cursos. Oferecem, ainda, condi¢des para a integracdo e a
efetivagcdo, no contexto institucional, de todos os projetos pedagogicos com base em
parametros bem definidos, referenciados pela missdo da Instituicdo, por sua
vocacao e objetivos, pela norma legal e pelo contexto social, politico, econdmico e
cultural no qual esta inserida. Estas condicbes sdo garantidas pelo
Acompanhamento e Avaliacdo do Desempenho Institucional. Reunem os indicadores
para a tomada de decisdes, a preservacdo e a reavaliacdo, necessérias a
adequacao constante do planejamento institucional com as necessidades das dez
dimensbes que contemplam o Projeto de Auto Avaliagdo, e com as diretrizes

preconizadas pelo Sistema Federal de Ensino.

Neste contexto, a organizacdo da Faculdade busca integrar e articular os
projetos pedagoégicos dos cursos oferecidos e estimular as préticas interdisciplinares
da investigacado cientifica, da extensdo e das demais atividades extracurriculares

correlacionando-as e vinculando-as ao ensino.

As transformacdes sociais e o0 desenvolvimento cientifico-tecnolégico
acelerado, aliados a expansédo das bases de conhecimento em todos os campos do

saber tornam imperiosa a definicdo de orientacbes compativeis com o estado de
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desenvolvimento do conhecimento e da realidade social. Deverdo, assim,
contemplar a mudanca de foco do processo ensino-aprendizagem, cuja énfase vem
se deslocando do predominio da aquisicdo de conhecimentos para privilegiar a
capacidade de aprender a aprender, realcada pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais, que envolvem o desenvolvimento das capacidades de integracdo e de
critica das informacdes e das competéncias atuais. Assim como a busca de novos
conhecimentos e a incorporacdo de novas tecnologias, desenvolvendo a habilidade

de avalia-las e selecionar, criticamente, as mais pertinentes.

Pretende-se, assim, centrar o processo educativo na constru¢éo, na producéo
e na apropriacdo dos conhecimentos técnico-cientificos e socioculturais, em uma
visdo integradora e critica da realidade, mediante modelos de ensino-aprendizagem
modernos e uso de apropriadas tecnologias. Uma perspectiva inovadora que traz,
amalgamada, a aprendizagem de valores e a formacgao de atitudes para a mudancga
e para a atuacdao solidaria, calcada em padrdes éticos; que promova a formacao do
profissional, com soélida base de conhecimento tedrico cientifico e humano,
preparando o profissional para enfrentar as rapidas transformagdes da sociedade, do
mercado de trabalho e das condi¢cOes de exercicio profissional, como preconizam as

diretrizes curriculares nacionais para os cursos de graduacao.
Ter-se-a as seguintes linhas diretrizes para a acdo pedagdgica da lesgo:

e Buscada qualidade e da exceléncia da formag¢&o, comprometida com os
padrdes atuais das transformacgdes socioculturais e do desenvolvimento

cientifico e tecnoldgico;

e Formacao do profissional, com ampla e sdlida base tedrica, capacidade de
analise do social e dominio dos procedimentos técnicos necessarios ao

exercicio profissional;

e Valorizagdo da dimenséo sacio-politica e cultural, desenvolvendo a
capacidade de leitura critica de problemas e seus impactos locais, regionais e
nacionais, que subsidiara a insercéo do egresso no mundo do trabalho, como

sujeito participe de sua constru¢do, assumindo, portanto, o exercicio

187



profissional na direcéo da resolucédo de problemas e da cidadania

referenciado por sélidos padrdes éticos.

O caminhar na direcdo desse projeto supde estabelecer um conjunto de

principios e procedimentos orientadores prioritarios a acéo, entre os quais cabe

destacar:

¢ Interdisciplinaridade, entendida como esfor¢co que busca a visao global, como
superacao do pensar simplificador e fragmentador da realidade, como forma
de administrar a 6tica pluralista das concep¢des de ensino, do saber e da

pratica;

e Articulagdo entre o ensino, a investigagao cientifica e as atividades de
extensdo e de prestacdo de servigcos a sociedade, em diferentes niveis de

complexidade;

e Fornecimento de sdlida formagao geral, em estreita interagdo com 0s
conhecimentos, competéncias e habilidades necessarias a formacéo do

profissional;

e Integrac&o nos contextos reais de vida da comunidade, na rede de servigos e
com profissionais em exercicio, como espacos privilegiados do processo de

ensino-aprendizagem, de forma continua;

e Desenvolvimento da capacidade de aprender a aprender, que engloba o
aprender a ser, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a
conhecer, conforme caracterizacao das diretrizes curriculares nacionais para

0s cursos de graduacao;

e Diversificacdo dos contextos de ensino e dos cenarios de pratica profissional,
gue englobam diferentes modalidades de trabalho pedagogico e insercéo do

aluno em campos de préatica com graus crescentes de complexidade;
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¢ Desenvolvimento de mecanismos de integracdo entre os diferentes cursos e

dos cursos com a rede de servicos;

e Desenvolvimento de modelos pedagodgicos capazes de articular a

competéncia cientifico-tecnologica e a relevancia social;

e Estruturacdo de grades curriculares flexiveis que, a diversidade de situacdes
de ensino aprendizagem, associem a possibilidade de construgcao propria dos
caminhos de producdo do conhecimento pelo estudante bem como a de

crescimento autbnomo;
e Utilizacdo apropriada de tecnologias diversificadas.

A educacgado superior desempenha papel inquestionavel na preparacdo das
novas geracbes para o enfrentamento das exigéncias da sociedade moderna. As
novas tecnologias do mundo atual, as novas formas organizacionais do trabalho e a
rapida evolucdo do conhecimento cientifico, associadas as necessidades de melhor
gualificacdo profissional, exigem uma nova concepgao para 0S CUrsos superiores,
baseadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais. As diretrizes contemplam o
desenvolvimento de competéncias e de habilidades para a formacao dos estudantes,

permitindo maior capacidade para competicdo e sucesso no mercado de trabalho.
Assim, a Faculdade promove a:

e Preparacéo de seu aluno para o mundo do trabalho, no atendimento as
demandas econémicas e de emprego, adaptando-o as complexas condi¢des

de exercicio profissional no mercado de trabalho;

e Formacéao para a cidadania critica, formando o aluno-cidadao, capaz de

interferir construtivamente na sociedade para transforma-la;

e Preparacéao para a participacao social em termos de fortalecimento ao
atendimento das demandas da comunidade, com o desenvolvimento de

competéncias sociais, processos democraticos e eficazes de tomada de
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decisfes, capacidade sécio comunicativa de iniciativa, de lideranca, de

solucéo de problemas;

e Formacdao para o alcance de objetivos comprometidos com o

desenvolvimento harménico da regido onde esta inserida;

e Preparacéo para entender o ensino como prioridade fundamentada em
principios éticos, filosoficos, culturais e pedagdgicos, que priorizem
efetivamente a formacao de pessoas, reconhecendo a educacdo como
processo articulador/mediador, indispensavel a todas as propostas de

desenvolvimento sustentavel, em médio e longo prazos;

e Formacéao ética, explicitando valores e atitudes, por meio de atividades que
desenvolvam a vida coletiva, a solidariedade e o respeito as diferengas

culturalmente contextualizadas;

e Formacéao de profissionais capazes de atuar em prol do desenvolvimento
social, cultural e econdmico sustentado, com a interacdo de conteudos com
aspectos inerentes as questdes sociais, juridicas e ambientais exigidas no

mundo atual.

5.1 Procedimentos de Acompanhamento e de Avaliacdo dos Processos de Ensino-

aprendizagem

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliagcdo dos processos de
ensino-aprendizagem foram planeados de acordo com a concepgdo do curso
definida no Projeto Pedagodgico do Curso e o Regimento Institucional. Refletem os
principios filoséficos, pedagogicos, politicos e sociais que orientam a relagédo
educativa, objetivando o crescimento e o desenvolvimento pleno e a autonomia do
discente de forma continua e efetiva, sendo que as informacdes seréo
sistematizadas e disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantam

sua nhatureza formativa.

A avaliagdo formativa possibilitara gerar, com rapidez, informacdes Uteis

sobre etapas vencidas e dificuldades encontradas, estabelecendo um feedback
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continuo sobre o andamento do processo de ensino-aprendizagem. As informacdes
obtidas permitirdo o planejamento, o0 ajuste, o redirecionamento das préticas
pedagodgicas no intuito de aprimorar a aprendizagem discente. Ou seja, seus
resultados servirdo para apoiar, compreender, reforcar, facilitar, harmonizar as
competéncias e aprendizagens dos alunos. Desta forma, sera realizada de maneira
progressiva e paralela as demais atividades desenvolvidas nos componentes
curriculares, permitindo o redirecionar ou implantar melhorias nos processos
educativos (acOes concretas para a melhoria da aprendizagem em funcdo das

avaliagOes realizadas).

O conceito de avaliagdo recebe conotacfes diferenciadas de acordo com o
seu contexto, mas, avaliagdo €, sem duvida, uma parte indispensavel no processo
de ensino e aprendizagem educacional, pois é a partir dela que pode se diagnosticar
e acompanhar o desenvolvimento da construcao do saber. Esse processo tem ainda

fungdes especificas, tais como:

- Diagnosticar a situacdo de aprendizagem do aluno para
estabelecer objetivos que norteardo o planejamento da pratica

docente;

- Verificar os avancos e dificuldades do aluno no processo de
apropriacdo, de construcdo e de recriagdo do conhecimento,

em funcdo do trabalho desenvolvido;

- Fornecer aos professores elementos para uma reflexado sobre

o trabalho realizado, tendo em vista o planejamento constante;

- Possibilitar ao aluno um possivel esclarecimento de seus
avancos e dificuldades, visando seu envolvimento no processo

ensino - aprendizagem.

A IES projeta todos os seus cursos e atividades em harmonia com as suas
bases filosdficas e principios metodologicos, garantindo, desta forma, uma coeréncia
epistemoldgica com a Miss&o e os Objetivos Institucionais, assim como com as
propostas pedagogicas dos seus cursos de graduacao. A avaliagcdo continua objetiva
a melhoria do acompanhamento do aluno, considerando-se as individualidades,
além de possibilitar que o aluno possa acompanhar o seu desempenho a cada

avaliacdo. S&o utlizadas diversas modalidades dentre elas as avaliagdes
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dissertativas e objetivas e os trabalhos individuais ou em grupo. Adicionalmente,
utiliza-se a metodologia de avaliacdo integrada, multidisciplinar, que proporciona
uma maior integragcao entre as disciplinas e docentes, além de contribuir para que o
aluno tenha uma Optica nédo fragmentada e mais proxima da realidade do mercado

de trabalho e dos problemas cotidianos.

Dessa forma, no curso os procedimentos incluem a avaliacdo formativa
(entendida como uma pratica de avaliagdo continua, que objetiva fornecer feedback,

a fim de ajustar o processo de ensino-aprendizagem).

Para cada componente curricular o procedimento de avaliacdo do processo
de ensino-aprendizagem serd detalhado no plano de ensino. E para o Estagio
Supervisionado, o0s procedimentos de avaliacdo consideram, também, o
desenvolvimento de competéncias atitudinais, conhecimentos e habilidades; estando

contemplada avaliacéo formativa e feedback continuo.

O processo de avaliacao esta disciplinado no Regimento da Faculdade, no
Capitulo V - Da Avaliagcdo do Desempenho Escolar, envolvendo normas sobre a

avaliacdo e o rendimento académico, como descrito a seguir.

CAPITULO V
Art. 93. A avaliacdo da aprendizagem e do desempenho escolar é feita por
disciplina, incidindo sobre a frequéncia e os conteiidos ministrados em cada uma.
Art. 94. A frequéncia as aulas e a participacdo nas demais atividades escolares sao
direitos dos alunos aos servicos educacionais prestados pela Instituicdo e séo
permitidas apenas aos alunos regularmente matriculados, nos termos do contrato de
prestacao de servicos educacionais assinado entre as partes.
Paragrafo uUnico. Independente dos demais resultados obtidos € considerado
reprovado na disciplina o discente que ndo obtiver frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas.
Art. 95. O aproveitamento escolar é avaliado através do acompanhamento continuo
do aluno, de provas escritas, trabalhos e exercicios.
Paragrafo Unico. Compete ao docente da disciplina elaborar as atividades de
avaliacdo, bem como julgar e registrar seus resultados de acordo com as
orientagdes do Nucleo Docente Estruturante e do Colegiado de cada Curso,

devidamente aprovado em ata e discriminado no PPC do curso e Plano de Ensino.
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Art. 96. A média semestral € obtida por meio da média aritmética simples que
compreende os dois bimestres do periodo letivo, podendo variar de 0 (zero) a 10
(dez).

§ 1° As verificagdes de aprendizado seréo realizadas em cada bimestre, de acordo
com o Calendario Académico, sendo a elas atribuida uma nota expressa em grau
numérico que varia de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 2° A composic¢do da nota bimestral deve constar do plano de ensino da disciplina
sendo critério minimo a existéncia de, ao menos, dois perfis de avaliacdo de
aprendizagem individual.

Art. 97. Considera-se aprovado na disciplina o discente que nela obtiver nota final de
aproveitamento minimo igual a 06 (seis), considerando a média dos resultados
bimestrais e atendida a frequéncia minima exigida em lei.

Art. 98. Os discentes que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, podera ter abreviada a duracao dos seus
cursos, de acordo com as normas do Conselho Superior, com base na legislac&o

vigente.

5.2. Nimero de Vagas

As 100 vagas solicitadas estdo fundamentadas em estudos periédicos,

guantitativos e qualitativos, e em pesquisas com a comunidade académica.

Ao estudar o niumero de vagas anuais para o curso, o NDE consultou dados
guantitativos e qualitativos que refletem a demanda regional para o curso, dentre
eles a demanda do ensino médio, a quantidade de cursos ofertados, e pesquisas

feitas junto a comunidade académica.

A partir desses elementos, o numero de vagas esta justificado e adequado a
dimensé&o do corpo docente e as condicOes de infraestrutura fisica e tecnolégica

para a oferta do curso.

Constata-se que as condicdes de oferta do curso e a infraestrutura fisica,
laboratorial e tecnoldgica e convénios/parcerias para a oferta do curso comportam
adequadamente o contingente populacional de alunos do Curso de Graduag&o em
Medicina Veterinaria da lesgo.
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5.3. Apoio ao Discente
5.3. 1. Programa de Acolhimento e Permanéncia do Discente

Considerando a importancia em promover a integracdo e assimilacdo da
cultura e da vida académica aos alunos, assim como necessidade de integrar o
aluno no ambiente académico apresentando o funcionamento da lesgo, foi criado o
Programa de Acolhimento e Permanéncia do Discente com a finalidade de
acompanhar o acesso e a trajetéria académica dos estudantes, favorecendo sua

permanéncia na lesgo.

O Programa de Acolhimento e Permanéncia do Discente tem como objetivos
desenvolver acbes que propiciem um dialogo intercultural na comunidade
académica; oferecer acolhimento, informacdes, socializacdo, solidariedade e
conscientizac&o aos alunos; integrar o aluno no ambiente académico, promovendo o
contato com professores e alunos e com as informagdes sobre o funcionamento da

lesgo e dos cursos, das atividades de iniciacéo cientifica e extenséo.
5.3.2. Programa de Acessibilidade Metodolégica e Instrumental

Entendendo a acessibilidade como condi¢&o para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das
edificacdes, dos servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de
comunicacdao e informacdao, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
e que a acessibilidade pressupde ndo so a eliminacdo de barreiras arquitetonicas,
mas a promoc¢do plena de condigcbes para acesso e permanéncia na educacao
superior para necessidades educacionais especiais; o Nucleo de Apoio
Psicopedagdégico e Acessibilidade (NAPA) apoiado pelo corpo docente, pelos

Coordenadores de Curso e pela Diretoria da lesgo, promove:

| - o Atendimento Educacional Especializado (AEE) na instituicdo, servico da
educacdo especial que identifica, elabora, e organiza recursos pedagogicos e de
acessibilidade, que elimina as barreiras para a plena participacdo dos alunos,

considerando suas necessidades especificas;
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Il - a acessibilidade digital da comunidade académica, ou a condicdo de

utilizagcdo, com autonomia total ou assistida, de recursos tecnoldgicos.

Os Coordenadores de Curso, assessorados pelo NAPA, desenvolvem acgdes
gue contemplam o principio da inclusdo educacional, voltadas para o atendimento as

demandas académicas dos estudantes com necessidades educacionais especiais.
O apoio realizado pelo NAPA ao estudante com necessidades educacionais
especiais refere-se as seguintes situacdes:

| - Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Educacional Especial, cujas

deficiéncias séo classificadas em:

a) Deficiéncia Fisica;

b) Deficiéncia Auditiva;

c) Deficiéncia Visual;

d) Deficiéncia de Comunicacéo, Linguagem e Fala;

e) Deficiéncia Intelectual;

f) Deficiéncia Mdltipla;

Il - Pessoa com Mobilidade Reduzida.

Os estudantes que podem se beneficiar das acdes relacionadas ao

atendimento educacional especializado séo todos os matriculados na lesgo que se

enquadrem na condi¢cdo de estudante com necessidades educacionais especiais e

gue comprovem mediante apresentacdo de laudo médico.

Os estudantes com necessidades educacionais especiais tém prioridade no

atendimento dos diversos servigos da lesgo.

Caberd a administracdo superior prover condicdes que garantam a
permanéncia dos estudantes com necessidades educacionais especiais hoS cursos,
a partir da demanda informada. As condicdes referem-se as responsabilidades para

o atendimento de estudantes com necessidades educacionais especiais, como:
| - recurso didatico pedagoégico adaptado;

Il - recursos de tecnologia assistiva;
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Il - acesso as dependéncias académicas;
IV - pessoal docente e técnico capacitado;

V - servico de apoio especifico (adaptacdo de materiais; tradutores/intérpretes
de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS; ledor e escriba; guias-intérpretes ou

pessoas capacitadas neste tipo de atendimento).

Para garantir a acessibilidade metodolégica, a metodologia de ensino
aprendizagem, os recursos pedagoégicos e tecnolégicos e as técnicas de ensino e
avaliacdo sao definidos e implementados de acordo com as necessidades dos
sujeitos da aprendizagem, com amparo do NAPA, da Coordenac¢édo de Curso, do

NDE e do 6rgéo colegiado de curso.

Para garantir a acessibilidade instrumental, a IES conta com recursos de
tecnologia assistiva para eliminar eventuais barreiras enfrentadas pelos alunos

portadores de necessidades especiais.

5.3.3 Programa de Monitoria

A lesgo se propde a oferecer programa de monitoria no qual participam
estudantes selecionados por meio de editais com o intuito de avaliar o potencial dos
estudantes que melhor respondam as atividades dos projetos pedagoégicos dos

CUursos.

Para participar do programa, € preciso que os alunos demonstrem um
rendimento escolar satisfatorio na disciplina disponivel para monitoria e que tenha

aptidao para atividades auxiliares de ensino e iniciacdo a pesquisa.

A monitoria n&o implica vinculo empregaticio entre o discente e a Instituicao.
Sera exercida sob a orientacdo de um professor ao qual ndo sera permitido deixar a
cargo do monitor as aulas tedricas ou praticas correspondentes a carga horéaria da

disciplina.
5.3.4. Programa de Nivelamento

A lesgo oferecera dois Programas de Nivelamento:
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*Nivelamento Lingua Portuguesa: que tem como objetivos auxiliar os
académicos em ampliar conhecimentos basicos de Lingua Portuguesa; desenvolver
habilidades conceituais na area de Lingua Portuguesa; qualificar os académicos

ingressantes para melhor aproveitamento em seus cursos, a fim de reduzir a evaséo.

*Nivelamento em Mateméatica: que tem como objetivos auxiliar o0s
académicos em ampliar conhecimentos basicos de Matematica, desenvolver
habilidades conceituais na area matemaética; qualificar os académicos ingressantes

para melhor aproveitamento em seus cursos, a fim de reduzir a evasao.

5.3.5 Programa de Intermediagcdo e Acompanhamento de Estagios nao Obrigatorios

Remunerados

A DEST - Divisdo de Estagios € o setor responsavel pela intermediacéo e

acompanhamento de estagios nao obrigatorios remunerados.

Conforme previsto na legislacdo vigente, existe a figura do estagio nado
obrigatério remunerado, o qual, apesar de ndo estar presente como atividade
obrigatéria, como, alids, a propria denominacdo da atividade pressupfe, pode e
deve ser estimulado pela IES em virtude da clara compreensao da importancia das
atividades de estagio para a excelente preparacdo dos futuros profissionais para
ingresso no mercado de trabalho. Essa modalidade de estagio, portanto, sera
oferecida e sempre estimulada como atividade opcional ou complementar, realizada
paralelamente aos componentes curriculares da grade curricular do curso, inclusive
com possibilidade de aproveitamento de parte de sua carta horaria como Atividades

Complementares.

Para tanto, a IES organiza a documentacdo e operacionaliza estagios nao
obrigatérios nos cursos. Também apoia a divulgacdo de oportunidades de estagio
nao obrigatério remunerado, e promove contato permanente com ambientes
profissionais (campos de estdgio) e os agentes de integracdo para captacdo de

vagas, atuando na integracao entre ensino e mundo do trabalho.
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5.3.5 Programa de Apoio Psicopedagogico

A Faculdade da relevancia as questdes pertinentes ao mundo
contemporaneo, especialmente as que dizem respeito ao ambito das subjetividades,
especificamente num ambiente universitario, com vistas a prevencado de possiveis

dificuldades a vida académica, em seus multiplos aspectos.

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Acessibilidade — NAPA estrutura-se a
partir de quatro areas de atuacao, propondo acdes que contribuam para a melhoria
da qualidade do ensino, para a democratizacao das relagfes institucionais e para a

socializacdo do conhecimento cientifico-filosdfico:
| - Orientag&o pedagogico-institucional;
Il - Orientagao didatico-pedagdgica aos docentes;
[Il - Orientagc&o académico-profissional;

IV - Acompanhamento do processo de aprendizagem académica, através das

pontuacdes e indicacdes efetuadas pelos docentes.

Além disso, sempre que necessario, o coordenador de curso e/ou o NDE
municiara o Nucleo de Apoio Psicopedagogico com as informagdes necessarias para

intervencdes no processo ensino-aprendizagem.
5.3.6. Atendimento Extraclasse

O atendimento extraclasse aos alunos sera realizado pela Coordenadoria de
Curso, pelo Nucleo Docente Estruturante - NDE e pelos professores com jornada
semanal especifica para atendimento ao aluno. Essa orientacéo sera feita de forma
personalizada e individualmente, mediante a pratica de “portas abertas” onde cada

estudante pode, sem prévia marcacéo, apresentar suas duvidas.
5.3.7. Participacdo em Centros Académicos

O corpo discente tera como 6rgéo de representacdo o Diretério Académico,

regido por estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado conforme a legislacédo
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vigente. A representacdo tem por objetivo promover a cooperacdo da comunidade

académica e o aprimoramento da Institui¢éo.

Nos 6rgéos colegiados a representacao discente tem por objetivo encaminhar

reivindicacbes e aspiracbfes da Comunidade Discente, com vistas a promocgéao e

integracdo da Comunidade Académica na consecucéao das finalidades da Faculdade.
5.3.8 Apoio Financeiro

As acdes de apoio financeiro aos académicos sdo organizadas a partir da
Politica de Beneficéncia e Assisténcia Social executada pelo Governo Federal e de
responsabilidade da Mantenedora da Instituicdo, no intuito de proporcionar
condicbes de acesso ao ensino superior por toda sociedade. Destacam-se 0s

seguintes programas e politicas de incentivos:

Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES) - A
Faculdade mediante seu cadastro no Ministério da Educagéo permite que os alunos
possam ser beneficiados com o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino
Superior (FIES), programa do Ministério da Educacdo destinado a financiar a
graduacdo no ensino superior de estudantes que ndo tém condicbes de arcar

integralmente com os custos de sua formagao.

Prouni - O Programa Universidade para Todos - PROUNI - instituido pelo
governo Federal através da Lei n° 11.096 de 14.01.2005, cuja gestdo cabe a
Ministério da Educacao, visa a concessédo de bolsas de estudos integrais ou parciais

para estudantes dos cursos de Graduacao e sequenciais de formacgao especifica.

OVG - As Faculdades Integradas lesgo estdo credenciadas junto a OVG -
Organizacdo das Voluntarias de Goias - e assim oferece aos seus académicos o
Programa Bolsa Universitaria, que representa uma oportunidade de realizacéo de
um Curso Superior para estudantes que néo tém condicbes de arcar com as
mensalidades em instituicbes privadas de Ensino Superior em Goias. Além do
critério socioecondmico, o programa considera o desempenho académico como
critério para definicdo do valor do beneficio. Dessa forma, estudantes com renda

bruta familiar de até seis salarios minimos podem pleitear a bolsa parcial. Nesse
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caso, o aluno que obtiver média de até 6,9 no semestre anterior tera direito ao
beneficio no valor de até 300 reais; até 400 reais, caso tenha média entre 7 e 8,4; e

até 500 reais, se conseguir média de no minimo 8,5.

5.3.9. Acdes Inovadoras

Entre as a¢Oes inovadoras podem-se citar as estratégias de aprendizagem

definidas para serem utilizadas nos cursos da IES.

A lesgo faz uso das metodologias ativas de aprendizagem, entendidas como
estratégias de ensino centradas na participacdo efetiva dos estudantes na
construcdo do processo de aprendizagem, de forma flexivel e interligada, e

caracterizadas pelo protagonismo do aluno no seu processo de aprendizado.

As metodologias ativas de aprendizagem tém se consolidado como uma
estratégia pedagogica, tanto para o desenvolvimento de competéncias dos alunos,

como para quebrar com o conceito tradicional sobre o que é ensino.

O atendimento extraclasse aos alunos sera realizado pelos Coordenadores de
Curso e pelos professores com jornada semanal especifica para atendimento ao
aluno. Essa orientacdo sera feita de forma personalizada e individualmente,
mediante a pratica de “portas abertas” onde cada estudante pode, sem prévia

marcagao, apresentar suas duvidas.

A lesgo fomenta a participacdo discente em projetos de extensao, artisticos,
culturais e de responsabilidade social e ambiental, abertos a comunidade académica

e a populacdo em geral.

As novas ideias dos docentes e discentes, oriundas da “sala de aula”
(debates, discussdes, estudo de casos, grupos de estudo etc.), das demandas da
sociedade e do mundo do trabalho, transformadas em projetos, dao origem a
atividades de extensdo (oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do

egresso).

A lesgo utilizara préticas inovadoras na revisdo de suas politicas académicas,
gue sdo estendidas as suas acdes académico-administrativas para os cursos de
graduacdo. Colocara em foco a questdo da auto avaliagdo das atividades de ensino,

iniciacdo cientifica e extensao como forma de incentivar a comunidade académica a
200



pensar na sua situacdo frente aos novos desafios educacionais da éarea. Por
consequéncia, firmara o processo de avaliacdo interna e consolidara a avaliacéo

com o objetivo de garantir a exceléncia de seus procedimentos e de seus resultados.

5.4. Programa de Acompanhamento do Egresso

A lesgo desenvolvera e implantard o Programa de Acompanhamento
dos Egressos, com o objetivo de manter uma linha permanente de estudos e
andlises sobre os egressos, a partir das informagfes coletadas, para avaliar a
gualidade do ensino e adequacao da formacdo do profissional as necessidades do

mercado de trabalho.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos contard com uma base de
dados, com atualizacao sisteméatica dos egressos a respeito da continuidade na vida
académica ou da inser¢do profissional e mecanismos para a promogdo de um

relacionamento continuo a lesgo e seus egressos.

A partir das informacBes constantes na base de dados sera possivel
estabelecer um canal de comunicacdo com o0s egressos, por meio do qual os ex-
alunos receberdo periodicamente informes sobre eventos, cursos, atividades e
oportunidades oferecidas pela lesgo. Outro servi¢o prestado, por meio desse canal,

sera a divulgacédo de concursos e ofertas de emprego em sua area de atuacao.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos permitira ainda realizar
estudos comparativos entre a atuacdo do egresso e a formacdo recebida,
subsidiando a¢6es de melhoria relacionadas as demandas da sociedade e do mundo

do trabalho.

No tocante aos estudos comparativos entre a atuacdo do egresso e a
formacdo recebida, o Programa de Acompanhamento dos Egressos contara com
mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacao recebida, para
saber o indice de ocupacéo entre eles, para estabelecer relacédo entre a ocupacéao e
a formacdo profissional recebida. Serdo aplicados questionarios para obter
avaliacbes sobre o curso realizado (pontos positivos e negativos), a atuagcdo no

mercado de trabalho, dificuldades encontradas na profisséo, interesse em realizar
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outros cursos de graduacdo e pés-graduacdo. Além disso, sera coletada a opiniao
dos empregadores dos egressos, sendo esta utilizada para revisar do planejamento

didatico-pedagogico dos cursos.

O retorno dos egressos e de seus empregados sobre a formacédo recebida
sera fundamental para o aprimoramento da lesgo. Os dados obtidos seréo
analisados pelos Colegiados de Curso e pelos Nucleos Docentes Estruturantes, que
deverdo revisar o planejamento didatico-pedagdégico dos cursos de forma a obter
uma melhor adequacdo do Projeto Pedagodgico do Curso as expectativas do
mercado de trabalho. Em seguida, os dados e as consideracdes dos Colegiados de
Curso e dos Nucleos Docentes Estruturantes serdo encaminhados a Comisséo
Prépria de Avaliagcdo e ao Conselho de Administracdo Superior, a quem competira
adotar as medidas necessarias para correcdo de eventuais distorcdes identificadas

em termos de politicas institucionais.

No ambito do Programa de Acompanhamento dos Egressos, a lesgo
promovera outras acdes inovadoras a partir dados coletados. Nesse sentido, a lesgo
oferecera cursos de pés-graduacéo lato sensu, visando a educacéo continuada dos
egressos de seus cursos de graduacado. Além dos cursos de poés-graduacao lato
sensu, a lesgo promovera diversas agfes no sentido de viabilizar a atualizagdo e
aperfeicoamento de seus egressos. Assim, serdo realizados seminarios e outros
eventos congéneres de interesse dos egressos. Serdo também realizados cursos de
curta duracdo, todos elaborados de acordo com os interesses profissionais dos

egressos identificados por meio do Programa de Acompanhamento dos Egressos.
5.5. Gestéo do Curso
5.5.1. Gestéo do Curso e os Processos de Avaliagdo Interna e Externa

A gestdo do Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria foi planejada
considerando a auto avaliagdo institucional e o resultado das avaliagdes externas
como insumo para aprimoramento continuo do planejamento do curso, com previsao
da apropriacdo dos resultados pela comunidade académica e delineamento de

processo auto avaliativo periodico do curso.

Na gestdo do curso ocorrera efetiva integracdo entre as suas diferentes

instancias de administracdo académica, envolvendo discentes e docentes. Essas
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instancias serdo representadas pelo coordenador do curso, Nucleo Docente

Estruturante (NDE), os quais convergirdo para o Colegiado do Curso.

O NDE do Curso € o responsavel pelo processo de concep¢do e atuara na
consolidacdo, avaliagdo e continua atualizacdo e aprimoramento do Projeto
Pedagodgico do Curso. E composto por 5 (cinco) docentes, preferencialimente com
titulacdo académica obtida em programa de pos-graduacao stricto sensu (observado
o limite estabelecido na Resolugcdo CONAES no 01/2010). Dentre os membros do
NDE, ha o coordenador do curso. Em ultima andlise, o NDE orientara e dara suporte
na implantacdo do projeto pedagdgico como um todo, atuando no acompanhamento,
na consolidacdo e na atualizagdo do PPC, realizando estudos e atualizagao
perioddica, verificando o impacto do sistema de avaliacdo da aprendizagem na
formacdo do estudante e analisando a adequacdo do perfil do egresso,
considerando as diretrizes e as novas demandas do mundo do trabalho. Em sua
atuacao colaborara com a auto avaliacdo do curso (por meio de seus estudos) e

considerara permanentemente o resultado da avaliacéo interna do curso.

A Comissdao Prépria de Avaliacdo (CPA) seré responsavel pela realizacdo da
avaliacao interna do curso, elaborando relatérios que auxiliar4 os coordenadores na
gestdo académica do curso, incorporando, inclusive, os resultados das avaliagdes
externas. A avaliagdo interna do curso compreende os aspectos da organizagéo
didatico-pedagogica, da avaliagdo do corpo docente, discente e técnico-
administrativo e das instalacfes fisicas. Os gestores do curso e da Instituicao,
egressos e comunidade externa (empregadores, participantes de projetos de
extensdo etc.), também participam da avaliacdo. Nas analises dos resultados do
ENADE, das avaliagdes in loco do curso e da avaliagdo interna, a CPA contard com
0 apoio do coordenador do curso e do Nucleo Docente Estruturante. Em detectando
fragilidades académicas, a CPA incorporard ao seu relatorio, propora acbes de
melhorias junto as instancias superiores, e apoiara a gestdo do curso na implantacao
das medidas corretivas que se fazem necessérias, acompanhando o resultado das

acOes de melhorias.

O processo avaliativo é democratico e garante a participacdo de todos o0s
segmentos envolvidos como forma da construcdo de uma identidade coletiva. Em

especifico, os instrumentos avaliativos destinados aos discentes séo organizados de
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forma a contemplar aspectos didatico-pedagdgicos do curso e de cada segmento
institucional que lhe sirva de suporte, além é claro da avalia¢do individualizada de
cada membro do corpo docente e uma auto avaliagdo proposta para cada

académico.

A obtencado dos resultados avaliativos do curso possibilitara um diagnéstico
reflexivo sobre o papel desenvolvido pela Instituicdo no ambito interno e externo,
favorecendo a adogcado de novas ac¢fes e procedimentos que atendam as demandas
do entorno social no qual esta inserida, contribuindo para a construcdo de uma
identidade mais préoxima a realidade do ambiente em que se localiza e a que se

propoe.

A avaliagdo do Projeto Pedagogico do Curso de Graduacdo em Medicina
Veterinaria traz em si a oportunidade de rupturas com a acomodacdo e o
previamente determinado, abre espaco para se indagar qual a importancia do curso
para a sociedade, a politica adotada em sua implantagdo e sua contribuicdo para a

construcéo de uma sociedade mais justa.

Projecdes e planejamentos de ac¢des curriculares, assim como procedimentos
de acompanhamento e avaliagdo do Projeto Pedagogico de Curso resultardo
principalmente de interacbes entre areas de conhecimento, 6rgédo colegiado do
curso, NDE e dirigentes da Instituicdo e de avaliacdes continuadas sobre o processo

de construcéo e reconstrucado do conhecimento, em todas as suas variaveis.

O processo de auto avaliagdo do Projeto Pedagogico do Curso observara as
seguintes diretrizes: a auto avaliacdo do curso constitui uma atividade sistemética e
gue deve ter reflexo imediato na pratica curricular; deve estar em sintonia com o
Processo de Auto avaliagcdo Institucional; deve envolver a participacdo da
comunidade académica (docentes, discentes e técnico administrativos), egressos,
seus empregadores ou comunidade externa; deve considerar os resultados do
ENADE, CPC e avaliacfes do INEP.

Para que sejam apropriados, os resultados da auto avaliacdo serdo levados
ao conhecimento da comunidade académica por meio de comunicagéo institucional,
resguardados o0s casos que envolverem a necessidade de sigilo ético da

coordenadoria de curso.
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5.5.2. Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui-se de um grupo de docentes
do curso, com atribuicbes académicas de acompanhar o processo de concepcgéao,
consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagogico do Curso, em

colaboracédo com o Colegiado de Curso.

O NDE é um 6rgdo composto por, pelo menos, 05 (cinco) professores do
curso, incluindo o Coordenador de Curso, com comprovada experiéncia, titulacdo e
qualificacdo, contratados em regime de trabalho integral ou parcial, responsavel pela
formulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso, sua implementacdo e consolidacéo,

cujo funcionamento esta disciplinado por regulamento proprio.
Compete ao Nucleo Docente Estruturante:
L. Elaborar o Projeto Pedagodgico do Curso, definido sua concepcdo e
fundamentos;
II. Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;
III. Atualizar periodicamente o projeto pedagoégico do curso;

IV. Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para a aprovacdo do

Colegiado do Curso e pela Diregcédo da Faculdade;

V.  Supervisionar as formas de avaliagcdo e acompanhamento do curso definidas

pelo Colegiado de Curso e pela Diregcédo da Faculdade;
VI. Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

VII. Promover a integragc&o horizontal e vertical do curso, respeitando 0s eixos

estabelecidos pelo projeto pedagdgico;

VIII. Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando a Direcdo da

Faculdade a indicag&o ou substituicdo de docentes, quando necessario.

Assim, o NDE devera contribuir para a elaboracdo do Projeto Pedagdgico do

Curso, definindo sua concepcéao e fundamentos; contribuir para a consolidagdo do
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perfil profissional do egresso e o0s objetivos gerais do curso; contribuir com a
elaboracao do curriculo pleno do Curso e suas alteracdes, para posterior analise dos
orgdos competentes; promover a integracdo horizontal e vertical do Curso,
respeitando os eixos estabelecidos pelo PPC; propor ao Coordenador do Curso
acOes necessarias a melhoria qualitativa do ensino, com acompanhamento continuo
de avaliacdo a cada semestre; recomendar a aquisicdo de lista de titulos
bibliograficos e outros materiais necessarios ao Curso; indicar alternativas para o
incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas das
necessidades de graduacdo, da exigéncia do mercado de trabalho e, alinhadas as
politicas publicas relativas a area de conhecimento do Curso; zelar pela integracdo
curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no
curriculo; zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares na integralizacdo do
PPC.

Conforme se verifica pelas competéncias do NDE, este atuara no
acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacdo do PPC, realizando estudos e
atualizacdo periddica, verificando o impacto do sistema de avaliacdo de
aprendizagem na formacédo do estudante e analisando a adequacdo do perfil do
egresso, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao

em Medicina Veterinaria e as novas demandas do mundo do trabalho.

Ademais, o NDE planeja procedimentos para permanéncia de parte de seus
membros até o ato regulatério seguinte. De acordo com o Regulamento do Nucleo
Docente Estruturante, no o processo de recondu¢cdo dos membros do NDE, devera
ser observado a exigéncia de manutencao de, pelo menos, 50% dos seus membros

a cada finalizagao de mandato.

A seqguir é apresentada a relacdo nominal dos professores que compdem o

Nucleo Docente Estruturante, seguida da titulagdo méaxima e do regime de trabalho.

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
PROFESSOR TITULACAO REGIME
JULIO CESAR DA CUNHA* MESTRE INTEGRAL
MAURICIO GOMES DE SOUSA MESTRE PARCIAL
NORBERTO SILVA ROCHA DOUTOR PARCIAL
YARA CAVALCANTE VIEIRA MESTRE PARCIAL
DANIELA OLIVEIRA BRANDAO DOUTORA PARCIAL

(*) Coordenador do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria.
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Conforme pode ser observado no quadro apresentado, 80% dos docentes
possuem titulagdo académica em programas de pos-graduagcdo stricto sensu

reconhecidos pela CAPES.

Todos os professores do Nucleo Docente Estruturante tém previsdo de

contratacdo em regime de tempo integral.

A lesgo investiu na composicdo de um Nucleo Docente Estruturante com
professores que possuam uma dedicacao preferencial, cujo resultado € a construcao
de uma carreira assentada em valores académicos, ou seja, titulacdo e producéo
cientifica. Isso, com certeza, contribui para a estabilidade docente e o estimulo a
permanéncia dos integrantes do Nucleo Docente Estruturante até, pelo menos, o
reconhecimento do curso. Neste sentido, a lesgo compromete-se a estabelecer uma
relacdo duradoura e perene entre si e 0 corpo docente, sem as altas taxas de
rotatividade que dificultam a elaboracdo, com efetiva participacdo docente, de uma

identidade institucional.
5.6. Coordenacéo De Curso
5.6.1. Titulagdo Académica

O professor Julio Cesar da Cunha, Médico Veterinario. Aluno de Doutorado
(Ciéncias Animais) pela Universidade de Brasilia (UNB) possui Mestrado pela
Universidade Federal de Vigcosa (UFV)-2014, Especializacdo pela Universidade
Federal de Lavras (UFLA)-2007, graduacdo em Medicina Veterinaria pela
Universidade Federal de Uberlandia (1998). Foi Coordenador do curso de Medicina
Veterinaria e Coordenador de estagios e TCC, foi presidente da CEUA, professor de
Patologia Clinica Cirargica, Obstetricia, Anatomia Veterinaria, Economia e
Administragcdo Rural, Historia e Contexto da Profisséo de Saude, Bovinocultura de
Corte e Anestesiologia da Faculdade de Ciéncias da Saude de Unai (FACISA),
Professor substituto das disciplinas de Semiologia Veterinaria, Técnica Cirargica,
Diagnostico por Imagem e Clinica Cirargica e Obstetricia de Animais de Producéao
pela UFVIM - Campus Unai. Componente do NDE (desde 2010) e CEUA (Desde
2012). Foi Médico Veterinario da Cooperativa Agropecuaria de Unai LTDA (CAPUL).
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5.6.2. Experiéncia Profissional, no Exercicio da Docéncia Superior e de Gestao

Académica

O Coordenador do Curso possui experiéncia profissional no exercicio da

docéncia superior e de gestdo académica, que somadas € superior a 10 anos.
5.6.3. Regime de Trabalho

O Coordenador do Curso sera contratado em regime de tempo integral (40
horas de atividades semanais), com carga horéaria para coordenacdo, administracao

e conducéo do curso.

A carga horéaria estabelecida possibilta o atendimento da demanda,
considerando a gestdo do curso, a relacdo com os docentes e discentes e a
representatividade nos colegiados superiores. Além disso, a carga horéria
proporciona a administracdo da potencialidade do corpo docente do seu curso,

favorecendo a integracao e a melhoria continua.

Foi elaborado um plano de acdo documentado e compartilhado, que prevé
indicadores de desempenho da Coordenacdo de Curso a serem disponibilizados

publicamente, reproduzido na integra neste PPC.
5.6.4. Atuacédo do Coordenador

A Coordenacéo de Curso, sob a responsabilidade do Coordenador de Curso,
€ 0 6rgdo de administracdo, coordenacao e fiscalizacao executiva das atividades do

CUurso.

O Coordenador de Curso € designado pelo Diretor, dentre os professores do
curso. Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de Curso € substituido por

um dos professores do curso, designado pelo Diretor.
Séo atribuicbes do Coordenador de Curso:

L. Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;
II. Acompanhar a tramitacdo de processo de transferéncia de alunos e de
aproveitamento de estudos;

[II. Analisar e acompanhar a execucdo dos planos de ensino das diversas
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IV.

VL

VIL

VIIL

disciplinas do curso;

Encaminhar a Diretoria Geral, quando for o caso, parecer sobre a admisséo e
demisséo de docentes;

Orientar e aconselhar os alunos do curso no processo de matricula;
Encaminhar, apés aprovacao do Colegiado de Curso, proposta de alteracao de
curriculo de curso, para analise do 6rgédo colegiado superior;

Autorizar o afastamento de professores para participarem de eventos
cientifico-culturais que impliquem alteracédo das atividades normais, se isso for
do interesse da instituicéo, e;

Responsabilizar-se pelo patriménio, zelando pelo mesmo, e também pela
administracédo dos recursos financeiros destinados a coordenac¢é&o, quando for

0 caso.

5.6.5. Representatividade nos 6rgaos colegiados superiores

O Conselho Superior € o0 6rgdo colegiado maximo de natureza normativa,

consultiva e deliberativa em matéria administrativa, didatico-cientifica e disciplinar da

lesgo. Em sua composicado estao todos os Coordenadores de Curso.

Além disso, o Coordenador de Curso integra o Colegiado de Curso e o Nucleo

Docente Estruturante, como presidente.

No quadro abaixo a relacdo dos docentes e 0s 6rgaos que compdem.

Quadro 10 - Docentes

PROFESSOR NDE COLEGIADO CONSUP

Daniela Oliveira Brandao Sim Sim -

Felipe de Souza Soares Germano - - -

Geruza de Souza Graebin - - R

Julio Cesar da Cunha Sim Sim Sim

Lucas Nogueira Xavier - - -

Mauricio Gomes de Sousa Sim - -
Norberto Silva Rocha Sim - -
Rafael Moreira Lima - Sim -
Yara Cavalcante Vieira Sim Sim -
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5.6.6. Plano de Acéo da Coordenacéao do Curso

O Plano de A¢éo da Coordenacao do curso encontra-se anexo a este PPC.

5.6.7. Colegiado De Curso

O Colegiado de Curso constitui a unidade de coordenacéao didatica do curso,
formada por representacdo de docentes que atuam no curso e, por uma

representacéao discente.

Conforme consta no Regimento Geral, o Colegiado de Curso é constituido
pelo Coordenador do Curso, que o preside, por 3 (trés) representantes do corpo

docente do curso e 1 (um) representante do corpo discente do curso.

Compete ao Colegiado do Curso:

| — fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas

ementas e respectivos planos de ensino;

Il — deliberar sobre a grade curricular do curso e suas alteragcbes com a
indicagdo das disciplinas e respectiva carga horéaria, de acordo com as diretrizes
curriculares emanadas do Poder Publico, e conforme sugestdo do Nucleo Docente

Estruturante;
[l — aprovar os planos de ensino das disciplinas;

IV — aprovar diretrizes para o desenvolvimento de estagios supervisionados,

atividades complementares e trabalho de conclusao de curso;

V — aprovar os projetos de iniciagdo cientifica e extensdo desenvolvidos no

ambito do curso;

VI — decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptacdes, mediante
requerimento dos interessados;
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VIl — opinar sobre a contratacdo, promoc¢édo, afastamento ou dispensa do

pessoal docente;

VIII — promover a avaliagdo do curso e colaborar com a Comisséo Prépria de

Avaliacdo no processo de avaliacao institucional,
IX — colaborar com os demais 6rgdos da IES no ambito de sua atuacao;

X — exercer as demais competéncias previstas neste Regimento Geral ou

gue Ihe forem delegadas pelos demais 6rgaos da IES

Assim sendo, o Colegiado do Curso devera promover a supervisao didatica do
curso; elaborar os curriculos plenos dos cursos, bem como suas reformulacdes, e
encaminha-los ao 0rgdo colegiado superior, para aprovacdo; decidir sobre
aproveitamento de estudos e adaptacéo de disciplinas; analisar e aprovar a oferta
de disciplinas, em cada semestre, acompanhada da indicacdo dos respectivos
docentes; participar de todos os aspectos da vida académica do grupo discente em
relacdo a adaptacédo curricular, matricula, trancamento, dispensas e cancelamento
de matricula, bem como determinar critérios de integralizacdo curricular,
transferéncias, mudancas de cursos e aproveitamento de disciplinas; avaliar a
atuacao dos docentes em relacdo aos objetivos do curso e da instituicdo; exercer

as demais competéncias que Ihe sejam previstas em lei e no Regimento da IES.

O Colegiado de Curso reunir-se-a, no minimo, 02 (duas) vezes por semestre,
e, extraordinariamente, por convocagdo do Coordenador do Curso, que o preside,
ou por convocacao de 2/3 (dois tercos) de seus membros, devendo constar da

convocagao a pauta dos assuntos e serem tratados.

E obrigatorio e preferencial a qualquer outra atividade na IES o
comparecimento dos membros dos 6rgaos colegiados deliberativos as reuniées de

gue facam parte.

A atuacdo do Colegiado de Curso esta institucionalizada, prevendo sua
composicdo, com representatividade dos segmentos, suas atribuicdes,
periodicidade das reunides, registro de suas decisfes e fluxo determinado para o

encaminhamento das decisodes.
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As decisbes do Colegiado de Curso serdo registradas em atas e

encaminhadas de acordo com o fluxo estabelecido para as teméaticas tratadas.

O Colegiado do Curso contara com um sistema de suporte ao registro,
acompanhamento e execucdo de seus processos e decisOes e realizacdo de
avaliagdo periddica sobre seu desempenho, para implementacdo ou ajuste de

préticas de gestao.
5.7. Corpo docente do curso
5.7.1. Formac&o Académica

O corpo docente do curso € composto por 9 professores, sendo 04 graduados
em Medicina Veterinaria, 01 em Psicologia, 01 em Letras, 01 em Letras-Libras, 1 em
Zootecnia, 1 em Pedagogia, todos com experiéncia profissional acima de 09 anos.

Conforme tabela abaixo:

Quadro 11- Formacdo académica

PROFESSOR CPF GRADUACAO EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Daniela Oliveira Brandao - 793.504.291-87 Medicina Veterinaria 28 anos

NDE / COLEGIADO

Felipe de Souza Soares 017.640.961-00 Psicologia 11 anos

Germano

Geruza de Souza Graebin 988.990.409-82 Letras 16 anos

Julio Cesar da Cunha - 044.977.336-10 Medicina Veterinaria 26 anos

COORDENADOR / NDE /

COLEGIADO

Lucas Nogueira Xavier 050.487.631-73 Pedagogia / Letras- 10 anos
Libras

Mauricio Gomes de Sousa - 105.976.196-38 Medicina Veterinaria 9 anos

NDE

Norberto Silva Rocha - NDE 076.547.387-90 Zootecnia 19 anos

Rafael Moreira Lima - 709.879.121-00 Pedagogia 10 anos

COLEGIADO

Yara Cavalcante Vieira - NDE | 024.140.111-90 Medicina Veterinaria 9 anos

/ COLEGIADO

5.7.2. Titulagdo Académica

O corpo docente do Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria € integrado

por 09 professores, sendo 04 doutores, 04 mestres e 01 especialista.
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Quadro 12 - Titulacdo

CORPO DOCENTE DO CURSO
TITULACAO QUANTIDADE PERCENTUAL
Doutor 4 44,5%
Mestre 4 44,5%
Especialista 1 11%
TOTAL 9 100,00%

Conforme pode ser observado, 89% dos docentes do Curso de Graduagao

em Medicina Veterinéria tém titulacdo obtida em programas de pés-graduacgao stricto

Sensu.

A formac&o dos professores, na graduacdo ou na poés-graduacdo, e a

experiéncia profissional

ministram.

sdao adequadas aos componentes curriculares que

No quadro a seguir € apresentada a relacdo dos professores do Curso de

Graduacdo em Medicina Veterinaria da lesgo.

Quadro 13 - Professores

NOME DO PROFESSOR TITUL Regime de
ACAO Trabalho
Daniela Oliveira Brandao - NDE / COLEGIADO Doutora Parcial
Felipe de Souza Soares Germano Doutora Parcial
Geruza de Souza Graebin Doutora Parcial
Julio Cesar da Cunha - COORDENADOR / NDE /| Mestre Integral
COLEGIADO
Lucas Nogueira Xavier Especialista Parcial
Mauricio Gomes de Sousa - NDE Mestre Parcial
Norberto Silva Rocha - NDE Doutora Parcial
Rafael Moreira Lima - COLEGIADO Mestre Parcial
Yara Cavalcante Vieira - NDE / COLEGIADO Mestre Parcial

A formacao académica dos professores revela a constituicdo de um corpo

docente com capacidade para:
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e Analisar os conteudos dos componentes curriculares, abordando a sua

relevancia para a atuacao profissional e académica do discente;

e Fomentar o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da

bibliografia proposta;

e Proporcionar 0 acesso a conteudo de pesquisa, relacionando-os aos objetivos
dos componentes curriculares e ao perfil do egresso / participar de programas e

projetos de iniciacao cientifica que sao fomentados pela IES;

e Incentivar a producdo do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de

iniciagao cientifica e da publicagéo;
e Desenvolver a metodologia proposta para o curso.

H& um relatorio de estudo do NDE que demonstra e justifica a relagdo entre
a titulagc&o do corpo docente e seu desempenho em sala de aula, considerando as

capacidades anteriormente listadas.

5.7.3. Regime de Trabalho do Corpo Docente Do Curso

O corpo docente do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria é
integrado por 09 professores, sendo 01 com previsdo para contratagcdo em regime

de tempo integral e 08 em regime de tempo parcial.

Quadro 14 - Regime de trabalho do corpo docente

REGIME DE TRABALHO QUANTIDADE PERCENTUAL
Integral 1 11%
Parcial 8 89%
TOTAL 9 100%

Conforme se observa, 100% do corpo docente do Curso de Graduacdo em
Medicina Veterinaria tem previsdo de contratacdo em regime de tempo parcial ou

integral.
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No quadro a seguir é apresentada a relacdo nominal dos professores e o

regime de trabalho.

Quadro 15 — Regime de trabalho

NOME DO PROFESSOR TITULACAO Regime de
Trabalho

Daniela Oliveira Branddo - NDE [/ Doutora Parcial
COLEGIADO

Felipe de Souza Soares Germano Doutora Parcial
Geruza de Souza Graebin Doutora Parcial
Julio Cesar da Cunha -| Mestre Integral
COORDENADOR / NDE /

COLEGIADO

Lucas Nogueira Xavier Especialista Parcial
Mauricio Gomes de Sousa - NDE Mestre Parcial
Norberto Silva Rocha - NDE Doutora Parcial
Rafael Moreira Lima - COLEGIADO Mestre Parcial
Yara Cavalcante Vieira - NDE /| Mestre Parcial
COLEGIADO

O regime de trabalho dos docentes possibilitara o atendimento integral da
demanda, considerando: a dedicacdo a docéncia; o atendimento aos discentes
(orientacbes didatico-pedagodgicas, outras orientagcdes grupos de estudo etc.); a
participacdo no oOrgdo colegiado do curso e nos demais Orgaos de gestado
académica; o planejamento didatico e a preparacdo e correcao das avaliacbes de

aprendizagem.

A documentacdo descritiva sobre como as atribuicbes individuais dos
professores serdo registradas, considerando a carga horaria total por atividade. O
registro das atividades desenvolvidas pelos docentes sera utilizado no planejamento

e gestdo para melhoria continua.

O corpo docente do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria possui
carga horaria semanal no ensino de graduacdo e em atividades complementares

compativel a este nivel de ensino.
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5.7.4. Experiéncia Profissional do Docente

H& relatério de estudo que, considerando o perfil do egresso, demonstra e

justifica a relagcdo entre a experiéncia profissional do corpo docente e seu

desempenho em sala de aula.

A experiéncia profissional do corpo docente possibilitara um congruente

desempenho em sala de aula, uma vez que os docentes possuem capacidade

para:

e Apresentar exemplos contextualizados com relacdo a problemas préticos, de

aplicacdo da teoria ministrada em diferentes componentes curriculares em

relacdo ao fazer profissional;

e Manter-se atualizado com relagao a interacao conteudo e prética;

e Promover compreensdo da aplicacdo da interdisciplinaridade no contexto

laboral;

e Analisar as competéncias previstas no Projeto Pedagégico do Curso,

considerando o contetdo abordado e a profissao.

e O corpo docente do curso é composto professores com experiéncia profissional

acima de 09 anos. Conforme tabela abaixo:

Quadro 16 — Experiéncia profissional

PROFESSOR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Daniela Oliveira Branddo - NDE / COLEGIADO 28 anos
Felipe de Souza Soares Germano 11 anos
Geruza de Souza Graebin 16 anos
Julio Cesar da Cunha - COORDENADOR / NDE / COLEGIADO 26 anos
Lucas Nogueira Xavier 10 anos
Mauricio Gomes de Sousa - NDE 9 anos
Norberto Silva Rocha - NDE 19 anos
Rafael Moreira Lima - COLEGIADO 10 anos
Yara Cavalcante Vieira - NDE / COLEGIADO 9 anos
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5.7.5. Experiéncia no Exercicio da Docéncia Superior

H& relatério de estudo que, considerando o perfil do egresso, demonstra e
justifica a relacdo entre a experiéncia no exercicio da docéncia superior do corpo

docente e seu desempenho em sala de aula.

A experiéncia no exercicio da docéncia superior do corpo docente possibilitara
um congruente desempenho em sala de aula, uma vez que os docentes possuem

capacidade para:
e Promover acdes que permitem identificar as dificuldades dos alunos;
e EXxpor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma;

e Apresentar exemplos contextualizados com os conteudos dos componentes

curriculares;

e Elaborar atividades especificas para a promocdo da aprendizagem de alunos
com dificuldades e avaliagdes diagnosticas, formativas e somativas, utilizando os

resultados para redefinicdo de sua préatica docente no periodo;
e Exercer lideranca e ter sua producédo reconhecida.

Abaixo a experiéncia dos docentes todos com tempo superior a 04 anos.

Quadro 17 — Experiéncia no exercicio da docéncia

EXPERIENCIA NO
PROFESSOR EXERCICIO DA

DOCENCIA

SUPERIOR
Daniela Oliveira Brandao - NDE / COLEGIADO 6 anos
Felipe de Souza Soares Germano 6 anos
Geruza de Souza Graebin 18 anos
Julio Cesar da Cunha - COORDENADOR / NDE / COLEGIADO 14 anos
Lucas Nogueira Xavier 4 anos
Mauricio Gomes de Sousa - NDE 6 anos
Norberto Silva Rocha - NDE 10 anos
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Rafael Moreira Lima - COLEGIADO 10 anos

Yara Cavalcante Vieira - NDE / COLEGIADO 3 anos

5.7.6. Produgéo Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnologica

O corpo docente do curso possui, nos ultimos 03 (trés) anos, producao

cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica.

A |IES oferece as condi¢cdes necessérias ao desenvolvimento da iniciacdo
cientifica e a inovacdo tecnoldgica, inclusive com participacdo de alunos. As
atividades serao desenvolvidas promovendo a¢gdes que proporcionem contribuicoes

tedricas e praticas as atividades de ensino e extensao.

Quadro 18 — Producéo dos docentes

PRODUCAO
PROFESSOR CIENTIFICA,
CULTURAL,
ARTISTICA OU
TECNOLOGICA
Daniela Oliveira Brandao - NDE / COLEGIADO 1
Felipe de Souza Soares Germano 6
Geruza de Souza Graebin 7
Julio Cesar da Cunha - COORDENADOR / NDE / COLEGIADO 34
Lucas Nogueira Xavier 10
Mauricio Gomes de Sousa - NDE 11
Norberto Silva Rocha - NDE 3
Rafael Moreira Lima - COLEGIADO 3
Yara Cavalcante Vieira - NDE / COLEGIADO 20

6. INFRAESTRUTURA DO CURSO

6.1. Espaco Fisico

A lesgo apresenta plano de avaliacdo periodica dos espagos e de
gerenciamento da manutencdo patrimonial, com normas consolidadas e

institucionalizadas.
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6.2. Instalagbes Administrativas

As instalagbes administrativas atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacdo as atividades propostas, a guarda, manutencao e

disponibilizacdo de documentacdo académica.

Os espacos sdo bem dimensionados, dotados de iluminagcdo, ventilag&o
natural e mecanica, mobiliario e aparelhagem especifica. Todas as instalacfes
cumprem os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem restricoes de

pessoas portadoras de necessidades especiais.

As instalacdes administrativas estdo equipadas com recursos tecnoldgicos
diferenciados e adequados as atividades propostas em seus espacos. Dessa
forma, foram alocados microcomputadores, impressoras, aparelhos de telefonia e
videoconferéncia. Ha disponibilidade de conexdo a internet em todos os

equipamentos.

6.3. Salas de Aula

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e dos cursos,

considerando a sua adequacao as atividades propostas.

As salas sdo bem dimensionadas, dotadas de iluminacao, ventilagdo natural e
mecanica, mobiliario e aparelhagem especifica, garantindo o conforto necessario.
Todas as salas cumprem os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem

restrices de pessoas portadoras de necessidades especiais.

As salas de aula estdo equipadas com recursos tecnologicos diferenciados e
adequados as atividades propostas em seus espacos. Dessa forma, foram alocados
microcomputadores e projetores em todas as salas. Ha disponibilidade de conexao a

internet em todos os equipamentos.

As salas de aula apresentam flexibilidade relacionada as configuracfes

espaciais, oportunizando distintas situacdes de ensino-aprendizagem.
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6.4. Auditorio

O auditério atende as necessidades institucionais, considerando a

acessibilidade, o conforto, o isolamento e a qualidade acustica.

O auditério cumpre os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem

restrices de pessoas portadoras de necessidades especiais.

O auditorio esta equipado com recursos tecnolégicos multimidia, incluindo-se

a disponibilidade de conexdo a internet e de equipamentos para videoconferéncia.

6.5. Sala Coletiva de Professores

A sala de professores e tutores atende as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacdo as atividades propostas, viabilizando o trabalho
docente e dos tutores. Permite descanso e atividades de lazer e integracéo. Dispoe
de apoio técnico administrativo proprio e espaco para a guarda de equipamentos e

materiais.

A sala de professores e tutores cumpre o0s requisitos de acessibilidade,
garantindo o acesso sem restricbes de pessoas portadoras de necessidades

especiais.

Estd equipada com recursos tecnolégicos diferenciados e adequados as
atividades previstas em seus espacos. Os recursos tecnoldgicos sdo apropriados
para o gquantitativo de docentes e tutores. Foram alocados microcomputadores,
impressoras e aparelhos de telefonia. Ha disponibilidade de conexdo a internet em

todos os equipamentos.

6.6. Espaco de Trabalho para Docentes em Tempo Integral

Os espacos de trabalho para docentes em tempo integral atendem as
necessidades institucionais, viabilizando a¢des académicas, como planejamento
didatico-pedagogico. Estado equipados com recursos de tecnologias da informacéo e
comunicacao apropriados. Os espacos garantem privacidade para uso dos recursos,
para o atendimento a discentes e orientandos, e para a guarda de material e

equipamentos pessoais, com seguranca.

220



A IES apresenta plano de avaliacdo periédica dos espacos e de
gerenciamento da manutencdo patrimonial, com normas consolidadas e

institucionalizadas.

6.7. Espaco de Trabalho para o Coordenador de Curso

O espaco de trabalho para os Coordenadores de Curso atende as
necessidades institucionais, viabilizando acGes académico-administrativas e
permitindo o atendimento de individuos ou grupos com privacidade. O espaco €
dotado de equipamentos adequados e de infraestrutura tecnoldgica diferenciada,

gue possibilita formas distintas de trabalho.

6.8. Espacos para Atendimento aos Discentes

Os espacos para atendimento aos discentes atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades, a acessibilidade, e a

possibilidade de implementacéo de variadas formas de atendimento.

Entre os principais espacos estdo o0 espaco de trabalho para os
Coordenadores de Curso e o0s espacos de trabalho para docentes em tempo
integral. Ambos permitem o atendimento individualizado e reservado, assim como o

atendimento em pequenos grupos.

Os espacos de trabalho para docentes em tempo integral atendem as
necessidades institucionais, viabilizando ac¢6es académicas, como planejamento
didatico-pedagodgico. Estdo equipados com recursos de tecnologias da informacéo e
comunicacgao apropriados. Os espac¢os garantem privacidade para uso dos recursos,
para o atendimento a discentes e orientandos, e para a guarda de material e

equipamentos pessoais, com seguranca.

O espaco de trabalho para os Coordenadores de Curso atende as
necessidades institucionais, viabilizando acdes académico-administrativas e
permitindo o atendimento de individuos ou grupos com privacidade. O espaco €
dotado de equipamentos adequados e de infraestrutura tecnologica diferenciada,

gue possibilita formas distintas de trabalho.
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6.9. Espacos de Convivéncia e de Alimentagéo

Os espacos de convivéncia e de alimentacdo atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades e a acessibilidade.
Permitem a necesséria integracdo entre os membros da comunidade académica e a

contam com servi¢os variados e adequados.

6.10. Salas de Apoio de Informética

As salas de apoio de informatica atendem as necessidades institucionais e
dos cursos, considerando os equipamentos, normas de seguranga, espaco fisico,
acesso a internet, atualizacdo dos softwares, acessibilidade, servicos, suporte,

condi¢cdes ergondmicas e oferta de recursos de informatica inovadores.

O espaco fisico é dimensionado para atender o contingente de alunos,

condi¢cdes ergondmicas e 0s requisitos de acessibilidade.

Sao disponibilizados equipamentos em quantidade adequada ao uso
projetado. Ha disponibilidade de conexdo estavel e veloz a internet em todos os
equipamentos. Ha recursos tecnoldgicos transformadores, tais como teclado em

Braille, fones de ouvido e softwares especificos para garantir a acessibilidade.

Os hardwares e os softwares estéo atualizados frente as necessidades da IES
e possuem contrato vigente para atualizacdo permanente. Passam por avaliagcéo

periddica de sua adequacéo, qualidade e pertinéncia.

Entre os recursos de informatica inovadores disponiveis pode-se citar 0s

softwares adquiridos para uso nos cursos oferecidos.

Os servicos e 0 suporte sdo realizados por um técnico responsavel pelas
atividades das salas de apoio de informatica, que atende em todos os horarios de

funcionamento delas.

Foram criadas normas de seguranca, disponiveis em local de facil visibilidade.
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6.11. Biblioteca

A infraestrutura da biblioteca atende as necessidades institucionais, possui
estacdes individuais e coletivas para estudos e recursos tecnolégicos para consulta

do acervo.

A biblioteca cumpre os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem
restricbes de pessoas portadoras de necessidades especiais, e fornece condi¢cdes

para atendimento educacional especializado.

A biblioteca dispde de recursos comprovadamente inovadores, sendo o

principal o acervo virtual adquirido mediante assinatura de uma biblioteca virtual.

6.12. Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica Destinada a CPA

A infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada a CPA atende as necessidades
institucionais, considerando o espacgo de trabalho para seus membros, as condi¢des
fisicas e de tecnologia da informagdo para a futura coleta e analise de dados, os
recursos tecnoldgicos para implantacdo da metodologia escolhida para o processo

de auto avaliagcao e recursos ou processos inovadores.

A sala da CPA disp6e de mesa de reunido e cadeiras, com microcomputador
com acesso a internet. HA armarios para a guarda do material. A sala cumpre os
requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem restricbes de pessoas

portadoras de necessidades especiais.

6.13. Instalacfes Sanitarias

As instalacbes sanitarias atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacéao as atividades, as condi¢cbes de limpeza e seguranca.
As instalagdes sanitarias cumprem os requisitos de acessibilidade, garantindo o
acesso sem restricOes de pessoas portadoras de necessidades especiais. Existem

banheiros familiares e fraldarios.
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6.14. Laboratoérios de Informatica

A IES disponibiliza laboratérios de informatica para préaticas didaticas,
conforme as exigéncias estabelecidas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos,
atendendo as necessidades institucionais, e considerando a sua adequacdo as
atividades e a acessibilidade. Todos sdo servidos por recursos tecnolégicos

diferenciados.

Existem normas de seguranca para os laboratérios de informética, disponiveis

em local de facil visibilidade nos espacos.

6.15. Laboratorios Didaticos de Formacdao Basica

Encontram-se disponibilizados os laboratorios didaticos de formacgao basica

necessarias para os 02 (dois) primeiros anos do curso.

Os laboratorios possuem suas normas ou regulamento de funcionamento,
utilizacdo e seguranca; conforto e manutencao periddica; servicos de apoio técnico;
recursos de tecnologias da informag¢éo e comunicacdo adequadas as atividades que
serdo desenvolvidas; disponibilidade e quantidade de insumos, materiais e

equipamentos condizentes com os espacos fisicos e 0 nimero de vagas.

Serdo submetidos a avaliacao periddica quanto as demandas, aos servigcos
prestados e a qualidade, e os resultados séo utilizados pela gestdo académica para
planejar o incremento da qualidade do atendimento, da demanda existente e futura e

das aulas ministradas.

Encontram-se disponibilizados os laboratérios didaticos de formacédo basicos
necessarios para a autorizagdo do curso, a saber: Laboratorio de Informaética,
Laboratério Multidisciplinar | - (Microscopia), Laboratério Multidisciplinar 1l -

(Microbiologia), Laboratério Multidisciplinar 1l - (Quimica e Bioguimica).
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6.16. Laboratorios Didaticos de Formacdao Especifica

Serdo disponibilizados os laboratorios didaticos de formacdo especificos

necessarios para o curso, entre eles o Laboratério de Anatomia Animal.

Os laboratorios possuem suas normas ou regulamento de funcionamento,
utilizacdo e seguranca; conforto e manutencéo perioddica; servicos de apoio técnico;
recursos de tecnologias da informac&o e comunicacédo adequadas as atividades que
serdo desenvolvidas; disponibilidade e quantidade de insumos, materiais e

equipamentos condizentes com o0s espacos fisicos e 0 niumero de vagas.

Serdo submetidos a avaliacdo peridédica quanto as demandas, aos servigos
prestados e a qualidade, e os resultados séo utilizados pela gestdo académica para
planejar o incremento da qualidade do atendimento, da demanda existente e futura e

das aulas ministradas.

Laboratério de Citologia/ Histologia/ Embriologia e Patologia.

Quadro 19 — Multiciplinar |

Laboratério de Citologia/ Histologia/ Embriologia e Patologia
Descricao de Equipamentos Quantidade

Microscopios 28
MicroscoOpio com camera 01
Televisdo de 29 polegadas LG tela plana 01
Caixas de Laminas prontas 30
Estufa de cultura 01
Geladeira 01
Microondas 01
Bomba a Véacuo 01
Deslilador de Agua 01
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Laboratério de Citologia/ Histologia/ Embriologia e Patologia

Descri¢céo de Equipamentos Quantidade
Lava-olhos com chuveiro 01
Bancadas com pia 03
Pia 01
Bancos 28
Bomba de vacuo e compressor (38 litros) completa 01
Laboratério de Microbiologia e Imunologia
Quadro 20 — Multiciplinar 11
Laboratério de Microbiologia e Imunologia

Descri¢céo de Equipamentos Quantidade
Balanca digital portatil 01
Estufa para esterilizagao 01
Espectrofotdmetro 01
Autoclave 01
Manta aquecedora 01
Centrifuga 01
Banho Maria 01
Lupas 07
Microscopio 02
Bancadas 02
Pia 01
Bancos 20
Contador Manual de Células 01
Contador de Col6nias Digital Diametro da Placa de Petri 02
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Laboratério de Bioquimica

Quadro 21 — Multiciplinar Il

Laboratério de Bioquimica
Descri¢céo de Equipamentos Quantidade

Balanca de Preciséo Digital Analitica 01
Balanca Digital portatil 01
PHmetro 01
Destilador de Agua 01
Capela de exaustao 01
Estufa para esterilizacdo e secagem 01
Agitador magnético 02
Banho de areia 01
Dessecador com tampa 02
Vortex 01
Lava- olhos com chuveiro 01

Laboratério de Anatomia Animal

Quadro 22 — Laborat6rio de anatomia animal

Laboratério de Anatomia Animal
Descricao de Equipamentos Quantidade
Bancada de Inox 06
Bancos 50
Pias 03
Lava-olhos com chuveiro 01
Kit Instrumental cirargico 01

Sala de Apoio — Anatomia Animal

Quadro 23 — Sala de apoio
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Apoio Anatomia Animal
Descri¢céo de Equipamentos Quantidade
Bancada com pia 01
Esqueleto sintético ovino 01
Esqueleto sintético canino 01
Galinha Anatdmica com estruturas 01
Ossos cadavéricos bovinos Variados
Caramujo Africano (no vidro) 01
Cobra (no vidro) 02
Escorpido (no vidro) 01
Lacraia (no vidro) 01
Lagarto (no vidro) 01
Lagartixa (no vidro) 01
Morcego (no vidro) 01
Aranha (no vidro) 03
Grilo (no vidro) 01

6.16. Plano de Avaliacéo Periodica dos Espacos e de Gerenciamento da

Manutencao Patrimonial

A lesgo implantou a avaliacdo periddica dos espacos destinados ao seu

funcionamento como instituicdo de ensino superior.

O objetivo é garantir a constante adequacdo, em termos quantitativos e

gualitativos, dos diversos espacos destinados ao funcionamento da lesgo.

Para tanto, a lesgo, por meio da Comissdo Propria de Avaliagdo, aplica,
anualmente, questionarios dirigidos a comunidade académica, que visam avaliar a

infraestrutura institucional.

A avaliacdo consiste, basicamente, em uma andlise que considera o0s

seguintes aspectos:

a) Avaliar o quantitativo de espacos versus o0 numero de usuarios;
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b) Avaliar as dimensdes dos espacos considerando 0 seu uso, Servigcos

oferecidos e o nimero de Uusuarios;

c) Avaliar os espagos em termos de climatiza¢&o, iluminagéo, acustica;

d) Avaliar os espagos em termos de mobiliario e equipamentos
disponiveis;

e) Avaliar os espacos em termos de limpeza.

Séo utilizados, ainda, quando for o caso, as respostas estudantis ao
guestionario do ENADE. particularmente as respostas aos seguintes itens do

Questionario Socioeconémico:

eOs professores utilizaram tecnologias da informac&o e comunicagdo (TICS)

como estratégia de ensino (projetor multimidia, laboratério de informatica)?

oA instituicdo dispbs de quantidade suficiente de funcionarios para o apoio

administrativo e académico?

e As condicdes de infraestrutura das salas de aula foram adequadas?

eOs equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas foram

adequados para a quantidade de estudantes?

eOs ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas foram adequados

ao curso?

oA instituicdo dispds de cantina e banheiros em condicbes adequadas que

atenderam as necessidades dos seus usuarios?

A partir dos resultados obtidos, a lesgo implanta estratégias que visem
adequar, em termos quantitativos e qualitativos, os diversos espacos destinados ao

seu funcionamento.

Além disso, no processo de avaliacdo periddica dos espacos destinados ao
seu funcionamento, a lesgo pode contar com a participacdo de consultores externos
especializados para analisar suas condicbes e sugerir medidas de ampliacéo,

reformulacado e/ou atualizacdo dos espacos, considerando os aspectos ja citados.
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No tocante ao gerenciamento da manutencdo patrimonial, a manutencdo e
conservacdao das instalacdes fisicas, dependendo de sua amplitude, sdo executadas
por funcionarios da lesgo ou por meio de contratos firmados com empresas

especializadas.
As politicas de manutencéo e conservacao definidas consistem em:

eManter instalacdes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da comunidade

académica;

ePreceder reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as

condi¢des dos espagos, instalagcfes e equipamentos proprios para 0 uso;

eExecutar procedimentos de revisdo periddica nas areas elétrica, hidraulica e

de construcao da instituicéo.

Além da manutencdo e conservacdo regular, periodicamente a lesgo
providenciara uma inspecdo predial e parecer técnico, vistoria onde serao
determinadas as condi¢des técnicas, funcionais e de conservacdo da edificagéo,

visando orientar e/ ou avaliar as manutenc¢des preventivas e corretivas.
6.17. EQUIPAMENTOS

6.17.1. Acesso a Equipamentos de Informatica

As salas de apoio de informatica atendem as necessidades institucionais e
dos cursos, considerando os equipamentos, normas de seguranca, espaco fisico,
acesso a internet, atualizacdo dos softwares, acessibilidade, servigcos, suporte,

condi¢cdes ergondmicas e oferta de recursos de informatica inovadores.

O espaco fisico é dimensionado para atender o contingente de alunos,

condi¢cdes ergondmicas e os requisitos de acessibilidade.

S&o disponibilizados equipamentos em quantidade adequada ao uso
projetado. Ha disponibilidade de conexdo estavel e veloz a internet em todos os
equipamentos. Ha recursos tecnoldgicos transformadores, tais como teclado em

Braille, fones de ouvido e softwares especificos para garantir a acessibilidade.
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Os hardwares e os softwares estéo atualizados frente as necessidades da IES
e possuem contrato vigente para atualizacdo permanente. Passam por avaliacao

periodica de sua adequacdao, qualidade e pertinéncia.

Entre os recursos de informatica inovadores disponiveis pode-se citar 0s

softwares adquiridos para uso nos cursos oferecidos.

Os servicos e 0 suporte sdo realizados por um técnico responsavel pelas
atividades das salas de apoio de informatica, que atende em todos os horéarios de

funcionamento das mesmas.

Foram criadas normas de seguranga, disponiveis em local de f&cil visibilidade

nas salas.

A IES apresenta plano de avaliagdo periodica dos espacos e de
gerenciamento da manutencdo patrimonial, com normas consolidadas e

institucionalizadas.

6.17.2. Rede de Comunicacao Cientifica (Internet)

Todos os equipamentos de informatica da IES estdo interligados em rede e

possuem acesso a internet.

6.17.3. Recursos Audiovisuais e Multimidia

A |IES disponibiliza recursos audiovisuais e multimidia que podem ser

utilizados por professores/tutores e alunos.

6.17.4. Plano de Expanséo, Atualizagdo e Manutencdo dos Equipamentos

A IES dispde de plano de expansdo, manutencdo e atualizacdo de
equipamentos descrito em seu PDI. O plano possui viabilidade para sua execucao, a
partir de previsdo orcamentaria, com acompanhamento baseado em metas objetivas
e mensuraveis, por meio de indicadores de desempenho. Adicionalmente, ha acdes

associadas a correcao do plano.
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O plano de expansdo, manutencdo e atualizacdo dos equipamentos visa
garantir a IES a infraestrutura de tecnologia adequada para seu melhor

funcionamento.
A cada ano é realizada projecéo de investimento para o ano seguinte visando
a expansao, a manutengao e a atualizagao tecnolégica dos equipamentos.

Toda a expansao dos equipamentos é aprovada pela Diretoria da IES, a partir
de demandas encaminhadas pelos setores responséaveis. As demandas identificam e
definem as configuracdes de hardwares e softwares necessarias e/ou caracteristicas

dos equipamentos audiovisuais e multimidias.

7

A manutencdo dos equipamentos € realizada por técnicos especializados
responsaveis por manter a infraestrutura de tecnologia em condi¢cOes perfeitas de
uso, oferecendo servicos de suporte, manutencdo permanente, manutencao

preventiva e manutencgao corretiva.

A manutencdo permanente € realizada pelo técnico responsavel, consistindo
na verificacdo diaria do funcionamento normal de todos os equipamentos disponiveis

nos laboratérios de informatica.

A manutengcdo preventiva € realizada semanalmente nos laboratorios de
informatica pelo técnico responséavel, onde é realizada a verificacdo das conexdes e

estado geral dos equipamentos.

A manutencdo corretiva, realizada pelo técnico responsavel, consiste na
solucdo dos problemas detectados na manutencdo permanente e preventiva.
Problemas né&o solucionados pela manutencéo corretiva interna sdo encaminhados
para manutencao corretiva externa em empresa de suporte externa contratada pela

IES, que deve proceder a manutengao e/ou troca de componentes.

A atualizagdo tecnolégica oferece acesso a tecnologia de hardwares e
softwares, bem como novos equipamentos audiovisuais e multimidias disponiveis no
mercado. Anualmente s&o revistas todas as necessidades de atualizagcao

tecnoldgica do parque de equipamentos e softwares disponiveis na IES.

Os critérios de prioridade de atualizacdo dos equipamentos sdo analisados
em 02 (duas) dimensdes: critérios estratégicos para o0s servicos educacionais da IES

e critérios técnicos.
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No procedimento de atualizacdo dos equipamentos, a IES adota a pratica de
substituicdo dos equipamentos a cada 05 (cinco) anos de uso. Além disso, é
realizado o acompanhamento dos indicadores de tempo de vida dos equipamentos e

das validades das licencas de softwares.

O planejamento da expansao, manutengao e atualizagdo dos equipamentos é

revisto em caso de necessidade, gerando a¢gdes associadas a corregao do plano.

6.17.5. Recursos de Tecnologias de Informacédo e Comunicagao

A lesgo dispde de um conjunto de recursos de informatica disponiveis para a
comunidade académica. Os equipamentos estdo localizados praticamente em todas
as instalacfes: instalacfes administrativas, salas de aula, auditério, sala coletiva de
professores e tutores, espaco de trabalho para docentes em tempo integral, espago
de trabalho para o coordenador do curso, espacos para atendimento aos discentes,
sala de apoio de informética, biblioteca, infraestrutura destinada a CPA, laboratoério
de informatica entre outros espacos fisicos da IES. Todos os equipamentos de

informatica da lesgo estao interligados em rede e possuem acesso a internet.

Além disso, entre os avang¢os tecnoldgicos incorporados no processo de
ensino aprendizagem, a lesgo estimula o uso de redes sociais e suas ferramentas

para criacdo de grupos, para compartilhamento de informacdes de apoio as aulas.

7. ACERVO BIBLIOGRAFICO

7.1. Bibliografia

A bibliografia indicada (basica e complementar) para 0s componentes

curriculares do curso esta plenamente adequada, atualizada e é relevante.

O ementério e a bibliografia encontram-se em anexo.
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7.2. Contrato do Acervo Virtual

O acervo virtual possui contrato que garante 0 acesso ininterrupto pelos

usuarios, registrado em nome da lesgo.

7.3. Adequacdo e Atualizagdo do Acervo Virtual

O acervo da bibliografia basica e complementar do curso de Graduacdo em
Medicina Veterinaria é adequado em relacdo aos componentes curriculares e aos
conteudos descritos neste PPC e estd atualizado, considerando a natureza dos

componentes curriculares.

7.4. Relatério do NDE

Estd referendado por relatério de adequacdo, assinado pelo NDE,
comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica, entre o nimero de
vagas autorizadas (do préprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a

guantidade de assinatura de acesso.

7.5. Garantia de Acesso Fisico

Para os titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na lesgo, com instalacfes
e recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet,
bem como de ferramentas de acessibilidade e de solu¢cdes de apoio a leitura, estudo

e aprendizagem.

De acordo com o glossario do instrumento de avaliacdo, no contexto da
avaliacdo externa, o acesso fisico na IES refere-se a garantia dada pela IES para
gue os discentes possam acessar 0 conteudo do acervo virtual nas proprias

instalacfes da instituicao.

Para tanto, a lesgo disponibiliza microcomputadores na biblioteca e nos
laboratérios de informatica que permitem o acesso ao conteudo do acervo virtual,
atendendo a demanda e a oferta ininterrupta  via Internet.
A biblioteca virtual, assim como o0s equipamentos de informatica dispéem de
ferramentas de acessibilidade e de solugcdes de apoio a leitura, estudo e

aprendizagem.
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7.6. Periddicos especializados

Para complementar o acervo do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria
da lesgo, o NDE selecionou os periédicos especializados, que complementam o
conteudo administrado nos componentes curriculares do curso.

Os periodicos disponiveis encontram-se elencados no relatério de adequacéo,
gue estéa disponivel para a comissao Avaliadora no drive institucional.

Serdo mantidas assinaturas e/ou acessos a peridédicos que poderdo ser
ampliadas de acordo com as indicagdes da comunidade académica.

O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e
assinaturas mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia

do acesso e do servigo.

7.7. Plano de Atualizagc&o do Acervo

A lesgo possui plano de atualizagdo do acervo, considerando a alocagéo de
recursos, acdes corretivas associadas ao acompanhamento e a avaliacdo do acervo

pela comunidade académica.

O plano de atualizacdo do acervo contempla os procedimentos para a
aquisicao da bibliografia basica e complementar indicada para os componentes
curriculares que integram a grade curricular dos cursos da lesgo, e a sua

permanente atualizagao.

A aquisi¢ao inicial do acervo bibliogréfico da lesgo ocorre a partir de andlise
dos planos de ensino elaborados pelos professores para 0s componentes
curriculares de suas responsabilidades, dos quais serdo extraidos os titulos a serem

adquiridos.

Semestralmente, os professores devem apresentar os planos de ensino para

gue seja procedida a aquisi¢cdo e/ou atualizacdo dos titulos.

Adicionalmente, os Coordenadores de Curso devem indicar obras de

referéncia que sao adquiridas para complementar o acervo bibliografico da lesgo.
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O corpo discente pode contribuir para a composi¢cdo do acervo bibliografico
indicando obras de interesse, mediante preenchimento de formulario especifico na
biblioteca. As sugestbes sdo encaminhadas aos Coordenadores de Curso para
avaliacdo, e se deferidas, sdo encaminhadas para aquisicdo, observadas a

disponibilidade orcamentéaria.

A atualizagdo visando a renovacdo permanente do acervo, é adotada com

base nas seguintes estratégias:

Levantamento pelos Nucleos Docentes Estruturantes de cursos e validagcao
pelos respectivos Colegiados de Curso, de atualizagdes de titulos para as disciplinas

ja em funcionamento, a partir dos planos de ensino;

Em razdo de necessidades destinadas a subsidiar projetos de iniciagcdo

cientifica e extensao;
Por solicitacdo dos Coordenadores de Curso e corpo discente;
Em raz&o de novas edi¢Oes de titulos disponiveis no acervo da biblioteca.

A biblioteca anualmente faz avaliagcdo da utilizacdo do acervo para tomada de
decisGes para a renovacdo dos mesmos, e encaminhar as demandas necessarias
ao Diretor, a quem compete proceder a aquisicdo dos titulos. A biblioteca é
responsavel por acompanhar todo o processo de aquisicdo, desde a cotacdo até o

recebimento e conferéncia das publicacdes.

Para a implementacédo do plano de atualizagcdo do acervo, lesgo disponibiliza,

anualmente, percentual de sua receita para investimento no acervo bibliogréfico.

7.8. Plano de Contingéncia da Biblioteca para a Garantia de Acesso e do Servigo

O Plano de Contingéncia tem por objetivo prevenir, minimizar as ocorréncias
eventuais que possam impactar os servicos prestados aos usuarios da biblioteca da

lesgo, garantindo a continuidade e qualidade do funcionamento dos mesmos.

Constitui-se de procedimentos e medidas preventivas que garantam 0 acesso

aos usuarios as bibliografias basicas e complementares dos cursos ofertados pela
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lesgo e o0s servicos prestados pela biblioteca em caso de ocorréncias que

provogquem algum evento que impossibilitem seu funcionamento normal.

O Plano deve ser revisto periodicamente nos seguintes casos: livros
eletronicos indicados em planos de ensino, infraestrutura de hardware e software ou
sempre que houver alteracdes significativas nas condicbes operacionais,
institucionais e no ordenamento das bibliografias basicas e complementares dos

Cursos.

O Plano de Contingéncia da Biblioteca esta disponivel no site da biblioteca e

para a comissdo Avaliadora no drive institucional.

8. PLANO DE PROMOCAO DE ACESSIBILIDADE E DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A lesgo apresenta condicdes adequadas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme o disposto na CF/88, artigos 205, 206
e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei n°® 10.098/2000, nos Decretos n°
5.296/2004, n° 6.949/2009, n° 7.611/2011 e na Portaria n° 3.284/2003.

Para os alunos portadores de deficiéncia fisica, a lesgo apresenta as
seguintes condi¢cOes de acessibilidade: livre circulacdo dos estudantes nos espacos
de uso coletivo (eliminacdo de barreiras arquitetdnicas); vagas reservadas no
estacionamento; elevador; rampas com corriméos, facilitando a circulagcéo de cadeira
de rodas;-portas e banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir o
acesso de cadeira de rodas;-barras de apoio nas paredes dos banheiros;-lavabos e

bebedouros em altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia visual, a lesgo desde o
acesso até a concluséo do curso, proporcionara sala de apoio contendo: teclados
em Braille; impressora Braille acoplada a microcomputador; sistema de sintese de
voz;-gravador e fotocopiadora que amplie textos; software de ampliacdo de tela;
equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com viséo

subnormal; lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a um microcomputador;
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acervo bibliografico dos contetudos basicos em Braille; acervo bibliografico em fitas

de audio.

A lesgo providenciou, também, a sinalizacdo dos espacos com piso tatil, de

acordo com o estabelecido na Norma Técnica da ABNT 9050.

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, a lesgo, desde o
acesso até a conclusdo do curso, proporcionard intérpretes de lingua de sinais,
especialmente quando da realizacdo de provas ou sua revisdo, complementando a
avaliagcdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real
conhecimento do aluno; flexibilidade na correc&o das provas escritas, valorizando o
conteudo semantico; aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na
modalidade escrita (para o uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em
gue o estudante estiver matriculado); materiais de informacdes aos professores para

gue se esclareca a especificidade linguistica dos surdos.

Conforme disposto no artigo 21 do Decreto n° 5.626/2005, a lesgo incluiu em
seu quadro o tradutor e intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa, para viabilizar o
acesso a comunicacdo, a informacdo e a educacdo de alunos surdos. Esse

profissional atuara:
a) Nos processos seletivos para 0s cursos na lesgo;

b)Nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos conhecimentos e

conteudos curriculares, em todas as atividades didatico-pedagogicas;
c) No apoio a acessibilidade aos servi¢os e as atividades-fim da lesgo.

Em atendimento ao Decreto n® 5.626/2005, a Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS sera inserida como componente curricular obrigatério nos cursos de
formacdo de professores para o exercicio do magistério e no curso de
Fonoaudiologia, caso a lesgo venha a oferecé-lo. Nos demais cursos superiores,

sera oferecida como componente curricular optativo.

A lesgo coloca a disposi¢cédo de professores, alunos, funcionarios portadores

de deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitem o acesso
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as atividades académicas e administrativas em igualdade de condicbes com as

demais pessoas.

9. PROTECAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA

Em observancia a Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, a IES garante

protecao dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista.

Nos termos do Decreto n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014, que
regulamenta a Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que instituiu a Politica
Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, é
dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar o
direito da pessoa com transtorno do espectro autista a educacdo, em sistema
educacional inclusivo, garantida a transversalidade da educacao especial desde a

educacéo infantil até a educacgao superior.

O direito da pessoa com transtorno do espectro autista a educacdo é
assegurado pela IES, sem discriminacdo e com base na igualdade de
oportunidades, de acordo com os preceitos da Convencdo Internacional sobre os

Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Dessa forma, a IES ndo recusa a matricula de aluno com transtorno do

espectro autista, ou qualquer outro tipo de deficiéncia.

Visando assegurar as pessoas com transtorno do espectro autista 0 acesso e

permanéncia no ensino superior, a IES adota as seguintes estratégias:

e Superacdo do foco de trabalho nas estereotipias e reacdes negativas do
estudante no contexto escolar, para possibilitar a constru¢cdo de processos de

significagdo da experiéncia académica;

e Mediacdo pedagdgica nos processos de aquisicdo de competéncias, por

meio da antecipacdo da organizacdo das atividades de recreacdo, alimentacéo e
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outras, inerentes ao cotidiano académico;

e Organizacao de todas as atividades académicas de forma compartilhada com
os demais estudantes, evitando o estabelecimento de rituais inadequados, tais

como: horario reduzido, aula em espacos separados;

e Reconhecimento da instituicdo de ensino superior como um espaco de
aprendizagem que proporciona a conquista da autonomia e estimula o
desenvolvimento das relagbes sociais e de novas competéncias, mediante as

situagdes desafiadoras;

e Adocado de parametros individualizados e flexiveis de avaliagdo pedagdgica,
valorizando os pequenos progressos de cada estudante em relagdo a si mesmo e

ao grupo em gue esta inserido;

e Interlocugcdo permanente com a familia, favorecendo a compreensdo dos
avancos e desafios enfrentados no processo de formacdo, bem como dos fatores

extra académicos que possam interferir nesse processo;

e Intervengdo pedagogica para o desenvolvimento das relagdes sociais e o
estimulo a comunicacao, oportunizando novas experiéncias ambientais, sensoriais,

cognitivas, afetivas e emocionais;

e |dentificacdo das competéncias de comunicacdo e linguagem desenvolvidas
pelo estudante, vislumbrando estratégias visuais de comunicacdo, no ambito da
educacdo académica, que favorecam seu uso funcional no cotidiano académico e

demais ambientes sociais;

e Interlocugcdo com a é&rea clinica quando o estudante estiver submetido a
tratamento terapéutico e se fizer necessaria a troca de informacdes sobre seu

desenvolvimento;

e Flexibilizacdo mediante as diferencas de desenvolvimento emocional, social e
intelectual dos estudantes com transtorno do espectro autista, possibilitando
experiéncias diversificadas no aprendizado e na vivéncia entre os pares;

e Acompanhamento das respostas do estudante frente ao fazer pedagodgico da
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academia, para a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de
competéncias, considerando a multiplicidade de dimensdes que envolvem a
alfabetizacdo, a resolucdo das tarefas e as relacdes interpessoais, ao longo da

escolarizacao;

e Aquisicdo de conhecimentos teodricos-metodologicos da area da tecnologia

assistiva, voltada a comunicacao alternativa/aumentativa para estes sujeitos;

e Planejamento e organizacdo do atendimento educacional especializado
considerando as caracteristicas individuais de cada estudante que apresenta
transtornos do espectro autista, com a elaboracdo do plano de atendimento
objetivando a eliminacdo de barreiras que dificultam ou impedem a interacdo social

e a comunicagao.

Caso seja comprovada a necessidade de apoio as atividades de
comunicacdao, interacdo social, locomocdao, alimentacao e cuidados pessoais, a IES
disponibiliza acompanhante especializado no contexto académico, nos termos do
paragrafo unico do artigo 3° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

ANEXO |
PLANO DE ACAO DA COORDENACAO DO CURSO
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1. OBJETIVO

Permitr o acompanhamento do desenvolvimento das funcfes da
Coordenacdo do Curso, de forma a garantir o atendimento a demanda existente e a

sua plena atuacéo, considerando a Gestdo do Curso, que inclui a:
e Presidéncia do Colegiado de Curso;

e Presidéncia do Nucleo Docente Estruturante (NDE);

e Relacdo com os docentes;

e Relacdo com os discentes;

e Representatividade nos oOrgdos colegiados Conselho de Ensino, Iniciagcédo

Cientifica e Extens&o / Conselho Superior.
2. REGIME DE TRABALHO DA COORDENACAO DO CURSO

A Coordenacdo do Curso dedicard regime de trabalho integral ao curso,
compreendendo a prestacdo de 40 horas semanais de trabalho na Instituicdo, nele

reservado o tempo para a Coordenacéo do Curso.

O(A) Coordenador(a) do Curso é o responsavel pela gestdo do curso, pela
articulacdo entre os docentes, discentes, com representatividade nos colegiados

superiores.

Com suas atribui¢cdes definidas no Regimento da IES, o(a) Coordenador(a) do
Curso sera o(a) responsavel por toda organizacdo do curso, bem como sua
avaliacdo e propostas de melhorias juntamente ao Nucleo Docente Estruturante
(NDE) e o orgao colegiado do curso, presidindo-os. A atuacdo do(a) Coordenador(a)
do Curso junto aos professores e aos demais sujeitos envolvidos no processo de
ensino e aprendizagem (discentes, apoio psicopedagégico e acessibilidade,

secretaria etc.) sera imprescindivel para o curso atingir os seus objetivos.

O regime de trabalho integral do(a) Coordenador(a) do Curso, aliado a sua

formacéo e experiéncia profissional e académica, possibilita o pleno atendimento da
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demanda, considerando a gestdo do curso, a relagcdo com os docentes, discentes, e

a representatividade no colegiado superior.

3. GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E
EXTERNA

A gestédo do curso foi planejada considerando a autoavalia¢&o institucional e o
resultado das avaliacBes externas como insumo para aprimoramento continuo do
planejamento do curso, com previsdo da apropriacdo dos resultados pela
comunidade académica e delineamento de processo autoavaliativo peridédico do

curso, conforme descrito a seguir.

Na gestdo do curso ocorrera efetiva integracdo entre as suas diferentes
instancias de administracdo académica, envolvendo discentes e docentes. Essas
instancias serdo representadas pelo(a) Coordenador(a) do Curso, Nucleo Docente

Estruturante (NDE), os quais convergirdo para o Colegiado de Curso.

O NDE do curso é o responsavel pelo processo de concepcdo e atuard na
consolidacdo, avaliagdo e continua atualizacdo e aprimoramento do Projeto
Pedagogico do Curso. E composto por 05 (cinco) docentes, preferencialmente com
titulacdo académica obtida em programa de pds-graduacdao stricto sensu (observado
o limite estabelecido na Resolugdo CONAES n° 01/2010). Dentre os membros do
NDE, ha o(a) Coordenador(a) do Curso. Em ultima analise, o NDE orientara e dara
suporte na implantacdo do projeto pedagdgico como um todo, atuando no
acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacdo do PPC, realizando estudos e
atualizacdo periddica, verificando o impacto do sistema de avaliagdo da
aprendizagem na formacdo do estudante e analisando a adequacdo do perfil do
egresso, considerando as diretrizes e as novas demandas do mundo do trabalho.
Em sua atuacdo colaborara com a autoavaliagcdo do curso (por meio de seus

estudos) e considerara permanentemente o resultado da avaliag&o interna do curso.

A Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) ser& responsavel pela realizacdo da
avaliagédo interna do curso, elaborando relatorios que auxiliara os coordenadores na
gestdo académica do curso, incorporando, inclusive, os resultados das avaliagdes
externas. A avaliagdo interna do curso compreende os aspectos da organizagdo

didatico-pedagogica, da avaliagdo do corpo docente, discente e técnico-
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administrativo e das instalaces fisicas. Os gestores do curso e da IES, egressos e
comunidade externa (empregadores, participantes de projetos de extensao etc.),
também participam da avaliagdo. Nas andlises dos resultados do ENADE, das
avaliacdes in loco do curso e da avaliacao interna, a CPA contara com o apoio do(a)
Coordenador(a) do Curso e do Nucleo Docente Estruturante. Em detectando
fragilidades académicas, a CPA incorporard ao seu relatorio, propora acbes de
melhorias junto as instancias superiores, e apoiara a gestao do curso na implantacéo
das medidas corretivas que se fazem necessarias, acompanhando o resultado das

acOes de melhorias.

O processo avaliativo é democratico e garante a participacdo de todos os
segmentos envolvidos como forma da construgcdo de uma identidade coletiva. Em
especifico, os instrumentos avaliativos destinados aos discentes sdo organizados de
forma a contemplar aspectos didatico-pedagoégicos do curso e de cada segmento
institucional que lhe sirva de suporte, além é claro da avaliacao individualizada de
cada membro do corpo docente e uma autoavaliacdo proposta para cada

académico.

A obtencado dos resultados avaliativos do curso possibilitara um diagnéstico
reflexivo sobre o papel desenvolvido pela Instituicdo no ambito interno e externo,
favorecendo a adogcdo de novas ag¢les e procedimentos que atendam as demandas
do entorno social no qual esta inserida, contribuindo para a construcdo de uma
identidade mais préoxima a realidade do ambiente em que se localiza e a que se

propoe.

A avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso traz em si a oportunidade de
rupturas com a acomodacdo e o previamente determinado, abre espago para se
indagar qual a importancia do curso para a sociedade, a politica adotada em sua

implantacéo e sua contribuicdo para a construcao de uma sociedade mais justa.

Projecdes e planejamentos de ac¢des curriculares, assim como procedimentos
de acompanhamento e avaliacdo do Projeto Pedagogico de Curso resultardo
principalmente de interacfes entre areas de conhecimento, 6rgédo colegiado do
curso, NDE e dirigentes da IES e de avaliagbes continuadas sobre o processo de

construcéo e reconstrucado do conhecimento, em todas as suas variaveis.
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O processo de autoavaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso observara as
seguintes diretrizes: a autoavaliacdo do curso constitui uma atividade sistematica e
gue deve ter reflexo imediato na pratica curricular; deve estar em sintonia com o
Processo de Autoavaliacdo Institucional; deve envolver a participacdo da
comunidade académica (docentes, discentes e técnico administrativos), egressos,
seus empregadores ou comunidade externa; deve considerar os resultados do
ENADE, CPC e avalia¢cfes do INEP.

Para que sejam apropriados, os resultados da autoavaliagdo serédo levados ao
conhecimento da comunidade académica por meio de comunicagdo institucional,
resguardados o0s casos que envolverem a necessidade de sigilo ético da

coordenadoria de curso.

4. FUNCOES DA COORDENACAO DE CURSO
Regulamentacao: Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e Regimento da IES
Séo atribuicbes da Coordenacéo de Curso:

e Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente
Estruturante - NDE;

e Representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades e oOrgdos da

Instituicao;

e Elaborar o horério académico do curso e fornecer a Diretoria os subsidios para a

organizacéo do Calendario Académico;
e Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

e Fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos programas e

planos de ensino, bem como a execucdo dos demais projetos da Coordenadoria;

e Acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no ambito de seu

Curso;,

e Homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptacdes de curso;
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e Exercer o poder disciplinar no @mbito do curso;

e Executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de Curso e as normas dos

demais orgaos da IES;

e Exercer as demais atribuicdes previstas no Regimento e aquelas que lhe forem

atribuidas pelo Diretor Geral e demais 6rgaos da Instituicao.

Entre orientar, coordenar e supervisionar as demais atribuicdes da Coordenacao do

Curso inclui-se:

e Apoiar o NDE na realizacdo de ESTUDOS PERIODICOS (SEMESTRAIS) e
ELABORACAO DE RELATORIOS, que:

v Considerando o perfil do egresso constante no PPC, demonstre e justifiqgue a

relacdo entre a titulagdo do corpo docente e seu desempenho em sala de aula;

v Demonstre que a experiéncia profissional do corpo docente possibilita o
atendimento integral da demanda, considerando a dedicacdo a docéncia, o
atendimento aos discentes, a participagdo no colegiado, o planejamento

didatico e a preparacdao e correcdo das avaliacdes de aprendizagem;

v Demonstre e justifigue a relagdo entre a experiéncia no exercicio da
docéncia superior do corpo docente previsto e seu desempenho em sala de
aula, de modo a caracterizar sua capacidade para promover acdes que
permitem identificar as dificuldades dos alunos, expor o conteddo em
linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos
contextualizados com os conteudos das unidades curriculares, elaborar
atividades especificas para a promocdo da aprendizagem de alunos com
dificuldades e avaliacdes diagnésticas, formativas e somativas, utilizando os
resultados para redefinicdo de sua pratica docente no periodo, exercer

lideranca e ter sua producao reconhecida;

v Demonstre adequacdo das bibliografias basicas e complementares dos das

unidades curriculares do curso.
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e Colaborar no preenchimento anual do Censo da Educacdo Superior, realizado
pelo INEP;

e Controlar a frequéncia discente: apesar do controle diario da frequéncia dos
alunos ser responsabilidade dos professores, cabe ao coordenador atuar nos casos

de auséncias sistematicas para atuar de forma a evitar a evasao escolar;

e Controlar a frequéncia docente: acompanhar e garantir que os professores

estejam cumprindo a carga horaria de trabalho;

e Criar/planejar com os docentes, oportunidades para os estudantes superarem

dificuldades relacionadas ao processo de formacéo;
e Divulgar os diferenciais do curso;
e Estimular a extensao e a investigagao cientifica;

e Fomentar a utilizacdo de Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo no processo

ensino aprendizagem e de recursos inovadores;
e Fomentar novas ideias e inovagao no curso;

e Indicar a contratacdo de docentes e sua demisséo: participar do recrutamento e

selecdo de novos docentes e apresentar a Instituicdo a eles;

e Indicar a necessidade de aquisicdo de livros, assinatura de periodicos e compra
de materiais especiais, de acordo com o0s conteludos ministrados e as

particularidades do curso, a partir programa ou plano de ensino aprovado para cada;

e Orientar a inscricdo de estudantes habilitados ao Enade, no ano de avaliagdo do

Curso;
e Liderar a elaboracéo e execucéo do PPC;
e Motivar docentes e discentes;

e Orientar a vinculagdo do curso com os desejos e anseios do mercado de trabalho;
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e Panejar, estimular e acompanhar o desenvolvimento de atividades

complementares no curso;
e Participar nos processos decisorios do curso;

e Promover acOes de autoavaliagdo do curso, com o apoio do NDE, em
conformidade com o determinado pela CPA. Estimular a participacdo dos alunos,

docentes e colaboradores do curso no processo de autoavaliacdo institucional;

e Auxiliar na incorporacao dos resultados da avaliagdo externa (ENADE, avaliagdes

in loco do INEP etc.) no relatério de autoavaliagéo do curso;

e Realizar orientagcdo académica dos estudantes;

e Supervisionar instalagoes fisicas, laboratorios e equipamentos utilizados no curso;
e Verificar a qualidade das aulas com os alunos;

e OQutras atribuicdes.

5. DIVISAO DE TAREFAS

Apoiardo a Coordenacéo do Curso:

e Orgaos executivos: Diretoria Geral

e Orgaos de apoio: Secretaria, Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Acessibilidade;

Ouvidoria;

e Grupos de trabalho / comissdes / bancas de docentes, discentes, técnicas ou
mistas que tratam de temas especificos. O NDE poderé solicitar implantar Grupo de
Trabalho ou Comisséo de Avaliac&o Curricular, de Interdisciplinaridade; de Avaliagao

Integrada etc.

e Orgdos de acompanhamento, consolidacdo e de atualizagdo do Projeto

Pedagogico do Curso: Nucleo Docente Estruturante (NDE)
e Orgéo deliberativo: Colegiado de Curso

6. INTEGRACAO COM A CPA
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A Comisséao Propria de Avaliacdo (CPA) fornecera dados da auto avaliacédo
institucional e das avaliagcOes externas, que serao utilizados pela Coordenacéo, NDE

e Colegiado de Curso no planejamento das atividades e gestdo do curso.

Auxiliara, ainda, a elaboracéo de planos de melhorias e dos relatérios de auto

avaliacéo do curso.
7. PERIODO DE EXECUCAO

Semestral.
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8. ACOES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO SEMESTRAL

Orgéo de Cronograma Semestral ou Periodicidade
Apoio e/ou Més
Fungdes Acdes
Responsavei Periodicidade
4 5 6
s

Convocar e | Estabelecer a | Colegiado de X - Colegiado de Curso: 2 vezes por semestre e
presidir as | pauta das Curso sempre que necessario.
reunides do | reunides. NDE - NDE: mensal (durante o periodo letivo) e
Colegiado de | Realizar as | Secretaria sempre que necessario.
Curso e do NDE. | convocagdes.

Presidir as

Reunides.

Registrar as

decisdes em

atas.

Acompanhar e

execugao das

decisdes.
Representar a | Participar da X Periodicidade regimental e sempre que
Coordenadoria reuniao do necessario.
de Curso perante | Conselho
as autoridades e | Superior.
orgdos da IES. Quando X X Permanente.

requisitado,  ser

representante

interno  (6rgaos

executivos,

colegiados e

comissoes) e

externo (reunibes

de classe,

conselho,

eventos  sociais

etc.).
Elaborar o | Elaborar proposta | Secretaria X
horario de grade horaria Corpo
académico, dos diferentes Docente
auxiliar a | periodos. Diretoria
elaboragéo do | Planejar e
Calendario apresentar a
Académico Grade Semanal,
Institucional. a cada semestre.

Definir e redefinir

0s grupos e

turmas para

diferentes

atuacoes

académicas:
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Orgéo de Cronograma Semestral ou Periodicidade
Funcoes AcBes Apoio e/ou . Més
Responsavei Periodicidade
4 5 6
s

aulas

presenciais,

grupos de estudo

etc.

Organizar e rever

o planejamento

do préximo

semestre.

Fornecer a| Secretaria X

Diretoria 0s Diretoria

subsidios para a

organizagdo do

Calendario

Académico

Institucional

(definicdo de

atividades,

eventos etc.).
Orientar, Coordenar e gerir NDE X X Permanente.
coordenar e | estudos e
supervisionar as | discussdes para Semestralmente, informar:
atividades do | redimensionar os Satisfacéo Discente por Unidade Curricular
curso: alicerces da Numero de Exemplares da Bibliografia Basica e
Gerenciar e | construcéo do Complementar Disponibilizados na Biblioteca
manter a| PPC, Média de Alunos por Unidade Curricular
padronizagdo do | considerando
Projeto a(o0):
Pedagdgico do | - realidade
Curso em | socioecondmica
conformidade e profissional da
com os principios | regido de oferta
institucionais do curso e as
descritos no PDI. | demandas da

sociedade;

- DCN e

imposicOes legais

vigentes;

- resultado da

auto avaliagdo do

Curso;

- ambito

institucional / PDI

da Instituicdo.
Orientar, Cuidar dos | Secretaria X Permanente.
coordenar e | aspectos
supervisionar as | organizacionais Supervisdo das atividades pedagdgicas e
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Orgéo de

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Apoio e/ou Més
Funcdes Acles )
Responsavei Periodicidade
s 4

atividades do | do ensino curriculares, organizagdo, conservacdo e
curso: superior, tais incentivo do uso de materiais didaticos,
Gerenciar e | como equipamentos, TICs, laboratério de informatica:
responsabilizar- supervisionar - acompanhamento: diario;
se pela | atividades - registro em controle: mensal.
coordenacdo dos | pedagégicas e
processos curriculares, Registro de frequéncia e notas:
operacionais, organizagéo, - acompanhamento: diario;
pedagdgicos e de | conservagdo e - registro em controle: mensal.
registro do curso. | incentivo do uso

de materiais

didaticos,

equipamentos,

TICs, laboratério

de informéatica; e

registro de

frequéncia e

notas.
Orientar, Acompanhar 0| Secretaria Durante o processo seletivo e periodo de
coordenar e | processo de Corpo matricula e ajuste de matricula.
supervisionar as | ingresso dos Docente Podera haver consulta em qualquer ocasiéo.
atividades do | discentes no | Colegiado de
curso: curso, seja pelo Curso Calcular:

Acompanhar as

formas de
ingresso no
curso.

Homologar
aproveitamento

de estudos e
propostas de
adaptacbes de

curso.

sistema  regular

de acesso, pelo

modo de
transferéncia
interna elou

externa ou ainda
para unidades
curriculares
especificas.
Pronunciar-se
sobre matricula,
quando
necessario, e
acompanhar o]
estudo do
processo de
transferéncia de
aluno, inclusive
no que se refere
ao
aproveitamento
de estudos e a

dispensa de

Ndmero de Alunos Regularmente Matriculados
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Orgéo de

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Apoio e/ou Més
Funcdes Acles )
Responsavei Periodicidade
4 5 6
s
unidade
curricular,  para
deliberagéo
superior.
Coordenar e | Cobrar e Corpo X Durante o planejamento académico, que
supervisionar as | organizar a Docente antecede o periodo letivo.
atividades confecgdo de NDE
académicas planos de ensino Diretoria
desenvolvidas pelos docentes
pelo COrpo | responsaveis
docente, pelas  unidades
buscando a | curriculares.
maximizacdo da | Verificar a
qualidade. consonancia dos
planos de ensino
e da
programacédo das
atividades das
unidades
curriculares com
o PPC e as
DCNs.
Supervisionar os| Secretaria X X Ao longo do periodo letivo.
trabalhos dos| Nucleo de
professores, a | Apoio Nucleo
execugao da de Apoio
programacao Psicopedagd6

prevista, as aulas
tedricas, préticas
e seus registros.
Verificar se estdo
sendo colocadas
em pratica as
atividades
previstas no
planejamento e a
consonancia com
0s registros
individuais de
atividade
docente.

Utilizar 0s
registros
individuais de
atividade docente

no planejamento

gico e
Acessibilidad
e

Diretoria
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Orgéo de Cronograma Semestral ou Periodicidade
Funcoes AcBes Apoio e/ou . Més
Responsavei Periodicidade
4 5 6
s
e gestdo para
melhoria
continua.
Verificar a| Secretaria X Ao longo do periodo letivo.
qualidade das Nucleo de
aulas com os Apoio
discentes. Psicopedag6
gico e
Acessibilidad
e
Analisar 0s Nucleo de X De acordo com o calendéario da CPA.
resultados da Apoio
avaliacao Psicopedagd6
docente, gico e
comunicar ao | Acessibilidad
interessado o] e NDE
resultado CPA
individualizado, e Diretoria
propor agdes de
melhorias  para
serem
incorporadas ao
relatério de auto
avaliacao.
Implantar
medidas
corretivas que se
fazem
necessarias,
acompanhando o
resultado das
acoes de
melhorias.
Ser responsavel | Planejar 0 Secretaria
pelo estimulo e | acolhimento e Nucleo de
controle da | docente e Apoio
frequéncia  dos | discente Psicopedagd
docentes e | (recepcao dos gico e
discentes. membros da | Acessibilidad
comunidade e Diretoria

Acompanhar o
cumprimento do
calendério

escolar, definido

pelo Conselho

académica) e
acoes de
permanéncia e
combate a

evasdo.
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Funcdes

Superior.

Estimular e
acompanhar as
atividades que
envolvem o]
trabalho do
Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico
e Acessibilidade

da Instituic&o.

Orgéo de

Cronograma Semestral ou Periodicidade

AcBes Apoio e/ou . Més
Responsavei Periodicidade
4 5 6
s
Acolher discentes | Secretaria
e docentes. Diretoria
Dar suporte aos Apoio X X Ao longo do periodo letivo.
professores, Docente
alunos para o Nucleo de
bom Apoio
cumprimento de | Psicopedagd
seus papéis gico e
especificos. Acessibilidad
Atuar junto ao e
Nucleo de Apoio Diretoria
Psicopedagdgico
e Acessibilidade
e encaminhar
para atendimento
pelo 6rgao,
quando
necessario,
professores e
alunos.
Atender Ouvidoria X X Permanente.
professores e Ndcleo de Mensalmente quantificar: Protocolos em Aberto
alunos em Apoio (Solicitagbes dos Discentes)

situacdes ndo

Psicopedag6

previstas gico e
ocorridas no | Acessibilidad
cotidiano. e
Ouvir, resolver e Diretoria
encaminhar
demandas de
alunos para o0s
respectivos
setores.
Organizar, Secretaria X Durante o planejamento académico, que
juntamente com a Diretoria antecede o periodo letivo.
Secretaria, o]
Manual do Aluno.
Estimular e | Secretaria X Acompanhamento diario.
supervisionar Ndcleo de
frequéncia Apoio Verificacdo mensal, para analisar: pontualidade
docente e o | Psicopedag6 Docente.
cumprimento  do gico e
horéario das aulas. | Acessibilidad
e
Acompanhar o | Secretaria X Acompanhamento diario.
registro de Nucleo de Controle mensal.
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Funcdes

Acles

Orgéo de
Apoio e/ou
Responsavei

S

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Periodicidade

frequéncia
discente (diarios
de classe) e a
assiduidade
discente a aulas
e demais
atividades.
Detectar
precocemente
alunos faltantes.
Com apoio do
Nucleo de Apoio
Psicopedag6gico
e Acessibilidade,
identificar causas
da infrequéncia e
definir estratégia
de resolugéo do
problema,
combatendo a

evasao no curso.

Apoio
Psicopedagdé
gico e
Acessibilidad

e

Faltas

Calcular (mensalmente, quando houver):

NUumero de Alunos no Limite do Excesso de

Numero de Alunos com Desisténcia

Buscar melhorias
metodolbgicas de
aprendizagem
em sua area e
implementa-las
em seu curso:
o  Metodologia
s Ativas

o Inovagdo

Responsabilizar-
se e buscar
contribuir para
que ocorra
envolvimento do
corpo docente
com novas
metodologias,
estratégias e
técnicas

pedagdgicas.

Desenvolver
reflexdes que
garantam
aprendizagens

significativas.

Estudar,
pesquisar e
selecionar
assuntos
didaticos e

incentivar  troca

de experiéncias

entre

professores.
Planejar e
coordenar as
reunides

pedagdgicas.
Coordenar,
juntamente com
Diretoria e o0
Nucleo de Apoio
Psicopedagogico
e Acessibilidade,

0 uso adequado

NDE
Ndcleo de
Apoio
Psicopedagé
gico e
Acessibilidad
e

Diretoria

Ao longo do periodo letivo.
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Orgéo de Cronograma Semestral ou Periodicidade
Apoio e/ou Més
Funcdes Acles )
Responsavei Periodicidade
4 5 6
s

de TICs. Pode,

inclusive, assistir

a algumas aulas

durante o curso.

Visitar as salas

de aula para

detectar

problemas

existentes e

procurar

soluciona-los.

Acompanhar a

implementacéo e

o] uso de

softwares no

Ccurso.

Propor e

coordenar

atividades de

formacgao

continua e de

qualificacdo dos

professores,

visando o]

aprimoramento

profissional  em

novas

metodologias,

acessibilidade

pedagdgica,

estratégias e

técnicas

pedagégicas, a

oportunidade de

troca de

experiéncias e a

cooperagdo entre

os docentes.
Buscar parcerias | Buscar e | Responsavel X X Permanente.
e convénios para | intermediar a pelos Mensalmente:
0 Curso. realizacao de Estagios Verificar planilha de vigéncias dos convénios.

parcerias que Diretoria Informar Nimero de Convénios do Curso
Acompanhar  a | beneficiem a Listar Convénios
necessidade de | comunidade
renovar parcerias | académica e a
ou convénios. sociedade: para
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Orgéo de Cronograma Semestral ou Periodicidade
Funcoes AcBes Apoio e/ou . Més
Responsavei Periodicidade
4 5 6
s
bolsas de estudo,
estagios,
integracao
empresa-escola,
intercambios,
visitas  técnicas,
atividades de
investigagcdo
cientifica e
extenséo.
Participar das | Acompanhar o NDE X X Ao longo do periodo letivo.
diretrizes e | desenvolvimento Nucleo de
supervisionar o | das atividades Apoio
trabalho do | nos estagios | Psicopedag6
responsavel pelo | supervisionados, gico e
estagio. mesmo que ndo | Acessibilidad
obrigatério / e
analisar os | Responsavel
relatérios pelos
periddicos de Estagios
frequéncia de Diretoria
alunos,
atividades
desempenhadas,
orientacdo por
docente da IES e
supervisao.
Envolver
instituicbes  que
concedem o]
estagio na
autoavaliacdo do
curso -
adequacéo da
formagao as
demandas atuais
e propostas de
melhorias.
Coordenar o | Acompanhar a| Secretaria X
planejamento, elaboracgéo e| Ndcleo de
(re)elaboracdo e | aplicacao das Apoio
avaliacdo das | avaliagbes, bem | Psicopedag6
atividades de | como o respeito gico e
aprendizagem do | aos seus prazos | Acessibilidad
curso. de aplicacéo. e
Secretaria
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Orgéo de

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Funcoes AcBes Apoio e/ou . Més
Responsavei Periodicidade
4 5 6
s
Acompanhar o Corpo
progresso dos Docente
alunos e orientar | Acompanhar  os NDE X
a oferta  de|instrumentos de | Nucleo de
unidades avaliacdo e a Apoio
curriculares para | avaliagdo Psicopedagé
alunos repetentes | formativa  (inclui gico e
e para alunos em | seus resultados). | Acessibilidad
dependéncia. Cobrar e
elaboragéo de Corpo
provas Docente
interdisciplinares
e acompanhar
sua formulag&o.
Organizar provas NDE X
substitutivas e Nucleo de
organizar 0 Apoio
programa de | Psicopedagd
reconducdo da gico e
aprendizagem. Acessibilidad
e
Corpo
Docente
Acompanhar o | Secretaria X Calcular e listar:
fechamento das Corpo Numero de Unidades Curriculares com Alto
notas, provas Docente Grau de Reprovagéo
substitutivas e Unidades Curriculares com Alto Grau de
aplicacédo dos Reprovagéo
exames finais.
Organizar as Secretaria X
unidades
curriculares em
regime especial
ou de
dependéncia.
Propor a adocéo | Estimular Nucleo de X Ao longo do periodo letivo.
de estratégias de | utilizagao de Apoio
avaliagao e | recursos voltados | Psicopedagé
ensino a acessibilidade gico e
adequadas a | metodologica e | Acessibilidad
educagao tecnologia da e
inclusiva. informacao e NDE
Disseminar comunicagdo em | Secretaria
principios e | sala de aula. Corpo
politicas que | Sugerir meios de Docente
garantam a | atrair os alunos
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Orgéo de

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Apoio e/ou Més
Funcdes Acles )
Responsavei Periodicidade
s 4
inclusdo social e | para as aulas,
assegurar expor aos
condi¢des de | professores como
acesso e|as aulas devem
permanéncia  a | ser ministradas.
estudantes com | Identificar
deficiéncias. alternativas
pedagdgicas,
juntamente com
os professores,
que  concorram
para a inclusao
das pessoas com
deficiéncia e para
reduzir a evasao.
Analisar as
provas
ministradas, sob
o aspecto da
acessibilidade.
Estimular e se | Divulgar as | Secretaria Permanente.
responsabilizar atividades Diretoria Verificar mensalmente e consolidar em relatério
pela oferta e | organizadas no semestral:
participagdo em |curso ou pela Nimero de Atividades de Extensdo e
atividades Instituicdo, e/ou Investigagdo Cientifica no Curso (inclui
complementares, | por outras eventos)
eventos e cursos | instituicdes/ NUumero de Participantes em Atividades
de extenséao. organizagles Extracurriculares no Curso (inclui comunidade)
(projetos de
Estimular que se | investigacdo
diversifiguem as | cientifica,
atividades monitoria,
complementares, | projetos de
assegurando que | extensdao,
ocorra o controle | seminarios,
de sua | simpdsios,
realizagao. congressos,
conferéncias,
estagio
supervisionado
extracurricular
etc.).
Incentivar o] NDE Permanente.
engajamento dos| Secretaria Relatério semestral.
docentes, Corpo
colaboradores e Docente Numero de Participantes em Atividades de:
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Orgéo de

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Apoio e/ou Més
Funcdes Acles )
Responsavei Periodicidade
4 5 6
s
discentes na Diretoria Responsabilidade Social, Empreendedorismo,
organizacdo de Inovacéo, Educacéo Ambiental e
projetos na area Sustentabilidade, Direitos Humanos, Combate
do curso e/ou em ao Preconceito
teméaticas
transversais
(empreendedoris
mo, inovacéo,
educacao
ambiental,
direitos humanos,
combate ao
preconceito etc.).
Organizar Secretaria X X X Permanente.
eventos e Diretoria Relatério semestral.
convidar
palestrantes.
Acompanhar o | Secretaria Permanente.
desenvolvimento Diretoria Relatério semestral.
de projetos de
investigacdo
cientifica e
extenséo, com
relatorios
periddicos de
atividades
exercidas.
Incentivar o | Coordenagéo X X Ao longo do periodo letivo.
envolvimento Diretoria
discente nas
atividades
extracurriculares
disponibilizadas
pela IES ao aluno
do curso.
Acompanhar o | Responsavel X X Ao longo do periodo letivo.
relatério periédico pelas Controle mensal.
das atividades | Atividades Relatério semestral.
complementares, | Complement
junto ao ares.
responsavel
pelas atividades
complementares.
Supervisionar as | Definir Corpo X Durante o planejamento académico, que
instalagdes adequadas Docente antecede o periodo letivo.
fisicas, condi¢gdes de Diretoria
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Orgéo de

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Funcoes AcBes Apoio e/ou . Més
Responsavei Periodicidade
s 4
laboratérios e | infraestrutura das
equipamentos do | salas de aula.
curso. Sugerir NDE Durante o planejamento académico, que
equipamentos e Corpo antecede o periodo letivo.
materiais/softwar Docente
es para as aulas
préticas.
Providenciar as Diretoria Ao longo do periodo letivo.
demandas Suporte em
necessarias para | Informatica
a manutencéo de
condi¢gdes de
bom
funcionamento da
sala dos
professores.
Acompanhar a Diretoria Ao longo do periodo letivo.
utilizacéo do | Suporte em Mensalmente divulgar:
laboratério Informatica Ocupagéo de Laboratérios por Aulas
especifico nas Ocupagao de Laboratérios por Discentes
atividades
préticas do curso.
Cobrar relatérios | Suporte em Semanal.
de manutengé&o. Informatica /
Infraestrutura
Cobrar relatérios | Bibliotecaria Mensal.
de uso de acervo Relat6rio semestral.
da biblioteca por
alunos e
docentes, a fim
de incentivar sua
utilizacéo.
Supervisionar a Biblioteca Durante o planejamento académico, que
elaboragéo do NDE antecede o periodo letivo.
Relatério de
Adequacéao da
Bibliografia.
Indicar  compra Corpo Durante o planejamento académico, que
ou aquisicdo de Docente antecede o periodo letivo.
livros e NDE
equipamentos. Diretoria
Indicar para | Verificar a NDE Durante o planejamento académico, que
contratacdo  ou | necessidade de Diretoria antecede o periodo letivo.

demissao os
docentes do

curso, mediante

novas
contratacdes

docentes.
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Orgéo de

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Apoio e/ou Més
Funcdes Acles )
Responsavei Periodicidade
4 5 6
s
resultado de | Solicitar
processo seletivo | admissfes de
e ouvida a | técnicos de
Diretoria. atividades de
Coordenar 0 | apoio didatico do
processo de | curso.
selecao dos | Coordenar a
professores  do | sele¢éo dos
curso. docentes do
curso, bem como
o]
acompanhament
o] de suas
atividades.
Indicar
necessidade de
desligamento
docente.
Organizar a| Secretaria X X X Controle mensal.
planilha docente Diretoria
e enviar as
informacdes ao
setor de recursos
humanos (horas
de trabalho e
detalhamento).
Promover acdes | Corresponsabiliz CPA X X X Permanente.
de autoavaliagéo | ar-se pela Corpo
do curso, com o | permanente Docente
apoio do NDE, | Sensibilizacdo - Corpo
em conformidade | estimular a Técnico
com o | participagdo dos | Administrativ
determinado pela | alunos, docentes, o]
Comisséo Propria | preceptores e
de Autoavaliagdo | colaboradores do
(CPA). curso no
Estimular a | processo de
participagdo dos | autoavaliagdo
alunos, docentes | institucional.
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Orgéo de

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Apoio e/ou Més
Funcdes Acles )
Responsavei Periodicidade
4 5 6
s
e colaboradores | Colaborar na CPA X X De acordo com o calendéario da CPA.
do curso no | divulgacédo e Corpo
processo de | aplicacéo dos Docente
autoavaliacao instrumentos de Corpo
institucional. avaliacao. Técnico
Atuar na | Administrativ
incorporagdo dos (o]
resultados  das
avaliacoes
externas no
relatério de
autoavaliacdo do
curso e
institucional.
Participar das
analises dos
resultados
obtidos, da
definicdo das
acoes de
melhorias e de
suas
implementacdes.
Apoiar a
divulgacdo  dos
resultados.
Contribuir para a
apropriacdo dos
resultados pelos
diferentes
segmentos da
comunidade
académica
Ser Indicar Secretaria De acordo com o ciclo avaliativo do SINAES,
corresponsavel estudantes Diretoria do calendario INEP/MEC e/ou do 6rgao
pela inscricdo de | ingressantes e CPA especifico.
alunos regulares | concluintes
e irregulares nas | habilitados ao
avaliagcOes ENADE
nacionais, nos | (vinculado ao
termos legais. curso,
Incentivar para o | independente da
bom sua situagcdo de
desempenho dos | matricula - com
discentes nas | matricula
avaliacbes trancada ou
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Orgéo de

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Funcoes AcBes Apoio e/ou . Més
Responsavei Periodicidade
4 5 6
s
nacionais, como | afastado).
Exame Nacional | Identificar todos
de Desempenho | os estudantes em
de Estudantes | situacéo irregular
(ENADE); e | junto ao ENADE.
comprometer-se | Adotar 0s
com o] bom | procedimentos
desempenho do | necessérios para
curso nas demais | a regularizacao.
avaliacoes. Acompanhar com
a Diretoria e
monitorar o]
desempenho dos
alunos no
ENADE.
Observar o que
se programa para
melhorar o]
desempenho
discente.
Zelar pelo | Coordenar as | Secretaria De acordo com o ciclo avaliativo do SINAES e
reconhecimento atividades para o NDE o calendéario INEP/MEC.
do curso e | reconhecimento e Diretoria
renovagao renovacgao do CPA
periédica desse | curso.
processo por | Organizar a ficha
parte do | docente,
INEP/MEC. conforme
demandado pelas
atividades de
regulacdo do
MEC.
Colaborar com os
demais gestores
da IES e a CPA
no fornecimento
de informagbes
solicitadas  pelo
INEP.
Ser Divulgar o curso, | Secretaria X X Permanente.
corresponsavel sendo profundo Diretoria
pela divulgagdo | conhecedor de
do curso. seus diferenciais.
Incentivar e
animar alunos e
professores,
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Orgéo de Cronograma Semestral ou Periodicidade
Funcoes AcBes Apoio e/ou . Més
Responsavei Periodicidade
1 2 3 4 5 6
s

inclusive

exaltando a IES

fora dos seus

dominios.

Ser referéncia na

area e proferir

palestras e

cursos, ministrar

oficinas e

participar em

bancas,

divulgando 0

curso e

contribuindo para

a consolidagdo

da excelente

imagem

institucional.
Outras Atender aos | Secretaria X X X X X X Permanente.
fungBes/acdes. alunos. Ouvidoria

Atender aos

professores.

Apreciar todos os

requerimentos

formulados pelos

alunos e

professores, nao

previstos  neste

regulamento.

Encaminhar a0

Colegiado do

Curso os

recursos e

apelacoes

efetuados aos

atos da

coordenacéao.
Apoiar o NDE na | RELATORIO DE NDE X Semestral, precedendo o semestre letivo.
elaboragéo de | ESTUDO DO | Secretaria
estudos e | CORPO Bibliotecaria Relatar Perfil Docente - Formagdo Académica,
RELATORIOS. DOCENTE Diretoria Titulagdo e Regime de Trabalho (inclui IQCD)

- perfil do

egresso, titulagdo

do corpo docente

e desempenho

em sala de aula;
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Funcdes

Acles

Orgéo de
Apoio e/ou
Responsavei

S

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Més

Periodicidade

experiéncia
profissional do
corpo  docente;
atendimento integ
ral da demanda;
- experiéncia no
exercicio da
docéncia superior
do corpo
docente;

desempenho em

sala de aula.
ESTUDO DE
ADEQUACAO
DAS
BIBLIOGRAFIAS
BASICAS E
COMPLEMENTA
RES

CONTINUA DA QUALIDADE DO CURSO.

REGISTRA-SE QUE TODAS AS ATIVIDADES PREVISTAS NESTE PLANO DE
ACAO DESTINAM-SE AO PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO DO CURSO E
DO CORPO DOCENTE, VISANDO A FACILITAR A INTEGRACAO E A MELHORIA
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9. ACOMPANHAMENTO DAS ACOES

O acompanhamento serd por meio de RELATORIO PARCIAL (no meio do
semestre letivo) e RELATORIO FINAL (no final do semestre letivo).

Cada RELATORIO devera apresentar, por acao:
1°) Situacéo da Acao, sendo opcgdes:
e Prevista: significa que a acdo nao iniciou, mas ainda pode ser executada no prazo
e Iniciada: significa que a agcdo esta dentro do prazo, mas ainda nédo foi executada
e Concluida: significa que a acao foi executada e concluida dentro do prazo

e Cancelada: significa que a acdo ndo sera mais executada (seria excluida dos

planos)
e Atrasada: significa que a acdo sera executada, mas o0 prazo néo sera cumprido
2°) Justificativas/Observacgdes

Deve ser incluida justificativa para atrasos e cancelamentos e observa¢des que forem

necessarias. Sugere-se realizar uma explicacao breve e informativa.

Por meio da analise deste Plano de Acado e dos relatérios produzidos, sera possivel
verificar se os objetivos foram alcancados, a necessidade da definicdo de acfes
corretivas ou providéncias para que os desvios significativos sejam minimizados ou

eliminados.

O RELATORIO FINAL subsidiarda a elaboracdo do RELATORIO DE GESTAO DA
COORDENACAO DE CURSO, com os INDICADORES DE ATUACAO DA
COORDENACAO DE CURSO.

10. DOCUMENTOS E INDICADORES DE ATUACAO DA COORDENACAO DE
CURSO (A SEREM DIVULGADOS)

e Projeto Pedagdgico do Curso
e Grade Curricular

e Plano de Ensino ou Programas das Unidades Curriculares (semestral)
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e Pautas/Diarios de Controle Académico (Frequéncia, Notas - pode ser utilizado

sistema)

e Regulamentos do Curso

e Calendario Académico

e Relatorio de Estudos do Perfil do Corpo Docente (NDE)

e Relatorio da Bibliografia Basica e Complementar do Curso (NDE)
e Atas das Reunifes dos Orgédos (NDE e Colegiado de Curso)
e Titulagcdo do Coordenador do Curso

e Regime de Trabalho do Coordenador do Curso

Indicadores:

e Numero de Alunos Regularmente Matriculados

e Unidades Curriculares com Alto Grau de Reprovacgao

e Numero de Alunos com Desisténcias Recorrentes

e Numero de Convénios do Curso

e Perfil Docente - Formacdo Académica, Titulacdo e Regime de Trabalho (inclui
IQCD)

e Protocolos em Aberto (Solicitagdes dos Discentes)
e Satisfacdo Discente por Unidade Curricular

e Satisfacdo Discente com a Coordenacao do Curso
e Média de Alunos por Unidade Curricular

e Ocupacao de Laboratérios por Aulas

e Ocupacdao de Laboratorios por Discentes

e NUumero de Atividades de Extensdo e Investigacdo Cientifica no Curso (inclui

eventos)
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e Numero de Participantes em Atividades de: Responsabilidade Social,
Empreendedorismo, Inovacdo, Educacdo Ambiental e Sustentabilidade, Direitos

Humanos, Combate ao Preconceito

e NuUmero de Participantes em Atividades Extracurriculares no Curso.
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ANEXO I

Comissao de ética no uso de animais - CEUA

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1
DAS FINALIDADES

Art. 1° A Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA) das Faculdades Integradas
lesgo € uma comissdo permanente, de carater consultivo, deliberativo, educativo,
auténomo, e constituido nos termos da Lei n° 11.794, de 08/10/2008, e na Resolucéo
n°® 879, de 15/02/2008, do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV).
Paragrafo Unico. O disposto neste regimento aplica-se aos animais das espécies
classificadas como Filo Chordata e subfilo vertebrata.

Art. 2° A CEUA tem por finalidade cumprir e fazer cumprir, no ambito da e nos limites
de suas atribuicdes, o disposto na legislacdo aplicavel a criagdo e/ou utilizacdo de
animais para o0 ensino e a pesquisa, caracterizando-se a sua atuagcdo como educativa,
consultiva, de assessoria e fiscalizacdo nas questbes relativas aos termos deste
regimento.
CAPITULO 2
DA ORGANIZACAO

Secéo |

Da composicéao e registro

Art. 3° A CEUA terd composicao multidisciplinar e multiprofissional, contando, no
minimo, com 7 (sete) membros efetivos. Excetuando-se o presidente, sua composi¢ao
deve contemplar: profissionais das areas de ciéncias agrarias e/ou biomédicas, sendo
pelo menos um médico veterinario, e de representantes da sociedade civil, sendo pelo
menos um representante de associagdes de protecdo e bem-estar animal, legalmente
constituida, e um discente de graduacao ou pés-graduacéo.

81° Os representantes referidos no caput deste artigo terdo cada qual um suplente
escolhido ou indicado da mesma forma que o membro titular, para substitui-los nas
suas faltas e impedimentos e que, em caso de vacancia, a qualquer época, completara
0 seu mandato.

§ 2° Os membros da CEUA, incluindo presidente e vice-presidente, terdo mandato de
2 anos, sendo permitida uma Unica recondugédo sucessiva.

8§ 3° Os membros da CEUA serdo indicados pelo Coordenador do curso de Medicina
Veterinaria, mediante a aprovacao da Diretoria da lesgo. Os membros externos seréao
indicados pelos membros do CEUA, e também aprovados pela direcéo.

Art. 4° A CEUA devera estar registrada junto aos 6rgédos competentes.
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Art. 5° A CEUA sera presidida por um presidente e um vice-presidente, eleito entre
seus pares, pelo voto direto e secreto, na primeira reunido ordinaria do biénio, dentre
0s membros que sejam integrantes do quadro de pessoal permanente da lesgo.

Art. 6° Em caso de impedimento de algum de seus membros, que comprometa o
guorum minimo, poderdo ser indicadas pela CEUA outras pessoas para atuagao
temporéria, seguindo os tramites normais para a nomeagdo do novo membro
designado.

Art. 7° A CEUA podera indicar consultores ad hoc, pessoas pertencentes ou néo a
instituicdo, com finalidade de fornecer subsidio técnico-cientifico.

Art. 8° A CEUA tera apoio de secretaria que elaborara as atas das reunides e cuidara
do expediente da Comissao.

Secao Il
Das competéncias

Art. 9° Compete a CEUA:

| — cumprir e fazer cumprir, no ambito de suas atribui¢cdes, o disposto na Lei n°® 11.794,
de 08/10/2008, na Resolucao n° 879, de 15/02/2008, do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria (CFMV) e nas demais normas aplicaveis a utilizacdo de animais em
pesquisa;

Il — examinar os Protocolos de Pesquisa e de Ensino que envolvam o uso de animais,
descritos no paragrafo unico do Art. 1° com base em aspectos éticos e legais;

[ll - emitir parecer consubstanciado por escrito sobre os Protocolos de Pesquisa e de
Ensino que envolvam animais no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o
recebimento do Protocolo devidamente instruido;

IV - manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execucdo de sua
tarefa e arquivamento dos processos completos, pelo prazo de 5 (cinco) anos;

V - acompanhar a evolucdo do Protocolo de Pesquisa ou de Ensino, através de
relatorios parciais e finais dos pesquisadores, conforme formulario disponibilizado pela
CEUA;

VI - vistoriar as instalagdes onde se realizam os projetos de pesquisa e os laboratorios
de aula prética, bem como os locais destinados a criagao/alojamento dos animais.

VII - receber denuncias de maus-tratos relativas aos animais da instituicao;

VIII - decidir pela continuidade, modificacdo ou suspenséo do Protocolo, ao observar
ou receber denuncias de irregularidades no decorrer do projeto;

IX - manter cadastro atualizado dos Protocolos de Pesquisa e de Ensino e dos
respectivos pesquisadores da instituicdo que utilizam animais em seus projetos de
pesquisa e aulas praticas;

X - desempenhar papel consultivo e educativo fomentando a reflexdo em torno da
ética na ciéncia e orientando os pesquisadores sobre procedimentos de pesquisa,
visando o emprego de técnicas para a atenuacdo de sofrimento animal e reducéo do
namero de animais envolvidos nos estudos;

XI - desempenhar papel consultivo e educativo visando orientar e sugerir melhorias
aos pesquisadores sobre as instalacdes utilizadas para a criacdo e manutencao de
animais em experimentacao;

XII - propor alteragdes no seu Regimento Interno.

Secao lli
Das atribui¢cGes e responsabilidades dos membros da comissé&o
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Art. 10. S&o atribuicdes do presidente da CEUA:

| - Convocar e presidir as reunibes da CEUA, com direito a voto, inclusive de
desempate;

Il - Organizar relatérios e envia-los aos 6rgdos competentes;

[Il - Executar as deliberagfes da CEUA;

IV - Constituir comissfes para assuntos especificos;

V - Indicar membros para a realizagdo de estudos, levantamentos e emissdo de
pareceres necessarios a consecuc¢ao da finalidade da comissao;

VI - Solicitar a exclusdo e substituicdo de membro que faltar a mais de trés reunides
consecutivas ou a seis reunifes alternadas da CEUA, sem ter apresentando ao
Presidente justificativa por escrito da sua auséncia;

VII - Representar a CEUA ou indicar substituto em congressos, foruns, simposios ou
outras atividades relacionadas a atuacao da CEUA.

Art. 11. S&o atribuicdes do vice-presidente da CEUA:

| - exercer as competéncias previstas no artigo anterior, nos impedimentos ou
afastamentos do titular;

Il - auxiliar o presidente no desempenho de suas fungdes.

Art. 12. S&o atribuicdes dos membros da CEUA:

| - Participar das reunides ordinarias e extraordinarias, quando convocados;

Il - Relatar os Protocolos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, em reunido da
comisséao;

[l - Proferir voto ou parecer e manifestar-se a respeito de matérias em discussao;

IV - Assegurar o sigilo sobre o0 assunto de que trata o Protocolo de Pesquisa e sobre
os resultados dos pareceres, sob pena de responsabilidade pessoal.

Art. 13. S&o atribuicdes dos professores/pesquisadores responsaveis pelo estudo:

| - Apresentar o Protocolo de Pesquisa ou de Ensino de qualquer natureza
devidamente instruido, a CEUA, aguardando o pronunciamento deste, antes de iniciar
a pesquisa.

Il - Desenvolver o projeto conforme delineado;

lll - Caso haja necessidade de alterar e/ou estender o projeto, o pesquisador devera
solicitar uma emenda ou extensao do projeto a CEUA devidamente justificada;

IV - Elaborar e apresentar os relatérios parciais e final a CEUA dentro do prazo pré-
estabelecido;

V - Manter em arquivo, sob a guarda, por 5 (cinco) anos, os dados da pesquisa
contendo fichas individuais e todos os demais documentos recomendados pela CEUA.
VI — Encaminhar justificativa a CEUA caso haja a necessidade de interromper a
execucdao do projeto.

CAPITULO 3
DAS REUNIOES
Art. 14. A CEUA devera reunir-se ordinariamente uma vez por semestre, ou
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao do presidente ou da
maioria simples dos seus membros.
Paragrafo Unico. No impedimento do titular, automaticamente sera convocado o
respectivo membro suplente.

Art. 15. No inicio do semestre letivo serd lancado um calendario com as datas das
reunides ordinarias, que sera aprovado pelos membros da CEUA e divulgado aos
pesquisadores da institui¢ao.
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Paragrafo unico. Os membros serdo convocados para reunido extraordinaria com, no
minimo, 48 horas de antecedéncia.

Art. 16. A seqliéncia das reunides da CEUA seré a seguinte:

| - abertura dos trabalhos pelo presidente e, em caso de sua auséncia, pelo vice-
presidente;

Il - verificagc&o da presenca e existéncia de quorum;

lll - votag&o da ata da reunido anterior;

IV - leitura dos pareceres e despacho do expediente;
V - comunicacgdes breves e franqueamento da palavra.

Paragrafo unico. Em caso de urgéncia ou de relevancia de alguma matéria, a CEUA
por voto da maioria podera alterar a seqliéncia estabelecida neste artigo, bem como
propor a inclusédo de novas matérias a pedido justificado de seus membros.

Art. 17. A CEUA sé podera deliberar com a presenca de, no minimo, metade mais um
de seus membros, com direito a voto.

8 1° Se for verificada a falta de quorum ap6s 30 (trinta) minutos da hora determinada
para o inicio da reunido em primeira convocacao, sera lavrado termo de encerramento
da lista do livro de presenca, a ser assinado pelo presidente.

82° Em segunda convocagdo, as decisbes poderdo ser tomadas com qualquer
namero, e a reunido podera ser realizada depois de decorridos 30 (trinta) minutos da
hora prevista para a sua realizacao.

Art. 18. A CEUA nédo analisa ou emite parecer qualquer referente a projetos ja
executados ou em andamento.

Art. 19. O parecer emitido pelo relator sobre cada Protocolo sera apreciado e votado
em reunido plenaria.

Art. 20. Todas as reunides serao registradas em forma de atas e, apds apreciacdo e
aprovacao dos membros do comité na reunido subsequente, as atas serdo assinadas
por todos os membros e devidamente arquivadas na secretaria do CEUA.

Artigo 21. Os pareceres emitidos pelos relatores serdo enviados aos interessados.

CAPITULO 4
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 22. O docente ou o pesquisador responsavel por Protocolo de Ensino ou Pesquisa
gue envolva o uso de animais devera preencher o formulario de Protocolo respectivo e
encaminha-lo a CEUA preliminarmente a execu¢do do mesmo.

§ 1°. Os Protocolos de Ensino ou de Pesquisa submetidos a CEUA deverdo conter
todas as informacdes e documentos solicitados no formulério a que se refere o caput
deste artigo, sob pena de ndo serem analisados.

§ 2°. Os Protocolos de Ensino ou de Pesquisa sujeitos a andlise do CEUA seréo
encaminhados a secretaria da comisséo, em portugués, acompanhados dos seguintes
documentos:

| — Folha de rosto devidamente preenchida, conforme modelo disponibilizado pela

CEUA;
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Il — Protocolo para Uso de Animais na Pesquisa, quando couber, devidamente
preenchido, conforme modelo disponibilizado pela CEUA,;

Il - Protocolo para Uso de Animais no Ensino, quando couber, devidamente
preenchido, conforme modelo disponibilizado pela CEUA;

IV — Termo de Responsabilidade do solicitante devidamente preenchido, conforme
modelo disponibilizado pela CEUA;

V — Projeto de pesquisa, para atividades de pesquisa, compreendendo 0s seguintes
itens:

a) descricdo dos objetivos e hipéteses a serem testadas;

b) antecedentes cientificos e dados que justifiguem a pesquisa;

c) materiais e métodos do projeto de pesquisa;

d) duracdo total da pesquisa, a partir da aprovacao;

e) orcamento financeiro da pesquisa: recurso, fontes e destinacgao;

f) declaracdo sobre o uso e destinagcdo do material e/ou dados coletados.

VI — Projeto de aula pratica, para atividades de ensino, compreendendo os seguintes
itens:

a) Programa da disciplina, incluindo o cronograma das aulas teéricas e da(s) aula(s)
pratica(s);

b) Roteiro(s) da(s) aula(s) préatica(s);

c) Objetivo da(s) aula(s) pratica(s);

d) Numero de alunos/aula, grupo de alunos x animal e tipo de participacédo
(observacéo, participacao ativa, etc);

e) Descricdo detalhada dos procedimentos, principalmente os invasivos;

f) Métodos de eutanasia e destino dos animais;

g) Outros dados que, a juizo do docente, sdo importantes para a avaliagdo do projeto
de ensino

VII — Curriculum vitae do pesquisador responsavel resumido formato Lattes (contendo
as publicacdes dos 5 (cinco) ultimos anos).

VIl — Termo de consentimento livre e esclarecido, quando aplicavel, conforme
resolucdo do CFMV.

Art. 23. Os Protocolos analisados pela CEUA poderdo enquadrar-se em uma das
seguintes modalidades:

| - Protocolo aprovado;

Il — Protocolo aprovado com recomendag¢des, quando houver falha sem impeditivo
ético;

[ll - Protocolo com pendéncias, quando houver falha com impeditivo ético;

IV - Protocolo ndo aprovado.

§ 1° Consideram-se autorizados para execucao os projetos aprovados pela CEUA.

§ 2° Se o Protocolo for colocado em diligéncia, o responséavel terd o prazo de, no
maximo, 30 (trinta) dias para realizar as corre¢cbes ou proceder as justificativas
necessarias a nova analise pela CEUA, sendo retirado definitivamente de pauta e
arquivado, caso ndo houver manifestacéo dentro deste prazo estipulado.

8§ 3° Quando o Protocolo for enquadrado como néo-aprovado, o0 responsavel sera
informado das razdes que fundamentaram a decisdo da CEUA, mediante
correspondéncia especifica, da qual dara contra recibo em copia que devera ser
anexada aos respectivos autos.

Art. 24. Caso uma aula prética, envolvendo o uso de animais, vier a ser ministrada
para mais de uma turma e/ou disciplina e por varios professores, 0 respectivo
Departamento devera designar um docente responsavel que submetera a CEUA o

Protocolo de Ensino da referida aula préatica.
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Paragrafo unico. No caso de aprovacao do Protocolo, os demais professores poderéo
ministrar a aula préatica desde que assinem um Termo de Responsabilidade, a ser
encaminhado a CEUA, na qualidade de co-responsaveis, juntamente com o docente
responsavel e a Chefia do Departamento.

Art. 25. A aprovacado de um Protocolo de pesquisa ou ensino tera a validade proposta
no cronograma de execucdo do mesmo, podendo ser suspenso ou revogado, a
gualquer momento, caso sejam constatadas irregularidades na sua execucéao.

Art. 26. Os Protocolos de Pesquisa serdo registrados e classificados por ordem
cronoldgica de entrada, sendo distribuidos aos membros relatores de forma aleatéria e
igualitaria. Cabera ao parecerista informar sobre eventuais conflitos de interesse diante
do projeto a ser avaliado.

Art. 27 Os integrantes da CEUA deveréo se isentar de tomada de decisdao quando
diretamente envolvidos na pesquisa em andlise.

Art. 28. Apés entrar em pauta, a matéria devera ser obrigatoriamente votada no prazo
maximo de até 30 dias.

Art. 29. Os integrantes da CEUA deverdo ter total independéncia na tomada de
decisbes no exercicio das suas fungbes, mantendo sob carater confidencial as
informacdes recebidas, ndo podendo sofrer qualquer tipo de pressédo por parte dos
superiores hierarquicos ou pelos interessados em determinada pesquisa, devendo
isentar-se de envolvimento financeiro e ndo devendo estar submetidos a conflitos de
interesse.

Art. 30. A responsabilidade do pesquisador é indelegavel, indeclinavel e compreende
0s aspectos éticos e legais.

Art. 31. Uma vez aprovado o projeto, a CEUA passa a ser co-responsavel no que se
refere aos aspectos éticos da pesquisa.

CAPITULO 5
DOS RECURSOS

Art. 32. No prazo de 10 dias, contados a partir da comunicagdo da CEUA ao
interessado do teor da decisado, cabera recurso da deciséo por ela proferida, dirigido a
propria CEUA que, ndo reconsiderando a sua decisdo, no prazo de 15 (quinze) dias,
encaminhara o recurso a Comissédo de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa.

Art. 33. A Comissao de Pesquisa da Pré-Reitoria de Pesquisa devera julgar o recurso
no prazo de até 30 (trinta) dias, a partir do recebimento dos autos encaminhados pela
CEUA.

CAPITULO 6
DAS PENALIDADES

Art. 34. Constatada a pratica de qualquer procedimento dissonante com o que foi
aprovado no ato de credenciamento do respectivo Protocolo de Ensino ou de
Pesquisa, a CEUA determinara a paralisacdo imediata da execu¢éo do Protocolo, sem

prejuizo de outras medidas cabiveis, até que a irregularidade seja sanada.
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Art. 35. Ao responsavel por projeto que tenha obtido parecer desfavoravel ou cuja
autorizacdo para a execucdo tenha sido suspensa ou revogada sera vedada a
realizacdo do projeto de pesquisa, sob pena das medidas administrativas e/ou judiciais
cabiveis.

_CAPITULO 7 ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. A CEUA observard o recesso estabelecido no calendéario dos Cursos de
Graduacéao da lesgo.

Art. 37. A CEUA adaptara suas normas de funcionamento as resolucdes do CONCEA
ou de outro 6rgao legalmente constituido que venha a sucedé-lo.

Art. 38. Os casos nao previstos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente
Regimento serao dirimidos pelos membros da CEUA.

Art. 39. O presente Regimento somente podera ser alterado em reunido convocada
para este fim, com a maioria simples dos participantes.

Juliana Cordeiro Lucena

Diretora Geral
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ANEXO Il - Ementario e Bibliografia

1° PERIODO

DISCIPLINA CH
1° ANATOMIA GERAL DOS ANIMAIS 60
1° CITOLOGIA, HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA 60
1° SOCIOLOGIA E EXTENSAO RURAL 60
10

INTRODUCAO A MEDICINA VETERINARIA,
DEONTOLOGIA E BEM ESTAR

1° PORTUGES INSTRUMENTAL 60
1° ATIVIDADES EXTENSIONISTAS | 100

ANATOMIA GERAL DOS ANIMAIS - 60H
CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
1° Medicina Veterinaria
EMENTA

A anatomia geral dos animais refere-se ao estudo da estrutura e organizacao
dos corpos dos diferentes tipos de animais. Ela abrange uma variedade de tépicos,
incluindo a composicao dos sistemas de 6rgaos, tecidos, células e as relacdes entre
eles. Esse estudo ajuda a compreender como os diferentes componentes do corpo se
interconectam para permitir que os animais realizem suas fungdes vitais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DYCE, K. M. Tratado de anatomia veterinaria. 5. ed. Rio de Janeiro: GEN
Guanabara Koogan, 2019. (ebook)

KONIG, Horst Erich; LIEBICH, Hans-Georg. Anatomia dos animais domésticos:
texto e atlas colorido. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2021. (ebook)

FAILS, Anna Dee. Frandson: Anatomia e Fisiologia dos Animais de Producéo. 8. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
HONORATO, Angelita. SIMOES, Réli Rodrigues. Anatomia veterinaria . Porto
Alegre: SAGAH, 2019. (ebook)
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DONE, Stanley et al. Atlas colorido de anatomia veterinaria do cdo e gato. Rio de
Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2010. (e-book)

BUDRAS, Klaus-Dieter; MCCARTHY, Patrick H.; HOROWITZ, Aaron; BERG, Rolf.
Anatomia do Céo: Texto e Atlas. Sado Paulo. Manole, 2012. (ebook)

KARDONG, Kenneth V. Vertebrados: anatomia comparada, funcéo e evolugéo. 7.
ed. S&o Paulo: Roca, 2016. (ebook)

ASHDOWN, Raymond R; DONE, Stanley H. Atlas colorido de anatomia veterinaria
de equinos. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2012. (ebook)

CITOLOGIA, HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA 60H

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 1° Periodo

EMENTA

Informacdes morfofuncionais da célula. Célula como um todo organizado e
integrado. Anatomia microscopica dos tecidos fundamentais e suas variedades.
Enfase morfofuncional e independéncia dos tecidos e 6rgdos. Anatomia microscopica
e histogénese dos orgaos, aparelhos e sistemas dos animais domeésticos. Formacao e
desenvolvimento dos embrides dos diferentes grupos na série animal, enfocando de
maneira generalizada o arranjo dos tecidos nos sistemas e aparelhos dos animais
domeésticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KUNZLER, Alice. [et al]. Citologia, histologia e genética. Porto Alegre: SER -
SAGAH, 2018. (ebook)

GARCIA, Sonia M. Lauer.; GARCIA-FERNANDEZ, Casimiro. Embriologia. 3. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2012. (ebook)

EURELL, Jo Ann. FRAPPIER, Brian L. Histologia veterinaria de Dellmann. 6. ed.
Barueri: Manole, 2012. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBERT, Bruce. Fundamentos da Biologia Celular. 4. ed. Porto Alegre: ArtMed,
2017. (ebook)

CARVALHO, Hernandes F. RECCO-PIMENTEL, Shirlei Maria. A Célula. 4. ed.
Barueri, Sdo Paulo: Manole, 2019. (ebook)

GARTNER, Leslie P. Atlas Colorido de Histologia, 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. (ebook)

JUNQUEIRA, L. C. CARNEIRO, José. Histologia Basica. 14. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2023. (ebook)
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JUNQUEIRA, L. C. [et al.] Biologia Celular e Molecular. 10. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2023. (ebook)

SOCIOLOGIA E EXTENSAO RURAL 60H

EMENTA

Analise histoérico-sociologica. Analise historica das relagdes humanas e direitos
humanos. Sociologia, multiculturalismo e relagdes étnico-raciais e a cultura afro-
brasileira e indigena. Analise dos métodos em ciéncias humanas. Classes sociais.
Categoria de trabalho. Extenséo rural: conceitos gerais e especificos, comunicacao,
administracdo, planejamento, evolucdo e filosofia. Estudo das modalidades de
assisténcia técnica na pecuaria. Geracado e transferéncia de tecnologia para o meio
rural. Atividades de extensdo, com enfoque especifico para o setor pecuario.
Extensdo rural em &reas indigenas. Educacdo ambiental. Desenvolvimento,
sustentabilidade e educacdo ambiental. Questbes abrangentes as populagdes,
comunidades rurais, e grupos sociais dentro de suas realidades econdmicas, politicas
e sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GIDDENS, Anthony; SUTTON, Philip W. Sociologia. 9. ed. Porto Alegre: Penso, 2023.
(ebook)

STEIN, Ronei Tiago et al. Fundamentos da extensao rural. Porto Alegre: SAGAH,
2021. (ebook)

SILVA, Rui Corréa da. Extenséo rural. Sdo Paulo: Erica, 2014. (ebook)
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SILVA, Eliziane et al. Assisténcia técnica e extensao rural. Rio de Janeiro: SAGAH,
2020. (ebook)

ANDREOLI, Cleverson Vitorio; PHILIPPI JR, Arlindo (ed.). Sustentabilidade no
agronegocio. Barueri: Manole, 2021. (ebook)

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi.
Relacfes sociais e a vida coletiva: aspectos psicolégicos e desafios étnico-raciais.
Sé&o Paulo: Expressa, 2021. (ebook)

FLORIT, Luciano Félix; SAMPAIO, Carlos Alberto Cioce; PHILIPPI JR., Arlindo (ed.).
Etica socioambiental. Barueri: Manole, 2019. (ebook)

ZUIN, Luis Fernando Soares; QUEIROZ, Timo6teo Ramos (coord.). Agronegécios:
gestao, inovacao e sustentabilidade. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. (ebook)

INTRODUCAO A MEDICINA VETERINARIA, DEONTOLOGIA E BEM ESTAR

ANIMAL 60H
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CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria: 1° Periodo

EMENTA

Campos de atuacdo do médico veterinario. Envolvimento dos alunos com o0s
diversos campos afins, dando oportunidades para vivenciarem as atividades da
profissdo. Exposicdo e abertura de discussdes sobre a grade curricular, possibilitando
o0 entendimento, o reconhecimento e importancia das disciplinas em seus respectivos
semestres. Leituras técnicas com posicionamento critico e ético. Divulgacdo e
sensibilizacdo dos alunos frente aos trabalhos das entidades protetoras de animais no
tocante ao controle de populagcdes, utilizacdo de animais para pesquisa e esporte e
posse com responsabilidade. Educacdo ambiental humanitaria e bem estar animal.
Importancia da politica nacional de educacdo ambiental no exercicio da medicina
veterinaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BROOM, D. M.; FRASER A. F. Comportamento e bem-estar de animais
domésticos. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2010. (ebook)

ALCOCK, John. Comportamento Animal: Uma Abordagem Evolutiva. 9. ed. ArtMed,
2015. (ebook)

MATSUMOTO, Andressa Keiko. Etica e deontologia. S&o Paulo: Platos Solucdes
Educacionais, 2021. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHELINI, Monier, M. O., OTTA. Emma. Terapia assistida por animais. Barueri, SP:
Manole, 2016. (ebook)

GOMES, Bruna Prado; AZEVEDO, Eduardo Brand&o. Etica, bioética e humanizacéo.
S&o Paulo: Platos Solu¢gdes Educacionais, 2021. (ebook)

CUBAS, Zalmir Silvino; SILVA, Jean Carlos Ramos; CATAO-DIAS, José Luiz. Tratado
de Animais Selvagens: Medicina Veterinaria. 2. ed. Rio de Janeiro: Roca, 2014.
(ebook)

FAINTUCH, Joel (ed.). Etica em pesquisa: em medicina, ciéncias humanas e da
saude. Barueri: Manole, 2021. (ebook)

FRANCA, Fernanda Stapenhorst et al. Bioética e biosseguranca aplicada. Porto
Alegre: SER - SAGAH, 2017. (ebook)

LET 100- PORTUGUES INSTRUMENTAL 60H

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:

EMENTA:
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Reflexbes acerca da Lingua Portuguesa como instrumento de comunicacéo,
abordando os elementos morfologicos, sintaticos, descritivos, narrativos, dissertativos,
bem como estudando as técnicas de resumo e resenha, utilizadas na elaboracéo de
trabalhos académicos e literarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARTINS, Dileta Silveira. Portugués Instrumental. 30. ed. S&o Paulo: Atlas,
2019. (ebook)

MARTINO, Agnaldo. Portugués: gramatica, interpretacdo de texto, redacao oficial,
redacao discursiva. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2023. (e-book)

JAMILK, Pablo. Portugués sistematizado. 2. ed. Rio de Janeiro: Método, 2019.
(ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SANGALETTI, Leticia. Comunicacao e expressdao. 2. ed. Porto Alegre: SER —
SAGAH, 2019. (ebook)

MEDEIROS, Lais Virginia Alves (Org.). Andlise do discurso. Porto Alegre:
SER - SAGAH, 2016. (ebook)

JERONIMO SOBRINHO, Patricia. A construcdo dos processos de leitura,
escrita e raciocinio l6gico. Séo Paulo: Cengage Learning, 2015. (ebook)

ANDRADE, Maria Margarida de. Guia pratico de redacdo: exemplos e
exercicios. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. (ebook)

COSTA, Sérgio Roberto. Dicionario de géneros textuais. 3. ed. Sdo Paulo:
Auténtica, 2008. (ebook)

EXT 100 - ATIVIDADES EXTENSIONISTAS | 100H

EMENTA:

As atividades extensionistas sao o conjunto de acfes processuais, continuas e
interdisciplinares, de carater educativo, social, cultural ou tecnoldgico, preconizando a
relacdo entre comunidade/escola e instituicao de ensino superior.

As acOes de extensdo, segundo sua caracterizagcdo nos projetos politicos
pedagogicos dos cursos, pode ser desenvolvida por intermédio das seguintes
atividades principais:

- Programa

- Projeto

- Eventos

- Cursos e Oficinas

- Prestacéo de Servico

As atividades extensionistas possuem regulamento préprio e 0os projetos sao
selecionados a partir de edital.

S&o organizadas por eixos tematicos:
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Cultura

Desenvolvimento de cultura; cultura, memoria e patrimoénio; cultura e memoria
social; cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradigdes culturais; producao cultural
e artistica na area de artes plasticas e artes graficas; producao cultural e artistica na
area de fotografia; producéo cultural e artistica na area de musica e danca; producédo
teatral e circense; capacitacdo de gestores de politicas publicas do setor cultural;
cooperacdao interinstitucional na area.

Direitos Humanos e justica

Assisténcia juridica; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de
gestores de politicas publicas de direitos humanos; direitos de grupos sociais;
organizacdes populares; questéo agraria; cooperacao interinstitucional na area.

Educacéao

Educacdo basica; educacdo e cidadania; educacdo a distancia; educacédo
continuada; educacdo de jovens e adultos; educacédo especial; educacao infantil;
educacdo do campo; ensino fundamental, ensino médio; incentivo a leitura;
capacitacdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de

educacéo; cooperacdao interinstitucional na area.

Meio Ambiente

Preservacdo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel; desenvolvimento regional sustentavel; aspectos de meio
ambiente e sustentabilidade do desenvolvimento urbano e rural, capacitacdo e
gualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de meio
ambiente; educacdo ambiental; gestdo de recursos naturais, sistemas integrados para
bacias regionais; cooperacao interinstitucional na area.

Saude

Promocdo a saude e qualidade de vida; atencdo a grupos de pessoas com
necessidades especiais; atencao integral a mulher; atencéo integral a criancga; atencao
integral a salde de adultos; atencado integral a terceira idade; atencdo integral ao
adolescente e ao jovem; capacitagcdo e qualificacdo de recursos humanos e de
gestores de politicas publicas de saude; desenvolvimento do sistema de salde; satude
e seguranca no trabalho; esporte, lazer e saude; hospitais e clinicas universitarias;
novas endemias e epidemias; saude da familia; uso e dependéncia de droga;
cooperacao interinstitucional na area.

Tecnologia e producéao

Transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo; empresas
juniores; inovacdo tecnoldgica; polos tecnoldgicos; capacitacdo e qualificacdo de
recursos humanos e de gestores de politicas publicas de ciéncias e tecnologia; direitos
de propriedades e patentes; cooperacao interinstitucional na area.

Trabalho

Reforma agraria e trabalho rural; trabalho e inclusdo social; capacitacdo e
gualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas do trabalho;
educacdo profissional; organizacbes populares para o trabalho; cooperativas
populares; questdo agraria; saude e seguranca no trabalho; trabalho infantil; turismo e
oportunidades de trabalho; cooperacao interinstitucional na area.

Desenvolvimento Social

110.3.1- 100/2024 Regulamento da Clinica Escola da Veterinaria das Faculdades Integradas lesgo - Codigo de Classificagao
de Documentos - IFES



faculdader Integradas

A71ESGO

Sustentabilidade Social. Comunicag¢do social; midia comunitaria; comunicagéo
escrita e eletrénica; producdo e difusdo de material educativo; televisdo, radio;
capacitacado e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de
comunicacao social; cooperacdao interinstitucional na area.

BIBLIOGRAFIA BASICA
N&o se aplica

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Nao se aplica

2° PERIODO
DISCIPLINA CH
2° | FISIOLOGIA DOS ANIMAIS 60
2° | BIOQUIMICA E METABOLISMO ANIMAL 60
2° | GENETICA E MELHORAMENTO GENETICO ANIMAL | 60
2° | BIOESTATISTICA 60
2° | METODOLOGIA CIENTIFICA 60
2° | ATIVIDADES EXTENSIONISTAS II 100

FISIOLOGIA DOS ANIMAIS 60H

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 2°

EMENTA

Processos e leis biolégicas que regem o funcionamento de varios 6rgaos e dos
sistemas circulatério, nervoso, neuro muscular e respiratorio, por partes e como um
todo, que compdem o organismo dos animais, bem como a sua regulacéo e integracao
com o0 meio, para o entendimento e interpretacdo da patologia animal.

BIBLIOGRAFIA BASICA
SCHMIDT-NIELSEN, Knut Fisiologia Animal: Adaptacdo e Meio Ambiente. 5. ed. Rio
de Janeiro: Santos, 2002. (ebook)

REECE, William (ed.). Dukes, Fisiologia dos Animais Domésticos. 13. ed. Rio de
Janeiro: Roca, 2017. (ebook)

KLEIN, Bradley G. Cunningham Tratado de fisiologia veterinaria. 6. ed. Rio de
Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2021. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FAILS, Anna Dee. Frandson Anatomia e fisiologia dos animais de producdo. 8. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. (ebook)

HILL, Richard W; WYSE, Gordon A; ANDERSON, Margaret. Fisiologia animal. 2. ed.
Porto Alegre: ArtMed, 2015. (ebook)
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MOYES, Christopher D.; SCHULTE, Patricia M. Principios de fisiologia animal. 2.
ed. Porto Alegre: ArtMed, 2010. (ebook)

KONIG, Horst; LIEBICH, Hans-Georg. Anatomia dos Animais Domésticos: Texto e
Atlas Colorido. 7. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2021. (ebook)

REECE, William O., ROWE, Eric W. Anatomia funcional e fisiologia dos animais
domésticos. 5. ed. Rio de Janeiro: Roca, 2020. (ebook)

BIOQUIMICA E METABOLISMO ANIMAL 60H
CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 2°
EMENTA
Metabolismo celular. Inter-relacbes metabdlicas no organismo animal.

Bioquimica hormonal. Bioquimica das moléculas secretoras do aparelho digestivo.
Bioenergética.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NELSON, David L. Principios de bioquimica de Lehninger. 8 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2022. (ebook)

MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo Baptista. Bioquimica Basica. 4. ed.
Guanabara Koogan, 2015. (ebook)

THRALL, Mary Anna. Hematologia e bioquimica clinica veterinéaria. 2. ed. Rio de
Janeiro: Roca, 2014. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PESSOA, Ricardo Alexandre Silva. Nutricdo animal: conceitos elementares. Sao
Paulo: Erica, 2014. (ebook)

ARAUJO, Ltcio Francelino; ZANETTI, Marcus Antonio. Nutrigdo animal. Barueri:
Manole, 2019. (ebook)

BETTELHEIM, Frederick A.; BROWN, William H.; CAMPBELL, Mary K.; FARRELL,
Shawn O. Introduc¢ao a bioquimica. 9. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.
(ebook)

RODWELL, Victor W. et al. Bioquimica ilustrada de HARPER. 31. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2021. (ebook)

SANCHES, José A. Garcia; NARDY, Mariane B. Compri; STELLA, Mercia Breda.
Bases de bioquimica e tépicos de biofisica: um marco inicial. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2021. (ebook)

GENETICA E MELHORAMENTO GENETICO ANIMAL 60H
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CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 2°

EMENTA

Bases biol6gicas da hereditariedade. Nucleo celular. Cromossomos. Mitose e Meiose.
Bioquimica da hereditariedade: replicacdo do DNA, transcricdo, traducdo e cddigo
genético. Tecnologias do DNA recombinante. Padrbées de heranga. Genética
Mendeliana classica. Heredogramas. Principios de Probabilidade. Linkage (genes
ligados). Genética quantitativa. Herdabilidade. Endogamia: coeficiente de Fisher.
Cruzamentos e Heterose. Genética de populacdes: teorema de Hardy-Weinberg.
Determinacdo do Sexo. Farmacogenética e imunogenética. Selecdo de caracteres de
interesse econdmico. Base genética da resisténcia de hospedeiros e parasitas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
OTTO, Priscila Guimaraes. Genética basica para veterinéaria. 5. ed. [Reimp.] Séo

Paulo: Roca, 2012. (ebook)

ROLIM, Antonio Francisco Martin. Producé&o animal: bases da reproducdo, manejo e
saude. 1. ed. S&o Paulo: Erica, 2019. (ebook)

GRIFFITHS, Antony J.F. et al. Introducao a genética. 12. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2022. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MANSOUR, Eva Reda Moussa; TREVISAN, Glauce Lunardelli; DAGNINO, Ana Paula
Aquistapase. Genética. Porto Alegre: SAGAH, 2020. (ebook)

LUZ, Marcelo Rezende; SILVA, Alexandre Rodrigues. Reproducao de caes. Barueri:
Manole, 2019. (ebook)

KLUG, William [et al.]. Conceitos de genética. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.
(ebook)

MENK, Carlos F.M.; SLUYS, Marie-Anne Van. Genética molecular basica: dos genes
aos genomas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. (ebook)

SNUSTAD, D. Peter. Fundamentos de genética. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017. (ebook)

BIOESTATISTICA 60H
CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:

Medicina Veterinaria - 2° Periodo
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Bioestatistica aplicada a epidemiologia e medicina veterinaria. Epidemiologia
veterinaria: definicdo e conceitos fundamentais. Histéria natural da doencga.
Determinantes e condicionantes do processo saude doenca. Mecanismo de
propagacédo de doencas transmissiveis em populacdes animais. Distribuicdo espacial e
temporal dos agravos em saude. Relacdes entre hospedeiros e parasitas. Avaliacao
guantitativa de ocorréncia de doencas. Inquérito epidemioldgico. Taxas coeficientes e
indices utilizados em Epidemiologia. Indicadores de saude. Vigilancia epidemioldgica.
Caracteristicas dos métodos de diagnosticos para estudo em populagdes. Validagéo
de testes diagnosticos. Medidas de profilaxia relativas as fontes de infeccdo e
comunicantes. Medidas de profilaxia relativas a vias de transmissdo e medidas de
profilaxia relativas aos suscetiveis. Importancia da educacdo ambiental. Estudos
epidemioldgicos: Estudos descritivos - estudos seccionais e estudo e correlacao,
Estudos analiticos - estudos de coorte e estudo de caso controle. Estudos
experimentais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ARANGO, Hector Gustavo. Bioestatistica: tedrica e computacional. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. (ebook)

CALLEGARI-JACQUES, Sidia M. Bioestatistica: principios e aplicacdo. Porto Alegre:
Editora Artmed, 2011. (ebook)

MARTINS, Amanda de Avila Bicca. [et al.]. Epidemiologia. Porto Alegre: SER -
SAGAH, 2018. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FRANCO, Laércio Joel; PASSOS, Afonso Dinis Costa. (org.) Fundamentos de
epidemiologia. 3.ed. Barueri: Manole, 2022. (ebook)

PEREIRA, Mauricio Gomes. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008. (18 exemplares)

TRIOLA, Mario F. Introducéo a estatistica. 12. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.
(ebook)

FERREIRA, Paulo Vanderlei. Estatistica experimental: aplicada as ciéncias agrarias.
Vigosa, MG: Editora UFV, 2018. (2 exemplares)

VIEIRA, Sonia. Bioestatistica: topicos avancados. 5. ed. Rio de Janeiro: GEN
Guanabara Koogan, 2023. (ebook)

METODOLOGIA CIENTIFICA 60H
CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:

Medicina Veterinaria - 2° Periodo
EMENTA:

Introducé&o aos conceitos basicos de metodologia cientifica. Métodos e técnicas
de pesquisa. Investigagdo cientifica: logistica, linguagem e método. Pergunta
cientifica, delimitacdo do problema de pesquisa, hipéteses e objetivos. Embasamento

tedrico, metodoldgico, empirico. Desenvolvimento de projeto de pesquisa.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia cientifica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021. (e-book)

ESTRELA, Carlos. Metodologia cientifica. 3. ed. Porto Alegre: Artes Médicas.
2017. (e-book)

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa. 9. ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2021. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. ed. Séo Paulo:
Atlas, 2022. (e-book)

FERNANDEZ, Brena Paula Magno. Métodos e técnicas de pesquisa. Sao
Paulo: Saraiva. 2012. (e-book)

GIL, Antonio Carlos. Como fazer pesquisa qualitativa. S&o Paulo: Atlas, 2021.
(ebook)

MEDEIROS, Joado Bosco. Redacao cientifica: praticas de fichamentos,
resumos, resenhas. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. (e-book)

APOLINARIO, Fabio. Dicionario de metodologia cientifica: um guia para a
producdo do conhecimento cientifico. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2011. (e-book)

EXT 101 - ATIVIDADES EXTENSIONISTAS Il 100H

EMENTA:

As atividades extensionistas sdo o conjunto de acdes processuais, continuas e
interdisciplinares, de carater educativo, social, cultural ou tecnoldgico, preconizando a
relacdo entre comunidade/escola e instituicdo de ensino superior.

As acdes de extensdo, segundo sua caracterizacao nos projetos politicos pedagoégicos
dos cursos, pode ser desenvolvida por intermédio das seguintes atividades principais:

- Programa
- Projeto -
- Eventos
- Cursos e Oficinas
- Prestacéo de Servico
As atividades extensionistas possuem regulamento proprio e 0s projetos sao
selecionados a partir de edital.

S&o organizadas por eixos tematicos:

Cultura
Desenvolvimento de cultura; cultura, memoria e patrimoénio; cultura e memoria
social; cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradigdes culturais; producao cultural
e artistica na area de artes plasticas e artes graficas; producao cultural e artistica na

area de fotografia; producdo cultural e artistica na area de musica e danca; producao
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teatral e circense; capacitacdo de gestores de politicas publicas do setor cultural;
cooperacao interinstitucional na area.

Direitos Humanos e justica
Assisténcia juridica; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de
gestores de politicas publicas de direitos humanos; direitos de grupos sociais;
organizacdes populares; questado agraria; cooperacao interinstitucional na area.

Educacéao
Educacdo baésica; educacdo e cidadania; educacdo a distancia; educacédo
continuada; educacdo de jovens e adultos; educacdo especial, educacao infantil;
educacdo do campo; ensino fundamental; ensino meédio; incentivo a leitura,
capacitacado e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de
educacéo; cooperacao interinstitucional na area.

Meio Ambiente
Preservacdo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel; desenvolvimento regional sustentavel; aspectos de meio
ambiente e sustentabilidade do desenvolvimento urbano e rural; capacitacdo e
gualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de meio
ambiente; educacdo ambiental; gestdo de recursos naturais, sistemas integrados para
bacias regionais; cooperacao interinstitucional na area.

Saude

Promocdo a saude e qualidade de vida; atencdo a grupos de pessoas com
necessidades especiais; atencao integral a mulher; atencéo integral a crianca; atencao
integral a saude de adultos; atencdo integral a terceira idade; atencéo integral ao
adolescente e ao jovem; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de
gestores de politicas publicas de saude; desenvolvimento do sistema de salde; saude
e seguranca no trabalho; esporte, lazer e saude; hospitais e clinicas universitarias;
novas endemias e epidemias; saude da familia; uso e dependéncia de droga;
cooperacao interinstitucional na érea.

Tecnologia e producéao
Transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo; empresas
juniores; inovacao tecnologica; polos tecnoldgicos; capacitacdo e qualificacdo de
recursos humanos e de gestores de politicas publicas de ciéncias e tecnologia; direitos
de propriedades e patentes; cooperacao interinstitucional na area.

Trabalho
Reforma agraria e trabalho rural; trabalho e inclusdo social; capacitacdo e
gualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas do trabalho;
educacdo profissional; organizacbes populares para o trabalho; cooperativas
populares; questao agraria; saude e seguranca no trabalho; trabalho infantil; turismo e
oportunidades de trabalho; cooperacao interinstitucional na area.

Desenvolvimento Social
Sustentabilidade Social. Comunicagdo social; midia comunitaria; comunicagao
escrita e eletronica; producdo e difusdo de material educativo; televisdo, radio;
capacitacado e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de

comunicacao social; cooperacao interinstitucional na area.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

N&o se aplica

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Nao se aplica

3° PERIODO
DISCIPLINAS CH
3° | ANATOMIA CAVITARIA DOS ANIMAIS 60
3° | MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA ANIMAL 60
3° | NUTRICAO ANIMAL 60
3° | SAUDE UNICA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL | 60
3° | FARMACOLOGIA VETERINARIA 60
3° | ATIVIDADES EXTENSIONISTAS IlI 100

ANATOMIA CAVITARIA DOS ANIMAIS 60H

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 3°

EMENTA

O estudo da anatomia cavitaria dos animais, as diferentes cavidades presentes
nos corpos dos animais, como essas cavidades abrigam e protegem Orgaos e
sistemas vitais. Espagco cavitario para que os oOrgaos funcionem corretamente,
interajam uns com 0s outros e estejam protegidos de danos externos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KONIG, Horst Erich; LIEBICH, Hans-Georg. Anatomia dos animais domésticos:
texto e atlas colorido. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2021. (e-book)

DYCE, K. M. Tratado de anatomia veterinaria. 5. ed. Rio de Janeiro;: GEN
Guanabara Koogan, 2019. (ebook)

FAILS, Anna Dee. Frandson. Anatomia e Fisiologia dos Animais de Producéo.
Guanabara Koogan: 2019. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

REECE, William O., Rowe, Eric W. Anatomia funcional e fisiologia dos animais
domeésticos. 5. ed. Rio de Janeiro: Roca, 2020. (e-book)

BUDRAS, Klaus-Dieter; MCCARTHY, Patrick H.; HOROWITZ, Aaron; BERG, Rolf.
Anatomia do Céo: Texto e Atlas: Sao Paulo: Manole, 2012. (e-book)

ASHDOWN, Raymond R; DONE, Stanley H. Atlas colorido de anatomia veterinéaria
de equinos. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2012. (e-book)

MOYSES, Christopher D. SCHULTE, Patricia M. Principios de Fisiologia Animal. 2.
ed. Porto Alegre: ArtMed, 2010. (e-book)
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KARDONG, Kenneth V. Vertebrados: anatomia comparada, fungcéo e evolugéo. 7.
ed. S&o Paulo: Roca, 2016. (e-book)

MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA ANIMAL 60H

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 3°

EMENTA

Principais microrganismos de interesse em Medicina Veterinaria (bactérias,
fungos e virus), focalizando caracteres gerais e especificos como a taxonomia, as
caracteristicas morfofuncionais, a ecologia, a sensibilidade e a resisténcia, 0
mecanismo de viruléncia, o diagnostico laboratorial e 0s aspectos epidemiolégicos.
Microbiologia ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA
TIZARD, lan. Imunologia veterinaria. 10. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara
Koogan, 2019. (ebook)

QUINN, P. J et al. Microbiologia Veterinaria Essencial. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed,
2018. (e-book)

MCVEY, Scott; KENNEDY, Melissa; CHENGAPPA, M.M. Microbiologia veterinaria.
3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DELVES, Peter J et al. ROITT, fundamentos de imunologia. 13. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. (ebook)

MADIGAN, M. et al. Microbiologia de Brock. 14. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016. (e-
book)

FADER, Robert C; ENGELKIRK, Paul G; DUBEN-ENGELKIRK, Janet. Burton
Microbiologia para as ciéncias da saude. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2021. (e-book)

JERICO, Mércia Marques; ANDRADE NETO, Jodo Pedro de; KOGIKA, Mércia Mery.
Tratado de medicina interna de cées e gatos. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2023. (e-book)

TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE, Christine L. Microbiologia. 12. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2017. (e-book)

NUTRICAO ANIMAL 60H

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 3°
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EMENTA

Alimentos e os fundamentos da nutricdo animal. Principios gerais da nutricdo e
da andlise dos alimentos, balancos nutricionais. Fun¢gdes fundamentais dos nutrientes
alimentares, classificacdo dos alimentos. Problemas clinicos e reprodutivos de origem
nutricional. Principais ingredientes utilizados para formular racdes. Controle de
gualidade do alimento e ra¢cdes. Métodos de conservacdo. ldentificar as exigéncias
nutricionais das varias espécies animais. Legislacdes e regulamentacdes federais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ARAUJO, Ltcio Francelino; ZANETTI, Marcus Antonio. Nutricdo animal. Barueri:
Manole, 2019. (e-book)

ROSSI, Luciana; POLTRONIERI, Fabiana. Tratado de nutricdo e dietoterapia. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. (ebook)

PESSOA, Ricardo Alexandre Silva. Nutricdo animal: conceitos elementares. Sao
Paulo: Erica, 2014. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CINTRA, André G. Alimentacdo equina: nutricdo, saude e bem-estar. Sdo Paulo:
Roca, 2016. (ebook)

CASTRO, Fabiana Santos; VASCONCELOS, Priscila Rolim e. Zootecnia e producao
de ruminantes e ndo ruminantes. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (e-book)

CINTRA, André Galvao de Campos. O cavalo: caracteristicas, manejo e alimentacéo.
Rio de Janeiro: Roca, 2011. (ebook)

ROLIM, Antonio Francisco Martin. Producé&o animal: bases da reprodugcdo, manejo e
saude. 1. ed. Sé&o Paulo: Erica, 2019. (ebook)

CONGIO, Guilhermo Francklin de Souza; MESCHIATTI, Murillo Alves Porto.
Forragicultura. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (e-book)

SAUDE UNICA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 60H

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 3°

EMENTA

Interligacdo entre a salde humana, a salde animal, a salde do ecossistema e
o desenvolvimento sustentavel. A interconectada e abordagens integradas para
promocéao da saude global e a sustentabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

STEIN, Ronei Tiago. Ecologia geral. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2018. (ebook)
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ROLIM, Antonio Francisco Martin. Produgc&o animal: bases da reproducdo, manejo e
saude. S&o Paulo: Erica, 2019. (ebook)

ANDREOLI, Cleverson Vitério; PHILIPPI JR, Arlindo (ed.). Sustentabilidade no
agronegocio. Barueri: Manole, 2021. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ODUM, Eugene P. Fundamentos de ecologia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2018.
(ebook)

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira; VIANA, Viviane Japiassu.
Poluicdo ambiental e saude publica. S&o Paulo: Erica, 2014. (e-book)

MILLER, G. Tyler. Ciéncia ambiental. 3. ed. S&do Paulo: Cengage Learning
Brasil, 2021. (ebook)

ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo (org.). Rouguayrol Epidemiologia &
saude. 8. ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2017.(e-book)

PHILIPPI Junior, Arlindo. Gestado urbana e sustentabilidade. Barueri: Manole, 2019.
(ebook)

FARMACOLOGIA VETERINARIA

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 3°

EMENTA

Introducdo a Farmacologia: legislacdo farmacologica, Mecanismos de acéo.
Vias de administracdo e apresentacdo dos farmacos, farmacocinética e
farmacodinamica. Metabolizag&o e excrecdo dos farmacos. Interacdes farmacoldgicas.
Antagonismo farmacolégico. Farmacologia do sistema nervoso simpatico e
parassimpatico. Antiparasitarios. Estudos de drogas do tipo: Analgésicos e
antitérmicos. Anticonvulsivantes. Histamina, anti-histaminicos. Drogas que atuam no
sistema respiratorio. Digitélicos. Diuréticos. Drogas que atuam no sistema digestivo.
Drogas que atuam no sistema reprodutivo. Horménios. Quimioterapicos e antibidticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SPINOSA, Helenice de Souza; GORNIAK, Silvana Lima; BERNARDI, Maria Martha.
Farmacologia aplicada a medicina veterinaria. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2023. (ebook)

BARROS, Ciro Moraes; DI STASI, Luiz Claudio (ed.). Farmacologia veterinaria.
Barueri: Manole, 2012. (ebook)

RIVIERE, Jim E; PAPICH, Mark G. Adams Booth Farmacologia e terapéutica
veterinaria. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR,

CRUZ, Fernando Silverio Ferreira da. Farmacologia geral: fundamentos para a
veterinaria. ljui: Unijui, 2019. (ebook)
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ANDRADE, Silvia Franco. Manual de terapéutica veterinaria: consulta rapida. Rio de
Janeiro: Roca, 2017. (ebook)

WHALEN, Karen; FINKEL, Richard; PANAVELIL, Thomas A. Farmacologia ilustrada.
6. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2016. (ebook)

MASSONE, Flavio. Anestesiologia veterinaria: farmacologia e técnicas. 7. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. (ebook)

KATZUNG, Bertram G; VANDERAH, Todd W. Farmacologia basica e clinica. 15.
ed. Porto Alegre: ArtMed, 2023. (ebook)

EXT 102 - ATIVIDADES EXTENSIONISTAS IIl 100H

EMENTA:

As atividades extensionistas sdo o conjunto de a¢fes processuais, continuas e
interdisciplinares, de carater educativo, social, cultural ou tecnoldgico, preconizando a
relacdo entre comunidade/escola e instituicdo de ensino superior.

As acOes de extensdo, segundo sua caracterizacdo nos projetos politicos
pedagodgicos dos cursos, pode ser desenvolvida por intermédio das seguintes
atividades principais:

- Programa
- Projeto
- Eventos
- Cursos e Oficinas
- Prestacéo de Servico
As atividades extensionistas possuem regulamento préprio e 0s projetos sao
selecionados a partir de edital.

S&o organizadas por eixos tematicos:

Cultura
Desenvolvimento de cultura; cultura, memoéria e patriménio; cultura e meméoria
social; cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradi¢cdes culturais; produgao cultural
e artistica na area de artes plésticas e artes gréficas; producdo cultural e artistica na
area de fotografia; producéo cultural e artistica na area de musica e danca; producao
teatral e circense; capacitacdo de gestores de politicas publicas do setor cultural;
cooperacdao interinstitucional na area.

Direitos Humanos e justica
Assisténcia juridica; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de
gestores de politicas publicas de direitos humanos; direitos de grupos sociais;
organizacdes populares; questéo agraria; cooperacao interinstitucional na area.

Educacéao
Educacdo basica; educacdo e cidadania; educacdo a distancia; educacao
continuada; educacdo de jovens e adultos; educacdo especial; educacdo infantil;
educacdo do campo; ensino fundamental; ensino meédio; incentivo a leitura;
capacitacado e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de
educacéo; cooperacao interinstitucional na area.
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Meio Ambiente
Preservacdo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel; desenvolvimento regional sustentavel; aspectos de meio
ambiente e sustentabilidade do desenvolvimento urbano e rural; capacitacdo e
gualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de meio
ambiente; educacdo ambiental; gestdo de recursos naturais, sistemas integrados para
bacias regionais; cooperacao interinstitucional na area.

Saude

Promocdo a saude e qualidade de vida; atencdo a grupos de pessoas com
necessidades especiais; atencao integral a mulher; atencéo integral a crianca; atencao
integral a salde de adultos; atencado integral a terceira idade; atencdo integral ao
adolescente e ao jovem; capacitacao e qualificacdo de recursos humanos e de
gestores de politicas publicas de saude; desenvolvimento do sistema de salde; salude
e seguranca no trabalho; esporte, lazer e saude; hospitais e clinicas universitarias;
novas endemias e epidemias; saude da familia; uso e dependéncia de droga;
cooperacao interinstitucional na area.

Tecnologia e producéao

Transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo; empresas
juniores; inovacdo tecnoldgica; polos tecnoldgicos; capacitacdo e qualificacdo de
recursos humanos e de gestores de politicas publicas de ciéncias e tecnologia; direitos
de propriedades e patentes; cooperacao interinstitucional na area.

Trabalho
Reforma agraria e trabalho rural; trabalho e inclusdo social; capacitacdo e
gualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas do trabalho;
educacdo profissional; organizacbes populares para o trabalho; cooperativas
populares; questao agraria; saude e seguranca no trabalho; trabalho infantil; turismo e
oportunidades de trabalho; cooperacdo interinstitucional na area.

Desenvolvimento Social
Sustentabilidade Social. Comunicacdo social; midia comunitaria; comunicacdo
escrita e eletrbnica; producdo e difusdo de material educativo; televisédo, radio;
capacitacado e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de
comunicacao social; cooperacdo interinstitucional na area.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Nao se aplica

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Nao se aplica

4° PERIODO

DISCIPLINAS CH
40 PATOLOGIA GERAL 60
40 DOENCAS INFECCIOSAS DOS ANIMAIS 60
40 FISIOLOGIA ESPECIAL DOS ANIMAIS 60
40 EPIDEMIOLOGIA VETERINARIA E SAUDE 60

PUBLICA

4° | PARASITOLOGIA VETERINARIA E DOENCAS 60
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4° ATIVIDADES EXTENSIONISTAS IV 100

PATOLOGIA GERAL 60H

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 4°

EMENTA

Mecanismos basicos de doencas nos animais domésticos: degeneracéo,
necrose e gangrena, disturbios dos pigmentos, disturbios do metabolismo, disturbios
circulatérios, inflamacdo, distarbios do crescimento e neoplasia. Alteracbes pos-
mortais. Colheita, conservagao e processamento de tecidos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASILEIRO FILHO, Geraldo. Bogliolo, patologia geral. 6. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. (ebook)

SANTOS, Renato de Lima; Antonio Carlos Alessi . Patologia veterinéaria. 3. ed. Rio
de Janeiro: Roca, 2023.(e-book)

ZACHARY, James F. Bases da patologia em veterinéaria. 6. ed. Rio de Janeiro: GEN
Guanabara Koogan, 2018. (e-book).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHEVILLE, Norman F.. Introducédo a patologia veterinaria. 3. ed Sao Paulo: Manole,
2009. (e-book).

MONTENEGRO, M. R.; FRANCO, M. Patologia: processos gerais. 4. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2006. (4 exemplares)

NASCIMENTO, Ernane Fagundes do; SANTOS, Renato de Lima. Patologia da
reproducdo dos animais domésticos. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2021. (ebook)

SANTOS, Renato de Lima; ALESSI, Antonio Carlos. Patologia veterinéaria. 2.ed. Rio
de Janeiro: Roca, 2016. (ebook)

CUBAS, Zalmir Silvino; SILVA, Jean Carlos Ramos; CATAO-DIAS, José Luiz. Tratado
de animais selvagens: medicina veterinaria. 2. ed. Rio de Janeiro: Roca, 2014.
(ebook)

DOENCAS INFECCIOSAS DOS ANIMAIS 60H

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 4°

EMENTA
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Introdugcdo ao estudo das doencas infecciosas. Método e meio
diagnostico. Adenite equina. Piobacilose. Paratifo dos bezerros e leitdes. Poliartrite
dos potros. Mormo. Anemia Infecciosa equina. Mastite bovina. Vibriose. Brucelose.
Tuberculose. Leptospirose. Toxinfecgbes alimentares. Carbunculo hemaético.
Consideracdes gerais sobre as clostridioses. Carbunculo sintomatico. Botulismo.
Gangrenas. Tétano. Dermatofilose. Pneumonia Contagiosa dos bezerros. Febre
aftosa. Estomatite vesicular. Papilomatose. Peste suina classica. Peste suina africana.
Influenza equina. Influenza Aviaria. Doenga de Aujeszky. Raiva. Encefalites.
Micoplasmose. Riquetsioses. Febre Maculosa. Erlichiose. Micoses. Dermatofitose.
Candidiase. Criptococcose. Histoplasmose. Esporotricose. Ficomicose. Aspergilose.
Coccidioidomicose. Cromomicoses. Rinosporidiose. Encefalopatia Espongiforme
Bovina. Educacao ambiental na prevencéo das doencas infecciosas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
GREENE, Craig E. Doencas infecciosas em caes e gatos. 4. ed. Rio de Janeiro:
Roca, 2015. (ebook)

CONSTABLE, Peter D. [et. al.]. Clinica veterinaria: um tratado de doencas dos
bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2020. (ebook)

MERCK. Manual merck de veterinaria. 10. ed. Rio de Janeiro: Roca, 2014. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MCVEY, Scott; KENNEDY, Melissa;, CHENGAPPA, M.M. Microbiologia veterinaria.
3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016. (ebook)

SANTOS, Renato de Lima; ALESSI, Antonio Carlos Patologia veterinaria. 3. ed. Rio
de Janeiro: Roca, 2023. (ebook)

NELSON, Richard W. [et. al.]. Manual de medicina interna de pequenos animais. 6.
ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2023. (ebook)

SIMOES, Rachel Siqueira de Queiroz. Virologia humana e veterinaria. Rio de
Janeiro: Thieme Revinter, 2019. (ebook)

JERICO, Marcia Marques; ANDRADE NETO, Jodo Pedro de; KOGIKA, Marcia Mery.
Tratado de medicina interna de cdes e gatos. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2023. (ebook)

FISIOLOGIA ESPECIAL DOS ANIMAIS 60H
CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 4°

EMENTA

Processos e leis biologicas que regem o funcionamento de varios 6rgéaos e dos
sistemas digestorio, enddcrino, urinério e reprodutor, que compdem o organismo dos
animais domeésticos, bem como a sua regulacdo e integracdo como o meio, para o
entendimento e interpretacdo da patologia animal.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

REECE, William (ed.). Dukes, Fisiologia dos Animais Domésticos, 13. ed. Rio de
Janeiro: Roca, 2017. (ebook)

HILL, Richard W.; WYSE, Gordon A.; ANDERSON, Margaret. Fisiologia Animal. 2.
ed. Porto Alegre:Artmed, 2015. (ebook)

KLEIN, Bradley G. Cunningham Tratado de fisiologia veterinaria. 6. ed. Rio de
Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2021. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MOYSES, Christopher D. [et al.]. Principios de fisiologia animal. 2. ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2010. (ebook)

REECE, William O., Rowe, Eric W. Anatomia funcional e fisiologia dos animais
domeésticos. 5. ed. Rio de Janeiro: Roca, 2020. (ebook)

SCHMIDT-NIELSEN, Knut. Fisiologia animal: adaptacdo e meio ambiente. 5.ed. Rio
de Janeiro: Santos, 2002. (ebook)

MERCK. Manual Merck de Veterinaria. 10. ed. Rio de Janeiro: Roca, 2014. (e-book).

FAILS, Anna Dee. Frandson. Anatomia e Fisiologia dos Animais de Producéo.
Guanabara Koogan: 2019. (e-book).

EPIDEMIOLOGIA VETERINARIA E SAUDE PUBLICA 60H

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 4°

EMENTA

Estudar as principais zoonoses e doencas veiculadas por alimentos, pela agua,
pelo solo e pelo ar. Entender os mecanismos de transmisséo e prevencéo de doencas,
enfatizando programas de controle no meio urbano e rural. Analisar programas de
saude, sistemas de informacdo em saude (SIS) e sistemas de informacéo geogréfica
(SIG) de acgdes de vigilancia epidemiologica. Compreender as principais atribuicdes
do Médico Veterinario no ambito da Saude Publica Veterinaria. Estudar os principais
problemas relativos ao saneamento basico de &reas urbanas, peri-urbanas e
especialmente de areas rurais. Entender o processo de notificacdo e comunicacéo de
eventos de saude publica veterinaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA
GREENE, Craig E. Doencgas infecciosas em cées e gatos. 4. ed. Rio de Janeiro:
Roca, 2015. (ebook)

ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo (org.). Rouguayrol Epidemiologia &
saude. 8. ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2017. (ebook)

SIMOES, Rachel Siqueira de Queiroz. Virologia humana e veterinaria. Rio de
Janeiro: Thieme Revinter, 2019. (ebook)
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE.
Manual de vigilancia e controle da leishmaniose visceral. Brasilia: Ministério da
Saulde, 2006. (5 exemplares)

CUBAS, Zalmir Silvino; SILVA, Jean Carlos Ramos; CATAO-DIAS, José Luiz. Tratado
de animais selvagens: medicina veterinaria. 2. ed. Rio de Janeiro: Roca, 2014.
(ebook)

MCVEY, Scott. [et al.]. Microbiologia veterinaria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016. (e-book)

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Seguranca do trabalho na agropecuaria e na
agroindustria. S&o Paulo: Atlas, 2016. (e-book)

LITTLE, Susan E. O gato: medicina interna. Rio de Janeiro: Roca, 2016. (ebook)

PARASITOLOGIA VETERINARIA E DOENGCAS PARASITARIAS DOS ANIMAIS
60H

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 4°

EMENTA

Parasitologia veterinaria: conceitos basicos. Principais ectoparasitos e
endoparasitos de interesse médico veterinario e de saude publica: estudo taxondmico,
morfologico, biolégico, ecoldgico, identificacdo, profilaxia e técnicas de diagnéstico.
Estudo das doencas causadas ou transmitidas por ecto e endoparasitos dos animais
domésticos, com énfase a epidemiologia, patogenia, patologia, diagnoéstico, tratamento
e profilaxia. Importancia da educagao ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MONTEIRO, Silvia Gonzalez. Parasitologia na medicina veterinaria. 2. ed. Séo
Paulo: Roca, 2017.(e-book).

TAYLOR, M. A. COOP, R. L.; WALL, R. L. Parasitologia Veterinaria. 4. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. (e-book)

CONSTABLE, Peter D. et al. Clinica veterinaria, v. 1: um tratado de doencas dos
bovinos, ovinos, suinos e caprinos. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.
(ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERREIRA, Marcelo Urbano. Parasitologia Contemporanea. 2.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2020. (e-book)
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FEITOSA, Francisco Leydson F. Semiologia Veterinaria - A Arte do Diagndstico. 3.
ed. Roca, 2020. (e-book).

QUINN, P. J et al. Microbiologia veterinaria essencial. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed,
2018. (ebook)

REY, Luis. Parasitologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. (ebook)

SANTOS, Renato de Lima; ALESSI, Antonio Carlos. Patologia Veterinéaria. 3. ed.
Roca, 2023. (e-book).

EXT 103 - ATIVIDADES EXTENSIONISTAS IV 100H

EMENTA:

As atividades extensionistas sdo o conjunto de a¢des processuais, continuas e
interdisciplinares, de carater educativo, social, cultural ou tecnoldgico, preconizando a
relacdo entre comunidade/escola e instituicdo de ensino superior.

As acdes de extensédo, segundo sua caracterizagdo nos projetos politicos pedagogicos
dos cursos, pode ser desenvolvida por intermédio das seguintes atividades principais:

- Programa
- Projeto
- Eventos
- Cursos e Oficinas
- Prestacéo de Servico
As atividades extensionistas possuem regulamento proprio e 0os projetos sao
selecionados a partir de edital.

S&o organizadas por eixos tematicos:

Cultura
Desenvolvimento de cultura; cultura, memoria e patriménio; cultura e memoria
social; cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradi¢cfes culturais; producao cultural
e artistica na area de artes plasticas e artes graficas; producao cultural e artistica na
area de fotografia; produgdo cultural e artistica na area de musica e danga; producao
teatral e circense; capacitacdo de gestores de politicas publicas do setor cultural;
cooperacao interinstitucional na érea.

Direitos Humanos e justica
Assisténcia juridica; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de
gestores de politicas publicas de direitos humanos; direitos de grupos sociais;
organizacdes populares; questéo agraria; cooperacao interinstitucional na area.

Educacéao
Educacdo baésica; educacdo e cidadania;, educacdo a distancia; educacédo
continuada; educacdo de jovens e adultos; educacdo especial; educacdo infantil;
educacdo do campo; ensino fundamental; ensino meédio; incentivo a leitura;
capacitacado e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de
educacéo; cooperacao interinstitucional na area.

Meio Ambiente
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Preservacdo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel; desenvolvimento regional sustentavel; aspectos de meio
ambiente e sustentabilidade do desenvolvimento urbano e rural, capacitacdo e
gualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de meio
ambiente; educacdo ambiental; gestdo de recursos naturais, sistemas integrados para
bacias regionais; cooperacao interinstitucional na area.

Saude

Promocdo a saude e qualidade de vida; atencdo a grupos de pessoas com
necessidades especiais; atencao integral a mulher; atencéo integral a criancga; atencao
integral a salde de adultos; atencado integral a terceira idade; atencdo integral ao
adolescente e ao jovem; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de
gestores de politicas publicas de saude; desenvolvimento do sistema de salde; salude
e seguranca no trabalho; esporte, lazer e saude; hospitais e clinicas universitarias;
novas endemias e epidemias; saude da familia; uso e dependéncia de droga;
cooperacao interinstitucional na area.

Tecnologia e producéo

Transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo; empresas
juniores; inovacdo tecnoldgica; podlos tecnoldgicos; capacitacdo e qualificacdo de
recursos humanos e de gestores de politicas publicas de ciéncias e tecnologia; direitos
de propriedades e patentes; cooperacao interinstitucional na area.

Trabalho
Reforma agraria e trabalho rural; trabalho e inclusdo social; capacitacdo e
gualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas do trabalho;
educacdo profissional; organizacbes populares para o trabalho; cooperativas
populares; questao agraria; salde e seguranca no trabalho; trabalho infantil; turismo e
oportunidades de trabalho; cooperacdao interinstitucional na area.

Desenvolvimento Social
Sustentabilidade Social. Comunicacdo social; midia comunitaria; comunicacdo
escrita e eletronica; producdo e difusdo de material educativo; televisdo, radio;
capacitacdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de
comunicacao social; cooperacdao interinstitucional na area.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Nao se aplica

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Nao se aplica

5° PERIODO
DISCIPLINAS CH
5° | PATOLOGIA VETERINARIA ESPECIAL 60
5° | PRODUCAO E MANEJO DE RUMINANTES 60

5° | TOXICOLOGIA E TERAPEUTICA VETERINARIA | 60
5° | PRODUCAO E MANEJO DE MONOGASTRICOS | 60
5° | SEMIOLOGIA VETERINARIA 60
5° | ATIVIDADES COMPLEMENTARES | 100
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PATOLOGIA VETERINARIA ESPECIAL
CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 5°

EMENTA

Processos patoldgicos orgéanicos, infecciosos e parasitarios e as lesées macro e
microscopicas nos diversos sistemas. Patologias do Sistema Digestorio: cavidade
bucal, esoéfago, pré-estbmagos, estdmago, intestinos delgado e grosso e peritdnio.
Patologias do Figado, Vias Biliares e Pancreas Exocrino: cirrose, hepatose toxica e
hepatite. Patologias do Sistema Cardiovascular: coracdo (dilatacdo e hipertrofia
cardiaca, insuficiéncia cardiaca, pericardio, endocardio, miocardio), alteracbes das
artérias, veias e vasos linfaticos. Patologias do Sistema Respiratério: mecanismos de
defesa; cavidade nasal, seios Paranasais, faringe, bolsas guturais, laringe, traquéia,
brénquios, pulmdes, pleura e cavidade toracica. Patologias do Sistema Enddécrino:
tiredide, paratiredides, adrenais, hipdfise e ilhotas pancreaticas (pancreas enddécrino).
Patologias do Sistema Hemocitopoiético: sangue, medula 6ssea, bacgo timo, linfocitos e
linfonodos. Patologias do Sistema Tegumentar: pele e anexos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SANTOS, Renato de Lima; ALESSI, Antonio Carlos. Patologia Veterinaria. 3. ed. Rio
de Janeiro: Roca, 2023. (ebook)

ZACHARY, James F. Bases da patologia em veterinaria. Rio de Janeiro: GEN
Guanabara Koogan, 2018. (e-book).

CHEVILLE, N. Introducao a patologia veterinaria. 3. ed Sdo Paulo: Manole, 2009.
(e-book).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASILEIRO FILHO, G. Bogliolo: patologia geral. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018. (e-book).

NASCIMENTO, Ernane Fagundes do. Patologia da reproducdo dos animais
domeésticos. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. (ebook)

BUDRAS, Klaus-Dieter. [et al.] . Anatomia do c&o: texto e atlas . 5. ed. Barueri:
Manole, 2012. (ebook)

CONSTABLE, Peter D. [et al.]. Clinica veterinaria, v. 1: um tratado de doencas dos
bovinos, ovinos, suinos e caprinos. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.
(ebook)

CUBAS, Zalmir Silvino; SILVA, Jean Carlos Ramos; CATAO-DIAS, José Luiz. Tratado
de animais selvagens: medicina veterinaria. 2. ed. Rio de Janeiro: Roca, 2014.
(ebook)

PRODU(;AO E MANEJO DE RUMINANTES

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 5°
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EMENTA

A Importéancia da bovinocultura, bubalinocultura, caprinocultura e ovinocultura.
Racas europeias, zebuinas e nacionais. Manejo reprodutivo, alimentar e de
instalacdes para os animais (cria, recria e engorda). Manejo sanitario dos animais.
Situacédo e perspectivas da producao de leite e carne a base de pasto no Brasil e no
Mundo. Planejamento da criacdo para producéo de leite e carne saudaveis.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CASTRO, Fabiana Santos. VASCONCELOQOS, Priscila Rolim e. Zootecnia e producéo
de ruminantes e ndo ruminantes. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (ebook)

PESSOA, Ricardo Alexandre Silva. Nutricdo animal: conceitos elementares. S&o
Paulo: Erica, 2014. (ebook)

ROLIM, Antonio Francisco Martin. Producao animal: bases da reproducdo, manejo e
saude. 1. ed. Sao Paulo: Erica, 2019. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FEITOSA, Francisco Leydson F. Semiologia veterindria: a arte do diagnéstico. 4. ed.
Rio de Janeiro: Roca, 2020.(ebook)

CONGIO, Guilhermo Francklin de Souza; MESCHIATTI, Murillo Alves Porto.
Forragicultura. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (ebook)

CINTRA, André G. Alimentacdo equina: nutricdo, saude e bem-estar. Sdo Paulo:
Roca, 2016. (ebook)

TEIXEIRA, Eliana Maria et al. Producdo agroindustrial: nocdes de processos,
tecnologias de fabricacdo de alimentos de origem animal e vegetal e gestdo industrial.
Séo Paulo: Erica, 2019. (ebook)

LIMA, Urgel de Almeida (coord.). Matérias-primas dos alimentos: parte 1: origem
vegetal ; parte 2: origem animal. S&o Paulo: Blucher, 2010. (ebook)

TOXICOLOGIA E TERAPEUTICA VETERINARIA

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 5°

EMENTA

Tipos de tratamento. Prescricdo Meédico — Veterinaria. Administracdo de
medicamentos. Imunoterapia. Vitaminas, Nutracéuticos e Probidticos. Quimioterapia
antinfecciosa, antiparasitaria e antineoplasica. Terapia antiinflamatoria, analgésica e
antitérmica. Conduta terapéutica nas afeccbes respiratorias, digestivas,
cardiovasculares, genitourinérias, locomotoras, hidroeletroliticas e &cidobasicas.
NocOes de toxicologia animal. Tratamento da dor em animais de producdo e de
companhia. Conceitos gerais de toxicologia. Principais classes de substancias toxicas
de interesse veterinario. Aspectos botanicos, distribuicdo geogréfica e principios
toxicos das principais espécies vegetais causadoras de intoxicacdo nos animais.
Estudo clinico, patologico, diagnoéstico, tratamento e controle das principais
intoxicacoes.
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BIBLIOGRAFIA BASICA: )
SPINOSA, Helenice de Souza; GORNIAK, Silvana Lima; PALERMO-NETO, Joéo.
Toxicologia aplicada a medicina veterinaria. 2. ed. Barueri: Manole, 2020. (ebook)

SPINOSA, Helenice de Souza. Farmacologia aplicada a medicina veterinaria. 7. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2023. (e-book)

RIVIERE, Jim E. Adams Booth: Farmacologia e terapéutica veterinaria. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
SANTANA, Gilcinéa de Céassia. Manual de terapéutica em animais domésticos.
Barueri: Manole, 2021. (e-book)

ANDRADE, Silvia Franco. Manual de terapéutica veterinaria: consulta rapida.
Rio de Janeiro: Roca, 2017. (ebook)

BARROS, Ciro Moraes. Farmacologia veterinaria. Barueri: Manole, 2012. (e-book)

FUCHS, Flavio Danni. Farmacologia clinica e terapéutica. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. (e-book)

LARINI, Lourival. Toxicologia dos praguicidas. Barueri: Manole, 1999. (ebook)

PRODUCAO E MANEJO DE MONOGASTRICOS

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 5°

EMENTA

Equinos: principais racas de equinos. Instalacfes para equinos. Anatomia
digestiva dos cavalos. Alimenta¢&o e nutricdo dos cavalos. Podologia. Doma racional.
Programa de vacinacdo. Suinos: Principais racas de suinos. Instalacdes para suinos.
Manejo dos reprodutores. Manejo das matrizes. Anatomia digestiva dos suinos.
Alimentacao e nutricdo dos suinos. Programa de vacinacgao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CINTRA, A. G. C. O cavalo: caracteristicas, manejo e alimentacdo. Sdo Paulo: Roca,
2011. (ebook)

ARAUJO, Lucio Francelino. Nutricdo animal. Barueri: Manole, 2019. (ebook)

CINTRA, André G. Alimentagdo equina: nutricdo, saude e bem-estar. Sdo Paulo:
Roca, 2016. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

REED, Stephen M; BAYLY, Warwick M; SELLON, Debra C. Medicina interna equina.
4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. (ebook)
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PESSOA, Ricardo Alexandre Silva. Nutricdo animal: conceitos elementares. S&o
Paulo: Erica, 2014. (ebook)

ROLIM, Antonio Francisco Martin. Producao animal: bases da reproducdo, manejo e
saude. 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2019. (ebook)

CASTRO, Fabiana Santos. VASCONCELOQOS, Priscila Rolim e. Zootecnia e producéo
de ruminantes e ndo ruminantes. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (e-book)

FAILS, Anna Dee; MAGEE, Christianne. Frandson Anatomia e fisiologia dos
animais de producdao. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. (ebook)

SEMIOLOGIA VETERINARIA

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 5°

EMENTA

Subsidios propedéuticos adequados que possibilitem o reconhecimento dos
sinais de doenca. Procedimentos de exploracdo semiologica; Métodos de abordagem
e contencdo de animais domeésticos; Sistema linfatico; Mucosas visiveis; Funcdes
vitais principais e suas alteracGes; Pele e anexos; Sistema respiratorio; Sistema
cardiovascular; Sistema digestorio; Figado e vias biliares; Sistema auditivo; Sistema
optico; Sistema nervoso; Sistema geniturinario; Sistema locomotor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CONSTABLE, Peter D et al. Clinica veterinaria, v. 1. um tratado de doencas dos
bovinos, ovinos, suinos e caprinos. 11. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.
(ebook)

FEITOSA, Francisco Leydson F. Semiologia veterinaria: a arte do diagnéstico. 4. Rio
de Janeiro: Roca, 2020. (ebook)

NELSON, Richard W; COUTO, C. Guillermo. Medicina interna de pequenos
animais. 6. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2023. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ETTINGER, Stephen J; FELDMAN, Edward C; COTE, Etienne. Tratado de medicina
veterinaria: doencas do cédo e do gato. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,

2022. (ebook)

THRALL, Donald E. Diagnostico de radiologia veterinaria. Rio de Janeiro: GEN
Guanabara Koogan, 2019. (ebook)

ANDRADE, Silvia Franco. Manual de terapéutica veterinaria: consulta rapida. Rio de
Janeiro: Roca, 2017. (ebook)

THRALL, Mary Anna. Hematologia e bioquimica clinica veterinaria. 2. ed. Séo
Paulo: Roca, 2014. (ebook)
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GREENE, Craig E. Doencgas infecciosas em cées e gatos. 4. ed. Rio de Janeiro:
Roca, 2015. (ebook)

ATC 100- ATIVIDADES COMPLEMENTARES | 100H

EMENTA:

As Atividades Complementares constituem-se em um dos componentes
curriculares dos cursos superiores, oferecidos pelas Faculdades Integradas lesgo, e
possuem carga horaria fixadas na grade curricular.

Atividades Complementares sdo aquelas realizadas pelo estudante por meio de
estudos e praticas independentes de sua grade curricular, mas pertinentes ao
aprofundamento de sua formagdo académica e relacionadas com o ensino, iniciagcéo
cientifica, extensao e atividades culturais, artisticas, sociais e de gestao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Nao se aplica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Nao se aplica.

6° PERIODO
6° | FISIOPATOLOGIA DA REPRODUCAO 60
6° | OPTATIVA I 60
6° | LABORATORIO CLINICO 60
6° | TECNICA CIRURGICA E ANESTESIOLOGIA VETERINARIA | 60
6° | DIAGNOSTICO POR IMAGEM 60
6° | Atividades Complementares I 100

FISIOPATOLOGIA DA REPRODUCAO

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 6°

EMENTA

Fenébmenos normais ligados ao ciclo reprodutivo das diferentes espécies
domésticas. Esterilidade e infertilidade. Distlrbios endécrinos e congénitos. Fatores
hereditarios e as patologias que afetam a reproducdo dos animais domeésticos.
Metodologia especifica para cada espécie de animal domeéstico, da coleta,
manipulacdo, congelamento, descongelamento de sémen e tecnologia da

110.3.1- 100/2024 Regulamento da Clinica Escola da Veterinaria das Faculdades Integradas lesgo - Codigo de Classificagao
de Documentos - IFES



faculdader Integradas

A71ESGO

inseminagdo. Manipulagdo, transferéncia, congelamento de embribes e a
sincronizagao das receptoras e doadoras.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ROLIM, Antonio Francisco Martin. Producao animal : bases da reproducdo, manejo e
saude. S&o Paulo: Erica, 2019. (ebook)

NASCIMENTO, Ernane Fagundes do. Patologia da Reproducdo dos Animais
Domeésticos. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. (ebook)

LUZ, Marcelo Rezende. Reproducao de caes. Barueri: Manole, 2019. (ebook)
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CONSTABLE, Peter D. [et al.]. Clinica veterinaria, v. 1: um tratado de doencas dos
bovinos, ovinos, suinos e caprinos. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.
(ebook)

FAILS, Anna Dee. Frandson Anatomia e Fisiologia dos Animais de Producéo. 8.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. (e-book)

FEITOSA, Francisco Leydson F. Semiologia veterinéaria: a arte do diagnéstico. 4. ed.
Rio de Janeiro: Roca, 2020. (ebook)

CASTRO, Fabiana Santos. VASCONCELOQOS, Priscila Rolim e. Zootecnia e producéo
de ruminantes e ndo ruminantes. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (ebook)

ZACHARY, James F. Bases da patologia em veterinaria. Rio de Janeiro: GEN
Guanabara Koogan, 2018. (ebook)

OPTATIVA'I

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 6°

EMENTA e BIBLIOGRAFIA
Os alunos poderédo escolher entre as quatro disciplinas abaixo, que est&o
descritas ao final deste anexo com a ementa e a bibliografia correspondente.

DISCIPLINAS CH
AVICULTURA E SUINOCULTURA 60
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS | 60
EQUIDEOCULTURA 60
BOVINOCULTURA LEITEIRA E DE CORTE | 60

LABORATORIO CLINICO

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 6°
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EMENTA

Introducdo ao laboratério clinico. Hemograma, eritrograma e leucograma:
interpretacdo. Bioquimica: analises bioquimicas e enzimoldgicas. Urindlise. Avaliacédo
do liquido céfalo-raquidiano. Andlise das efusdes. Exames parasitologicos de fezes.

BIBLIOGRAFIA BASICA
THRALL, Mary Anna. Hematologia e bioquimica clinica veterinaria. 2. ed. Séo
Paulo: Roca, 2014. (ebook)

CHEVILLE, Norman F. Introducao a patologia veterinaria. 3. ed. Barueri: Manole,
2009. (ebook)

FEITOSA, Francisco Leydson F. Semiologia veterinédria: a arte do diagnéstico. 4. ed.
Rio de Janeiro: Roca, 2020. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, Raimundo Antonio. [et al.]. Mielograma e Imunofenotipagem por
Citometria de Fluxo em Hematologia: Préatica e Interpretacdo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. 2016. (ebook)

FREITAS, Elisangela Oliveira de. GONCALVES, Thayanne Oliveira de
Freitas. Imunologia, parasitologia e hematologia aplicadas a biotecnologia. Sao
Paulo: Erica, 2015. (ebook)

FAILACE, Renato. Hemograma: manual de interpretacéo. 6. ed. Porto Alegre: ArtMed,
2015. (ebook)

CUBAS, Zalmir Silvino. [et al]. Tratado de animais selvagens: medicina veterinaria. 2.
ed. Rio de Janeiro: Roca, 2014. (ebook)

MERCK. Manual merck de veterinaria. 10. ed. Rio de Janeiro: Roca, 2014. (ebook)
TECNICA CIRURGICA E ANESTESIOLOGIA VETERINARIA

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 6°

EMENTA

Introducdo ao estudo de cirurgia veterinaria. Conjunto cirargico. Instrumental cirargico.
Contencéo dos animais. Profilaxia da infeccéo / prevencéo de infeccbes no ambiente
hospitalar. Anestesia: geral, periférica e nas diferentes espécies. Pré e pos-operatorio.
Tempos fundamentais da técnica cirurgica. Diérese dos tecidos moles. Hemostasia.
Sintese dos tecidos moles. Curativos e bandagens. Cirurgia: da pele, dos vasos, dos
nervos, dos musculos, dos tenddes, dos ligamentos, dos 0ssos e das articulacdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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KURT A. Grimm et al. Anestesiologia e analgesia em veterinaria. 5. ed. Rio de
Janeiro: Roca, 2017. (ebook)

BAINES, Stephen. [et al.]. Manual de cirurgia em caes e gatos. Rio de Janeiro:
Roca, 2014. (ebook)

HENDRICKSON, Dean A. Técnicas cirurgicas em grandes animais. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GRIMM, Kurt A. [et al.]. Lumb & Jones, Anestesiologia e analgesia em veterinaria.
5. ed. Rio de Janeiro: Roca, 2017. (ebook)

FOSSUM, T. W. Cirurgia de pequenos animais. 5. ed. Rio de Janeiro: GEN
Guanabara Koogan, 2021. (ebook)

OLIVEIRA, André Lacerda de Abreu. Cirurgia veterinaria em pequenos animais.
Barueri: Manole, 2022. (ebook)

MASSONE, Flavio. Anestesiologia veterinéria : farmacologia e técnicas. 7. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. (ebook)

BRUN, Mauricio Veloso. Videocirurgia em pequenos animais. Rio de Janeiro: Roca,
2014. (ebook)

DIAGNOSTICO I?OR IMAGEM
CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 6°

EMENTA

O Raio-X: histérico e propriedades. Formacdo de imagens radiogréficas e
fluoroscépicas. Técnicas radiogréficas. Instalacdes e protecdes radioldgicas. Estudo
radiolégico: Sistema 0sseo e articular, circulatorios, respiratérios, digestivos, urinarios,
genitais do macho e da fémea, hematopoiético e nervoso. Radiois6topos e
radioatividades. Principios gerais e aplicagdes em medicina veterinaria das técnicas:
endoscopia e ecocardiografia, ultrassonografia, tomografia computadorizada,
endoscopia e ressonancia magnética.

BIBLIOGRAFIA BASICA

THRALL, Donald. E. Diagnostico de radiologia veterinaria. 7.ed. Rio de Janeiro:
GEN Guanabara Koogan, 2019. (ebook)

CUBAS, Zalmir Silvino. [et al]. Tratado de animais selvagens: medicina veterinaria.
2. ed. Rio de Janeiro: Roca, 2014. (ebook)

KONIG, Horst Erich. [et all. Anatomia dos animais domésticos: texto e atlas
colorido. 7. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2021. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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SZEJNFELD, Jacob. [et al.]. (ccord.) Diagnéstico por imagem. 2.ed. Barueri: Manole,
2016. (ebook)

SOARES, Flavio Augusto. [et al.]. Equipamento radiografico e processamento de
filme. Porto Alegre: Bookman, 2015. (ebook)

MERCK. Manual Merck de Veterinaria. 10. ed. Rio de Janeiro: Roca, 2014. (ebook)

NELSON, Richard W. [et. al.]. Manual de medicina interna de pequenos animais. 6.
ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2023. (ebook)

REED, Stephen M. [et al.]. Medicina interna equina. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2021. (ebook)

ATC 101- ATIVIDADES COMPLEMENTARES Il 100H

EMENTA: As Atividades Complementares constituem-se em um dos componentes
curriculares dos cursos superiores, oferecidos pelas Faculdades Integradas lesgo, e
possuem carga horaria fixadas na grade curricular. Atividades Complementares sao
aquelas realizadas pelo estudante por meio de estudos e praticas independentes de
sua grade curricular, mas pertinentes ao aprofundamento de sua formacao académica
e relacionadas com o ensino, iniciacdo cientifica, extensdo e atividades culturais,
artisticas, sociais e de gestao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Nao se aplica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Nao se aplica.

7° PERIODO

DISCIPLINAS CH
7° | CLINICA E MANEJO DE ANIMAIS SILVESTRES 60
7° | CLINICA MEDICA DE PEQUENOS ANIMAIS 60
7° | CLINICA MEDICA DE GRANDES ANIMAIS 60
7° | Optativa Il 60
7° | BIOTECNOLOGIA DA REPRODUCAO E OBSTETRICIA ANIMAL | 60
7° | PRATICAS INTEGRATIVAS | 100

CLINICA E MANEJO DE ANIMAIS SILVESTRES

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 7°

EMENTA
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Conservacao e Manejo de fauna silvestre. Necessidades dos animais silvestres.
Animal e ambiente. Habitat. Técnicas de manejo. Classificagcdo de mamiferos e aves.
Manejo de alimentacdo. Sanidade e producdo. Ecologia e equilibrio. Animais de
interesse econdmico. A importancia do stress no manejo de animais silvestres
Aplicacao pratica da ética veterinaria no manejo dos animais silvestres.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBOSA, Rildo Pereira. [ et al.]. Fauna e flora silvestre: equilibrio e recuperagao
ambiental. Sdo Paulo: Erica: Saraiva, 2014. (ebook)

CUBAS, Zalmir Silvino. [ et al.]. Tratado de animais selvagens: medicina veterinaria.
2. ed. Rio de Janeiro: Roca, 2014. (ebook)

BENEDITO, Evanilde (org.). Biologia e ecologia de vertebrados. Rio de Janeiro:
Roca, 2015. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA, Rildo Pereira; VIANA, Viviane Japiassu; RANGEL, Morgana Batista Alves.
Fauna e flora silvestres: equilibrio e recuperacdo ambiental. S&o Paulo: Erica, 2014.
(ebook)

FEITOSA, Francisco Leydson F. Semiologia veterinaria: a arte do diagnéstico. 4. ed.
Rio de Janeiro: Roca, 2020. (ebook)

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Meio Ambiente: Guia Prético e
Didatico. 3. ed. Sédo Paulo: Erica, 2019. (ebook)

ROSA, André Henrique ; FRACETO, Leonardo F.; MOSCHINI-CARLOS, Viviane.
(org). Meio Ambiente e Sustentabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2012. (ebook)

FRANSOZO, Adilson. [ et al.]. Zoologia dos invertebrados. Rio de Janeiro: Roca,
2016. (ebook)
CLINICA MEDICA DE PEQUENOS ANIMAIS

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 7°

EMENTA

Causas, mecanismos, sintomas e diagndstico das principais enfermidades de
pequenos animais. Evolugcdo, prognéstico e tratamento de doencas do sistema
tegumentar. DistUrbios do sistema cardiovascular. Doencas respiratérias. Distarbios do
sistema digestorio. Disturbios eletrélitos e derrames cavitarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NELSON, Richard W. COUTO, C. Guillermo. Medicina interna de peguenos
animais. 6. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2023. (ebook)
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TAYLOR, Susan M. Clinica em pequenos animais. 3. ed. Rio de Janeiro: GEN
Guanabara Koogan, 2022. (ebook)

JERICO, Méarcia Marques; ANDRADE NETO, Jodo Pedro de; KOGIKA, Marcia Mery.
Tratado de medicina interna de cées e gatos. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2023. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Silvio Franco. Manual de terapéutica veterindria: consulta rapida. Rio de
Janeiro: Roca, 2017. (ebook)

ARAUJO, Paulo Caetano. Manual de procedimentos técnicos para o clinico de
pequenos animais. Sdo Paulo: Roca, 2011. (ebook)

ETTINGER, Stephen J. Tratado de medicina veterinaria : doencas do céo e do gato.
8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022. (ebook)

FOSSUM, Theresa Welch. [et al.]. Cirurgia de pequenos animais. 5. ed. Rio de
Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2021. (ebook)

MACINTIRE, Douglas K. [et al.]. Emergéncia e cuidados intensivos em pequenos
animais. Barueri: Manole, 2007. (ebook)

CLINICA MEDICA DE GRANDES ANIMAIS

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 7°

EMENTA

Diferentes formas de diagndstico, tratamento e prevencdo das doencas de
ruminantes e equinos. Sistemas: glandula mamaéria, os pré-estbmagos dos ruminantes
e equinos. Sistema renal dos ruminantes e equinos. Emergéncias e as sindromes de
esfor¢co dos equinos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CONSTABLE, Peter D. [et al.]. Clinica veterinéaria, v. 1 : um tratado de doencas dos
bovinos, ovinos, suinos e caprinos. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.
(ebook)

REED, Stephen M. [et al.]. Medicina interna equina. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2021. (ebook)

ROCKETT, Jody; BOSTED, Susanna. Procedimentos Clinicos Veterinarios na
Pratica de Grandes Animais. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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FEITOSA, Francisco Leydson F. Semiologia veterinaria: a arte do diagnéstico. 4. ed.
Rio de Janeiro: Roca, 2020. (ebook)

ANDRADE, Silvio Franco. Manual de terapéutica veterindria: consulta rapida. Rio de
Janeiro: Roca, 2017. (ebook)

HENDRICKSON, Dean A. Técnicas cirargicas em grandes animais. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. (ebook)

TIZARD, lan. Imunologia veterinaria. 10. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara
Koogan, 2019. (ebook)

MCVEY, Scott. Microbiologia veterinéria. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016. (ebook)

OPTATIVAIII

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 7°

EMENTA e BIBLIOGRAFIA
Os alunos poderdo escolher entre as quatro disciplinas abaixo, que estdo
descritas ao final deste anexo com a ementa e a bibliografia correspondente.

DISCIPLINAS CH
AVICULTURA E SUINOCULTURA 60
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS | 60
EQUIDEOCULTURA 60
BOVINOCULTURA LEITEIRA E DE CORTE | 60

BIOTECNOLOGIA DA REPRODUCAO E OBSTETRICIA ANIMAL

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 7°

EMENTA

Estudo de obstetricia veterinaria. Estudo clinico da gestagcdo. Membranas fetais
e placenta. Utero e feto durante a gestacdo. A fémea durante a gestacdo. Controle
hormonal da gestacdo. Duracdo da gestacado. Formas gerais de gestacdo. Diagnostico
da gestacdo nos animais domésticos. Patologia da gestacdo. Estados anormais e
patolégicos da fémea. Anomalias e enfermidades do ovulo, feto e seus anexos. Parto.
Sinais precursores do parto. Fases do parto. Apresentacéo, posicao e atitudes do feto
durante o parto. Cuidados com o recém-nascido. Patologia do parto. Distocias de
origem materna. Distocias de origem fetal, independentes da apresentacao e posicao.
Distocias de origem fetal, dependentes da apresentacdo e posicdo. Operacdes
obstétricas. Mutacao. Extracdo forcada. Fetotomia. Operacéo de cesariana. Puerpério.
Involugdo uterina, liquidos e secrecdo lactea. Patologia do puerpério. Lesfes
traumaticas e hemorragias pés-parto. Paratopias da vagina e do Utero. Retencdo da
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placenta. Infeccdes puerperais. Transtornos metabolicos pos-parto. Patologia do
recém-nascido.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PRESTES, Nereu Carlos. Obstetricia veterinaria. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016. (ebook)

LUZ, Marcelo Rezende. Reproducédo de caes. Barueri: Manole, 2019. (ebook)

NASCIMENTO, Ernane Fagundes do; SANTOS, Renato de Lima. Patologia da
reproducao dos animais domésticos. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2021. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ROLIM, Antonio Francisco Martin. Producdo animal: bases de reprodu¢cédo, manejo e
saude. Sdo Paulo: Erica, 2019. (ebook)

ORSI, Mario Luis. Estratégias reprodutivas de peixe. 2. ed. Sdo Paulo: Blucher,
2010. (ebook)

CINTRA, André Galvao de Campos. O cavalo: caracteristicas, manejo e alimentacao.
Rio de Janeiro: Roca, 2011. (ebook)

ARAUJO, Paulo Caetano de. Manual de procedimentos técnicos para o clinico de
pequenos animais. Rio de Janeiro: Roca, 2011. (ebook)

CHEVILLE, Norman F. Introducdo a patologia veterinaria. 3. ed. Barueri: Manole,
2009. (ebook)

PRATICAS INTEGRATIVAS |

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 7°

EMENTA

Insercéo precoce em ambientes de pratica real, o desenvolvimento de atividades e
projetos integradores. Metodologias ativas, onde as situagcdes problemas seréo
elaboradas pelos docentes dos varios componentes curriculares desenvolvidos no
curso, obedecendo a uma sequéncia planejada para levar os alunos a se apropriarem
mais dos conteudos curriculares desenvolvidos. Atividades préticas e estudos de caso
e artigos cientificos sobre as tematicas estudadas, de forma integrada e
contextualizada. Etica profissional e de tematicas transversais e da formagéo cidada
(educacéo ambiental, direitos humanos, relacfes interpessoais, entre outras).

BIBLIOGRAFIA BASICA
De acordo com as atividades desenvolvidas.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

De acordo com as atividades desenvolvidas.

8° PERIODO

DISCIPLINAS CH
8° | TECNOLOGIA E INSPECAO DE CARNE E PESCADOS 60
8° | TECNOLOGIA E INSPECAO DE LEITE, OVOS E MEL 60
8° | GESTAO E EMPREENDEDORISMO NA MEDICINA VETERINARIA | 60
8° | CLINICA CIRURGICA DE GRANDES ANIMAIS 60
8° | CLINICA CIRURGICA DE PEQUENOS ANIMAIS 60
8° | PRATICAS INTEGRATIVAS I 100

TECNOLOGIA E INSPECAO DE CARNE E PESCADOS

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 8°

EMENTA

Introducdo as caracteristicas gerais de carnes e pescados. Composi¢cdo quimica e
valor nutritivo da carne. Microbiologia das carnes. Métodos de conservacao de carne e
derivados. Linhas de abate. Industrializacdo da carne. Processamento de embutidos
carneos. Legislacdo e inspecdo de carne e derivados. Caracteristicas gerais de
pescados. Composi¢do quimica do pescado. Microbiologia e conservacao do pescado.
Industrializacdo do pescado. Viabilidade técnica e econémica de producéo de produtos
carneos em agroindustrias de pequeno porte.

BIBLIOGRAFIA BASICA

TEIXEIRA, Eliana Maria. [et. Al.]. Producé&o agroindustrial: nogcdes de processos,
tecnologias de fabricacdo de alimentos de origem animal e vegetal e gestédo industrial.
Séao Paulo: Erica, 2015. (ebook)

CASTRO, Fabiana Santos. VASCONCELOS, Priscila Rolim e. Zootecnia e producgéao
de ruminantes e ndo ruminantes. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (e-book)

FELLOWS, J. Tecnologia do processamento de alimentos: principios e pratica. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2018. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ROLIM, Antonio Francisco Martin. Producédo Animal - Bases da Reprodugdo, Manejo
e Saude. Sdo Paulo. Erica 2019. (ebook)

RIEDEL, Guenther. Controle sanitario dos alimentos. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2005. (7 exemplares)
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NESPOLO, Cassia Regina. Praticas em tecnologia de alimentos. Porto
Alegre: ArtMed, 2015. (ebook)

LIMA, Urgel de Almeida. Matérias-primas dos alimentos: parte 1. origem vegetal;
parte 2: origem animal. Sdo Paulo: Blucher, 2010. (ebook)

KOBLITZ, Maria Gabriela Bello. Matérias-primas alimenticias: composi¢cao e controle
de qualidade. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. (ebook)

TECNOLOGIA E INSPECAO DE LEITE, OVOS E MEL

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 8°

EMENTA

Tecnologia de leite, ovos, mel e derivados. Leite, conceito e composi¢céo
Processos industriais: métodos de conservagdo: pasteurizacdo, ultra pasteurizagcéo e
esterilizacdo. Derivados lacteos: desidratados, fermentados, queijos, manteiga e
creme, sorvete e sobremesas lacteas — tecnologia de fabricagcdo, estocagem e
armazenamento. Inspe¢do sanitaria e industrial de leite, ovos, mel e derivados.
Estabelecimento de leite e derivados - Classificacdo regulamentar - Condicdes
sanitarias dos estabelecimentos, dos equipamentos e do pessoal de servico -
Exigéncias regulamentares. Padrdes de identidade e qualidade de leite, ovos, mel e
derivados.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CRUZ, Adriano G. [et al.]. Processamento de produtos lacteos: queijos, leites
fermentados, bebidas lacteas, sorvete, manteiga, creme de leite, doce de leite, soro
em po e lacteos funcionais. Rio de Janeiro: GEN LTC, 2017. (ebook)

CRUZ, Adriano G. [et. Al]. Processamento de leites de consumo. Rio de
Janeiro: GEN LTC, 2016. (ebook)

NESPOLO, Cassia Regina. Praticas em tecnologia de alimentos. Porto
Alegre: ArtMed, 2015. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

TEIXEIRA, Eliana Maria. [et. Al.]. Producé&o agroindustrial: nocdes de processos,
tecnologias de fabricacdo de alimentos de origem animal e vegetal e gestao industrial.
Séo Paulo: Erica, 2015. (ebook)

CAMPBELL-PLATT, Geoffrey. Ciéncia e tecnologia de alimentos.
Barueri: Manole, 2015. (ebook)

LIMA, Urgel de Almeida. Matérias-primas dos alimentos: parte 1. origem vegetal;
parte 2: origem animal. S&o Paulo: Blucher, 2010. (ebook)
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KOBLITZ, Maria Gabriela Bello. Matérias-primas alimenticias: composi¢cao e controle
de qualidade. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. (ebook)

LACERDA, Linda. Jardim de polinizadores. S&o Paulo: Blucher, 2022. (ebook)

GESTAO E EMPREENDEDORISMO NA MEDICINA VETERINARIA

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 8°

EMENTA

Definicdo, objetivos e conceitos basicos em administracdo, empreendedorismo
e inovagcdo em medicina veterinéria. Fatores que afetam os resultados econdémicos.
Fundamentos e elementos para o empreendedorismo. Desenvolvimento do
Empreendedorismo no Agronegocio e Empreendimentos Veterinarios. Analise de
estudos de casos. Topicos complementares, meio ambiente e sustentabilidade.
Marketing de Servigos Veterinarios - Introducéo; Conceitos basicos de Marketing; O
ambiente de marketing; O consumidor; Estratégias de produto sob 6ptica do mercado;
Posicionamento; Estratégias de precos; Localizagcédo; Estratégias de distribuicéo;
Estratégias de promocdo e propaganda; Sistema de informacdo de marketing.
Marketing ambiental. Marketing pessoal.

BIBLIOGRAFIA BASICA
DIAS, Reinaldo. Marketing ambiental: ética, responsabilidade social e
competitividade nos negacios. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014. (ebook)

CARDOSO, Hugo Monteiro da Cunha. Guia da gestao rural: gestdo da informacéo,
econdmico-financeira e tributaria ao seu alcance. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2022.
(ebook)

ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de agronegdcios. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.
(ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BOONE, Louis E.& KURTZ, David L. Marketing Contemporaneo. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2013. (ebook)

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de marketing. 2. ed. Sado Paulo: Atlas,
2019. (ebook)

NEVES, Marcos Fava. [et al.]. (org.). Gestdo de sistemas de agronegoécios. Sao
Paulo: Atlas, 2015. (ebook)

SANTOS, Gilberto José dos. [et al.]. Administracdo de custos na agropecuaria. 4.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. (ebook)

SILVA, Rui Correia da. Planejamento e projeto agropecuario: mapeamento e
estratégias agricolas. Séo Paulo: Erica, 2019. (ebook)
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CLINICA CIRURGICA DE GRANDES ANIMAIS

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 8°

Ementa

Estudo da patologia cirargica. Infec¢cbes. Traumatismos. Distrofias cirurgicas.
Paratopias. Tumores. Cistos. Patologia cirdrgica regional. Afeccfes cirdrgicas do
cranio, das atividades nasais e paranasais; dos maxilares, da boca, da faringe e
anexos; dos ouvidos e pavilhdo auricular; da laringe, do es6fago e da parede toracica.
Traumatismos das visceras da cavidade toracica. Pratica cirurgica.

BIBLIOGRAFIA BASICA
HENDRICKSON, D. A. Técnicas cirurgicas em grandes animais. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. (ebook)

PRESTES, Nereu Carlos. Obstetricia veterinaria. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016. (ebook)

OLIVEIRA, André Lacerda de Abreu. Técnicas cirurgicas em pequenos animais. 2.
ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2018. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ROCKETT, Jody; BOSTED, Susanna. Procedimentos Clinicos Veterinarios na
Pratica de Grandes Animais. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012. (ebook)

GRIMM, Kurt A. [et al.]. Lumb & Jones: Anestesiologia e analgesia em veterinaria. 5.
ed. Rio de Janeiro: Roca, 2017. (ebook)

REED, Stephen M. [et al.]. Medicina interna equina. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2021. (ebook)

CONSTABLE, Peter D. [et al.]. Clinica veterinéaria, v. 1 : um tratado de doencas dos
bovinos, ovinos, suinos e caprinos. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.
(ebook)

FAILS, Anna Dee. Frandson Anatomia e Fisiologia dos Animais de Producéao. 8.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. (e-book)

CLINICA CIRURGICA DE PEQUENOS ANIMAIS

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 8°

Ementa

Estudo da patologia cirdrgica. Afec¢bes cirurgicas da parede abdominal, das
visceras da cavidade abdominal, dos rins e ureteres, da bexiga, uretra e préstata, do
estbmago e intestinos, do anus e reto, do sistema reprodutor, do pénis e prepucio, da
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bolsa escrotal, do testiculo e do corddo espermatico. Tratamento cirargico das
claudicagOes. Prética cirurgica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FOSSUM, T. W. Cirurgia de Pequenos Animais. 5. ed. Rio de Janeiro: GEN
Guanabara Koogan, 2021. (ebook)

PIERMATTE, Donald L. [et al.]. Brinker, Piermattei, Flo: Ortopedia e tratamento de
fraturas de pequenos animais. 4. ed. Barueri: Manole, 2009. (ebook)

BAINES, Stephen. [et al.]. Manual de Cirurgia em Cées e Gatos. S&o Paulo: Roca,
2014. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MANN, Anthony. [et al.]. Fundamentos de Cirurgia em Pequenos Animais. Sao
Paulo: Roca, 2014. (ebook)

MASSONE, Flavio. Anestesiologia Veterinaria: farmacologia e técnicas. 7. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. (ebook)

GRIMM, Kurt A. [et al.]. Lumb & Jones: Anestesiologia e analgesia em veterinaria. 5.
ed. Rio de Janeiro: Roca, 2017. (ebook)

OLIVEIRA, André Lacerda de Abreu. Técnicas cirdrgicas em pequenos animais. 2.
ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2018. (ebook)

BRUN, Mauricio Veloso. Video cirurgia em peguenos animais. Rio de Janeiro: Roca,
2014. (ebook)

PRATICAS INTEGRATIVAS II

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 8°

EMENTA

Insercdo precoce em ambientes de pratica real, o desenvolvimento de
atividades e projetos integradores. Metodologias ativas, onde as situagcdes problemas
serdo elaboradas pelos docentes dos varios componentes curriculares desenvolvidos
no curso, obedecendo a uma sequéncia planejada para levar os alunos a se
apropriarem mais dos conteudos curriculares desenvolvidos. Atividades praticas e
estudos de caso e artigos cientificos sobre as teméticas estudadas, de forma integrada
e contextualizada. Etica profissional e de tematicas transversais e da formac&o cidada
(educacdo ambiental, direitos humanos, relacfes interpessoais, étnico-raciais e
indigenas, entre outras).

BIBLIOGRAFIA BASICA
De acordo com as atividades desenvolvidas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
De acordo com as atividades desenvolvidas.

110.3.1- 100/2024 Regulamento da Clinica Escola da Veterinaria das Faculdades Integradas lesgo - Codigo de Classificagao
de Documentos - IFES



faculdader Integradas

A71ESGO

9° PERIODO
DISCIPLINAS CH
9° | PLANEJAMENTO CIENTIFICO E EXPERIMENTA(;AO ANIMAL | 60
9° | Estagio supervisionado | 340

PLANEJAMENTO CIENTIFICO E EXPERIMENTACAO ANIMAL

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 9°

EMENTA

Legislacdo e cuidados com os animais em biotério. Etica na pesquisa com
animais. Os animais de laboratério, modelos experimentais. Anatomia, fisiologia,
reproducdo e comportamento. Fatores ambientais que afetam a qualidade do animal
(macroambiente e microambiente). Sistemas de criacdo. Manipulacbes genéticas
(producdo de camundongos transgénicos e knockouts). Doencas infecciosas e
parasitarias. Biosseguranca. Etica e legislacdo na experimentacéo animal. Modelos de
pesquisa com uso de animais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BAPTISTA, Makilim Nunes; CAMPOS, Dinael Corréa de. Metodologias pesquisa em
ciéncias: andlise quantitativa e qualitativa. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016. (ebook)

FARIAS FILHO, Milton Cordeiro; ARRUDA FILHO, Emilio J. M. Planejamento da
pesquisa cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. (ebook)

ALCOCK, John. Comportamento animal: uma abordagem evolutiva. 9. ed. Porto
Alegre: ArtMed, 2015. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERREIRA, Paulo Vanderlei. Estatistica experimental: aplicada as ciéncias agrarias.
Vigosa, MG: Editora UFV, 2018. 588 p. (2 exemplares)

ANDRADE, Dalton F.; OGLIARI, Paulo José. Estatistica para as ciéncias agrarias e
bioldgicas: com nocdes de experimentacdo. 3. ed., rev. e ampl. Florianépolis: UFSC,
2017. 475 p. (2 exemplares)

FAINTUCH, Joel (ed.). Etica em pesquisa: em medicina, ciéncias humanas e da
saude. Barueri: Manole, 2021. (ebook)

APOLINARIO, Fabio. Dicionario de metodologia cientifica: um guia para a producdo
do conhecimento cientifico. 2. Sdo Paulo: Atlas, 2011. (ebook)

FLORIT, Luciano Félix; SAMPAIO, Carlos Alberto Cioce; PHILIPPI JR., Arlindo (ed.).
Etica socioambiental. Barueri: Manole, 2019. (ebook)
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ESTAGIO SUPERVISIONADO |

CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 9°

EMENTA

Estagio curricular obrigatério desenvolvido em servigos proprios da Instituicdo
de Educacado Superior (IES), com distribuicdo equilibrada de carga horaria, a fim de
atender aspectos essenciais das areas de saude animal, clinicas médica e cirargica
veterinarias, medicina veterinaria preventiva, saude publica, zootecnia, producdo e
reproducdo animal e inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal. Para o
estagio obrigatério do Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria a jornada
semanal de pratica podera compreender periodos de plantdo que poderdo atingir até
12 (doze) horas diarias, observado o limite de 40 (quarenta) horas semanais, nos
termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes. Contara com a presenca permanente do docente orientador ou supervisor.

BIBLIOGRAFIA BASICA
De acordo com as atividades desenvolvidas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
De acordo com as atividades desenvolvidas.

10° PERIODO
DISCIPLINAS CH
10° TRABALHO DE CURSO 120
100 Estégio supervisionado I 280

TRABALHO DE CURSO 120H
CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 10°

Ementa:

Desenvolvimento de trabalho de conclusdo de curso em uma das diversas
areas da Agronomia sob a supervisdo de um professor orientador, no qual seja
estabelecido metas, prazos e etapas no desenvolvimento do trabalho. Redacédo de
texto cientifico. Estruturacdo e utilizacdo adequada de Metodologia Cientifica na
elaboracao do trabalho de conclusédo. Apresentacdo da pesquisa de campo/pesquisa
bibliografica, no formato artigo, para publicacdo. Defesa final do trabalho perante
banca examinadora.

Bibliografia basica:
MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 9. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2021. (ebook)

ESTRELA, Carlos. Metodologia cientifica. 3. ed. Porto Alegre: Artes Médicas. 2017.
(ebook)
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THOMAS, Jerry R. Métodos de pesquisa em atividade fisica. 6. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2012. (ebook)

Bibliografia complementar:
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. ed. Sao Paulo: Atlas,
2022. (e-book)

APOLINARIO, Fabio. Dicionario de metodologia cientifica: um guia para a produc&o
do conhecimento cientifico. S&do Paulo: Atlas, 2011. (e-book)

FERNANDEZ, Brena Paula Magno. Métodos e técnicas de pesquisa. Sao Paulo:
Saraiva, 2012. (e-book)

SILVA, Douglas Fernandes da. O manual préatico para elaboracdo de trabalhos de
conclusao de curso. S&o Paulo: Blucher, 2020.(e-book)

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacdo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos,
resenhas. 11. ed. 6. reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2010. (12 exemplares)

ESTAGIO SUPERVISIONADO Il
CURSOS E PERIODO DE OFERTAS:
Medicina Veterinaria 10°

EMENTA

Estagio curricular obrigatorio de formac&o em servico, em regime intensivo e
exclusivo. Podera ser desenvolvido fora da IES, em instituicdo/empresa credenciada,
sob orientacdo docente e supervisdo local, devendo apresentar programa de
atividades previamente definido. Para o estagio obrigatério do Curso de Graduacédo em
Medicina Veterinaria a jornada semanal de pratica podera compreender periodos de
plantdo que poderdo atingir até 12 (doze) horas diarias, observado o limite de 40
(quarenta) horas semanais, nos termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
gue dispde sobre o estagio de estudantes. Contara com a presenca permanente do
docente orientador ou supervisor.

BIBLIOGRAFIA BASICA
De acordo com as atividades desenvolvidas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
De acordo com as atividades desenvolvidas.

OPTATIVAS
DISCIPLINAS CH
AVICULTURA E SUINOCULTURA 60
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS | 60
EQUIDEOCULTURA 60
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| BOVINOCULTURA LEITEIRA E DE CORTE | 60 |

AVICULTURA E SUINOCULTURA
EMENTA:

Importancia econdmica e social da suinocultura e da avicultura no Brasil e no
mundo. Sistemas de producdo de suinos e aves. Técnicas de producao de suinos e
aves. Instalacbes e equipamentos utilizados na suinocultura e avicultura industrial.
Nocbes de anatomia funcional das aves e suinos; racas e outros grupamentos
genéticos de aves e suinos. Manejo e alimentacdo nas diferentes fases de criacao de
aves e suinos. Manejo de granjas. Medidas de higiene na avicultura e suinocultura.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BROOM, D. M. FRASER, A. F. Comportamento e bem-estar de animais
domeésticos. 4. ed. Barueri: Manole, 2010. (e-book)

ROLIM, Antonio Francisco Martin. Producdo animal: bases da reprodugcédo, manejo e
saude. 1. ed. S&o Paulo: Erica, 2019. (ebook)

CASTRO, Fabiana Santos. VASCONCELOQOS, Priscila Rolim e. Zootecnia e producao
de ruminantes e ndo ruminantes. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (e-book)
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CONSTABLE, Peter D. [et al.]. Clinica veterinéaria, v. 1 : um tratado de doencas dos
bovinos, ovinos, suinos e caprinos. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.

(e-book)

FAILS, Anna Dee. MAGEE, Christianne. Frandson Anatomia e fisiologia dos
animais de producéo. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. (e-book)

EURELL, Jo Ann. FRAPPIER, Brian L. Histologia veterinaria de Dellmann. 6. ed.
Barueri: Manole, 2012. (e-book)

HONORATO, Angelita. SIMOES, ROli Rodrigues. Anatomia veterinaria 1. Porto
Alegre: SAGAH, 2019. (e-book)

SILVA, Rui Corréa da. Extenséao rural. Sdo Paulo: Erica, 2014. (e-book)
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LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
EMENTA

Introducdo ao Libras. Vocabulario basico da LIBRAS. Dicionario da Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS. Expressao corporal e facial. Alfabeto manual. Sinais.
Convencdes da LIBRAS. Parametros da Lingua Brasileira de Sinais. Estrutura

gramatical da LIBRAS. Principios linguisticos. Didlogos e narrativas na LIBRAS.
BIBLIOGRAFIA BASICA
PLINSKI, Rejane Regina Koltz. Libras. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (e-book)

SANTOS, Maéarcia Pereira dos; PAULA, Maria Helena de Peres, Selma Martines.
Perspectivas em estudos da linguagem. Porto Alegre: Blucher, 2017. (e-book)

QUADROS, Ronice Miller de. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: ArtMed, 2011. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORREA, Ygor (org.). Lingua brasileira de sinais e tecnologias digitais. Porto
Alegre: Penso, 2019. (e-book)

MORAIS, Carlos Eduardo Lima de [et al.]. Libras. 2. ed. Porto Alegre: SER — SEGAH,
2019. (e-book)

CASTRO, Alberto Rainha de. Comunicacéo por Lingua Brasileira de Sinais. 3. ed.
Brasilia: Senac, 2009. (10 exemplares)

QUADROS, Ronice M. Lingua de heranca: lingua brasileira de sinais. Porto Alegre:
Penso, 2017. (e-book)

QUADROS, Ronice Miller de. Lingua de sinais instrumento de avaliacdo. Porto
Alegre: ArtMed, 2011. (e-book)

EQUIDEOCULTURA

EMENTA
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Origem do equideo e sua importadncia mundial e brasileira. Hipometria.
Andamentos. Sistemas de criagdo de equinos. Composicdo e rebanho: evolugao;
instalacdes; sistemas de alimentagao; principais alimentos e formas de arragcoamento;
composicado de haras. Treinamentos de equideos, Atividade econdmica e o trabalho de
profissional da area. Comportamentos dos equideos. Reproducdo. Criacdo de potros,
tratamento e risco fetal. Principais tipos de criacdo equina.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CINTRA, André G. Alimentacdo equina : nutricdo, salde e bem-estar. Sdo Paulo:
Roca, 2016. (e-book)

CINTRA, André Galvao de Campos. O cavalo : caracteristicas, manejo e alimentacao.
Rio de Janeiro: Roca, 2011. (e-book)

CASTRO, Fabiana Santos; VASCONCELOS, Priscila Rolim e. Zootecnia e producéao
de ruminantes e ndo ruminantes. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASHDOWN, Raymond R. DONE, Stanley H. Atlas colorido de anatomia veterinaria
de equinos. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. (e-book)

REED, Stephen M. [et al.]. Medicina interna equina. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2021. (e-book)

HONORATO, Angelita. SIMOES, R4li Rodrigues. Anatomia veterinaria |. Porto
Alegre: SAGAH, 2019. (e-book)

FEITOSA, Francisco Leydson F. Semiologia veterinéria : a arte do diagndstico. 4.
ed. Rio de Janeiro: Roca, 2020. (e-book)

CONSTABLE, Peter D. [et al.]. Clinica veterinaria, v. 1 : um tratado de doengas dos
bovinos, ovinos, suinos e caprinos. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.
(e-book)

BOVINOCULTURA LEITEIRA E DE CORTE
EMENTA

A pecuaria de corte e leite no Brasil e no mundo; criagdo da fémea leiteira;
Processamento da producéo de leites; fatores que podem afetar na qualidade do leite;
alimentos de origem animal; mercado de produtos lacteos; melhoramento dos
rebanhos (cria, recria, engorda); manejo da ordenha; manejo reprodutivo; alimentacéo
de bovinos; producdo do novilho precoce; producdo do novilho super precoce;
melhoramento genético de bovinos; cruzamentos na bovinocultura; instalacbes e

manejo de bovinos.
BIBLIOGRAFIA BASICA:
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CASTRO, Fabiana Santos; VASCONCELOS, Priscila Rolim e. Zootecnia e producéao
de ruminantes e ndo ruminantes. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (ebook)

ROLIM, Antonio Francisco Martin. Producé&o animal: bases da reprodugéo, manejo e
saude. 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2019. (ebook)

FAILS, Anna Dee. Frandson Anatomia e Fisiologia dos Animais de Producéo. 8.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CRUZ, Adriano G et al. Processamento de produtos lacteos: queijos, leites
fermentados, bebidas lacteas, sorvete, manteiga, creme de leite, doce de leite, soro
em po e lacteos funcionais. Rio de Janeiro: GEN LTC, 2017. (ebook)

CRUZ, Adriano G et al. Processamento de leites de consumo. Rio de Janeiro: GEN
LTC, 2016. (ebook)

CONGIO, Guilhermo Francklin de Souza; MESCHIATTI, Murillo Alves Porto.
Forragicultura. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (ebook)

PESSOA, Ricardo Alexandre Silva. Nutricdo animal: conceitos elementares. Sao
Paulo: Erica, 2014. (ebook)

CONSTABLE, Peter D et al. Clinica veterinaria, v. 1: um tratado de doencas dos
bovinos, ovinos, suinos e caprinos. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.
(ebook)
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ANEXO IV

Faculdades Integradas lesgo

RESOLUCAO N° 100/2024

REGULAMENTO DA CLINICA ESCOLA DA VETERINARIA IESGO

A Diretora Geral, Presidente do Conselho Superior, 6rgdo maximo de
deliberacao didatico-cientifico das Faculdades Integradas lesgo, no uso de suas atribui¢cdes
legais, considerando o que consta regimento interno resolve:

Aprovar 0 Regulamento da Clinica Escola da Veterinaria lesgo, que passa fazer parte
integrante desta Resolugéo.

Formosa-GO, 26 de janeiro de 2024.
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Presidente do Conselho Superior
Faculdades Integradas lesgo
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ANEXO DA RESOLUGAO DO CONSUP, PUBLICADA PELO OFICIO DIR Ne.
, 100/2024 ,
REGULAMENTO DA CLINICA ESCOLA DA VETERINARIA [ESGO

Dispde sobre o aproveitamento de estudos dos
académicos (as) matriculados nos cursos de graduacgao.

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° A Clinica Veterinaria da lesgo — Org&o suplementar da lesgo - é essencial as
atividades de ensino, extenséo e pesquisa na area de Medicina Veterinéria.
CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - S&o objetivos da Clinica Veterinaria:

| — servir de campo de ensino e treinamento a estudantes de cursos de
Graduacdo e Po6s-Graduacdo em Medicina Veterindria da lesgo e a outras
instituicbes publicas ou privadas, com curriculos relacionados com a Ciéncia
Veterinaria;

Il - servir de campo de aperfeicoamento para profissionais e estagiarios
relacionados com a assisténcia meédico veterinaria;

Il - prestar servicos a comunidade sob forma de atendimento médico-
veterinario;

IV - proporcionar meios para o desenvolvimento de pesquisas cientificas;

V — manter o intercambio técnico-cientifico e cultural com outras instituicdes,
visando a difusdo do conhecimento gerado na Clinica Veterinaria;

VI - dar apoio didatico as areas de conhecimento que atuam em sua area fisica
e em atividades a ele relacionadas;

VII — apoiar e executar programas de extensao junto as comunidades urbana e
rural, através da assisténcia médico veterinaria, consultoria agropecuaria e de salde
publica;

VIII — apoiar programa de desenvolvimento institucional.

CAPITULO IlI
DA ORGANIZACAO

Art. 3° - S&o 6rgéos da Administracdo da Clinica Veterinéria:

| — Direcdo — orgao de direcdo executiva que coordena, supervisiona e
controla as atividades de administracdo da Clinica Veterinaria.

Il — Conselho Deliberativo - 6rgdo normativo e deliberativo que exerce a
administracdo da Clinica Veterinaria: tendo como agente fundamental a direcao
administrativa da lesgo, o Diretor administrativo da Clinica, acompanhado direcéo
académica da lesgo e da Coordenacdo do curso de Medicina Veterinaria, que
deliberam as atividades académicas dentro da Clinica, sendo a direcao administrativa
da lesgo responsavel pela parte econémico-financeira da Clinica e ciente de todas as
atividades ai realizadas. Deve ter como componentes 0s médicos veterinarios que
contratados pela clinica.

CAPITULO IV
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Art. 4°. A Diregéo sera constituida pelo diretor administrativo da Clinica Veterinaria,
com colaboracao da direcdo e coordenacdo do curso de Medicina Veterinaria e a
direcdo administrativa da IESGO.

§ 1°. O Diretor administrativo ter4 o poder de deliberar e decidir sobre as
demandas administrativas e académicas da clinica sob supervisdo e
acompanhamento da direcdo e coordenacgao do curso.

§ 2°. Entende-se por vinculacdo a Clinica Veterinaria o docente que
ministre disciplinas na mesma. A Clinica Veterinaria estard aberta a todas as
disciplinas relacionadas ao Curso de Medicina Veterinaria. Poderdo ser realizadas
atividades praticas, pesquisas, estagios, projetos de extensdo, desde que
autorizados pela direcéao e conselho deliberativo.

§ 3° O mandato do Diretor continua enquanto assim ponderar o conselho
deliberativo da Clinica, claro que com consonancia da direcdo académica e
administrativa do curso.

8§ 4° Nos impedimentos temporarios e simultaneos o presidente deve
indicar um substituto a altura, por exemplo, um residente ou funcionario, ou médico
veterinario.

DA DIRECAO

Art. 5° - Ao Diretor da Clinica Veterinaria, além de outras competéncias que lhe forem
conferidas, compete:

| - presidir o Conselho Deliberativo de Administragcéo da Clinica veterinaria;

Il - fixar os dias das reunibes ordinarias do Conselho Deliberativo de
Administragdo da Clinica Veterinaria e convocar as extraordinarias;

Il — promover entendimentos com os servicos envolvidos com a Clinica
Veterinaria para o pleno desenvolvimento de cursos, programas e prestacdo de
servicos a comunidade;

IV - fiscalizar e fazer cumprir o regulamento da clinica Veterinaria;

V - elaborar e propor ao Conselho Deliberativo o orgamento anual da
Clinica Veterinaria,

VI - formular e propor ao Conselho Deliberativo as diretrizes e metas da
politica de desenvolvimento da Clinica Veterinaria;

VII — elaborar e apresentar, semestralmente, o relatério de atividades da
Clinica Veterinaria ao Conselho Deliberativo;

VIII - formular e propor ao Conselho Deliberativo normas técnico—
administrativas, para o bom funcionamento da Clinica Veterinaria;

IX — gerenciar o processo de trabalho do pessoal técnico-administrativo
lotado na Clinica Veterinaria, segundo normas e legislacao vigentes;

X — assinar toda a correspondéncia da Clinica Veterinaria.

CAPITULO V
DO CONSELHO DELIBERATIVO DA CLINICA VETERINARIA

Art. 6° - O Conselho Deliberativo da Clinica Veterinaria tem a seguinte composi¢ao:

| - o Diretor da Clinica Veterinaria como seu presidente nato;

Il — o Diretor Administrativo da IESGO;

[l — o Coordenador do curso de Medicina Veterinaria,;

IV — um docente representante da éarea de Pequenos Animais
(Anestesiologia, Clinica, Cirurgia, Diagndstico por Imagens), eleito por seus pares;

V — um médico veterinario contratado pela Clinica;

VI — um médico veterinario que exerce a funcao de responsavel técnico.
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VIl —um aluno do corpo discente do curso de Medicina Veterinaria.

§ 1°. Cada representante tera um suplente, indicado nas mesmas
condicdes que o titular, que o substituira nos seus impedimentos.

§ 2° O mandato dos Membros Representantes sera de dois anos, permitida
uma reconducéo.

Art. 7° - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - deliberar sobre assuntos de interesse da Clinica Veterinaria que lhe
forem apresentados pelo Diretor ou qualquer de seus membros;

Il — propor, alteracbes ou modificacdbes do Regulamento da Clinica
Veterinaria;

[l - manter-se informado sobre o desenvolvimento das atividades e os
projetos da Clinica Veterinaria;

IV - propor e aprovar a criagdo, ampliacdo ou extin¢cédo de servi¢cos ligados
a Clinica Veterinaria;

V — aprovar para encaminhamento a Diretoria da IESGO:

a) a proposta orcamentaria e as prestacbes de contas da Clinica
Veterinaria, elaboradas pelo Diretor;

b) Relatorio Anual das Atividades da Clinica Veterinaria.

VI — deliberar sobre modificagdo da estrutura fisica da Clinica Veterinaria,
ouvidos os segmentos envolvidos.

VII — deliberar sobre o plano global de atividades da Clinica Veterinaria,

VIll — deliberar sobre a fixacdo e alteracdo da tabela de precos dos
servi¢os prestados pela Clinica Veterinaria;

IX — definir o corpo de assessoria clinica e cirurgica da Clinica Veterinaria;

X - deliberar sobre os casos omissos.

Art. 8°. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente, a cada dois (3) meses, ou
extraordinariamente, por convocacao de seu Presidente com, no minimo, vinte e
guatro (24) horas de antecedéncia.

1°. Em casos excepcionais, o Conselho poderd se autoconvocar, com a
concordancia de dois tercos (2/3) de seus membros e com, ho minimo, vinte e quatro
(24) horas de antecedéncia.

2°. Para a instalagdo das reunides e deliberagdes do Conselho Consultivo
ha necessidade de, no minimo, maioria simples dos membros que compdem o
Conselho, em 12 convocacgao.

3°. As decisdes em 22 convocacado serdo tomadas com qualquer numero
de membros presentes.

Art. 9° Com a finalidade de atender aos seus objetivos, a Clinica Veterinaria
congregara os servicos dos setores diretamente vinculados a prética do diagnostico,
tratamento e prevencdo de doencas, ou encaminha-los a outros laboratérios
conveniados a saber:
I. Anestesiologia Veterinaria

Il. Cirurgia de Pequenos Animais

I1l. Clinica de Pequenos Animais

IV. Diagnoéstico por imagens

V. Laboratorio de Andlises Clinicas
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VI. Laboratorio de Bacteriologia

VII. Laboratério de Parasitologia

VIII. Laboratorio de Toxicologia Veterinaria
IX. Laboratério de Virologia e Micologia

8 1° Aos setores mencionados neste artigo poderdo ser acrescidos outros
ou suprimidos, por proposta do Conselho Deliberativo da Clinica Veterinaria da
IESGO.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

Art. 10° - Constitui patrimdnio da lesgo, por contrato de aluguel a area
fisica onde esté lotado a Clinica Veterinaria, além de:

| - bens moveis e imoveis, instalacdo e equipamentos a ele incorporados e
destinados ao seu funcionamento;

Il - outros bens que, adquiridos por compra, doacao e/ou legados, vierem a
ser a ele incorporados;

[l - semoventes adquiridos ou recebidos em doacéo.

Paragrafo Unico. Entende-se por area fisica da Clinica Veterinaria: O
prédio destinados a ambulatério, canil, isolamento e &reas destinadas a
administracdo e anexos: consultorios, salas de cirurgia e tricotomia e demais areas
destinadas a animais hospitalizados, de interesse didatico e cientifico.

Art. 11. Os recursos orgamentarios da Clinica Veterinaria seréo provenientes de:

| — dotacdo a ele destinada através da direcdo administrativa, anualmente
consignada em seu orcamento;

Il — auxilios, subvencdes, distribuicbes e doacbes de pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas;

Il — receitas decorrentes de contratos, convénios e outros ajustes
assemelhadas com entidades publicas ou privadas;

IV - produtos resultantes de pesquisas, respeitada a legislacdo especifica;

V - produto de cobrancas de servicos, exames e outros prestados a
terceiros;

VI - recursos provenientes de cursos de treinamento e aperfeicoamento;

VIl - receitas eventuais, nao previstas nos incisos anteriores.

CAPITULO VII
DO ATENDIMENTO DE ANIMAIS

Art. 12. A Clinica Veterinaria prestara servicos de atendimento hospitalar
em regime de ambulatério sem internamento.

§ 1° O atendimento clinico ocorrera em horéario comercial até as 17 horas.

§ 2° A Clinica Veterinaria devera manter técnicos, funcionarios e residentes
plantonistas, se necessario, de acordo com a legislacao vigente do Conselho Federal
de Medicina Veterinéaria que regulamenta o funcionamento de Clinicas Veterinarias.

§ 3° As atividades desenvolvidas pelos Médicos Veterinarios, do pessoal
técnico ou administrativo, exercidas em regime de plantdes, se houver, serdo regidas
pelas normas aprovadas pelo Conselho Deliberativo, atento as legislagfes vigentes.

§ 4° O funcionamento do atendimento de animais seré regido por normas

préprias, aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Clinica Veterinaria.
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8 5° As normas de funcionamento e atendimento de animais poderéo ser
modificadas pelo Conselho Deliberativo da Clinica Veterinaria.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os casos omissos neste regulamento serdo analisados e deliberados pelo
Conselho Deliberativo.

Mauricio Gomes de Sousa
Diretor Administrativo da Clinica Veterinaria da IESGO

Lénio Braz Costa
Diretor Administrativo da IESGO

Juliana Cordeiro Lucena
Diretora Académica da IESGO

Julio Cesar da Cunha
Coordenacao do Curso de Medicina Veterinéria IESGO
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ANEXO V

Faculdades Integradas lesgo
RESOLUCAO N° 101/2024

REGIMENTO DA FAZENDA ESCOLA DAS FACULDADES INTEGRADAS IESGO

A Diretora Geral, Presidente do Conselho Superior, érgdo méaximo de deliberacéo
didatico-cientifico das Faculdades Integradas lesgo, no uso de suas atribui¢cdes legais,

considerando 0 que consta regimento interno resolve:
Aprovar o Regulamento, Regimento da Fazenda Escola das Faculdades Integradas

lesgo que passa fazer parte integrante desta Resolugéao.

Presidente do Conselho Superior
Faculdades Integradas lesgo
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ANEXO DA RESOLUCAO DO CONSUP, PUBLICADA PELO OFICIO DIR
N°.101/2024

Regimento da Fazenda Escola das Faculdades Integradas lesgo

Dispbe sobre as normas da Fazenda Escola

das Faculdades Integradas lesgo

CAPITULO | - DEFINICAO

Art. 1° - A Fazenda Escola da lesgo constitui uma area complementar das
Faculdades Integradas lesgo, a qual € utilizada essencialmente para desenvolver e
estimular as atividades de ensino, extenséo e pesquisa do curso de bacharelado
em Medicina Veterinaria. A Fazenda, com éarea fisica de aproximadamente 07
hectares, esta situada no municipio de Formosa, Estado de Goias, distando

aproximadamente 17 km do centro desta referida cidade.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 2° - S@o objetivos da Fazenda Escola da lesgo:

a- Servir como espaco fisico para desenvolver as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo aos académicos dos Cursos de Graduacdo da lesgo, em
especial para atender as demandas tedricas e praticas do curso de bacharelado
em Medicina Veterinaria desta Instituicao;

b- Constituir campo de aperfeicoamento para os académicos intensificarem os
conhecimentos teoricos e praticos necessarios para a formacédo de profissionais
gabaritados.

c- Apoiar e colaborar os diferentes saberes discutidos nos demais cursos
oferecidos pela lesgo, com o intuito de fomentar a constru¢do do conhecimento
mais amplo por meio da interdisciplinaridade.

d- Servir como base pratica para reciclagem de conhecimentos de profissionais

egressos através de visitas, semindrios e simposios desenvolvidos pela lesgo.
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e- Estimular a construcdo do conhecimento por intermédio da transferéncia de
novas tecnoldgica, em escalas mais abrangentes, com o propésito de fomentar
praticas extensionistas que permitam tanto consolidar como também aperfeicoar
novos saberes.

f- Apoiar programas de desenvolvimento institucional, bem como servir como

mecanismo difusor de tecnologias para a sociedade local e cidades adjacentes.
CAPITULO IIl - DA ORGANIZACAO

Art. 3° - A Fazenda Escola das Faculdades Integradas lesgo é constituida por um

Conselho Diretor, Setor Administrativo e pelos Setores Técnicos de Producéo.
Art. 4° — Integram o Conselho Diretor:

a. O Diretor da Fazenda Escola, como seu presidente, que além do voto comum,

tera o voto de qualidade, nos casos de empate;
b. O Coordenador do Curso de Medicina Veterinaria,;
c. O Diretor Geral da lesgo;

d. Dois representantes do corpo discente, alunos dos cursos de graduacao

escolhidos pelos diretores da Fazenda Escola das Faculdades Integradas lesgo.

§ 1°. — Nas eleicdes de representantes, juntamente com os titulares serdo eleitos

seus suplentes com mandatos aos deles vinculados.
§ 2° — Os representantes terdo mandato de dois anos, permitida a reconducéo.

§ 3° - Serda de 1 (um) ano o mandato dos representantes do corpo discente,

permitida uma reconducao.

Art. 5° - A Fazenda Escola das Faculdades Integradas lesgo apresenta em sua

constituicdo os seguintes Setores Técnicos:

a- Bovinocultura Leiteira e de corte;

b- Ovinocultura;

c- Avicultura alternativa (caipira) de corte e de postura;

d- Campo Agrostoldgico;

e- Area Destinada a Producgéo e Conservacéo de Forrageiras;

f- Maodulo de pastagem intermitente;
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g- Laboratério multiuso para processamento de amostras brutas;
h- Baias de enfermaria;

i- Suinocultura (em planejamento);

J- Equideocultura (em planejamento);

8 Unico: O Conselho Diretor podera criar ou extinguir Setores Técnicos.
Art. 6°- O Setor Administrativo é constituido pelo (s):

a- Diretor da Fazenda Escola das Faculdades Integradas lesgo;
b- Coordenador de Curso de Medicina Veterinéria;
c- Diretor Geral das Faculdades Integradas lesgo.
8 Unico: A Fazenda Escola das Faculdades Integras lesgo subordina-se a Geréncia

Administrativa da lesgo.

CAPITULO lIl - DA ADMINISTRACAO

Art. 7° — A Fazenda Escola das Faculdades Integradas lesgo é administrada pelo

Conselho Diretor, devidamente especificado no capitulo anterior.
Art. 8° — Ao Conselho Diretor compete:

a- Estabelecer as diretrizes bésicas necessérias ao funcionamento da Fazenda

Escola das Faculdades Integradas lesgo;

b- Emitir parecer sobre questbes de interesse da Fazenda Escola das

Faculdades Integradas lesgo;

c- Propor o quadro de funcionarios da Fazenda Escola das Faculdades

Integradas lesgo;

d- Emitir parecer sobre o relatorio anual de atividades e prestacao de contas do
Diretor da Fazenda Escola das Faculdades Integradas lesgo e submeter a

Congregacéao da lesgo;

e- Propor o plano de trabalho e de aplicacéo financeira da Fazenda Escola das
Faculdades Integradas lesgo para o ano subsequente e submeter a aprovacdo da

Congregacéo;
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f- Apreciar os projetos e programas de ensino, pesquisa, extensdo e

desenvolvimento institucional;

g- Estabelecer as normas de funcionamento e utilizacdo da Fazenda Escola das

Faculdades Integradas lesgo.

Art. 9° — O Conselho reunir-se-a pelo menos uma vez por trimestre, por convocagao
do seu presidente ou, extraordinariamente, por requerimento de, no minimo 1/3 de
seus membros.

§ Unico: As sessfes do Conselho Diretor serdo instaladas com a presenca minima
da maioria absoluta de seus membros, e as delibera¢cdes serdo tomadas por maioria

simples.
Art. 10° — Ao Presidente do Conselho Diretor compete:

a- Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor;

b- Designar o substituto do Diretor da Fazenda Escola das Faculdades

Integradas lesgo, em seus impedimentos.

Art. 11° — O Diretor da Fazenda Escola das Faculdades Integradas lesgo sera
designado pelo Diretor Geral da lesgo.
8 Unico: O mandato da Diretoria da Fazenda Escola é de 2 (dois) anos, permitida a

reconducao.
Art.12° — Ao Diretor da Fazenda Escola das Faculdades Integradas lesgo, compete:

a- Administrar a Fazenda Escola das Faculdades Integradas lesgo, criando

condi¢cdes para que sejam atingidas suas finalidades;

b- Designar e cooperar com os docentes dos Setores Técnicos, e 0s auxiliares

administrativos, sendo subordinado ao Conselho Diretor;

c- Elaborar o relatorio anual das atividades da Fazenda Escola das Faculdades
Integradas lesgo, o plano de trabalho e orcamento para o ano subsequente e

submeté-los ao Conselho Diretor;

d- Representar a Fazenda Escola das Faculdades Integradas lesgo no ambito

regional.
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e- Firmar parcerias com instituicdes publicas e privadas para angariar parcerias
gue permitam posicionar a Fazenda Escola das Faculdades Integradas lesgo como

centro de atividades de ensino, pesquisa e extensdo para a regiao e entorno.

Art.13 — O Diretor da Fazenda Escola das Faculdades Integradas lesgo oficializara
as medidas administrativas através de portarias, ouvido o Conselho Diretor, sempre

gue o assunto fugir a rotina administrativa.

CAPITULO IV — DAS ATIVIDADES DA FAZENDA ESCOLA DAS FACULDADES
INTEGRADAS IESGO

Art. 14° — Cabe a Fazenda Escola das Faculdades Integradas lesgo dar suporte as
atividades regulares de ensino, criar condicbes e promover estagios nao
remunerados, cursos e atividades de qualificagcdo e requalificagcdo para alunos,

profissionais, criadores e outros interessados da comunidade.

8 lo. — Os académicos da lesgo tém a disponibilidade de efetuarem estagio
voluntario ndo remunerado na Fazenda Escola das Faculdades Integradas lesgo ja
no inicio do curso (primeiro periodo). Para tanto o aluno deve procurar a
Coordenacdo do curso de Medicina Veterinaria ou a direcdo da Fazenda Escola das

Faculdades Integradas lesgo e solicitar o cadastro.

§ 20. — As informagfes para ingressarem no estagio voluntario ndo remunerado

constam no manual do aluno na Fazenda Escola das Faculdades Integradas lesgo.

Art. 15° — A Fazenda Escola das Faculdades Integradas lesgo, por intermédio de um
rigoroso sistema de selecéo (realizado pela direcdo académica da lesgo) concedera
duas bolsas de estagio remunerado para académicos do curso de Medicina
Veterinaria. Estes estagiarios remunerados deverdo cumprir todas as exigéncias

impostas no Edital para estarem aptos ao cargo.

§ 10. - S&o atribuicdes dos estagidrios remunerados da Fazenda Escola das

Faculdades Integradas lesgo:

a. acatar e cumprir as recomendacfes técnicas e praticas ensinadas pelos
professores responsaveis pelos setores produtivos da Fazenda Escola das

Faculdades Integradas lesgo;
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b. auxiliar a realizacdo de aulas praticas na fazenda assim como as atividades

de manejo rotineiras da Fazenda Escola das Faculdades Integradas lesgo;

c. receber os alunos da lesgo e inseri-los nas atividades rotineiras da Fazenda

Escola das Faculdades Integradas lesgo;

d. zelar pelo cumprimento das diretrizes impostas pela lesgo, informagdes estas

contidas no manual do aluno.

Art. 16° — Os programas de ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento
institucional a serem desenvolvidos na Fazenda Escola das Faculdades Integradas
lesgo deverdo ter aprovacdo prévia do Conselho Diretor, ouvidas as Chefias dos
Setores Técnicos envolvidos.

§ 1lo. - O Conselho Diretor somente analisar4 programas, projetos e outras
atividades regularmente aprovados pela Coordenacdo das Faculdades Integradas
lesgo.

8.20 — Os programas, projetos e outras atividades a serem desenvolvidas devem
especificar a duracdo, area fisica, pessoal envolvido, servico e animais a serem
utilizados.

8 30. — O O6nus das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento

institucional, correrdo por conta da lesgo ou de seus proponentes.

Art. 17° — A prestacdo de servicos a comunidade, bem como a venda de produtos da
Fazenda Escola das Faculdades Integradas lesgo, sera disciplinada pelo Conselho
Diretor, respeitada a legislacéo em vigor.

§ unico: O resultado financeiro da prestacao de servicos e da venda de produtos
sera administrado pela lesgo ou pelo conselho diretor, com permissao da direcdo da

lesgo.

Art. 18° — Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pelo Conselho

Diretor e em segunda instancia, pela Congregacéo da lesgo.

Art. 19° — O presente regimento sé podera ser modificado pela Congregacéio,

ouvindo o Conselho Diretor.
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Art. 20° — Esta resolucdo entrard em vigor a partir da data de sua aprovagao pela
Congregacdo das Faculdades Integradas lesgo, revogadas as disposicfes em

contrario.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Os casos omissos neste regulamento serdo analisados caso a caso em
primeira instancia, pelo Conselho Diretor e em segunda instancia, pela
Congregacao das Faculdades Integradas lesgo.

Formosa, 26 de janeiro de 2024.

Presidente do Conselho
SuperiorFaculdades
Integradas lesgo
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