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2. BREVE HISTORICO INSTITUCIONAL

As Faculdades Integradas IESGO é mantida pela Sociedade de Ensino

Superior Fénix Ltda., Sociedade Empresaria com fins lucrativos, de carater
educacional. Foi fundada em 08 de novembro de 1999 por mantenedores com
vasta trajetéria profissional relacionada a educacéo. Esta sociedade teve seu
estatuto registrado no Cartério do 2° Oficio de Registro de Pessoas Juridicas
de Formosa, estado de Goias e rege-se pela legislacdo federal da Educacédo
Superior do respectivo sistema de ensino e também pelo seu Regimento Geral
e Normas Complementares aprovadas pelo Conselho Superior - CONSUP -
e/ou emitidas pela Diretoria Geral.
Considerando os principios e fins da Educac¢éo Nacional, as Faculdades
Integradas IESGO tém por finalidades:
| — ministrar ensino de grau superior, norteando-se por padrdes de
gualidade e objetivos de exceléncia, para formagéo de profissionais e
especialistas nas areas das Ciéncias Tecnologicas, Exatas e Humanas;
Il — oferecer formagd@o educacional e servicos nas areas de

competéncias dos cursos ofertados pela Instituicao;



Il — promover e incentivar o estudo, a consciéncia ética, o
trabalho de pesquisa e a investigacao cientifica, a criagcdo intelectual, a
responsabilidade social e ambiental, o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo em todos os campos da Ciéncia;

IV — fomentar o intercambio e a divulgacdo de conhecimentos
cientificos, técnicos e culturais e disseminar o saber através do ensino,
de publicagbes e de outras formas de comunicacao;

V — promover atividades de extensdo universitaria, almejando
contemplar as necessidades da comunidade.

As Faculdades Integradas IESGO veio preencher uma lacuna outrora
existente, considerando que a economia da regido encontra no agronegocio o
seu mais elevado ponto de sustentacdo, carecendo assim de maior
qualificacdo da méo de obra para ocupacdo das diferentes frentes de trabalho.
A implantacdo das Faculdades Integradas IESGO trouxe grande contribuicdo
para a Mesorregido do Leste Goiano, em especial para a Microrregido do
Entorno do Distrito Federal. Hoje, as Faculdades Integradas IESGO contam
com uma das melhores estruturas da Mesorregido do Leste Goiano, alta
gualidade de ensino e constante inovagéo.

As Faculdades Integradas IESGO buscam atender a demanda de ensino
gue se estabelece na sua regido de influéncia, primando, nesse processo, pela
busca incessante da qualidade, mediante a elaboracdo de curriculos que tém
como premissa maior o resgate da cidadania e a formacéo de pessoas criticas
e conscientes da sua fungcéo na sociedade. Atualmente, oferece a comunidade
de Formosa e regido os cursos de Graduagdo em Administragcdo, Direito,
Educacao Fisica, Enfermagem, Fisioterapia, Letras, Matematica, Pedagogia,
Psicologia, Redes de Computadores, Sistemas de Informacgfes, Biomedicina,
Farmécia e Ciéncias Contabeis.

As instalacbes da IESGO dispde de espacos apropriados para
laboratérios, biblioteca, auditério, salas de aula, entre outros. Foram
construidos 14.400 m2, numa arquitetura arrojada e moderna, capaz de atender
a demanda de dois mil e duzentos alunos por turno.

Comprometida com a formacdo continuada e dando prosseguimento a
sua politica de expansédo, as Faculdades Integradas IESGO decidiu ampliar

sua atuacdo oferecendo cursos de pds-graduacdo Lato-Sensu. Nesse sentido,



0 curso de Especializacdo em Docéncia e Metodologia do Ensino Superior foi o
pioneiro nesse campo, direcionando-se a profissionais graduados e
interessados em aprimorar seus conhecimentos sobre a estrutura,
funcionamento e processos de ensino / aprendizagem do Ensino Superior.

Atualmente, as Faculdades Integradas IESGO encontra-se em pleno
processo de expansado de sua infraestrutura, através da construcdo de uma
extensa area esportiva e cultural, voltada a melhoria da qualidade de vida de
seus discentes e docentes e ao estimulo da integracdo académica. A
Instituicdo também desenvolve suas agdes no sentido de maximizar a
producéo cientifica dos seus docentes e discentes e a consecugao de projetos
de integracdo do ensino tedrico e pratico que atendam, ao mesmo tempo, as
necessidades sociais locais.

Com um corpo docente composto pela sua maioria de mestres e
doutores, desfrutando de uma organizagdo académica e curricular organizada
e sintonizada com o mercado e com os altos preceitos de formacdo académica,
aliados a uma moderna infraestrutura que demonstra uma séria politica de
investimento, as Faculdades Integradas IESGO vém implantando um Ensino
realmente Superior, atualizado e compativel com a formacé@o exigida pelo
mercado atual e em desenvolvimento.

Todos os cursos ofertados pelas Faculdades Integradas IESGO
possuem conceitos altamente recomendados, variando de 3 a 5, fatos
resultantes do efetivo desempenho de sua Misséo e Visao, buscando de forma
continuada a sua consolidacao como entidade de educagdo com reconhecido

grau de qualidade no contexto local, regional e nacional.

Por meio de sua insercdo regional, a IESGO contribui para o
atendimento das demandas de desenvolvimento socioeconémico,
tecnolégico, ambiental e cultural em sua area de abrangéncia. Dessa forma,
buscar-se oferecer beneficios para a populacdo na sua area de influéncia
mediante a realizacdo de sua proposta institucional.

A responsabilidade social da IESGO é considerada como contribuicdo
em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, e a

valorizacdo da diversidade, do meio ambiente, da memdria cultural, da



producgéo artistica e do patriménio cultural, e acdes afirmativas de defesa e

promocéo dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial.

Missao Institucional

Considerando-se que a missao é a razdo de ser de uma organizacdo ou
0 motivo pelo qual ela foi criada e os objetivos nela delineados uma meta a ser
alcancada, sua missao ndo apenas descreve os resultados a serem alcan¢ado
ou os clientes-alvo a serem conquistados, mas também busca capturar a
“alma” da organizagdo, a sua esséncia, para que ela possa servir aos seus

propdsitos e objetivos de forma eficiente e eficaz.

E miss&o da IESGO: Melhorar o pais e a vida das pessoas através da

educacao.

Uma missdo somente tornasse eficaz quando reflete as motivacbes
idealistas das pessoas que realizam o Projeto da Instituicdo. Por isso, a missédo

da IESGO, com o apoio da mantenedora, pode e deve tornar-se realidade.

A missao objetiva, clara, possivel e, sobretudo, impulsionadora e

inspiradora, reflete o0 consenso interno de toda a Organizacéo.

Externamente, deve ser compreendida sem esfor¢o pela populagdo mais
carente que, independentemente de crenca, se sentira inspirada a ter um
relacionamento com a organizacao educacional, criada para o desenvolvimento
das suas potencialidades intelectuais e profissionais, no processo articulado

com a inclusao social.



3. CARACTERIZACAO GERAL DO CURSO
3.1. Denominacdo do Curso

Curso de Graduacdo em Psicologia, grau Bacharelado, modalidade

presencial.
3.2. Numero de Vagas

200 vagas anuais. O numero de vagas solicitado esta fundamentado em
estudos quantitativos e qualitativos realizados pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE).

O numero de vagas é compativel com o corpo docente do Curso de
Graduacdo em Psicologia, que atuara em regime de trabalho de tempo integral
ou parcial, e com a infraestrutura fisica e tecnol6gica disponibilizada pela

Instituic@o para o curso e suas atividades.
3.3. Dimensionamento das Turmas

Turmas de 100 alunos sendo que, nas atividades praticas, as turmas
terdo as dimensbes recomendadas pelo professor, com aprovacdo do
Colegiado do Curso, sempre respeitado o limite estabelecido pelo Conselho

Federal de Psicologia de numero de alunos por preceptor.
3.4. Regime de Matricula
Semestral.
3.5. Turnos de Funcionamento
Noturno.
3.6. Duracéo do Curso

O Curso de Graduacgdo em Psicologia tera a duracdo de 4.000 horas, a
serem integralizadas no prazo minimo de dez e no maximo de quinze

semestres letivos.



3.7. Base Legal
O Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia apresenta como Base Legal:

Art 3° resolucéo O curso de graduacdo em Psicologia tem como meta central a
formacéo do psicélogo voltado para a atuacéo profissional, para a pesquisa e
para o ensino de Psicologia, e deve assegurar uma formacdo baseada nos
seguintes principios e compromissos:

A formacéo do profissional fundamenta-se na visdo humanista aliada a uma
postura reflexiva e de viséo critica que fomenta a capacidade e a aptidao para
a aprendizagem autbnoma e dinamica, indispensavel ao exercicio da ciéncia,
da prestacdo da justica e do desenvolvimento da cidadania. Esta formacao
inclui teorias e praticas que conduzem ao desenvolvimento integral dos
discentes, para que possam ser capazes de transformar o conhecimento e nao
apenas reproduzi-lo.

O projeto pedagogico do Curso de Psicologia estd pautado nas Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso e possui carga horaria em conformidade com
a legislacdo a qual estabelece carga horaria minima e tempo de integralizagcéo
do curso.

O PPC esta baseado nos principios da educagéo nacional e nos pressupostos
da educacdo superior expressos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — LDB, Lei n.° 9.394/1996 e nas diretrizes curriculares nacionais para
Educacio das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Africana (Resolu¢cdo CNE/CP n° 01, 17/06/2004;); as Politicas
de Educacdo Ambiental (Lei n® 9.795, 27/04/1999 e Decreto n® 4.281,
25/06/2002) e a Educacédo em Direitos Humanos (Resolu¢cdo CNE/CP n° 1, de
30 de maio de 2012), bem como atende a exigéncia curricular da Lingua
Brasileira de Sinais — Libras (Decreto 5.626 de 22/12/2005) e a normatizacdo
do Nucleo Docente Estruturante. Por conseguinte, A gestdo do curso é
exercida pelo NDE e pelo colegiado de Curso e gerido pelo Coordenador de
curso. Em atendimento a legislacédo e as informacdes académicas do curso
estdo disponibilizadas na forma impressa na Coordenacdo de Curso e, em

formato digital, e site das Faculdades Integradas IESGO.



O Projeto Pedagoégico foi construido e revisado em consonancia com as
seguintes orientacdes:

a) Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacgéo nacional;

b) Decreto n°® 5.773, de 9 de maio de 2006. Dispde sobre o exercicio das
funcdes de regulacdo, supervisdo e avaliagdo de instituicbes de educacéo
superior e cursos superiores de graduagao e sequenciais no sistema federal de
ensino.

C) Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui 0 Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacédo Superior - SINAES e da outras providéncias;

d) Plano de Desenvolvimento Institucional das Faculdades Integradas
IESGO - PDI;

e) Regimento Geral das Faculdades Integradas IESGO;

f) Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redagdo dada pelas Leis N°
10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolucdo CNE/CP N° 1/2004,
fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004;

0) Diretrizes Nacionais para a Educag¢do em Direitos Humanos, conforme
disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolugéo
CNE/CP N° 01, de 30/05/2012;

h) Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
conforme disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012;

i) Titulagdo do corpo docente, art. 66 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996;

) Nucleo Docente Estruturante (NDE), Resolucdo CONAES N° 1, de
17/06/2010;

k) Carga horaria minima em horas para Bacharelados e Licenciaturas de
acordo com as ResolugBes CNE/CES N° 02/2007 (Graduacdo, Bacharelado,
Presencial), CNE/CES N° 04/2009 (Area de Salde, Bacharelado, Presencial) e
CNE/CPN°2 /2002.

) Tempo de integralizacédo: Resolucdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduacéo,
Bacharelado, Presencial), Resolucdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude,
Bacharelado, Presencial) e Resolucdo CNE/CP 2 /2002 (Licenciaturas);



m) Condicdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, conforme disposto na CF/88, art. 205, 206 e 208, na NBR
9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, n°
6.949/2009, n°7.611/2011 e na Portaria n° 3.284/2003;

n) Disciplina de Libras, Dec. N°5.626/2005;

0) Instrumentos para autorizagdo, renovacao e reconhecimento dos cursos,

publicados pelo INEP, que se encontram disponiveis em www.inep.gov.br;

p) Diretrizes para a Extensdo na Educagéo Superior Brasileira, Resoluc¢ao
n°7,de 18de dezembro de 2018;

q) Demais legislacdes pertinentes a educacao superior.

Foram consultadas as legislacdes disponiveis para o curso de Psicologia no
site do INEP:

; Psicologia
Parecer CNE/CES n°1.314/2001, aprovado em 7 de novembro de
2001 - Diretrizes Curriculares para o Curso de Graduacgdo em Psicologia.
Parecer CNE/CES n° 72/2002, aprovado em 20 de fevereiro de 2002 -
Retificacdo do Parecer CNE/CES de 1.314/2001 relativo as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduagédo em Psicologia.
Parecer CNE/CES n° 62/2004, aprovado em 19 de fevereiro de 2004 -
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em Psicologia.
Resolucdo CNE/CES N° 8, de 7 de maio de 2004 - Institui Diretrizes

Curriculares Nacionais do curso de graduacdo em Psicologia
Parecer CNE/CES n° 153/2007, aprovado em 8 de agosto de 2007 -

Consulta referente & Resolugdo CNE/CES n° 8/2004, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduagédo em Psicologia.

Parecer CNE/CES n° 338/2009, aprovado em 12 de novembro de 2009 -
Aprecia a Indicacdo CNE/CES n° 2/2007, que prop0e a alteracdo do art. 13 da

Resolucdo CNE/CES n° 8, de 7 de maio de 2004, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduacéo em Psicologia.
Parecer CNE/CES n® 119/2010, aprovado em 7 de maio de 2010 -

Consulta sobre a recusa de Registro Profissional dos Concluintes do Curso de



http://www.inep.gov.br/
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES1314.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES1314.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES0072.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/ces062.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=7690&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/pces153_07.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=2127&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=6172&Itemid=

Psicologia da Faculdade de Americana por parte do Conselho Regional de
Psicologia (SP).
Resolucdo CNE/CES n° 5, de 15 de marco de 2011 - Institui as

Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em Psicologia,

estabelecendo normas para o projeto pedagdgico complementar para a
Formacédo de Professores de Psicologia.
Parecer CNE/CES n° 784 /2016, aprovado em 10 de novembro de

2016 - Solicita adocéo de providéncias objetivando revogar o inciso V do artigo
4° da Resolucdo CNE/CES n° 5, de 15/3/2011, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais de graduacéo de Psicologia.

a) Referencial para as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN dos Cursos
de Graduacdo;

b) Parecer CNE/CES n° 236/2009, aprovado em 7 de agosto de 2009;

C) Consulta acerca do direito dos alunos a informacdo sobre o plano de
ensino e sobre a metodologia do processo de ensino-aprendizagem e 0s
critérios de avaliacdo a que serdo submetidos;

d) Tempo de integralizagéo: Resolugdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduacgéo,
Bacharelado, Presencial), Resolugdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude,
Bacharelado, Presencial) e Resolugdo CNE/CP 2 /2002 (Licenciaturas);

e) Condicdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, conforme disposto na CF/88, art. 205, 206 e 208, na NBR
9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, n°
6.949/2009, n°7.611/2011 e na Portaria n° 3.284/2003;

f) Disciplina de Libras, Dec. N°5.626/2005;

Q) Demais legislacdes pertinentes a educacao superior.

Foram consultados os normativos internos das Faculdades Integradas IESGO,

a saber:

a) Resolugdo dos Nucleos Docentes Estruturantes;
b) Resolucdo da Comisséo Propria de Avaliacao;
C) Resolucao de Estagios

d) Resolugdo de Trabalho de Concluséo de Curso,

e) Resolucao de Atividades Complementares,


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=7692&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=58511-pces784-16-pdf&category_slug=fevereiro-2017-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=58511-pces784-16-pdf&category_slug=fevereiro-2017-pdf&Itemid=30192

f) Resolucdo de Monitoria,

9) Resolucédo de Atividades Préaticas Supervisionadas;

E demais normativos institucionais.

3.8. Formas de Acesso

Além do processo seletivo tradicional (vestibular) e demais mecanismos

de ingresso previsto no Regimento Geral da Instituicdo, ha formas alternativas

para o ingresso nos cursos de graduacdo da IESGO, dentre as quais se

destaca o FIES, onde se inscreve no processo seletivo o candidato que

participou do ENEM.

Os alunos poderdo ingressar no Curso de Graduacdo em Psicologia

através de:

>

>

Processo seletivo tradicional / vestibular: realizagdo de prova;

Reopcédo (transferéncia interna): forma de modalidade académica
regulamentada por edital especifico e condicionada a existéncia de
vagas, mediante a qual o discente regularmente matriculado ou com
matricula trancada em curso de graduacdo da faculdade, pode

transferir-se para outro curso de graduacgao ou turno;

Transferéncia voluntaria: forma de ingresso de discentes
regularmente a matriculados ou com matricula trancada em curso de
graduacgdo de outra IES, publica ou privada, reconhecida conforme
legislacdo, e que desejam transferir-se para a IESGO dispondo-se a

cumprir as regras do edital proposto pela IES;

Portador de diploma: é a forma de ingresso na IESGO para
diplomados por IES do pais, conforme legislacdo ou que tenham

obtido diploma no exterior, desde que revalidado na forma da lei;



» Serdo aceitos também candidatos oriundos de avaliacdes oficiais,
como Exame Nacional do Ensino Médio (FIES) ou outros

semelhantes.

As formas de acesso foram definidas no Regimento Geral da IESGO, no
TITULO IV - DO REGIME ACADEMICO, CAPITULOS I, II, lIl IV e V envolvendo
normas sobre processo seletivo, matricula, transferéncia e aproveitamento de

estudos.

TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |

DO CALENDARIO ESCOLAR
Art. 78. O periodo letivo, independente do ano civil,
abrange, no minimo, duzentos (200) dias anuais, e/ou 100
(cem) dias semestrais de atividade académicas regulares
e efetivas, ndo computados os dias reservados aos
exames finais.
§ 1° O periodo letivo prolongar-se-4 sempre que
necessario para que se completem os dias letivos
previstos, bem como para o integral cumprimento do
conteldo e carga horaria estabelecidos nos programas
das disciplinas nele ministradas.
§ 2° Entre os periodos letivos regulares poderdo ser
instituidos periodos letivos especiais, com oferta de
disciplinas ou bloco de disciplinas para atender as
necessidades de adaptagcdo e integralizacdo curricular,
dependéncia, reprovacdo, oferecidos a discentes
regulares e/ou especiais, bem como programas de ensino
nao curriculares e de iniciacdo a pesquisa e extensao.
§ 3° Os sabados sdo considerados dias letivos, assim,
guando necessario, serdo utilizados, também, para
reposicao de aulas.
Art. 79. As atividades sdo programadas, semestralmente,
em calendario aprovado pelo Consup, no qual devem
constar o inicio e o encerramento dos periodos letivos, de
matricula, de transferéncia, de trancamento, as datas
referentes a atividades académicas significativas e
periodos letivos especiais.
§ 1° O Diretor Geral é autorizado a efetuar alteragdes “ad
referendum” no calendario escolar, quando o interesse do
ensino e/ou da administragdo escolar assim o exigir,
submetendo as alteracfes a apreciacdo do Consup.
§ 2°Existindo razfes que justifiguem o recesso escolar, o
Diretor Geral podera propor ao Consup a decretagdo de



recesso escolar, por prazo determinado, que perdurara
até que cessem as causas que o0 autorizam.

CAPITULO I

DO PROCESSO SELETIVO
Art. 80. O processo seletivo destina-se a avaliar a
formacéo recebida pelos candidatos no ensino médio ou
equivalente e a classifica-los nos cursos de Graduacéo da
Instituic@o dentro do estrito limite das vagas oferecidas.
§ 1° As normas para 0 processo seletivo sdo emanadas
na Portaria n® 391, de 7 de fevereiro de 2002, sdo objeto
de regulamentacao do Consup, conforme resolucao.
§ 2° O processo seletivo é planejado e executado por uma
Comissdo Especial designada e subordinada a Diretora
Geral.
Art. 81. O processo seletivo abrange conhecimentos
comuns as disciplinas de Nivel Médio ou equivalente, sem
ultrapassar este nivel de complexidade, a serem
avaliados na forma disciplinada pelo edital respectivo.
Paragrafo Unico. Na hipotese de restarem vagas nao
preenchidas, podera realizar-se novo processo seletivo,
ou nelas poderdo ser recebidos discentes portadores de
diploma de nivel superior. Em nenhuma hipétese, devera
ser matriculado discente além do quantitativo de vagas
disponiveis.
Art. 82. A Faculdade implementara outros procedimentos
técnicos de avaliacdo do desempenho escolar em nivel
médio para 0 processo seletivo, legalmente autorizados
para a admisséo ao ensino superior.
Paragrafo Unico. O processo seletivo s6 tem validade para
o periodo letivo expressamente requerido em competente
edital divulgado publica e oficialmente.

CAPITULO IlI

DA ADMISSAO AOS CURSOS E DA MATRICULA
Art.83. A admissdo aos cursos de Graduacgéo € feita aos
que tenham sido classificados em processo seletivo
interno, externo exame Nacional de Ensino Médio - ENEM
- e aos portadores de diploma de nivel superior que
também dependem de aprovacdo em processo seletivo
especifico para ingresso, desde que resultem vagas apos
a matricula dos classificados no processo seletivo.
Art. 84. A matricula nos cursos de Graduacao é ato formal
de ingresso no curso e de vinculacdo do discente a
Faculdade e realiza-se na Secretaria Académica, no
periodo estabelecido no calendario escolar, instruido o
requerimento com a documentacédo exigida para tal, tendo
como exigéncia minima:
I-  (Uma) foto 3x4 recente;
Il - Registro Geral de Identidade;


about:blank

Il - Certificado de Servico Militar, para candidatos

do sexo masculino;

IV - Titulo de Eleitor;

V- Certiddo de Quitacdo Eleitoral (retirada no site

do TRE, sem 6nus);

VI - Comprovante de residéncia;

VIl - Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

VIII - Certificado, Diploma ou Declaracdo de
Conclusédo de Ensino Médio ou equivalente (com
data recente);

IX - Histérico Escolar de Conclusdo do Ensino
Médio (2° Grau ou equivalente), reconhecido pelos
orgaos oficiais competentes;

X - Para os alunos que concluiram o Ensino Médio no
exterior deverdo apresentar declaracdo de equivaléncia
ao Ensino Médio (2° Grau ou equivalente), emitida pelo
Conselho de Educacéo.

§ 1° Os atos de matricula estabelecem entre a Faculdade
e o discente um vinculo contratual de natureza bilateral,
gerando direitos e deveres entre as partes e a aceitagcao
pelo matriculado, em geral o contrato segue as
normativas da Lei n°® 9.870, de 23 de novembro de 1999.

§ 2° A matricula é feita por periodo (semestral) no curso
pretendido.

§ 3° A matricula é renovada a cada semestre letivo, nos
termos das normas aprovadas pelo Consup, nos prazos
estabelecidos no Calendario Académico.

8 4° A nao efetivacdo semestral da matricula, no periodo
estabelecido no calendario escolar, representa abandono
de curso e desvinculacdo do discente da Faculdade, e
seu retorno somente podera se dar mediante expressa
solicitacéo e existéncia de vagas.

8 5° O requerimento de renovacdo de matricula e de
confirmacao de continuidade de estudos é instruido com o
comprovante de pagamento, bem como da quitagcdo dos
pagamentos anteriores.

§ 6° No caso de portadores de diploma de curso superior,
para a matricula em séries subsequentes do curso
pretendido, mediante aproveitamento de estudos, exige-
se a apresentacdo de diploma devidamente registrado,
acompanhado de Histérico Escolar respectivo.

Art. 85. A matricula é feita por semestre, admitindo-se a
dependéncia de estudos em até duas disciplinas
constantes do semestre imediatamente anterior.

8 1° O discente reprovado em até duas disciplinas devera
fazer matricula no semestre letivo subsequente ao que
estd, fazendo, obrigatoriamente, as dependéncias das
disciplinas em que foi reprovado.

§ 2° Na incompatibilidade de horario ou de disciplinas que
exijam pré-requisito, o discente devera cursar as



dependéncias e trancar aquelas disciplinas do semestre
matriculado em que houve choque de horario ou
exigéncia de pré-requisito.

Art. 86. E concedido o trancamento de matricula ao
discente devidamente matriculado, para o efeito de
interrupcdo temporaria dos estudos, mantendo-se o
vinculo deste com a Faculdade e o direito a renovacao de
matricula.

§ 1° Do requerimento de trancamento deverd constar,
expressamente, o periodo de tempo de trancamento.

Art. 87. A matricula do discente sera cancelada nas
seguintes hipéteses:

| - por ter se utilizado de documento falso para obté-la;

Il - ndo apresentar, em tempo habil, documento escolar
solicitado pela Secretaria Académica.

Art. 88. Fica garantido o regime especial de aprendizagem
aos discentes regularmente matriculados merecedores de
tratamento especial nos termos da lei.

Paragrafo Unico. Cabem ao Consup a regulamentacéo e
padronizacdo do atendimento ao regime especial de
aprendizagem.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE
ESTUDOS
Art. 89. A Faculdade aceitara transferéncia de discentes
regulares, para 0 mesmo curso ou para cursos afins, na
hipétese de existéncia de vagas e mediante processo
seletivo.
8§ 1° O requerimento de matricula por transferéncia é
instruido nos termos deste Regimento, além do Histérico
Escolar do curso de origem, programas e cargas horarias
das disciplinas nele cursadas com o0s respectivos
conceitos ou notas obtidas.
§ 2° A documentacdo pertinente a transferéncia devera
ser necessariamente original
§ 3° As transferéncias ex-officio dar-se-8o0 na forma da lei.
Art. 90. O aproveitamento de estudos pode ser concedido
para o discente transferido e para portadores de estudos
de nivel superior na forma das normas fixadas pelo
Consup, observada a legislacao vigente.
§ 1° Para o aproveitamento de estudos, serdo observadas
as adaptacdes curriculares necessérias, de acordo com
as normas fixadas pelo Consup.
8§ 2° O aproveitamento de estudos sera realizado pela
Coordenacéo do respectivo curso, mediante apresentacao
de Plano de Ensino e Histdrico Escolar.
Art. 91. Nas transferéncias oriundas de instituicbes
nacionais e estrangeiras e na matricula de portadores de
diplomas de ensino superior, além do requerimento de



matricula e do pagamento da mensalidade escolar, deve
o discente instruir sua solicitagdo com a documentacao
fixada, em funcdo do disposto neste Regimento, em tudo
observada a legislagdo em vigor sobre a matéria.

Art. 92. Para transferéncia facultativa e, em qualquer
época, para transferéncia ex-officio a requerimento do
interessado, a Faculdade concede transferéncia a
discentes nela matriculados obedecida a legislacdo em
vigor e as seguintes normas:

| - apresentagao de “declaragao de vaga”, fornecida pela
instituicdo a qual se destina; ou

Il - comprovante de que o discente estd amparado pela
legislacdo pertinente a transferéncia ex-officio.

CAPITULO V

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR
Art. 93. A avaliacdo da aprendizagem e do desempenho
escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia
e 0s contetdos ministrados em cada uma.
Art. 94. A frequéncia as aulas e a participacdo nas demais
atividades escolares sdo direitos dos alunos aos servigos
educacionais prestados pela Instituicdo e sdo permitidas
apenas aos alunos regularmente matriculados, nos
termos do contrato de prestacédo de servicos educacionais
assinado entre as partes.
Paragrafo Unico. Independente dos demais resultados
obtidos é considerado reprovado na disciplina o discente
gue ndo obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) das aulas e demais atividades
programadas.
Art. 95. O aproveitamento escolar é avaliado através do
acompanhamento continuo do aluno, de provas escritas,
trabalhos e exercicios.
Paragrafo Unico. Compete ao docente da disciplina
elaborar as atividades de avaliagdo, bem como julgar e
registrar seus resultados de acordo com as orientacdes
do Nucleo Docente Estruturante e do Colegiado de cada
Curso, devidamente aprovado em ata e discriminado no
PPC do curso e Plano de Ensino.
Art. 96. A média semestral é obtida por meio da média
aritmética simples que compreende os dois bimestres do
periodo letivo, podendo variar de 0 (zero) a 10 (dez).
§ 1° As verificagdes de aprendizado serdo realizadas em
cada bimestre, de acordo com o Calendéario Académico,
sendo a elas atribuida uma nota expressa em grau
numeérico que varia de 0 (zero) a 10 (dez).
§ 2° A composi¢do da nota bimestral deve constar do
plano de ensino da disciplina sendo critério minimo a
existéncia de, ao menos, dois perfis de avaliagdo de
aprendizagem individual.



Art. 97. Considera-se aprovado ha disciplina o discente
gue nela obtiver nota final de aproveitamento minimo igual
a 06 (seis), considerando a média dos resultados
bimestrais e atendida a frequéncia minima exigida em lei.
Art. 98. Os discentes que tenham extraordinério
aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de
provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, podera ter
abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordo com as
normas do Conselho Superior, com base na legislacdo
vigente.

ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO

1. PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
1.1. Contextos Socioecondmico, Educacional e Socioambiental
1.1.1. Caracterizacdo Regional da Area de Inserc&o da Instituicdo

A IESGO possui limite territorial de atuacao circunscrito ao municipio de

Formosa, Goias.

Formosa € um municipio brasileiro do estado de Goias. Situa-se a 80
quildmetros de Brasilia, e a 282 quildmetros de Goiénia. A populacdo do
municipio de Formosa, estimada em 2020 segundo o IBGE é de 123.684

habitantes.

A criacdo do municipio de Formosa deu-se em 1 de agosto de 1843,
com o nome de Vila Formosa da Imperatriz. Com o advento da Republica,
passou a ser simplesmente Formosa. Durante as décadas de 1920 e 1930, a
cidade viveu seu primeiro surto de crescimento urbano. A cidade passa a sofrer
intervengdes mais profundas na paisagem, até entdo dominada pela natureza.
A construgédo do “jardim centenario” — atual Praca Rui Barbosa (popularmente
conhecida como praca do coreto), a urbanizagdo mais extensa da cidade, com
abertura e/ou alargamento de ruas e saneamento de brejos marcam esse

momento.
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A partir da década de 1950, com a efetivagdo da construcdo da capital
federal, Brasilia, hd apenas 80 km de Formosa, aprofunda-se a urbanizacao,
com a chegada do asfalto, a ocupacdo mais extensiva de brejos e outras
regibes hidromoérficas; explode o crescimento demografico e tem inicio a
derrubada de casarbes e edificagbes mais simples dos séculos XIX e XX.
Contudo, “até mais ou menos a década de 1970, a cidade manteve as suas

caracteristicas de cidade antiga”.

O parcelamento irregular do territério, a especulacdo imobiliaria e a
grilagem, esta Ultima extensamente denunciada em jornal da época da
construcdo de Brasilia, bem como a posterior regularizacdo desses
loteamentos por parte do poder publico, transformaram a paisagem da cidade
de Formosa, que passou por um processo deliberado e consciente de
destruicdo e descaracterizacdo de seu patrimdnio material, histérico e

ambiental.

A intensa migracdo, cujo polo de atracdo era Brasilia, contribuiu para a
rapida ocupacédo do territério das nascentes da Lagoa Feia. A partir de 1970,
inicia-se 0 éxodo rural, sobretudo a partir da formacéo de vilas, que passam a
ocupar areas periféricas da cidade. E emblematico o caso da desocupacdo da

area do exército e consequente formacéo das Vilas Beneditina e Vicentina.

Segundo os Correios, Formosa tem 52 bairros na cidade, entre os
principais sdo o Centro, Formosinha, Area Rural de Formosa, Chécaras do
Abreu, Conjunto Padre José, Iris Village, Jardim Califérnia, Jardim das
Américas, Jardim Ipé&, Jardim Oliveira, Jardim Tridngulo, Nova Formosa,
Parque da Colina I, Parque da Colina Il, Parque das Laranjeiras, Parque Dom
Bosco, Parque Esmeralda, Expansdo Parque Lago, Parque Lago, Parque
Laguna Il, Parque S&o Francisco, Parque Serrano, Parque Serrano, Parque
Unido, Parque Vila Verde, Residencial Jardim Planalto, Residencial Santa
Rosa, Rosa Maria, Sdo Benedito (Vila Beneditina), Séo Vicente, Sao Vicente
(Vila Vicentina), Setor Bela Vista, Setor Bosque, Setor Bosque I, Setor
Ferroviario, Setor Imperatriz, Setor Industrial 1l, Setor Nordeste, Setor
Pampulha, Setor Primavera, Setor Sul, Sul América, Vila Aurora, Vila Bela, Vila
Carolina, Vila lara, Vila Lorena, Vila Pantanal, Vila Santos, Village, Vista Alegre.
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indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) — Formosa - GO

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) — Formosa é 0,744, em
2010, o que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Médio
(IDHM entre 0,700 e 0,799).

Renda M Longevidade [ Educacio IDHM
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Fonte: PNUD, Ipea e FJP

indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus compenentes - Municipio - Formosa - GO

IDHM e compenentes 1891 2000 2010
IDHM Educagio 0,259 0,422 0,666
% de 18 anos ou mais com fundamental completo 2939 36,93 56,12
% de 5 a6 anos na escola 20.88 66.02 86.09
wm;f;: 11 a 13 anos nos anos finais do fundamental REGULAR SERIADC ou com fundamental 3410 5640 8857
% de 15 a 17 anos com fundamental completo 21,04 37.54 67.21
% de 18 a 20 anos com médio completo 12.35 20,69 47,94
IDHM Longevidade 0,684 0,776 0,852
Esperanca de vida ao nascer 66,06 71,54 76,14
IDHM Renda 0.631 0.653 0,726
Renda per capita 405,06 466,29 732,24

Fonte: PNUD, Ipea e FIP

De 1991 a 2010, o IDHM do municipio passou de 0,482, em 1991, para
0,744, em 2010, enquanto o IDHM da Unidade Federativa (UF) passou de
0,487 para 0,735. Isso implica em uma taxa de crescimento de 54,36% para o
municipio e 50% para a UF; e em uma taxa de reducdo do hiato de
desenvolvimento humano de 49,42% para 0 municipio e 53,85% para a UF. No
municipio, a dimens&@o cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi
Educacéo (com crescimento de 0,407), seguida por Longevidade e por Renda.
Na UF, por sua vez, a dimensao cujo indice mais cresceu em termos absolutos
foi Educacdo (com crescimento de 0,358), seguida por Longevidade e por

Renda.



Populacéo

Sua populacao estimada em 2020 é de 123.684 habitantes. Entre 2000 e

2010, a populacdo de Formosa cresceu a uma taxa média anual de 2,44%,

enquanto no Brasil foi de 1,17%, no mesmo periodo. Nesta década, a taxa de

urbanizacdo do municipio passou de 88,09% para 91,94%. Em 2010 viviam, no

municipio, 100.085 pessoas.

Populagido Total, por Género, Rural/Urbana - Municipio - Formosa - GO

Pobulacio Populagdo % do Total Populagdo % do Total Populagdo % do Total

pulag (1981) (1991) (2000) (2000) (2010) (2010)
Populagio total 58 685 100,00 78651 100,00 100.085 100,00
Populagio residente

h 29786 49,91 39338 50,02 48959 49 92

masculina
Populagdo residente 20.800 50,00 30.313 49,08 50.126 50,08
feminina
Populagdo urbana 49.659 83,20 69.285 58,00 92.023 91,04
Populagdo rural 10.026 16,80 9.366 11,91 5.062 8,06

Fante: PNUD, Ipea e FJP

Estrutura Etaria

Entre 2000 e 2010, a razdo de dependéncia no municipio passou de
58,56% para 46,99% e a taxa de envelhecimento, de 3,94% para 5,16%. Em

1991, esses dois indicadores eram, respectivamente, 74,20% e 3,05%. Ja na

UF, a razao de dependéncia passou de 65,43% em 1991, para 54,88% em

2000 e 45,87% em 2010; enquanto a taxa de envelhecimento passou de

4,83%, para 5,83% e para 7,36%, respectivamente.

Estrutura Etaria da Populagédo - Municipio - Formosa - GO

- Populagdo % do Total Populagdo % do Total Populagio % do Total
Estrutura Etaria F (1:91) (1981) F (2ngnn] (2000) ° (2:10] (2010)
Menos de 15 anes 23602 30,54 25950 3299 26.829 26,81
15 a 64 anos 34.262 57.40 49.603 63.07 68.091 68.03
:;:::Iaqén de 85 anos ou 1.821 3.05 3.098 3,94 5.165 52,16
Razéo de dependéncia 74,20 58,56 46,99
Taxa de envelhecimento 3.05 3.94 5.16

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Longevidade, mortalidade e fecundidade



A mortalidade infantil (mortalidade de criangas com menos de um ano de
idade) no municipio passou de 23,6 6bitos por mil nascidos vivos, em 2000,
para 10,3 6bitos por mil nascidos vivos, em 2010. Em 1991, a taxa era de 26,0.
J& na UF, a taxa era de 14,0, em 2010, de 24,4, em 2000 e 29,5, em 1991.
Entre 2000 e 2010, a taxa de mortalidade infantil no pais caiu de 30,6 Obitos
por mil nascidos vivos para 16,7 6bitos por mil nascidos vivos. Em 1991, essa

taxa era de 44,7 6bitos por mil nascidos vivos.

Com a taxa observada em 2010, o Brasil cumpre uma das metas dos
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio das Nag¢des Unidas, segundo a qual

a mortalidade infantil no pais deve estar abaixo de 17,9 6bitos por mil em 2015.

Longevidade, Mortalidade e Fecundidade - Municipin - Formosa - GO
1881 2000 2010

Esperanca de vida a0 nascer 66,1 7.5 76.1
Morialidade infantil 26,0 236 10.3
Mortalidade até 5 anos de idade 30,6 27,8 12.2

Taxa de fecundidade fotal 3.2 27 2.0

A esperanca de vida ao nascer é o indicador utilizado para compor a
dimensdo Longevidade do Indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDHM). No municipio, a esperanca de vida ao nascer cresceu 4,6 anos na
Ultima década, passando de 71,5 anos, em 2000, para 76,1 anos, em 2010. Em
1991, era de 66,1 anos. No Brasil, a esperanca de vida ao nascer é de 73,9
anos, em 2010, de 68,6 anos, em 2000, e de 64,7 anos em 1991.

Educacéo

Propor¢cbes de criangas e jovens frequentando ou tendo completado
determinados ciclos indica a situa¢édo da educacao entre a populacdo em idade
escolar do estado e compde o IDHM Educacao. No municipio, a proporcéo de
criancas de 5 a 6 anos na escola é de 86,09%, em 2010. No mesmo ano, a
propor¢do de criancas de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino
fundamental é de 88,57%; a proporcao de jovens de 15 a 17 anos com ensino
fundamental completo é de 67,21%; e a proporcdo de jovens de 18 a 20 anos

com ensino médio completo é de 47,94%. Entre 1991 e 2010, essas



proporcGes aumentaram, respectivamente, em 56,21 pontos percentuais, 54,47

pontos percentuais, 46,17 pontos percentuais e 35,59 pontos percentuais.

Em 2010, 86,20% da populacdo de 6 a 17 anos do municipio estavam
cursando o ensino basico regular com até dois anos de defasagem idade-série.
Em 2000 eram 72,00% e, em 1991, 70,67%.

Dos jovens adultos de 18 a 24 anos, 15,52% estavam cursando o ensino
superior em 2010. Em 2000 eram 4,44% e, em 1991, 2,88%.

Também compde o IDHM Educacdo um indicador de escolaridade da
populacdo adulta, o percentual da populagdo de 18 anos ou mais com 0 ensino
fundamental completo. Esse indicador carrega uma grande inércia, em fungéo
do peso das geracdes mais antigas, de menor escolaridade. Entre 2000 e
2010, esse percentual passou de 36,93% para 56,12%, no municipio, e de
39,76% para 54,92%, na UF. Em 1991, os percentuais eram de 29,39%,n0
municipio, e 30,09%, na UF. Em 2010, considerando-se a popula¢cdo municipal
de 25 anos ou mais de idade, 11,23% eram analfabetos, 51,19% tinham o
ensino fundamental completo, 37,88% possuiam o ensino médio completo e
12,07%, o superior completo. No Brasil, esses percentuais sao,
respectivamente, 11,82%, 50,75%, 35,83% e 11,27%.

Escolaridade da populagao Escolaridade da populagao Escolaridade da populagao
de 25 anos ou mais - 1991 de 25 anos ou mais - 2000 de 25 anos ou mais - 2010

Fundamental
incompleto &
analfabeto

Fundamental

incompleto e
alfabetizade
@ Fundamental
completo &
médio incompleto
@ Nedio completo
& superior
incompleto
@ Superior
completo

Fonte: PMUD, Ipea e FIP

Pirdmide Populacional



Com populacdo estimada [2020] em 123.684 pessoas e populacdo no
tltimo censo [2010] de 100.085 habitantes, a piramide etaria da populacao
mostra que o municipio de Formosa possui uma populagdo essencialmente
jovem.

A seguir, é apresentada a piramide populacional do Municipio de
Formosa, com a distribuicdo da populagédo por sexo, segundo os grupos de
idade (IBGE, 2010).

1991 Piramide etaria - Formosa - GO
Distribuic&o por Sexo, segundo 0s grupos de idade

Ble+ Il Homens
70a74 I Mulheres
60 a 64
B0 as4
40a44
30a¥4
20a24

10a14

2000 Piramide etaria - Formosa - GO
Distribuicdo por Sexo, segundo os grupos de idade

Ble+ I Homens
70274 I Mulheres
60 a 64
50 a 54
40 a 44
30a34
20a24

10a14



2010

e+ Il Homens

70274 B Mulheres

60 a 64
50as4
40a44
30a34
20a24
10a14
a4

b) Populagdo no Ensino Médio Regional

No campo da educacdo, 0 municipio de Formosa dispbe de
infraestrutura educacional composta por uma rede escolar em todos os niveis
de educacdo. Segundo dados finais do Censo Escolar (INEP), em 2018 foram
realizadas 3.550 matriculas iniciais no ensino médio (ensino médio regular,
educacéo profissional / nivel técnico, educacdo de jovens e adultos - EJA /

médio e educacédo especial / médio) em Formosa.

Entretanto, Formosa exerce influéncia sobre a sua regido de insercao.
Assim sendo, existe, em Formosa e na regido, uma demanda potencial por

formacéao superior.
C) Taxa Liquida de Matriculados na Educacao Superior

A taxa de escolarizagdo liquida calculada para a regido demonstra
claramente as deficiéncias do setor de ensino superior em relacéo aos jovens

que residem na regido.

A Regido de Formosa teve, no ano de 2017, uma taxa de escolariza¢éo

liquida estimada de 27,4%.

Taxa liquida de matricula na graduacao para pessoas de 18 a 24 anos —
Goias 2004 a 2017 (%) demonstrado abaixo.
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Elaboracdo: Instituto Mauro Borges/Secretaria de Estado da Economia de Goids -2019.

1.1.2. Demanda pelo Curso

O Projeto Pedagégico do Curso de Psicologia das FACULDADES
INTEGRADAS IESGO vem a ser um documento que se caracteriza como um
direcionador para a execucdo de um processo ensino-aprendizado com
politicas definidas, norteando as acdes voltadas para a consecug¢do de um
ensino de qualidade.

Analisa-se que para a elaboragdo deste projeto foi necessario um
trabalho sério de profissionais da area de Psicologia envolvidos ndo apenas no
contexto académico, mas consciente de suas atribuicbes perante a sociedade.
Neste sentido, o presente projeto busca ndo apenas alicercar o curso de
Graduagdo de Psicologia das FACULDADES INTEGRADAS IESGO, como
também servir de base para o desenvolvimento de uma sociedade voltada para
os beneficios do respeito ao ser humano, do apoio as minorias sociais, e da
busca pelo bem estar biopsicossocial, compreendendo o ser um humano como
um todo.

O curso das FACULDADES INTEGRADAS IESGO busca atender a este
propdsito partindo de um Projeto Pedagégico para o curso de Psicologia que
atenda as exigéncias para a formacédo de Psicélogo com visdo generalista, ndo
se esquecendo de seu propdsito humanista no desempenho de suas atividades

profissionais.



O referido curso teve origem a partir da imprescindibilidade em atender a
demanda sdcio-regional, considerando a necessidade de profissionais de
Psicologia com formagdo humana e voltada para uma &rea com deficiéncia de
profissionais qualificados para o desempenho, especialmente, no que tange em
relacéo a saude mental e psicologia organizacional nas empresas de Formosa-
GO e regido.

Sob a luz desta concepgdo as FACULDADES INTEGRADAS IESGO,
intenta repassar conhecimentos cientificos e éticos que possibilite aos
académicos de Psicologia desenvolver habilidades e competéncias durante o
curso, com atividades que demonstrem responsabilidade social.

Assim, para a estrutura deste Projeto Pedagdgico do Curso de
Psicologia foi utilizado como alicerce de elaboracdo a definicdo do perfil do
profissional a ser formado, considerando aspectos como a formacao critica dos
fenbmenos sociais, a ética, a formacgéo cientifica, o aperfeicoamento continuo
da técnica psicolégica, o contexto socioecondmico, cultural, organizacdes e
salde mental, sendo estes pressupostos norteadores na elaboragédo deste
trabalho.

No sentido de suportar as atividades destinadas ao cumprimento de sua
missdo e da execucdo das agbes necessarias, as FACULDADES
INTEGRADAS IESGO foram organizadas, segundo as diretrizes estabelecidas
na LDB, com 6&rgdos consultivos e deliberativos cuja constituicdo e
competéncias estéo estabelecidas no Regimento Interno.

As FACULDADES INTEGRADAS IESGO vém a ser uma Instituicdo de
Ensino Superior que desde sua fundacgéo tem a preocupacao de levar mais do
que um ensino voltado somente para a formagdo de profissionais com
conhecimento cientifico, tem ao longo de sua histéria, reescrito a importancia e
o valor de profissionais formados sob o valor da ética.

A atuacdo das FACULDADES INTEGRADAS IESGO se fundamenta em
seu Regimento Interno e também a partir da legislacdo em vigor, sendo que a
principal premissa da instituicdo € uma proposta de formacéo integral do aluno,
ndo apenas como profissional, mas como cidaddo em todos os seus niveis de
atuacdo e com responsabilidade social.

Em suas atividades a Instituicdo oferece cursos de graduacéo, formacéao

[1] Comentario: Verificar a
informacao referente a pesquisa.

[2] Comentario: Reformulei e
coloquei somente os Grupos de
Pesquisa e Pesquisas nos Trabalhos
de Conclusé&o de Curso.




nos Trabalhos de Conclusdo do Curso, buscando sempre formar profissionais
éticos e comprometidos com o desenvolvimento de uma sociedade mais justa e
digna.

As FACULDADES INTEGRADAS IESGOS trabalham para alcancar o
desenvolvimento de seus académicos em nivel cientifico e cidadao, formando
profissionais comprometidos com a atuacédo profissional no ambito da ética
sobre a técnica, pautando-se na premissa de que a ciéncia e a ética devem
estar a servico do homem.

Com o objetivo de formar profissionais competentes e com bom nivel
profissionalismo e cidadania, a Faculdade de Psicologia tem como principio
trabalhar a formacdo geral de seus alunos, em que 0 senso ético e de
responsabilidade social possam estar presentes no saber, habilidade, eficiéncia
e eficacia na atividade profissional desempenhada pelos académicos, enquanto
“Profissionais IESGO”.

As FACULDADES INTEGRADAS IESGO representam uma comunidade
académica que a partir de critérios éticos e trabalho sério em respeito aos
alunos e a comunidade, contribui para a defesa e o desenvolvimento da
dignidade humana, tendo como base um ensino que ndo apenas formar
Psic6logos, mas profissionais humanos comprometidos com a dignidade da
populacdo e com a valorizacao do ser humano em ambito social.

Esta forma de trabalhar o ensino permite que o0s egressos de psicologia
tenham consciéncia cidada e trabalhem na construcao de uma sociedade mais
digna, evidenciando a construcdo de uma sociedade democratica e igualitaria.
Com a mesma visdo humanista das FACULDADES INTEGRADAS IESGO que
tem sua ac¢ao fundamentada na concepg¢do de seus fundadores de que a vida
de um profissional deve ser dedicada ao empreendedorismo e ao
desenvolvimento de atividades de forma profissional e ética.

As FACULDADES INTEGRADAS IESGO estéo instaladas em Formosa
— Goias (no entorno do Distrito Federal).

Sob a luz dessa realidade, o curso de Psicologia das FACULDADES
INTEGRADAS IESGO tem como missdo: “Formar profissionais competentes,
notaveis no saber, com senso ético e de responsabilidade social”.

Ressalta-se ainda que a instituicdo tenha consciéncia sobre a

importancia o seu papel socialmente responsavel e, assim, inclui sua misséo



no contexto da atuacdo junto as comunidades carentes de seu entorno, para
fomentar o crescimento em termos de conhecimento e cidadania.

Para nortear seu trabalho, as FACULDADES INTEGRADAS IESGO vém
atuando pautada no respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana,
adotando normas e regimentos embasados em principios democraticos e
éticos, permitindo que os egressos desempenham suas atividades profissionais
embasados em valores humanos.

As FACULDADES INTEGRADAS IESGO, exige-se gque 0S egressos
sejam profissionais preparados para desempenhar suas atividades
profissionais com competéncia e habilidades gerais, quais sejam:

° Visdo Generalista: Devem ter uma visao generalista do ponto de vista
tedrico-conceitual-pratico

° Tomada de decisdes: Devem ter capacidade de tomar decisdes visando
0 uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forca de trabalho, de
procedimentos e de praticas.

° Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais
deverdo estar aptos a assumirem posicdes de lideranga, sempre tendo em
vista o bem estar da comunidade.

° Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a
tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administracdo tanto da forca de
trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de informacéo.

° Educacdo permanente: Devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais
devem aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua

educacéo e o treinamento/estagios das futuras geracdes de profissionais.

Este curso iniciou na Sede das Faculdades Integradas IESGO em 2009,
mediante autorizagcdo da Portaria Ministerial n° 1.585, de 29/10/2009, e foi
reconhecido pela Portaria de Reconhecimento: Portaria n® 295, de 07/07/2016,
publicada no DOU de 11/07/2016.

1.2. Politicas Institucionais no Ambito do Curso



As politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao, constantes no
PDI, estdo previstas no ambito do curso e claramente voltadas para a
promog¢éo de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso,

pressupondo-se praticas exitosas ou inovadoras para a sua revisao.

As Atuacdes do Curso de Graduacao de Psicologia ocorrerdo mediante a
utilizacdo das politicas institucionais aprovadas no ambito do PDI. O PDI
estabelece as politicas e as diretrizes institucionais, a¢des estratégicas a serem
implantadas, num determinado horizonte temporal, para o cumprimento dessas

politicas institucionais.

A IESGO implantard no curso a politica prevista para o ensino de forma

coerente com as politicas constantes dos documentos oficiais (PDI).

A IESGO ao definir os termos da sua politica para o ensino superior toma
como ponto de partida a compreensao de que esta se insere em um contexto

multifacetario, marcado por transformagdes econdmicas, sociais e culturais.

A luz desse entendimento e das orientages formuladas no interior da
politica educacional brasileira, a IESGO elegeu como sua fungdo primeira
empreender um processo educativo que contribua para o pleno
desenvolvimento do aluno, seu preparo para o0 exercicio da cidadania e sua

formacéo profissional.

O Projeto Pedagogico do Curso de Graduacdo em Psicologia esta
centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no docente como
facilitador e mediador deste processo, com vista a formacdo integral e
humanistica do futuro profissional, articulando ensino, pesquisa e extensao.
Nele, as a¢des de ensino, pesquisa e extensdo voltar-se-ao para a promocao

de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil profissional do egresso.

As politicas institucionais visam promover a compreensdo dos alunos
sobre o contexto econdmico, social, politico e cultural da sociedade. As
politicas institucionais para a graduacdo serdo operacionalizadas mediante o
estimulo as praticas de auto estudo; ao encorajamento para o desenvolvimento

de competéncias e habilidades adquiridas nos diversos cenarios de ensino



aprendizagem, inclusive as que se referem a experiéncia profissional
considerada relevante para a é&rea de formacdo; ao fortalecimento da
articulac@o da teoria com a prética, valorizando as atividades de investigagcdo
(individual e coletiva), assim como a realizacdo de estagios e a participacdo em
atividades de extensdo; a conducdo das avaliacdes periddicas que utilizem
instrumentos variados e complementares que sirvam para orientar processos
de revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Psicologia e a
promocéo da discussdo de questdes relacionadas a ética profissional, social e

politica no curso que oferecera.

A IESGO atuara permanentemente no processo de aperfeicoamento
continuado dos docentes, estimulando o aprimoramento da acdo curricular e
com vista a acessibilidade e qualificacdo do Curso de Graduagdo em
Psicologia, com base na (0): utilizacdo de novas metodologias e estratégias de
aprendizagem (interdisciplinares), continuamente acompanhadas; emprego da
inovacao e utilizacdo de novos recursos das TICs na aprendizagem; aplicacao
de um processo de ensino-aprendizagem que possibilite ao discente: aprender
a aprender; aprender a fazer; aprender a viver juntos e aprender a ser;
sistematica avaliagcdo e continua atualizagdo e aprimoramento curricular pelo
NDE; desenvolvimento das atividades de monitoria, nivelamento e estagio. O
aluno contara com o suporte do servico de apoio psicopedagdgico e sera
constantemente estimulado a participar de programas de investigagéo cientifica
e extensado, acbes junto a comunidade. A estas atividades serd somado o
estimulo para participacdo, também, em seminarios, jornadas, reunides

cientificas, simpésios e congressos.

No Curso de Graduacao em Psicologia, as atividades de pesquisa estardo
voltadas para a resolucdo de problemas e de demandas da comunidade na
qual a IESGO esté inserida. Assim, o Nucleo Docente Estruturante do curso,

incentivara a investigacao cientifica para a qualificacdo do ensino.

E as atividades de extensdo serdo desenvolvidas visando a promover a
sua articulagdo com a sociedade, transferindo para esta os conhecimentos
desenvolvidos com as atividades de ensino e investigacdo cientifica;, e

captando demandas e necessidades da sociedade para orientar a producéo e o



desenvolvimento de novos conhecimentos. Caracteriza-se pela viabilizagéo
pratica e compartilhamento com a comunidade do conhecimento sistematizado

pelo saber humano e daquele produzido na IESGO.

Nos termos das politicas institucionais, a I|IESGO incentivara a
participacdo da comunidade académica (discente e docente) nas atividades de
ensino, investigacdo cientifica e extensdo, sempre que possivel com o
envolvimento da comunidade externa; priorizando o enfrentamento dos
problemas locais e regionais, em consonancia com o perfil delineado para o

egresso.

A Instituicdo utilizar4 praticas inovadoras na revisdo de suas politicas
académicas, que serdo estendidas ao perfil profissional do egresso
apresentado no PPC. Colocard em foco a questdo da auto avaliagdo das
atividades de ensino, investigacdo cientifica e extensdo como forma de
incentivar a comunidade académica a pensar na sua situagéo frente aos novos
desafios educacionais da area. Por consequéncia, firmar4d o processo de
avaliacdo interna e consolidara a avaliagdo do curso com o objetivo de garantir

a exceléncia de seus procedimentos e de seus resultados.

A gestdo da IESGO, articulada a gestdo do curso, seguira as politicas
estabelecidas nos documentos oficiais, destacando-se Regimento, PDI e PPC,
documentos que norteiam o cumprimento das politicas institucionais. Serdo
realizadas reunides dos dirigentes e a coordenagdo do curso para discutir
assuntos de interesse do Curso de Graduacdo em Psicologia. Assim, assuntos
de interesse do curso tratados pelo NDE e pelo érgdo colegiado do curso
serdo, quando necessarios regimentalmente, encaminhados aos dirigentes e

ao orgdo colegiado superior, para apreciacdo e deliberacao.
a) Politica de Ensino

A IESGO ao definir os termos da sua politica para o ensino superior toma
como ponto de partida a compreensao de que esta se insere em um contexto
multifacetario, marcado por transformacées econdmicas, sociais e culturais. A
luz desse entendimento e das orientagcdes formuladas no interior da politica

educacional brasileira, a Faculdade elegeu como sua fung¢@o primeira



empreender um processo educativo que contribua para o0 pleno
desenvolvimento do aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua

formacéo profissional.

Almeja, dessa forma, formar pessoas de visdo transcendente aos
aspectos técnicos da sua area de atuacdo, capazes de aplicar o conhecimento
produzido, mas também de critica-lo e oferecer solugdes praticas diante das

mudancas que se apresentam.

Nesse sentido, abandona a formacédo estritamente técnica e de carater
“enciclopédico”, baseada em procedimentos e métodos de ensino que
privilegiam a memorizacdo e a apreensdo acritica de conceitos e valores, para
se estruturar em torno de uma proposta avancada, tendo por base inovacdes
de carater pedagogico que buscam a formagdo de consciéncias criativas e n&do
repetidoras de conteudos.

Focada nessas premissas norteadoras, a politica de ensino da IESGO

estard pautada nas seguintes diretrizes:

= Estimulo a formacao generalista e pluralista, respeitada a especificidade do

conhecimento;

= Incentivo a sélida formagéo geral, necessdria para que 0 egresso possa Vvir
a superar os desafios de renovadas condi¢des de exercicio profissional e de

producéo do conhecimento;

= Fortalecimento da articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a
investigacdo cientifica individual e coletiva, assim como os estagios, as

atividades complementares e a participacdo em atividades de extensao;
= Articulagdo entre o ensino, a investigagéo cientifica e a extensao;
= Avaliacdo periédica das atividades desenvolvidas;
= Acompanhamento dos egressos.

b) Politica de Investigacédo Cientifica



Apesar da natureza institucional de “Faculdade”, a IESGO desenvolvera
atividades de investigac@o cientifica nas suas areas de atuagdo académica,
desenvolvendo agbes que proporcionem contribuicdes tedricas e praticas ao

ensino e a extensao.

As atividades de investigacao cientifica estardo voltadas para a resolucao
de problemas e de demandas da comunidade na qual esta inserida e alinhada
a um modelo de desenvolvimento que privilegia, além do crescimento da

economia, a promocao da qualidade de vida.
A IESGO incentivara a iniciacao cientifica investigacdo cientifica através:

| - do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em

qualquer atividade didatico pedagdgica,;

Il - da manutencdo de servicos de apoio indispensaveis, tais como,

biblioteca, documentacao e divulgacgéo cientifica;
Il - da formacéo de pessoal em cursos de pés-graduacao;
IV - do intercambio com instituicbes cientificas; e

V - da programacéo de eventos cientificos e participacdo em congressos,

simpoésios, seminarios e encontros.

A busca pelo desenvolvimento da iniciacdo cientifica deverd ser

desenvolvida por todos os cursos da Faculdade.

A Faculdade, com vistas ao desenvolvimento da investigacdo cientifica,
envidara esfor¢cos no sentido da fixacdo de professores, inclusive através de
mecanismos de estimulo, tornando-os disponiveis a essa atividade, sem

prejuizo dos seus trabalhos no campo do ensino.

As atividades de investigacdo cientifica em curso serdo coordenadas
pelas coordenacgbes de cursos em parceira com DEPIC - Divisdo de Extensédo

P&s-graduacéo e Iniciacdo Cientifica.



Para executar as atividades de investigagéo cientifica a Faculdade podera
alocar recursos préprios de seu orgamento anual e/ou fazer uso da captacao

de recursos de outras fontes.
c) Politica de Extenséo

A linha basica da politica de extensdo da IESGO é a da insercdo da
Faculdade no contexto, como instrumento ativo no processo de construcao e
desenvolvimento socioeconémico, politico e cultural de Formosa e entorno; a
integracdo com empresas e instituicbes comunitarias de producdo de
conhecimento e tecnologia da regido, o estimulo a criatividade e a originalidade

e a consciéncia da mudanca e da necessidade de uma educac¢éo permanente.

E preciso, também, remontar aos compromissos assumidos com a regiéo,
destacando aqueles que mais se afinam com a acdo extensionista o de
contribuir para o esforco de ordenacdo do crescimento regional e para a
preservagdo ambiental, o de estimular o desenvolvimento cultural da regido e
de promover a difusdo cultural e o de contribuir para a melhoria da educagéo

basica na regido.

A |IESGO desenvolvera atividades de extensdo, compreendendo
atividades que visam promover a articulagdo entre a Instituicdo e a
comunidade, permitindo, de um lado, a transferéncia para sociedade dos
conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e investigacado
cientifica, assim como, a captacdo das demandas e necessidades da
sociedade, pela Instituicdo, permitindo orientar a produc¢éo e o desenvolvimento

de novos conhecimentos.
As atividades extensionistas tém como obijetivos:

= Articular o ensino e a investigagdo cientifica com as demandas da
sociedade, buscando o compromisso da comunidade académica com
interesses e necessidades da sociedade organizada, em todos 0s niveis
(sindicatos, ¢6rgdos publicos, empresas, categorias profissionais,

organizacdes populares e outros organismos);



= Estabelecer mecanismos de integragéo entre o saber académico e o saber
popular, visando uma producdo de conhecimento resultante do confronto

com a realidade, com permanente interagcdo entre teoria e prética;

= Democratizar o conhecimento académico e a participacdo efetiva da

sociedade na vida da Instituicdo de Ensino Superior;

= Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da

consciéncia social e politica, formando profissionais-cidadaos;

= Participar criticamente das propostas que visem o desenvolvimento

regional, econdmico, social e cultural,
= Contribuir para reformulagdes nas concepcdes e praticas curriculares;

= Favorecer a reformulagdo do conceito de “sala de aula”, que deixa de ser o
lugar privilegiado para o ato de aprender, adquirindo uma estrutura agil e
dindmica, caracterizada pela interacdo reciproca de professores, alunos e
sociedade, ocorrendo em qualquer espaco e momento, dentro e fora dos

muros da Instituicdo de Ensino Superior.

De acordo com o Regimento da Faculdade, os programas de extens&o,
articulados com o ensino e investigacao cientifica, serdo desenvolvidos sob a

forma de atividades permanentes em projetos.

As atividades de extensdo, no ambito da Faculdade, serdo realizadas sob

a forma de:

= Cursos de Extensdo: sdo cursos ministrados que tém como requisito algum
nivel de escolaridade, como parte do processo de educagdo continuada, e
gue ndo se caracterizam como atividades regulares do ensino de

graduacéo;

= Eventos: compreendem acBes de interesse técnico, social, cientifico,
esportivo e artistico como ciclo de estudos, palestras, conferencias,
congressos, encontros, feira, festival, férum, jornada, mesa redonda,

reunido, seminarios e outros.



= Programas de Ac¢do Continua: compreendem o conjunto de atividades
implementadas continuamente, que tém como objetivos 0 desenvolvimento
da comunidade, a integracdo social e a integracdo com Instituicbes de

Ensino;

= Prestagdo de Servicos: compreende a realizacdo de consultorias,
assessoria, e outras atividades nédo incluidas nas modalidades anteriores e

gue utilizam recursos humanos e materiais da Faculdade.

A extensdo deverd ser desenvolvida em todos os cursos da Faculdade,
envolvendo professores e alunos. Devera traduzir-se em ac¢des concretas que

rompam com o elitismo e atendam as necessidades da populagao.

As atividades de extensdo serdo coordenadas pelo Centro de
Planejamento, Pesquisa e Extensdo que tem por finalidade estimular e
promover as atividades de investigac@o cientifica e extensdo na Faculdade,

dando-lhes o necessario suporte.

Para executar as atividades de extensdo a IESGO podera alocar recursos
préprios de seu orcamento anual e/ou fazer uso da captacdo de recursos de

outras fontes.

a) Politicas de Pos-Graduacéo
O programa de Pés-Graduacao deve integrar cursos voltados para titular
e capacitar docentes e profissionais; cursos de especializacdo de interesse da
sociedade; sendo a politica de Pés-Graduacdo orientada pelas seguintes

diretrizes basicas:

v/ Os programas de Pés-Graduacdo, desenvolvidos pelas
Faculdades Integradas IESGO, devem merecer avaliacdes
sistematicas de sua efetividade; e

v/ Para a implantacdo da Pdés-Graduacdo devem ser buscadas
acOes articuladas e parcerias com outras instituicbes de ensino e

iniciacdo cientifica.



As Faculdades Integradas IESGO, reconhecendo o importante papel
social que a educacao continuada realiza na promoc¢éo do desenvolvimento e
bem-estar da sociedade e sendo este um componente importante na missao
institucional, prop6em uma politica de Pés-Graduacdo que resulte em um
ensino adequado e de acordo com as normas estipuladas pela legislagcédo

vigente e 6rgaos federais responsaveis.

Essa politica de Pd4s-Graduagcdo € consubstanciada em acdes que
possibilitem alcancar metas de qualidade na Iniciacdo Cientifica, na
capacitacao de corpo docente e na qualificagdo dos cursos em areas definidas
como estratégicas para o desenvolvimento regional e nacional, prioritarios para

as Faculdades Integradas IESGO na area dos cursos que oferecem.

O estabelecimento da politica de P6s-Graduacgdo partiu de pressupostos
basicos que norteiam suas acdes e do diagnéstico da situacdo da Pés-
Graduacdo na regido. A partir dessa analise realizada, definiu-se o
planejamento de metas e acdes, o0 cronograma e orcamento que forneceram as

condicdes para implantacao dos programas de P6s-Graduagéo.
Os principios bésicos desta politica sao:

v' Contribuir e participar do desenvolvimento regional e nacional na
formacéo de recursos humanos qualificados;

v Definir areas prioritarias e desenvolver Investigacdo Cientifica
nessas areas, inclusive com os parceiros;

v Consolidar a concepcdo de programa de Poés-Graduacao
integrado a Graduacao;

v' Formar grupos em Investigacéo Cientifica.

Coerente com 0s principios e propostas que caracterizam a presente
politica, a Pdés-Graduacdo adota mecanismos de avaliagdo institucional,
incluindo a participacdo de especialistas internos ou externos, conduzindo
processos de acompanhamento dos mesmos e revertendo seus resultados

para a continuada melhoria de sua qualidade.

b) Politicas de Valorizacdo da Diversidade



Para a IESGO, promover a valorizacdo da diversidade €, sobretudo,
uma fung&o social. E preciso que se desenvolva uma cultura de valorizagéo da
diversidade na IES como um todo.

Para tanto, pretendemos promover a diversidade na IES por meio de:

e Conscientizagdo de todos: corpo docente; corpo técnico
administrativo; discentes;

e Treinamento dos setores em relacdo a tematica;

e Incluséo da temética no curriculo de forma transversal;

e Palestras, estudos e reflexdes sobre a temaética.

c¢) Politicas de Valorizacdo para a Educacdo Ambiental
A Resolugdo n® 2, de 15 de junho de 2012, estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental.

As instituicbes de Ensino Superior devem promover a Educacao
Ambiental de forma integral em seus projetos pedagégicos e as diretrizes
apontam a necessidade de que essa educacado ocorra pela transversalidade, a
partir de temas relacionados com 0 meio ambiente e a sustentabilidade
socioambiental; como conteldo dos componentes ja constantes no curriculo; e
pela combinacdo de transversalidade e de tratamento nos componentes
curriculares.

A Educacdo Ambiental deve ser um processo permanente de
aprendizagem individual e coletiva. O processo de ensino-aprendizagem deve
levar a reflexdo, construcao de valores, atitudes e competéncias com vistas a
qualidade de vida e uma relagdo sustentavel da sociedade com o0 meio
ambiente.

Deste modo, na IESGO a Educacéo ambiental ocorre por meio de:

e Projetos de extensao;

e Promocéo de praticas educativas transversais sobre a tematica;

e Promocéo da educacdo ambiental integrando valores éticos e sociais;

e Promovendo a educacdo ambiental na IES como um comportamento
atitudinal;

e Promovendo palestras sobre a tematica.

d) Politicas de Promocéao dos Direitos Humanos



A Resolucdo n °1 de 30 de maio de 2012, estabelece as Diretrizes
Nacionais para a Educac¢do em Direitos Humanos.

Um tema fundamental quando pensamos em uma educacdo voltada
para a dignidade humana. Direitos Humanos refere-se a: “um conjunto de
direitos civis, politicos, sociais, econémicos, culturais e ambientais, sejam eles
individuais, coletivos, transindividuais ou difusos, referem-se & necessidade de
igualdade e de defesa da dignidade humana”.

A educacdo em Direitos humanos fundamenta-se em: dignidade
humana; igualdade de direitos; reconhecimento e valorizacdo das diferencas e
das diversidades; laicidade do Estado; democracia na educacdo;
transversalidade, vivéncia e globalidade; e sustentabilidade socioambiental.

Deste modo, na IESGO a Promocéo dos direitos humanos ocorre por
meio de:

e Promoc¢éo do acompanhamento e do estudo das concepc¢des e praticas
educativas das questdes pertinentes a defesa e promocao dos direitos
humanos;

e Nos projetos de extensao;

e Instituicdo de diretrizes, normas e a¢bes administrativas e pedagodgicas
relacionadas a valorizacdo da igualdade e combate a desigualdade;

e Provisdo da adogdo sistematica no curso das melhores diretrizes,
normas e praticas, além de assegura o adequado repasse aos corpos

docente, discente e administrativo.

e) Politicas de Valorizagdo da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena
A partir da aprovacao da Lei 10.639 e da Lei 11.645 de 2008, a histéria e
cultura afro-brasileira e a histéria e cultura dos povos indigenas brasileiros séo
inseridas no curriculo como contetdo obrigatorio.
Para além da obrigatoriedade, a tematica é importante para se refletir
sobre a importancia dessas culturas na formacgéo da nossa histéria.
Para tanto, pretendemos promover a diversidade na IES por meio de:
e Conscientizacdo de todos: corpo docente; corpo técnico

administrativo; discentes;



e Treinamento dos setores em relagéo a temética;
¢ Inclusdo da tematica no curriculo de forma transversal;

e Palestras, estudos e reflexdes sobre a tematica.

f) Politicas Voltadas a Pessoas com Necessidades Especiais

Respeitando suas politicas institucionais, a IESGO, prevé Atendimento
Prioritario aos alunos com necessidades especiais, considerando, sobretudo,
se tratar de responsabilidade social, através do NAPA que “identifica, elabora e
organiza recursos pedagoégicos e de acessibilidade, que eliminem as barreiras
para a plena participagdo dos alunos, considerando suas necessidades
especificas" (SEESP/MEC, 2008).

Este atendimento deve levar em conta as caracteristicas especificas de
cada necessidade. Deve promover alternativas viaveis a necessidade do aluno,
utilizando tecnologia assistiva, acessibilidade ao computador, orientacbes em
relacdo a mobilidade e disponibilizacdo de material pedagogico adaptado a sua
necessidade.

A tecnologia assistiva "é uma area do conhecimento, de caracteristica
interdisciplinar, que engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias,
praticas e servicos que objetivam promover a funcionalidade, relacionada a
atividade e participagdo, de pessoas com deficiéncia, incapacidades ou
mobilidade reduzida, visando sua autonomia, independéncia, qualidade de vida
e incluséo social’. (CAT, 2007)

A faculdade pretende gerar, para além do atendimento especializado,
uma cultura de incluséo, baseado no respeito a diversidade. Leva em conta em
sua politica e planejamento o atendimento a legislacdo nacional para a
Educacao Inclusiva (Portaria MEC 3.284/2003, Decreto 5.296/2004, Politica
Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva/2008 e
Decreto 7.611/2011).

Para tanto, pensou em uma politica institucional voltada ao atendimento
das pessoas com necessidades especiais, trabalhada de forma transversal no
ambito dos cursos ofertados e com isso implantou o NAPA.

Para alunos com deficiéncia fisica: A estrutura fisica da IES foi projetada
com a eliminacdo de barreiras para circulacdo do estudante com deficiéncia

fisica, permitindo acesso aos espacos de uso coletivo; rampas com corrimao;



barra de apoio nas paredes; portas e banheiros que atendam as normativas
para cadeirantes.

No caso da existéncia de alunos (ou candidatos nos processos seletivos)
com deficiéncia auditiva, a Instituicdo dispGe de intérprete de Libras para
acompanhamento durante o processo seletivo ou no decorrer do curso,
flexibilizagdo na correcdo das provas escritas, valorizando o conteddo
semantico.

Em relacdo a possiveis alunos com deficiéncia visual, a IES contara,
com um espaco de apoio equipado com computador com programas especiais,
impressora braile (podendo ter parceria com Institutos que realizam esta
impressao), sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora que amplie
textos, software de ampliacdo de tela, equipamento para ampliacdo de textos
para atendimento a aluno com visdo subnormal, lupas, réguas de leitura e
scanner acoplado ao computador; e também implantarad um plano de aquisi¢céo
gradual de acervo bibliografico em braile e acervo sonoro para uso didatico.
Estd previsto também atendimento especializado para deficiéncia mental e
deficiéncias multiplas.

Para toda a IES, diretores, coordenadores, professores e técnico-
administrativos serd implementada capacitacdo através do programa de
capacitacdo para a acessibilidade e inclusdo que prevé: Informacdes sobre
necessidades especiais; Cursos ou eventos a serem ministrados por
especialistas para capacitacdo de uso de materiais; Cursos de nog¢fes de
Braille e Lingua Brasileira de Sinais.

Para a comunidade serdo realizadas: Campanhas de sensibilizacédo e
mobilizacdo sobre acessibilidade e inclusédo; Parcerias com as corporagoes,
associacbes, federacbes, com objetivos de acbes integradas para

reconhecimento dos direitos das pessoas com necessidades especiais.

g) Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
A IESGO atende ao Decreto 5.626/05 com a inclusdo da disciplina de
Libras (Lingua Brasileira de Sinais) como optativa em todos os cursos de

Graduacdo e obrigatéria nos cursos de Licenciatura, quando for o caso.



A contratacdo do Tradutor e Intérprete de Libras se dar4 para o
cumprimento das seguintes atribui¢cdes, nos termos da Lei n°® 12.319, de 1° de
setembro de 2010 (art. 6°):
efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e
surdos- cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio de LIBRAS para a lingua oral
e vice- versa,;

e Interpretar, em LIBRAS, as atividades didatico-pedagdgicas e
culturais desenvolvidas nas instituicdbes de ensino nos niveis
fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos
conteudos curriculares;

e Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de
ensino e nos concursos publicos; atuar no apoio a acessibilidade
aos servicos e as atividades fim das instituicbes de ensino e
repartices publicas;

e Prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 0Orgéos

administrativos ou policiais.

h) Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista
A IESGO atende a Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e o
projeto de Inclusdo de Alunos Autistas, quando necessario, tem por objetivos:

e Garantir oportunidades soOcio-educacionais ao académico
ingressante com autismo, promovendo o0 seu desenvolvimento e
aprendizagem, ampliando dessa forma, suas experiéncias,
conhecimento e participacao social, e objetivos especificos:

e Garantir a avaliagdo, como conjunto de acdes que auxiliam o
professor a refletir sobre os processos de desenvolvimento e
aprendizagem do académico ingressante com autismo, podendo
modificar a sua pratica conforme necessidades apresentadas
pelos individuos. Modelos qualitativos e continuos possibilitam
organizar e interpretar as informacdes, obtidas através dos

registros informais do processo de ensino, evidenciando as



potencialidades e habilidades do aluno e apontando suas
necessidades especificas e seus progressos frente as situagbes
educacionais;

e Proporcionar a formacéo de equipe de profissionais das areas de
educacdo, salde e assisténcia social para atuarem de forma
transdisciplinar no processo de avaliacdo e para colaborar na
elaboragdo de projetos, programas e planejamentos
educacionais;

e Garantir o direito da familia de ter acesso a informacéo, ao apoio
e a orientacdo sobre seu filho, participando do processo de
desenvolvimento e aprendizagem e da tomada de decisGes

guanto aos programas e planejamentos educacionais.

i) Responsabilidade Social da Instituicdo

A IESGO vem buscando estreitar, de maneira estruturada, sua
relacdo com a sociedade por meio de seus projetos extensionistas, no
intuido de ocasionar uma melhoria significativa na relacdo entre
comunidade académica e comunidade local. Acreditamos que o
aprendizado histérico que nos instiga a propria revisdo do PDI nos
proporcionara maior amadurecimento, apontando, se e quando necessario,
um aperfeicoamento de suas metas e estratégias de acdo, no marco de

um olhar permanentemente critico sobre a realidade de nossa Instituigao.

Ao longo dos anos, a Instituicdo vem ampliando o nimero de bolsas
vinculadas aos Programas Sociais de modo significativo, como pode ser

observado no gréfico a seguir:

[Total de Estudantes Bolsistas nas Faculdades Integradas IESGO (2020)\

[ [P3] Comentario: Dados de 2020
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As bolsas concedidas seguiram critérios estabelecidos, ndo fazendo
distincdo de insercao religiosa, orientacdo sexual, género, posicao politica
ou raca, considerando a heterogeneidade dos seus beneficiarios,
cumprindo assim, seu papel social e educacional a partir da sua insercéo
na comunidade local e regional. Nesta direcdo, buscamos por meio da
oferta de cursos superiores, figurarmos como um centro de formacéo
produtor de conhecimento cientifico e formador de opinido, na direcdo de

construir uma sociedade mais justa, igualitaria, fundada na justica social.

A IESGO entende que a responsabilidade social da IES é também o
relacionamento ético da Instituicdo com todos os grupos de interesse que
influenciam ou s3o impactados pela sua atuacdo. E a expansdo e
evolucdo do conceito e do papel da Instituicdo de Ensino Superior para

além do ambiente interno da Instituigcao.

O relacionamento da IES com os grupos de interesse deve
acontecer de acordo com o0s seus valores, principios, objetivos e missao.
Dessa forma, a IESGO esta contribuindo para a promog¢do do
desenvolvimento cientifico e tecnolégico da sua area de insercéo, o qual é

essencial para o crescimento econdmico e social do Pais.




Através de uma comunicacdo transparente interna e externa, o
investimento no ambiente de trabalho, no bem-estar da equipe de trabalho,
na satisfacdo dos discentes, docentes e comunidade sdo exemplos de

acles que caracterizam a responsabilidade social da Instituicéo.

Ao adotar essa postura, a IESGO coloca-se como uma instituicdo
atenta as demandas de uma sociedade em constante transformacéo que
coloca para as instituicbes em geral e para as instituicbes de ensino, em
particular, desafios que implicam na revisdo constante de seus principios

norteadores e de suas posturas e posicionamentos.
j) Inclus@o Social e Educacéo Inclusiva

A IESGO assume que as diferencas humanas sdo naturais e que,
como consequéncia desse pressuposto, a aprendizagem deve ser
adaptada as necessidades do educando, em vez de o educando se

adaptar ao processo de aprendizagem.

Uma proposta pedagogica centrada no educando, atende aos
objetivos da instituicdo bem como as condutas de inclusao e respeito as
diferencas, beneficiando a sociedade como um todo. A experiéncia tem
demonstrado que tal pensamento pode reduzir consideravelmente a taxa
de desisténcia e repeténcia e a0 mesmo tempo garantir indices mais
favoraveis de rendimento escolar. Tal proposta pode impedir o desperdicio
de recursos e a baixa perspectiva de desenvolvimento, frequentemente
presentes em programas de educac¢do pouco inovadores, apoiados na
mentalidade educacional de que uma mesma técnica se aplica a todas as

realidades e individuos.

A incluséo e a participacédo sao essenciais a dignidade humana e ao
pleno exercicio da cidadania. Dentro do campo da educacdo, isso se
reflete o desenvolvimento de estratégias que procuram promover a

genuina equalizagdo de oportunidades.

A educacdo inclusiva proporciona um ambiente favoravel a

aquisicdo de igualdade de oportunidade e participacdo total das pessoas



com necessidades no processo de aprendizagem. O sucesso delas requer
um esforco claro, ndo somente por parte dos professores e dos
profissionais da educagdo, mas também por parte dos colegas, pais,

familias e voluntarios.

A educacéo inclusiva deve responder as necessidades diversas do
educando, acomodando diferentes estilos e ritmos de aprendizagem e
assegurando uma educacdo de qualidade para todos, por meio de
metodologias de ensino apropriadas, arranjos organizacionais, uso de

recursos diversificados e parcerias com as organizacfes especializadas.

Atenta a sua responsabilidade social e aos indicadores e padrées de
qualidade estabelecida pelo Ministério da Educacdo por meio de sua
Politica de Acessibilidade a IES busca adotar a¢des visando o atendimento
as pessoas com necessidades especiais.

a) Para pessoas com deficiéncia auditiva (surdez ou baixa
audicao);

b) Para pessoas com deficiéncia visual (cegueira ou baixa
Visao);

c) Para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida;

d) Para pessoas com deficiéncia mental.

Para o0s professores e pessoal técnico-administrativo, visa
disponibilizar o programa de capacitagdo para a educacdo inclusiva,
constando, especialmente, da oferta de:

a) Informacdes sobre pessoas com deficiéncia;

b) Cursos, seminarios ou eventos similares, ministrados por
especialistas;

c) Cursos para o atendimento da linguagem dos sinais;

d) Seminarios ou eventos similares sobre relacbes pessoais e

atendimento.

Para a comunidade social dispor-se-a de:
a) Campanhas de sensibilizacdo e de motivacdo para a

aceitacdo das diferencas;



b) Parcerias com as corporacdes profissionais e com as
entidades de classe (sindicatos, associacfes, federacgfes,
confederagbes etc.), com o objetivo de promover acdes
integradas Escola/Empresa/Sociedade Civil organizada para
0 reconhecimento dos direitos das pessoas com
necessidades especiais como direitos humanos universais;

c) Integracdo Escola/Empresas para a oferta de estdgios
profissionais com adequadas concisdes de atuacdo para as

pessoas com necessidades especiais.

Os cursos, programas e projetos de Educacdo Superior
desenvolvidos/a ser desenvolvidos pela IES contribuem, ainda, para a
reducdo das desigualdades sociais e regionais ao gerarem novos
empregos, diretos (professores e pessoal técnico-administrativo) e

indiretos (reprografias, lanchonetes, etc.).
1.3. Concepcgao do Curso

Na concepcdo do Curso de Psicologia foi estabelecido um ato de
conjugacéo da teoria com a pratica, fator determinante para a equalizacdo de
um método de trés fases: acao — reflexdo — acdo. Dentro deste contexto €
projetado o valor da argumentagéo para o estabelecimento da hip6tese, como
instrumento norteador da conduta psicolégica.

Buscando oferecer um Curso de Psicologia voltado para o resgate dos
valores intrinsecos da cidadania, as Faculdades IESGO concebem um projeto
para implementacdo do curso, respaldado pela ousadia e inovacado, sem fugir
dos principios instituidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, centrados nos
eixos estruturantes.

O Curso de Psicologia ofertado pelas Faculdades IESGO atende a
demanda existente nos trés Estados da federagéao, cuja interligacdo pela curta
distancia se efetiva. No Estado da Bahia existem poucos cursos de psicologia
sendo ofertados. Dentro do Estado de Goias, alguns cursos de Psicologia
ofertados, com concentracdo na capital. No Estado de Minas Gerais, muito
embora exista uma oferta maior, apenas um curso de psicologia esta instalado

na Regido Noroeste.



Isto significa dizer que o Curso de Psicologia, torna-se imprescindivel
para a regido, assegurando qualificacdo n&o apenas dos académicos
formosenses, como também de outros residentes na Regido Centro Oeste do

Brasil, que convergirdo para a IESGO.

1.4. Objetivos do Curso
1.4.1. Objetivo Geral

Formar profissionais com responsabilidade social, conhecimento teérico-

conceitual e pratico, visdo generalista e humanista.
1.4.2. Objetivos Especificos

I.Propiciar ao aluno uma formagéo que contemple a compreenséo critica dos
fendbmenos psicolédgicos e da realidade brasileira, garantindo o pleno exercicio
da cidadania e o respeito a ética em sua atuacao profissional;

Il.Sensibilizar para a necessidade de aprimoramento continuo, para estarem
condicdes favoraveis para o ingresso no mercado de trabalho que se apresenta
de forma complexa, dindmica e altamente competitiva,;

lll.Formar profissionais aptos a identificar a natureza e especificidade dos
fendbmenos e processos psicoldgicos em suas inter-relacfes com outras areas
do conhecimento possibilitando uma formacéao interdisciplinar e transversal;

IV.Promover a construcdo de conhecimentos que transcendam os limites da sala
de aula e que venham ser convertidos na consciéncia de que o aprimoramento
e o0 estudo devem ser continuos.

V.Promover contato gradual do aluno com as exigéncias de pratica profissional,
oferecendo sequencialmente oportunidades de inser¢cdo em contexto de
trabalhos de forma compativel com o avanco de seu dominio no campo tedrico
e instrumental;

VI.Fortalecer a formacéo ética, através da reflexdo ao longo do curso, sobre o
comportamento social do psicologo;

VIl.Formar psicologos capacitados a atuar junto a comunidade, promovendo o

crescimento e o desenvolvimento grupal, aliando a psicoterapia ao processo de



educacéo, viabilizando instrumentos que possibilitem ao grupo uma melhor
inter-relacdo com seus membros e com o meio atendo a demandas de
responsabilidade social;

VIll.Formar profissionais que facam da Psicologia um instrumento de
transformacéo social, visando o crescimento e o desenvolvimento do individuo
para que consciente de si e do mundo, possam contribuir para o0 progresso e
desenvolvimento da comunidade na qual se insere;

IX.Proporcionar aos alunos uma visdo ampla do desenvolvimento do
conhecimento cientifico em Psicologia através de diferentes abordagens
tedricas, pratica generalista, oportunidade de producdo de conhecimento e
pesquisa, formacéo ética e critica; e possibilidades de aplicacédo da Psicologia
nos mais variados campos pelo compromisso de atuacao integral e promocéao
da saude;

X.Proporcionar aos alunos no¢des basicas de LIBRAS;

Xl.Proporcionar aos alunos aspectos histéricos e atuais relacionados as minorias
sociais (exemplo: negros, mulheres, nordestinos, homossexuais, transexuais,
indios entre outros), ressaltar em sua primazia aspectos relacionados aos
grupos afro-descentes e indigenas;

XIll.Proporcionar aos académicos, no¢des centrais sobre psicologia ambiental;

Xlll.Atencdo a saude: os académicos devem estar aptos a desenvolver acdes de
prevencdo, promocgao, protecdo e reabilitacdo da saude psicologica e

psicossocial, tanto a nivel individual quanto a nivel coletivo.

1.4.3 Habilidades e Competéncias

As habilidades e competéncias indicadas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais dos Cursos de Graduacdo em Psicologia, Resolucdo CNE/CES
n°5/2011, devem ser desenvolvidas ao longo do processo de formacao.

Sao caracteristicas fundamentais do egresso do Bacharelado em
Psicologia das Faculdades Integradas IESGO: o trato humanizado com
pessoas, 0 respeito a diversidade, a visdo ampla e sistémica da area do
profissional de Psicologia, a capacidade de comunicacéo, o trabalho em equipe

e lideranca.



A proposta pedagdgica do curso se baseia no desenvolvimento de
competéncias para o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas
pela natureza do trabalho e pelo desenvolvimento profissional, utilizando os
conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridas ao longo da integralizagéo
curricular. Portanto, o Bacharel em Psicologia das Faculdades Integradas
IESGO desenvolvera, entre outras, o seguinte conjunto de habilidades e

competéncias:

I.Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional; atuar em
diversos niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de promocéao
da salde, protecao a saude;

[I.Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com
extrema produtividade nos diversos campos do saber baseado na convic¢ao
cientifica, de cidadania e de ética;

lllLAdministrar e gerenciar, tomar iniciativas, fazer gerenciamento e a
administracdo da for¢ca de trabalho, dos recursos fisicos e materiais de
informacéo, gestores, empregadores ou lideres nas equipes de trabalho;

IV.Tomada de decisdes: o trabalho dos egressos deve estar fundamentado na
capacidade de avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas.
Baseadas em evidéncias cientificas;

V.Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica, e de ter
responsabilidade e compromisso com a sua educagéo e treinamento de futuros
profissionais;

VI.Os profissionais devem ser acessiveis e devem manter os principios éticos no
uso das informacgdes a eles confiadas, na interacdo com outros profissionais e
publico geral;

VII.O egresso devera ter conhecimentos de fundamentos psicélogos conhecimento
das bases, habilidades e competéncias em torno dos fundamentos
epistemolégicos e histéricos, dos fundamentos teérico-metodoldgicos, da
investigacdo cientifica e a pratica profissional, dos fenbmenos e processos
psicolégicos, das interfaces com campos afins do conhecimento, a fim de
integrar fendmenos bioldgicos, humanos e sociais, assegurando uma

compreensdo integral e contextualizada dos fendmenos e processos



psicolégicos;
VIII.O egresso devera ser capaz de analisar o campo de atuacdo profissional e
desafios contemporaneos;

IX.O egresso devera ser capaz de atender as demandas necesséarias de cada
area do saber psicologico, ter compreensdo generalista das abordagens
psicolégicas;

X.Atuar, profissionalmente, em diferentes niveis de acao, de carater preventivo
ou terapéutico;

Xl.Realizar orientacéo e aconselhamento psicolégico;

Xll.Ler e interpretar comunicacdes cientificas e relatérios da area da psicologia;

XIlll.Atuar, profissionalmente em diferentes niveis de acéo;
XIV.Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicacdes
profissionais, inclusive materiais de divulgacéao;

XV.Analisar, descrever e interpretar relacdes entre contextos e processos
psicol6gicos e comportamentais;

XVI.Descrever, analisar e interpretar manifesta¢cdes verbais e ndo verbais como
fontes primérias de acesso a estados subjetivos;

XVIl.Compreensdo acurada das énfases curriculares em duas diversidades de
orientacdes tedrico-metodoldgicas- praticas;

XVIII.Aplicacdo do conhecimento profissional nos diversos campos dos saberes

psicolégicos.

1.5. Perfil do Egresso, Competéncias e Habilidades.
1.5.1. Perfil do Egresso, Competéncias e Habilidades.

As competéncias e habilidades exigidas ao egresso de Psicologia pelas
FACULDADES INTEGRADAS IESGO se relacionam com a interacdo dos
alunos com as disciplinas teéricas e praticas e com os instrumentos que |lhe
permitem observar o mundo e trabalhar para a melhoria do ambiente
profissional e social em que se encontra inserido. Sabendo que as
competéncias se relacionam aos aspectos do intelecto e da mente, enquanto
que as habilidades se alicergcam na capacidade de implantar as a¢cfes dos

projetos estruturados, entende-se que um Psicélogo com formacdo académica



completa precisa ter dominio do conhecimento abstrato, além de acdes
praticas que lhe oportunizem o trabalho com a comunidade. Observa-se que a
elaboracdo do Curriculo do curso de Psicologia das FACULDADES
INTEGRADAS IESGO se relaciona a construcao flexivel de conhecimentos,
possibilitando assim, o estabelecimento e desenvolvimento tanto das
competéncias, quanto das habilidades, fazendo do Psicélogo um profissional
completo, com visdo generalista, atento as questdes relevantes sobre as
minorias sociais.

A formacéo da competéncia e habilidade deve ser observada como um
todo em que se articula um conhecimento amplo e a possibilidade de formacéo
académica generalista. Valores morais, éticos e a consciéncia de que é preciso
trabalhar a responsabilidade social sdo algumas das competéncias exigidas
para que o0s egressos possam trabalhar tanto com a Psicologia Organizacional
e do Trabalho, quanto com a Psicologia Clinica e outras areas. Garantindo
assim uma visdo predominantemente relacionada aos direitos humanos.

Em face das caracteristicas regionais e nacionais, das necessidades e
expectativas da comunidade e do papel soco educacional e cultural que as
FACULDADES INTEGRADAS IESGO desempenha em sua &rea de
abrangéncia, além do enfoque generalista do seu curriculo, pode-se,
sucintamente, caracterizar como desejado que 0 egresso do curso de
Psicologia seja possuidor das competéncias e habilidades supracitadas.

O «curso de graduacdo em Psicologia, pelas FACULDADES
INTEGRADAS IESGO, indica parametros norteadores para a formagédo do
psicélogo na sociedade brasileira, priorizando um ensino voltado para a area
clinica e organizacional e do trabalho. Com as habilidades supracitadas, é
mister que o bacharel em Psicologia compreenda a necessidade de preparar-
se para a assimilacao de conhecimentos mais aprofundados em cursos de pds-
graduacdo, bem como para atuar em atividades nas diversas areas dos

servicos publicos municipais, estaduais e federais e privados

1.5.3. Planejamento da Ampliacdo do Perfil do Egresso em Funcédo de

Novas Demandas Apresentadas pelo Mundo do Trabalho



O Perfil do Egresso serd, quando necesséario, ampliado em funcdo de
novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho, de acordo com o
resultado da (0) autoavaliacdo do curso, do acompanhamento dos egressos e

dos estudos realizados pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE).

A IESGO compreende a relevancia de se dar uma atencgdo enfatica ao
ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO, através das acdes que dela resultam,

que incluem:

e Obter sempre uma face atual da Avaliacdo Institucional,
sobre o enfoque de quem ja se formou e esta no mundo do

trabalho;

¢ |dentificar melhor ainda o perfil e a trajetéria profissional

dos egressos;

e Estar atualizada quanto as competéncias exigidas pelo
mundo do trabalho e a necessidade da criatividade e
empreendedorismo na concepcdo de ideias inovadoras
para o desenvolvimento humano e de sociedades

sustentaveis;

e Atualizar os curriculos dos cursos e programas, ampliando

o perfil do egresso.

Assim, a atualizagdo curricular do curso serd realizada de forma
permanente. E o Perfil do Egresso sera, sempre que necessario ampliado em

funcdo das novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.

A IESGO mantém um Programa de Acompanhamento dos Egressos, com
0 objetivo de manter uma linha permanente de estudos e andlises sobre os
egressos, a partir das informacdes coletadas, para avaliar a qualidade do
ensino e adequagédo da formacdo do profissional as necessidades do mercado
de trabalho.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos dispde de uma base de

dados, com informacdes atualizadas dos egressos; mecanismos para a



promog¢éo de um relacionamento continuo entre a IESGO e seus egressos; e
mecanismos para avaliar a adequag¢do da formacdo do profissional para o

mercado de trabalho.
1.6. Mercado de Trabalho

v Transferéncia de conhecimento e importdncia social das acdes
universitarias e impactos das atividades cientificas, técnicas e culturais, para o
desenvolvimento regional e nacional,

v Natureza das relacdes com o setor publico, com o setor produtivo e com
0 mercado de trabalho e com instituicbes sociais, culturais e educativas de
todos os niveis;

4 Acdes voltadas ao desenvolvimento da democracia, promocdo da
cidadania, de atengéo a setores sociais excluidos, politicas de agéo afirmativa

etc.

1.7. Grade Curricular

O Curso funcionara nas instalacdes das Faculdades Integradas IESGO, em
regime semestral seriado, no turno noturno e disponibilizara semestralmente de
200 (duzentas) vagas.

A sua duracdo sera de 4000h, sendo: 3800 horas dedicadas as
atividades formativas como assisténcia a aulas, realizacdo de seminarios,
participacdo na realizacdo de pesquisas, atividades de campo, visitas técnicas
e viagens de estudos, atividades em biblioteca, atividades em laboratério,
desenvolvimento de projetos de iniciacdo cientifica, desenvolvimento de
trabalhos académicos e cientificos. Estudos de casos, estudos dirigidos
presenciais e ndo presenciais, oficinas, pesquisas, praticas de ensino
seminarios, trabalhos individuais e em grupo, Trabalhos individuais e em grupo,
Grupos de estudos, Works shop, Projeto de Transversalizacdo dentre outras
incluindo Atividades Préticas Supervisionadas. Além da carga horaria de 200
horas de atividades complementares.

O Curso de Graduacdo em Psicologia tem como regime o seriado

semestral com 20 semanas letivas, visando preparar profissionais aptos a

[ [P4] Comentario: Verificar




exercerem as fungbes requeridas, com visdo integral dos aspectos a eles
relacionados. A carga horéria total sera integralizada ao longo de 10 (dez)
semestres letivos, totalizando 4000 horas de efetivo trabalho académico. A
matriz curricular do curso foi concebida de modo a construir formacgdo
académica que possibilite 0 egresso a atuagdo em diversos ramos da gestédo
de companhias e projetos.

A Disciplina Libras esta inserida na estrutura curricular do Curso como

disciplina optativa, conforme preconiza o Decreto 5.626/2005.
O projeto pedagdgico do curso foi construido e revisado em total observancia
as Diretrizes Curriculares de Psicologia. Ele esta, plenamente, adequado a
legislacdo da educacgdo superior e aos atos normativos do MEC e do CNE. O
curriculo do curso foi desenvolvido na perspectiva da educacdo continuada,
sendo concebido como realidade dinamica, flexivel, propiciando integracéo
entre a teoria e prética, o didlogo entre as diferentes ciéncias e saberes, e as
atividades facilitadoras da construcao de competéncias.

O eixo e 0s nucleos tematicos, além de orientarem a elaboragédo das
ementas e planos de ensino das disciplinas, mantendo-se sempre num
horizonte critico, devem balizar o ordenamento l6gico e horizontal de todas as
disciplinas de um mesmo semestre, o escalonamento vertical do curso e outras
atividades complementares (programadas e eventuais) que envolvam alunos
do curso. O principio basico da interdisciplinaridade devera ser constantemente
perseguido por todos os professores.

A integracdo entre os conhecimentos pode criar as condicbes
necessarias para uma aprendizagem motivadora, ha medida em que ofereca
maior liberdade aos professores e alunos para a selecdo de conteddos mais
diretamente relacionados aos assuntos ou problemas que dizem respeito a vida
da comunidade. E necessaria uma aproximacdo entre os conte(dos
programaticos e a experiéncia dos alunos. A existéncia de um referencial que
permita aos alunos identificar e se identificar com as questdes reais. Esse
procedimento gera uma aprendizagem significativa.

Os planos de ensino sdo revisados e atualizados pelo NDE, se
necessario, todo semestre. Na primeira semana de apresentacdo do professor,
no inicio do ano letivo, € promovida pela Faculdade a Semana de

Planejamento Pedagodgico em que, entre outras atividades, em reunido de



colegiado é feita a discusséo dos planos de ensino pelo corpo docente, sob a
superviséo do coordenador e definidas as atividades programadas extraclasses
- APEC para o semestre. Ao serem aprovados, 0s mesmos sdo atualizados ou
modificados.

Tendo em vista a dindmica de mudancgas que ocorrem continuamente
em todas as areas de conhecimento, a descricdo do perfil (ementa) das
disciplinas estara sujeita as revisbes periddicas. A possibilidade de
modificacdo, total ou em parte, da descricdo do perfil (ementa) das disciplinas,
se verificard sempre que O NDE e seus professores julgarem conveniente.
Assim, torna-se necessario, no entanto, manter-se a sua compatibilidade com a
estrutura curricular do curso, seus objetivos e 0 seu direcionamento académico.
A bibliografia indicada em cada plano de ensino é a escolhida pelo professor
responsavel pela disciplina, e apreciada pelo NDE. Os livros referenciados séo
obras bdésicas relevantes de cada assunto ou tema. A bibliografia é
constantemente atualizada por necessidade imperiosa de adequar os livros
existentes e indicados aos alunos para a disponibilidade de novos
conhecimentos da &area da Psicologia.

A organizagdo do curriculo seguiu os principios de flexibilizacao;
interdisciplinaridade e a contextualizacéo.

As atividades académicas terdo duracdo de 60 (sessenta) minutos,
sendo assim discriminados:

Aulas expositivas e prelecbes, além de uma perspectiva dialdgica entre
estudantes e docente: hora aula mensurada em 50 (cinquenta) minutos de
exposicdo e 10 (dez) minutos de atividade supervisionada conforme a
resolucéo 03/2018.

Buscou a adequacdo do curriculo as caracteristicas dos alunos e do
ambiente socioecondmico e cultural, permitindo relacionar as atividades
curriculares com o cotidiano dos alunos e com o contexto social. Para atender
a esse principio, buscou-se adequar o processo de ensino e aprendizagem a
realidade local e regional, articulando as diferentes acfes curriculares as
caracteristicas, demandas e necessidades de cada contexto. Desenvolveram-
se estratégias para articular o processo de ensino a realidade dos alunos,
propiciando uma aprendizagem referida aos diferentes ambitos e dimensdes da

vida pessoal, social e cultural dos discentes.



Nessa perspectiva, as praticas curriculares implementadas estéo
pautadas no conhecimento das caracteristicas dos alunos, buscando respeitar
suas personalidades e suas identidades.

O projeto pedagégico do curso pressupde que a formacdo do psicélogo
esta alicercada em soélidas bases conceituais e na compreensdo do método
cientifico, tornando o egresso um profissional capaz de lidar com a diversidade,
velocidade e complexidade do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
aplicando estes conhecimentos as diversas demandas da Saude. Com isto, ha
a necessidade de modernizar constantemente o curriculo.

A estruturacdo dos contelidos programaticos das disciplinas elencadas
na matriz curricular visa adequar o curso a formacdo de profissionais
competentes, reflexivos, criticos, adequados ao momento social e cientifico.
Esse processo possibilita a insercdo dos egressos no mercado de trabalho,
desenvolvendo alternativas que atendam a melhoria da qualidade de vida da
comunidade local e da sociedade como um todo, além do desenvolvimento de
atitudes éticas norteadoras de sua atuagdo como cidadéo e como psicélogo.

Desse modo, o curso de Psicologia das Faculdades Integradas IESGO
esta organizado em conformidade com os padrbes definidos nas Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduag¢&o em Psicologia. Desse modo, 0s
contelidos essenciais do curso estéo relacionados com todo o processo saude-
doenca do cidaddo, da familia e da comunidade, integrado a realidade
epidemiolégica e profissional e seguindo as énfases de Psicologia Clinica e
Psicologia Organizacional.

Durante o Estagio Curricular Supervisionado, o estudante articula os
conhecimentos vivenciados durante toda a sua formacéao.

O Trabalho de Conclusdo de Curso podera ser realizado de forma
interdisciplinar, permeando assim os diferentes campos.

Os conteudos curriculares previstos sdo contemplados, ainda, nas
disciplinas eletivas oferecidas, nos seminarios, oficinas e workshops
promovidos pelas Faculdades Integradas IESGO. Poderdo estar também no
conjunto de atividades complementares oferecidas pelo curso de Psicologia,
pela IES, selecionadas pelos estudantes em outros espacos académicos e

culturais, ou na integragdo com 0s servi¢os e a comunidade.



A estrutura curricular total construida para atender a proposta curricular
do curso constitui-se de 4.000 horas, sendo 3.800 de disciplinas obrigatorias e
200 horas de atividades complementares.

As atividades complementares sdo de cunho cientifico e -cultural.
Poderdo ser realizadas pelo estudante fora da sala de aula, em projetos de
extensdo e pesquisa ou participando de eventos culturais e cientificos,
conforme regulamento interno.

Além disso, para atender aos principios do curriculo, as disciplinas se
articulam por meio de eixos integradores, definidos especificamente para o
Curso de Psicologia, e os eixos transversais, trabalhados permanentemente

pelos cursos de graduacgdo das Faculdades Integradas IESGO.

As Faculdades Integradas IESGO compreende que Educacédo tem a ver
com questdes mais amplas e que a faculdade é o lugar de encontros de
pessoas, origens, crencas, valores diferentes que geram conflitos e
oportunidades de criagdo de identidades. Por serem questdes
contemporéaneas, fundamentais para a consolidacdo da democracia, do Estado
de Direito e da preservagdo do ambiente em que as pessoas vivem; essas
tematicas tratam de processos que estdo sendo intensamente vivenciados pela
sociedade brasileira de modo geral e pela sociedade do Municipio de Formosa
de modo especifico, assim como pelas comunidades, pelas familias, pelos (as)
estudantes e educadores (as) em seu cotidiano.

Desse modo, os curriculos dos cursos de graduacdo das Faculdades
Integradas IESGO contemplam as narrativas historicamente negligenciadas, ao
eleger como eixos transversais: Diversidade, Cidadania e Direitos Humanos,
Sustentabilidade.

Os eixos transversais favorecem uma organizacdo curricular mais
integrada, focando temas ou conteldos atuais e relevantes socialmente e que,
em regra geral, sdo deixados & margem do processo educacional (SANTOME,
1998). A expectativa € de que a transversalidade desses temas torne o
Curriculo mais reflexivo e menos normativo e prescritivo, ao mesmo tempo em
que indica que a responsabilidade pelo estudo e discussdo dos eixos ndo é
restrita a grupos ou professores individualmente, mas ao coletivo de

profissionais que atuam no curso.



Ademais, possibilitam o acesso do (a) estudante aos diferentes
referenciais de leitura do mundo, com vivéncias diversificadas e a
construgao/reconstrucdo de saberes especificos. Os conteldos passam a ser
organizados em torno de uma determinada ideia ou eixo que indicam
referenciais para o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido por professores

(as) e estudantes, de forma interdisciplinar, integrada e contextualizada.

a) Diversidade

Etimologicamente, o termo diversidade significa  diferenca,
dessemelhanca, heterogeneidade, desigualdade. A diversidade esta
relacionada, a um s6 tempo, a diferenca de padrdes, saberes e culturas
hierarquizadas e a desigualdade econémica. Esse atributo nos leva a alguns
grupos excluidos que, historicamente, tém vivenciado a desigualdade em
virtude de suas diferencas dos padrdes preestabelecidos: mulheres, pessoas
com deficiéncias, negros, povos indigenas, populacdo LGBTQIA+, quilombolas,
pessoas do campo e pobres, entre outros.

Existe, entdo, a compreensdo de que fendbmenos sociais, tais como:
discriminacéo, racismo, sexismo, homofobia, transfobia, lesbofobia, valoriza¢éo
dos patrimbdnios material e imaterial e depreciacdo de pessoas que vivem no
campo acarretam a exclusédo de parcelas da populacao dos bancos escolares e
geram uma massa populacional sem acesso aos direitos basicos.

A faculdade apresenta-se como um espacgo propicio para tratar dessas
guestdes, ndo como verdades absolutas, mas que possibilitem aos estudantes:
[...] compreenderem as implicacdes éticas e politicas de diferentes posicdes
sobre 0 tema e construirem sua propria opinido nesse debate. [...] A ideia de
que educacdo ndo é doutrinacdo talvez valha aqui mais do que em qualquer
outro campo, pois estaremos lidando com valores sociais muito arraigados e
fundamentais (CARRARA, 2009, p. 14).

Pensar uma educacéo para a diversidade significa, na pratica:

a) Reconhecer a existéncia da exclusdo no ambiente escolar.

b) Buscar permanentemente a reflexdo a respeito dessa exclusao.

C) Repudiar toda e qualquer atitude preconceituosa e discriminatoria.

d) Considerar, trabalhar e valorizar a diversidade presente no ambiente

escolar, pelo viés da inclusédo dessas parcelas alijadas do processo.



e) Pensar, criar e executar estratégias pedagogicas com base numa visao
critica sobre os diferentes grupos que constituem a histéria social, politica,

cultural e econdmica brasileira.

O trabalho concomitante com as questdes de género, diversidade
sexual, rela¢des étnico-raciais e educagao patrimonial € oportuno e necessario,
pois na vida cotidiana e na histéria das sociedades ocidentais essas questdes
estdo imbricadas, necessitando de uma abordagem conjunta. Nesse sentido,
ao quando se sobrepuserem as diferentes desigualdades, acabam por serem

reforgadas, formando um universo de subcidadéos e subcidadas.

b) Cidadania e Direitos Humanos

Cidadania e direitos humanos séo termos utilizados algumas vezes para
expressar uma mesma realidade, politica ou acdo. Aqui tomamos a
diferenciagdo feita por Benevides (2013), pois partimos dos mesmos
pressupostos que a autora utiliza para construir as diferencas e proximidades
dessas categorias. A cidadania é uma ideia fundamentada em uma ordem
juridico politica, ou seja, o cidaddo € membro de um determinado Estado e
seus direitos ficam vinculados a decisdes politicas. Por isso, os direitos de
cidadania sdo varidveis em funcdo de diferentes paises e culturas e
determinados por diversos momentos histéricos. No entanto, jamais podem
estar dissociados dos direitos humanos em sociedades democréticas.

A organizacdo politica e social baseada na cidadania € um avanco
importante para a inclusdo de minorias nas politicas sociais, porém nao é
suficiente para garantir uma convivéncia entre grupos considerados maiorias e
minorias, sendo necesséria a introducéo de outro nivel de direitos.

Apesar de serem considerados universais e naturais, os direitos
humanos sdo também histéricos, pois sofreram alteracdes, mudancas e até
mesmo rupturas em periodos histéricos diferentes e até em paises que os
incorporaram tardiamente em suas legislaces, em relacdo a outros. Benevides
(s/d), seguindo as orienta¢des da Il Conferéncia de Direitos Humanos da ONU,
em Viena, 1993, explicita as caracteristicas dos direitos humanos como
indivisiveis e interdependentes. Nessa perspectiva, portanto ndo se trata de

utilizar os dois termos para identificar o0s mesmos processos de organizacao da



sociedade, mas de especificar as caracteristicas de cada um para construir a
relacdo com o tema aqui proposto.

A Escola, em seu privilegiado espago de promoc¢do do Estado
Democrético de Direito, ndo pode exercer uma pratica negativa em relacado ao
gue defende e, assim, colocar em xeque seu papel transformador da realidade,
pois conforme vem sendo amplamente discutido em inimeras convencgdes
nacionais e internacionais, a educacao é um direito fundamental que contribui
para a conquista de todos os demais direitos humanos. Dai a importancia de
termos este eixo como transversal ao curriculo.

O Plano Nacional de Educacgédo em Direitos Humanos (BRASIL, 2007)
define a educacdo em direitos humanos como um processo sistematico e
multidimensional que orienta a formacdo do sujeito de direitos, articulando as
seguintes dimensdes:

a) Apreensdo de conhecimentos historicamente construidos sobre direitos
humanos e sua relacdo com os contextos internacional, nacional e local.

b) Afirmacéo de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura
dos direitos humanos em todos os espacos da sociedade.

¢) Formagédo de uma consciéncia cidada capaz de se fazer presente em niveis
cognitivo, social, cultural e politico.

d) Desenvolvimento de processos metodolégicos participativos e de construcéo
coletiva, utilizando linguagens e materiais didaticos contextualizados.

e) Fortalecimento de praticas individuais e sociais que gerem acbes e
instrumentos em favor da promocéao, protecdo e defesa dos direitos humanos,
bem como reparacéo das violacoes.

Sugere-se 0 estudo cauteloso e pormenorizado dessas dimensdes, de
forma a contempla-las em toda a organizacdo do trabalho pedagdgico
desenvolvido pelos professores. Para tanto, é fundamental o uso de
metodologias e dispositivos que possibilitem uma acdo pedagoégica
progressista e emancipadora, voltada para o respeito e valorizacdo da
diversidade, para os conceitos de sustentabilidade e de formagéo da cidadania
ativa. A cidadania ativa pode ser entendida como o exercicio que possibilita a
pratica sistematica dos direitos conquistados, bem como a ampliagdo de novos
direitos, devendo contribuir para a defesa da garantia do direito a educacéao

basica publica, gratuita e laica para todas as pessoas, inclusive para os que a



ela nfo tiveram acesso na idade e condi¢bes proprias. E ampla a discuss&o
nos dias atuais sobre o “direito a aprendizagem”, como um dos maiores
desafios da Escola.

Essas reflexdes foram retomadas e reforgadas nas Diretrizes Nacionais
de Educacédo em Direitos Humanos, Resolugédo 08/2012, segundo as quais 0
escopo principal da Educacdo em Direitos Humanos é a formacéao ética, critica
e politica.

Por formacéo ética compreende-se a promocédo de atitudes orientadas
por valores humanizadores, como dignidade da pessoa, liberdade, igualdade,
justica e paz, reciprocidade entre povos e culturas, servindo de parametro para
a reflexdo dos modos de ser e agir individual, coletivo e institucional. A
construcdo de uma atitude critica diz respeito ao exercicio de juizos reflexivos
sobre as relacdes entre contextos sociais, culturais, econdémicos e politicos,
promovendo praticas institucionais coerentes com os Direitos Humanos.

A formacéo politica deve estar pautada numa perspectiva emancipatoria
e transformadora dos sujeitos, esforgcando-se por promover o empoderamento
de grupos e individuos, situados a margem de processos decisérios e de
construgdo de direitos, favorecendo sua organizacdo e participacdo. Esses
aspectos tornam-se possiveis por meio do didlogo e de aproximacdes entre
diferentes sujeitos biopsicossociais, histéricos e culturais, bem como destes em
suas relagbes com o Estado.

Diante disso, evidencia-se a necessidade e importancia de tornar a sala
de aula e a faculdade espacos de fortalecimento da participacdo individual e
coletiva, que reconheca e valorize todos os grupos. A educagdo em e para 0s
Direitos Humanos €, assim, uma forma de reposicionar compromissos
nacionais com a fomentacdo de sujeitos de direitos e de responsabilidades,

podendo influenciar na construcdo e consolidacdo da democracia.

¢) Sustentabilidade

Para a sociedade, o capital passou a ser qualificado como principio de
felicidade, em detrimento de popula¢des que se aglomeravam entre os altos
indices de desemprego e pobreza. As cidades comecaram a inchar e a

populacdo planetaria cresceu como nunca; as areas agricultaveis foram



expandidas e as florestas europeias, norte-americanas e asiaticas foram
dizimadas.

E no século XX, com o fim da escravidao, a globalizacdo se intensifica e
0 desenvolvimento tecnoldgico expande a producdo agricola, iniciando o
pensamento ambientalista. “Esse momento histérico influenciou as relagdes
humanas e o uso dos recursos naturais” (TORRES, 2011, p. 110). Os governos
comecgaram a instituir nos marcos legais os principios da liberdade, no
capitalismo, e da igualdade, no socialismo.

Na década de 1960, as questdes ambientais passaram a ser mais bem
percebidas pela humanidade, momento em que foi langado o importante livro:
“Primavera Silenciosa”, de Rachel Carson, em 1962, e realizada a Conferéncia
da Biosfera em Paris, em 1968 (DUARTE; WEHRMANN, 2002, p. 11-12).

A partir de entdo, correntes cientificas comecaram a entender o planeta
de forma sistémica. Ou seja, o0 método reducionista e mecanicista da Ciéncia
comecou a ser questionado e em seu lugar, alguns autores, como Capra,
propuseram que estudos sobre o funcionamento dos organismos fossem
realizados a partir de uma concepcéao sistémica, onde o mundo passasse a ser
visto “em termos de relagdes e de integragéo” (1986, p.259-260).

Com isto, na década de 1980 surgiu um novo conceito, o de
Desenvolvimento Sustentavel. Esse conceito assumiu grandes proporgcdes
apos a publicagdo do livro “Nosso Futuro Comum”. A bibliografia, também
conhecida como relatério Brundtland, foi publicada em 1987, a partir do
trabalho realizado pela Comissdo Mundial sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento, érgao vinculado a ONU.

O conceito de desenvolvimento sustentivel conduz ao raciocinio de um
desenvolvimento que una a sociedade, o meio ambiente e a economia de
forma equilibrada. Como explica Sachs: “devemos nos esforgar por desenhar
uma estratégia de desenvolvimento que seja ambientalmente sustentavel,
economicamente sustentada e socialmente includente [...]" (2004, p.118).

Diante desse novo modelo de desenvolvimento exposto pelo relatério
Brundtland e com o lancamento do primeiro Relatério do Desenvolvimento
Humano em 1990, houve a ruptura com o pensamento de que o crescimento

econdmico poderia sanar todos os problemas do mundo moderno. Até entao,



havia uma nocdo de desenvolvimento como sendo a mesma de crescimento
econdmico (VEIGA, 2006).

A ruptura desse paradigma, fez com que muitos autores passassem a
refletir sobre o melhor tipo de desenvolvimento. Excluia-se a ideia do
crescimento zero, utilizado outrora por defensores do meio ambiente e
moradores de paises “desenvolvidos”. Neste sentido, o Brasil promoveu a
Conferéncia das Nacdes Unidas sobre o Meio Ambiente e Desenvolvimento -
CNUMAD no Rio de Janeiro em 1992, também conhecida como Rio-92 ou Eco-
92. Esse evento reuniu representantes de diversas nacdes e de varias
organizacdes da sociedade civil e, entre outros resultados, criou a Agenda 21.
O documento gerado “tratava de praticamente todas as grandes questdes, dos
padrées de producdo e consumo a luta para erradicar a pobreza no mundo e
as politicas de desenvolvimento sustentavel’” para o século XXI (NOVAES,
2003, p.324).

Em decorréncia do Rio-92, surgiu também o “Tratado de Educacgao
Ambiental para Sociedades Sustentaveis e Responsabilidade Global”,
documento formulado pela sociedade civil com 16 principios e 22 diretrizes,
indicando a necessidade de ‘...] estimular a formagdo de sociedades
socialmente justas e ecologicamente equilibradas, que conservam entre si
relagdo de interdependéncia e diversidade” (2012). As sociedades sustentaveis
devem buscar desenvolver suas potencialidades locais, aproveitando o0s
conhecimentos tradicionais e respeitando o equilibrio ecossistémico, superando
0 modo de produzir e reproduzir do capitalismo.

Mesmo com os problemas para a implantagdo da Agenda 21, foi
reconhecido que as comunidades locais, baseadas em suas tradi¢cdes culturais
e na cooperacdo, poderiam facilitar e criar uma alternativa para o modelo de
sociedade atual, fundado na superproducdo e no superconsumo. Com isto,
passa-se a buscar um novo modelo de humanidade, que “através do
reencantamento das praticas sociais locais/globais e imediatas/diferidas
plausivelmente possam conduzir do colonialismo a solidariedade” (SANTOS,
2002, p.116).

O Estado tem um papel fundamental para que a globalizacdo se torne
mais simétrica e justa. Entre outras coisas, 0 poder publico tem a funcéo de

harmonizar metas sociais, ambientais e econdémicas, “buscando um equilibrio



entre diferentes sustentabilidades (social, cultural, ecolégica, ambiental,
territorial, econOmica e politica) [...]” (SACHS, 2004, p.11). Assim, as
dimensbes social, cultural, ecoldgica, ambiental, territorial, econémica, politica
e espiritual devem ser observadas em todo momento do processo educativo.

O eixo transversal “Sustentabilidade”, no curriculo do curso de Psicologia,
sugere um fazer pedagdgico que busque a construcdo de cidadaos
comprometidos com o ato de cuidar da vida, em todas as fases e tipos,
pensando no hoje e nas proximas geracdes. O eixo perpassa o entendimento
critico, individual e coletivo de viver em rede e de pensar, refletir e agir acerca
da producdo e consumo consciente, qualidade de vida, alimentacdo saudavel,
economia solidaria, agroecologia, ativismo social, cidadania planetaria, ética
global, valorizacdo da diversidade, entre outros.

Para tal, € necessario que os valores individuais e coletivos sejam
baseados em principios definidos na Politica Nacional de Educacdo Ambiental,
Lei 9.795/1999, e reafirmados pelas Diretrizes Nacionais de Educacao
Ambiental, Resolu¢do CNE/CP n° 2, de 15/06/2012. Todas as areas do
conhecimento das etapas e modalidades do processo de escolarizacdo, bem
como suas atividades pedagdégicas devem permear, de forma articulada e
transversal, a educacéo para a Sustentabilidade. Assim, caminharemos juntos
para uma mudanca de postura e pratica rumo a sustentabilidade da estadia
humana no planeta Terra.

Esses temas transversais articulam-se aos eixos integradores propostos
para o curso de Psicologia, e constituem a formacdo do psicélogo nas
Faculdades Integradas IESGO.

1.7.1. Conteudos Curriculares

As disciplinas sdo hierarquizadas em periodos semestrais, seguindo o
planejamento indicado para a progressiva formacdo do profissional em
Psicologia.

A formacdo do profissional exige a compreensdo dos fundamentos,
principios e pressupostos epistemolégicos e pedagdgicos, especificos destes

niveis de ensino.



A proposta curricular é a expressdo do compromisso desta Instituicdo
com a aquisicao destas competéncias no processo de formagéo profissional.

A partir da atualizacdo do ementério, o professor junto com o NDE,
elabora anualmente seu plano de ensino articulado com a bibliografia
atualizada.

A interdisciplinaridade é compreendida a partir da abordagem relacional,
isto €, propbe que, por meio da pratica, sejam estabelecidas ligacbes de
complementaridade, convergéncia, interconexdes e passagens entre 0s
conhecimentos.

Ao propor uma nova forma de organizar o curriculo, trabalhado na
perspectiva interdisciplinar, perpassado pelos temas transversais de forma
contextualizada, parte-se do pressuposto que toda a aprendizagem significativa
implica uma relacdo sujeito/objeto. Para que esta se concretize é necessario
gue sejam dadas as condi¢fes para a interacao entre esses dois polos.

A Disciplina Libras esta inserida na estrutura curricular do Curso de
como disciplina optativa, conforme preconiza o Decreto 5.626/2005.

Os conteludos pertinentes as politicas de educacdo ambiental e a
responsabilidade social, bem como o respeito as diversidades e a preservagéo
ambiental, cultural e os direitos humanos serdo constantemente estimulados.
Havera uma preocupacao em conscientizar o formando que sua carreira exigira
uma formacao para a cidadania.

Além dos conteldos das disciplinas, serdo implementados projetos,
cursos de extensdo, atividades complementares, visitas técnicas, projetos de
Iniciacdo Cientifica.

O Curso traz em sua estrutura disciplinas com contetdos relacionados
aos Direitos Humanos e Sustentabilidade Ambiental, contemplando as politicas
ambientais e a promocdo dos direitos humanos, conforme a determinacéo da
Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e do Decreto N° 4.281, de 25 de junho de
2002. Ha também a integracdo da educacdo ambiental as disciplinas do curso
de modo transversal, continuo e permanente.

A educacao das relacdes étnico-raciais e ao ensino de histéria e cultura
afro-brasileira, africana e indigena — A orientacdo para os valores, visbes de
mundo, conhecimentos afro-indigenas brasileiros, bem como educacdo com

vistas as Rela¢des Etnico-Raciais, direitos humanos e para o Ensino de



Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana e o fortalecimento da compreenséao
da formacgé&o do povo brasileiro foi inserido nas ementas da disciplina de Saude
e Diversidade Etnico Racial, nos termos da Lei 10639/2003. Além dos
contelidos das disciplinas, serdo implementados projetos, cursos de extensao,
atividades complementares, visitas técnicas, projetos de Iniciagcdo Cientifica.

Os conteldos pertinentes as politicas de educacdo ambiental e a
responsabilidade social, bem como o respeito as diversidades e a preservagéo
ambiental, estao inseridos na disciplina Politicas Publicas em Saude.

Havera uma preocupacdo em conscientizar o formando que sua carreira
exigird uma formacao para a cidadania.

A diversidade, Etica e Cidadania, Educacdo e Salude e Orientacéo
sexual, promoverdo ao graduando que sua formacdo deve ser numa Visao
multiculturalista, visdes diferenciadas de questfes de cunho politico, social,
ético, racial, sexual e salde serdo integradas, possibilitando uma analise
multidisciplinar educacional.

O conjunto das disciplinas objetiva a passagem do senso comum ao
conhecimento cientifico e da reflexao critica, tendo ainda por objetivo de estudo
o significado da atividade académica e a aquisicdo de competéncias referentes
ao comprometimento com valores estéticos, politicos e éticos inspiradores de
uma sociedade democratica. Dentro dessa concepcgao, os alunos cursardo no
Eixo de Formacdo Fundamental/Basico disciplinas que visam integrar o
estudante no campo, estabelecendo as relacbes da Psicologia com outras
areas do saber, abrangendo dentre outros, estudos que envolvam conteudo.
No que diz respeito, ao estudo de suas respectivas especificidades.

No Eixo de Formacgdo Profissional, abrange, além do enfoque
dogmatico, o conhecimento e a aplicacdo, observadas as peculiaridades dos
diversos ramos da salde mental, de qualquer natureza, estudados
sistematicamente e contextualizados segundo a evolucdo da Ciéncia e sua
aplicacdo as mudancas sociais, econdmicas, politicas e culturais do Brasil e
suas relagdes internacionais, incluindo-se necessariamente, dentre outros
condizentes com o projeto pedagdgico.

Atividades Complementares - contribuem para o enriqguecimento da
formacdo académica, profissional e intelectual. No sentido de permitir a

complementacdo, a atualizacdo, a habilitacdo e a capacitacdo em amplas



areas do conhecimento que contribuem significativamente para a formacéo do
psicélogo.

Os temas transversais serdo objetos de todas as disciplinas garantindo
assim que os alunos, além de conhecé-los, aprendam a atuar com a
transversalidade e procurard mostrar ao graduando que sua formagéo deve ser
numa visdo multiculturalista. VisGes diferenciadas de questbes de cunho
politico, social, ético, racial, sexual e saude serdo integradas, possibilitando
uma andlise multidisciplinar educacional. Representa 0 momento de uma
compreensdo abrangente e critica do curso, somada a capacidade de
avaliacdo e sistematizacdo das diversas situacdes juridicas, verificadas na
sociedade.

Em sintese as atividades do curso estédo assim distribuidas.

As Atividades Praticas Supervisionadas (APS): Seminarios, grupos de
estudos, Workshop, Projeto de Transversalizacéo, Iniciacdo cientifica, como
componentes do trabalho académico efetivo, através de sua insercdo nos
Planos de Ensino pelos professores do curso de Psicologia. Entre as atividades
desenvolvidas, citam-se: atividades de campo, visitas técnicas e viagens de
estudos, atividades em biblioteca, atividades em laboratério, desenvolvimento
de projetos de iniciacao cientifica, desenvolvimento de trabalhos académicos e
cientificos, estudos de casos, estudos dirigidos presenciais e ndo presenciais,
experimentos, oficinas, pesquisas, praticas de ensino seminérios, trabalhos
individuais e em grupo, dentre outras.

As praticas serdo realizadas em turnos diferentes e, em sua maioria, nos
horarios de funcionamento das Faculdades Integradas IESGO, tendo suas
atividades regulamentadas pelo colegiado e pelo NDE.

As horas complementares sdo horas de atividades, que os alunos
deverdo captar ao longo do curso, conforme definido no PPC.

Para tanto, a IES possui uma infraestrutura fisica e organizacional
especifica para o0 curso e corpo docente titulado e capacitado para
operacionalizacéo do projeto pedagdgico e adota uma metodologia pedagégica

inovadora.



EIXO DISCIPLINA ARTICULAQOES
Filosofia 1°
. Ca L 1°
Psicologia Ciéncia e Profissédo
Sociologia 3°
Historia e Sistemas em Psicologia 1°
Psicologia Geral e Experimental 20
Metodologia Cientifica 20
Teorias da Personalidade 2°
~ 10
Portugués
BASICO Estatistica 3°
Pesquisa em Psicologia 3°
Metodologia Cientifica 20
Psicofarmacologia 50
Neuroanatomo Fisiologia 40
Politicas Publicas em Saude 8°
Etica Profissional 6°
Psicologia da Aprendizagem 40
Trabalho de Concluséao de Curso 10°
Saude Mental no Trabalho e Processos 7°
Grupais
COMPLEMENTAR Optativa | 90
Optativa Il 10°
Processos Psicologicos Basicos 20
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 2°
Atividades Complementares | 6°
Atividades Complementares |l 7°




Atividades Extensionistas | 2°
Atividades Extensionistas I 40
Atividades Extensionistas Il 6°
Atividades Extensionistas IV 8°
Atividades Extensionistas V 100
Ciclo Vital 1°
ESPECIFICO Psicologia Social 2°
7 . . 40
Técnicas de Entrevista
Técnicas de Exame Psicoldgico 3
Psicologia Organizacional e do Trabalho 50
. . . : 6°
Psicologia da Saude e Hospitalar
. . 50
Psicopatologia
. . 5o
Psicologia Escolar
. . 60
Psicoterapia Breve
Teorias Psicanaliticas 6°
. . . 7°
Psicoterapia da Crianca
. . Qo
Psicometria
: . 7°
Teorias Comportamentais
. . P 70
Psicodiagnéstico
. : . . 8°
Psicologia Conjugal e Familiar
. . 8°
Temas em Diversidade
: L . - 90
Teorias Fenomenoldgicas e Existenciais
. - 8°
Técnicas Projetivas
- Qo
Avaliagdo de Desempenho
100

Psicodrama




. ; 10°
Teorias da Sexualidade

. : - 40
Psicologia Juridica

1.7.2. Grade Curricular

A grade curricular estd adequada a concepgdo do curso e encontra-se

em anexo.
1.7.3. Ementario e Bibliografia

As ementas e o0s programas dos componentes curriculares estédo
adequados a concepcéao do curso e serdo atualizados periodicamente.

A bibliografia indicada (basica e complementar) para os componentes
curriculares do curso esta plenamente adequada, atualizada e é relevante.

O ementario e a bibliografia encontram-se em anexo.
1.7.4. Estégio Supervisionado

O estagio em Psicologia € um conjunto de atividades supervisionadas
realizadas em situagbes reais de vida e de trabalho, por um estudante
regularmente matriculado no curso de graduagdo das Faculdades Integradas
IESGO. Tem por objetivo desenvolver a aprendizagem profissional e
sociocultural da (o) estudante.

Por ser interacao entre atividades académica e profissional, o estagio
oferece espaco privilegiado para o exercicio profissional supervisionado, para a
intervencdo em campos de atuacdo, bem como para o levantamento para
desenvolvimento de pesquisa.

Diante da constante ampliacdo das modalidades e contextos de atuagéo
da Psicologia, os estagios sdo importantes instrumentos pedagdégicos de
desenvolvimento profissional.

Conforme Lei n.° 11.788/2008 (Lei do Estagio) que regulamenta as
atividades de estagio realizadas por estudantes de diferentes niveis de
formacdo. Estabelece:

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no

ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de




educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de
educacgédo superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educagédo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacao de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de

integrar o itinerario formativo do educando.

8§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da

atividade profissional e a contextualizagdo -curricular, objetivando o

desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Conforme a lei, a agéncia educativa devera desempenhar no conjunto
das atividades e no seu gerenciamento, seja nos estagios de carater
obrigatério, definidos como tal no projeto pedagdgico do curso, seja nos
estagios de carater nao obrigatorio.

As atividades desenvolvidas pela (0) aluna (0) durante o estagio deverao
se articular com o projeto pedagdgico do curso. O estagio sera acompanhado
pelo professor orientador das Faculdades Integradas IESGO, e, no caso de ser
realizado em campo externo a IES, também por supervisor (a) da parte
concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso IV do
caput do art. 7° dessa Lei e por menc¢éo de aprovacao final do estagiario. Serve
tanto para estagios obrigatérios quanto aos nao obrigatérios.

Conforme Lei de Estagio a denominagéo orientador (a) € utilizada para o
(a) professor (a) da IES e a denominacao supervisor (a) para o (a) responséavel
pelo acompanhamento no campo de estagio da concedente.

Lei n.° 11.788/2008 cumpre papel fiscalizador das relacbes entre
instituicdes de ensino, estudantes e concedentes de estagios, entendendo-os

(as) como parte do processo formativo.

TIPOS DE ESTAGIO EM PSICOLOGIA
A Lei n° 11.788/2008 define a existéncia de estagios obrigatérios e néo
obrigatérios, estabelecendo que essas duas modalidades sdo determinadas

pelas diretrizes curriculares e pelo projeto pedagdgico do curso.

1.7.4.1. Estégios Obrigatorios



Estabelecem sua organizagédo e seu funcionamento e estdo definidos, de
forma a serem também compativeis com o projeto pedagdgico institucional e
no projeto pedagdgico do curso. Sua carga horaria obedece as determinacgfes
das diretrizes curriculares nacionais e Ss80 requisitos para aprovagdo e
integralizagdo do curso.

Os servigos prestados por meio das atividades de estagio deverao atender
as demandas dos contextos e cendrios nos quais as atividades estdo
inseridas. As Diretrizes Curriculares Nacionais orientam que essas atividades
devem ser organizadas de forma a permitir a inser¢do da (o) aluna (0) em
diferentes contextos institucionais e sociais, articulada com profissionais de
areas afins.

As Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecem, também, que os
estagios obrigatorios dos cursos de Psicologia devem se estruturar em dois

niveis, basico e especifico.

1.7.4.2. Estagio basico

Desenvolvimento de praticas integrativas das competéncias e
habilidades previstas no nacleo comum de formagéo. Capacitacdo basica para
lidar com os contetudos da Psicologia, enquanto campo de conhecimento e de
atuacdo as competéncias a serem desenvolvidas nos estagios basicos
caminham de baixa para alta complexidade, acompanhando o processo

formacéo.

1.7.4.3. Estéagio especifico
Desenvolvimento de praticas integrativas dos conhecimentos,
habilidades e competéncias ligadas a cada uma das énfases curriculares

propostas pelo curso.

1.7.4.4. Estéagio interno

Realizado nas dependéncias das Faculdades Integradas IESGO, néo
envolvendo, portanto, outras instituicdes ou profissionais como concedentes de
estagio. Necessaria a celebracdo de um termo de compromisso de estagio

para realizacdo do estagio.



Atualmente o0s espacos para o0 desenvolvimento de estagios nas

dependéncias da IES ocorrem no CIEPPsi, Colégio IESGO e Faculdade.

1.7.4.5. Estagio externo
Realizado em diferentes contextos,
IESGO,

empresas, mediante celebracdo de um termo de compromisso entre educanda

fora das dependéncias das

Faculdades Integradas tais como hospitais, clinicas, escolas,
(0), parte concedente do estagio e instituicdo de ensino. A Lei n® 11.788/2008
estabelece que a parte concedente deve indicar funcionério (a) de seu
quadro, com formacdo ou experiéncia profissional na éarea, para
supervisionar até dez estagiarios (as) simultaneamente, e que a IES deve
indicar professor (a) orientador (a) responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo das atividades do (a) estagiario (a).

Estagio Curricular Supervisionado é parte integrante do curriculo do
Curso de Psicologia, sendo atividade curricular individual obrigatéria e do qual
depende a outorga de grau e o respectivo registro do diploma de Concluséo do
Curso. Os Estagios Curriculares Supervisionados abordados nesse manual
referem-se as areas de atuacdo abrangidas por este curso de psicologia, a
saber: Psicologia da Saude e Hospitalar; Psicologia Educacional e do
Desenvolvimento; Psicologia Social, Organizacional e do Trabalho; e Psicologia
Clinica.

Os estagios citados serdo realizados a partir do 5°. (quinto) semestre, e
poderdo ser desenvolvidos em qualquer instituicdo, de natureza publica,
privada ou de economia mista, com ou sem fins lucrativos, desde que
conveniadas com as Faculdades Integradas IESGO.

De acordo com o PPC — Projeto Pedagégico do Curso de Psicologia, os
estagios curriculares se dividem em basicos e especificos, sendo a carga

horaria atribuida da seguinte maneira:

ESTAGIO SUPERVISIONADO Carga Semestre Carga Carga
Horaria Horaria | Horaria

TEORICA PRATICA | TOTAL

Estagio Nucleo Comum | 30 h/a 3° 30 h/a 60 h/a
Estagio Nucleo Comum |l 30 h/a 4° 30 h/a 60 h/a




Estagio Nucleo Comum Il 30 h/a 5° 30 h/a 60 h/a
Estagio Nucleo Comum IV 30 h/a 6° 30 h/a 60 h/a
Estagio Nucleo Comum V 30 h/a 7° 30 h/a 60 h/a
Estagio Especifico | 60h/a 8° 100 h/a | 160h/a
Estagio Especifico Il 60 h/a 9° 100 h/a | 160h/a
Estagio Especifico Il 60 h/a 10° 100 h/a | 160h/a

Conforme recomendacdes do CFP,
Dos Estagios Especificos:

Dada a complexidade dos estagios especificos, nas supervisées
grupais, o0 grupo deve ser composto por no maximo dez estagiarias (0s)
para um minimo de quatro horas-aula de supervisdo semanal. Indica-se
como adequado, entretanto, o0 nimero de seis estagiarias (0s) por grupo
para quatro horas-aula de supervisdo semanal. No caso de supervisao
individual, recomenda-se o tempo minimo de meia hora-aula semanal.

Os estagios bésicos:

Para os estagios basicos que incluam atividades de menor complexidade,
como observacdes e visitas técnicas, orientamos que as supervisdes
grupais sejam ministradas para até dez alunas (0s) pelo tempo minimo
de duas horas-aula semanais. Para os que incluam atividades de maior
complexidade, como coordenar e manejar processos grupais, atuar inter e
multiprofissionalmente, realizar psicoterapia, entre outros, recomendamos
gue as supervisdes grupais sejam ministradas para até dez alunos pelo
tempo minimo de quatro horas-aula semanais. Nesse caso, também se
indica como adequado o nimero de seis estagiarias (0S) por grupo para
guatro horas-aula de supervisdo semanal.

ORIENTACOES GERAIS AO ESTAGIARIO DOS ESTAGIOS BASICOS:

| — O (A) ESTAGIARIO (A) tera acompanhamento do (a) responséavel técnico(a)

da instituicio CONCEDENTE, se houver, e/ou de preceptor(a) e supervisédo e

acompanhamento técnico, tedrico e pedagdgico de seu(sua) professor(a)

supervisor(a).

Il — O (A) ESTAGIARIO (A) compromete-se a atender as seguintes disposicées:

- cumprir as normas internas das Faculdades IESGO e da instituicao

CONCEDENTE, local onde realizara o estagio;



- Cumprir fielmente o plano de atividades da disciplina de Estagio
Supervisionado Basico em Psicologia, de acordo com as instru¢bes do (a)

professor (a) supervisor (a) de estagio;

- Planejar e registrar as atividades de estagio na forma e padrées estabelecidos

na proposta do estagio;

- Atuar com zelo e dedicacdo na execugdo de suas atribuicbes, de forma a
evidenciar desempenho satisfatério nas avaliagbes periédicas a serem
realizadas pelo (a) profissional da instituicio CONCEDENTE que acompanha o

estagio e/ou pelo (a) preceptor (a);

- Comunicar ao professor (a) supervisor (a) do estagio curricular e a instituicao
CONCEDENTE alteracfes nas atividades programadas, apresentando a devida

justificativa;

- Manter postura ética e profissional com relacéo a instituicio CONCEDENTE,
respeitando suas normas internas, decisbes administrativas e politico-

institucionais;

- Respeitar, acatar e preservar as normas internas da instituicdo
CONCEDENTE, mantendo rigido sigilo sobre as informacdes de -carater
privativo nela obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o

bom nome, a imagem ou a confianca interna e publica da mesma,;

- Publicar informagfes acerca da instituicio CONCEDENTE em relatérios,
artigos cientificos ou qualquer outra forma de publicacdo, somente mediante

autorizacao prévia e escrita da mesma,;

- Manter relacionamento interpessoal satisfatorio, tanto com profissionais,
gquanto com clientes e publico em geral, de acordo com os valores da instituicao

concedente e os principios éticos da profisséo;

- Ter conhecimento do Codigo de Etica do Psicologo, respeitar e cumprir as

normas estabelecidas neste documento;

- Ter conhecimento e cumprir as determinacdes estabelecidas na plano de

ensino do estagio;

- Ressarcir a instituicio CONCEDENTE qualquer dano material a ela causado

por negligéncia, imprudéncia ou impericia;



- Responder judicialmente por atos ilicitos praticados durante a vigéncia deste

documento;

- Comunicar a instituicdo concedente, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, a decisdo de cancelar as atividades de estagio, bem como, com
antecedéncia de pelo menos 01 (um) dia, a necessidade de faltar ao turno de
estagio, apresentando justificativa ao(a) profissional responsavel na instituicéo

concedente;

- Comunicar, por escrito e formalmente, a instituicdo de ensino (ao responsavel
pelo estdgio no curso) o cancelamento ou desisténcia do estagio, com

antecedéncia minima de 03 (trés) dias letivos.

Il — O (A) ESTAGIARIO (A) tera acompanhamento do (a) responsavel técnico
(a) da instituicio CONCEDENTE, se houver, e/ou de preceptor (a) e superviséo
e acompanhamento técnico, tedrico e pedagogico de seu (sua) professor

(a) supervisor (a);

IV — O (A) ESTAGIARIO (A) tera permiss&o para o acesso as instalagbes e aos
recursos da instituicio CONCEDENTE, quando previstos no planejamento de

atividade;

VIl — Os (As) estagiarios (0) devem respeitar os horarios agendados e

comunicar previamente seu ndo comparecimento.

VIII - E imprescindivel a anotacdo dos horéarios de chegada e de saida na ficha
de controle de frequéncia de estagio do estagiario, bem como a assinatura do

(a) responsavel técnico (a) da instituicao concedente.

IX — E imprescindivel a anotacéo das atividades desenvolvidas, data e nimero
de horas em supervisdo e a assinatura do (a) professor (a) supervisor (a) na

ficha de frequéncia de estagio do estagiario.

X - Ao deixar a instituicdo concedente, o estagiario também deve verificar os
materiais utilizados e as condi¢des do espaco onde realiza seu estagio, se ficou

de acordo com as exigéncias da instituicao;



Xl - Os alunos devem desligar seus aparelhos celulares durante a realiza¢do do
estagio e deixar em modo silencioso nas dependéncias da instituicdo

concedente.

Xl - Roupas desapropriadas, conversas em alto tom e lanches nas
dependéncias da instituicdo, ndo sao permitidos, apenas num momento de

intervalo;

XIll - Os alunos ndo poderdo em hipétese alguma receber dinheiro ou bens dos
usuarios dos servicos prestados pela instituicdo CONCEDENTE. Uma vez
descumprindo as normas previamente estabelecidas, o(a) aluno(a) podera ser
advertido por escrito ou oralmente; ser suspenso por tempo

determinado/indeterminado, ou reprovar na disciplina de estagio.

XIV - Para realizar as atividades previstas no estagio, o(a) aluno(a) deve ter
realizado supervisdo prévia com o professor supervisor de estagio ou em sua
falta e na urgéncia do caso, com o(a) Responsavel Técnico(a), em caréater
especial;

XV - A cada sessao, o aluno devera redigir o registro da atividade realizada que

ficara sob sua guarda;

XVI - O aluno podera efetuar o encerramento ou concluir o estagio na instituicao
CONCEDENTE, nos casos:

- Em que houver comum acordo entre estagiario/supervisor/instituicdo
CONCEDENTE, devido a estarem, naquele momento e na opinido de todos,

supridas as necessidades da instituicio CONCEDENTE.

- Em que houver total cumprimento da carga horaria previamente estabelecida
de 60 horas de préatica do estdgio em Psicologia, bem como as 80 horas de

supervisao;

XVIl — O (A) ESTAGIARIO (A) tera o estagio cancelado nas situacbes

seguintes:
a) por sua solicitagao;

b) pela interrupcdo do curso que frequenta (por trancamento ou abandono do

curso);



c¢) pela veiculac@o de dados e informacdes a que tiver acesso, em decorréncia

das atividades;

d) pelo descumprimento das normas estabelecidas para a realizacao,

expressas neste termo de compromisso;

e) por demonstrar comportamento social incompativel com as caracteristicas da

instituicdo concedente;

f) pelo ndo comparecimento, sem a devida justificacdo prevista em Lei, as
supervisdes, sendo toleravel apenas 25% (vinte e cinco por cento) de faltas no
decorrer de todo o semestre letivo, ou seja, ultrapassando este limite, a pratica

sera imediatamente cancelada;

g) quando qualquer uma das partes tomarem iniciativa do rompimento,

mediante comunicacao escrita, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

1.7.5. Direitos e Deveres
Sao direitos dos alunos:

| - ser acompanhado por profissional de psicologia habilitado durante todo seu

percurso como aluno;

Il - ser esclarecido sobre as normas e regras constantes no Cédigo de Etica do

Psicologo e no Manual do CIEPPsi;

Il - cumprir toda a carga horaria estabelecida na proposta da componente

curricular;

IV - poder dirigir qualquer reclamagéo, sugestdo ou reivindicagdo que possa
contribuir para a melhoria do ensino-aprendizagem ao Responsavel Técnico

pelo CPA, bem como a Coordenacédo do Curso de Psicologia;

V - receber ao final de cada estagio, sua média final e os esclarecimentos que

se fizerem necessarios;

VI - ser acolhido em suas dificuldades e contar com apoio e suporte das
Faculdades IESGO;

VII - solicitar afastamento (ou ser a ele solicitado pela equipe pedagogica) das

atividades nos casos em que esteja em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco,



seja ela emocional, insuficiéncia de conhecimentos técnico-cientificos ou de
qualquer outra natureza que inviabilize o trabalho com qualidade ao usuério, ao

aluno e ao professor supervisor;

VIIl - recorrer ao professor (a) supervisor (a) quando encontrar didvidas e
situacdes que nao esteja se sentindo suficientemente preparado para manejar,

devendo ser devidamente orientado.

Sao deveres dos alunos:

| - Estar no local de realizacdo do estagio com antecedéncia minima de 10
minutos em relacdo a hora marcada e comunicar também com antecedéncia
minima de 24 horas sua auséncia no estagio ou atividade pratica ao professor
(a) supervisor (a), além de desmarcar todas as suas atividades e atendimentos
do dia, com excecdo de casos extremos, 0s quais deverdo ser analisados

pelo(a) responséavel técnico(a) e/ou preceptor(a);

Il — Em caso de ndo comparecimento, a instituicdo concedente também deve
ser avisada com 24h (vinte e quatro horas) de antecedéncia, para fins de

remarcacao e/ou organizacao;

Il — Assinar a ficha de frequéncia de estagio na entrada e saida dos horarios de
realizacdo do estagio, ou cumprir horas de estudos. Nestes casos, o (a)
responsavel técnico (a) da instituicdo concedente ou o (a) preceptor (a) € o (a)
professor (a) supervisor (a) deverdo estar cientes e assinardo a ficha de
frequéncia de estdgio com as horas acordadas para estudo, a fim de

comprovacao da carga horaria;
IV - Seguir o codigo de Etica Profissional do Psicologo;

V - Estar sempre caracterizado com o cracha das Faculdades IESGO, ficando

impedido de estagiar na auséncia deste;

VI — Usar jaleco, conforme exigéncias das instituicdes concedentes, ficando

impedido de estagiar na auséncia deste;

VII - Ter rigor na utilizacdo de materiais, no que diz respeito ao seu emprego, a
organizacdo e limpeza, sendo que o material danificado ou extraviado por

descuido do aluno deveré ser reposto pelo mesmo;



VIII - Manter em dia os prontudrios e registros e estar sempre atento a guarda

de documentagdes referentes ao estagio e ao sigilo inerente;

IX - Durante o atendimento a instituicdo, ndo abandonar o local para tratar de
assuntos particulares ressalvando-se casos extremos que serdo analisados

pelo (a) Responséavel Técnico (a) e/ou preceptor (a);

Fica proibido:

IX — Obter vantagens para si ou para terceiros por meio de suas atividades

junto a instituicdo concedente;

X — Retirar qualquer documento relacionado a instituigdo concedente sem

autorizacao prévia do (a) Responsavel Técnico (a) da referida instituicao;

Xl — O atendimento fora do periodo determinado a cada setor, salvo casos

previamente acordados com a Coordenacao de Psicologia;

XIl — O uso de aparelhos celulares durante o estagio.

Sao aplicaveis aos académicos que atuam nos estagios basicos em

Psicologia, as seguintes sanc@es disciplinares:
| — Adverténcia verbal;

Il — Adverténcia por escrito;

Il — Reprovagao no estagio supervisionado basico.

A carga horaria dos Estagios Supervisionados Basicos é de 140 horas,
sendo 80 horas/aula em supervisdo de estagio que serd realizada na IESGO e
60 horas de atividade préatica na instituichio CONCEDENTE, em jornada

semanal de 04 horas durante 15 semanas.

2. Apresentacdo do Servigo Clinica Escola CIEPPSI

O servico Clinica Escola (CIEPPsi), de acordo com o projeto pedagdgico
do curso de Psicologia das Faculdades Integradas IESGO tem o objetivo

principal, proporcionar a estrutura necessaria para o cumprimento dos estagios



designados na matriz curricular do curso de Psicologia. A proposta do CIEPPsi
é oferecer para a comunidade de Formosa e regido um servigo de Psicologia
sério e competente, formar profissionais éticos, qualificados e inovadores,
sintonizados com a intervencdo, a extensdo e a pesquisa no campo da
Psicologia. O objetivo é atender com padrdo de exceléncia toda clientela
encaminhada por escolas, servicos publicos, assisténcia social, servicos de
salde ou por demanda espontanea.

Como pratica de estagio profissional a serem realizados na comunidade,
os estagios “tém configurado uma realidade crescente, ja que oportuniza o
desenvolvimento de competéncias para lidar com os limites e com as
possibilidades na constru¢do de uma Psicologia vinculada a realidade
contextual brasileira” (Boeckel, Krug, Lahm, Ritter, Fontoura & Sohne, 2010, p.
43).

O Servigco de Clinica-Escola de Psicologia foi estruturado objetivando
diferentes tipos de atendimentos (individual e grupal) e usuarios (criancas,
adolescentes, adultos, casais e familias). O CIEPPsi é um espaco para
desenvolvimento das habilidades e competéncias adquiridas durante o
percurso académico por meio dos estagios basicos e especificos e na
realizacdo de projetos de extensdo que séo oferecidos ao longo do curso de
Psicologia. Nele, os académicos realizam intervengcbes embasadas nas
diversas teorias e técnicas psicolégicas, que visam beneficiar a comunidade
local e, a0 mesmo tempo, enriquecer sua formacao académica.

Para o funcionamento adequado do servigo oferecido, foi elaborado o
presente manual tendo como base documentos imprescindiveis para a
estruturacdo de uma clinica-escola, como o Codigo de Etica Profissional do
Psicologo (2005), as diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Psicologia (Resolucdo CNE/ME n° 05, de 15/03/2011), a Nova Lei do Estagio
11.788/2008, a Resolucdo do CFP 03/2007, o Projeto Pedagdgico do Curso de

Psicologia das Faculdades Integradas IESGO, entre outros.

2.1 Concepcéo e Objetivos do CIEPPsi
O Projeto Pedagodgico do Curso de Psicologia das Faculdades
Integradas IESGO, no seu item 7, prevé a criacdo e manutencdo do Servigo-

Escola de Psicologia CIEPPsi, com os objetivos de atender as necessidades de



formacédo dos alunos das Faculdades Integradas IESGO, no que diz respeito
aos estagios praticos supervisionados nos diferentes campos de aplicagédo
da psicologia; incentivar e promover cursos, eventos e programas de
atualizacdo para académicos das Faculdades Integradas IESGO e para
profissionais em geral; promover a integracdo do nucleo com a comunidade
através da prestacdo de servicos nas diferentes modalidades no campo
da psicologia; estimular pesquisas na &area da psicologia, privilegiando a
atitude investigativa no contato com a pratica. Trata-se do espaco apropriado
capaz de aliar “a formacdo profissional e a consolidacdo das competéncias
propostas pelas Diretrizes Curriculares a prestagao de servigos a comunidade”
(CRP/SP, 2010, p. 7).

Como Servigo-Escola, o CIEPPsi tem como meta “oferecer condi¢cdes
fisicas, materiais, administrativas e pedagdgicas para a realizacdo dos estagios
obrigatérios do curso de Psicologia, prestar servico & comunidade e propiciar
pesquisas nos diversos campos de atuagado do psicélogo” (CRP/SP, 2010, p.
7).

Com base no Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo,

O psicologo baseara o seu trabalho no respeito e na promocao da
liberdade, da dignidade, da igualdade e da integridade do ser humano,
apoiado nos valores que embasam a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos. O psicologo trabalhara visando promover a salude e a
gualidade de vida das pessoas e das coletividades e contribuira para a
eliminacdo de quaisquer formas de negligéncia, discriminacéao,
exploracao, violéncia, crueldade e opressédo. O psicologo zelara para
gue o exercicio profissional seja efetuado com dignidade, rejeitando
situacBes em que a Psicologia esteja sendo aviltada. (CFP, 2005)

O CIEPPsi, como Servigo Clinica-Escola de Psicologia,

tém como finalidade béasica possibilitar o treinamento de alunos
mediante a aplicacdo dos conhecimentos tedricos adquiridos em sala de
aula, o que pode contribuir para a formagdo de profissionais
adequadamente habilitados e capazes de expandir as préticas
psicologicas em consonancia com as novas realidades e demandas
sociais, politicas e culturais da atualidade. Além disso, as Clinicas-
Escola também exercem um papel social de extrema importancia, uma
vez que oferecem a populacdo economicamente desfavorecida uma
possibilidade de acesso a servicos psicolégicos gratuitos ou de baixo
custo financeiro. (Peres, Santos, & Coelho, 2004, p. 47)

Cada Servico Clinica-Escola de Psicologia,
proporciona aos alunos a sensibilidade humana e social, o sentido de
justica e a capacidade de assumir posicdes. O conjunto dessas



Y a

habilidades pode se somar a persisténcia, a capacidade de
problematizacéo e de reflexdo personalizada, ao olhar critico e reflexivo
sobre a realidade social. A clinica-escola faz a ligacdo do futuro
profissional com a sociedade. Ndo existe um modelo fixo, adequado ou
padronizado para ser seguido pelas faculdades que possui clinica
escola, pelo fato de existirem diferencas regionais e de estrutura das
universidades.

Desta forma, ndo ha possibilidade de generalizacdo e Cada Clinica
escola pode ser considerada como Unica e exclusiva. (Souza, et al.,
2012, p. 7)

Portanto, “ser clinico se aprende sendo, ou seja, a énfase do estudo
tedrico nesta area nao refuta a ideia de que a clinica se aprende no
contato com o paciente” (Perfeito & Melo, 2004, p. 34). Nesse contexto,
Constituidas a partir de uma obrigatoriedade legal, organizadas de
acordo com as necessidades e possibilidades proprias de cada contexto,
as Clinicas-Escolas oferecem atendimento gratuito ou semi-gratuito para
a comunidade, aproximando o estudante, psicélogo em formacéo, das
demandas de sua comunidade em um local préprio para a prética clinica
supervisionada, a fim de capacita-los para o exercicio da profissdo. O
estagio na Clinica-Escola caracteriza-se por um momento importante do
ensino em que teoria e pratica se articulam. (Souza, Barros, Almeida,
Garcia, Liba, Batista, & Zanetti, 2012, p. 7)

2.2 A obrigatoriedade do registro documental decorrente da prestagao
de servicos psicoldgicos nos Servicos-Escola

De acordo com as Recomendacfes aos Servicos-Escolas de Psicologia
(CRP-SP, 2010), o Conselho Federal de Psicologia tornou obrigatério, por meio
da Resolucao n.°1, de 30 de mar¢o de 2009, o registro documental decorrente
da prestacado de servicos psicologicos, quando “(...) ndo puder ser mantido
prioritariamente sob a forma de prontuario psicolégico, por razdes, que
envolvam a restricdo do compartiihamento de informagdes com o usuario e/ou
beneficiario do servigco prestado” (art.1°).

Especifica ainda, no artigo 1°, paragrafos 1.° e 2.°, que: § 1°. O registro
documental em papel ou informatizado tem caréater sigiloso e constitui-se de um
conjunto de informagfes que tem por objetivo contemplar de forma sucinta o
trabalho prestado, a descricdo e a evolugdo do caso e os procedimentos
técnico-cientificos adotados. § 2°. Deve ser mantido permanentemente
atualizado e organizado pelo psicélogo que acompanha o procedimento.

Devera ser organizada uma pasta para cada usuario do Servigo-Escola.

A pasta conterd os seguintes registros: prontuario do usuario e documentos



resultantes do atendimento de uso exclusivo do estagiario e do supervisor. Os
prontuarios deverdo ser entregues imediatamente apds a realizacdo do
atendimento. N@o é permitido ao aluno estagiario levar o documento para ser
feito em casa.

Constara do prontuério do usuario (art. 2°):

| - identificacdo do usuario/instituicao;

Il - avaliacdo de demanda;

lll - registro da evolucdo dos atendimentos, de modo a permitir o
conhecimento do caso e seu acompanhamento, bem como os procedimentos
técnico-cientificos adotados;

IV - registro de Encaminhamento ou Encerramento;

V - coOpia de outros documentos produzidos pelo psicélogo para o
usuario/instituicao do servico de psicologia prestado, que devera ser arquivada,
além do registro da data de emisséo, finalidade e destinatario.

O prontuario é de acesso irrestrito ao paciente/usuario do servico de
salude ou a um terceiro por ele autorizado. Essa garantia Ihe é dada pela
Portaria do Ministério da Salde que estabelece Deveres e Direitos dos
Usudrios dos Servigos de Saude (Ministério da Saude/SUS — Portaria GM-MS
n.° 1820/09). A instituicéo fornecerd o conteudo do prontuario ao usuario, caso
ele solicite. No servico psicolégico de qualquer natureza (governamental,
particular, convénio, Servico-Escola) este direito € assegurado a qualquer
pessoa.

N&o fardo parte do prontuario os documentos resultantes da aplicacéo
de instrumentos de avaliagdo psicoldgica (art.2. VI). Estes deverdo ser
arquivados em pasta de acesso exclusivo do estagiario e do psicdlogo
supervisor. Nos Servicos-Escola, além dos documentos resultantes da
aplicacdo de instrumentos de avaliacdo psicolégica, os relatérios de
supervisdo, observacBes e instrucdes dos supervisores e registros
administrativos serdo arquivados na pasta de registro documental, por se tratar
de contetdo académico, exclusivamente compartilhado entre supervisor e
estagiario. Entretanto, nesta pasta devera constar também o prontuario da
pessoa atendida. Ao Estagiario é proibido sair do CIEPPsi sem entregar o
prontuario de atendimento realizado. O prazo de entrega dos documentos

produzidos pelo usuario/paciente é imediato, podendo ser advertido



verbalmente ou formalmente caso nédo entregue no mesmo dia do atendimento
realizado.

Observamos que, nha circulagdo de informagBes contidas nos
documentos, os cuidados com o sigilo profissional devem ser redobrados, dado
0 uso crescente das novas tecnologias eletrnicas. E importante, ainda,
distinguir o registro documental de outros registros ou anota¢des pessoais do
estagiario. Esses registros ou anotacbes sdo producdo de carater nédo
obrigatério, pertencem ao estagiario ou ao supervisor. Nado ha regulamentacéo
que defina formas ou regularidade destas anotacdes, sua acessibilidade é
definida pelo psicologo, implicando também a estas anotacfes o sigilo
profissional. (CRP-SP, 2010).

Entre outras consideracdes, a Resolucdo levou em conta que o registro
documental € um documento valioso para o psicélogo, para quem recebe
atendimento e para as instituicdes envolvidas. Sera também instrumento atil a
producdo e ao acumulo de conhecimento cientifico, a pesquisa, ao ensino, e
podera ser utilizado como meio de prova idénea para instruir processos
disciplinares e a defesa legal. (CRP-SP, 2010).

2.3 Funcionamento do CIEPPsi

2.3.1 Populagéo atendida

Os servicos oferecidos pelo Centro Integrado de Estudo, Pesquisa e
Pratica em Psicologia (CIEPPsi), Clinica-Escola das Faculdades Integradas
IESGO estédo voltados para a comunidade em geral de Formosa (GO) e seu
entorno. O atendimento psicolégico sera oferecido de forma gratuita, no
entanto apos trés faltas consecutivas o vinculo sera encerrado, cedendo a vaga
para outro usuario. No caso de faltas com justificativas, mas recorrentes ou
qualquer outra especificidade, caberd ao Responsével técnico analisar o

encerramento do caso.

2.3.2 Do Horario de funcionamento
A Clinica-Escola de Psicologia das Faculdades IESGO funciona de

segunda a sexta-feira, no horario das 13hs as 18hs.



2.3.3 Das Inscri¢6es para atendimentos

N&o existe um periodo de inscri¢cdo, contudo, a cada inicio do semestre
sdo selecionadas pessoas ja interessadas e em lista de espera conforme o
namero de alunos por disciplinas de Estagio na area da Psicologia Clinica.

Deve-se realizar a inscricdo a partir do contato por telefone,
pessoalmente, no proprio CIEPPsi, ou por cadastro on-line no site das
Faculdades Integradas IESGO.

Para atendimento psicoterapéutico, a inscricdo devera ser realizada
pessoalmente ou cadastro no site das Faculdades Integradas lesgo, na pagina
do CIEPPsi. E obrigatoria a triagem do paciente/usuario.

Ao realizar a inscrigdo (Anexo 1) o interessado seré direcionado para
uma fila de espera, caso haja vagas imediatas ele receberd o contato do
CIEPPsi, caso ndo, 0 mesmo aguardara o surgimento da vaga na fila. Uma
vez sendo disponibilizada a vaga, ele serd comunicado sobre o dia e o horério
para a realizacdo da triagem. As fichas de inscricdo serdo arquivadas em uma
pasta especifica sob responsabilidade da secretaria e do Responsavel Técnico
pelo CIEPPsi.

2.3.4 Os Atendimentos

A triagem € realizada pelos alunos de Psicologia que cursam as
disciplinas de Estagio Basico em Clinica, Estagio Enfase | em Clinica e Estagio
Enfase Il em Clinica. A triagem ser& supervisionada pelos professores das
referidas disciplinas e acompanhada pelo responsavel técnico do CIEPPsi. Os
clientes seréo escolhidos de acordo com a demanda de atendimentos de cada
disciplina em questao.

Os horarios para atendimento serdo marcados pela secretaria da clinica,
de acordo com a disponibilidade dos alunos. Os alunos podem acompanhar a

marcac¢édo do atendimento, mas nao realiza-las.
2.3.5 Atendimento Psicoterapico
2.3.5.1 O Primeiro atendimento

No primeiro atendimento o estagiario devera solicitar a secretaria a ficha

de triagem realizada anteriormente. Apds a realizacdo do atendimento, o aluno

[P5] Comentario: Sera refeito outro
formulario.




deverda devolver a ficha a secretaria para ser arquivada novamente. E
terminantemente proibida a retirada de quaisquer documentos referentes ao
atendimento realizado pelo estagiario. A retirada s6 pode ser feita mediante
autorizacdo, por escrito, do Supervisor do Estagio, Responsavel Técnico ou
Coordenacéo do CIEPPsi.

No primeiro encontro, o estagiario devera ler e entregar ao usuario o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo Il), para que este tome
conhecimento das normas de funcionamento do servico oferecido e assine,
sendo este colocado na pasta de prontuario do paciente. Apos o atendimento
do usudrio, o estagiario devera entregar o prontuario e os documentos

produzidos em atendimento a secretaria no mesmo dia.

2.3.5.2 Os Demais atendimentos

Os estagiarios devem preencher imediatamente ap6s cada sessdo o
formulario de registro de atendimento (Anexo Ill) que serdo arquivadas em uma
pasta para usuarios em atendimento. O tempo para atendimento é de 50
minutos, havendo tolerdncia de 10 minutos. Assim como no primeiro
atendimento, o aluno devera devolver as fichas a secretaria para ser arquivada
novamente quando encerrar a consulta.

2.3.5.3 Desisténcia ou encerramento de atendimentos

Uma vez havendo desisténcia ou finalizacdo dos atendimentos, a ficha
deverd ser arquivada, juntamente com a ficha de triagem, inscricdo e ficha de
follow-up. Tais dados servirdo para pesquisas futuras e servico de

acompanhamento (follow-up) a ser realizado pelos alunos.

2.3.5.4 Follow-up de Encaminhamentos

Os estagiarios da disciplina de Estagio Basico em Clinica sao
responsaveis pela realizacdo do Follow-up dos pacientes/usuarios que foram
encaminhados para outras instituicoes/servigos.

2.3.6 Regras e Normas dos Estagios em Psicologia Clinica

2.3.6.1 Disposic¢des Gerais



Os estagiarios devem respeitar os horarios agendados e comunicar
previamente seu ndo comparecimento. Também é imprescindivel a assinatura
na lista de presenca de estagiario, no momento da chegada e na saida.

Uma vez mudando a sua disponibilidade para atendimento, também
dever4d comunicar com antecedéncia a secretaria para que nao haja
transtornos no processo de agendamento de usuarios. O aluno pode
acompanhar a marcacgéo dos atendimentos com a secretaria.

Ao deixar a sala de atendimento o estagiario também deve verificar os
materiais utilizados e as condicbes de sala de atendimento para outros
estagiarios possam utilizar o mesmo espaco.

Os alunos deverdo deixar os aparelhos de telefone celular em modo
silencioso nas dependéncias da clinica. Durante o atendimento, devera desligar
seu telefone e em hip6tese alguma devera manusear o aparelho. Roupas
desapropriadas, conversas em alto tom nas mediacdes da clinica-escola e
lanches em salas de atendimento ndo sdo permitidos. Solicita-se também a
utilizacdo de craché durante a permanéncia na clinica.

Os alunos sédo permanentemente proibidos de receber dinheiro ou bens
dos usuérios dos servicos prestados pelo CIEPPsi. Uma vez descumprindo
qualquer uma das normas da clinica, o aluno podera ser advertido oralmente e
por escrito. Em caso de reincidéncia, o aluno sera reprovado na disciplina de
estagio.

A triagem serd realizada por alunos do curso de Psicologia das
Faculdades Integradas IESGO que cursam as disciplinas de Estagio Basico em
Clinica ou pelos alunos do Estagio Especifico | ou Il. Este procedimento tera a
supervisdo do professor supervisor de estagio, ou ainda do Responsavel
Técnico e ndo implicam em custos para o0 usuario.

O usuério devera assinar um Termo de Consentimento e receber
informacBes sobre horarios, sigilo, desligamento e continuidade dos
atendimentos.

Para realizar o atendimento clinico, o aluno deve ter realizado
supervisdo prévia com o professor supervisor de estagio ou em sua falta e na

urgéncia do caso, do Responsavel Técnico, em carater especial.



A cada sessdo, o aluno devera preencher o prontuario do usuario
(Anexo Ill) que ficara arquivado na pasta individual do paciente/usuario. O
prontuario deve ser entregue no mesmo dia do atendimento realizado.

O tempo para atendimento deve ser respeitado de acordo com o que foi
previamente agendado na secretaria.

O aluno podera efetuar o desligamento do usudrio que esta em
atendimento psicoterapéutico se:

| - Houver necessidade de encaminhamento (o que sera feito por meio
de documento formal com a ciéncia do Responsavel Técnico pelo CIEPPsi,
assinado por este e pelo estagiario;

Il - O usuario deixar de comparecer as sessfes por trés vezes
consecutivas sem justificativa ou a critério de cada supervisor considerando a
especificidade de cada caso e acordado anteriormente com o usuario no ato da
primeira entrevista,

[l - Comum acordo entre usuario e aluno/supervisor devido a estarem,
naquele momento e na opinido de ambos, supridas as necessidades da pessoa
atendida.

Caso haja o desligamento ou encerramento deverdo ser arquivados na
pasta do usuario os documentos pertinentes aos atendimentos. O usuario que
for desligado por faltas devera ser colocado novamente na lista de espera a

menos que seja de interesse expresso do mesmo nao ser atendido no futuro.

2.3.6.2 Direitos e Deveres do Estagiario no Servi¢co escola

Sé&o direitos dos alunos:

| - Ser acompanhado por profissional de psicologia habilitado durante
todo seu percurso como aluno;

Il - Ser esclarecido sobre as normas e regras constantes no
Regulamento de Estagio, no Codigo de Etica do Psicologo, no Regulamento do
CIEPPsi e das normas institucionais;

Il - Perfazer toda a carga horaria estabelecida na proposta da
componente curricular;

IV - Poder dirigir qualquer reclamacédo, sugestdo ou reivindicacdo que

possa contribuir para a melhoria do CIEPPsi e do ensino-aprendizagem ao



Coordenador do CIEPPsi e Responsavel Técnico, bem como ao Coordenador
do Curso de Psicologia;

V - Receber ao final de cada estagio, sua média final e os
esclarecimentos que se fizerem necessarios;

VI - Ser acolhido em suas dificuldades e contar com apoio e suporte das
Faculdades Integradas IESGO, por meio do Setor do Nucleo de Atendimento
Psicopedagogico e acessibilidade - NAPA,;

VII - Solicitar afastamento das atividades nos casos em que esteja em
situacdo de vulnerabilidade e/ou risco, seja ela emocional, insuficiéncia de
conhecimentos técnico-cientificos ou de qualquer outra natureza que inviabilize
o0 trabalho com qualidade ao usuario;

VIII - Recorrer ao supervisor quando encontrar duvidas e situacdes que
ndo esteja sentindo-se suficientemente preparado para manejar, devendo ser

devidamente orientado.

2.3.6.3 Aos estagiarios compete:

| - Estar no local para atendimento ao usuério ou grupo com
antecedéncia em relacdo a hora marcada e comunicar também
antecipadamente sua auséncia no estdgio ou atividade préatica, além de
desmarcar todas as suas atividades e atendimentos do dia;

Il - Confirmar na secretaria os horarios e salas disponiveis no ato do
atendimento e preferencialmente com algumas horas de antecedéncia e, caso
haja a necessidade de desmarcar, a secretaria deve ser avisada com 24h
(vinte e quatro horas) de antecedéncia para que este horario possa ser
disponibilizado a outro aluno;

lll — Assinar a ficha de frequéncia na entrada e saida dos horarios de
plantdo psicolégico, quando for atender ou cumprir horas de estudos;

IV - Seguir o codigo de Etica Profissional do Psic6logo;

V - Estar sempre caracterizado com o cracha das Faculdades Integradas
IESGO, ficando impedido de estagiar na auséncia deste;

VI - Ter rigor na utilizacdo de materiais de expediente no que diz

respeito a sua utilizacdo racional, a organizacdo e limpeza, sendo que o



material danificado ou extraviado por descuido do aluno devera ser reposto
pelo mesmo;
VII - Manter em dia os prontuarios e registros e estar sempre atento a

guarda da documentagéo do usuario e ao sigilo inerente;

2.3.6.4 Aos estagiarios é proibido:

| - Durante o atendimento ao usuario, abandonar o local para tratar de
assuntos particulares ressalvando-se casos extremos que serdo analisados
pelo responsavel técnico;

Il - Obter vantagens para si ou para terceiros por meio de suas
atividades no CIEPPsi;

[l - Retirar qualquer documento relacionado ao usuario sem autorizacao
prévia por escrita do responsavel técnico pelo servico clinica-escola, professor
supervisor de estagio ou Coordenador do CIEPPsi.

IV - Realizar atendimento fora do periodo determinado a cada estagio,
salvo casos previamente acordados com a Coordenacgéo do CIEPPsi;

V - Realizar atendimento em local que ndo sejam as salas proprias para
atendimento clinico disponiveis no CIEPPsi, salvo autorizacdo do responséavel
técnico pelo servico clinica-escola, professor supervisor de estdgio ou
Coordenacéo do CIEPPsi, em casos especiais;

VI — O uso de aparelhos celulares durante atendimentos a usudrios; em

casos de urgéncia, poderao deixar os aparelhos na secretaria do CIEPPsi;

2.3.6.5 Orientacfes Sobre os Atendimentos Clinicos

Para atendimentos realizados no CIEPPsi, os alunos deverdo atentar
para as seguintes orientacdes:

| - Evitar contato com usuario ou com acompanhantes no corredor;

Il - Ao realizar ligacbes aos usuarios tomar muito cuidado com o sigilo e
discricao;

Il - Chegar ao CIEPPsi pelo menos 15 minutos antes do horario
agendado;

IV - Comunicar a secretaria assim que chegar para o atendimento;

V - Solicitar a chave da sala de brinquedos caso tenha que pegar algum

material;



VI - Conferir o material utilizado na sessédo antes de entrega-lo para a
secretaria;

VII - Zelar pelo material higienizando o mesmo apoés utilizacao;

VIl - Comunicar a secretaria sobre brinquedos defeituosos, falta de
pecas, problemas nos testes, ou materiais fora do lugar correto;

IX - Manter a pasta do usuario em ordem e nunca retirar nenhum
documento;

X - Manter a porta, a cortina e as janelas das salas de atendimento
fechadas durante a sesséao;

Xl - Ap6s a sesséo deixar a sala de atendimento com a porta aberta e as
luzes apagadas;

XIl - Nao interromper o atendimento de um colega, caso seja necessario
comunicar o Responsavel Técnico;

Xl - Apés cada atendimento organizar a sala para utilizagdo posterior;

XIV - Caso utilizem mais cadeiras, mesas e outros moéveis, estes devem
ser devolvidos ao seu local de origem ap6s o atendimento;

XV - O uso do cracha é obrigatdrio em todos os locais de estagio;

XVI - O horario de atendimento deve ser respeitado integralmente
mesmo sem a presenca do usuario;

XVIl - Se o usuéario ndo comparecer, a ligacdo deve ser feita fora do
horario da sesséo e de modo objetivo, em local sigiloso e de forma discreta;

XVIII - O aluno nunca deve comentar sobre 0os casos na secretaria e em
nenhum outro local, mesmo que sejam ocultados os nomes. Os relatos de
casos devem ser restritos as supervisdes.

XIX - Os arméarios onde estdo os documentos dos usuarios devem estar
sempre chaveados. E dever do aluno, zelar para que esteja devidamente

protegido, inclusive relatando inadequacdes ao responsavel técnico.

2.3.6.6 Sanc¢08es Disciplinares

Sao aplicaveis aos académicos que atuam no CIEPPsi, sem prejuizo de
outras mais graves, as seguintes sanc¢des disciplinares:

| — Adverténcia verbal,

Il — Adverténcia por escrito;

Il — Reprovagédo no estagio.



O ndo cumprimento das regras e normas pode ser avaliado pelo
responsavel técnico pelo servico clinica-escola, professor supervisor de
estagio, Coordenacado do CIEPPSI e Coordenacgéo do Curso de Psicologia, que
tomarao as sanc¢des disciplinares cabiveis.

As sanc¢des disciplinares seréo aplicadas de acordo com a gravidade da
acdo proibida praticada. Para tanto, a depender da norma e regra violada e em
caso de consenso entre o responsavel técnico, professor supervisor de
estagio,

Coordenacdo do CIEPPSI ou Coordenacgdo do Curso de Psicologia, o

aluno podera ser reprovado sem receber adverténcia verbal e escrita.

2.3.6.7 A coordenacdo do CIEPPSI compete:

| — Responsabilizar-se, perante o Conselho Regional de Psicologia e o
Curso de Psicologia, pelos servicos e atividades desenvolvidas na clinica-
escola;

Il - Vincular a politica de atividades do servico ao Projeto Politico-
Pedagogico do Curso de Psicologia;

lIl — Elaborar, em conjunto com a coordenacgdo do Curso de Psicologia,
o planejamento dos servicos a serem prestados pelo CIEPPsi;

IV - Coordenar, planejar, supervisionar, representar e responder pelas
atividades administrativas da clinica-escola junto a comunidade interna e
externa;

Il - Zelar pela qualidade da formacdo oferecida aos alunos e dos
servigos prestados;

IV - Estabelecer normas para a realizacao dos estagios e fiscalizar o seu
cumprimento;

V - Organizar as informacdes sobre 0s servicos prestados na clinica;

VI - Credenciar e manter contato com as entidades conveniadas, bem
€COmMo propor novos campos de estagio;

VIl - Convocar e presidir as reunides mantendo contato com o0s
professores supervisores de estagio;

VIII - Propor seminarios tematicos com fins de prevenir e superar alguma

dificuldade dos académicos e da comunidade assistida;



IX - Listar os alunos que realizardo estagio durante o semestre seguinte,
sua distribuicdo por estagios (Basico de Clinica, Enfase | e Il) para os
professores supervisores;

X — Solicitar uma entrevista com o estagiario para avaliar situacfes de
vulnerabilidade e/ou risco que o mesmo se encontre. O estagiario podera
remarcar a entrevista uma Unica vez. O ndo cumprimento acarretara notificacédo
por escrito ao estagiario de uma segunda entrevista. A auséncia do estagiario
implica na suspensao de suas atividades de estagio até que a entrevista seja
realizada;

Xl — Solicitar afastamento dos estagiarios para tratamento/psicoterapia
em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco, seja ele emocional, insuficiéncia de
conhecimentos técnico-cientifico ou de qualquer natureza que inviabilize o
trabalho com qualidade ao usuario;

XII — Acompanhar os estagiarios afastados (artigo XlI) para verificar a
condicdo de retorno ao estagio no corrente semestre ou se 0s Mesmos seréo
reprovados. Cabe ainda avaliar o estado e disposi¢do psicologica do estagiario
para retorno ao estagio nos semestres seguintes;

Xl — Manter o professor supervisor do estagio e o responsavel técnico
do CIEPPsi informados sobre a situacdo dos alunos que estdo sendo
acompanhados pela coordenacao;

XIV — Cumprir e fazer cumprir os dispositivos previstos no Codigo de
Etica do psicologo e as resolugdes do Conselho Regional e Federal de
Psicologia, bem como o que estiver estabelecido no Regimento Interno da
clinica-escola.

XV - Responsabilizar-se, perante o Conselho Regional de Psicologia,
pelo carater técnico das atividades desenvolvidas no CIEPPSI.

Paragrafo Unico: Na auséncia do Coordenador do CIEPPSI, todas as
competéncias sdo atribuidas ao Coordenador do Curso de Psicologia em

exercicio.

2.3.6.8 Ao responsavel técnico compete:
| — Organizar as comunicagdes, protocolo geral e controle documental

do CIEPPsi (memorandos, assinatura de atestados, encaminhamentos);



Il — Cuidar da postura ética profissional dos estagiarios (atrasos,
condutas, vestimentas, etc.) comunicando ao supervisor responsavel sobre
possiveis irregularidades;

lIl — Centralizar e organizar as informagfes sobre os servigos prestados
na clinica e os projetos de estagio, ensino, pesquisa e extensdo a ela
vinculados;

IV — Auxiliar na parte administrativa e funcional da clinica;

V - Zelar e responder pela guarda do material psicolégico utilizado;

VI - Gerenciar o uso de materiais, distribuicdo e manutengcdo do espago
fisico;

VIl — Orientar os funcionarios e esclarecer dilvidas quanto ao
funcionamento e regimento do servico;

VIII — Orientar os estagiarios sobre o funcionamento da clinica;

IX — Organizar as informac¢@es sobre 0s servigos prestados na clinica;

X — Comunicar ao Coordenador do CIEPPsi, professor supervisor ou
Coordenador do Curso de Psicologia informagbes sobre o estagiario que
apresente qualquer situacdo de dificuldade ou vulnerabilidade apresentada
durante o estagio;

X - Responsabilizar-se, perante o Conselho Regional de Psicologia, pelo

carater técnico das atividades desenvolvidas no CIEPPsi.

1.7.5. Trabalho de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é componente curricular
obrigatério do Curso de Graduacao em Psicologia da IESGO a ser realizado ao
longo do dltimo ano do curso. E um componente curricular enriquecedor e

implementador do perfil do formando.

E concebido para propiciar ao aluno a oportunidade de realizar um
exercicio pedagodgico concentrado, realizado em momento mais préximo do
final do Curso de Graduacédo em Psicologia, por meio do qual o aluno é instado
a exibir as competéncias e habilidades obtidas ao longo de sua formacgéo.

Nesse sentido, o Trabalho de Curso deve evidenciar uma capacidade de



reflexdo autdbnoma e critica e, na perspectiva de uma educacdo continuada,

abrir pistas possiveis e futuras de investigagao.

A realizacdo do Trabalho de Curso tem como objetivo fomentar a
producédo cientifica na area de Psicolologia e proporcionar a construcédo e a
partilha do conhecimento, em um exercicio de sistematizacao, contribuindo
para o crescimento da profissdo como ciéncia. Além disso, tem como objetivos
propiciar aos alunos demonstrar o grau de aprofundamento adquirido, o
aprofundamento tematico, a consulta de bibliografia especializada e o
aprimoramento da capacidade de interpretacdo e critica da ciéncia e de sua

aplicacao.

Nos termos da politica institucional de pesquisa e para estimular a
disseminacdo de conhecimentos; uma vez aprovado, o TC sera depositado em
Repositério Institucional. Acessivel pela Internet, o repositorio objetiva
armazenar, preservar, disseminar e possibilitar o acesso aberto, também pela

comunidade externa, a producao discente e docente.

Cada discente sera acompanhado durante o desenvolvimento do Projeto
e do Artigo por um professor orientador (docente do Curso de Graduacdo em
Psicologia), pelo professor dos componentes curriculares de trabalho de curso

(TC) e pelo Coordenador do Curso, responsaveis pelos Trabalhos de Curso.

O Regulamento do Trabalho de Curso encontra-se em anexo.

1.7.6. Atividades Complementares

No Curso de Graduacdo em Psicologia os alunos deverdo desenvolver
200 horas em Atividades Complementares, componentes curriculares
enriquecedores e complementadores do perfil do egresso, que possibilitam o
reconhecimento, por avaliagdo de habilidades, conhecimento e competéncia do
aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a pratica de
estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado do trabalho e

com as ag¢0Oes de extensdo junto & comunidade.



As Atividades Complementares foram concebidas para propiciar ao aluno
a oportunidade de realizar, em prolongamento as demais atividades do
curriculo, uma parte de sua trajetoria de forma autbnoma e particular, com
contelidos diversos que lhe permitam enriquecer o conhecimento propiciado

pelo Curso de Graduagdo em Psicologia.

O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programacao
que totalize a carga horaria de 200 horas determinada na grade curricular do
Curso. O Regulamento de Atividades Complementares impde a sua
diversidade, a aderéncia a formacéo geral e especifica do discente e define as
formas de aproveitamento onde, para cada Tipo de Atividade Complementar,

estabelece convalidagdo em porcentagem e horas.

Ainda, a Instituicdo oportunizara ao corpo discente a participacdo em
atividades complementares aderentes ao perfil do egresso, nos diferentes

grupos regulamentados. Além disso, garantira:

(a) apoio financeiro ou logistico para a organizagéo e participacao discente em

eventos de ambito local ou nacional.

(b) apoio a producdo académica discente e a sua publicacdo em encontros e

periédicos nacionais e internacionais - eletrdnicos ou impressos.

A seguir é apresentado o Regulamento das Atividades Complementares
da IESGO.

O Regulamento das Atividades Complementares encontra-se em anexo.

1.7.7 Atividades de Extenséao

No curso de Psicologia da IESGO a extensédo € compreendida como um
processo educativo de formacdo continuada, curricularizada e interdisciplinar
para os académicos e pode acontecer em diversos formatos e modalidades.

Conforme a Resolugcdo CNE/CES 07/2018, no artigo 3° as atividades de

extensdo também devem ser inseridas na matriz curricular: “A Extensdo na



Educacao Superior Brasileira é a atividade que se integra & matriz curricular e &
organizagdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico
e educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a interacdo
transformadora entre as instituicbes de ensino superior e 0s outros setores da
sociedade, por meio da producdo e da aplicagdo do conhecimento, em
articulagdo permanente com o ensino e a pesquisa’.

* Direitos Humanos;

* Educagao Ambiental;

* Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena;

* Projetos na area da Psicologia definidos com o professor orientador e de

relevancia para a comunidade.

No artigo 8° desse mesmo documento, sdo apresentadas as
modalidades possiveis de oferta da extensdo: cursos e oficinas; programas;
eventos; projetos e prestacao de servicos.

O carater diverso da extensdo atende o principio constitucional de
indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao.

Parte das Atividades Extensionistas na IESGO esta associada a matriz
curricular de forma pratica e integrada aos conteudos disciplinares necessarios
a formacéo do perfil do egresso e ao seu contexto profissional.

Para os primeiros projetos de extensdo, os alunos trabalhardo com a
construcdo de projetos voltados para a comunidade com os temas transversais
e projetos relacionados a Psicologia e sua aplicabilidade:

A proposta é que o0 académico, para além das Atividades Extensionistas,
seja 0 protagonista na elaboracéo e aplicacdo dos projetos que desenvolvera
para comunidade em que esta envolvido.

O professor nesse contexto assume o papel de orientador dos projetos e
conduzira os académicos nessa jornada rumo ao conhecimento.

Todos os projetos devem ser desenvolvidos via plataforma, uma vez que
a plataforma possibilita que o trabalho seja realizado a partir das Metodologias
Ativas.

Nesse contexto, 0 aluno passa a ser o0 protagonista e o responsavel pelo
processo de ensino e aprendizagem o que o auxilia a resolver problemas,

tornando-o um profissional mais qualificado e valorizado pelo mercado.



Esse modelo tem como objetivo incentivar o desenvolvimento da
capacidade de absorcdo de conhecimento de maneira autbnoma e
participativa.

Os projetos de extensdo terdo um professor orientador e com perfil
extensionista e devem ter relevancia na comunidade em que o aluno esta

inserido.

1.7.8. Regulamento da Oferta dos Componentes Curriculares Optativos

A seqguir é apresentada a proposta de regulamentacdo da oferta dos
componentes curriculares optativos, a ser submetida a aprovacéo do Colegiado

do Curso de Graduacdo em Psicologia da IESGO.

REGULAMENTO DA OFERTA DOS COMPONENTES CURRICULARES
OPTATIVOS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Regulamento disp8e sobre a oferta dos componentes curriculares

optativos dos cursos de Graduacdo das Faculdades Integradas IESGO.

Art. 2°. Os componentes curriculares optativos sado de livre escolha pelo aluno,
dentro de uma lista previamente estabelecida pela IESGO, permitindo a
flexibilizagdo da grade curricular dos cursos de Graduag¢do das Faculdades
Integradas IESGO.

CAPITULO Il - DOS COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

Art. 3°. Os componentes curriculares optativos dos cursos de Graduagdo das
Faculdades Integradas IESGO sdo relacionados e estabelecidos na Grade

Curricular de cada curso.



81°. A lista de componentes curriculares optativos podera ser ampliada ou
modificada, tendo sempre por base as necessidades do mercado de trabalho e

o perfil profissional que se deseja para o0 egresso.

82°. A disciplina “Libras” sera oferecida entre os componentes curriculares
optativos dos cursos, em atendimento ao disposto no 8§82° do artigo 3° do
Decreto n°® 5.626/2005, ndo podendo ser retirado da lista de componentes

curriculares optativos oferecidos.

Art. 4°, Os componentes curriculares optativos serdo oferecidos na modalidade

presencial.
CAPITULO Ill - DA CARGA HORARIA A SER INTEGRALIZADA

Art. 5°. Os alunos dos Cursos de Graduacdo devem integralizar, ao total, 60

horas em componentes curriculares optativos.
CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° As situacbes omissas ou de interpretagdo duvidosas surgidas da
aplicacdo das normas deste Regulamento, deverdo ser dirimidas pela

Coordenadoria de Cursos, ouvido o Colegiado do Curso.

1.8. Metodologia de Ensino-Aprendizagem e Interdisciplinaridade

Serdo implantadas metodologias e técnicas didatico-pedagdgicas que
contribuam para a implementacdo de um processo de ensino-aprendizagem
emancipatorio, permitindo a abertura de espacos para a construcdo do préprio
conhecimento. Nesse sentido, a problematizacdo dos contelidos representa um

primeiro passo no processo de construgcédo do conhecimento.

Os conteldos serdo apresentados partindo-se de uma postura
problematizadora em relagcdo aos assuntos a serem estudados, de modo a

fornecer ao professor uma constante atualizacdo do perfil do aluno, dos



diferentes niveis de ganhos, bem como o grau de dificuldade identificado
durante o processo de ensino-aprendizagem. Tal procedimento possibilitara ao
professor a implementacdo de acBes que se fizerem necesséarias a
minimizacdo das dificuldades constatadas. Por outro lado, este procedimento
evitara que o aluno assuma uma postura de mero espectador, participando
ativamente da aula. Isso significa uma metodologia de ensino dinamica, que

privilegia o debate ao invés das aulas puramente expositivas.

Adicionalmente, outras estratégias de ensino deverdo ser
cuidadosamente selecionadas e planejadas, de modo a propiciar situacdes

que:

e Viabilizem posicionamentos criticos;

e Proponham problemas e questdes, como pontos de partida para

discussoes;

e Definam a relevancia de um problema por sua capacidade de
propiciar o saber pensar, ndo se reduzindo, assim, a aplicacdo

mecéanica de formulas feitas;
e Provoquem a necessidade de busca de informag&o;
e Enfatizem a manipulagdo do conhecimento, ndo a sua aquisi¢ao;

e Otimizem a argumentacdo e a contra argumentacdo para a

comprovacao de pontos de vista;

e Dissolvam receitas prontas, criando oportunidades para tentativas

€ erros;

e Desmistifiguem o erro, desencadeando a preocupagdo com a
provisoriedade do conhecimento, a necessidade de formulagédo de

argumentacdes mais sélidas;

e Tratem o conhecimento como um processo, tendo em vista que ele
deve ser retomado, superado e transformado em novos

conhecimentos.



A adocdo desses critérios neutraliza a preocupagdo em repassar
conhecimentos a serem apenas copiados e reproduzidos, desafiando os alunos
a fomentar sua capacidade de problematizar e buscar respostas proéprias,

calcadas em argumentos convincentes.

No Curso Psicologia das Faculdades Integradas IESGO, os professores
utilizardo diversos métodos e técnicas no desenvolvimento de seus
componentes curriculares, observando sempre as vantagens e as limitagfes de

cada um.

Recomenda-se que no planejamento académico dos componentes
curriculares seja assegurado o envolvimento do aluno em atividades,

individuais e de equipe, que incluem, entre outros:

| - aulas, conferéncias e palestras;

Il - observagdo e descricdo do comportamento em diferentes
contextos;

Il - projetos de pesquisa desenvolvidos por docentes do curso;
IV - préaticas didaticas na forma de monitorias, demonstracdes e
exercicios, como parte de disciplinas ou integradas a outras
atividades académicas;

V - consultas supervisionadas em bibliotecas para identificacédo
critica de fontes relevantes;

VI - aplicacdo e avaliagdo de estratégias, técnicas, recursos e
instrumentos psicolégicos;

VIl - projetos de extensdo e eventos de divulgacdo do
conhecimento, passiveis de avaliagdo e aprovados pela
instituicao;

VIII - praticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de
habilidades e competéncias em situagbes de complexidade
variada, representativas do efetivo exercicio profissional, sob a
forma de Estagio Supervisionado.

A utilizacdo dessas estratégias tem o potencial de evitar 0 mero repasse
de conhecimentos a serem apenas copiados e reproduzidos. Em sintese, a
Instituicdo se propde a utilizar metodologias ativas que desafiam os alunos e
fomentam sua capacidade de problematizar e buscar respostas préprias,

calcadas em argumentos convincentes.

Por outro lado, é preciso compreender os limites de aprendizagem de
cada aluno, oportunizando novas estratégias a medida que progridem no curso.

Assim, no inicio do curso, os alunos receberdo orientacdo estruturada e de



apoio a aprendizagem, em particular. Exercitardo a pratica reflexiva para que
possam desenvolver-se no processo de aprendizagem, desenvolver as
competéncias e habilidades necessarias a formacao profissional reflexiva. Este
objetivo serd alcancado através de uso de metodologias de ensino baseadas

na interacao.

Com o progresso dos alunos ao longo do curso, havera crescente
envolvimento com a metodologia de aprendizagem proposta, centrada no
aluno, a qual ir4 incentivar e facilitar o estudo independente tanto de forma
individual como em equipe. Isso ajudara a fomentar o desenvolvimento de uma

abordagem voltada para a aprendizagem permanente.

O foco na gestdo da sala de aula deve ser e sera permanente na IESGO.
A préatica de gestdo de sala de aula pauta-se pela busca da qualidade da
aprendizagem, orientada por meio de estratégias de ensino criativas e
individualizadas criadas pelos professores, resultando no desenvolvimento de
habilidades e competéncias indicadas nos PPC (e nas DCNSs) e requeridas pelo
mundo do trabalho (criatividade, colaboragdo, autonomia e protagonismo do

nosso aluno), numa dindmica que propicie a aprendizagem ativa.

Na IESGO, a sala de aula € um dos momentos do ambiente de ensino e
aprendizagem. Tradicionalmente, ao longo da vida escolar, a sala de aula foi
[ainda o €] o local mais importante que com o passar do tempo se estende para
ambientes online e para os diferentes espagcos sociais. A importancia e
eficiéncia da sala de aula dependem ndo apenas do que acontece no momento
da aula, como também do trabalho prévio, conduzido pelo docente e realizado

pelos alunos, assim como, no tempo e espaco posterior a sala de aula.

Por isso os docentes séo orientados a trabalhar com metodologias ativas,
entre elas a sala de aula invertida como principio ao dividirem o tempo de
ensino e aprendizagem em trés momentos: antes da aula, durante a aula e
apos a aula. Assim, o tempo educativo € ampliado, ndo se limitando mais ao

tempo de duracdo das aulas.

Com a ajuda da tecnologia digital de informacdo e comunicacao (TDIC), o

contato entre professor e aluno se estende para o ambiente extraclasse. No



momento “antes da aula”, o docente prepara suas aulas, que séao

disponibilizadas no ambiente online, acessivel a todos os alunos.

Para cada aula, o docente elaborara um conjunto de orientagdes, que
permitem aos alunos o0 estudo antecipado: define os objetivos da aula, os
textos que deverdo ser lidos, as atividades a serem realizadas, pesquisa e
reflexdo, exercicios, filmes sobre o tema, sugere sites e imagens. Enfim,
indicara alguns recursos didaticos que possam ajudar o aluno a tomar contato,
resolver desafios, pesquisar sobre o tema, deixando o momento de aula para
interacdo e resolucdo das duvidas. Ao fazer isso, o docente induz a criacdo de
uma cultura de autoaprendizagem, fundamental para a formacao profissional

de amanha.

Se 0 momento antes da aula for bem aproveitado pelos alunos, o tempo
durante a aula sera mais significativo. O docente ndo gastara tempo com
anotacdes desnecessérias no quadro, seu limitado tempo de aula sera usado
para a explicagdo dos pontos fundamentais do tema, para o dialogo, a
discussdo e esclarecimentos de duavidas. As perguntas formuladas pelos
alunos, certamente, serdo mais pertinentes, enriquecendo os comentarios do

docente e as discussdes na turma.

Também, como opcdo metodolégica para os diversos componentes
curriculares que compfem a grade curricular do Curso de Psicologia da
IESGO, pode-se citar a utilizagdo de pesquisas pontuais voltadas para o
aprofundamento e o aperfeicoamento do conhecimento, assim como para o

desenvolvimento de competéncias e habilidades.

A acessibilidade metodoldgica ou pedagdgica é referente as barreiras nas
formas de organizacdo do espaco pedagdégico, incluindo metodologias de
ensino. Sera estimulado o uso entre os docentes, de ferramentas
informatizadas que permitam o acesso dos alunos aos textos e outros materiais
didaticos em midias eletronicas. Estara garantida a auséncia de barreiras nas
metodologias e técnicas de estudo. Os professores promoverao processos de
diversificacdo curricular, flexibilizacdo do tempo e utilizacdo de recursos para

viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncia.



Além das metodologias e préticas integrativas, a concretizagdo da grade
curricular deverda ser dinamica e flexivel, valorizando a integracao dos saberes.
Todas as disciplinas tém igual importdncia no desenvolvimento do curso,
propondo atividades tedricas e praticas relativas a sua area, mas mantendo,
com as demais uma articulagdo necesséaria a formacdo global do aluno,

integrando pensamentos, sentimentos e acoes.

7

A abordagem interdisciplinar é realizada através de planejamento
conjunto e participativo, no sentido de valorizar as competéncias, os valores, as
atitudes, os saberes-fazer, os saberes-estar, 0 desenvolvimento da capacidade
de criatividade, comunicacdo, trabalho em equipe, revolucdo de problemas,
responsabilidade em que as diferentes disciplinas se relacionam e se

interpenetram, ainda que mantenham suas especificidades.

O trabalho interdisciplinar, além da formag&o humanista e critica sobre o
trabalho em equipe, objetiva no aluno a preocupagdo com o mercado de

trabalho através da viséo de mais de um professor.

Nessa perspectiva, o processo de interdisciplinaridade ocorre por meio de
planejamento conjunto e participativo, valorizando as competéncias, as
atitudes, os valores, 0s saberes- ser, estar, conviver e fazer, utilizando para
tanto o desenvolvimento de capacidades de criatividade, comunicacao,
trabalho em equipe, resolucdo de problemas, responsabilidade, poder
empreendedor, ferramentas importantes num mundo em processo de mudanca

constante.

A interdisciplinaridade exige de todo corpo docente o desenvolvimento de
uma acdo pedagogica articulada com a diversidade dos saberes. A agéo de

cada um devera estar articulada com a de todos os outros.

A aprendizagem é avaliada mediante verificacdes parciais, durante o
periodo letivo, e eventual exame final, expressando-se o resultado final em
notas de zero a dez.

O aluno que deixar de comparecer as avaliagbes de aproveitamento

individuais, nas datas fixadas, pode requerer, no prazo de trés dias Uteis apés a



realizacdo da mesma, uma avaliacdo substitutiva para cada disciplina, de
acordo com o calendario escolar.

Decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior, sera atribuida nota
zero ao aluno que deixar de se submeter a verificagao prevista na data fixada.

Pode ser concedida revisao de nota, mediante requerimento dirigido ao
Coordenador do Curso, no prazo de trés dias Uteis apds a divulgacdo do
resultado.

O professor responsavel pela revisdo da nota pode manté-la ou altera-la,
devendo sempre, fundamentar sua decisdo, cabendo recurso, em instancia
final, ao CONSUP.

Sao atividades curriculares as prelecdes, pesquisas, exercicios,
arguicOes, trabalhos praticos, seminarios, visitas técnicas, estagios, provas
escritas e orais previstas nos respectivos planos de ensino, assim como
atividades complementares, aprovado pela Coordenadoria de Curso.

A avaliacdo da aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento e seus critérios serdo divulgados aos alunos no
inicio de cada semestre letivo.

Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliacdo e responsabilidade
do controle de frequéncia dos alunos, devendo a Direcdo Geral fiscalizar o
cumprimento desta obrigacéo, intervindo em caso de omisséo.

E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou n&o autorizados
pelo professor, quando da elaboracdo dos trabalhos, de verificagBes parciais,
exames ou qualquer outra atividade, que resulte na avaliacdo de
conhecimento, por atribuic6es de notas, sem prejuizo da aplicacdo de sancdes
cabiveis por ato de improbidade.

Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de setenta e cinco por
cento as aulas e demais atividades escolares programadas, o aluno é
aprovado:

. Independente de exame final, quando obtiver resultado néo inferior a
sete, correspondente a somatoria das avaliacbes parciais realizadas durante o
periodo letivo;

. Mediante exame final, quando tiver obtido resultado inferior a seis e igual
ou superior a cinco e obtiver média final ndo inferior a seis.

As médias sdo expressas em numeros inteiros.



E considerado reprovado o aluno que:

. N&o obtiver frequéncia minima de setenta e cinco por cento das aulas e
demais atividades programadas, em cada disciplina;

. N&o obtiver na disciplina, resultado final igual ou superior a seis.

O aluno reprovado por néo ter alcancado frequéncia ou a média minima
exigida, deve repetir a disciplina, no periodo letivo seguinte.

E promovido, ao periodo letivo seguinte, o aluno aprovado em todas as
disciplinas do periodo cursado, admitindo-se, ainda, a promog¢do com
dependéncia.

Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptacdo de cada
disciplina, em horéario ou periodo especial, a critério da coordenadoria de cada
curso, aplicando-se as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento
estabelecidas nos artigos anteriores.

Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo
especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviada
a duracado dos seus cursos, de acordo com as normas do Sistema Federal de
Ensino.

N&o se aplica as disciplinas praticas regulamentagcédo propria em cada

Curso.

° Estagios Supervisionados,

° Estégios de Pratica Juridica e de Saude,

° Atividades Diversificadas de Inovagéo Curricular — ADIC,
° Trabalho de Concluséo de Curso,

° Praticas Pedagdgicas,

° Projetos Integradores

1.8.1. Normas Institucionais Para Avaliacao
A avaliacdo do desempenho é realizada por disciplina, incidindo sobre a

frequéncia e o aproveitamento.

Denominacao das avaliacbes:
Avaliacdo Bimestral 1 | Avaliacdo Bimestral 2




Bl B2

Os resultados de avaliagbes e a nota final serdo divulgados por meio de
instrumentos préprios e expressos em notas na escala de 0,0 (zero) a 10,0
(dez).

Valor atribuido as atividades de avaliacdo (Al e A2):

Cada Curso podera fixar a valorizacdo das atividades avaliativas, respeitando a

frequéncia definida abaixo:

Avaliacéo escrita

Devem ser realizadas 02 avaliacBes escritas no semestre letivo em datas
previstas no calendario letivo;

° Frequéncia de 75% e 80%. (7,0) pontos.

Esta avaliacdo deve manter a frequéncia entre 20% a 80% de questdes

subjetivas e/ou obijetivas:

Demais atividades avaliativas

° Frequéncia de 10% e 0%. Nao devera exceder a 30% da nota (3,0
pontos)

° trabalhos

° estudos dirigidos

° seminarios

° relatorios

° atividades em grupo

° provas praticas

O aluno sera considerado aprovado na disciplina, sem necessidade da
avaliacao final:
Frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga

horaria da disciplina;

Calculo: Média aritmética = Média semestral igual ou superior a 6,0 (seis).

MS = (Avaliacdo 1) + (Avaliacdo 2)
2




O aluno podera realizar a avaliacdo final (substitutiva):

° Frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento),
° Média semestral: média igual ou superior a 2,0 (dois) na disciplina
cursada.

A avaliacao substitutiva sera de todo o contetldo ministrado em cada disciplina,
realizada ao término do periodo letivo em uma Unica avaliacdo escrita,
individual e sem consulta, no valor de 10,0 (dez) pontos.

Aprovacao apoés a realizacao da avaliagao final:

° Média final igual ou superior a 6,0 (seis) pontos

° Calculo: Média aritmética entre a média do semestre e a nota da

avaliacdo final.

MF = (Media Semestral ) + (Avaliacdo Final )
2

O Curso através do seu NDE e Colegiado definira a valorizacédo das

avaliacoes.

Diretrizes Pedagdgicas Institucionais

As Diretrizes Pedagodgicas da IESGO constituem orientacdes estratégicas
da organizacao institucional para o planejamento e a conducdo das atividades
académicas, de modo a definir e implementar direcbes a serem agregadas aos
projetos pedagdgicos dos cursos. Oferecem, ainda, condicbes para a
integracdo e a efetivacdo, no contexto institucional, de todos os projetos
pedagdégicos com base em parametros bem definidos, referenciados pela
missdo da Instituicdo, por sua vocacdo e objetivos, pela norma legal e pelo
contexto social, politico, econébmico e cultural no qual esta inserida. Estas
condicdes sdo garantidas pelo Acompanhamento e Avaliagdo do Desempenho
Institucional. ReuUnem os indicadores para a tomada de decisdes, a
preservacdo e a reavaliagdo, necessarias a adequacdo constante do
planejamento institucional com as necessidades das dez dimensfes que
contemplam o Projeto de Auto-Avaliacdo, e com as diretrizes preconizadas

pelo Sistema Federal de Ensino.




Neste contexto, a organizacdo da Faculdade busca integrar e articular os
projetos pedagogicos dos cursos oferecidos e estimular as praticas
interdisciplinares da investigacdo cientifica, da extensdo e das demais

atividades extracurriculares correlacionando-as e vinculando-as ao ensino.

As transformacdes sociais e o desenvolvimento cientifico-tecnoldgico
acelerado, aliados a expansdo das bases de conhecimento em todos os
campos do saber tornam imperiosa a definicdo de orientagbes compativeis com
o0 estado de desenvolvimento do conhecimento e da realidade social. Deverao,
assim, contemplar a mudanca de foco do processo ensino-aprendizagem, cuja
énfase vem se deslocando do predominio da aquisicdo de conhecimentos para
privilegiar a capacidade de aprender a aprender, realcada pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais, que envolvem o desenvolvimento das capacidades de
integracdo e de critica das informacdes e das competéncias atuais. Assim
como a busca de novos conhecimentos e a incorporagdo de novas tecnologias,
desenvolvendo a habilidade de avalia-las e selecionar, criticamente, as mais

pertinentes.

Pretende-se, assim, centrar o processo educativo na construgdo, na
producdo e na apropriagio dos conhecimentos técnico-cientificos e
socioculturais, em uma visao integradora e critica da realidade, mediante
modelos de ensino-aprendizagem modernos e uso de apropriadas tecnologias.
Uma perspectiva inovadora que traz, amalgamada, a aprendizagem de valores
e a formacao de atitudes para a mudanca e para a atuacao solidaria, calcada
em padrdes éticos; que promova a formacéo do profissional, com soélida base
de conhecimento tebrico cientifico e humano, preparando o profissional para
enfrentar as rapidas transformacdes da sociedade, do mercado de trabalho e
das condicbes de exercicio profissional, como preconizam as diretrizes

curriculares nacionais para 0s cursos de graduacéao.
Ter-se-a as seguintes linhas diretrizes para a acdo pedagogica da IESGO:

e Busca da qualidade e da exceléncia da formag&o, comprometida com 0s
padrbes atuais das transformacdes socioculturais e do desenvolvimento

cientifico e tecnoldgico;



e Formacéao do profissional, com ampla e sélida base teorica, capacidade
de analise do social e dominio dos procedimentos técnicos necessarios

ao exercicio profissional;

e Valorizacdo da dimensao socio-politica e cultural, desenvolvendo a
capacidade de leitura critica de problemas e seus impactos locais,
regionais e nacionais, que subsidiara a inser¢cdo do egresso no mundo
do trabalho, como sujeito participe de sua construcdo, assumindo,
portanto, o exercicio profissional na direcao da resolucdo de problemas

e da cidadania referenciado por solidos padrdes éticos.

O caminhar na direcdo desse projeto sup8e estabelecer um conjunto de
principios e procedimentos orientadores prioritarios a acdo, entre 0s quais cabe

destacar:

= Interdisciplinaridade, entendida como esfor¢o que busca a visdo global,
como superacdo do pensar simplificador e fragmentador da realidade, como
forma de administrar a 6tica pluralista das concepc¢des de ensino, do saber

e da pratica;

= Articulacdo entre o ensino, a investigacdo cientifica e as atividades de
extensdo e de prestacdo de servicos a sociedade, em diferentes niveis de

complexidade;

= Fornecimento de soélida formacdo geral, em estreita interacdo com o0s
conhecimentos, competéncias e habilidades necesséarias a formagédo do

profissional;

= Integracdo nos contextos reais de vida da comunidade, na rede de servigos
e com profissionais em exercicio, como espacos privilegiados do processo

de ensino-aprendizagem, de forma continua;

= Desenvolvimento da capacidade de aprender a aprender, que engloba o
aprender a ser, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a
conhecer, conforme caracterizacdo das diretrizes curriculares nacionais

para os cursos de graduacao;



= Diversificagdo dos contextos de ensino e dos cenarios de pratica
profissional, que englobam diferentes modalidades de trabalho pedagdgico
e inser¢cdo do aluno em campos de pratica com graus crescentes de

complexidade;

= Desenvolvimento de mecanismos de integracao entre os diferentes cursos e

dos cursos com a rede de servigos;

= Desenvolvimento de modelos pedagégicos capazes de articular a

competéncia cientifico-tecnolégica e a relevancia social;

N

= Estruturacdo de grades -curriculares flexiveis que, a diversidade de
situacdes de ensino aprendizagem, associem a possibilidade de construgéo
prépria dos caminhos de producdo do conhecimento pelo estudante bem

como a de crescimento autbnomo;
= Utilizacdo apropriada de tecnologias diversificadas.

A educacdo superior desempenha papel inquestionavel na preparacao
das novas geracbes para o enfrentamento das exigéncias da sociedade
moderna. As novas tecnologias do mundo atual, as novas formas
organizacionais do trabalho e a rapida evolucdo do conhecimento cientifico,
associadas as necessidades de melhor qualificacdo profissional, exigem uma
nova concepcdo para 0OS cursos superiores, baseadas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais. As diretrizes contemplam o desenvolvimento de
competéncias e de habilidades para a formacédo dos estudantes, permitindo

maior capacidade para competi¢cdo e sucesso no mercado de trabalho.
Assim, a Faculdade promove a:

= Preparacdo de seu aluno para o mundo do trabalho, no atendimento as
demandas econbmicas e de emprego, adaptando-0 as complexas

condi¢des de exercicio profissional no mercado de trabalho;

= Formagéo para a cidadania critica, formando o aluno-cidadéo, capaz de

interferir construtivamente na sociedade para transforma-la;



= Preparacdo para a participagdo social em termos de fortalecimento ao
atendimento das demandas da comunidade, com o desenvolvimento de
competéncias sociais, processos democraticos e eficazes de tomada de
decisdes, capacidade soOcio-comunicativa de iniciativa, de lideranga, de

solucao de problemas;

= Formacdo para o0 alcance de objetivos comprometidos com o

desenvolvimento harménico da regido onde esta inserida;

= Preparacdo para entender o ensino como prioridade fundamentada em
principios éticos, filosoficos, culturais e pedagégicos, que priorizem
efetivamente a formacdo de pessoas, reconhecendo a educacdo como
processo articulador/mediador, indispensavel a todas as propostas de

desenvolvimento sustentavel, em médio e longo prazos;

= Formacéo ética, explicitando valores e atitudes, por meio de atividades que
desenvolvam a vida coletiva, a solidariedade e o respeito as diferencas

culturalmente contextualizadas;

= Formacgdo de profissionais capazes de atuar em prol do desenvolvimento
social, cultural e econdbmico sustentado, com a interacéo de contetdos com
aspectos inerentes as questdes sociais, juridicas e ambientais exigidas no

mundo atual.

1.9. Mecanismos de Avaliacéo

1.9.1. Procedimentos de Acompanhamento e de Avaliagcdo dos Processos

de Ensino-aprendizagem

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos processos
de ensino-aprendizagem foram planeados de acordo com a concepc¢ao do
curso definida no Projeto Pedagégico do Curso e o Regimento Institucional.
Refletem os principios filoséficos, pedagdgicos, politicos e sociais que orientam
a relagdo educativa, objetivando o crescimento e o desenvolvimento pleno e a

autonomia do discente de forma continua e efetiva; sendo que as informacdes



serdo sistematizadas e disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que

garantam sua natureza formativa.

A avaliagdo formativa possibilitard gerar, com rapidez, informacdes Uteis
sobre etapas vencidas e dificuldades encontradas, estabelecendo um feedback
continuo sobre o andamento do processo de ensino-aprendizagem. As
informacdes obtidas permitirdo o planejamento, o ajuste, o redirecionamento
das praticas pedagdgicas no intuito de aprimorar a aprendizagem discente. Ou
seja, seus resultados servirdo para apoiar, compreender, reforcar, facilitar,
harmonizar as competéncias e aprendizagens dos alunos. Desta forma, sera
realizada de maneira progressiva e paralela as demais atividades
desenvolvidas nos componentes curriculares, permitindo o redirecionar ou
implantar melhorias nos processos educativos (acfes concretas para a

melhoria da aprendizagem em funcao das avaliacdes realizadas).

O conceito de avaliagdo recebe conotacdes diferenciadas de acordo
com o seu contexto, mas, avaliacdo €, sem davida, uma parte indispensavel no
processo de ensino e aprendizagem educacional, pois € a partir dela que pode
se diagnosticar e acompanhar o desenvolvimento da constru¢do do saber.

Esse processo tem ainda fungdes especificas, tais como:

- Diagnosticar a situacdo de aprendizagem do aluno para
estabelecer objetivos que norteardo o planejamento da

pratica docente;

- Verificar os avancos e dificuldades do aluno no processo
de apropriacdo, de construcdo e de recriagdo do

conhecimento, em fun¢éo do trabalho desenvolvido;

- Fornecer aos professores elementos para uma reflexdo
sobre o trabalho realizado, tendo em vista o planejamento

constante;

- Possibilitar ao aluno um possivel esclarecimento de seus
avancos e dificuldades, visando seu envolvimento no

processo ensino aprendizagem.

A IES projeta todos 0s seus cursos e atividades em harmonia com as

suas bases filosoficas e principios metodolégicos, garantindo, desta forma,



uma coeréncia epistemoldgica com a Missdo e os Objetivos Institucionais,
assim como com as propostas pedagdgicas dos seus cursos de graduacgdo. A
avaliagdo continua objetiva a melhoria do acompanhamento do aluno,
considerando-se as individualidades, além de possibilitar que o aluno possa
acompanhar o seu desempenho a cada avaliagdo. Sao utilizadas diversas
modalidades dentre elas as avaliagOes dissertativas e objetivas e os trabalhos
individuais ou em grupo. Adicionalmente, utiliza-se a metodologia de avaliacao
integrada, multidisciplinar, que proporciona uma maior integracdo entre as
disciplinas e docentes, além de contribuir para que o aluno tenha uma éptica
ndo fragmentada e mais proxima da realidade do mercado de trabalho e dos

problemas cotidianos.

Dessa forma, no curso os procedimentos incluem a avaliacdo formativa
(entendida como uma pratica de avaliacdo continua, que objetiva fornecer

feedback, a fim de ajustar o processo de ensino-aprendizagem).

Para cada componente curricular o procedimento de avaliacdo do
processo de ensino-aprendizagem sera detalhado no plano de ensino. E para o
Estagio Supervisionado, os procedimentos de avaliacdo consideram, também,
o desenvolvimento de competéncias atitudinais, conhecimentos e habilidades;

estando contemplada avaliagcdo formativa e feedback continuo.

O processo de avaliagdo esta disciplinado no Regimento da Faculdade,
no Capitulo V - Da Avaliacdo do Desempenho Escolar, envolvendo normas

sobre a avaliacdo e o rendimento académico, como descrito a seguir.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 93. A avaliacdo da aprendizagem e do desempenho
escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia
e o0s contetidos ministrados em cada uma.

Art. 94. A frequéncia as aulas e a participacdo nas demais
atividades escolares sdo direitos dos alunos aos servigos
educacionais prestados pela Instituicdo e sdo permitidas
apenas aos alunos regularmente matriculados, nos
termos do contrato de prestacédo de servicos educacionais
assinado entre as partes.



Paragrafo Unico. Independente dos demais resultados
obtidos é considerado reprovado na disciplina o discente
que nado obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) das aulas e demais atividades
programadas.

Art. 95. O aproveitamento escolar é avaliado através do
acompanhamento continuo do aluno, de provas escritas,
trabalhos e exercicios.

Paragrafo Unico. Compete ao docente da disciplina
elaborar as atividades de avaliagdo, bem como julgar e
registrar seus resultados de acordo com as orientacdes
do Nucleo Docente Estruturante e do Colegiado de cada
Curso, devidamente aprovado em ata e discriminado no
PPC do curso e Plano de Ensino.

Art. 96. A média semestral é obtida por meio da média
aritmética simples que compreende os dois bimestres do
periodo letivo, podendo variar de 0 (zero) a 10 (dez).

8§ 1° As verificagbes de aprendizado serdo realizadas em
cada bimestre, de acordo com o Calendario Académico,
sendo a elas atribuida uma nota expressa em grau
numeérico que varia de 0 (zero) a 10 (dez).

8§ 2° A composigdo da nota bimestral deve constar do
plano de ensino da disciplina sendo critério minimo a
existéncia de, ao menos, dois perfis de avaliagdo de
aprendizagem individual.

Art. 97. Considera-se aprovado na disciplina o discente
gue nela obtiver nota final de aproveitamento minimo igual
a 06 (seis), considerando a média dos resultados
bimestrais e atendida a frequéncia minima exigida em lei.

Art. 98. Os discentes que tenham extraordinario
aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de
provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, podera ter
abreviada a duracéo dos seus cursos, de acordo com as
normas do Conselho Superior, com base na legislacdo
vigente.

1.9.2. Gestado do Curso e os Processos de Avaliacdo Interna e Externa

A auto-avaliacdo do Curso de Graduacdo em Psicologia contempla o processo
de avaliacao institucional, delineado no Programa de Avaliacdo Institucional,
que integra o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) das Faculdades
IESGO.

Este Programa foi elaborado para atender a Lei n° 10.861, de 14 de abril

de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educac@o Superior



(SINAES) e cria a Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior
(CONAES) e a Comisséao Propria de Avaliacdo (CPA) em cada IES do Sistema
Federal de Ensino.

O presente Programa foi estruturado com base na Portaria MEC n°
2.051, de 9/7/2004, e nos documentos, Diretrizes para a Auto-avaliacdo das
Instituicbes e Orientacbes Gerais para o Roteiro da Auto-Avaliacdo das
Instituic6es, editados pelo INEP.

Todos os parametros foram estabelecidos para o Curso de Graduacéo
em Psicologia pelo CONSUP, ap6s amplo debate com a comunidade
académica (alunos, professores e funcionarios). Assim os resultados das
avaliacbes sdo publicados periodicamente de acordo com o calendario
aprovado pela Direcao Geral da IESGO.

A auto-avaliacdo do curso sera gerenciada e desenvolvida pela
Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA), constituida por membros designados
pelo 6rgdo competente.

Compete & CPA desenvolver suas atividades com apoio operacional da
Diretoria e a participacdo dos membros da comunidade académica (alunos,
professores e pessoal técnico-administrativo), seus dirigentes e egressos. A
CPA mantém estreita articulagdo com as Coordenagfes de Cursos, a fim de
apoiar o processo interno de auto-avaliagdo de cada um.

Especialmente deve a CPA:

. Implantar e alimentar um banco de dados institucional, estabelecendo os
indicadores a serem utilizados no processo de auto-avaliacéo.

. Analisar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e sua
adequacdo ao contexto da Instituicdo, no que diz respeito & missao
institucional, a concepcdo que fundamenta os cursos, aos curriculos, além da
factibilidade do que foi projetado em termos de crescimento quantitativo e
qualitativo, considerando a evolugéo ocorrida desde o credenciamento.

. Avaliar como se deu o processo de implantacdo proposto para efeito de
recredenciamento da Instituicdo, qual o nivel de cumprimento das metas
estabelecidas, ano a ano, quais as principais distor¢6es que dificultaram o
atingimento das metas pretendidas.

. Analisar os resultados de processos avaliativos realizados pelo MEC,

como 0s exames nacionais de curso, os dados dos questionarios-pesquisa



respondidos pelos alunos que se submeterem aos exames, 0s resultados das
AvaliacBes das Condigbes de Ensino (INEP) nos cursos de graduagéo. Neste
caso, no Curso de Graduagédo em Enfermagem.

S&o avaliados, periodicamente:

[ [P6] Comentario: Sera mantido?

1.10. Programa de Iniciagéo Cientifica

v Concepcao de curriculo e organizagdo didatico-pedagdgica (métodos,
metodologias, planos de ensino e de aprendizagem e avaliagdo da
aprendizagem) de acordo com os fins da instituicdo, as diretrizes curriculares e
a inovacgéo da area;

v Praticas pedagdgicas, considerando a relacdo entre a transmissao de
informacbes e utilizacdo de processos participativos de construcdo do
conhecimento;

v Pertinéncia dos curriculos (concepcdo e pratica), tendo em vista os
objetivos institucionais, as demandas sociais (cientificas, econdmicas, culturais
etc.) e as necessidades individuais;

v Préticas institucionais que estimulam a melhoria do ensino, a formacgéao
docente, 0 apoio ao estudante, a interdisciplinaridade, as inovagdes didatico-
pedagdgicas e 0 uso das novas tecnologias no ensino;

v Formacédo de pesquisadores na area da Psicologia;

v Relevancia social e cientifica da pesquisa em relacdo aos objetivos
institucionais, tendo como referéncia as publicacdes cientificas, técnicas e
artisticas, patentes, producdo de artigos, organizacdo de eventos cientificos,
realizacao de intercambios e cooperacdo com outras instituicdbes nacionais e
internacionais, formacdo de grupos de pesquisa, politica de investigacdo e
politicas de difusdo dessas producgdes;

v Vinculos e contribuicdo da pesquisa para o desenvolvimento local e
regional;

v Politicas e préaticas institucionais de pesquisa para a formacdo de
pesquisadores, incluindo a iniciagéo cientifica;

v Articulacdo da pesquisa com as demais funcdes académicas;



v Critérios para o desenvolvimento da pesquisa, participacdo dos
pesquisadores em eventos académicos, publicacdo e divulgacao dos trabalhos;
v Concepcao de extensdo e de intervencgéo social afirmada no PDI;

v Articulacdo das atividades de extensdo com 0 ensino e a pesquisa e
com as necessidades e demandas do entorno social;

v Participacao dos estudantes nas a¢fes de extensao e intervencao social

e o respectivo impacto em sua formacao.
Nos termos do Regimento Geral da IES:

e A Faculdade, através de seus Cursos e Setores proprios,
desenvolverdo a Investigacdo Cientifica e a Extensdo junto a
comunidade, como complementos do Ensino superior, nos termos
deste Regimento, sob a coordenagéo da DEPIC - Divisdo de Extensao

Pds-graduacéo e Iniciacdo Cientifica.

e A Investigacdo Cientifica e a Extensao serdo realizadas visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da
cultura, com o objetivo de promover o entendimento do homem e do

meio em que vive, tendo em vista a evolugéo da sociedade.

e A Extensdo, aberta a participagdo da populacdo, serd realizada
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacéo

cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na Instituicao.

e Para o desenvolvimento dos Projetos de Iniciagdo Cientifica e de
Extensdo, a Faculdade podera associar-se a outras instituicbes de
ensino e de pesquisa, a empresas e outras organizagdes nacionais e

estrangeiras, através de convénios ou acordos de cooperacao.

e Os recursos para implementacdo dos Projetos de Iniciacdo Cientifica e
de Extensdo aprovados deverdo estar dispostos no plano
orcamentario, ou originados de convénios ou acordos de cooperacdo

com 6rgdos de fomento e financiamento.



e A proposicdo de Projetos e Programas de Iniciacdo Cientifica e de
Extensdo deverd, respectivamente, ser feita a Direcdo Académica que
0os encaminhard ao DEPIC para a devida andlise, e posterior

aprovagdo do Conselho Superior.

DEPIC - Divisdo de Extensdo Poés-graduacdo e Iniciagdo Cientifica da
IESGO é o setor que atua na gestao de atividades de Iniciacao Cientifica
e tem como objetivo inserir docentes e discentes de graduacédo e pos-

graduacéo lato sensu em atividades de Investigacao Cientifica.

1.11. Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo no Processo Ensino-

Aprendizagem

A IESGO incorporard de maneira crescente os avanc¢os tecnoldgicos as
atividades académicas. Para tanto, serd destinado percentual de sua receita
anual para a aquisicdo de microcomputadores e softwares utilizados em

atividades praticas dos cursos oferecidos.

As tecnologias de informacao e comunicagéo implantadas no processo de
ensino-aprendizagem incluirdo, especialmente, o uso da imagem e a

informatica como elementos principais.

Serd estimulado o uso, entre os professores, de ferramentas
informatizadas que permitam o acesso dos alunos aos textos e outros materiais
didaticos em midias eletrbnicas. As aulas com slides/data show possibilitardo
aos docentes utilizar imagens com boa qualidade, além de enriquecer os
conteldos abordados com a apresentacdo de esquemas, animacdes, mapas
etc. Os docentes utilizardo também as linguagens dos modernos meios de
comunicacao, TV/DVD e da musica/som etc. A integracdo de dados, imagens e
sons; a universalizacdo e o rapido acesso a informacao; e a possibilidade de
comunicacao auténtica reduz as barreiras de espaco e de tempo e criam um
contexto mais propicio a aprendizagem. Nos microcomputadores e softwares

disponibilizados pela Faculdade serdo utilizados (as):

= A internet, como ferramenta de busca e consulta para trabalhos



académicos e em projetos de aprendizagem. Sua utilizacdo permite
superar as barreiras fisicas e 0 acesso limitado aos recursos de
informacéo existentes. Os alunos utilizardo as ferramentas de busca
(como Periddicos Capes, Google Académico, Yahoo, Bases de Dados
online, demais banco de dados etc.) para elaborar e apresentar um

produto seu, estruturado e elaborado a partir dos materiais encontrados;

= Os pacotes de aplicativos, que incluem processador de textos, planilha
eletrbnica, apresentacdo de slides e gerenciador de bancos de dados.
Esses pacotes de ferramentas serdo utilizados pelos docentes, na
Faculdade, para preparar aulas e elaborar provas; e pelos alunos, nos
laboratérios de informatica e na biblioteca, numa extensdo da sala de
aula. O processador de textos facilta ao aluno novas formas de
apropriacdo da escrita, onde o reescrever é parte do escrever. As
planilhas permitem lidar com dados numeéricos. Além de calculos
numeéricos, financeiros e estatisticos, as planilhas também possuem
recursos de geracdo de gréficos, que podem ser usados para a
percepcdo dos valores nelas embutidos quanto para sua exportacéo e

uso em processadores de texto, slides etc.;

= As simulagBes, propiciando vivéncias significativas, cruzando dados
para investigacbes cientificas e fornecendo material para discussfes e

levantamento de hipoteses;

= Demais ferramentas, de acordo com o0 previsto nos projetos

pedagdgicos dos cursos.

A IESGO incentivara, também, a participacdo do Corpo Docente em
eventos que abordem temas relacionados a incorporacdo de novas tecnologias
ao processo de ensino-aprendizagem, dominio das TICs e acessibilidade
comunicacional e digital, para que disseminem este tipo conhecimento,

promovendo as inovagdes no A&mbito dos cursos.

A acessibilidade comunicacional caracteriza-se pela auséncia de barreiras
na comunicacao interpessoal, na comunicagao escrita € ha comunicacao virtual

(acessibilidade no meio digital). Para garantir essa dimenséo de acessibilidade,



encontra-se prevista a utlizagdo de textos em Braille, textos com letras
ampliadas para quem tem baixa visdo, uso do computador com leitor de tela,
programas e aplicativos utilizados para deficientes visual ou oral (DOSVOX,

entre outros) etc., nos termos dos dispositivos legais vigentes.

Programas e Aplicativos Utilizados para Deficientes Visual ou Oral
DOSVOX

O DOSVOX é um sistema para microcomputadores que se comunica com
0 usuério através de sintese de voz, viabilizando, deste modo, o uso de
computadores por portadores de necessidades especiais visuais, que adquirem

assim, um alto grau de independéncia no estudo e no trabalho.

O sistema realiza a comunicacdo com o deficiente visual através de
sintese de voz em Portugués, sendo que a sintese de textos pode ser

configurada para outros idiomas.

O que diferencia o0 DOSVOX de outros sistemas voltados para uso por
deficientes visuais é que no DOSVOX, a comunicagdo homem-maquina é
muito mais simples, e leva em conta as especificidades e limitacbes dessas
pessoas. Ao invés de simplesmente ler o que esta escrito na tela, o DOSVOX
estabelece um didlogo amigavel, através de programas especificos e interfaces
adaptativas. Isso o torna insuperavel em qualidade e facilidade de uso para os
usuarios que vém no computador um meio de comunicacdo e acesso que deve

ser 0 mais confortavel e amigavel possivel.

Grande parte das mensagens sonoras emitidas pelo DOSVOX é feita em
voz humana gravada. Isso significa que ele é um sistema com baixo indice de

estresse para o0 Usuario, mesmo com uso prolongado.

Ele é compativel com a maior parte dos sintetizadores de voz existentes,
pois usa a interface padronizada SAPI do Windows. Isso garante que o usuario
pode adquirir no mercado os sistemas de sintese de fala mais modernos e

mais proximos a voz humana, os quais emprestardo ao DOSVOX uma



excelente qualidade de leitura.

O DOSVOX também convive bem com outros programas de acesso para
deficientes visuais (como Virtual Vision, Jaws, Window Bridge, Window-Eyes,
ampliadores de tela etc.) que porventura estejam instalados na maquina do

usuario.

PRODEAF MOVEL

O aplicativo ProDeaf Movel, tradutor do Portugués para a Lingua

Brasileira de Sinais, esta disponivel gratuitamente para Surdos e Ouvintes.

Esta ferramenta de bolso pode-se traduzir automaticamente pequenas
frases. Também € possivel escrever as frases (ex.: "Eu vou a praia amanha") e

as mesmas terdo a sua traducgao interpretada.

Possui um dicionario de Libras para navegar entre milhares de palavras
em Portugués e ver sua tradugdo sem necessidade de conexao com a Internet.
O usuario pode selecionar palavras e ver sua representacdo em Libras,

interpretada pelo personagem animado em tecnologia 3D.

O aplicativo esta disponivel para download gratuito em aparelhos com
Android (via Google Play), iOS (iPhone/iPad/iPod) e Windows Phone 8 (via

Windows Phone Store).

Para baixar o ProDeaf Moével, o usuério deve acessar diretamente do

smartphone ou tablet o link http://prodeaf.net/instalar.

O ProDeaf Movel é projetado e desenvolvido pela ProDeaf Tecnologias

Assistivas e tem o patrocinio da Bradesco Seguros.

2. ADMINISTRACAO ACADEMICA
2.1. Ntcleo Docente Estruturante

Em conformidade com as orientagdes da Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educacéo Superior (CONAES) em sua Resolucédo n° 1 de 17/06/2010, o Curso



de Psicologia das Faculdades Integradas IESGO conta com Nucleo Docente
Estruturante — NDE que € um 6rgdo consultivo da coordenacdo do curso,
responsavel pelo processo de concepg¢do, implementacdo, consolidacdo e
continua atualizagcéo do Projeto Pedagdgico do Curso.

Sendo o NDE do curso de Psicologia 6rgdo consultivo e de assessoramento ao
colegiado do curso, € responsavel pela elaboragdo, implantacéo,
desenvolvimento e reestruturacéo do Projeto Pedagdgico do Curso, bem como
pela andlise e supervisédo da

, ementario e demais instrumentos e estratégias para a formacgéo do psicélogo.
O Nducleo Docente Estruturante, resolucao 04/20 , é constituido por 05 (cinco)
docentes do curso, dos quais 04 possuem titulacdo obtida em programas de
pos-graduacao stricto sensu e 05 possui tempo integral e/ou parcial na IES. A
nomeacdo € efetuada pela Direcdo Executiva das Faculdades Integradas
IESGO para executar suas atribuicdbes e atender a seus fins, tendo o
coordenador do curso como presidente. Sao atribuicdes do Nucleo Docente
Estruturante NDE:

a) Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os
Cursos de graduacéo;

b) Participar da revisdo e atualizacdo periddica do projeto pedagogico do
curso, submetendo-o a analise e aprovacgédo do Colegiado de Curso;

C) Propor permanente revisdo ao que se refere a concepcdo do curso,
definicdo de objetivos e perfil de egressos, metodologia, componentes
curriculares e formas de avaliagdo em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais;

d) Contribuir para a consolidagéo do perfil profissional do egresso do curso;
e) Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as atividades de
ensino constantes no curriculo;

f) Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas das necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado
de trabalho e afinadas com as Diretrizes Curriculares;

Q) Analisar os planos de ensino dos componentes curriculares dos cursos,
sugerindo melhorias e atualizacao;

h) Propor alternativas de melhoria a partir dos resultados das avaliagcbes

internas e externas dos cursos em consonancia com o Colegiado;



i) Assessorar a coordenacdo do curso na conducdo dos trabalhos de
alteracao e reestruturagdo curricular, submetendo a aprovagédo no Colegiado
de Curso, sempre que necessario;

i) Propor programas ou outras formas de capacitacdo docente, visando a
sua formacgé&o continuada.

k) Acompanhar as atividades do corpo docente no que se refere as
Praticas de Pesquisa e Praticas de Extensao;

) Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo corpo docente, sobretudo
no que diz respeito a integralizacdo dos Planos de Ensino e Aprendizagem e
Plano Integrado de Trabalho;

m) Elaborar semestralmente cronograma de reunides;

n) Encaminhar relatérios semestrais a coordenacdo do curso sobre suas
atividades, recomendacdes e contribuicdes.

0) Propor alternativas de integragcdo horizontal e vertical do curso,
respeitando os eixos estabelecidos nos respectivos projetos pedagégicos e nas
Diretrizes Curriculares Nacionais.

Os docentes que compdem o NDE sdo contratados em regime de tempo
parcial ou integral e para o curso de Psicologia das Faculdades Integradas
IESGO sao compostos de:

Componentes do NDE

! Tiago Porto Franca* Mestre PARCIAL

2 | Suzane Garcia de Santana Mestre PARCIAL

3 | Jodo Miguel dos Santos Oliveira PARCIAL
Mestre

4 | Raiane Ferreira de Araujo Especialista PARCIAL

5 | Felipe de Souza Soares Germano Doutor PARCIAL

(*) Coordenador do Curso de Graduacédo em Psicologia.




Conforme pode ser observado no quadro apresentado, 80% dos
docentes possuem titulagdo académica em programas de pds-graduacdo

stricto sensu reconhecidos pela CAPES.

Todos os professores do Nuicleo Docente Estruturante possuem

graduacgédo na area da Psicologia.

A IESGO investiu na composicdo de um Nucleo Docente Estruturante
com professores que possuam uma dedicacdo preferencial, cujo resultado é a
construcdo de uma carreira assentada em valores académicos, ou seja,
titulacdo e producéo cientifica. Isso, com certeza, contribui para a estabilidade
docente e o estimulo a permanéncia dos integrantes do Nucleo Docente
Estruturante até, pelo menos, o reconhecimento do curso. Neste sentido, a
IESGO compromete-se a estabelecer uma relacdo duradoura e perene entre si
e o corpo docente, sem as altas taxas de rotatividade que dificultam a

elaboracéo, com efetiva participacdo docente, de uma identidade institucional.

2.2. Coordenadoria de Curso
2.2.1. Titulacdo Académica

= Nome do Coordenador do Curso: Tiago Porto Franca

= Graduacdo em Psicologia pelo Centro Universitario de Brasilia -
UniCEUB (2008)

= Mestrado em Psicologia pela Universidade de Brasilia (2013)

2.2.2. Experiéncia Profissional, na Docéncia Superior e de Gestdo

Académica

O Coordenador do Curso possui, somados, mais de 10 anos de
experiéncia profissional e na docéncia superior. Lecionou como professor e foi
Coordenador da Clinica de Psicologia Aplicada (CPA) e do Curso de Psicologia

Universidade Paulista — UNIP.



Atualmente é Professor, Coordenador do Curso de Psicologia e da Cinica
Escola da IESGO. Tem como linhas de pesquisa: Aprendizagem
Recombinativa, Psicologia do Esporte e do Exercicio, Controle Aversivo e

Andlise Funcional Clinica.
2.2.3. Regime de Trabalho

O Coordenador do Curso de Graduagdo em Psicologia possui vinculo
trabalhista com a IES e atua em regime de tempo parcial, com 28 horas de
atividades semanais, estando prevista carga horaria para coordenacéo,

administracdo e conducao do curso.

A carga horéria estabelecida possibilitara o atendimento da demanda,
considerando a gestdo do curso, a relacdo com os docentes, discentes, e a
representatividade nos colegiados superiores. Além disso, a carga horaria
estabelecida possibilitara o planejamento da administracdo do corpo docente

do seu curso, favorecendo a integracdo e a melhoria continua.

Atuara conforme Plano de Acdo documentado e compartilhado, que
prevé indicadores de desempenho da coordenacédo a serem disponibilizados

publicamente.
2.3. Composicéo e Funcionamento do Colegiado do Curso

A reunido do Coordenador do curso; 03 (trés) representantes do corpo
docente, sendo 01 (um) escolhido pelo Diretor Geral e 02 (dois) pelos seus
pares, indicados em lista triplice, com mandato de 01 (um) ano, podendo haver
reconducédo; 01 (um) representante do corpo discente, indicado pelo Diretério
ou Centro Académico do Curso, com mandato de 01 (um) ano, sem direito a
reconducdo, constitui o Colegiado de Curso, para efeito de realizacdo do
planejamento administrativo e gerencial e de acompanhamento dos

encaminhamentos institucionais.

O Colegiado de Curso reunir-se-a para suas fungdes, ordinariamente, 1
(uma) vez por semestre, e, extraordinariamente, quando convocado pela
Gestdo Académica ou pelo Coordenador de Curso ou a requerimento de 2/3

(dois ter¢cos) dos membros que o constituem.



Sdo competéncias do Colegiado de Curso: propor medidas para
aperfeicoar o corpo docente e o perfil de formacédo profissional de cada curso,
em funcdo de suas caracteristicas profissionais e sociais; analisar e propor,
para aprovacao do Conselho de Ensino, Iniciagédo Cientifica e Extenséo, cursos
extraordinarios, seminarios ou conferéncias, julgados necessarios ou Uteis a
formacgdo profissional dos discentes; propor medidas para o aperfeicoamento
do Ensino, da Investigacdo Cientifica e da Extenséo estruturando orcamento
especifico; exercer as demais funcbes previstas no Regimento ou que lhe

sejam delegadas.

As reunibes possuem a periodicidade determinada no Regimento
Institucional. Suas decisGes sao registradas em Atas e encaminhadas de
acordo com o fluxo estabelecido para as teméticas tratadas (Regimento, em
Regulamentos ou em Normas Complementares da Instituicdo, quando for o

caso).

O ¢6rgéo colegiado do curso conta com um sistema de suporte ao registro,
acompanhamento e execucao de seus processos e decisfes e realizacdo de
avaliacdo periddica sobre seu desempenho, para implementacdo ou ajuste de

praticas de gestéao.
2.4. Atendimento ao Discente
2.4.1. Programa de Acolhimento e Permanéncia

Considerando a importancia de promover a integracdo e assimilacdo da
cultura e da vida académica dos alunos ingressantes, assim como a
necessidade de integrar esses alunos no ambiente académico apresentando o
curso e as politicas institucionais, sera implantado o Programa de
Acolhimento ao Ingressante e Permanéncia com a finalidade de
acompanhar o acesso e a trajetéria académica dos estudantes ingressantes e

favorecer a sua permanéncia.

O Programa de Acolhimento ao Ingressante e Permanéncia tera como
objetivos: desenvolver agBes que propiciem um dialogo intercultural na

comunidade académica; oferecer acolhimento, informacdes, socializagéo,



solidariedade e conscientizagdo aos alunos ingressantes; integrar o aluno
ingressante no ambiente académico, promovendo o contato com professores e
alunos veteranos e com as informagdes sobre o funcionamento da Instituicdo,
dos cursos, dos projetos de extensao, investigacdo cientifica e dos programas
de formagdo continuada; desenvolver acdes de inclusdo (bolsas;
financiamentos; apoio psicopedagdégico; nivelamento etc.) que visam a incluir
os discentes nas atividades institucionais, objetivando oportunidades iguais de
acesso e permanéncia, considerando-se ndo s6 a existéncia de deficiéncias,

mas também diferencas de classe social, género, idade e origem étnica.
2.4.2. Apoio Psicopedagodgico

A Faculdade da relevancia as questdes pertinentes ao mundo
contemporéneo, especialmente as que dizem respeito ao ambito das
subjetividades, especificamente num ambiente universitario, com vistas a
prevencdo de possiveis dificuldades & vida académica, em seus multiplos

aspectos.

O Ncleo de Apoio Psicopedagégico e Acessibilidade (NAPA) estrutura-
se a partir de quatro areas de atuagao, propondo ac¢des que contribuam para a
melhoria da qualidade do ensino, para a democratizacdo das relacdes

institucionais e para a socializacdo do conhecimento cientifico-filoséfico:
| - Orientacdo pedagogico-institucional;

Il - Orientagao didatico-pedagogica aos docentes;

Il - Orientac@o académico-profissional;

IV - Acompanhamento do processo de aprendizagem académica, através das

pontuacdes e indicagbes efetuadas pelos docentes.

Além disso, sempre que necessario, o coordenador de curso e/ou o0 NDE
municiard o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Acessibilidade com as

informacfes necessarias para intervengdes no processo ensino-aprendizagem.

2.4.3. Mecanismos de Nivelamento



A IESGO ofereceréa dois Programas de Nivelamento:

*Nivelamento Lingua Portuguesa: que tem como objetivos auxiliar os
académicos em ampliar conhecimentos béasicos de Lingua Portuguesa;
desenvolver habilidades conceituais na area de Lingua Portuguesa; qualificar
0s académicos ingressantes para melhor aproveitamento em seus cursos, a fim

de reduzir a evasao.

*Nivelamento em Matematica: que tem como objetivos auxiliar os académicos
em ampliar conhecimentos basicos de Matematica; desenvolver habilidades
conceituais na area matematica; qualificar os académicos ingressantes para

melhor aproveitamento em seus cursos, a fim de reduzir a evaséo.
2.4.4. Atendimento Extraclasse

O atendimento extraclasse aos alunos sera realizado pela Coordenadoria
de Curso, pelo Nucleo Docente Estruturante - NDE e pelos professores com
jornada semanal especifica para atendimento ao aluno. Essa orientagéo sera
feita de forma personalizada e individualmente, mediante a pratica de “portas
abertas” onde cada estudante pode, sem prévia marcacao, apresentar suas

davidas.
2.4.5. Monitoria

A IESGO se propde a oferecer programa de monitoria no qual participam
estudantes selecionados por meio de editais com o intuito de avaliar o potencial
dos estudantes que melhor respondam as atividades dos projetos pedagégicos

dos cursos.

Para participar do programa, € preciso que 0s alunos demonstrem um
rendimento escolar satisfatério na disciplina disponivel para monitoria e que
tenha aptiddo para atividades auxiliares de ensino e iniciacdo a pesquisa. A
monitoria ndo implica vinculo empregaticio entre o discente e a Instituicao.
Seré exercida sob a orientagdo de um professor ao qual ndo serd permitido
deixar a cargo do monitor as aulas tedricas ou praticas correspondentes a

carga horaria da disciplina.



2.4.6. Participac&o em Centros Académicos

O corpo discente terd& como Orgdo de representagdo o Diretério
Académico, regido por estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado conforme
a legislacéo vigente. A representagdo tem por objetivo promover a cooperacao

da comunidade académica e o aprimoramento da Instituicao.

Nos orgdos colegiados a representacdo discente tem por objetivo
encaminhar reivindicacfes e aspiracfes da Comunidade Discente, com vistas a
promocdo e integracdo da Comunidade Académica na consecucdo das

finalidades da Faculdade.
2.4.7. Acessibilidade Metodolodgica e Instrumental

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Acessibilidade (NAPA) atuara para
eliminar barreiras nos instrumentos, utensilios e ferramentas de aprendizagem
utilizadas nas atividades de ensino, investigagcdo cientifica e extensdo que
serdo desenvolvidas no curso. Orientard a metodologia de ensino-
aprendizagem, os recursos pedagoégicos e tecnologicos e as técnicas de ensino
e avaliacdo; que serdo definidos de acordo com as necessidades dos sujeitos
da aprendizagem. Quanto a esses aspectos, realizar4 atendimento de apoio

aos discentes e docentes de forma continua.

Sempre que necessario serdo utilizados os recursos de tecnologia
assistiva incorporados em teclados de computador e mouses adaptados,
pranchas de comunicacdo aumentativa e alternativa, entre outros

disponibilizados pela Institui¢&o.

2.4.8. Intermediacdo e Acompanhamento de Estagios ndo Obrigatorios

Remunerados

A DEST - Divisdo de Estdgios organizara& a documentagdo e
operacionalizard estdgios ndo obrigatérios no curso. Também apoiard o
coordenador do curso, divulgara oportunidades de estagio ndo obrigatorio
remunerado, e promovera contato permanente com ambientes profissionais
(campos de estagio) e os agentes de integragdo para captacdo de vagas,

atuando na integracéo entre ensino e mundo do trabalho.



2.4.9. Apoio Financeiro

As acdes de apoio financeiro aos académicos sdo organizadas a partir
da Politica de Beneficéncia e Assisténcia Social executada pelo Governo
Federal e de responsabilidade da Mantenedora da Instituicdo, no intuito de
proporcionar condicdes de acesso ao ensino superior por toda sociedade.

Destacam-se os seguintes programas e politicas de incentivos:

Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES) - A
Faculdade mediante seu cadastro no Ministério da Educacdo permite que os
alunos possam ser beneficiados com o Fundo de Financiamento ao Estudante
do Ensino Superior (FIES), programa do Ministério da Educacédo destinado a
financiar a graduacéo no ensino superior de estudantes que ndo tém condicdes

de arcar integralmente com os custos de sua formacéo.

Prouni - O Programa Universidade para Todos - PROUNI - instituido pelo
governo Federal através da Lei n° 11.096 de 14.01.2005, cuja gestdo cabe a
Ministério da Educacao, visa a concessao de bolsas de estudos integrais ou
parciais para estudantes dos cursos de Graduagéo e sequenciais de formacao

especifica.

OVG - As Faculdades Integradas IESGO estdo credenciadas junto a OVG -
Organizacédo das Voluntarias de Goias - e assim oferece aos seus académicos
o Programa Bolsa Universitaria, que representa uma oportunidade de
realizacdo de um Curso Superior para estudantes que ndo tém condi¢bes de
arcar com as mensalidades em instituicdes privadas de Ensino Superior em
Goias. Além do critério socioeconémico, o programa considera o desempenho
académico como critério para definicdo do valor do beneficio. Dessa forma,
estudantes com renda bruta familiar de até seis salarios minimos podem
pleitear a bolsa parcial. Nesse caso, o0 aluno que obtiver média de até 6,9 no
semestre anterior tera direito ao beneficio no valor de até 300 reais; até 400
reais, caso tenha média entre 7 e 8,4; e até 500 reais, se conseguir média de

no minimo 8,5.



2.4.10. Outras Ac¢des Inovadoras

A Instituicdo disponibilizard a Ouvidoria, e fomentard a participacdo
discente em projetos de extensdo, artisticos, culturais e de responsabilidade

social e ambiental, abertos a comunidade académica e a populacdo em geral.

As novas ideias dos docentes e discentes, oriundas da “sala de aula”
(debates, discussoées, estudo de casos, grupos de estudo etc.), das demandas
da sociedade e do mundo do trabalho, transformadas em projetos, dardo
origem a atividades de extensdo (oportunidades de aprendizagem alinhadas ao

perfil do egresso).

Seguindo as determina¢gfes do MEC a IESGO terd toda documentacao
dos alunos mantidos pela secretaria académica em formato digital,
armazenados segundo a legislagdo vigente e disponibilizadas aos alunos

através de portal eletrénico.

Também serdo implantadas salas em um ambiente virtual de
aprendizagem, utilizando o Moodle e ferramentas do Google Education que
permitem criar um ambiente onde o professor possa compartilhar com os
alunos materiais, bem como criar e receber tarefas e trocar informacdes

através de teleconferéncias, e-mails e mensagens instantaneas.
Principais recursos do servico:

* Tamanho para armazenamento de e-mails e arquivos ilimitado;
+ Sistema de E-mail Gmalil

* Mensagens instantdneas Hangouts

+ Calendario com agendamento

* Colaboragcao com documentos

« Utilizar ferramentas de produtividade do Marketplace

» Ferramenta para ambiente de Sala de Aula

* Criacao de Websites

* Participacédo em redes sociais



CORPO DOCENTE DO CURSO

1. FORMAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL

1.1. Titulacdo Académica

O corpo docente do Curso de Graduacdo em Psicologia € integrado por

12 professores.

DOCENTES TITULACAO REGIME
Tiago Porto Franca Mestre PARCIAL
Suzane Garcia de Santana Mestre PARCIAL
Jodo Miguel dos Santos Oliveira Mestre PARCIAL
Raiane Ferreira de Araljo Especialista PARCIAL
Ana Giulia de Araujo Conte Mestre PARCIAL
Felipe de Souza Soares Germano Doutor PARCIAL
Fernanda Pimentel Faria de Miranda Doutora PARCIAL
Janubia Rodrigues de Oliveira Especialista PARCIAL
Jonas Ferreira Especialista PARCIAL
Thiago Faria Gongalves Mestre PARCIAL
CORPO DOCENTE DO CURSO
TITULACAO QUANTIDADE PERCENTUAL
Doutor 03 20%
Mestre 06 50%
Especialista 03 30%
TOTAL 12 100,00%

O percentual dos docentes do curso com titulagdo obtida em programas

de pdés-graduacao stricto sensu é igual a 75%. A formacéo dos professores, na

graduacdo ou na pés-graduacéo, e a experiéncia profissional sdo adequadas

aos componentes curriculares que ministrarao.

Considerando o perfil

do egresso e a formagdo académica dos

professores, constata-se a constituicdo de um corpo docente com capacidade

para:




- Analisar os conteddos das unidades de ensino,
abordando a sua relevancia para a atuagao profissional e

académica do discente;

- Fomentar o raciocinio critico com base em literatura

atualizada, para além da bibliografia proposta;

- Proporcionar o acesso a contedudos de pesquisa,
relacionando-os aos objetivos dos componentes
curriculares e ao perfii do egresso / participar de
programas e projetos de investigacdo cientifica que serédo
fomentados pela IES (alinhados ao PPC e nos termos da

politica de investigacao cientifica institucional);

- Incentivar a produgdo do conhecimento, por meio de
grupos de estudo ou de investigacdo cientifica e da

publicacéo;

- Desenvolver a metodologia proposta para o Curso de

Graduacgédo em Psicologia.

O NDE produziu relatério de estudo que demonstra e justifica a relagao

entre a titulacdo do corpo docente previsto e seu desempenho em sala de aula,

considerando as capacidades anteriormente listadas.

O NDE dara continuidade aos seus estudos verificando o perfil docente e

um rol de competéncias pressupostas por Perrenoud, além de competéncia

pedagdgica, destacando-se:

a) Organizar e dirigir situacdes de aprendizagem;
b) Administrar sua propria formacéo continua;
c¢) Enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profisséo;

c) Conceber e fazer evoluir os dispositivos de

diferenciagéo;



d) Trabalhar em equipe;
e) Utilizar novas tecnologias;
f) Administrar a progressao das aprendizagens; e

g) Envolver os alunos em suas aprendizagens e em seu

trabalho.

1.2. Experiéncia Profissional e no Exercicio da Docéncia Superior

No que se refere & experiéncia a IESGO, ao selecionar os professores
para o Curso de Graduacdo em Psicologia, assumiu COmoO COmMPromisso
priorizar a contratacdo de profissionais com experiéncia profissional e no

exercicio da docéncia superior.

A experiéncia no exercicio da docéncia superior possibilita ao
professor uma atuacdo segura, focada na aprendizagem dos alunos e
integrada a proposta pedagégica da IESGO. Considerando o perfil do egresso,
a experiéncia no exercicio da docéncia superior do corpo docente previsto
possibilitara um congruente desempenho em sala de aula. Os docentes

possuem capacidade para:
- Promover ag¢fes que permitem identificar as dificuldades dos alunos;
- Expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma;

- Apresentar exemplos contextualizados com os conteudos dos

componentes curriculares;

- Elaborar atividades especificas para a promocao da aprendizagem de
alunos com dificuldades e avaliagdes diagnésticas, formativas e
somativas, utilizando os resultados para redefinicdo de sua pratica

docente no periodo;

- Exercer lideranca e ter sua producdo reconhecida.



O NDE produziu relatério de estudo que, considerando o perfil do egresso
constante no PPC, demonstra e justifica a relagcdo entre a experiéncia no
exercicio da docéncia superior do corpo docente previsto e seu desempenho

em sala de aula.

A experiéncia profissional possibilita ao professor uma abordagem mais
pratica dos contelidos curriculares ministrados em sala de aula. Considerando
o perfil do egresso previsto para o Curso de Graduacdo em Psicologia, a
experiéncia profissional do corpo docente previsto possibilitara um congruente

desempenho em sala de aula. Os docentes possuem capacidade para:

- Apresentar exemplos contextualizados com relagdo a problemas
praticos, de aplicacdo da teoria ministrada em diferentes componentes

curriculares em relagéo ao fazer profissional,
- Manter-se atualizado com relacdo a interagéo conteudo e prética,;

- Promover compreensdo da aplicagdo da interdisciplinaridade no

contexto laboral;

- Analisar as competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do Curso,

considerando o contetido abordado e a profissao.

O NDE produziu também relatério de estudo que, considerando o perfil do
egresso constante no PPC, demonstra e justifica a relacdo entre a experiéncia

profissional do corpo docente previsto e seu desempenho em sala de aula.

2. CONDIQOES DE TRABALHO
2.1. Regime de Trabalho

O regime de trabalho previsto para os docentes do Curso de Graduacao
em Psicologia possibilitara o atendimento integral da demanda, considerando:
a dedicacdo a docéncia; o atendimento aos discentes (orientacdes didatico-
pedagdgicas, outras orientacdes, grupos de estudo e etc.); a participagdo no

6rgdo colegiado do curso e nos demais 6rgdos de gestdo académica; o



planejamento didatico e a preparacdo e corre¢cdo das avaliacdes de

aprendizagem.

H& documentacao descritiva sobre como as atribui¢cdes individuais dos
professores serado registradas, considerando a carga horaria total por atividade.
O registro das atividades desenvolvidas pelos docentes sera utilizado no

planejamento e gestdo para melhoria continua.

O percentual do corpo docente com regime de trabalho de tempo parcial

ou integral é de 100%, conforme se observa a seguir.

CORPO DOCENTE DO CURSO

REGIME DE
QUANTIDADE PERCENTUAL
TRABALHO
Tempo Integral 00 00
Tempo Parcial 12 100%
TOTAL 100,00%

2.2. Producao Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnolégica

Os docentes do curso possuem producdes cientifica, cultural, artistica ou
tecnolégica nos Ultimos 04 (quatro) anos. As evidéncias e documentacéo

comprobatdria estéo disponiveis na Instituicao.

A IESGO oferecerd as condi¢cdes necessarias ao desenvolvimento da
investigacao cientifica e a inovacao tecnolégica, inclusive com participacao de
alunos. As atividades sé@o desenvolvidas promovendo agfes que proporcionam

contribuicBes tedricas e praticas as atividades de ensino e extensao.




INFRAESTRUTURA DO CURSO

1. INSTALAGOES GERAIS

1.1. Espaco Fisico

A IESGO apresenta suas instalagfes gerais conforme se segue.

INSTALACOES QUANTIDADE | AREA UNITARIA (M2)

AREA ADMINISTRATIVA 20 50,70 m2
AREA DE REPROGRAFIA 01 60 m?2
SALAS DE AULA 50 60 m?2

SALA DE PROFESSORES 01 73,50 m2

SALA DE COORDENADORES 15 80,56 m2

SALA NDE 04 16,22 m?

SALA CPA 01 21,42 m2

GABINETE TEMPO INTEGRAL 08 16,22 m?

SALA NAPA 01 24,84 m2

SALA DEPIC 01 24,52 m2

SALA DEPEC 01 26,75 m2

DIRECAO GERAL 01 60,77 m2

SECRETARIA ACADEMICA 01 60,77 m2

CENTRAL DO ALUNO 01 17,30 m2

SALA DE REUNIAO 01 36,30 m2

SALA DIRECAO

ADMINISTRATIVA 02 >0.70m?

SALA FINANCEIRO 01 50,70 m2
SALA GESTAO DE PESSOAS 01 37 m2

SALA EAD 01 38,28 m?

SALATI 01 26,27 m2

SALA CPD 01 8,64 m2

SANITARIOS FEMININO GERAL 11 18,80 m?

SANITARIOS MASCULINO 11 18,80 m?




GERAL
AUDITORIO 01 309,18 m?
LANCHONETE 01 68 m?
AREA DE CONVIVENCIA 01 1000 m?
ESTACIONAMENTO 02 1000 m?
BIBLIOTECA 01 579,25 m?
LABORATORIO DE )
INFORMATICA 06 o8 m
BRINQUEDOTECA 01 86,85 m?
LABORATORIOS 10 86,85 m2
CLINICA ESCOLA PSICOLOGIA 01 204 m?
NUCLEO DE PRATICA JURIDICA 01 121,44 mz2
QUADRA ESPORTIVA 02 487,63 m?
ARQUIBANCADA 02 225,50 m?
PISTA DE CORRIDA 01 854 m2
QUADRA DE AREIA 02 237 m2
PSCINA SEMIOLIMPICA 01 520 m2
VESTIARIO MASCULINO 01 85,80 m2
VESTIARIO FEMININO 01 85,80 m2
SALA DE MATERIAL ESPORTIVO 01 49,49 m2
AREA DOS JARDINS
(APROXIMADAMENTE) o1 1000 m?

O espaco fisico é adequado ao numero de usudrios projetados e para
cada tipo de atividade. Todas as instalagbes sdo adequadas para o pleno
desenvolvimento das atividades institucionais. As instalagdes estdo submetidas
a manutengdo periodica, conforme Plano de Avaliagdo Periédica dos

Espacos e de Gerenciamento da Manutenc&o Patrimonial.
1.1.1. Salas de Aula

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e do curso. Sao

bem dimensionadas, dotadas de isolamento acustico, iluminacédo, ventilacéo,




mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condi¢cdes de

salubridade e acessibilidade, o que garante o seu conforto.

As salas de aula dispdem de recursos de tecnologias da informagéo e
comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas, e flexibilidade
relacionada as configuragdes espaciais, oportunizando distintas situacdes de
ensino-aprendizagem (salas em U, trabalho em grupo etc.). Contam ainda com

recursos cuja utilizacdo é comprovadamente exitosa, como 0 € o caso de

Datashow e acesso a Internet.

Os alunos contardo ainda salas para o desenvolvimento de atividades de
Metodologias Ativas, com ferramentas e disposicdo diferenciadas para o

processo de aprendizagem.

As salas de aula, assim como todos os espacos disponibilizados pela
IESGO passam por manutencdo periddica, conforme Plano de Avaliacdo

Periddica dos Espacos e de Gerenciamento da Manutencgé&o Patrimonial.
1.1.2. Instalagdes Administrativas

As instalagbes administrativas sdo bem dimensionadas, dotadas de
isolamento acustico, iluminacdo, ventilagdo, mobilidrio e aparelhagem
especifica, atendendo a todas as condicfes de salubridade, visando garantir o

pleno desenvolvimento das atividades administrativas.

A IESGO possui instalacbes compativeis com sua estrutura

organizacional e necessidade administrativa.
1.1.3. Espaco de Trabalho para Docentes em Tempo Integral

Os espacos de trabalho para docentes em tempo integral disponibilizados
pela IESGO viabilizam acdes académicas, como planejamento didatico-

pedagdgico, e atendem as necessidades institucionais.

Os espagos possuem recursos de tecnologias da informacdo e

comunicacao apropriados, garantem privacidade para uso dos recursos, para o



atendimento a discentes e orientandos, e para a guarda de material e

equipamentos pessoais, com seguranga.

Os espacgos de trabalho para docentes em tempo integral sdo bem
dimensionados, dotados de isolamento acustico, iluminagdo, ventilacao,
mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condi¢cdes de

salubridade e acessibilidade.
1.1.4. Sala Coletiva de Professores

A sala coletiva de professores viabiliza o trabalho docente. Conta com
recursos de tecnologias da informacdo e comunicacdo apropriados para o
quantitativo de docentes. Permite o descanso e atividades de lazer e
integracdo. HA espaco para a guarda de equipamentos e materiais dos

professores.

A sala coletiva de professores é bem dimensionada, dotada de isolamento
acustico, iluminacédo, ventilacdo, mobiliario e aparelhagem especifica,

atendendo a todas as condi¢Bes de salubridade e acessibilidade.
A sala disp&e de apoio técnico-administrativo préprio.
1.1.5. Espaco de Trabalho para o Coordenador de Curso

O espaco de trabalho para o Coordenador do Curso de Graduagdo em
Psicologia viabiliza as acdes académico-administrativas, e atende as

necessidades institucionais.

O espaco permite o atendimento de individuos ou grupos com
privacidade, conta com equipamentos adequados e dispbe de infraestrutura

tecnolégica diferenciada, que possibilita formas distintas de trabalho.

O espaco de trabalho para o Coordenador de Curso é bem dimensionado,
dotado de isolamento acustico, iluminagcdo, ventilagdo, mobiliario e
aparelhagem especifica, atendendo a todas as condicdes de salubridade e

acessibilidade.

1.1.6. Auditério



A IESGO dispbe de auditério que atende as necessidades institucionais.
O auditério é bem dimensionado, dotado de isolamento acustico, iluminacao,
ventilagdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as

condi¢Oes de salubridade e acessibilidade, o que garante o seu conforto.

O auditério estd equipado com recursos tecnolégicos multimidia,
incluindo-se a disponibilidade de conexado a Internet e de equipamentos para

videoconferéncia.
1.1.7. Espacos de Convivéncia e Alimentacdao

Os espacos de convivéncia e de alimentacdo atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequagdo as atividades. Os espacgos s&o
bem dimensionados, dotados de isolamento acustico, iluminacédo, ventilacéo,
mobiliario, atendendo a todas as condi¢bes de salubridade e acessibilidade. O
dimensionamento das areas permite a integracdo entre 0s membros da
comunidade académica. S&o disponibilizados servigos variados e adequados

as atividades.

Os espacos de convivéncia e de alimentacdo, assim como todos os
espacos disponibilizados pela IESGO passam por manutencdo periddica,
conforme Plano de Avaliacdo Periédica dos Espacos e de Gerenciamento

da Manutenc¢éo Patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.
1.1.8. Instalacfes Sanitarias

As instalacfes sanitarias atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacdo as atividades, as condi¢bes de limpeza e

seguranca, a acessibilidade.

As instalacdes sanitarias, assim como todos os espacos disponibilizados
pela IESGO passam por manutencéo periddica, conforme Plano de Avaliacéo
Periédica dos Espacos e de Gerenciamento da Manutencdo Patrimonial,

com normas consolidadas e institucionalizadas.

1.2. Equipamentos



a) Acesso a Equipamentos de Informética

Os laboratérios de informética e os computadores disponibilizados na
biblioteca atendem as necessidades institucionais e do Curso de Graduacao

em Psicologia.

S&o instalados em espacgos bem dimensionados, dotados de isolamento
acustico, iluminacdo, ventilacdo, mobiliario e aparelhagem especifica,
atendendo a todas as condi¢gfes de salubridade e acessibilidade, o que garante

0 seu conforto.

Os laboratérios de informéatica contam cada um, com 30
microcomputadores em rede e com acesso a internet. Possui recursos
necessarios de acessibilidade para cadeirantes ou pessoas com deficiéncia
visual, teclado Braille e software DOSVOX.

O horério de funcionamento do laboratério de informéatica é de segunda a
sexta-feira no horéario das 08h as 21h e no sdbado no horario das 08h as 12h, e
seu uso é livre para todos os alunos em periodos onde nao tem aulas
marcadas. O pessoal técnico-administrativo € composto por um técnico

responsavel pelas atividades nele realizadas, auxiliado por 2 (dois) assistentes.

A biblioteca conta com microcomputadores para consulta e pesquisa

pelos alunos, acesso a internet e biblioteca virtual.

A Internet € estavel e em velocidade de acesso compativel com a

demanda projetada. A IES também oferece acesso a Internet via rede sem fio.

O laboratério de informética e a biblioteca, assim como 0s equipamentos
disponiveis, passam por avaliacdo periddica em termos de sua adequacao,

qualidade e pertinéncia.
b) Existéncia da Rede de Comunicacdo Cientifica (Internet)

Todos os equipamentos de informatica da IESGO estéo interligados em

rede e possuem acesso a Internet.

1.3. Servicos



a) Manutencao e Conservacgao das Instala¢gdes Fisicas

A manutencgdo e a conservacao das instalagcbes fisicas, dependendo de
sua amplitude, sédo executadas por funcionarios da IESGO ou por empresas
especializadas previamente contratadas, conforme Plano de Avaliacéo
Periédica dos Espacos e de Gerenciamento da Manutencdo Patrimonial,

com normas consolidadas e institucionalizadas.
As politicas de manutencéo e conservacédo definidas consistem em:

a) manter instalaces limpas, higienizadas e adequadas ao uso
da comunidade académica;

b) proceder a reparos imediatos, sempre que necessarios,
mantendo as condicfes dos espacos e instalacdes proprias
para o uso;

c) executar procedimentos de revisdo periédica nas areas

elétrica, hidraulica e de construcéo da Instituicao.
b) Expanséo, Manutencao e Conservagdo dos Equipamentos

A IESGO dispde um Plano de Expansdo e Atualizacdo dos

Equipamentos.

A politica de expanséo, ou atualizacdo de equipamentos visa garantir a

IES a infraestrutura de tecnologia adequada para seu melhor funcionamento.

A manutengdo e a conservacdo dos equipamentos, dependendo de sua
amplitude, sdo executadas por funcionarios da Instituicdo ou por empresas

especializadas previamente contratadas.
As politicas de manutencéo e conservagao consistem em:

a) manter equipamentos em funcionamento e adequados ao
uso da comunidade académica;

b) proceder a reparos imediatos, sempre que nhecessarios,
mantendo as condi¢bes dos equipamentos para 0 uso;

C) executar procedimentos de revisdo periddica nos



equipamentos da Instituicao.
2. BIBLIOTECA
2.1. Espaco Fisico

A infraestrutura para a biblioteca atende as necessidades institucionais. O
espaco é bem dimensionado, dotado de iluminacédo, ventilacdo, mobiliario e
aparelhagem especifica, atendendo a todas as condicdes de salubridade e

acessibilidade.

As instalagbes da biblioteca oferecem estagfes individuais e coletivas
para estudos e recursos tecnolégicos para consulta, guarda, empréstimo e

organizacao do acervo, assim como recursos comprovadamente inovadores.
a) Instalagdes para Estudos Individuais

As instalacOes para estudos individuais sdo adequadas no que se refere

ao espaco fisico, acustica, iluminacao, ventilagdo e mobiliério.
b) InstalacBes para Estudos em Grupos

As instalacdes para estudos em grupo sdo adequadas no que se refere

ao espaco fisico, acustica, iluminacao, ventilacdo e mobiliario.
2.2. Acervo
a) Bibliografia Basica e Complementar por Unidade Curricular (UC)

O acervo fisico da bibliografia complementar esta tombado e
informatizado por meio do software de gerenciamento de bibliotecas:

Pergamum.

Ha titulos virtuais disponibilizados que estdo previstos em contrato
firmado entre a Instituicdo e a fornecedora do acervo de conteddo e
informacdes digitais (MINHA BIBLIOTECA), discriminando o quantitativo de

acessos simultaneos e a validade do documento.



H& disponibilidade total ao acervo da bibliografia basica virtual por 24
horas, em todos os dias da semana (inclusive sabados, domingos e feriados).
O contrato de fornecimento e manutencao dos titulos virtuais e a lista de titulos

encontram-se disponivel na IESGO.

O acervo da bibliografia basica do curso, existente no seu Projeto
Pedagégico e necessario para o protocolo de autorizacdo esta disponivel na

Biblioteca.

O acervo da bibliografia do Curso de Graduacdo em Psicologia é
adequado e esta atualizado, considerando as caracteristicas dos componentes
curriculares e contetdos que serdo desenvolvidos. O NDE considerou a grade
curricular proposta, o perfil do egresso, os planos de ensino e as DCNs
especificas para ratificar a adequacéo dos titulos e exemplares propostos. Isto
posto, o NDE elaborou o Relatério da Bibliografia Basica e do Acervo do Curso
de Graduagdo em Psicologia, demonstrando a compatibilidade, em todos os
componentes curriculares, entre os titulos, quantidade disponibilizada e o total
de vagas a serem autorizadas para o0 curso. Por meio deste relatorio, o NDE
referendou a adequagdo do acervo da Bibliografia Bésica em relacdo as
unidades curriculares / contelidos, aos titulos e de exemplares e ao nimero de

vagas a serem autorizadas.

Sendo o acervo virtual, a analise do NDE considerou, também, o acesso
fisico, a adequacéo das instalacfes disponibilizadas, da estrutura informatizada
e a acessibilidade em funcdo da provavel demanda. Os discentes do curso
terdo condicdes de acessar 0 sistema a partir de: locais externos a IESGO;
seus equipamentos pessoais utilizando a rede sem fio da Instituicdo; tanto dos

equipamentos quanto da rede sem fio, fornecidos pela IESGO.

Ou seja, sera disponibilizado: (a) acesso livre a internet aos discentes, de
modo a permitir navegacdo adequada as atividades e acesso ao acervo; (b)
microcomputadores com configuracao e softwares que possibilitam acesso aos

titulos referendados.

Foram aprovadas uma Politica de Expansdo e Atualizacdo do Acervo e

um Plano de Contingéncia da Biblioteca para garantia do acesso e dos



servicos. Destaca-se que o acervo é foco constante de atencdo, para que néo
fique obsoleto ou deixe de atender aos discentes em termos da qualidade e

disponibilidade dos titulos.
b) Periddicos

Existe acesso a periddicos virtuais especializados, de acesso livre,
disponibilizados pela biblioteca, que suplementam o contetido administrado nos
componentes curriculares do Curso de Graduacdo em Psicologia. A lista esta

disponivel no menu de servicos da Biblioteca.
¢) Informatizacéao

A Dbiblioteca estd totalmente informatizada. Todo o acervo esta
representado no sistema informatizado utilizado pela IESGO, inclusive com

possibilidade de consulta ao catadlogo online.

A biblioteca conta com microcomputadores para consulta e pesquisa

pelos alunos, acesso a internet e a biblioteca virtual.
d) Base de Dados

A biblioteca disponibiliza sua base de dados do acervo para consulta local
e possui microcomputadores com acesso a Internet para consulta a diversas

bases de dados.
e) Jornais

A biblioteca conta com a assinatura corrente de um jornal diario.
f) Politica de Expanséo e Atualizagcdo do Acervo

A IESGO adotou uma politica permanente de aquisicdo, expansao e
atualizacdo do acervo, baseada nas necessidades dos cursos que serdo

oferecidos.

O acervo bibliogréafico sera atualizado, constantemente, por indicagdo dos
Nucleos Docentes Estruturantes - NDE, dos Conselhos dos Cursos, dos

professores, por solicitacdo das coordenacdes e da equipe da Biblioteca, em



raz&o de novas edi¢Bes ou para atualizacdo dos temas objeto de estudos, além
de publicacdes destinadas a subsidiar projetos de pesquisa e de extensio. E
dada prioridade, na aquisicdo de livros, aqueles indicados pelos professores
como bhibliografia basica e complementar de cada disciplina dos cursos a serem
ofertados, em todos os niveis, seguindo a Politica de Expansao e Atualizacdo

do Acervo.

O planejamento econdmico-financeiro reservara dotacdo orcamentaria

para expansao e atualizacdo do acervo.

A Instituicdo mantera uma politica de disponibilizar para a comunidade
académica o numero de exemplares de titulos da bibliografia basica e da
bibliografia complementar que atende integralmente a obtencdo dos conceitos

méximos do instrumento de avaliagao.
2.3. Horério de Funcionamento e Responsaveis
a) Horério de Funcionamento

A biblioteca funciona de segunda a sexta-feira no horario das 8h as 12h e
das 13h as 22h30 e aos sibados das 8h as 12h.

b) Pessoal Técnico-Administrativo

7

O pessoal técnico-administrativo da biblioteca é composto por 01

bibliotecario e 02 auxiliares administrativos.
3. LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO BASICA

Encontram-se disponibilizado seis laboratérios de informéticas, com
estacOes interligadas em rede e com acesso a internet. Algumas estagbes séo
equipadas com Webcam e fones de ouvido. Possui recursos necessérios de
acessibilidade para cadeirantes ou pessoas com deficiéncia visual, teclado
Braille e software DOSVOX.

O laboratério também conta com softwares de uso comum, tais como
softwares de escritério, Pacote Libre Office, Google Chrome, Mozilla Firefox,

leitor de PDF Adobe Acrobat Reader, e softwares de uso especificos, tais como



AutoCAD 2019, por exemplo, que sdo solicitados para a Tl pelos préoprios

professores ou coordenadores.

O horario de funcionamento do laboratério de informética é das 08:00 as
22:00 de segunda a sexta-feira e das 08:00 as 12:00 no sabado, e seu uso é
livre para todos os alunos em periodos onde ndo tem aulas marcadas, tendo
sempre acompanhamento por um monitor ou técnico do departamento de

tecnologia da informacéao.

O laboratério contara com normas de funcionamento, utilizacdo e
seguranca; conforto e manutencdo periddica; servicos de apoio técnico;
recursos de tecnologias da informacdo e comunicagdo adequados as
atividades que serdo desenvolvidas; disponibilidade e quantidade de insumos,
materiais e equipamentos condizentes com 0s espacos fisicos e o numero de

vagas.

Seré submetido & avaliacao periddica quanto as demandas, aos servigcos
prestados e a qualidade, e os resultados serdo utilizados pela gestdo
académica para planejar o incremento da qualidade do atendimento, da

demanda existente e futura e das aulas ministradas.
4. LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO ESPECIFICA

Buscando conjugar a teoria com a pratica, as Faculdades IESGO
buscam oferecer aos académicos, condi¢Bes aplicativas em seus laboratérios
didaticos, uma proposta altamente inovadora e produtiva para que oS
conteudos doutrinarios expostos possam ser praticados, assegurando uma
maior afinidade com o contexto dos contelddos programaticos.

Competéncias e habilidades sdo instrumentos basilares para o
processo da aprendizagem, considerando que o pragmatismo deve ocupar
posicéo de realce na formacao profissional, logo pensar em situacdes de mera
contemplacéo, ndo fortalece as bases de um ensino que se pretende assegurar
aos académicos, mas representa um grande desafio para as bases do ensino
superior.

A IESGO para o curso de Psicologia dispde de sete laboratérios

didaticos, os quais servem a comunidade universitaria assegurando com a



razoabilidade do funcionamento, uma oportunidade para a pratica
experimental, em face da natureza conceptiva de cada laboratorio, conferindo
assim maior afinidade com os fundamentos operacionais.

Os Laboratérios de Informética em namero de seis atendem ao corpo
docente como um todo, ndo se restringindo apenas ao uso nas disciplinas
consideradas afins, mas em decorréncia da propria necessidade de se praticar
a multidisciplinaridade, os docentes valem-se deste importante recurso para o
desenvolvimento e aperfeicoamento das capacidades pertinentes aos recursos
da informatica.

Nesta linha de concepc¢do aplicativa, os académicos sédo orientados
sobre a otimizacdo na utilizacdo do computador, uma vez que seu uso quando
desprovido de metodologias e sentido pratico termina por complicar a prépria
iniciativa, que deve ter diante de si meios e condi¢Bes para o desenvolvimento

dos trabalhos que venham a ser estabelecidos.

Estes laboratorios estdo assim concebidos:
a) INFOLAB 01 - Vinte quatro computadores;
b) INFOLAB 02 — Vinte e quatro computadores;
c) INFOLAB 03 (S.0.S. DIST.) — Vinte e quatro computadores;
d) INFOLAB 04 (Redes e Hardware) — Quarenta CPUs, quarenta monitores
e acessorios para redes;
e) INFOLAB 05 — Vinte e quatro computadores;
f) INFOLAB 06 — Trinta computadores.
g) CIEPPsiI

Em todos os laboratérios os computadores estéo instalados em bancadas
préprias, devidamente conectados a internet e em ambiente climatizado com ar
condicionado, propicio para o desenvolvimento de tarefas consideradas

pertinentes a pratica em desenvolvimento.

Para o curso de Psicologia, os alunos identificados com disciplinas
atinentes a Matriz Curricular de cada curso, utilizam sob a direcdo do docente,
deste espaco multidisciplinar, onde estdo disponiveis 0s equipamentos na

ordem que segue:



a) Laboratério de Anatomia e Neuroanatomia - utlizado para a
disciplina de neuro-anato fisiologia.

b) Laboratério de Informética — utilizado para a disciplina de Psicologia
Geral e Experimental com computadores equipados com o software
cyberrat que desenvolve padrdes de comportamento analogos aos da

caixa experimental.

c) Clinica Escola de Psicologia — fornece uma ampla gama de
conhecimento para os alunos. Seja em testes psicolégicos e
atendimentos e triagens psicolégicas para a comunidade de Formosa e

regiao.

As Faculdades Integradas IESGO pretendem ampliar ainda mais o0s
recursos laboratoriais, dentro do seu plano de inovacgéao e criatividade no ensino

superior, assegurando um elevado padrdo de ensino.

5. PROMOCAO DE ACESSIBILIDADE E DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A IESGO apresenta condi¢cdes de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme o disposto na CF/88, artigos 205,
206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei n° 10.098/2000, nos Decretos
n° 5.296/2004, n° 6.949/2009, n° 7.611/2011 e na Portaria n° 3.284/2003.
Também garante acessibilidade pedagégica, da pessoa com transtorno do

espectro autista, nos termos da Lei n° 12.764/2012.

Para os alunos portadores de deficiéncia fisica, a IESGO apresenta as
seguintes condi¢cdes de acessibilidade: livre circulacdo dos estudantes nos
espacos de uso coletivo (eliminacdo de barreiras arquitetbnicas); vagas
reservadas no estacionamento; rampas com corrimaos, facilitando a circulagéo
de cadeira de rodas; portas e banheiros adaptados com espaco suficiente para
permitir o acesso de cadeira de rodas; barras de apoio nas paredes dos
banheiros; lavabos, bebedouros e telefones em altura acessivel aos usuérios

de cadeira de rodas.



Em relagéo aos alunos portadores de deficiéncia visual, a IESGO, desde
0 acesso até a conclusao do curso, proporcionara sala de apoio contendo:
méaquina de datilografia Braille, impressora Braille acoplada a computador,
sistema de sintese de voz; gravador e fotocopiadora que amplie textos;
software de ampliacdo de tela; equipamento para ampliacdo de textos para
atendimento a aluno com visdo subnormal; lupas, réguas de leitura; scanner
acoplado a microcomputador; acervo bibliografico dos contelidos basicos em

Braille.

A IESGO providenciou, também, a sinalizacéo dos espacos com piso tatil,
de acordo com o estabelecido na Norma Técnica da ABNT (NBR 9050/2004).

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, a IESGO,
desde 0 acesso até a conclusao do curso, proporcionard intérpretes de lingua
de sinais, especialmente quando da realizacdo de provas ou sua revisao,
complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou quando este ndo
tenha expressado o real conhecimento do aluno; flexibilidade na corre¢do das
provas escritas, valorizando o conteido semantico; aprendizado da lingua
portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, (para o uso de vocabulario
pertinente as matérias do curso em que 0 estudante estiver matriculado);
materiais de informacdes aos professores para que se esclareca a

especificidade linguistica dos surdos.

Para garantir o atendimento educacional especializado aos alunos surdos

ou com deficiéncia auditiva, a IESGO:

e Promovera cursos de formacéo de professores para: a) 0 ensino e uso
de LIBRAS; b) a traducéo e interpretacdo de LIBRAS - Lingua Portuguesa; ¢) o

ensino da Lingua Portuguesa, como segunda lingua para pessoas surdas;

e Oferecerd o ensino de LIBRAS e também da Lingua Portuguesa, como

segunda lingua para alunos surdos;

e Proverd a contratacdo de: a) professor de LIBRAS ou instrutor de
LIBRAS; b) tradutor e intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa; c) professor

para o ensino de Lingua Portuguesa como segunda lingua para pessoas



surdas; e d) professor regente de classe com conhecimento acerca da

singularidade linguistica manifestada pelos alunos surdos;

e Garantira o atendimento as necessidades educacionais especiais de
alunos surdos nas salas de aula e, também, em salas de recursos, em turno

contrario ao de matricula do aluno;

¢ Apoiard, na comunidade académica, o uso e a difusdo de LIBRAS entre
professores, alunos, funcionarios, Diretoria e familiares, inclusive por meio da

oferta de cursos;

e Adotard mecanismos de avaliacdo coerentes com aprendizado de
segunda lingua, na correcdo das provas escritas, valorizando o aspecto
semantico e reconhecendo a singularidade linguistica manifestada no aspecto

formal da Lingua Portuguesa;

e Desenvolvera e adotard mecanismos alternativos para a avaliagdo de
conhecimentos expressos em LIBRAS, desde que devidamente registrados em

video ou em outros meios eletrdnicos e tecnoldgicos;

e Disponibilizard equipamentos, acesso as novas tecnologias de
informacdo e comunicacdo, bem como recursos didaticos para apoiar a

educacéo de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva.

Conforme disposto no artigo 21 do Decreto n° 5.626/2005, a IESGO
incluird em seu quadro o tradutor e intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa,
para viabilizar 0 acesso a comunicacao, a informacéo e a educacéo de alunos

surdos. Esse profissional atuara:

a) nos processos seletivos para os cursos na IESGO;

b) nas salas de aula para viabilizar 0 acesso dos alunos aos
conhecimentos e contetudos curriculares, em todas as
atividades didatico-pedagdgicas;

€) no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim da
IESGO.

Como garantia do direito a educacdo das pessoas surdas ou com



deficiéncia auditiva e buscando assegurar aos alunos surdos ou com
deficiéncia auditiva o acesso a comunicacgéo, a informacéo e a educagdo, em
conformidade com o artigo 23 do Decreto n° 5.626/2005, a IESGO
proporcionara aos alunos surdos os servicos de tradutor e intérprete de
LIBRAS - Lingua Portuguesa em sala de aula e em outros espacgos
educacionais, bem como equipamentos e tecnologias que viabilizam o0 acesso
a comunicacdo, a informagdo e a educacdo. Para os professores sera
proporcionado acesso a literatura e informacBes sobre a especificidade

linguistica do aluno surdo.

Em atendimento ao Decreto n° 5.626/2005, a Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS sera inserida como componente curricular obrigatério nos cursos de
formacdo de professores para o exercicio do magistério e no curso de
Fonoaudiologia, caso a IESGO venha a oferecé-los. Nos demais cursos

superiores, sera oferecida como componente curricular optativo.

A IESGO, em conformidade com o Decreto n® 5.626/2005, garante as
pessoas surdas acesso a comunicagdo, a informacdo e a educacdo nos
processos seletivos, nas atividades e nos conteudos curriculares

desenvolvidos.

Assim sendo, a IESGO colocarq a disposicdo de professores, alunos,
funcionarios portadores de deficiéncia, com mobilidade reduzida ou com
necessidade educacional especial ajudas técnicas que permitem o0 acesso as
atividades académicas e administrativas em igualdade de condicbes com as
demais pessoas, entendendo que: a) a diversidade humana deve ser atendida;
b) o conceito de acessibilidade deve ser verificado de forma ampla, e néo
apenas restrita a questdes fisicas e arquitetdnicas, uma vez que o vocabulo
expressa um conjunto de dimensdes diversas, complementares e

indispensaveis para que haja um processo de efetiva incluséo.
Destaca-se que estardo garantidas na IESGO:

e Acessibilidade Arquitetbnica (Fisica) - Eliminacdo das barreiras ambientais

fisicas nas instalagbes da IESGO, conforme descrito anteriormente.



Acessibilidade Atitudinal - Refere-se a percepcdo do outro sem
preconceitos, estigmas, esteredtipos e discriminagdes. Todos os demais

tipos de acessibilidade estdo relacionados a essa, pois é a atitude da

pessoa que impulsiona a remogéo de barreiras.

Acessibilidade Pedagégica (Metodoldgica) - Auséncia de barreiras nas
metodologias e técnicas de estudo. Esta relacionada diretamente a
concepcédo subjacente a atuacdo docente: a forma como os professores
concebem conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e inclusdo educacional
ird determinar, ou ndo, a remocédo das barreiras pedagdgicas. Devera ser
garantida pelo apoio psicopedagégico da IESGO que atua de forma

integrada ao coordenador de curso e corpo docente.

Acessibilidade Programatica - Eliminacdo de barreiras presentes nas

politicas institucionais, normas e regulamentos.

Acessibilidade Instrumental - Superacdo das barreiras nos instrumentos,
utensilios e ferramentas de estudo (académica), de trabalho (profissional),

de lazer e recreagdo (comunitaria, turistica, esportiva).

Acessibilidade nos Transportes - Forma de acessibilidade que elimina
barreiras ndo sé nos veiculos, mas também nos pontos de paradas,
incluindo as calcadas, os terminais, as estagcbfes e todos 0s outros

equipamentos que compdem as redes de transporte.

Acessibilidade nas Comunicacdes - E a acessibilidade que elimina barreiras
na comunicacao interpessoal (face a face, lingua de sinais), escrita (jornal,
revista, livro, carta, apostila etc., incluindo textos em braile, uso do

computador portatil) e virtual (acessibilidade digital).

Acessibilidade Digital - Direito de eliminacdo de barreiras na disponibilidade
de comunicacdo, de acesso fisico, de equipamentos e programas
adequados, de conteddo e apresentacdo da informacdo em formatos

alternativos.

Nos termos da Lei 12.764/12 (Institui a Politica Nacional de Prote¢&o dos



Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), a pessoa com
transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para
todos os efeitos legais. As pessoas portadoras do TEA (transtorno do espectro
autista) tém seus direitos previstos na Constituicdo Federal em vigor, bem
como alguns direitos contidos em leis especificas. A IESGO preparard o corpo
docente e técnico administrativo para melhor atender o discente com TEA, por
meio de cursos de capacitacdo. Ademais, a IES garante a protecéo dos direitos
da pessoa com ftranstorno do espectro autista, conforme politica interna
elaborada a partir do texto da lei.

ANEXOS

DISCIPLINAS

TEORICA PRATICA TOTAL

SEMESTRE

1° Atividades Extensionistas | - 100 100
1° Ciclo Vital 60 - 60
1° Filosofia 60 - 60
1° Historia e Sistemas em Psicologia 60 - 60
1° Portugués Instrumental 60 - 60
1° Psicologia Ciéncia e Profissao 60 - 60

300 100 400

Atividades Extensionistas II

20 Metodologia Cientifica 60 - 60
20 Processos Psicoldgicos Basicos 60 - 60
20 Psicologia Geral e Experimental 40 20 60
20 Psicologia Social 60 - 60
20 Teorias da Personalidade 60 - 60




280 120 400
3° Atividades Extensionistas IlI - 100 100
3° Estagio Nucleo Comum | 30 30 60
3° Estatistica 60 - 60
30 Pesquisa em Psicologia 60 - 60
30 Sociologia 60 60
30 Técnicas do Exame Psicologico 60 - 60

270 130 400
40 Atividades Extensionistas IV - | 100 | 100
40 Estagio de Nucleo Comum I 30 30 60
40 Neuro-anatomo fisiologia 30 30 60
40 Psicologia da Aprendizagem 60 - 60
40 Psicologia Juridica 60 - 60
40 Técnicas de Entrevista 60 - 60

240 160 400
50 Atividades Extensionistas V - 100 100
50 Estagio de Nucleo Comum Il 30 30 60
50 Psicofarmacologia 60 - 60
5o Psicologia Escolar 60 - 60
5o Psicologia das Organizac@es e do Trabalho 60 - 60
50 Psicopatologia 60 - 60

280 130 400
6° Atividades Complementares | 100 - 100
6° Estagio do Nucleo Comum IV 30 30 60
6° Etica Profissional 60 - 60
6° Psicologia da Saude e Hospitalar 60 - 60
6° Psicoterapia Breve 60 - 60
6° Teorias Psicanaliticas 60 - 60

370 30 400
7° Atividades Complementares |l 100 - 100
7° Estagio do Nucleo Comum V 30 30 60
7° Psicodiagnéstico 60 - 60
7° Psicoterapia da Crianca 60 - 60




7° Saude Mental no Trabalho e Processos
Grupais 60 ) 60
7° Teorias Comportamentais 60 - 60
370 30 400
8° Estagio Especifico | 60 100 160
8° Politicas Publicas em Saude 60 - 60
8° Psicologia Conjugal e Familiar 60 - 60
8° Técnicas Projetivas 60 - 60
8° Temas em Diversidade 60 - 60
300 100 400
9° Avaliacdo de Desempenho 60 - 60
9° Estagio Especifico I 60 100 160
9o Optativa | 60 - 60
9° Psicometria 60 - 60
9o Teorias Fenomenolégicas e Existenciais 60 - 60
340 60 400
100 Estagio Especifico llI 20 80 100
10° Optativa Il 60 - 60
100 Psicodrama 60 - 60
100 Teorias da Sexualidade 60 - 60
10° Trabalho de Concluséo de Curso 60 60 120
260 140 400
4000
QUADRO RESUMO CH ‘
Carga Horaria Tedrica + Pratica 2580
Atividades Extensionistas 500
Atividades Complementares 200
Estagio Supervisionado 720
Total 4000




DISCIPLINAS OPTATIVAS TEORICA PRATICA ‘ TOTAL

Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 60 60
Intervencéo em Crise 60 - 60
Terapia de Aceitacdo e Compromisso 60 - 60
Psicologia do Esporte e do Exercicio 60 - 60

EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA

DISCIPLINA: Ciclo Vital

EMENTA:

Fundamentos do desenvolvimento humano nos aspectos fisicos, cognitivos,
afetivos, sociais, histéricos e culturais na infancia e na adolescéncia em suas
especificidades. Principais modelos teoricos do desenvolvimento humano:
Teoria Psicossexual de Freud, Teoria da Aprendizagem de Skinner, Teoria
Psicossocial de Eric Erikson, Teoria do Desenvolvimento Cognitivo de Piaget,
Abordagem Histdrico Cultural de Vygotsky, Teoria Psicogenética de Wallon.
Fundamentos do desenvolvimento humano nos aspectos fisicos, cognitivos,
afetivos, sociais e culturais na vida adulta e da terceira idade em suas
especificidades. A psicologia no estudo das fases adulta e terceira idade nos
contextos familiar, institucional, educacional e de salde. Atitudes perante a

morte e 0 morrer em todo o ciclo de vida.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

Ariés, P. (2012). Historia social da crianca e da familia. Rio de Janeiro: LTC.

Coll, C., Marchesi, A., & Palacios, J. (2004). Desenvolvimento psicolégico e
educacéo: Psicologia evolutiva. (Vol. 1). Porto Alegre: Artmed.

Dessen, M. A, & Costa-Jr, A. L. (2005). A ciéncia do desenvolvimento humano.
Porto Alegre: Artmed.

Debert, G. G. (2012). A reinvencdo da velhice: socializacdo e processos de
reprivatizacdo do envelhecimento. Sao Paulo: Editora da Universidade de Séo

Paulo.



Debord, G. (1997). A sociedade do espetaculo. Rio de Janeiro: Contraponto.
Freud, S. (1996). Reflexbes para os tempos de guerra e morte. Em Edigéo
standard brasileira das obras psicoldgicas completas de Sigmund Freud. Vol.
XIV. Rio de Janeiro: Imago. (Original publicado em 1915)

Minayo,M. C. S. e Coimbra, C. E. A. (orgs.). (2002). Antropologia, saude e
envelhecimento. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ.

Papalia, E. D., Olds, S. W., & Feldman, R. D. (2006). Desenvolvimento humano.
Porto Alegre: Artmed.

Piaget, J. (1983). Psicologia da inteligéncia. Rio de Janeiro: Zahar.

COMPLEMENTAR:

Barros, M. M. L. (Org.). (2007). Velhice ou terceira idade? Rio de Janeiro: FGV.
Benjamin, W. (2012). O anjo da histéria. Belo Horizonte: Auténtica.

Hobsbawm, E. (2013). Tempos fraturados: cultura e sociedade no século XX.
Séo Paulo: Companhia das Letras.

Kovéacs, M. J. (2012). Educacéo para a morte: Temas e reflexfes. S&do Paulo:
Casa do Psicélogo.

Marx, K. e Engles, F. (2011). A sagrada familia. S&o Paulo: Boitempo.

Neri, A. L. (2004). Velhice bem-sucedida: Aspectos afetivos e cognitivos.
Campinas, SP: Papirus.

Rappaport, C. R. (1981). Psicologia do desenvolvimento: Teorias do
desenvolvimento, conceitos fundamentais. S&o Paulo: EPU.

Rogoff, B. (2005). A natureza cultural do desenvolvimento humano. Porto Alegre:
Artmed.

Stuart-Hamilton, 1. (2002). A psicologia do envelhecimento: Uma introdugéo.
Porto-Alegre: Artmed.

Vigotski, L. (2008). A formacao social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes.

DISCIPLINA: Filosofia

EMENTA:

A origem, natureza e utilidade da Filosofia. Formas de conhecimento: mito,
senso comum, filosofia e ciéncia moderna. A questdo do agir, do ser, do pensar

e do sentir.



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

Aranha, M. L. A., & Martins, M. H. P. (2003). Filosofando: Introduc¢é&o a filosofia.
Séo Paulo:

Moderna.

Chaui, M. (2010). Convite a filosofia. Sdo Paulo: Atica.

Nicola, U. (2005). Antologia ilustrada de filosofia das origens a idade média.

Sao Paulo: Globo.

COMPLEMENTAR:

Greco, J., & Sosa, E. (Orgs.) (2012). Compéndio de epistemologia. Sdo Paulo:
Loyola.

Marcondes, D. (2004). Iniciacdo a histéria da filosofia. Rio de Janeiro: Zahar.
Nagel, T. (2011). Uma breve introducéo a filosofia. 3. ed. Martins Fontes.
Rachels, J. (2010). Problemas da filosofia. Lisboa: Gradiva.

Rovighi, M. S. (2002). Historia da filosofia moderna. Sao Paulo:; Loyola

DISCIPLINA: Historia e Sistemas da Psicologia

EMENTA:

Reconhecer a Psicologia como um saber referido as condi¢des histéricas,
filosoficas e sociais presentes em sua producdo. Antecedentes da psicologia
moderna na filosofia e na fisiologia. A fundacdo da psicologia e o
estruturalismo. O funcionalismo académico e a aplicagdo da psicologia.
Compreender os diversos sistemas tedricos em psicologia, destacando a
contribuicdo dos seus principais pensadores. Fundacédo e desenvolvimento do
behaviorismo. O surgimento da psicologia da Gestalt. Fundacdo e

desenvolvimento da psicanalise freudiana.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
BASICA:
Bock, A. M. B., Furtado, O., & Teixeira, M. L. T. (2008). Psicologias: Uma

introducdo ao estudo da psicologia. Sdo Paulo: Saraiva.



Marx, M. H., & Hillix, W. (2007). Sistemas e teorias em psicologia. Sdo Paulo:
Cultrix.

Schultz, D.P., & Schultz, S. E. (2019). Historia da psicologia moderna. Séo
Paulo: Cengage Learning.

Skinner, B.F. (2003). Ciéncia e comportamento humano. Sdo Paulo: Martins

Fontes.

COMPLEMENTAR:

Antunes, M. M. (2005). A psicologia no Brasil: Leitura histérica sobre sua
constituicdo. S&o Paulo: EDUC.

Bock, A. M. B. (1999). Aventuras do bardo de Minchausen na psicologia. Sdo
Paulo: Cortez.

Evans, R. (1979). Construtores da psicologia. Sdo Paulo: Summus

DISCIPLINA: Psicologia Ciéncia e Profisséo

EMENTA:
Definicdo de Psicologia. Areas de especializacdo da psicologia. A relacdo
pesquisa e pratica profissional na Psicologia. Pratica do profissional em

Psicologia no estado de Goias e entorno do DF.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

Bock, Ana Mercés Bahia (2008). Psicologias: uma introducédo ao estudo de
psicologia. Sao Paulo: Saraiva.

Braghirolli, E. M., Bisi, G. P., Rizzon, L. A., & Nicoletto, U. (2009). Psicologia
geral. Petropolis: Vozes.

Jaco-Vilela, A.M., Ferreira, A. A. L., & Portugal, F. T. (Org.). (2013). Historia da

psicologia: Rumos e percursos. Rio de Janeiro: Editora Nau.

COMPLEMENTAR:
Figueiredo, L.C.M. (2008). Revisitando as psicologias: Da epistemologia a ética

das préticas e discursos psicolégicos. Rio de Janeiro: Editora Vozes.



Rodrigues, A., Assmar, E.M.L., & Jablonski, B. (2012). Psicologia social. Rio de
Janeiro: Vozes.
Simon, C. P., Melo-Silva, L. L., & Santos, M. A. (2005). Formacdo em

psicologia: Desafios da diversidade na pesquisa e na pratica. Sdo Paulo: Vetor.

DISCIPLINA: Portugués Instrumental

EMENTA

A Lingua Portuguesa como ferramenta para uma efetiva comunicacdo. As
diferencas entre a lingua escrita e a falada. A estrutura da comunicacao.
Formas de discursos. Texto e textualidade. Mecanismo de construgéo textual.
Caracteristicas macro e microestruturas do texto. Leitura, producdo e

interpretacdo de textos institucionais. Tipologia textual. Correcao gramatical.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

AZEVEDO, Roberta. Fundamentos de Portugués. Porto Alegre: Penso, 2015.
BARBOSA, Claudia Soares. Sintaxe do Portugués. Porto Alegre: Penso, 2015.
BRASILEITO, Ada M.M. Leitura e Producéo Textual. Porto Alegre: Penso, 2016.
DIENSTBACK, Dalby. Semantica do Portugués. Porto Alegre: Sagah, 2017.
AIUB, Tania (org.). Portugués: Praticas de leitura e escrita [recurso eletrdnica]. .
Porto Alegre: Penso, 2015.

COMPLEMENTAR:

AUSTIN, J. Quando Dizer é Fazer: Palavras e acdo. Porto Alegre: Artes Médicas,
1990.

BAKHTIN. M. Os Géneros Do Discurso. Sdo Paulo Editora 34, 2016.

GREIMAS, A. Sobre O Sentido: Ensaios E Semiéticas. Petrépolis: Vozes, 1995.

DISCIPLINA: Pesquisa em Psicologia

EMENTA:

Etapas do processo de pesquisa; revisdo de literatura; definicdo de problema de



pesquisa; elaboracdo de objetivos de pesquisa; pesquisa experimental;
correlacional; documental; técnicas e métodos de coleta de dados; nogbes de

analise de dados.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

Breakwell, G. M., Hammond, S., Fife-Schaw, C., & Smith, J. (2010). Métodos de
pesquisa em psicologia. Porto Alegre: Artmed.

Cozby, P. C. (2012). Métodos de pesquisa em ciéncias do comportamento. S&o
Paulo: Editora

Gunther, H. (2006). Pesquisa qualitativa versus pesquisa quantitativa: esta é a
questdo? Psicologia: Teoria e Pesquisa, 22(2), 201-209.

Kantowitz, B. H., Roediger, H. L., & Elmes, D. G. (2006). Psicologia experimental:
Psicologia para compreender a pesquisa em psicologia. Sdo Paulo: Thomson

Learning Edicdes.

COMPLEMENTAR:

Abib, J. A. D. (2009). Epistemologia pluralizada e histéria da psicologia. Scientiae
Studia, 7(2), 195 208.

Appolinério, F. (2011). Dicionario de metodologia cientifica: Um guia para a
producgédo do conhecimento cientifico. S&o Paulo: Atlas.

Cervo, A. L., Bervian, P. A., & Silva, R. (2002). Metodologia cientifica. Sao Paulo:
Pearson Prentice

Diehl, A. A., & Tatim, D. C. (2004). Pesquisa em ciéncias sociais aplicadas: Métodos
e técnicas. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall.

Medeiros, J. B. (2013). Redacao cientifica: A pratica de fichamentos, resumos e

resenhas. Sdo Paulo: Atlas.

DISCIPLINA: Psicologia Organizacional e do Trabalho

EMENTA:
Psicologia aplicada ao trabalho e as organizacdes. POT como &rea da psicologia.

Historico da POT: da administracao cientifica até dias atuais. Comportamento



humano no trabalho: conceitos e aplicacdes. Identidade e trabalho. Saude do
trabalhador. Andlise do trabalho. Sistemas organizacionais para gestdo do

comportamento organizacional.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

Robbins, S. P. (2002). Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Prentice Hall.
Siqueira, M. M. M. (Org). (2008). Medidas do comportamento organizacional:
Ferramentas de diagndstico e de gestdo. Porto Alegre: Artmed.

Zanelli, J.C., Borges-Andrade, J.E., & Bastos, A.V.B. (2008). Psicologia,
organizacdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed.

Spector, P. E. (2010). Psicologia nas organizacfes. Sao Paulo: Saraiva.

Borges, L. O., Mouréo, L. (2013). O Trabalho e as Organizacdes: Atuacdes a Partir

da Psicologia. Porto Alegre: Artmed.

COMPLEMENTAR:

Robbins, S. P., Judge, T. A., & Sobral, F. (2010). Comportamento organizacional:
Teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall.

Wagner Ill, J.A., & Hollenbeck, J.R. (2003). Comportamento organizacional. Sao
Paulo: Saraiva.

Zanelli, J. C. (2002). O psicologo nas organizacdes de trabalho. Porto Alegre:
Artmed.

Soto, E. (2005). Comportamento organizacional: Impacto das emog¢des. Sao Paulo:

Pioneira.

DISCIPLINA: Técnicas de Exame Psicoldgico

EMENTA:

Introducéo a historia e metodologia da avaliacdo psicolégica, enfatizando problemas
tedricos e praticos do campo, contemplando suas diferentes areas de aplicacéo

(organizacional, clinica e escolar).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
BASICA:



Anastasi, A. (2011). Testes psicoldgicos. Sdo Paulo: EPU.
Hogan, T. P. (2006). Introducéo a pratica de testes psicoldgicos. Rio de Janeiro:
LTC.

Urbina, S. (2007). Fundamentos da testagem psicoldgica. Porto Alegre: Artmed.

COMPLEMENTAR:

Alchieri, J. C., & Cruz, R. M. (2012). Avaliacdo psicoldgica, conceito, método e
instrumentos. Sao Paulo: Casa do Psicologo.

Associacdo Americana de Psiquiatria. (2008). Manual diagndstico e estatistico de
transtornos mentais: DSM - IV - TR. 42 ed. Porto Alegre: Artmed.

Cunha, J. A. (2008). Psicodiagnéstico — V. Porto Alegre: Artmed.

Pasquali, L. (2003). Psicometria: Teoria dos testes na psicologia e na educacao.
Petropolis: Vozes.

Pasquali, L. (2011). Técnicas de exame psicologico — TEP: Manual. Sdo Paulo:

Casa do Psicdlogo.

DISCIPLINA: Psicodiagnéstico

EMENTA
A entrevista psicolégica e as técnicas de investigacdo da personalidade,
propiciando o entendimento do uso adequado e ético dos testes no contexto da

avaliacao psicoldgica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

Alchieri, J. C., & Cruz, R. M. (2012). Avaliacdo psicoldgica: Conceito, métodos
e instrumentos. Sao Paulo: Casa do Psicélogo.

Ancona-Lopez, M. (Org.) (1998). Psicodiagndstico: Processo de intervengéo.
Sao Paulo: Cortez.

Cunha, J. A. (2008). Psicodiagndstico —V. Porto Alegre: Artmed.

Pasquali, L. (Org.). (2011). Técnicas de exame psicolégico —TEP: Manual. Sao
Paulo: Casa do Psicologo.

Marchi-Costa, A. I. (Org). (2012) Psicoterapia da crianca e do adolescente nas

diferentes abordagens. Bauru: Edusc.



Silvares, E. F. M., & Gongora, M. A. N. (2006). Psicologia clinica
comportamental: A insercdo da entrevista com adultos e criangca. Sdo Paulo:
EDICON.

Silvares, E.F.M. (Org). (2000). Estudos de caso em psicologia clinica
comportamental infantil. (Vol. 1). S&o Paulo: Papirus

Urbina, S. (2007). Fundamentos da testagem psicologica. Porto Alegre:
Artmed.

COMPLEMENTAR:

Arzeno, M. E. G. (2003). Psicodiagnostico clinico: Novas contribuicées. Porto
Alegre: Artmed.

Boruchovitch, E., Santos, A. A. A., & Nascimento, E. (Org.) (2012). Avaliacédo
psicolégica nos contextos educativo e psicossocial.Sao Paulo: Casa do
Psicologo.

Caballo, V. E. (2011). Manual de técnicas de terapia e modificacdo do
comportamento. Sdo Paulo: Santos.

Del Prette, Z. A. P., & Del Prette, A. (2012) Psicologia das habilidades sociais:
Terapia, educacao e trabalho. Petropolis: Vozes.

Duarte, 1., Bornholdt, I., & Castro, M. G. K. (1989). A pratica da psicoterapia
infantil. Porto Alegre: Artes Médicas.

Hutz, C. S. (Org.) (2012). Avancos em avaliacdo psicolégica e neuropsicoldgica

de criancas e adolescentesll. Sdo Paulo: Casa do Psicologo.

DISCIPLINA: Psicoterapia da Crianca

EMENTA:

Fundamentos tedrico-metodolédgicos da psicoterapia da crianca. Bases tedricas
para o uso dos recursos ludicos em psicoterapia. As varia¢des da técnica do
brinquedo, segundo as diversas abordagens. Especificidade da relacdo

terapeuta e crianga.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
BASICA:



Alchieri, J. C., & Cruz, R. M. (2012). Avaliacé@o psicoldgica: Conceito, métodos
e instrumentos. Sao Paulo: Casa do Psicélogo.

Ancona-Lopez, M. (Org.) (1998). Psicodiagndstico: Processo de intervengao.
S&o Paulo: Cortez.

Cunha, J. A. (2008). Psicodiagnéstico —V. Porto Alegre: Artmed.

Pasquali, L. (Org.). (2011). Técnicas de exame psicolégico —TEP: Manual. Sao
Paulo: Casa do Psicologo.

Marchi-Costa, A. I. (Org). (2012) Psicoterapia da crianca e do adolescente nas
diferentes abordagens. Bauru: Edusc.

Silvares, E. F. M., & Gongora, M. A. N. (2006). Psicologia clinica
comportamental: A insercdo da entrevista com adultos e criangca. Sdo Paulo:
EDICON.

Silvares, E.F.M. (Org). (2000). Estudos de caso em psicologia clinica
comportamental infantil. (Vol. 1). S&o Paulo: Papirus

Urbina, S. (2007). Fundamentos da testagem psicologica. Porto Alegre:
Artmed.

COMPLEMENTAR:

Arzeno, M. E. G. (2003). Psicodiagndstico clinico: Novas contribuicbes. Porto
Alegre: Artmed.

Boruchovitch, E., Santos, A. A. A., & Nascimento, E. (Org.) (2012). Avaliagédo
psicolégica nos contextos educativo e psicossocial. S&o Paulo: Casa do
Psicoélogo.

Caballo, V. E. (2011). Manual de técnicas de terapia e modificacdo do
comportamento. S&o Paulo: Santos.

Del Prette, Z. A. P., & Del Prette, A. (2012) Psicologia das habilidades sociais:
Terapia, educacao e trabalho. Petropolis: Vozes.

Duarte, I., Bornholdt, I., & Castro, M. G. K. (1989). A pratica da psicoterapia
infantil. Porto Alegre: Artes Médicas.

Hutz, C. S. (Org.) (2012). Avancos em avaliacao psicolégica e neuropsicoldgica

de criangas e adolescentes Il. S&o Paulo: Casa do Psicologo.

DISCIPLINA: Avaliacdo e Desempenho



EMENTA

Treinamento, desenvolvimento e educacdo em ambientes organizacionais:
fundamentos, caracteristicas e aplicacdes. Avaliacdo de necessidades de
treinamento: principios, abordagens e técnicas. Psicologia instrucional e
promocéao de aprendizagem em ambientes organizacionais. Métodos e técnicas

de promocéo da aprendizagem. Projetos de capacitacao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

Abbad, G. S., Zerbini, T., & Mourdo, L. (2012). Medidas de avaliacdo em
treinamento, desenvolvimento e educacdo: Ferramentas para gestdo de
pessoas. Porto Alegre: Artmed.

Borges-Andrade. J. E., Abbad, G. S., & Mourdo, L. (2007). Treinamento,
desenvolvimento e educag¢@o em organizacdes e trabalho: Fundamentos para a
gestdo de pessoas. Porto Alegre: Artmed.

Meneses, P., Zerbini, T., & Abbad, G. (2010). Manual de treinamento
organizacional. Porto Alegre: Artmed.

Spector, P. E. (2010). Psicologia nas organiza¢des. Sao Paulo: Saraiva.
Borges, L. O., Mouréo, L. (2013). O Trabalho e as Organizagfes: Atuacdes a

Partir da Psicologia. Porto Alegre: Artmed.

COMPLEMENTAR:

Antonello, C. S., & Godoy, A. S. (2011). Aprendizagem organizacional no
Brasil. Porto Alegre: Bookman.

Boog, M., & Boog, G. G. (2006). Manual de treinamento e desenvolvimento:
Gestao e estratégia. Sao Paulo: Prentice Hall.

Kanaane, R. (2007). Manual de treinamento e desenvolvimento do potencial
humano. Sdo Paulo: Atlas.

Terra, J. C. C. (2001). Gestédo do conhecimento: O grande desafio empresarial.

Sao Paulo: Negocio.

DISCIPLINA: Psicologia Conjugal e Familiar

EMENTA:



Contexto psicolégico em que se desenvolve o casal e a familia. Abordagem do
desenvolvimento humano em fungdo de uma perspectiva relacional,
interpsiquica, baseando-se em referenciais sistémicos, psicodindmicos e da

teoria da comunicacao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

Osoério, L. C., Valle, M. E. P. (org.). Manual de terapia familiar [recurso
eletrénico]. Dados eletrdnicos. — Porto Alegre : Artmed, 2009.

Rapizo, R. (2002). Terapia sistémica de familia: Da instrucdo a construcdo. Rio
de Janeiro: Instituto NOOS.

Vasconcellos, M. J. E. (2002). Pensamento sistémico: O novo paradigma da
ciéncia. Campinas: Papirus.

Carter, B., & Mcgoldrick, M. (2011). As mudancas no ciclo de vida familiar: Uma
estrutura para a terapia familiar. Porto Alegre: Artmed.

Minuchin, S., Lee & W., Simon, G. (2008). Dominando a terapia familiar. Klein,
G. (trad.). Porto Alegre: Artmed.

COMPLEMENTAR:

Andersen, T. (1991). Processos reflexivos. Rio de Janeiro: NOOS.

Elkaim, M. (1998). Panorama das terapias familiares. Sdo Paulo: Summus.
Marra, M. M. & Costa, L. F. Costa (Org.) (2010). Temas da clinica do
adolescente e da familia. S&o Paulo: Agora.

Penso, M. A., & Costa, L. F. (Org.) (2008). A transmissdo geracional em

diferentes contextos: Da pesquisa a intervencdo. Sao Paulo: Summus.

DISCIPLINA: Saude Mental no Trabalho e Processos Grupais

EMENTA:

Definicho de saude mental; definicho de estresse no trabalho; fatores
estressores; consequéncias do estresse para o0 trabalhador e para a
organizacdo; definicho de burnout; fatores do trabalho relacionados a
incidéncia de burnout; medidas preventivas e de intervencdo em estresse e

burnout.



Influéncia social. Comportamento antissocial: agressdo. Identidade social e
relacdes intergrupais. Conflito e cooperacao nas relagdes intergrupais. Atragdo

interpessoal. Estrutura e processos de grupo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

Aronson, E., Wilson, T. D., & Akert, R. M. (2012). Psicologia social. Rio de
Janeiro, RJ: LTC Editora.

Dejours, C. (1992). A loucura do trabalho: Estudo de psicopatologia do
trabalho. S&o Paulo: Cortez.

Ferreira, M. C. (2010). A Psicologia Social contemporanea: principais
tendéncias e perspectivas nacionais e internacionais. Psicologia: Teoria e
Pesquisa, 26, 51-64.

Machado, A. L., Colvero, L. A., & Rodolpho, J. R. C. (Org.) (2013). Saude
Mental: Cuidado e subjetividade. Rio de Janeiro: SENAC

Pereira, A. M. B. (Org.) (2010). Burnout: Quando o trabalho ameaga o
trabalhador. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo.

Torres, C. V., & Neiva, E. R. (2011). Psicologia Social no Brasil: Uma
introducéo. Porto Alegre: Artmed.

COMPLEMENTAR:

Alvaro, J. L., & Garrido, A. (2006). Psicologia social: Perspectivas psicologicas
e socioldgicas. Sao Paulo: McGraw Hill.

Cerclé, A., & Somat, A. (1999). Manual de psicologia social. Lisboa: Instituto
Piaget.

Farr, R.M. (1996). As raizes da psicologia social moderna. Rio de Janeiro:
Vozes.

Jacques, M. G. C. (2011). Psicologia social contemporanea: Livro-texto.
Petropolis: Vozes.

Ladeira, M. B. (1996). O processo de stress ocupacional e a psicopatologia do
trabalho. Revista de Administracéo, 31 (1), 64-74.

Lipp, M. N. (2002). O stress no Brasil: Pesquisas avancadas. Sdo Paulo:

Papirus.



Mayorga, C., & Prado, M.A.M. (2007). Psicologia social: Articulando saberes e
fazeres. Belo Horizonte: Auténtica.

Rodrigues, A., Assmar, E.M.L., & Jablonski, B. (2012). Psicologia social. Rio de
Janeiro: Vozes.

Ribeiro, P. R. M. (1999). Saude mental no Brasil. Sdo Paulo: Arte e Ciéncia.
Strey, M. N. (2001). Psicologia social contemporanea. Petrépolis: Vozes.
Tamayo, M. R., & Tréccoli, B. T. (2002). Exaustdo emaocional: relagées com a
percepcao de suporte organizacional e com estratégias de coping no trabalho.
Revista de Picologia, 7(1), 37-46.

Tupinambéa, A. C. R. (1993/94). Psicopatogia industrial a pesquisa sobre
estresse no ambito do trabalho. Revista de Psicologia, 11 (1), 19-46.

DISCIPLINA: Trabalho de Conclusado de Curso

EMENTA:

Elaboracgéo do projeto de pesquisa empirica e bibliografica. Cédigo de ética de
pesquisa com humanos e legislacdo atual. Normas de redacéo e estilo da APA.
Producdo de pesquisa cientifica em psicologia e redacdo da monografia

(trabalho de concluséo de curso).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BASICA:

American Psychological Association. (2012). Regras essenciais da APA. 6a
edicdo. Porto Alegre: Penso

Barros, A. J. S., & Barros, A. J. S. (2000). Fundamentos de Metodologia
cientifica. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson Education.

Gil, A. C. (2010). Como elaborar projetos de pesquisa. Rio de Janeiro: Atlas.
Astolfi, J. (2011). A didética das ciéncias. 152 ed. Sao Paulo: Papirus.

Barros, A. J. S., & Barros, A. J. S. (2000). Fundamentos de Metodologia
cientifica. 2 ed. S0 Paulo: Pearson Education.

Gil, A. C. (2010). Como elaborar projetos de pesquisa. Rio de Janeiro: Atlas.

COMPLEMENTAR:



Bauer, M. W. & Gaskell, G. (2002). Pesquisa qualitativa com texto, imagem e
som: um manual préatico. Petrépolis: Vozes.

American Psychological Association. (2007). Dicionario de Psicologia. Sao
Paulo: Atica.

Appolinario, F. (2011). Dicionario de Metodologia Cientifica. Um guia para a
producédo do conhecimento cientifico. Rio de Janeiro: Atlas.

Eco, U. (2005). Como se faz uma tese. Sdo Paulo: Editora Perspectiva.
Severino, A. J. (2007). Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Cortez
Editora.

American Psychological Association. Regras essenciais de estilo da APA. 6a
edicdo. Porto Alegre: Penso.

American Psychological Association. (2007). Dicionario de Psicologia. Séo
Paulo: Atica.

Appolinério, F. (2011). Dicionario de Metodologia Cientifica. Um guia para a
producédo do conhecimento cientifico. Rio de Janeiro: Atlas.

Eco, U. (2005). Como se faz uma tese. Sdo Paulo: Editora Perspectiva.
Severino,A. J. (2002/2007). Metodologia do Trabalho Cientifico. S&o Paulo:

Cortez Editora.

Disciplina: Psicologia Social

EMENTA:
Avaliagdo de Desempenho: funcdes e definicbes. Relagbes do sistema de

avaliacdo de desempenho com outros sistemas de gestdo de pessoas.
Trabalho como foco de andlise para avaliacdo de desempenho. Desempenho:
conceito e relacdes conceituais. Critérios de desempenho. Métodos de
levantamento de critérios de desempenho. Métodos tradicionais e novos
modelos de avaliagdo do desempenho produtivo. Gestdo de competéncias.
Treinamento de avaliadores. Entrevistas de avaliacdo e feedback. Erros de
avaliacao.

Planejamento de RH; controle de RH; métodos e técnicas de selecao; validade
dos processos seletivos; estratégias de recolocacdo de pessoal; processos de
desligamento; programas de preparacdo para aposentadoria; desligamento de

pessoal e responsabilidade social.



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
BASICA:

Bergamini, C. W., & Beraldo, D. G. R. (2012). Avaliacdo de desempenho
humano na empresa. Sao Paulo: Atlas.

Borges-Andrade, J. E., Abbad, G. S., & Mouréo, L. (Org.). (2007). Treinamento,
desenvolvimento e educacédo em organizagfes e trabalho: Fundamentos para a
gestdo de pessoas. Porto Alegre: Artmed.

Chiavenato, I. (2004). Gestdo de pessoas: O novo papel dos recursos
humanos nas organizacdes. Rio de Janeiro: Campus.

Marras, J. P., & Tose, M. G. L. S. (2012). Avaliagdo de desempenho humano.
Rio de Janeiro: Elsevier.

Pontes, B. R. (2010). Avaliagdo de desempenho: Métodos classicos e
contemporaneos, avaliagdo por objetivos, competéncias e equipes. Sdo Paulo:
LTR.

Robbins, S.P. (2005). Comportamento organizacional. S&o Paulo: Pearson
Prentice Hall.

Robbins, S. P. (2002). Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Prentice
Hall.

Spector, P. E. (2010). Psicologia nas organizacfes. Sdo Paulo: Saraiva.

Zanelli, J.C., Borges-Andrade, J.E., & Bastos, A.V.B. (2008). Psicologia,

organizacdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed.

COMPLEMENTAR:

Camara, S. G., & Sarriera, J. C. (2001). Critérios de selecdo para o trabalho de
adolescentes-jovens: Perspectiva dos empregadores. Psicologia em Estudo,
6(1), 77-84.

Chiavenato, 1. (2009). Recursos humanos: O capital humano das
organizacdes. Rio de Janeiro: Elsevier.

Dias, M. S. L., & Soares, D. H. P. (2007). Jovem, mostre a sua cara: Um estudo
das possibilidades e limites da escolha profissional. Psicologia: Ciéncia e
Profisséo, 27(2), 316-331.

Fleury, M.T.L. (2002). As pessoas nha organizacdo. Sao Paulo: Gente.



Guimaraes, T. A., Leitdo, J. S. S., & Lourenco, R. L. R. (1999). Avaliacdo de
desempenho baseado em resultados em organizacdo da pesquisa e
desenvolvimento: A percep¢do de pesquisadores sobre sua finalidade,
objetivos e limitagBes. Revista de Administracdo, 34(3), 83-94.

Leme, R. (2012). Avaliacdo de desempenho com foco em competéncias: A
base para a remuneragéo por competéncia. Rio de Janeiro: Qualitymark.

Paz, M. G. T. (1995). Avaliacdo de desempenho: Uma revisdo da literatura.

Temas em Psicologia, 3(3), 73-90.

DISCIPLINA: Metodologia Cientifica

EMENTA:

Pesquisa, producdo de conhecimento e processo de ensino-aprendizagem.
Métodos e técnicas de pesquisa. Registro de informagbes, trabalhos
académicos e normas da ABNT. Ciéncia: senso comum e ciéncia. Tipos de
Conhecimento. Método Cientifico, Ciéncia e Espirito Cientifico. Introdugéo ao
Planejamento da Pesquisa Cientifica (finalidades, etapas, projeto e relatério).
Orientacao para apresentacao publica de trabalhos de pesquisa. Introducao ao
estudo e elaboracéo de monografias e textos cientificos. Nascimento da ciéncia
moderna; o método cientifico. A ciéncia contemporanea: o desafio da
complexidade. Conceito de verdade cientifico. Pesquisa qualitativa, quantitativa
e mista. O projeto de pesquisa: a pergunta condutora, a delimitacdo do
problema, a hipdtese, os objetivos, 0 embasamento tedrico, metodoldgico e

empirico. A investigacdo cientifica como pratica social. Redacéao cientifica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica.
8. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

MEDEIROS, Joao Bosco. Redacdo cientifica: a pratica de fichamentos,
resumos, resenhas. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

FLICK, U. Introducdo a metodologia de pesquisa: um guia para iniciantes. Porto
Alegre: Penso, 2012.



BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
ESTRELA, Carlos. Metodologia cientifica. 3. ed. Porto Alegre: Artes Médicas,
2017.

APOLINARIO, Fabio. Dicionario de metodologia cientifica um guia para a
producédo do conhecimento cientifico. 2011. S&o Paulo Atlas.

FERNANDEZ, Brena Paula Magno. Métodos e técnicas de pesquisa. 2012.
Séo Paulo Saraiva.

Eco, U. (2008). Como se faz uma tese. 21. Ed. S&o Paulo: Editora Perspectiva.

DISCIPLINA: Técnicas de Entrevista

EMENTA:

Uso de técnicas de entrevista, suas fungdes, tipos e finalidades. Elaboracéo e
utilizacdo de questionarios. Planejamento, elaboracdo, conducdo, analise e
interpretac@o das entrevistas. Procedimentos de elaboragdo e utilizagdo de
guestionarios. Contextos diferenciados de utilizacdo. Enfoques qualitativos e
guantitativos na andlise das entrevistas. Fontes de viés e outros erros na

conducéo e andlise das entrevistas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

Bergeret, J. (Org.) (2006). Psicopatologia: teoria e clinica. Porto Alegre: Artes
Médicas.

Breakwell, G. M. & cols (2014). Métodos de pesquisa em psicologia. Porto
Alegre: Artmed. (10 exemplares)

Carrio, F. B. (2012). Entrevista clinica: habilidades de comunicacdo para
profissionais de saude. Porto Alegre: Artmed. (2 exemplares)

Rosa, M. V. F. P. C. & Arnoldi, M. A. G. C. (2007). A entrevista na pesquisa
qualitativa: Mecanismo para avaliacdo dos resultados. Belo Horizonte:

Auténtica.

COMPLEMENTAR:



Bauer, M., & Gaskell, G. (2012). Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som:
Um manual préatico. 10. Ed. Petropolis: Vozes.

Bardin, L. (2010). Analise de conteudo. 2. Ed. Lisboa: Edi¢des 70.

Bastos, L. R., Paixao, L., Fernandes, L. M., & Deluiz, N. (2004). Manual para a
elaboracdo de projetos, relatérios de pesquisa, teses, dissertagbes e
monografias. Rio de Janeiro: LTC.

Gil, A. C. (2012). Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. Ed. Sao Paulo:
Atlas.

Martins, G. A., & Thedphilo, C. R. (2009). Metodologia da investigacéo
cientifica para ciéncias sociais aplicadas. Sdo Paulo: Atlas.

Minayo, M. C. S. (2010). O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em
salde. 12. Ed. S&o Paulo: Hucitec.

Rosa, M. V. F. P. C. (2008). A entrevista na pesquisa qualitativa: Mecanismo
para avaliacdo dos resultados. Belo Horizonte: Auténtica.

Silvares, E. F. M., & Gongora, M. A. N. (2006). Psicologia clinica
comportamental: A inser¢cdo da entrevista com adultos e criancas. 2. Ed. Sao
Paulo: EDICON.

DISCIPLINA: Teorias da Personalidade

EMENTA:

A evolucdo dos paradigmas no estudo das variaveis e medidas em
personalidade. Varidveis biologicas, ambientais e sociais que afetam o
desenvolvimento da personalidade. Teorias da Personalidade: Psicoanalitica,

Humanista, Comportamental e Existencial. Abordagens tedricas emergentes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

Fadiman, J. & Frager, R. (1986). Teorias da personalidade. Sdo Paulo: Harbra.
Friedman, H., & Schustack, M. (2007). Teorias da personalidade. S&o Paulo:
Prentice Hall.

Hall, C.S., Lindzey, G., & Campbell, J. B. (2000). Teorias da personalidade. 4.
Ed. Porto Alegre: Artmed.



FEIST,Jess; FEIST,Gregory J.; ROBERTS,Tomi-Ann (2015). Teorias da
personalidade. Porto Alegre: AMGH
Duane P. Schultz | Sydney Ellen Schultz (2016). Teorias da personalidade. Rio

de Janeiro: Cengage Learning.

COMPLEMENTAR:

Goffman, E. (2008). A representacdo do eu na vida cotidiana. 15 ed. Petropolis:
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Disciplina: Psicologia da Educacédo
Carga Horéria Total: 80h/a
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Carga horaria Pratica: 20h/a

1. EMENTA

Conceito e histéria da psicologia da educacdo e da psicologia escolar.
Papel e intervencdo do psicélogo em contextos educacionais: praticas
tradicionais e emergentes. Instituicbes e profissionais da educacéo.

Andlise de problemas e pesquisas contemporaneas no contexto da

psicologia escolar brasileira.
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Hospitalar
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Avaliacdo de Desempenho: funcdes e definicdes. Relacbes do sistema
de avaliagdo de desempenho com outros sistemas de gestdo de
pessoas. Trabalho como foco de andlise para avaliacdo de
desempenho. Desempenho: conceito e relacdes conceituais. Critérios de
desempenho. Métodos de levantamento de critérios de desempenho.
Métodos tradicionais e novos modelos de avaliacdo do desempenho
produtivo. Gestdo de competéncias. Treinamento de avaliadores.

Entrevistas de avaliagcéo e feedback. Erros de avaliacéo.



Planejamento de RH; controle de RH; métodos e técnicas de selecao;
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Campo Epistemoldgico da Psicopatologia: definicbes e evolucao
conceitual. A interdisciplinaridade e os critérios de salude e doenca em
Psicopatologia. A causalidade psiquica e a estrutura da personalidade.
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Dalgalarrondo, P. (2018). Psicopatologia e semiologia dos transtornos

mentais. 9. Ed. Porto Alegre: Artmed. (e-book)

Martins, F. (2003). Psicopathologia Il: Semiologia clinica: Investigacao
tedrico clinica das sindromes psicopatologicas classicas. Brasilia:

Universidade de Brasilia. (10 exemplares)



COMPLEMENTAR

Baptista, M. N., & Assuncdo Jr., F. B. (1999). Depressdao na

adolescéncia: Uma visdo multicultural. Sdo Paulo: EPU. (3 exemplares)

Foulcault, M. (2008). Histéria da loucura: Na idade classica. Sédo Paulo:

Perspectiva. (2 exemplares)

Gorayeb, R. (1985). Psicopatologia infantil. S&o Paulo: EPU. (2

exemplares)

Mello Filho, J. (1992). Psicossomatica hoje. Porto Alegre: Artes Médicas.

(2 exemplares)

Pain, I. (1993). Histdéria da psicopatologia. Sdo Paulo: EPU. (2

exemplares)

6° SEMESTRE

Disciplina: Estagio Supervisionado Basico em Psicologia Educacional e
do Desenvolvimento

Carga Horaria Total: 140 horas

Carga horaria Teorica: 80 horas

Carga horaria Pratica: 60 horas

1. EMENTA:

Discutir e aplicar conceitos basicos da Psicologia da Educacédo e do

Desenvolvimento e desenvolver capacidade analitica sobre a pratica

profissional em diversas instituicbes, considerando seus conhecimentos



adquiridos no processo de Estagio. Aspectos histéricos da Psicologia
escolar. Queixa escolar e encaminhamentos. Atuagdo do psicologo

escolar e do desenvolvimento: prevencgéo e intervengao.

2.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

ANTUNES, M.AM. Psicologia Escolar e Educacional: historia,
compromissos e perspectivas. Revista Semestral da Associacdo
Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional (ABRAPPE). Volume 12
2 Julho/Dezembro de 2008,p. 469-475.

AUDEN.W.H. O mal-estar da escola contemporanea. In: Do cotidiano
escolar: ensaios sobre a ética e seus avessos/ Julio Groppa
Aquino. Sdo Paulo: Summus,2000. (Nao temos)

DAZZANI, M.V.M. et al. Queixa escolar: uma revisao critica da producéo
cientifica nacional. Psicologia Escolar e Educacional, Sdo Paulo, v. 18,
n.3, p. 421-428, set./dez. 2014.

FACCI, Marilda Gongalves Dias. A periodizagcdo do desenvolvimento
psicologico individual na perspectiva de Leontiev, Elkonin e
Vigotski.Cadernos Cedes, v. 24, n. 62, p. 64-81, 2004.

KUPFER.M.C.M. O que toca al/a Psicologia escolar. In : Psicologia
escolar: em busca de novos rumos/ Adriana Marcondes Machado,
Marilene Proenca Rebello de Souza ( orgs). Sdo Paulo : Casa do

Psicélogo, 1997.—( Colecao psicologia e educacédo )



MARTINEZ, Albertina Mitjans. O que pode fazer o psicélogo na escola?
— Em Aberto, Brasilia, v. 23, n. 83, p. 39-56, mar. 2010.

PILLETTI.C. Didatica geral. Sdo Paulo, 2004,p.60-76; 151-157.

Revista Eletronica: “ O caso € o Seguinte...”/ Coordenagéo Pedagdgica :
Coletanea de Estudos de Casos / Pontifica Universidade Catdlica de
Minas Gerais- v.l, n.2 ( ago./dez.2008)- MG/Belo Horizonte : ICH-PUC
Minas, 2008.

COMPLEMENTAR:

LAHIRE, B. Sucesso escolar nos meios populares. As razdes de
improvavel. Tradugdo de Ramon Américo Vasques e Sonia Goldfeder.
S&o Paulo: Atica, 1997.

PATTO, M. H. S. Exercicios de indignacdo: escritos de educacdo e

psicologia. S&o Paulo: Casa do Psico6logo, 2005.

Psicologia escolar: Praticas criticas/ Marisa Eugénio Melilo; Meira e
Mitsuko Aparecida Makino Antunes, organizadoras.S8o Paulo. Casa do
Psicélogo, 2003.

VIGOTSKII, L.S. Aprendizagem e desenvolvimento intelectual na idade
escolar. In: VIGOTSKII, L. S; LURIA, A. R; LEONTIEV, A.N. Linguagem,
desenvolvimento e aprendizagem. Traducdo de Maria da Panha

Villalobos. S&o Paulo: icone, 2006. p.103-118. (5 exemplares)

Disciplina: Etica Profissional e Politicas Publicas e Avaliacdo de
Sistemas

Carga Horaria Total: 80h

Carga horaria Tedrica: 68h

Carga horaria Pratica: 12h



1.EMENTA:

O estudo da ética sob uma perspectiva historico-filoséfica. A questéo da
ética da psicologia: andlise da formacé&o profissional do ponto de vista da
ética. Definicdo de politicas publicas. Eficiéncia e eficacia das politicas
publicas. Contribuicdes da psicologia para a formulacdo e avaliacédo das
politicas publicas. Eficiéncia e eficacia de programas sociais.

Metodologia de avaliacdo de programas sociais.

2.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

Benevides. A psicologia e o sistema Unico de saude: quais interfaces?
Psicologia & Sociedade; 17 (2): 21-25; mai/ago.2005. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/psoc/vl7n2/27040

Boing e Crepaldi. O Psicélogo na Atencdo Béasica: Uma Incurs@o Pelas
Politicas Publicas de Saude Brasileiras. Psicologia ciéncia e profisséao,
2010, 30 3), 634-649. Disponivel em:
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/pcp/v30n3/v30n3al4.pdf

Frey. Politicas publicas: um debate conceitual e reflexdes referentes a
pratica da andlise de politicas publicas no Brasil. Planejamento e
politicas publicas, n. 21, 2009. Disponivel em:
http://www.en.ipea.gov.br/ppp/index.php/PPP/article/view/89

Hofling. Estado e politicas (publicas) sociais. Cadernos Cedes, ano XXI,
ne 55, novembro/2001. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/ccedes/v21n55/5539

Monteiro, Coimbra e Mendonc¢a Filho.Estado democratico de direito e
politicas publicas: estatal € necessariamente publico? Psicologia &
Sociedade; 18 (2): 7-12; mai/ago. 2006. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/%0D/psoc/v18n2/01.pdf



Nalini, J. R. (2008). Etica geral e profissional. 6. Ed. S0 Paulo: Revista

dos Tribunais. (20 exemplares)

Valls, A. L. M. (2008). O que é ética. Sdo Paulo: Brasiliense. (10

exemplares)

Vazquez, A. S. (2012). Etica. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira. (20

exemplares)

Souza. Psicologia Escolar e politicas publicas em Educacao: desafios
contemporaneos. EmAberto, Brasilia, v. 23, n. 83, p. 129-149, mar.
2010. Disponivel em: file:///C:/Users/Usuario/Downloads/2255-2313-1-
PB.pdf

COMPLEMENTAR:

Arretche, Marta T. S. Politicas sociais no Brasil: descentralizacdo em um
Estado Federativo. Revista Brasileira de Ciéncias Sociais, S&o Paulo, v.
14, n.40, p.111-141, 1999.

Albuquerque, F.J.B. As politicas publicas e os projetos de assentamento.

iR

Albuguerque, F.J.B. de. Psicologia social e formas de vida rural no
Brasil. Psicologia: Teoria e Pesquisa, Brasilia, v.18, n.1, Abr/ 2002, p.37-
42.

Amarante, Paulo. Novos sujeitos, novos direitos: o debate em torno da
reforma psiquiatrica. Cad. Saude Publica, Set 1995, vol.11, no.3, p.491-
494,



Belloni, Isaura; magalhaes, Heitor; Sousa, Luzia Costa de. Metodologia
para avaliacdo de politicas publicas: uma experiéncia em educagéo
profissional. S&o Paulo: Cortez, 2001. 96 p. (Colecdo Questbes da

Nossa Epoca, v. 75).

Capobiango, Ronan Pereira et al . Andlise das redes de cooperacdo
cientifica através do estudo das coautorias dos artigos publicados em
eventos da Anpad sobre avaliacdo de politicas publicas. Rev. Adm.
Publica [online], 2011, v. 45, n. 6. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-
76122011000600012&Ing=en&nrm=isso

Conselho Federal de Psicologia. (2005). Cadigo de ética profissional dos
psicologos. Brasilia.
Figueiredo, L. C. (2008). Da epistemologia a ética das praticas e

discursos psicolégicos. Rio de Janeiro: Vozes.

Lucchesi, P. (2004). Informagéo para tomadores de decisdo em saude
publica. Sdo Paulo: BIREME/OPAS/OMS Centro Latino-Americano e do
Caribe de Informacdo em Ciéncias da Saude Biblioteca Virtual em

Saude / Saude Publica Brasil

Lacerda, G. (2010). Agir bem é bom: Conversando sobre ética. Rio de

Janeiro: Senac.

Marcondes, D. (2007). Textos basicos de ética de Plantdo a Foucault.

Editora Zahar. (N&o temos)

Spinoza, B. (2007). Etica. Belo Horizonte: Autentica. (e-book)

Disciplina: Teorias e Técnicas Psicoterapicas |

Matriz Vigente: 2020-1

Periodo Letivo: 6° Semestre



Carga Horaria Total: 80h
Carga horaria Teorica: 80h

Carga horaria Pratica:-

1. EMENTA:

Conceitos e pressupostos basicos da Psicanalise. O aparelho psiquico,
fases de desenvolvimento psicossexual, estruturas psiquicas, aplicaces
clinicas e nao clinicas da teoria e técnica psicanalitica.

As relacdes do Behaviorismo com o Pragmatismo e o Mentalismo:
eventos publicos e privados. Questdes sociais e agencias controladoras
segundo a perspectiva do Behaviorismo: liberdade, controle, governo,
ciéncia. Terapia Cognitivo Comportamental: histéria, desenvolvimento e
perspectivas atuais; Andlise do Comportamento na intervencao
psicologica; Analise experimental e funcional do comportamento: o
comportamento reflexo, aprendido por consequéncias e governado
socialmente; O método empirico-experimental na verificagdo dos

processos de aprendizagem: contexto historico e questdes atuais.

2.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA:
Baum, W. M. (2007). Compreender o behaviorismo: comportamento,

cultura e evolugdo. 2. Ed. Porto Alegre: Artmed. (20 exemplares)

Farias, A. K. C., Fonseca, F. N., & Nery, L. B. (2017). Teoria e
Formulacdo de Casos em Andlise Comportamental Clinica. Artmed
Editora. (e-book)

Freud, S.( 1927) O futuro de uma ilus&o. In: Freud, S. Obras completas.

Rio de Janeiro: Imago, 1969. v. XXI (8 exemplares)

Freud, S.(1930) O mal-estar na civilizagdo. In: Freud, S. Obras

completas. Rio de Janeiro: Imago, 1969. v. XXI (8 exemplares)



Freud, S. (1919) Caminhos da terapia psicanalitica. In: Freud, S. Obras

completas. Rio de Janeiro: Imago, 1969. V XVII (Nao temos)

Garcia-Roza, L. A. (2013). Freud e o inconsciente. Rio de Janeiro: Jorge

Zahar. (2 exemplares)

Hubner, M. M. C., & Moreira, M. B (Org.) (2012). Fundamentos de
psicologia: Temas classicos de psicologia sob a ética da andlise do

comportamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. (10 exemplares)

Rangé, B. (Org.) (2011). Psicoterapias cognitivo-comportamentais: Um
didlogo com a psiquiatria. Porto Alegre: Artmed. (12 exemplares) (e-
book)

Skinner, B.F. (2003). Ciéncia e comportamento humano. S&o Paulo:

Martins Fontes (7 exemplares)

Zimerman, D. E. (2010). Fundamentos psicanaliticos: Teoria, técnica e

clinica. Porto Alegre: Artmed. (18 exemplares) (e-book, 2011)

COMPLEMENTAR:

Farias, A. K. C. R. (2010). Analise comportamental clinica. Aspectos

tedricos e estudos de caso. Porto Alegre: Artmed. (Nao temos)

Jorge, M. A. C. (2013). Fundamentos da psicanalise de Freud a Lacan

(Vol.1): As bases conceituais. Rio de Janeiro: Zahar (8 exemplares)

Lucena-Santos, P., Pinto-Gouveia, J., & Oliveira, M. (2015). Terapias
comportamentais de terceira geracdo: Guia para profissionais. Novo

Hamburgo: Sinopsys. (Nao temos)



Rodrigues, J. A. & Ribeiro, M. R. (Org.) (2005). Analise do
comportamento: Pesquisa, teoria e aplicacdo. Porto Alegre: Artmed. (2

exemplares)

Roudinesco, E. (2000). Por que a psicanalise? Rio de Janeiro: Jorge

Zahar (2 exemplares)

Sério, T. M. A. P., Andery, M. A., Gioia, P. S., & Micheletto, N. (2010).
Controle de estimulos e comportamento operante. 3. Ed. Sao Paulo:
EDUC. (4 exemplares)

Zilio, D. (2010). A natureza comportamental da mente: behaviorismo

radical e filosofia da mente. (Ndo temos)

7° SEMESTRE

Disciplina: Psicodiagnéstico e Psicoterapia da Crianca
Carga Horéria Total: 80
Carga horaria Tedrica: 68h

Carga horaria Pratica: 12h

1.EMENTA

A entrevista psicoldgica e as técnicas de investigacdo da personalidade,
propiciando o entendimento do uso adequado e ético dos testes no
contexto da avaliagdo psicoldgica.

Fundamentos tedrico-metodol6gicos da psicoterapia da crianca. Bases
tedricas para o uso dos recursos ladicos em psicoterapia. As variacdes
da técnica do brinquedo, segundo as diversas abordagens.

Especificidade da relagéo terapeuta e criancga.

2.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA



Alchieri, J. C., & Cruz, R. M. (2012). Avaliacdo psicolégica: Conceito,
métodos e instrumentos. 5. Ed. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo. (2

exemplares)

Ancona-Lopez, M. (Org.) (1998). Psicodiagnéstico: Processo de

intervencdo. S&o Paulo: Cortez. (N&o temos)

Cunha, J. A. (2011). Psicodiagndstico —V. Porto Alegre: Artmed. (e-book)

Pasquali, L. (2013). Psicometria: Teoria dos testes na psicologia e na

educacao. Petropolis: Vozes. (10 exemplares)

Marchi-Costa, A. I. (Org). (2012) Psicoterapia da crianca e do

adolescente nas diferentes abordagens. Bauru: Edusc. (10 exemplares)
Silvares, E. F. M., & Gongora, M. A. N. (2006). Psicologia clinica

comportamental: A inser¢cdo da entrevista com adultos e crianca. S&o
Paulo: EDICON. (12 exemplares)

Silvares, E.F.M. (Org). (2000). Estudos de caso em psicologia clinica

comportamental infantil. (Vol. 1). S&o Paulo: Papirus (2 exemplares)

Urbina, S. (2007). Fundamentos da testagem psicologica. Porto Alegre:

Artmed. (14 exemplares) (e-book)

COMPLEMENTAR:

Arzeno, M. E. G. (2003). Psicodiagnéstico clinico: Novas contribuicdes.

Porto Alegre: Artmed. (3 exemplares)



Boruchovitch, E., Santos, A. A. A., & Nascimento, E. (Org.) (2012).
Avaliacao psicoldgica nos contextos educativo e psicossocial.S&o Paulo:

Casa do Psicdlogo. (3 exemplares)

Caballo, V. E. (2011). Manual de técnicas de terapia e modificacdo do

comportamento. S&o Paulo: Santos. (2 exemplares)

Del Prette, Z. A. P., & Del Prette, A. (2012) Psicologia das habilidades
sociais: Terapia, educacdo e trabalho. Petrépolis: Vozes. (10

exemplares)

Duarte, ., Bornholdt, I., & Castro, M. G. K. (1989). A prética da

psicoterapia infantil. Porto Alegre: Artes Médicas. (3 exemplares)

Hutz, C. S. (Org.) (2012). Avancos em avaliacdo psicologica e
neuropsicologica de criangas e adolescentes Il. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo. (3 exemplares)

Disciplina: Estagio Supervisionado Basico 3 - Psicologia Social, das
Organizag6es e Trabalho

Carga Horaria Total: 140h

Carga horaria Teorica: 80h

Carga horaria Pratica: 60h

1.EMENTA

Teoria e pratica supervisionada em uma das duas areas: social ou
organizacional. Na social: atuacdo frente aos problemas sociais na
comunidade local em uma perspectiva socio-histérico-cultural. Na
psicologia das Organizacbes e trabalho: atividades de analise
organizacional e andlise de cargos e tarefas, recrutamento e selecao,
levantamento de necessidades de treinamento, treinamento e avaliacdo

de impacto em uma perspectiva humanizada, sistémica e integradora.



Como eixos comuns: estudos sobre a subjetividade, a saude e
exercicios de diagnéstico, desenvolvimento, implantacdo e avaliacéo de

projetos e programas, grupos operativos e tematicos.

2.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA:
Aronson, E., Wilson, T. D., & Akert, R. (2002, 2012, 2015). Psicologia

social. Rio de Janeiro: LTC. (13 exemplares) (e-book)

Abbad, G. S., Zerbini, T., & Mourdo, L. (2012). Medidas de avaliacdo em
treinamento, desenvolvimento e educacéo: Ferramentas para gestdo de

pessoas. Porto Alegre: Artmed. (20 exemplares) (e-book)

Borges-Andrade, J. E., Abbad, G. S., & Mourdo, L. (Org.). (2011).
Treinamento, desenvolvimento e educacdo em organizacdes e trabalho:

Fundamentos para a gestao de pessoas. Porto Alegre: Artmed. (e-book)

Robbins, S. P. (2002). Comportamento Organizacional. 9. Ed. S&o

Paulo: Prentice Hall. (9 exemplares)

Zanelli, J.C., Borges-Andrade, J.E., & Bastos, A.V.B. (2008). Psicologia,
organizacdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed. (11
exemplares)

COMPLEMENTAR:

Borges, L. O., Mourdo, L. (2013). O Trabalho e as Organizacoes:

Atuacdes a Partir da Psicologia. Porto Alegre: Artmed. (e-book)

Chiavenato, 1. (2020). Gestdo de pessoas: 0 novo papel dos recursos

humanos nas organizagdes. 5. Ed. Rio de Janeiro: Campus. (e-book)



Meneses, P., Zerbini, T., & Abbad, G. (2010). Manual de treinamento

organizacional. Porto Alegre: Artmed (30 exemplares) (e-book)

Siqueira, M. M. M. (Org). (2008). Medidas do comportamento
organizacional: Ferramentas de diagndstico e de gestdo. Porto Alegre:

Artmed. (10 exemplares)

Spector, P. E. (2010). Psicologia nas organiza¢gfes. Sao Paulo: Saraiva.

(5 exemplares)

Disciplina: Saude Mental no Trabalho e Processos Grupais
Carga Horaria Total: 80h
Carga horaria Teo6rica:80h

Carga horaria Prética:-

1.EMENTA

Definicdo de saude mental; definicdo de estresse no trabalho; fatores
estressores; consequéncias do estresse para o trabalhador e para a
organizacao; definicdo de burnout; fatores do trabalho relacionados a
incidéncia de burnout; medidas preventivas e de intervencdo em
estresse e burnout.

Influéncia social. Comportamento antissocial: agresséo. Identidade
social e relagdes intergrupais. Conflito e cooperagdo nas relacoes

intergrupais. Atracéo interpessoal. Estrutura e processos de grupo.

2.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

Aronson, E., Wilson, T. D., & Akert, R. (2002, 2012, 2015). Psicologia

social. Rio de Janeiro: LTC. (13 exemplares) (e-book)



Dejours, C. (1992). A loucura do trabalho: Estudo de psicopatologia do

trabalho. S&o Paulo: Cortez. (10 exemplares)

Ferreira, M. C. (2010). A Psicologia Social contemporénea: principais
tendéncias e perspectivas nacionais e internacionais. Psicologia: Teoria
e Pesquisa, 26, 51-64.

Machado, A. L., Colvero, L. A., & Rodolpho, J. R. C. (Org.) (2013).
Salde Mental: Cuidado e subjetividade. Rio de Janeiro: SENAC (N&o

temos)

Pereira, A. M. B. (Org.) (2010). Burnout: Quando o trabalho ameaca o

trabalhador. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo. (Ndo temos)

Torres, C. V., & Neiva, E. R. (2011). Psicologia Social no Brasil: Uma

introducdo. Porto Alegre: Artmed. (Nao temos)

COMPLEMENTAR:

Alvaro, J. L., & Garrido, A. (2006). Psicologia social: Perspectivas

psicoldgicas e socioldgicas. Sado Paulo: McGraw Hill. (10 exemplares)

Cerclé, A., & Somat, A. (1999). Manual de psicologia social. Lisboa:

Instituto Piaget. (2 exemplares)

Farr, R.M. (1996). As raizes da psicologia social moderna. Rio de

Janeiro: Vozes. (6 exemplares)

Jacques, M. G. C. (2011). Psicologia social contemporéanea: Livro-texto.

Petrépolis: Vozes. (2 exemplares)



Ladeira, M. B. (1996). O processo de stress ocupacional e a
psicopatologia do trabalho. Revista de Administracéo, 31 (1), 64-74.

Lipp, M. N. (2002). O stress no Brasil: Pesquisas avancadas. Sao Paulo:

Papirus. . (2 exemplares)

Mayorga, C., & Prado, M.A.M. (2007). Psicologia social: Articulando

saberes e fazeres. Belo Horizonte: Auténtica. (2 exemplares)

Rodrigues, A., Assmar, E.M.L., & Jablonski, B. (2012). Psicologia social.

29. Ed. Rio de Janeiro: Vozes. (10 exemplares)

Ribeiro, P. R. M. (1999). Saude mental no Brasil. Sdo Paulo: Arte e
Ciéncia. (2 exemplares)

Strey, M. N. (2001). Psicologia social contemporanea. Petropolis: Vozes.

(Nao temos)

Tamayo, M. R., & Tréccoli, B. T. (2002). Exaustdo emocional: relacbes
com a percepcao de suporte organizacional e com estratégias de coping
no trabalho. Revista de Picologia, 7(1), 37-46.

Tupinambd, A. C. R. (1993/94). Psicopatogia industrial a pesquisa sobre

estresse no ambito do trabalho. Revista de Psicologia, 11 (1), 19-46.

Disciplina: Teorias e Técnicas Psicoterapicas Il
Carga Horaria Total: 80h
Carga horaria Teorica: 80h

Carga horaria Pratica:-

1. EMENTA



Histérico e evolucdo da Fenomenologia e do Existencialismo.
Fundamentos fenomenoldgicos e existenciais em psicoterapia. O
método fenomenoldgico e existencial. Pressupostos basico da relacdo
terapeuta e paciente.

Teoria e pesquisa na area de processos cognitivos. Definigbes e raizes
histéricas. Processos basicos de percepcdes de padrbes, atencao,
memoéria e aprendizagem. Processos complexos de resolucdo de

problemas e raciocinio. Relacdo entre linguagem, cultura e cognicéo.
2.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

FORGHIERI, Yolanda Cintrdo. Psicologia fenomenolégica: fundamentos,
métodos e pesquisas. 8. reimpr. da 1. ed. Sdo Paulo: Cencage Learning,

2014. (10 exemplares)

Izquierdo, |. (2011). Memdria. Porto Alegre: Artmed. (10 exemplares) (e-
book, 2018)

Luria, A. R. (2013). Desenvolvimento cognitivo. Sdo Paulo: Icone. (10

exemplares)

Ribeiro, J.P. Gestalt-terapia: refazendo um caminho. Sdo Paulo:

Summus,1985. (10 exemplares)

ROGERS, Carl R. Tornar-se pessoa. 6. ed. Sdo Paulo: Editora WMF

Martins Fontes, 2012. (2 exemplares)

Sternberg, R. J. (2013). Psicologia cognitiva. Sdo Paulo: Cengage

Learning. (10 exemplares)

COMPLEMENTAR:



AUGRAS, Monique. O ser da compreensao: fenomenologia da situacéo
de psicodiagnéstico. 14. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2011. 110p. . (2

exemplares)

Catania, A. C. (1999). Aprendizagem: Comportamento, linguagem e

cognicao. Porto Alegre: Artmed. (16 exemplares)

Damasio, A. (2012). O erro de Descartes: Emocao, razdo e o cérebro

humano. Rio de Janeiro: Companhia das Letras. (2 exemplares)

Gomes, A. M. (2005). A crianca em desenvolvimento: Cérebro, cognicao

e comportamento. Rio de Janeiro: Revinter. (10 exemplares)

PERLS, Frederick Salomon. Gestalt-terapia explicada. 11. ed. Sao
Paulo: Summus, 1977. 371 p. (Novas buscas em psicoterapia ; v. 2) (10

exemplares)

Santana, S. M., Roazzi, A., & Dias, M. G. (2006). Paradigmas do
desenvolvimento cognitivo: Uma breve retrospectiva. Estudos de
Psicologia. (Natal), 11(1), 71-78.

Teixeira, J. F. (2008). Mente, cérebro e cogni¢cdo. Petropolis: Vozes.

(N&o temos)

8° SEMESTRE

Disciplina: Estagio Supervisionado Basico 4 - Psicologia Clinica
Carga Horaria Total: 140 horas

Carga horaria Teorica: 80h tedricas

Carga horaria Pratica: 60h praticas

1.EMENTA



Introduc&o a pratica profissional em Psicologia Clinica, com atendimento
a comunidade através de Plantdo Psicologico. Acolhimento e
aconselhamento psicoldgico, aprendendo e aprimorando a escuta
terapéutica. Intervencdes pertinentes ao plantdo psicolégico, pontuais e
focais sobre os problemas apresentados pela comunidade. Identificacédo
das queixas, devolutivas e encaminhamentos para outros Orgaos.

Elaboracéo de prontuarios e relatérios pertinentes aos atendimentos.

2.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

May, R. (2011). A arte do aconselhamento psicolégico. Petropolis: Vozes

(2 exemplares)

Morato, H, Barreto, C. L. B. T, & Nunes, A. P. (Org.) (2012).
Fundamentos de psicologia - Aconselhamento psicolégico numa
perspectiva fenomenoldgica existencial: Uma introdugdo. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan. (10 exemplares) (e-book, 2009)

Patterson, L. E., & Eisenberg, S. (2003, 2013). O processo de

aconselhamento. Sdo Paulo: Martins Fontes. (2 exemplares)
Sommers-Flanagan, F., & Sommers-Flanagan, R. (2006). Teorias de
aconselhamento e de psicoterapia: Contexto e pratica. Rio de Janeiro:
LTC. (13 exemplares)

COMPLEMENTAR:

Calligaris,C. (2019). Vocacéo Profissional. Cap. 1. In Cartas a um Jovem

Terapeuta. Sdo Paulo: Planeta do Brasil (N&o temos)



Pompeia, J. A., & Sapienza, B.T. (2013). Na presenca do sentido: Uma
aproximacao fenomenoldgica a questbes existenciais basicas. 2. Ed.
Sao Paulo: EDUC. (10 exemplares)

Rasera, E. F., & Martins, P. P. S. (2013). Aproximagfes possiveis da
terapia focada na solucdo aos contextos grupais. Psicologia: Ciéncia e
Profissao, 33(2), 318-335.

Rogers, C. R. (2012). Tornar-se pessoa. Sao Paulo: Martins Fontes. (2

exemplares)

Schmidt, B., Gabarra, L. M., & Goncalves, J. R. (2011). Intervencado
psicologica em terminalidade e morte: Relato de experiéncia. Paidéia
(Ribeirdo Preto), 21(50), 423-430.

Yalom, I. D. (2016). O Carrasco do Amor e outras histérias de

psicoterapia. Rio de Janeiro. Harper Colins Brasil. (Ndo temos)

Disciplina: Psicomeria e Técnicas Projetivas
Carga Horéria Total: 80h
Carga horaria Tedrica: 60h

Carga horaria Pratica: 20h

1.EMENTA

A psicometria na psicologia. Medidas: niveis, escalas, fidedignidade,
validade e estabilidade. Métodos e normas de construcdo, validade e
aplicacdo de testes psicolégicos para diferentes publicos. Tipos e
classificacdo dos testes. Analise, interpretacao e sintese dos resultados.
Estudo de parédmetros e medidas psicoldgicas.

Caracterizacdo e utilizacdo das técnicas projetivas e de outros testes
psicoldgicos na avaliacdo clinica. Fundamentacao teérica das Projetivas.

Importancia, normatizacdo e aplicacdo das técnicas projetivas.



Caracterizagdo do processo psicodiagnéstico. Treinamento na aplicagédo

e avaliacdo de dois ou mais testes projetivos.

2.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA:
Anastasi, A. (1973, 1977, 2011). Testes psicolégicos. 2. Ed. S&o Paulo:
EPU. (12 exemplares)

Anzieu, D. (1978). Os métodos projetivos. Rio de Janeiro: Campus. (4

exemplares)

Hauck Filho, N. (2014). Medida psicolégica: o debate entre as
perspectivas conceituais representacionista e realista. Avaliagdo
Psicoldgica, 13(3), 399-408.

Hogan, T. P. (2006). Introducéo a pratica de testes psicoldgicos. Rio de

Janeiro: LTC. (13 exemplares)

Levin, J., Fox, J. A., & Forde, D. R. (2012). Estatistica para ciéncias
humanas. Sdo Paulo: Pearson. (4 exemplares) e LEVIN, Jack; FOX,
James Alan. Estatistica para ciéncias humanas. 9. ed. S&do Paulo:

Pearson Prentice Hall, 2004 (8 exemplares)

Pasquali, L. (2013). Psicometria: Teoria dos testes na psicologia e na

educacao. Petrdpolis: Vozes. (10 exemplares)

Simdes, M. R. (2005). Potencialidades e limites do uso de instrumentos
no processo de avaliagdo psicoldgica. Psicologia, Educacdo e Cultura,
9(2), 237-264.



Urbina, S. (2007). Fundamentos da Testagem psicoldgica. Porto Alegre:

Artmed. (14 exemplares)

COMPLEMENTAR:

Alchieri, J. C., & Cruz, R. M. (2012). Avaliacdo psicolégica: Conceito,

método e instrumentos. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo. (2 exemplares)

Alvez, I. C. B., & Tardivo, R. C. (2009). Colecédo HTP. S&o Paulo: Vetor.

(N&o temos)

Anderson, H., & Anderson, G. L. (1978). Técnicas projetivas do

diagnostico psicolégico. Sdo Paulo: Mestre Jou. (2 exemplares)

Cronbach, L. J. (1996). Testagem psicologica. Porto Alegre: Artmed.

(Nao temos)

Freeman,F.S. (1974) Teoria e pratica dos testes psicolégicos. Lisboa:

Calouste Gulbekian. (Ndo temos)

Pasquali, L. (2013). Psicometria: Teoria dos testes na psicologia e na

educacdo. Petrdpolis: Vozes. (10 exemplares)

Disciplina: Analise de Problemas Contemporaneos | — EaD.
Carga Horaria Total: 80h
Carga horaria Te6rica: 80h

Carga horaria Pratica: -

1.EMENTA



Panorama contextualizado das expressdes artisticas e culturais da
atualidade; da problematica ambiental, suas repercussdes ecolégicos e
impactos sobre a biodiversidade, clima e as rela¢cdes do comportamento

humano e o meio ambiente; das relagbes entre 0 homem e os

avancos tecnolégicos como ferramentas e recursos de comunicacdo e
informacgdo, estratégias de inclusdo/exclusdo digital, mecanismos de
propriedade intelectual. Analise de questfes contemporéaneas no cenario
internacional em uma perspectiva transdisciplinar privilegiando a
compreenséo integrada de suas dimensdes histéricas, culturais, sociais

e psicoldgicas.

2.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

BACICHETTO, Vinicius de Vargas. Inovacdo no Setor Publico. Porto
Alegre: SAGAH, 2018. (e-book)

BARROSO, Priscila Farfan. Histéria da Arte. Porto Alegre: SAGAH,

2018. (e-book)

CAMPBELL, Neil; REECE, Jane. Biologia de Campbell. Tradugédo de
Daniel Lorenzini. Porto Alegre: Artmed, 2015. (e-book)

LOPES FILHO, Artur Rodrigo Itaqui. Etica e Cidadania. Porto Alegre:
SAGAH, 2018. (e-book)

CORDOVA JUNIOR, Ramiro. Gestao Tecnoldgica e Inovacdo. 22 ed.
Sé&o Paulo: SAGAH: 2018. (Nao temos)



GIDDENS, Anthony. Sociologia. Traducdo de Ronaldo Cataldo Costa. 62
ed. Porto Alegre: Penso, 2012. (N&o temos)

HIROTAKA, Takeuchi. Gestdo do Conhecimento. Traducdo de Ana
Thorell. Porto Alegre: Bookman, 2008. (e-book)

LIMA, Andreia da Silva. Gestdo e Planejamento em Servigco Social.
Porto Alegre: SAGAH, 2018. (e-book)

PEREIRA, José Ramoén Alonso. Introducéo a Histéria da Arquitetura: das
origens ao século XXI. Traducdo de Alexandre Salvaterra. Porto Alegre:
Bookman, 2010. (e-book)

SANTOS, Pricila Kohls dos. Tecnologia de Informacdo no Ensino de
Ciéncias. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (Nao temos)

STEIN, Ronei. Saneamento. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (Nao temos)

COMPLEMENTAR:

GUIMARAES, A. S. A. Racismo e anti-racismo no Brasil. Sdo Paulo:
FAPESP & Editora 34, 1999. (Nao temos)

MELLO, C. A. B. Conteldo juridico do principio da igualdade. Sao Paulo:
Malheiros, 1995.

(Nao temos)

MOEHLECKE, S. Acdo afirmativa: histéria e debates no Brasil.
Cadernos de Pesquisa, 117, 2002. (Ndo temos)

TRINDADE, F. A constitucionalidade da discriminacdo positiva. Brasilia:

Senado Federal, Consultoria Legislativa, 1998. (Ndo temos)

- Filmes e Documentarios:



A Historia dos Direitos Humanos. Disponivel em:
https://lwww.youtube.com/watch?v=8xt0ujMak8E. Acesso aos 07 de

fevereiro de 2019.

Intolerancia. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=8DXNWalJOdc. Acesso aos 07 de

fevereiro de 2019.

Mundo o Mundo - Filme Educativo. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=pJ5LjmO9FZ8. Acesso aos 07 de

fevereiro de 2019.

9° SEMESTRE

Disciplina: Estagio Supervisionado Especifico |
Carga Horaria Total: 240h

Carga horaria Teorica:80h

Carga horaria Pratica:160h

PSICOLOGIA CLINICA

1.EMENTA

Desenvolvimento e realizagdo de praticas integrativas supervisionadas
de diagndstico, analise e pesquisa em psicologia clinica. Conceitos e
aplicacdes em clinica ampliada e praticas emergentes de atendimento e
intervencdo psicolégica. Atendimento clinico individual ou grupal em
diferentes perspectivas tedricas, fases de desenvolvimento e publicos:
etapas, métodos e cuidados éticos. Prospeccdo de oportunidades e

temas contemporéneos na area.

2.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA:



Braier, E. A. Psicoterapia breve de orientacdo psicanalitica. Sao Paulo:
Martins, 1997. (N&o temos)

Campos, G. W. S, & Domitti, A. C. (2007). Apoio matricial e equipe de
referéncia: Uma metodologia para gestdo do trabalho interdisciplinar em
saude. Cadernos de Saude Publica, 23(2), 399-407

Grandesso, M. (2011). Sobre a reconstrucéo do significado: Uma analise
epistemolégica e hermenéutica da pratica clinica. Sdo Paulo: Casa do

Psicélogo. (N&o temos)

Krom, M. (2000). Familia e mitos: Prevencdo e terapia: Resgatando

histérias. Sdo Paulo: Summus. (Nao temos)

Winnicott, D.W. (2011). A familia e o desenvolvimento individual. S&o

Paulo: Martins Fontes. (N&o temos)

COMPLEMENTAR:

Cordioli, A. V. e cols. Psicoterapias: abordagens atuais. Porto Alegre:
Artmed, 2018. (e-book)

Krug, J. S., & Seminotti, N. (2012). A realizacdo imaginaria do desejo
inconsciente num grupo terapéutico de criancas em idade pré-escolar.
Agora (Rio de Janeiro), 15(1), 133-149.

Turato, E. (2011). Tratado da metodologia da pesquisa clinico-
gualitativa; Construcéo teorico-epistemologica, discussdo comparada e
aplicacdo nas éareas da saude e humanas. Petrépolis: Vozes. (Néo

temos)

PSICOLOGIA SOCIAL, ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO.



1.EMENTA:

Desenvolvimento e realizacdo de praticas integrativas supervisionadas
de diagndstico, andlise e pesquisa nas areas social ou organizacional.
Desenvolvimento e avaliagdo de programas, politicas e projetos sociais
para promocao da salde, educacdo e bem-estar de comunidades.
Diversidade humana, necessidades especiais e responsabilidade social
e ambiental. Salde mental no trabalho e sistemas de gestdo de
pessoas. Saude no trabalho, transformacéo de

postos e ambientes fisicos e virtuais de trabalho. Prospeccdo de

oportunidades e temas contemporaneos na area.

2.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Sugestodes:

TORRES, Claudio Vaz ; NEIVA, Elaine Rabelo. (2011) Psicologia Social

- Principais Temas e Vetentes. Porto Alegre: ArtMed. (e-book)

Minicucci, Agostinho. (2001) Rela¢cdes humanas: psicologia das relagdes

interpessoais. Sao Paulo: GEN. (e-book)

MYERS, David G. (2014) Psicologia Social. Porto Alegre: AMGH. (e-
book)

BASICA:

Lane, S. T. M., & Codo, W. (2012). Psicologia social: O homem em

movimento. Sao Paulo: Brasiliense. (10 exemplares)

Borges-Andrade, J. E., Abbad, G. S., & Mourdo, L. (Org.). (2011).
Treinamento, desenvolvimento e educag¢do em organizagfes e trabalho:

Fundamentos para a gestao de pessoas. Porto Alegre: Artmed. (e-book)



Campos, R. H. F. (2012). Psicologia social comunitaria: Da solidariedade

a autonomia. Petrépolis: Vozes. (10 exemplares)

Rabaglio, M.O. (2013). Ferramentas de avaliacdo de performance com

foco em Competéncias. Rio de Janeiro: Qualitymark. (2 exemplares)

Silva, J. V., & Corgozinho, J. P. (2011). Atuacdo do psicologo,
SUAS/CRAS e psicologia social comunitaria: Possiveis articulacdes.
Psicologia & Sociedade, 23(spe), 12-21.

COMPLEMENTAR:

Bahia, M.S. (2006). Responsabilidade social e diversidade nas
organizacdes: Contratando pessoas com deficiéncia. S&o Paulo:

Qualymark. (10 exemplares)

Block, P. (2004). Consultoria o desafio da liberdade. S&o Paulo: Pearson

Education. (2 exemplares)

Hanashiro, D. M. M., Teixeira, M. L. M., & Zaccarelli, L.M. (Org.). (2012).
Gestao do fator humano: Uma visdo baseada em stakeholders. Sao

Paulo: Saraiva (2 exemplares)

Disciplina: Psicologia Juridica e Psicologia das Pessoas com
Necessidades Especiais

Carga Horaria Total: 80h

Carga horaria Teorica: 80h

Carga horaria Pratica:-

1. EMENTA



Aplicacdo dos conhecimentos tedricos e praticos na area da Psicologia
Juridica com ambito de Abrangéncia em diferentes areas do Direito. A
especificidade da disciplina € ampla e a torna uma &rea de atuagéo de
carater interdisciplinar, exigindo do futuro psicélogo o desenvolvimento
da habilidade para trabalhar em equipe, com profissionais de diversas
areas, sem perder a dimensdo da sua area de atuacdo, e nem de sua
ética de acdo. Como o trabalho neste campo ocorre com populacdes
diferenciadas e normalmente estigmatizadas socialmente, é importante
gue o aluno consiga realizar uma reflexdo sobre seu posicionamento
diante das diferencas, da excluséo social, e frente aos Direitos Humanos
gue permeiam todo o campo.

Definicao, classificacdo e caracteristicas das pessoas com necessidades
especiais. Aspectos educacionais, bioldgicos, sociais e emocionais das

pessoas com necessidades educacionais especiais.

2.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

American Psychiatric Association. (2014). Manual Diagnéstico e
Estatistico de Transtornos Mentais. DSM-5. (52 edi¢do). Porto Alegre:
Artmed. (e-book)

Associacdo Brasileira do Déficit de Atencdo — ABDA. (s/a). Cartilha:

Transtorno de Déficit de Atencao e hiperatividade. (Ndo temos)

Dominiconi, C., Zaine, I., & Benitez, P. (2012). Principios e métodos para
0 ensino de comportamentos novos a pessoas com Defciéncia
Intelectual. Em:

DI Revista de Deficiéncia Intelectual (pp. 31-35). Ano 2, N° 3.

FRANCA, F. Reflexdes sobre Psicologia Juridica e seu panorama no
Brasil. Psicologia: Teoria e Pratica — 2004, 6 (1): 73-80.



Junior, J. F. B., & Cunha, P. (2010). A educacéo especial na perspectiva

da incluséo escolar. Ministério da educagédo. (Nao temos)

Hubner, M. M. C. (2001) Analise comportamental das definicdes de
distdrbio de leitura do CID 10 e DSM IV. Em: H. J. Guilhardi, M.B.B.P.
Madi, P.P. Queiroz & M. C. Scoz. (Orgs.), Sobre comportamento e
cognicao: Expondo a variabilidade (pp. 89-93). Santo André: ESETec.

Kozma C. (2007). O que é a sindrome de Down?. In: Stray-Gundersen
K. Criancas com sindrome de Down: guia para pais e educadores. 22 ed.
Porto Alegre:Artmed. pp.16-17;28-32.

LAGO, V. AMATO, P. TEIXEIRA, P. ROVINSKI, S. BANDEIRA, D. Um
breve histérico da psicologia juridica no Brasil e seus campos de
atuacdo. Estudos de Psicologia | Campinas | 26(4) | 483-491 | outubro -
dezembro 2009.

Maciel, M. R. C. (2000). Portadores de deficiéncias: A questdo da
inclusdo social. Sdo Paulo em perspectiva, 14, 51-56.

Maior, I. M. L. (s/a). Historia, conceito e tipos de deficiéncia. (Nao temos)

MANGINI, R. & FIORELLI, J. Psicologia Juridica. Sdo Paulo: Atlas,
2019. (e-book)

Paiva, J. C. M., & Bendassolli, P. F. (2017). Politicas sociais de inclusédo

social para pessoas com deficiéncia. Psicologia em revista, 23, 418-429.

Pearson. (s/a). Cartilha de aprendizagem: deficiéncias intelectuais. (N&o

temos)

Santos, et al. (2012). Politicas publicas direcionadas as pessoas com

deficiéncia: uma reflexéo critica. Revista Agora, 15, 210-219. Silva, E.



A., & Oliveira, I. A. A. (s/a). Inclusdo escolar uma possibilidade ou uma

Utopia?. Uberlandia.

Silva, N. L. P., & Dessen, M. A. (2002). Sindrome de Down: etiologia,
caracterizacdo e impacto na familia. Interagdo em psicologia, 6, 167-
176.

Sprovieri, M. A. S. (2015). Estresse, alexitimia e dinamica familiar de
portadores de autismo. Em: F. B. A. Junior & E. Kuczynski (Orgs.),
Autismo infantil: novas perspectiva. (pp. 251-283).Sdo Paulo: Editora

Atheneu.

Ziraldo. (2013). Cartilha Autismo: uma realidade. A&R. (Ndo temos)

COMPLEMENTAR:

Cunha, E. (2012). Autismo e inclusdo: Psicopedagogia e praticas

educativas na escola e na familia. Rio de Janeiro: Wak. (2 exemplares)

Fernandes, L. B., Schlesener, A., & Mosquera, C. (2011). Breve histérico
da deficiéncia e seus paradigmas. Revista do Nucleo de Estudos e

Pesquisas Interdisciplinares em Musicoterapia, 2, 132 —144.

GONCALVES, H.S & BRANDAO, E.P. Psicologia Juridica no Brasil. Rio

de Janeiro: Nau Editora, 2004. (1 exemplares)

Hubner, M. M. C., & Moreira, M. B (Org.) (2012). Fundamentos de
psicologia: Temas classicos de psicologia sob a 6tica da analise do
comportamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. (10 exemplares)
(e-book)



TRINDADE, J. Psicopatia — a Mascara da Justica . Porto Alegre: Livraria
do Advogado, 2009. (1 exemplares)

MARTINS, F. Psicopathologia Il: Semiologia Clinica: Investigacao
Tedrico Clinica das Sindromes psicopatolégicas classicas. Brasilia:

Universidade de Brasilia, Instituto de Psicologia, 2003. (10 exemplares)

Pacheco, J., Eggerttsdottir, R., & Marinésson, G. L. (2007). Caminhos
para a inclusédo: Um guia para o aprimoramento da equipe escolar. Porto
Alegre: Artmed. (e-book)

Pimentel, S. C. (2012). Conviver com a Sindrome de Down em escola
inclusiva: Mediacdo pedagogica e formacdo de conceitos. Petrépolis:

Vozes (Nao temos)

RIGONATTI, S.P. (ORG) Temas em Psiquiatria Forense e Psicologia
Juridica. S&o Paulo: Vetor, 2004. (Nao temos)

TABORDA, J.G.V. (ORG) Psiquiatria Forense. Porto Alegre: Artmed,
2004. (e-book, 2016)

Referéncia on-line:
Miranda Janior, H. C. Psicologia e Justica. A Psicologia e as Praticas
Judiciarias na Constru¢cdo do Ideal de Justica. Revista Psicologia

Ciéncia e Profissao. vol.18 no.1 Brasilia, 1998.

10° SEMESTRE

Disciplina: Estagio Supervisionado Especifico
Carga Horaéria Total: 240h

Carga horaria Teo6rica:80h



Carga horaria Préatica:160h

PSICOLOGIA CLINICA

1. EMENTA

Desenvolvimento e realizagdo de praticas integrativas supervisionadas
de diagndstico, analise e pesquisa em psicologia clinica. Conceitos e
aplicacdes em clinica ampliada e praticas emergentes de atendimento e
intervencdo psicoldgica. Atendimento clinico individual ou grupal em
diferentes perspectivas tedricas, fases de desenvolvimento e publicos:
etapas, métodos e cuidados éticos. Prospeccdo de oportunidades e

temas contemporaneos na area.

2.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

Braier, E. A. Psicoterapia breve de orientacdo psicanalitica. Sdo Paulo:
Martins, 1997. (N&o temos)

Campos, G. W. S, & Domitti, A. C. (2007). Apoio matricial e equipe de
referéncia: Uma metodologia para gestdo do trabalho interdisciplinar em
saude. Cadernos de Saude Publica, 23(2), 399-407

Grandesso, M. (2011). Sobre a reconstrucéo do significado: Uma analise
epistemolégica e hermenéutica da pratica clinica. Sdo Paulo: Casa do

Psicélogo. (10 exemplares)

Krom, M. (2000). Familia e mitos: Prevencdo e terapia: Resgatando

histérias. Sao Paulo: Summus. (10 exemplares)



Winnicott, D.W. (2011). A familia e o desenvolvimento individual. S&o

Paulo: Martins Fontes. (10 exemplares)

COMPLEMENTAR:

Cordioli, A. V. e cols. Psicoterapias: abordagens atuais. Porto Alegre:
Artmed, 2008. (16 exemplares) (e-book, 2018)

Krug, J. S., & Seminotti, N. (2012). A realizacdo imaginaria do desejo
inconsciente num grupo terapéutico de criancas em idade pré-escolar.
Agora (Rio de Janeiro), 15(1), 133-149.

Turato, E. (2010, 2011). Tratado da metodologia da pesquisa clinico-
gualitativa: Construcdo teorico-epistemoldgica, discussdo comparada e
aplicacdo nas areas da salde e humanas. Petropolis: Vozes. (9

exemplares)

PSICOLOGIA SOCIAL, ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO.

1.EMENTA:

Desenvolvimento e realizagdo de praticas integrativas supervisionadas
de diagndstico, andlise e pesquisa nas areas social ou organizacional.
Desenvolvimento e avaliacdo de programas, politicas e projetos sociais
para promocao da salde, educacdo e bem-estar de comunidades.
Diversidade humana, necessidades especiais e responsabilidade social
e ambiental. Salde mental no trabalho e sistemas de gestdo de
pessoas. Saude no trabalho, transformacdo de postos e ambientes
fisicos e virtuais de trabalho. Prospeccdo de oportunidades e temas

contemporaneos na area.

2.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS



BASICA:
Lane, S. T. M., & Codo, W. (2012). Psicologia social: O homem em

movimento. Sao Paulo: Brasiliense. (10 exemplares)

Borges-Andrade, J. E., Abbad, G., & Mourdo, L. (2011). Treinamento,
desenvolvimento e educacdo em organizacdes de trabalho:

Fundamentos para a gestdo de pessoas. Porto Alegre: Artmed. (e-book)

Campos, R. H. F. (2012). Psicologia social comunitaria: Da solidariedade

a autonomia. Petrépolis: Vozes. (10 exemplares)

Rabaglio, M.O. (2013). Ferramentas de avaliacdo de performance com
foco em Competéncias. 3. Ed. Rio de Janeiro: Qualitymark. (2

exemplares)

Silva, J. V., & Corgozinho, J. P. (2011). Atuacdo do psicdlogo,
SUAS/CRAS e psicologia social comunitaria: Possiveis articulag@es.
Psicologia & Sociedade, 23(spe), 12-21.

COMPLEMENTAR:

Bahia, M.S. (2006). Responsabilidade social e diversidade nas
organizacdes: Contratando pessoas com deficiéncia. S&do Paulo:

Qualymark. (10 exemplares)

Block, P. (2004). Consultoria: o desafio da liberdade. Séo Paulo:

Pearson Education. (2 exemplares)



Hanashiro, D. M. M., Teixeira, M. L. M., & Zaccarelli, L.M. (Org.). (2012).
Gestao do fator humano: Uma visdo baseada em stakeholders. Sao

Paulo: Saraiva (2 exemplares)

Disciplina: TCC Il
Carga Horéria Total: 80h
Carga horaria Teorica: 80h

Carga horaria Pratica: --

1. EMENTA

Producédo de pesquisa cientifica em psicologia e redacdo da monografia

(trabalho de concluséo de curso).

2. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Sugestao:

Andrade, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho
cientifico: elaborac@o de trabalhos na graduacéo. 10. Ed. S&o Paulo:
Gen, 2012. (e-book)

BASICA

Astolfi, J. (2011). A didatica das ciéncias. 15% ed. Sao Paulo: Papirus.

(10 exemplares)

Barros, A. J. S., & Barros, A. J. S. (2000). Fundamentos de Metodologia

cientifica. 2 ed. Sao Paulo: Pearson Education. (4 exemplares)

Gil, A. C. (2017). Como elaborar projetos de pesquisa. 6. Ed. Rio de
Janeiro: Atlas. (e-book)



COMPLEMENTAR

American Psychological Association. Regras essenciais de estilo da

APA. 6. ed. Porto Alegre: Penso. (16 exemplares)

CABRAL, Alvaro; CABRAL, Alvaro. Dicionario técnico de Psicologia. 12
ed. S&o Paulo: Cultrix, 2001. (4 exemplares)

Appolinario, F. (2011). Dicionario de Metodologia Cientifica. Um guia
para a producdo do conhecimento cientifico. Rio de Janeiro: Atlas. (e-
book)

Eco, U. (2008). Como se faz uma tese. 21. Ed. Sdo Paulo: Editora
Perspectiva. (20 exemplares)

Severino,A. J. (2002/2007). Metodologia do Trabalho Cientifico. S&o
Paulo: Cortez Editora. (13 exemplares)

Disciplina: Disciplina Eletiva (10 DISCIPLINAS DISPONIVEIS ABAIXO)
Carga Horéria Total: 80h
Carga horaria Tedrica: 80h
Carga horaria Pratica: --
1. PSICOTERAPIA DE GRUPO

1.EMENTA

Definicdes e natureza do grupo terapéutico. Modelos e abordagens em
psicoterapia de grupo. Figura do psicoterapeuta. Questdes sobre a
indicacéo da psicoterapia de grupo e 0s aspectos éticos.

2. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Sugestodes:



BIELING, Peter J. ; McCABE, Randi E. ; ANTONY, Martin M. Terapia
Cognitivo-Comportamental em Grupos. Porto Alegre: ArtMed, 2008. (e-
book)

NEUFELD, Carmem Beatriz. Terapia Cognitivo-comportamental em
Grupo para Criancas e Adolescentes. Porto Alegre: ArtMed, 2015. (e-
book)

NEUFELD, Carmem Beatriz. Terapia Cognitivo-comportamental: das
evidéncias a pratica. Porto Alegre: ArtMed, 2017. (e-book)

BASICA:

Anzieu, D. (1993). O grupo e o inconsciente (o0 imaginario grupal). S&o

Paulo: Casa do Psicologo. (Ndo temos)

Barbosa, M. I. S. (2009). Formacéo e facilitagdo de grupos comunitérios

na estratégia saude da familia. Sanare, 8(1), pp. 86-98.

Freud, S. (1921/1939). Psicologia das massas e analise do eu. Porto
Alegre: L&PM. (Nao temos)

Kaplan, H. I. & Sadock, B. J. et al (1996). Compéndio de psicoterapia de

grupo. Porto Alegre: Artes Médicas. (Nao temos)

Moreno, J.L. (n.d). Psicodrama. Sao Paulo: Cultrix. (10 exemplares)

Zimerman, D. E. & Osorio, L. C. & Col. (1997). Como trabalhamos com

grupos. Porto Alegre: Artes Médicas. . (Nao temos)



Yalom, I. D. (2007). Psicoterapia de Grupo: teoria e pratica. Porto
Alegre: Artmed. (4 exemplares) .(e-book, 2017)

COMPLEMENTAR:

Bion, W. R. (1973). Atencédo e Interpretacdo. Rio de Janeiro: Imago

Editora. (N&o temos)

Pichon-Riviere E. (2012). O processo grupal. Sdo Paulo: Martins Fontes.

(10 exemplares)

Zimermam, D. E. (2011). Bion da teoria & pratica: uma leitura didatica.
Porto Alegre: Artmed.(e-book)

2. PSICOLOGIA DO TREINAMENTO

1. EMENTA

Treinamento, = desenvolvimento e educacdo em  ambientes
organizacionais: fundamentos, caracteristicas e aplicagdes. Avaliacdo de
necessidades de treinamento: principios, abordagens e técnicas.
Psicologia instrucional e promoc¢do de aprendizagem em ambientes
organizacionais. Métodos e técnicas de promocdo da aprendizagem.

Projetos de capacitacéo.

2.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

Abbad, G. S., Zerbini, T., & Mourdo, L. (2012). Medidas de avaliacdo em

treinamento, desenvolvimento e educacéo: Ferramentas para gestdo de

pessoas. Porto Alegre: Artmed. (e-book)



Borges-Andrade. J. E., Abbad, G. S., & Mouréo, L. (2011). Treinamento,
desenvolvimento e educacdo em organizag@es e trabalho: Fundamentos

para a gestdo de pessoas. Porto Alegre: Artmed. (e-book)

Meneses, P., Zerbini, T., & Abbad, G. (2010). Manual de treinamento

organizacional. Porto Alegre: Artmed. (30 exemplares) (e-book)

Spector, P. E. (2010). Psicologia nas organizagfes. Sao Paulo: Saraiva.

(5 exemplares)

Borges, L. O., Mourdo, L. (2013). O Trabalho e as Organizaces:

Atuacdes a Partir da Psicologia. Porto Alegre: Artmed. (e-book)

COMPLEMENTAR:

Antonello, C. S., & Godoy, A. S. (2011). Aprendizagem organizacional no
Brasil. Porto Alegre: Bookman. (e-book)

Boog, M., & Boog, G. G. (2013). Manual de treinamento e

desenvolvimento: Gestdo e estratégia. Sdo Paulo: Prentice Hall. (11

exemplares)

Kanaane, R. (2001). Manual de treinamento e desenvolvimento do
potencial humano. S&o Paulo: Atlas. (6 exemplares)
Terra, J. C. C. (2001). Gestdo do conhecimento: O grande desafio

empresarial. Sao Paulo: Negdcio. (2 exemplares)

3. PSICOLOGIA CONJUGAL E FAMILIAR



1.EMENTA

Contexto psicologico em que se desenvolve o casal e a familia.
Abordagem do desenvolvimento humano em fungéo de uma perspectiva
relacional, interpsiquica, baseando-se em referenciais sistémicos,

psicodindmicos e da teoria da comunicacéo.

2.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

Osério, L. C., Valle, M. E. P. (org.). Manual de terapia familiar [recurso

eletrénico]. Dados eletronicos. — Porto Alegre : Artmed, 2011. (e-book)

GOMES, Isabel Cristina. Fundamentos de Psicologia - Familia:
Diagnostico e Abordagens Terapéuticas. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007. (e-book)

Rapizo, R. (2002). Terapia sisttmica de familia: Da instrugcdo a

construcao. Rio de Janeiro: Instituto NOOS. (Nao temos)

Vasconcellos, M. J. E. (2002). Pensamento sistémico: O novo paradigma

da ciéncia. Campinas: Papirus. (20 exemplares)
Carter, B., & Mcgoldrick, M. (2011). As mudangas no ciclo de vida
familiar: Uma estrutura para a terapia familiar. Porto Alegre: Artmed. (4

exemplares)

Minuchin, S., Lee & W., Simon, G. (2008). Dominando a terapia familiar.
2. Ed. Klein, G. (trad.). Porto Alegre: Artmed. (e-book)

COMPLEMENTAR:



Andersen, T. (1991). Processos reflexivos. Rio de Janeiro: NOOS. (N&o

temos)

Elkaim, M. (1998). Panorama das terapias familiares. S&o Paulo:

Summus. (2 exemplares)

Marra, M. M. & Costa, L. F. Costa (Org.) (2010). Temas da clinica do

adolescente e da familia. S&o Paulo: Agora. (2 exemplares)

Penso, M. A., & Costa, L. F. (Org.) (2008). A transmissao geracional em
diferentes contextos: Da pesquisa a intervencdo. Sdo Paulo: Summus.
(2 exemplares)

4. DINAMICA DE GRUPO E PSICODRAMA

1. EMENTA

Os processos grupais e as teorias de grupo. Introducdo a Teoria e

Técnicas Psicodramaticas. Técnicas de avaliacdo e intervencgao grupal.

2.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

ANDRADE, S.G. (1999) Teoria e Pratica de Dinamica de Grupo: jogos e

exercicios. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo. (10 exemplares)

BUSTOS, D.M. (1982) O Psicodrama: aplicacbes da técnica

psicodramatica. Sao Paulo: Summus Editorial (Ndo temos)

MINICUCCI, Agostinho. (2012). Dinamica de grupo: teoria e sistemas. 5.
Ed. Sao Paulo: Gen. (e-book)



DIAS, V.R.C. (1987) Psicodrama: teoria e préatica. S&o Paulo: Agora
GONCALVES, C.S; WOLFF,J.R.;ALMEIDA, W.C.(2012) Licdes de
Psicodrama: introducdo ao pensamento de J.L. Moreno. 9. Ed. S&o

Paulo: Agora (11 exemplares)

KNAPPE, P.P. (1998) Mais do que um jogo: teoria e pratica do jogo em

psicoterapia. S&o Paulo: Agora (10 exemplares)

MONTEIRO, R. (0rg) (1993) Técnicas Fundamentais do Psicodrama.

Sao Paulo: Brasiliense

MORENO, J.L (1997) Psicodrama. Sao Paulo: Cultrix (10 exemplares)

MORENO, J.L (1983) Fundamentos do Psicodrama. Sao Paulo:

Summus Editorial (1 exemplares)

MOTTA, J.(org) (1995) O Jogo no Psicodrama. S&o Paulo: Agora (N&o

temos)

ROJAS-BERMUDES, J.(1980) Introdug¢do ao Psicodrama. S&o Paulo:

Mestre Jou (N&o temos)

COMPLEMENTAR

AGUIAR, M. (1990) O teatro terapéutico: escritos psicodramaticos.

Campinas: Papirus Editora (Nao temos)

BUSTOS, D.(1990) Perigo...amor a vista: drama e psicodrama de

casais. Sao Paulo: Aleph(N&o temos)

BUSTOS, D.(1992) Novos rumos me Psicodrama. Sado Paulo: Editora
Atica (N&o temos)



DIAS, V.R.C.(1996) Sonhos e psicodrama interno na analise

psicodramética. Sao Paulo: Agora (2 exemplares)

FRITZEN, S.J. (1981) Exercicios Praticos de Dinamica de Grupo. Vol 1.

Petropolis: Voze (N&o temos)s

FRITZEN, S.J. (1981) Exercicios Praticos de Dinamica de Grupo. Vol 2.

Petropolis: Vozes (Nao temos)

FRITZEN, S.J. (1989) Treinamento de Lideres Voluntarios. Petrépolis:

Vozes (Nao temos)

GONCALVES, C.S.(1988) Psicodrama com criangas: uma psicoterapia

possivel. S&o Paulo: Agora (Ndo temos)

HOLMES, P.& KARP, M.(org) (1992) Psicodrama: inspiracéo e técnica.
S&o Paulo: Agora (2 exemplares)

MENEGAZZO, C.M.;ZURETTI, M.M.&TOMASINI, M.(1995) Dicionério

de Psicodrama e Sociodrama. Sao Paulo: Agora
POLEJACK, L. & COSTA, L.F ( 2003) AIDS, Psicodrama e
conjugalidade: compondo com a diferenca.Revista Brasileira de

Psicodrama 11(1),43-64.

ROMANA, M.A.(1992) Construcao Coletiva do Conhecimento Através

do Psicodrama. Campinas: Papirus Editora. (Nao temos)

Sugestodes:



LOPEZ BARBERA, Elisa; POBLACION KNAPPE, Pablo. A escultura na
psicoterapia: psicodrama e outras téncicas de ac¢do. S&o Paulo: Agora,
1999. (10 exemplares)

5. TECNICAS PSICOTERAPICAS COGNITIVO - COMPORTAMENTAIS

1. EMENTA
Estudo das técnicas cognitivo-comportamentais utilizadas em terapia e

discussao das extensdes da terapia cognitivo-comportamental.

2.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

DOBSON, Keith S. Manual de Terapias Cognitivo-Comportamentais.
Porto Alegre: ArtMed (e-book)

PETERSEN, Circe Salsides; WAINER, Ricardo (2011). Terapias
cognitivo-comportamentais para criancas e adolescentes. Porto Alegre:
ArtMed (e-book)

YOUNG, Jeffrey E. ; KLOSKO, Janet S. ; WEISHAAR, Marjorie E
(2008). Terapia do Esquema: Guia de Técnicas Cognitivo-

Comportamentais Inovadoras. Porto Alegre: ArtMed (e-book)

CABALLO, V. E. (2011). Manual de técnicas de terapia e modificacdo do

comportamento. Sdo Paulo: Santos (10 exemplares)

FALCONE, Eliane Mary de Oliveira e Outros. (2012). Produgcdes em
terapia cognitivo-comportamental. 12 Ed. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo.

(Nao temos)



LEAHY, Robert L. (2018) Técnicas de terapia cognitiva. Sdo Paulo:
Artmed. (e-book)

COMPLEMENTAR:

FRIEDBERG, Robert. D. (2004). A Pratica clinica de terapia cognitiva. 12

Ed. S&o Paulo: Artmed. (N&o temos)

MOURA, M. A. R. D. (2014). Atitudes morais, agressividade e empatia:
um estudo com atletas que participam de competi¢cdes. Dissertacdo de
Mestrado - Programa de Pés-graduacdo em Psicologia Cognitiva.
Universidade Federal de Pernambuco - UFPE. Disponivel em:
https://repositorio.ufpe.br/bitstream/123456789/10902/1/DISSERTA%c3
%87%c3%830%20Maria%20Aline%20Rodrigues%20de%20Moura.pdf

SILVARES, E. F. M. & Gongora, M. A. N. (2006) Psicologia clinica
comportamental: a inser¢céo da entrevista com adultos e criancas. Sao
Paulo: Edicon.Colegcdo Sobre comportamento e cogni¢do. Sdo Paulo:
Esetec. (12 exemplares)

SOUZA, V. B. de, ORTI, N. P.; SILVA, A. T. B. Role-playing como
estratégia facilitadora da analise funcional em contexto clinico. Revista
Brasileira de Terapia Comportamental e Cognitiva, v.14, no 3, pp. 102-
122, 2012. Disponivel em:;
http://www.cemp.com.br/arquivos/76260_63.pdf

BECK, Judith S. Terapia cognitiva: Teoria e Pratica. Porto Alegre:
ArtMed (e-book)

RIBEIRO, Jorge Ponciano. Psicoterapia: teorias e técnicas

psicoterapicas. 2. ed. Sdo Paulo: Summus, 2013. (12 exemplares)

6. PSICOLOGIA COMUNITARIA



1. EMENTA

Origem e desenvolvimento da psicologia comunitaria, marcos tedricos e
métodos de atuacao e de pesquisa da psicologia comunitaria. A inser¢éo

do psicélogo nas comunidades.

2.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA
Marcus Eugénio Oliveira Lima. (2020) Psicologia Social do Preconceito e

do Racismo. Sdo Paulo: Blucher.(e-book)

TORRES, Claudio Vaz ; NEIVA, Elaine Rabelo. (2011) Psicologia Social

- Principais Temas e Vetentes. Porto Alegre: ArtMed. (e-book)

Minicucci, Agostinho. (2001) Relacdes humanas: psicologia das relacfes

interpessoais. Sao Paulo: GEN. (e-book)

COMPLEMENTAR

MYERS, David G. (2014) Psicologia Social. Porto Alegre: AMGH. (e-
book)

CAMPOS, Regina Helena de Freitas (Organizadora). Psicologia social
comunitaria: da solidariedade a autonomia. 17. ed. Petropolis: Vozes,
2012. (10 exemplares)

CAMPOS, R.H.F (ORG) Psicologia Social Comunitaria: da solidariedade
4 autonomia. 17. Ed. Petropolis: Vozes, 2012. (10 exemplares)



DEMO, P. Participagéo é conquista. 6. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009. (10

exemplares)

SUDBRACK, M.F.O . Construindo redes Sociais: Metodologia de
Prevencédo a drogadicao e a marginalizacdo de adolescentes de familias
de baixa renda.. Coletaneas da ANPEPP 1(2):87-113, 1996.

THIOLLENT, M .Metodologia da pesquisa-acdo. 13. Ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2004. (5 exemplares)

COSTA, L. F. Reunides Multifamiliares: condicdo de apoio,
guestionamento e reflexdo no processo de excluséo social de membros
da familia. Ser Social (3): 245-272,1998.

FREITAS, M.F.Q. Desafios e necessidades apresentados ao (a)
Psicélogo (a) para Trabalhar em Comunidade, na perspectiva da
Comunidade. PSYKHE 8(1): 49-55, 1999.

SANTOS, W.G.Cidadania e justica: a politica social na ordem brasileira.

Rio de Janeiro: Editora campus,1994 (N&o temos)

MINISTERIO DA SAUDE. Prevengdo e Controle das DST/Aids na
comunidade: manual do agente comunitario de salde, 2001. (N&o

temos)

MOFFATT, A . Psicoterapia do Oprimido: ideologia e técnica da

psiquiatria popular. Sdo Paulo: Cortez, 1991 (Nao temos)

PAKMAN, M. Terapia Familiar em contextos de pobreza, violéncia,

dissonancia étnica. Nova perspectiva Sistémica 4: 8-19, 1993

PARKER, R. GLAVAO, J. & BESSA, M. Saulde, desenvolvimento e
Politica: respostas frente a AIDS no Brasil. Rio de Janeiro: ABIA, 1999

(N&o temos)



8. LIBRAS
1. EMENTA

Legislacdo que oficializa a LIBRAS (LEI FEDERAL DE N°: 10.436,
DECRETO 5.226), dados histéricos da educagdo dos surdos.
Consideracdes sobre a Inclusdo social. Comunicacdo dos surdos,
dactilologia, soletracdo Ritmica, configuracdo das maos, estrutura
gramatical. Uso de dicionarios manuscritos e virtuais, aquisicdo de

vocabulos do dia-a-dia, formacédo de oracdes, textos e interpretacoes.

2.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASCIA

PLINSKI, Rejane Regina Koltz. Libras. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (e-
book)

Corréa, Ygor (org.). Lingua brasileira de sinais e tecnologias digitais.
Porto Alegre: Penso, 2019. (e-book)

QUADROS, Ronice Miller de. Lingua de sinais brasileira estudos
linguisticos. Porto Alegre: ArtMed, 2011. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORREA, Ygor (org.). Lingua brasileira de sinais e tecnologias digitais.
Porto Alegre: Penso, 2019. (e-book)

MORAIS, Carlos Eduardo Lima de [et al.]. Libras. 2. Ed. Porto Alegre:
SER — SEGAH, 2019. (e-book)

CASTRO, Alberto Rainha de. Comunicacdo por Lingua Brasileira de
Sinais. 3 ed. Brasilia: Senac, 2009. (10 exemplares)

QUADROS, Ronice M. Lingua de heranca lingua brasileira de sinais.
Porto Alegre: Penso, 2017. (e-book)

QUADROS, Ronice Miller de. Lingua de sinais instrumento de
avaliacdo. Porto Alegre: ArtMed, 2011. (e-book)



9. PSICOTERAPIA BREVE
1. EMENTA

As psicoterapias breves no contexto psicotergpico. Teorias

psicoterapicas e a fundamentacdo da psicoterapia breve. Foco e

situacao problema. Critérios de sele¢éo para psicoterapia breve.

Entrevistas preliminares. Planejamento terapéutico: fases. Recursos e
problemas técnicos nas psicoterapias breves. Principais usos e
limitacdes. Questdes éticas.

2.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA

FIORINI, H. J. Teoria e Técnica de Psicoterapias. Sao Paulo: Martins
Fontes, 1976, 2008, 2013 (12 exemplares)

ZIMERMAN, David E. Fundamentos Psicanaliticos/ teoria, técnica e
clinica. Reimpr. 2010. Porto Alegre: Artmed, 2010. (18 exemplares) (e-

book, 2011)

GILLIERON, E. As Psicoterapias breves. Rio de Janeiro: Zahar, 1986,
1998, 2004. (4 exemplares)

HEGENBERG, Mauro. Psicoterapia breve. 4. ed. Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo, 2013. 249 p. (2 exemplares)

COMPLEMENTAR



HEGENBERG, M. Psicoterapia breve. Colecéo “Clinica psicanalitica”. 4.

Ed. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2013. (2 exemplares)

CORDIOLI, A. Psicoterapias: abordagens atuais. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2009. (16 exemplares) (e-book, 2018)

ZIMERMAN, D. Manual de Técnica Psicanalitica. Uma re-visao: Porto
Alegre: Artmed, 2004. (3 exemplares) (e-book, 2011)

NASIO, J.-D. A histeria: teoria e clinica psicanatica. Rio de Janeiro:
Zahar, 1991. 172 p. (2 exemplares)

10. PSICOLOGIA DO CONSUMIDOR
1. EMENTA:

Conceitos psicolégicos para analisar o comportamento do consumidor.
Variaveis individuais, grupais e culturais e sua relacdo com fenémenos
de consumo. Atitude, Aprendizagem, Motivacdo, Cultura, Grupos de

referéncia. Padrdes de compra, escolha de marcas, satisfagdo

do consumidor, comportamento de procura, lealdade & marca, efeitos de

promoc¢ao, economia comportamental e diferenciacdo de marca.

2.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA

MERLO, Edgard Monforte; CERIBELI, Harrison B. M. (2013).

Comportamento do Consumidor. Sdo Paulo: LTC. (e-book)

LIMEIRA, Tania. (2009) Comportamento do consumidor brasileiro. 2. Ed.

S&o Paulo: Saraiva. (e-book)



GUEGUEN, Nicolas. Psicologia do consumidor. 12 Ed. Sao Paulo:
Senac, 2010. (Nao temos)

COMPLEMENTAR

BEBER, Sedinei (1999). Estado Atual dos Estudos sobre a Satisfacdo do
Consumidor. XXIII Encontro da ANPAD. (p.361). Foz de Iguagu / PR.

EHRENBERG, A., Uncles, M. & Goodhardt, G. (2002). Understanding
Brand Performance Measures: Using Dirichlet Benchmarks. Journal of
Business Research, 11, 1-51.

MALHOTRA, N. (2005). Introdu¢do a Pesquisa de Marketing. Sao

Paulo: Pearson. (10 exemplares)

SOLOMON, M. R. (2011). O Comportamento do consumidor: Comprando,

possuindo e sendo (9. ed.). Porto Alegre: Bookman. (12 exemplares)

DISCIPLINA: Optativa |

EMENTA

Panorama contextualizado das expressfes artisticas e culturais da atualidade;
da problematica ambiental, suas repercussdes ecolégicos e impactos sobre a
biodiversidade, clima e as relagbes do comportamento humano e o meio

ambiente; das relagfes entre 0 homem e os

avancos tecnolégicos como ferramentas e recursos de comunicacdo e
informacdo, estratégias de inclusdo/exclusdo digital, mecanismos de
propriedade intelectual. Analise de questdes contempordneas no cenario
internacional em uma perspectiva transdisciplinar privilegiando a compreensao

integrada de suas dimensoes histéricas, culturais, sociais e psicoldgicas.



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

BACICHETTO, Vinicius de Vargas. Inovagdo no Setor Publico. Porto Alegre:
SAGAH, 2018.

BARROSO, Priscila Farfan. Histoéria da Arte. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

CAMPBELL, Neil; REECE, Jane. Biologia. Traducdo de Daniel Lorenzini. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

BONETE, Wilian Junior et al. Etica e Cidadania. Porto Alegre: SAGAH, 2017.

CORDOVA JUNIOR, Ramiro. Gestdo Tecnolégica e Inovacdo. 22 ed. Sédo
Paulo: SAGAH: 2018.

GIDDENS, Anthony. Sociologia. Tradugcdo de Ronaldo Cataldo Costa. 62 ed.
Porto Alegre: Penso, 2012.

HIROTAKA, Takeuchi. Gestdo do Conhecimento. Tradugdo de Ana Thorell.
Porto Alegre: Bookman, 2008.

LIMA, Andreia da Silva. Gestdo e Planejamento em Servico Social. Porto
Alegre: SAGAH, 2018.

PEREIRA, José Ramoén Alonso. Introducdo a Histéria da Arquitetura: das
origens ao século XXI. Traducdo de Alexandre Salvaterra. Porto Alegre:

Bookman, 2010.

SANTOS, Pricila Kohls dos. Tecnologia de Informac¢do no Ensino de Ciéncias.
Porto Alegre: SAGAH, 2018.

STEIN, Ronei. Saneamento. Porto Alegre: SAGAH, 2018.



COMPLEMENTAR:

GUIMARAES, A. S. A. Racismo e anti-racismo no Brasil. Sdo Paulo: FAPESP
& Editora 34, 1999.

MELLO, C. A. B. Conteudo juridico do principio da igualdade. Sao Paulo:
Malheiros, 1995.

MOEHLECKE, S. Acdo afirmativa: histéria e debates no Brasil. Cadernos de
Pesquisa, 117, 2002.

TRINDADE, F. A constitucionalidade da discriminacdo positiva. Brasilia:

Senado Federal, Consultoria Legislativa, 1998.

- Filmes e Documentarios:

A Histéria dos Direitos Humanos. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=8xt0ujMak8E. Acesso aos 07 de fevereiro
de 2019.

Intolerancia. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=8DXNWalJOdc. Acesso aos 07 de fevereiro
de 2019.

Mundo o] Mundo - Filme Educativo. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=pJ5LjmO9FZ8. Acesso aos 07 de fevereiro
de 2019.

Disciplina: Estagio Supervisionado Especifico |

PSICOLOGIA SOCIAL, ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO.



EMENTA:

Desenvolvimento e realizacdo de préaticas integrativas supervisionadas de
diagnéstico, andlise e pesquisa nas areas social ou organizacional.
Desenvolvimento e avaliacdo de programas, politicas e projetos sociais para
promocdo da salde, educacdo e bem-estar de comunidades. Diversidade
humana, necessidades especiais e responsabilidade social e ambiental. Saude
mental no trabalho e sistemas de gestdo de pessoas. Salde no trabalho,
transformacéo de postos e ambientes fisicos e virtuais de trabalho. Prospeccéo

de oportunidades e temas contemporaneos na area.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BASICA:

Lane, S. T. M., & Codo, W. (2012). Psicologia social: O homem em movimento.

Sao Paulo: Brasiliense.

Borges-Andrade, J. E., Abbad, G., & Mourdo, L. (2007). Treinamento,
desenvolvimento e educagdo em organizac¢des de trabalho: Fundamentos para

a gestdo de pessoas. Porto Alegre: Artmed.

Campos, R. H. F. (2012). Psicologia social comunitaria: Da solidariedade a

autonomia. Petrépolis: Vozes.

Rabaglio, M.O. (2013). Ferramentas de avaliagdo de performance com foco em

Competéncias. Rio de Janeiro: Qualitymark.
Silva, J. V., & Corgozinho, J. P. (2011). Atuacdo do psicdlogo, SUAS/CRAS e
psicologia social comunitaria: Possiveis articulagBes. Psicologia & Sociedade,

23(spe), 12-21.

COMPLEMENTAR:



Bahia, M.S. (2006). Responsabilidade social e diversidade nas organizagfes:

Contratando pessoas com deficiéncia. Sao Paulo: Qualymark.

Block, P. (2004). Consultoria o desafio da liberdade. Sdo Paulo: Pearson

Education.

Hanashiro, D. M. M., Teixeira, M. L. M., & Zaccarelli, L.M. (Org.). (2012).
Gestdo do fator humano: Uma visdo baseada em stakeholders. Sdo Paulo:

Saraiva

ANEXO

VALIDAGAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Procedimento para validagcao

Requerimento do aluno, dirigido a Coordenagédo de Curso, com a devida
documentac¢@o comprobatoria, protocolada na Secretaria Académica.




1. Acdes Académico-Cientificas:

Tipo

Convalidacdo em
porcentagem e horas

1) Evento Académico promovido pela
coordenagdo do Curso (Semanas
académicas ciclos de palestras e outros).

- 100% da carga horaria do
evento, até o limite de 50% da
carga horaria para atividades
complementares exigida pelo
Ccurso.

2) Participacdo em cursos de extensao
promovidos pela IESGO

100% das horas de atividades
complementares para cada curso
até o limite de 50% da carga

horaria total da  atividade
complementar.
3) Participacdo como ouvinte em eventos|- 10 horas para cada
técnico-cientificos: congressos, [ participacdo, com  certificado

seminarios, jornadas de curso, simpoésio,
semana académica, conferéncias e outros,
em ambito local, regional, nacional ou
internacional que estiver relacionado com a
area de formacédo promovida por outras
Instituicdes.

acima de 20 horas até o limite de
25% da carga horaria total da
atividade complementar.

4) Apresentacdo de trabalho e ou
organizacdo de congressos, seminarios,
jornadas de estudos e outras atividades de
natureza académica, cientifica e cultural

10% das horas de atividades
complementares para cada até o
limite de 40% da carga horaria
total da atividade complementar.

(comunicacao, péster, oficina ou

minicurso).

5) Participacéo em cursos |04 horas para cada curso até o
extracurriculares elou Extenséo,|limite de 50% da carga horaria

vinculado a area de formacdo em outras
instituicdes.

total da atividade complementar.

cursos
nao

6) Participacéo em
extracurriculares elou Extenséao,
relacionado com a area de formacéo.

- 01 hora para cada curso até o
limite de 5% da carga horéaria
total da atividade complementar.

7) Pesquisador na IESGO de Projetos de
Iniciacdo Cientifica e de Pesquisa.

- 25% do montante de horas
cumpridas em atividade de
pesquisa exercida na prépria
Unidade Académica até o limite
de 50% da carga horaria prevista
para o curso.




8) Realizacao de monitorias e estagios
juridicos em érgaos publicos e privados

25% da carga horaria para as
atividades Complementares
exigida pelo curso, desde que
ndo tenha sido objeto de
convenio para a Pratica Juridica
do Curso.

9) Realizacao de estagios extracurriculares
na area do curso de formacéo.

Para até 01 ano de estagio, 10%
da carga horaria para as
atividades Complementares,
prevista para o curso, sem direito
a reaproveitamento.

10) Grupos de Estudos na lesgo para o
aprofundamento em éareas especificas de
interesse,

- Até o limite de 25% da carga
horaria para Atividades
Complementares exigida pelo
curso, para um periodo de no
minimo 01 ano de participacao.
Sem direito a reaproveitamento.

11) Participacdo de

Iniciacao Cientifica.

em Programa

- Até o limite de 25% da carga
horaria para Atividades
Complementares exigida pelo
curso, para um periodo de no
minimo 01 ano de participacao.
Sem direito a reaproveitamento.

13) Participacdo como ouvinte em defesa
de dissertacdo de Mestrado e tese de
Doutorado

02 horas ndo excedendo a
10%da carga horaria para
atividades complementares
exigida pelo curso.

14) Assisténcia comprovada a bancas de
apresentacao de trabalhos de curso — TC.

- 01 hora para  cada
apresentacdo, até o limite de
25% da carga horaria para
Atividades Complementares
exigida pelo curso.

15) (revisBes bhibliograficas, resumos,
artigos), devidamente validadas por
professor da area de desenvolvimento do
estudo.

- Até o limite de 25% da carga
horéria de atividades
complementares exigida pelo
curso.

16) Publicacdo em periddicos cientificos,

- 20 horas para cada publicacéo,

capitulos de livros elou anais delaté o limite de 50% da carga

congressos académicos, como autor ou|horaria para atividades

coautor; outras publicacdes. complementares exigida pelo
curso.

17) Planejamento e organizacdo del- Até o limite de 25% da carga

projetos extracurriculares vinculados ao

horaria para atividades




Curso.

complementares
curso.

exigida pelo

18) Participagdo como apresentador,
semana académica, conferéncias e
outros, em ambito local.

100% da carga horaria do
evento, até o limite de 50% da
carga horaria para atividades

complementares exigida pelo
curso.
19) Disciplinas cursadas fora dos cursos|25% da carga horaria da

regulares de Graduacao da lesgo.

disciplina até25% da CH para
Atividades Complementares
exigida pelo curso.

20) Participagcdo em projetos sociais
(responsabilidade social e integradores).

04 horas para cada evento até
10% da carga horéria para
Atividades Complementares
exigida pelo curso, desde que
nao sejam objetos das atividades
extensionistas.

21) Cursos de

Moderna.

Lingua Estrangeira

10% da carga horaria para
Atividades Complementares
exigida pelo curso.

Acdes de Integracao Sociocultural:

Tipo

Convalidacdo em
porcentagem e horas

1) Atividades culturais frequentadas pelo
aluno fora da Faculdade, tais como pecas
teatrais, filmes exibidos em cinemas e
espetaculos de danca, entre outras,
condicionadas a apresentacdo do ingresso
e relatério sobre o respectivo evento,
vinculando-o a alguma disciplina do curso.
(Modelo em anexo).

- 1 hora para cada atividade, até
o limite de 5% da carga horaria
para Atividades Complementares
exigidas pelo curso.desde que
ndo sejam objetos das atividades
extensionistas.

2) Visitacdo a centros histéricos, museus,
bibliotecas, exposi¢des de arte etc.

- 1 horas para cada atividade, até
o limite de 5% carga horéaria para
Atividades Complementares
exigida pelo curso.

Acdes de Integracdo Socioeducativa:

Tipo

Convalidagdo em
porcentagem e horas

1) Participacdo em atividades académicas
comunitarias e/ou voluntarias oferecidas
pelo curso dentro da Faculdade (Semana
de Atividades Livres e/ou Semana de

- 5 horas para cada periodo de
atividades. Até o limite de 25%
da carga horaria para Atividades
Complementares exigida pelo




Eventos do respectivo curso).

Ccurso.

2) Participacdo em projetos comunitarios
desenvolvidos integralmente pela
Faculdade ou em parceria desta com
orgaos externos (organizacbes
Governamentais, e organizagcdes nao
governamentais, entre outros).

Até o limite de 25% da carga

horéria para Atividades
Complementares exigida pelo
curso. Exercida na prépria

Unidade Académica.

3) Atividade de Monitoria no curso
Superior.

- Até o limite de 50% da carga
horaria para Atividades
Complementares exigida pelo
curso. Exercida na lesgo para até
01 ano de monitoria, sem direito
a reaproveitamento.

4) Trabalhos de Contetudos Especificos
em areas de Educacdo Basica
(voluntariado,  monitorias,  assisténcia)
devidamente comprovado.

Especifico para as licenciaturas.

- 25 % do montante de horas
cumpridas em atividade de
monitoria exercida na lesgo.

5) Préaticas extracurriculares
Laboratérios de Aprendizagem.

em

- 2 horas para cada atividade, até
o limite de 25% da carga horéria
para Atividades Complementares
exigida pelo curso.

6) Organizacdo de oficinas, semanas
académicas e outros na lesgo.

- 05 horas para cada oficina até o
limite de 25% da carga horéaria
prevista para Atividades
Complementares para 0 curso.

7) Planejamento e organizagcdo de
atividades extraescolares.

- 05 horas para cada
planejamento, até o limite de20%
da carga horaria prevista para
Atividades Complementares
exigida pelo curso.

8) Visitas extracurriculares a instituicdes,
ligadas ao campo educativo, devidamente
comprovadas e relatérios validados por
professor da area de desenvolvimento do
trabalho.

Especifico para as licenciaturas.

- 05 horas para cada visita, até o
limite de 10% da carga horaria
prevista para Atividades
Complementares para curso.




9) Visitas extracurriculares a instituicdes,
ligadas ao campo de educacdo,
devidamente comprovadas e relatorios
validados por professor da area de
desenvolvimento do trabalho.

Especifico para as licenciaturas.

- 05 horas para cada visita, até o
limite de 10% da carga horéaria
prevista para Atividades
Complementares exigida pelo
curso.

10) Visitas extracurriculares a Empresas
e a oOrgdos publicos devidamente
comprovadas e relatérios validados por
professor do Curso da lesgo da area de
desenvolvimento do trabalho.

- 50% das horas constantes no
certificado, até o limite de 50% da
ch prevista para o curso.

11) Participacdo como representante
Discente no Colegiado de Curso, CPA, e
nos Colegiados Superiores da lesgo.

- 10 horas para um periodo de
um semestre de mandato, sem
direito a reaproveitamento, n&o
excedendo 30% da carga horaria
total previstas para atividades
complementares.

12) Participacdo como como Lider de
Turma (conforme art 110 do Regimento
Geral).

- 10 horas para um periodo de
um semestre de mandato, sem
direito a reaproveitamento, né&o
excedendo 30% da carga horéria
total previstas para atividades
complementares.

13). Consultas a centros de

documentacao.

- 03 horas para cada visita, até o
limite de 10% da carga horaria
prevista para Atividades
Complementares exigida pelo
Curso.

14) Criagcdo de grupos de estudos
cooperativos abertos a comunidade
local e académica

- 20 horas para um periodo de 06
meses de participagdo, sem
direito a reaproveitamento, desde
que nao sejam objetos das
atividades extensionistas.

15) Visitagdo a instituicbes carentes e
promocdo de eventos de responsabilidade
social.

- 05 horas para cada visita até o
limite de 10% da carga horéaria
prevista para Atividades
Complementares exigida pelo
curso, desde que nao sejam
objetos das atividades
extensionistas.

16) Participacdo como voluntario em:
Delegacias especiais, amigo da escola,
APM, Conselhos tutelares, conselhos
escolares e similares.

- 10 horas para um periodo de
um ano de mandato ou
participacdo, sem direito a
reaproveitamento, desde que ndo
sejam objetos das atividades




extensionistas.

17) Participacdo em Colbdnias de férias e
projetos em espacos ndo formais de
educacao desenvolvidos organizagdes nao
governamentais, entre outros.

- Até o limite de 2% da carga
horaria para Atividades
Complementares exigida pelo
curso, desde que nao sejam
objetos das atividades
extensionistas.

18) Visitas extracurriculares a Centro
culturais escolas devidamente
comprovadas e relatérios validados por
professor da area de desenvolvimento do
trabalho.

- 05 horas para cada visita, até o
limite de 10% da carga horéaria
prevista para Atividades
Complementares exigida pelo
Curso, desde que ndo sejam
objetos das atividades
extensionistas.

19)

Prestacdo de servico a comunidade,
vinculado a area de formacao.

10% da CH, prevista para o
curso horas para um periodo de
06 meses de participacdo, sem
direito a reaproveitamento, desde
gque nao sejam objetos das
atividades extensionistas.




REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estagio em Psicologia € um conjunto de atividades supervisionadas
realizadas em situagOes reais de vida e de trabalho, por um estudante
regularmente matriculado no curso de graduacdo das Faculdades Integradas
lesgo. Tem por objetivo desenvolver a aprendizagem profissional e
sociocultural da (o) estudante.

Por ser interacdo entre atividades académica e profissional, o estagio
oferece espaco privilegiado para o exercicio profissional supervisionado, para a
intervencdo em campos de atuacdo, bem como para o levantamento para
desenvolvimento de pesquisa.

Diante da constante ampliacdo das modalidades e contextos de atuagéo
da Psicologia, os estagios sdo importantes instrumentos pedagdégicos de
desenvolvimento profissional.

Conforme Lei n.° 11.788/2008 (Lei do Estagio) que regulamenta as
atividades de estagio realizadas por estudantes de diferentes niveis de
formacédo. Estabelece:

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de

educacédo superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacgédo



especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacao de jovens e adultos.

8§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de

integrar o itinerario formativo do educando.

8§ 2° O estigio visa ao aprendizado de competéncias proprias da

atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o

desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Conforme a lei, a agéncia educativa devera desempenhar no conjunto
das atividades e no seu gerenciamento, seja nos estagios de carater
obrigatério, definidos como tal no projeto pedagodgico do curso, seja nos
estagios de carater nao obrigatorio.

As atividades desenvolvidas pela (0) aluna (0) durante o estagio deverao
se articular com o projeto pedagogico do curso. O estagio sera acompanhado
pelo professor orientador das Faculdades Integradas lesgo, e, no caso de ser
realizado em campo externo a IES, também por supervisora (or) da parte

concedente, comprovado

por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput do art. 7° dessa Lei e
por mencdo de aprovacdo final do estagiario. Serve tanto para estagios
obrigatérios quanto aos ndo obrigatérios.

Conforme Lei de Estdgio a denominagéo orientadora (or) € utilizada para
a (o) professora (or) da IES e a denominagdo supervisora (or) para a (0)
responsavel pelo acompanhamento no campo de estagio da concedente.

Lei n.° 11.788/2008 cumpre papel fiscalizador das relagbes entre
instituicbes
de ensino, estudantes e concedentes de estagios, entendendo- -as (0s) como

parte do processo formativo.
1.1 TIPOS DE ESTAGIO EM PSICOLOGIA
A Lei n° 11.788/2008 define a existéncia de estagios obrigatérios e néo

obrigatérios, estabelecendo que essas duas modalidades sdo determinadas

pelas diretrizes curriculares e pelo projeto pedagdgico do curso.



1. .1 Estagios Obrigatorios

Estabelecem sua organizagcdo e seu funcionamento e estdo definidos, de
forma a serem também compativeis com o projeto pedagdgico institucional e
no projeto pedagdgico do curso. Sua carga horaria obedece as determinactes
das diretrizes curriculares nacionais e sao requisitos para aprovagdo e
integralizacdo do curso.
Os servicos prestados por meio das atividades de estagio deverdo atender as
demandas dos contextos e cenarios nos quais as atividades estdo
inseridas. As Diretrizes Curriculares Nacionais orientam que essas atividades
devem ser organizadas de forma a permitir a inser¢do da (o) aluna (0) em
diferentes contextos institucionais e sociais, articulada com profissionais de
areas afins.

As Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecem, também, que os

estagios obrigatérios dos cursos de Psicologia devem se estruturar em dois

niveis, basico e especifico.

1.1.2 Estagio basico

Desenvolvimento de praticas integrativas das competéncias e
habilidades previstas no nacleo comum de formacéo. Capacitacdo basica para
lidar com os conteldos da Psicologia, enquanto campo de conhecimento e de
atuacao as competéncias a serem desenvolvidas nos estdgios basicos
caminham de baixa para alta complexidade, acompanhando o processo

formacéo.

1.1.3 Estagio especifico
Desenvolvimento de préaticas integrativas dos conhecimentos,
habilidades e competéncias ligadas a cada uma das énfases curriculares

propostas pelo curso.

1.1.4 Estéagio interno
Realizado nas dependéncias das Faculdades Integradas lesgo, nédo

envolvendo, portanto, outras instituicdes ou profissionais como concedentes de



estagio. Necesséaria a celebracdo de um termo de compromisso de estagio
para realizagdo do estagio.
Atualmente o0s espacos para o desenvolvimento de estagios nas

dependéncias da IES ocorrem no CIEPPsi, Colégio lesgo e Faculdade.

1.1.5 Estagio externo

Realizado em diferentes contextos, fora das dependéncias das
Faculdades Integradas lesgo, tais como hospitais, clinicas, escolas, empresas,
mediante celebracdo de um termo de compromisso entre educanda (0), parte
concedente do estdgio e instituicdo de ensino. A Lei n° 11.788/2008
estabelece que a parte concedente deve indicar funcionéria (o) de seu
quadro, com formacdo ou experiéncia profissional na éarea, para
supervisionar até dez estagiarias (0s) simultaneamente, e que a IES deve
indicar  professora  (or) orientadora  (or) responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades da (0) estagiaria (0).

Estagio Curricular Supervisionado € parte integrante do curriculo do
Curso de Psicologia, sendo atividade curricular individual obrigatoria e do qual
depende a outorga de grau e o respectivo registro do diploma de Conclusédo do
Curso. Os Estagios Curriculares Supervisionados abordados nesse manual
referem-se as areas de atuacdo abrangidas por este curso de psicologia, a
saber: Psicologia da Saude e Hospitalar; Psicologia Educacional e do
Desenvolvimento; Psicologia Social, Organizacional e do Trabalho; e Psicologia

Clinica.

Os estagios citados serao realizados a partir do 5°. (quinto) semestre, e
poderdo ser desenvolvidos em qualquer instituicdo, de natureza publica,
privada ou de economia mista, com ou sem fins lucrativos, desde que
conveniadas com a Faculdades Integradas lesgo.

De acordo com o PPC — Projeto Pedagégico do Curso de Psicologia, os
estagios curriculares se dividem em basicos e especificos, sendo a carga

horaria atribuida da seguinte maneira:

ESTAGIO SUPERVISIONADO Carga | Semestre | Carga
Horéria Horéaria

Carga
Horéaria




TEORICA PRATICA | TOTAL

Basico em Psicologia da Saude e | 80h/a 5° 60 h/a 140
Hospitalar h/a
Basico em Psicologia da Educacdo e | 80h/a 6° 60 h/a 140
Desenvolvimento h/a
Basico em Psicologia Social, das| 80h/a 7° 60 h/a 140
Organizagbes e do Trabalho h/a
Béasico em Psicologia Clinica 80 h/a 8° 60 h/a 140

h/a
Especifico em Psicologia Social, das| 80 h/a 9° 160 h/a 240
Organizagbes e do Trabalho | h/a
Especifico em Psicologia Clinica | 80 h/a 9° 160 h/a 240

h/a
Especifico em Psicologia Social, das| 80 h/a 10° 160 h/a 240
Organizacdes e do Trabalho Il h/a
Especifico em Psicologia Clinica Il 80 h/a 10° 160 h/a 240

h/a

Conforme recomendacgdes do CFP,

Dos Estagios Especificos:

Dada a complexidade dos estagios especificos, nas supervisdes

grupais,

0 grupo deve ser composto por no maximo dez estagiarias (0s) para

um minimo de quatro horas-aula de supervisdo semanal. Indica-se

como adequado, entretanto, 0 nimero de seis estagiarias (0s) por grupo

para quatro horas- -aula de supervisdo semanal. No caso de supervisao

individual, recomenda- -se o0 tempo minimo de meia hora-aula semanal.

Os estagios basicos:




Para os estagios basicos que incluam atividades de menor complexidade,
como observacgdes e visitas técnicas, orientamos que as supervisdes
grupais sejam ministradas para até dez alunas (0s) pelo tempo minimo

de duas horas- -aula semanais. Para os que incluam atividades de maior

complexidade, como coordenar e manejar processos grupais, atuar inter e
multiprofissionalmente, realizar psicoterapia, entre outros, recomendamos
gue as supervisdes grupais sejam ministradas para até dez alunos pelo
tempo minimo de quatro horas- -aula semanais. Nesse caso, também se
indica como adequado o nimero de seis estagiarias (0s) por grupo para

quatro horas-aula de supervisdo semanal.

1.2 ORIENTACOES GERAIS AO ESTAGIARIO DOS ESTAGIOS BASICOS:

| - O(A) ESTAGIARIO(A) tera acompanhamento do(a) responsavel técnico(a) da
instituichio CONCEDENTE, se houver, e/ou de preceptor(a) e supervisdo e
acompanhamento técnico, tedrico e pedagdgico de seu(sua) professor(a)

supervisor(a).
Il - O(A) ESTAGIARIO(A) compromete-se a atender as seguintes disposicoes:

- cumprir as normas internas das Faculdades IESGO e da instituicao

CONCEDENTE, local onde realizara o estagio;

- cumprir fielmente o plano de atividades da disciplina de Estagio
Supervisionado Basico em Psicologia, de acordo com as instru¢cdes do(a)

professor(a) supervisor(a) de estagio;

- planejar e registrar as atividades de estagio na forma e padrbes estabelecidos

na proposta do estagio;

- atuar com zelo e dedicacdo na execucdo de suas atribuicbes, de forma a
evidenciar desempenho satisfatorio nas avaliagbes periédicas a serem
realizadas pelo(a) profissional da instituicdo CONCEDENTE que acompanha o

estagio e/ou pelo(a) preceptor(a);

- comunicar ao professor(a) supervisor(a) do estdgio curricular e a instituicdo
CONCEDENTE alteracfes nas atividades programadas, apresentando a devida

justificativa;



- manter postura ética e profissional com relacdo a instituicio CONCEDENTE,
respeitando suas normas internas, decisbes administrativas e politico-

institucionais;

- respeitar, acatar e preservar as normas internas da instituicio CONCEDENTE,
mantendo rigido sigilo sobre as informagfes de carater privativo nela obtidas,
abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o bom nome, a imagem

ou a confianca interna e publica da mesma,;

- publicar informagcBes acerca da instituicho CONCEDENTE em relatérios,
artigos cientificos ou qualquer outra forma de publicacdo, somente mediante

autorizacao prévia e escrita da mesma,;

- manter relacionamento interpessoal satisfatorio, tanto com profissionais,
guanto com clientes e publico em geral, de acordo com os valores da instituicdo

concedente e os principios éticos da profissao;

- ter conhecimento do Codigo de Etica do Psicologo, respeitar e cumprir as

normas estabelecidas neste documento;

- ter conhecimento e cumprir as determinacfes estabelecidas na plano de

ensino do estagio;

- ressarcir a instituicio CONCEDENTE qualquer dano material a ela causado

por negligéncia, imprudéncia ou impericia;

- responder judicialmente por atos ilicitos praticados durante a vigéncia deste

documento;

- comunicar a instituicdo concedente, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, a decisdo de cancelar as atividades de estagio, bem como, com
antecedéncia de pelo menos 01 (um) dia, a necessidade de faltar ao turno de
estagio, apresentando justificativa ao(a) profissional responsavel na instituicdo

concedente;

- comunicar, por escrito e formalmente, a instituicdo de ensino (ao responsavel
pelo estdgio no curso) o cancelamento ou desisténcia do estagio, com

antecedéncia minima de 03 (trés) dias letivos.

Il - O(A) ESTAGIARIO(A) tera acompanhamento do(a) responséavel técnico(a)

da instituicio CONCEDENTE, se houver, e/ou de preceptor(a) e supervisédo e



acompanhamento  técnico, tedérico e pedagodgico de  seu(sua)

professor(a) supervisor(a);

IV - O(A) ESTAGIARIO(A) tera permissdo para o acesso as instalacbes e aos
recursos da instituicio CONCEDENTE, quando previstos no planejamento de

atividade;

VII - Os(As) estagiarios(o) devem respeitar os horarios agendados e comunicar

previamente seu ndo comparecimento.

VIII - E imprescindivel a anotacdo dos horéarios de chegada e de saida na ficha
de controle de frequéncia de estagio do estagiario, bem como a assinatura

do(a) responsavel técnico(a) da instituicdo concedente.

IX — E imprescindivel a anotacédo das atividades desenvolvidas, data e nimero
de horas em supervisdo e a assinatura do(a) professor(a) supervisor(a) na ficha

de frequéncia de estagio do estagiario.

X - Ao deixar a instituicdo concedente, o estagiario também deve verificar 0s
materiais utilizados e as condi¢des do espaco onde realiza seu estagio, se ficou

de acordo com as exigéncias da instituicao;

XI - Os alunos devem desligar seus aparelhos celulares durante a realizacdo do
estagio e deixar em modo silencioso nas dependéncias da instituicdo

concedente.

Xl - Roupas desapropriadas, conversas em alto tom e lanches nas
dependéncias da instituicdo, ndo sdo permitidos, apenas hum momento de

intervalo;

XIII - Os alunos nao poderdao em hipotese alguma receber dinheiro ou bens dos
usuarios dos servicos prestados pela instituicdo CONCEDENTE. Uma vez
descumprindo as normas previamente estabelecidas, o(a) aluno(a) podera ser
advertido por escrito ou oralmente; ser suspenso por tempo

determinado/indeterminado, ou reprovar na disciplina de estagio.

XIV - Para realizar as atividades previstas no estagio, o(a) aluno(a) deve ter

realizado supervisdo prévia com o professor supervisor de estagio ou em sua



falta e na urgéncia do caso, com o(a) Responsavel Técnico(a), em carater

especial;

XV - A cada sessao, o aluno devera redigir o registro da atividade realizada que

ficard sob sua guarda;

XVI - O aluno podera efetuar o encerramento ou concluir o estagio na instituicéo
CONCEDENTE, nos casos:

- em que houver comum acordo entre estagiario/supervisor/instituicdo
CONCEDENTE, devido a estarem, naquele momento e na opinido de todos,

supridas as necessidades da instituicio CONCEDENTE.

- em que houver total cumprimento da carga horaria previamente estabelecida
de 60 horas de pratica do estagio em Psicologia, bem como as 80 horas de

supervisao;
XVII - O(A) ESTAGIARIO(A) teré o estagio cancelado nas situagfes seguintes:
a) por sua solicitagao;

b) pela interrupcdo do curso que frequenta (por trancamento ou abandono do

Curso);

¢) pela veiculacdo de dados e informacdes a que tiver acesso, em decorréncia

das atividades;

d) pelo descumprimento das normas estabelecidas para a realizagéo,

expressas neste termo de compromisso;

e) por demonstrar comportamento social incompativel com as caracteristicas da

instituicdo concedente;

f) pelo ndo comparecimento, sem a devida justificacdo prevista em Lei, as
supervisfes, sendo toleravel apenas 25% (vinte e cinco por cento) de faltas no
decorrer de todo o semestre letivo, ou seja, ultrapassando este limite, a pratica

sera imediatamente cancelada;

g) quando qualquer uma das partes tomarem iniciativa do rompimento,

mediante comunicacao escrita, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
1.2.1 Direitos e Deveres

Sao direitos dos alunos:



| - ser acompanhado por profissional de psicologia habilitado durante todo seu

percurso como aluno;

Il - ser esclarecido sobre as normas e regras constantes no Cédigo de Etica do

Psicologo e no Manual do CIEPPs;i;

Il - cumprir toda a carga horaria estabelecida na proposta da componente

curricular;

IV - poder dirigir qualquer reclamacgédo, sugestdo ou reivindicagdo que possa
contribuir para a melhoria do ensino-aprendizagem ao Responsavel Técnico

pelo CPA, bem como a Coordenacéo do Curso de Psicologia;

V - receber ao final de cada estagio, sua média final e os esclarecimentos que

se fizerem necessarios;

VI - ser acolhido em suas dificuldades e contar com apoio e suporte das
Faculdades IESGO;

VII - solicitar afastamento (ou ser a ele solicitado pela equipe pedagogica) das
atividades nos casos em que esteja em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco,
seja ela emocional, insuficiéncia de conhecimentos técnico-cientificos ou de
qualquer outra natureza que inviabilize o trabalho com qualidade ao usuério, ao

aluno e ao professor supervisor;

VIIl - recorrer ao professor(a) supervisor(a) quando encontrar ddvidas e
situacOes que ndo esteja se sentindo suficientemente preparado para manejar,

devendo ser devidamente orientado.
Sao Deveres do Alunos:

| - estar no local de realizacdo do estagio com antecedéncia minima de 10
minutos em relacdo a hora marcada e comunicar também com antecedéncia
minima de 24 horas sua auséncia no estagio ou atividade pratica ao
professor(a) supervisor(a), além de desmarcar todas as suas atividades e
atendimentos do dia, com excec¢do de casos extremos, 0s quais deverdo ser

analisados pelo(a) responsavel técnico(a) e/ou preceptor(a);

Il — em caso de ndo comparecimento, a instituicdo concedente também deve
ser avisada com 24h (vinte e quatro horas) de antecedéncia, para fins de

remarcacao e/ou organizacao;



Il — assinar a ficha de frequéncia de estagio na entrada e saida dos horarios de
realizacdo do estagio, ou cumprir horas de estudos (nestes casos, 0(a)
responsavel técnico(a) da instituicdo concedente ou o(a) preceptor(a) e o(a)
professor(a) supervisor(a) deverdo estar cientes e assinardo a ficha de
frequéncia de estdgio com as horas acordadas para estudo, a fim de

comprovacao da carga horaria);
IV - seguir o codigo de Etica Profissional do Psicélogo;

V - estar sempre caracterizado com o cracha das Faculdades IESGO, ficando

impedido de estagiar na auséncia deste;

VI — usar jaleco, conforme exigéncias das instituicdes concedentes, ficando

impedido de estagiar na auséncia deste;

VII - ter rigor na utilizagdo de materiais, no que diz respeito ao seu emprego, a
organizacdo e limpeza, sendo que o material danificado ou extraviado por

descuido do aluno deveré ser reposto pelo mesmo;

VIII - manter em dia 0os prontudrios e registros e estar sempre atento a guarda

de documentagdes referentes ao estagio e ao sigilo inerente;

IX - durante o atendimento a instituicdo, ndo abandonar o local para tratar de
assuntos particulares ressalvando-se casos extremos que serdo analisados
pelo(a) Responséavel Técnico(a) e/ou preceptor(a);

Fica proibido:

IX — obter vantagens para si ou para terceiros por meio de suas atividades junto

a instituicdo concedente;

N

X — retirar qualquer documento relacionado a instituicdo concedente sem

autorizacao prévia do(a) Responsavel Técnico(a) da referida instituicéo;

Xl — o atendimento fora do periodo determinado a cada setor, salvo casos

previamente acordados com a Coordenacao de Psicologia;
Xl — 0 uso de aparelhos celulares durante o estagio.

Sao aplicaveis aos académicos que atuam nos estagios basicos em

Psicologia, as seguintes sang@es disciplinares:

| — adverténcia verbal;



Il — adverténcia por escrito;
Il — reprovacédo no estégio supervisionado basico.

A carga horaria dos Estagios Supervisionados Basicos € de 140 horas,
sendo 80 horas/aula em supervisdo de estagio que sera realizada na IESGO e
60 horas de atividade pratica na instituichio CONCEDENTE, em jornada

semanal de 04 horas durante 15 semanas.

2. Apresentacéo do Servico Clinica Escola CIEPPSI

O servico Clinica Escola (CIEPPsi), de acordo com o projeto pedagdgico
do curso de Psicologia das Faculdades Integradas IESGO tem o objetivo
principal, proporcionar a estrutura necessaria para o cumprimento dos estagios
designados na matriz curricular do curso de Psicologia. A proposta do CIEPPsi
é oferecer para a comunidade de Formosa e regido um servico de Psicologia
sério e competente, formar profissionais éticos, qualificados e inovadores,
sintonizados com a intervencdo, a extensao e a pesquisa no campo da
Psicologia. O objetivo é atender com padrdo de exceléncia toda clientela
encaminhada por escolas, servicos publicos, assisténcia social, servicos de
salde ou por demanda espontanea.

Como pratica de estagio profissional a serem realizados na comunidade,
os estagios “tém configurado uma realidade crescente, ja que oportuniza o
desenvolvimento de competéncias para lidar com os limites e com as
possibilidades
na construgdo de uma Psicologia vinculada a realidade contextual brasileira”
(Boeckel, Krug, Lahm, Ritter, Fontoura, & Sohne, 2010, p. 43).

O Servico de Clinica-Escola de Psicologia foi estruturado objetivando
diferentes tipos de atendimentos (individual e grupal) e usuarios (criancas,
adolescentes, adultos, casais e familias). O CIEPPsi é um espaco para
desenvolvimento das habilidades e competéncias adquiridas durante o
percurso académico por meio dos estagios basicos e especificos e na
realizacdo de projetos de extensdo que sao oferecidos ao longo do curso de

Psicologia. Nele, os académicos realizam intervencdes embasadas nas



diversas teorias e técnicas psicologicas, que visam beneficiar a comunidade
local e, a0 mesmo tempo, enriquecer sua formacao académica.

Para o funcionamento adequado do servigo oferecido, foi elaborado o
presente manual tendo como base documentos imprescindiveis para a
estruturagéo
de uma clinica-escola, como o Cdédigo de Etica Profissional do Psicélogo
(2005), as diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Psicologia
(Resolucdo CNE/ME n° 05, de 15/03/2011), a Nova Lei do Estagio
11.788/2008, a Resolucao do CFP 03/2007, o Projeto Pedagdgico do Curso de

Psicologia das Faculdades Integradas IESGO, entre outros.

2.1 Concepcéo e Objetivos do CIEPPSI

O projeto pedagégico do curso de Psicologia das Faculdades Integradas
IESGO, no seu item 7, prevé a criacdo e manutencdo do Servigo-Escola de
Psicologia CIEPSI, com os objetivos de atender as necessidades de formacgéo
dos alunos das Faculdades Integradas IESGO, no que diz respeito aos
estagios praticos supervisionados nos diferentes campos de aplicacdo da
psicologia; incentivar e promover cursos, eventos e programas de atualiza¢do
para académicos das Faculdades Integradas IESGO e para profissionais em
geral; promover a integracdo do nucleo com a comunidade através da
prestacdo de servigos nas diferentes modalidades no campo da psicologia;
estimular pesquisas na area da psicologia, privilegiando a atitude
investigativa no contato com a pratica. Trata-se do espaco apropriado capaz de
aliar “a formagao profissional e a consolidagdo das competéncias propostas
pelas Diretrizes Curriculares a prestagédo de servigos a comunidade” (CRP/SP,
2010, p. 7).

Como Servigo-Escola, o CIEPPsi tem como meta “oferecer condi¢des
fisicas, materiais, administrativas e pedagdgicas para a realizacdo dos estagios
obrigatérios do curso de Psicologia, prestar servico a comunidade e propiciar
pesquisas nos diversos campos de atuagédo do psicélogo” (CRP/SP, 2010, p.
7).

Com base no Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo,

O psicologo baseara o seu trabalho no respeito e na promocdo da

liberdade, da dignidade, da igualdade e da integridade do ser humano,



apoiado nos valores que embasam a Declaragcdo Universal dos Direitos
Humanos. O psicologo trabalhar4 visando promover a saude e a
qgualidade de vida das pessoas e das coletividades e contribuird4 para a
eliminacdo de quaisquer formas de negligéncia, discriminacao,
exploracao, violéncia, crueldade e opressdo. O psicOlogo zelara para
gue o exercicio profissional seja efetuado com dignidade, rejeitando

situacdes em que a Psicologia esteja sendo aviltada. (CFP, 2005)

O CIEPPsi, como Servigo Clinica-Escola de Psicologia,

tém como finalidade basica possibilitar o treinamento de alunos
mediante a aplicacdo dos conhecimentos tedricos adquiridos em sala de
aula, o que pode contribuir para a formacdo de profissionais
adequadamente habilitados e capazes de expandir as praticas
psicolégicas em consonancia com as novas realidades e demandas
sociais, politicas e culturais da atualidade. Além disso, as Clinicas-
Escola também exercem um papel social de extrema importancia, uma
vez que oferecem a populacdo economicamente desfavorecida uma
possibilidade de acesso a servigos psicolégicos gratuitos ou de baixo

custo financeiro. (Peres, Santos, & Coelho, 2004, p. 47)

Cada Servigo Clinica-Escola de Psicologia

proporciona aos alunos a sensibilidade humana e social, o sentido de
justica e a capacidade de assumir posicbes. O conjunto dessas
habilidades pode se somar a persisténcia, a capacidade de
problematizacdo e de reflexdo personalizada, ao olhar critico e reflexivo
sobre a realidade social. A clinica-escola faz a ligacdo do futuro
profissional com a sociedade. N&o existe um modelo fixo, adequado ou
padronizado para ser seguido pelas faculdades que possui clinica
escola, pelo fato de existirem diferencas regionais e de estrutura das

universidades.



Desta forma, ndo h& possibilidade de generalizacdo e Cada Clinica
escola pode ser considerada como Unica e exclusiva. (Souza, et al.,
2012, p. 7)

Portanto, “ser clinico se aprende sendo, ou seja, a énfase do estudo
tedrico nesta area néo refuta a ideia de que a clinica se aprende no contato
com o paciente” (Perfeito & Melo, 2004, p. 34). Nesse contexto,

Constituidas a partir de uma obrigatoriedade legal, organizadas de

acordo com as necessidades e possibilidades proprias de cada contexto,

as Clinicas-Escolas oferecem atendimento gratuito ou semi-gratuito para

a comunidade, aproximando o estudante, psicélogo em formacao, das

demandas de sua comunidade em um local préprio para a pratica clinica

supervisionada, a fim de capacita-los para o exercicio da profissdo. O

estagio na Clinica-Escola caracteriza-se por um momento importante do

ensino em que teoria e pratica se articulam. (Souza, Barros, Almeida,

Garcia, Liba, Batista, & Zanetti, 2012, p. 7)

2.2 A obrigatoriedade do registro documental decorrente da prestagao
de servigos psicolégicos nos Servigos-Escola

De acordo com as Recomendacdes aos Servigos-Escolas de Psicologia
(CRP-SP, 2010), o Conselho Federal de Psicologia tornou obrigatério, por meio
da Resolucédo n.°1, de 30 de margo de 2009, o registro documental decorrente
da prestagcdo de servigos psicolégicos, quando “(...) ndo puder ser mantido
prioritariamente sob a forma de prontudrio psicolégico, por razbes, que
envolvam a restricdo do compartiihamento de informagdes com o usuario e/ou
beneficiario do servigo prestado” (art.1°).

Especifica ainda, no artigo 1°, paragrafos 1.° e 2.°, que: § 1°. O registro
documental em papel ou informatizado tem carater sigiloso e constitui-se de um
conjunto de informagfes que tem por objetivo contemplar de forma sucinta o
trabalho prestado, a descricdo e a evolucdo do caso e os procedimentos
técnico-cientificos adotados. 8§ 2°. Deve ser mantido permanentemente
atualizado e organizado pelo psic6logo que acompanha o procedimento.

Devera ser organizada uma pasta para cada usuario do Servi¢o-Escola.

A pasta conterd os seguintes registros: prontuario do usuario e documentos



resultantes do atendimento de uso exclusivo do estagiario e do supervisor. Os
prontuarios deverdo ser entregues imediatamente apds a realizacdo do
atendimento. N@o é permitido ao aluno estagiario levar o documento para ser
feito em casa.

Constara do prontuério do usuario (art. 2°):

| - identificacdo do usuario/instituicao;

Il - avaliacdo de demanda;

lll - registro da evolucdo dos atendimentos, de modo a permitir o
conhecimento do caso e seu acompanhamento, bem como os procedimentos
técnico-cientificos adotados;

IV - registro de Encaminhamento ou Encerramento;

V - coOpia de outros documentos produzidos pelo psicélogo para o
usuario/instituicao do servico de psicologia prestado, que devera ser arquivada,
além do registro da data de emisséo, finalidade e destinatario.

O prontuario é de acesso irrestrito ao paciente/usuario do servico de
salude ou a um terceiro por ele autorizado. Essa garantia Ihe é dada pela
Portaria do Ministério da Saude que estabelece Deveres e Direitos dos
Usudrios dos Servigos de Saude (Ministério da Saude/SUS — Portaria GM-MS
n.° 1820/09). A instituicéo fornecerd o conteudo do prontuario ao usuario, caso
ele solicite. No servico psicolégico de qualquer natureza (governamental,
particular, convénio, Servico-Escola) este direito € assegurado a qualquer
pessoa.

N&o fardo parte do prontuario os documentos resultantes da aplicacéo
de instrumentos de avaliagdo psicoldgica (art.2. VI). Estes deverdo ser
arquivados em pasta de acesso exclusivo do estagiario e do psicdlogo
supervisor. Nos Servicos-Escola, além dos documentos resultantes da
aplicacdo de instrumentos de avaliacdo psicolégica, os relatérios de
supervisdo, observacBes e instrucdes dos supervisores e registros
administrativos serdo arquivados na pasta de registro documental, por se tratar
de conteddo académico, exclusivamente compartilhado entre supervisor e
estagiario. Entretanto, nesta pasta devera constar também o prontuario da
pessoa atendida. Ao Estagiario é proibido sair do CIEPPsi sem entregar o
prontuario de atendimento realizado. O prazo de entrega dos documentos

produzidos pelo usuario/paciente é imediato, podendo ser advertido



verbalmente ou formalmente caso nédo entregue no mesmo dia do atendimento
realizado.

Observamos que, nha circulagdo de informagBes contidas nos
documentos, os cuidados com o sigilo profissional devem ser redobrados, dado
0 uso crescente das novas tecnologias eletrnicas. E importante, ainda,
distinguir o registro documental
de outros registros ou anotacdes pessoais do estagiario. Esses registros ou
anotacdes séo producdo de carater ndo obrigatério, pertencem ao estagiario ou
ao supervisor. Nao ha regulamentacdo que defina formas ou regularidade
destas anotacdes, sua acessibilidade é definida pelo psicélogo, implicando
também a estas anotacdes o sigilo profissional. (CRP-SP, 2010).

Entre outras consideracdes, a Resolucdo levou em conta que o registro
documental € um documento valioso para o psicélogo, para quem recebe
atendimento e para as instituicdes envolvidas. Sera também instrumento Util &
producdo e ao acumulo de conhecimento cientifico, a pesquisa, ao ensino, e
podera ser utilizado como meio de prova idénea para instruir processos
disciplinares e a defesa legal. (CRP-SP, 2010).

2.3 FUNCIONAMENTO DO CIEPPSsi

2.3.1 Populagéo atendida

Os servigos oferecidos pelo Centro Integrado de Estudo, Pesquisa e
Pratica em Psicologia (CIEPPsi), Clinica-Escola das Faculdades Integradas
IESGO estédo voltados para a comunidade em geral de Formosa (GO) e seu
entorno. O valor do atendimento psicolégico sera fixo e mensal, no valor de

R$20,00 (vinte reais), corresponde a 4(quatro) sessoes.

2.3.2 Do Horério de funcionamento
A Clinica-Escola de Psicologia das Faculdades IESGO funciona de
segunda a sexta-feira, no horario das 08h as 12h e das 13:30 as 17:30 de

segunda- feira 4 sexta-feira e das 19h as 22:30 na quinta-feira.

2.3.3 Das Inscri¢cdes para atendimentos



N&o existe um periodo de inscri¢cdo, contudo, a cada inicio do semestre
sdo selecionadas pessoas ja interessadas e em lista de espera conforme o
namero de alunos por disciplinas de Estagio na area da Psicologia Clinica.

Deve-se realizar a inscricdo a partir do contato por telefone,
pessoalmente, no proprio CIEPPsi, ou por cadastro on-line no site das
Faculdades Integradas lesgo.

Para atendimento psicoterapéutico, a inscricdo devera ser realizada
pessoalmente ou cadastro no site das Faculdades Integradas lesgo, na pagina
do CIEPPsi. E obrigatéria a triagem do paciente/usuario.

No momento do preenchimento da ficha de inscricdo (anexo 1) o
interessado sera comunicado sobre a existéncia ou ndo de vagas imediatas.
Caso nédo haja vagas, ele aguardara em uma lista de espera. Uma vez sendo
disponibilizada a vaga, ele sera comunicado sobre o dia e o horario para a
realizacdo da triagem. As fichas de inscricdo serdo arquivadas em uma pasta
especifica sob responsabilidade da secretaria e do Responsavel Técnico pelo
CIEPPsi.

2.3.4 Os Atendimentos

A triagem é realizada pelos alunos de Psicologia que cursam as
disciplinas de Estagio Basico em Clinica, Estagio Enfase | em Clinica e Estagio
Enfase Il em Clinica. A triagem sera supervisionada pelos professores das
referidas disciplinas e acompanhada pelo responsavel técnico do CIEPPsi. Os
clientes serdo escolhidos de acordo com a demanda de atendimentos de cada
disciplina em questao.

Os horarios para atendimento serdo marcados pela secretaria da clinica,
de acordo com a disponibilidade dos alunos. Os alunos podem acompanhar a

marcacédo do atendimento, mas nao realiza-las.

2.3.5 Atendimento Psicoterapico
2.3.5.1 O Primeiro atendimento
No primeiro atendimento o estagiario devera solicitar a secretaria a ficha
de triagem realizada anteriormente. Apds a realizacdo do atendimento, o aluno
deverda devolver a ficha a secretaria para ser arquivada novamente. E

terminantemente proibida a retirada de quaisquer documentos referentes ao



atendimento realizado pelo estagiario. A retirada s6 pode ser feita mediante
autorizacdo, por escrito, do Supervisor do Estagio, Responsével Técnico ou
Coordenacéo do CIEPPsi.

No primeiro encontro, o estagiario devera ler e entregar ao usuario o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo Il), para que este tome
conhecimento das normas de funcionamento do servico oferecido e assine,
sendo este colocado na pasta de prontuario do paciente. Apos o atendimento
do usuério, o estagiario devera entregar o prontuario e os documentos

produzidos em atendimento a secretaria no mesmo dia.

2.3.5.2 Os Demais atendimentos

Os estagiarios devem preencher imediatamente apds cada sessédo o
formulario de registro de atendimento (Anexo Ill) que serdo arquivadas em uma
pasta para usuarios em atendimento. O tempo para atendimento é de 50
minutos, havendo tolerdncia de 10 minutos. Assim como no primeiro
atendimento, o aluno devera devolver as fichas a secretaria para ser arquivada
novamente quando encerrar a consulta.

2.3.5.3 Desisténcia ou encerramento de atendimentos

Uma vez havendo desisténcia ou finalizacdo dos atendimentos, a ficha
deverd ser arquivada, juntamente com a ficha de triagem, inscricdo e ficha de
follow-up. Tais dados servirdo para pesquisas futuras e servico de

acompanhamento (follow-up) a ser realizado pelos alunos.

2.3.5.4 Follow-up de Encaminhamentos
Os estagiarios da disciplina de Estagio Basico em Clinica sao
responsaveis pela realizacdo do Follow-up dos pacientes/usuarios que foram

encaminhados para outras instituicbes/servigos.

2.3.6 REGRAS E NORMAS DOS ESTAGIOS EM PSICOLOGIA CLINICA
2.3.6.1 Disposicdes Gerais
Os estagiarios devem respeitar os horarios agendados e comunicar
previamente seu ndo comparecimento. Também é imprescindivel a assinatura

na lista de presenca de estagiario, no momento da chegada e na saida.



Uma vez mudando a sua disponibilidade para atendimento, também
dever4d comunicar com antecedéncia a secretaria para que nao haja
transtornos no processo de agendamento de usuarios. O aluno pode
acompanhar a marcacgéo dos atendimentos com a secretaria.

Ao deixar a sala de atendimento o estagiario também deve verificar os
materiais utilizados e as condicbes de sala de atendimento para outros
estagiarios possam utilizar 0 mesmo espaco.

Os alunos deverdo deixar os aparelhos de telefone celular em modo
silencioso nas dependéncias da clinica. Durante o atendimento, devera desligar
seu telefone e em hip6tese alguma devera manusear o aparelho. Roupas
desapropriadas, conversas em alto tom nas mediacdes da clinica-escola e
lanches em salas de atendimento ndo sdo permitidos. Solicita-se também a
utilizacdo de cracha durante a permanéncia na clinica.

Os alunos sédo permanentemente proibidos de receber dinheiro ou bens
dos usuarios dos servicos prestados pelo CIEPPSI. Uma vez descumprindo
qualquer uma das normas da clinica, o aluno podera ser advertido oralmente e
por escrito. Em caso de reincidéncia, o aluno sera reprovado na disciplina de
estagio.

A triagem sera realizada por alunos do curso de Psicologia das
Faculdades Integradas IESGO que cursam as disciplinas de Estagio Basico em
Clinica ou pelos alunos do Estagio Especifico | ou Il. Este procedimento tera a
supervisdo do professor supervisor de estagio, ou ainda do Responsavel
Técnico e ndo implicam em custos para o usuario.

O usuério devera assinar um Termo de Consentimento e receber
informacbes sobre horarios, sigilo, desligamento e continuidade dos
atendimentos.

Para realizar o atendimento clinico, o aluno deve ter realizado
supervisdo prévia com o professor supervisor de estagio ou em sua falta e na
urgéncia do caso, do Responsavel Técnico, em carater especial.

A cada sessdo, o0 aluno deverd preencher o prontuario do usuario
(Anexo Ill) que ficard arquivado na pasta individual do paciente/usuario. O
prontuario deve ser entregue no mesmo dia do atendimento realizado.

O tempo para atendimento deve ser respeitado de acordo com o que foi

previamente agendado na secretaria.



O aluno podera efetuar o desligamento do usuario que estd em
atendimento psicoterapéutico se:

| - houver necessidade de encaminhamento (0 que sera feito por meio
de documento formal com a ciéncia do Responsavel Técnico pelo CIEPPSI,
assinado por este, 0 estagiério e professor supervisor);

Il - o usuario deixar de comparecer as sessbes por trés vezes
consecutivas sem justificativa ou a critério de cada supervisor considerando a
especificidade de cada caso e acordado anteriormente com o usuario no ato da
primeira entrevista;

[l - comum acordo entre usuario e aluno/supervisor devido a estarem,
naquele momento e na opinido de ambos, supridas as necessidades da pessoa
atendida.

Caso haja o desligamento ou encerramento deverdo ser arquivados na
pasta do usuario os documentos pertinentes aos atendimentos. O usuario que
for desligado por faltas devera ser colocado novamente na lista de espera a

menos que seja de interesse expresso do mesmo nao ser atendido no futuro.

2.3.6.2 Direitos e Deveres do Estagiario no Servigo escola

Sao direitos dos alunos:

| - ser acompanhado por profissional de psicologia habilitado durante
todo seu percurso como aluno;

Il - ser esclarecido sobre as normas e regras constantes no
Regulamento de Estagio, no Cédigo de Etica do Psicélogo, no Regulamento do
CIEPPsi e das normas institucionais;

Il - perfazer toda a carga horaria estabelecida na proposta da
componente curricular;

IV - poder dirigir qualquer reclamacao, sugestdo ou reivindicagdo que
possa contribuir para a melhoria do CIEPPsi e do ensino-aprendizagem ao
Coordenador do CIEPPsi e Responsavel Técnico, bem como ao Coordenador
do Curso de Psicologia;

V - receber ao final de cada estagio, sua média final e os

esclarecimentos que se fizerem necessarios;



VI - ser acolhido em suas dificuldades e contar com apoio e suporte das
Faculdades Integradas IESGO, por meio do Setor do Nucleo de Atendimento
Discente e de Acessibilidade - NApA,

VIl - solicitar afastamento das atividades nos casos em que esteja em
situagdo de vulnerabilidade e/ou risco, seja ela emocional, insuficiéncia de
conhecimentos técnico-cientificos ou de qualquer outra natureza que inviabilize
o trabalho com qualidade ao usuério;

VIII - recorrer ao supervisor quando encontrar dividas e situacbes que
nao esteja sentindo-se suficientemente preparado para manejar, devendo ser

devidamente orientado.

2.3.6.3 Aos estagiarios compete:

| - estar no local para atendimento ao usuario ou grupo com
antecedéncia em relacdo a hora marcada e comunicar também
antecipadamente sua auséncia no estdgio ou atividade préatica, além de
desmarcar todas as suas atividades e atendimentos do dia;

Il - confirmar na secretaria os horarios e salas disponiveis no ato do
atendimento e preferencialmente com algumas horas de antecedéncia e, caso
haja a necessidade de desmarcar, a secretaria deve ser avisada com 24h
(vinte e quatro horas) de antecedéncia para que este horario possa ser
disponibilizado a outro aluno;

lll — assinar a ficha de frequéncia na entrada e saida dos horarios de
plantdo psicolégico, quando for atender ou cumprir horas de estudos;

IV - seguir o cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;

V - estar sempre caracterizado com o cracha das Faculdades Integradas
IESGO, ficando impedido de estagiar na auséncia deste;

VI - ter rigor na utilizacdo de materiais de expediente no que diz respeito
a sua utilizacdo racional, a organizacdo e limpeza, sendo que o material
danificado ou extraviado por descuido do aluno deverd ser reposto pelo
mesmo;

VIl - manter em dia os prontuarios e registros e estar sempre atento a

guarda da documentacgao do usuario e ao sigilo inerente;



2.3.6.4 Aos estagiarios é proibido:

| - durante o atendimento ao usudrio, abandonar o local para tratar de
assuntos particulares ressalvando-se casos extremos que serdo analisados
pelo responséavel técnico;

Il - obter vantagens para si ou para terceiros por meio de suas atividades
no CIEPPsi;

Il - retirar qualquer documento relacionado ao usuério sem autorizagéo
prévia por escrita do responsavel técnico pelo servico clinica-escola, professor
supervisor de estagio ou Coordenador do CIEPPsi.

IV - realizar atendimento fora do periodo determinado a cada estagio,
salvo casos previamente acordados com a Coordenacéo do CIEPPsi;

V - realizar atendimento em local que ndo sejam as salas proprias para
atendimento clinico disponiveis no CIEPPsi, salvo autoriza¢éo do responsavel
técnico pelo servico clinica-escola, professor supervisor de estdgio ou
Coordenacao do CIEPPsi, em casos especiais;

VI — o uso de aparelhos celulares durante atendimentos a usuarios; em

casos de urgéncia, poderdo deixar os aparelhos na secretaria do CIEPPsi;

2.3.6.5 ORIENTACOES SOBRE OS ATENDIMENTOS CLINICOS

Para atendimentos realizados no CIEPPsi, os alunos deverdo atentar
para as seguintes orientacdes:

| - evitar contato com usuario ou com acompanhantes no corredor;

Il - ao realizar ligag6es aos usuarios tomar muito cuidado com o sigilo e
discricao;

Il - chegar ao CIEPPsi pelo menos 15 minutos antes do horario
agendado;

IV - comunicar a secretaria assim que chegar para o atendimento;

V - solicitar a chave da sala de brinquedos caso tenha que pegar algum
material;

VI - conferir o material utilizado na sessédo antes de entrega-lo para a
secretaria;

VIl - zelar pelo material higienizando o0 mesmo apés utilizacao;

VIl - comunicar a secretaria sobre brinquedos defeituosos, falta de

pecas, problemas nos testes, ou materiais fora do lugar correto;



IX - manter a pasta do usuario em ordem e nunca retirar henhum
documento;

X - manter a porta, a cortina e as janelas das salas de atendimento
fechadas durante a sesséo;

Xl - apds a sessao deixar a sala de atendimento com a porta aberta e as
luzes apagadas;

Xll - ndo interromper o atendimento de um colega, caso seja necessario
comunicar o Responsavel Técnico;

XIll - apés cada atendimento organizar a sala para utilizagcao posterior;

XIV - caso utilizem mais cadeiras, mesas e outros moveis, estes devem
ser devolvidos ao seu local de origem apos o atendimento;

XV - 0 uso do cracha é obrigatério em todos os locais de estagio;

XVI - o horario de atendimento deve ser respeitado integralmente
mesmo sem a presenca do usuario;

XVII - se o usuario ndo comparecer, a ligacdo deve ser feita fora do
horario da sesséo e de modo objetivo, em local sigiloso e de forma discreta;

XVIII - 0 aluno nunca deve comentar sobre 0s casos na secretaria e em
nenhum outro local, mesmo que sejam ocultados os nomes. Os relatos de
casos devem ser restritos as supervises.

XIX - os armérios onde estdo os documentos dos usuarios devem estar
sempre chaveados. E dever do aluno, zelar para que esteja devidamente

protegido, inclusive relatando inadequacfes ao responsavel técnico.

2.3.6.6 Sanc¢des Disciplinares

Sao aplicaveis aos académicos que atuam no CIEPPsi, sem prejuizo de
outras mais graves, as seguintes sanc¢des disciplinares:

| — adverténcia verbal;

Il — adverténcia por escrito;

Il — reprovacéo no estagio.

O ndo cumprimento das regras e normas pode ser avaliado pelo
responsavel técnico pelo servico clinica-escola, professor supervisor de
estagio, Coordenacado do CIEPPSI e Coordenacgéo do Curso de Psicologia, que

tomarao as sancodes disciplinares cabiveis.



As sanc¢des disciplinares seréo aplicadas de acordo com a gravidade da
acao proibida praticada. Para tanto, a depender da norma e regra violada e em
caso de consenso entre o responsavel técnico, professor supervisor de
estagio,

Coordenacao do CIEPPSI ou Coordenacgédo do Curso de Psicologia, o

aluno podera ser reprovado sem receber adverténcia verbal e escrita.

2.3.6.7 A coordenacéo do CIEPPSI compete:

| — responsabilizar-se, perante o Conselho Regional de Psicologia e o
Curso de Psicologia, pelos servicos e atividades desenvolvidas na clinica-
escola;

Il - vincular a politica de atividades do servico ao Projeto Politico-
Pedagégico do Curso de Psicologia;

lIl — elaborar, em conjunto com a coordenacdo do Curso de Psicologia, 0
planejamento dos servicos a serem prestados pelo CIEPPs;;

IV - coordenar, planejar, supervisionar, representar e responder pelas
atividades administrativas da clinica-escola junto a comunidade interna e
externa;

Il - zelar pela qualidade da formacé@o oferecida aos alunos e dos
servicos prestados;

IV - estabelecer normas para a realizagdo dos estégios e fiscalizar o seu
cumprimento;

V - organizar as informacdes sobre os servigos prestados na clinica;

VI - credenciar e manter contato com as entidades conveniadas, bem
CcOomo propor novos campos de estagio;

VIl - convocar e presidir as reunides mantendo contato com os
professores supervisores de estagio;

VIII - propor seminarios tematicos com fins de prevenir e superar alguma
dificuldade dos académicos e da comunidade assistida;

IX - listar os alunos que realizardo estagio durante o semestre seguinte,
sua distribuicdo por estagios (Basico de Clinica, Enfase | e Il) para os

professores supervisores;



X — solicitar uma entrevista com o estagiério para avaliar situacdes de
vulnerabilidade e/ou risco que o mesmo se encontre. O estagiario podera
remarcar a
entrevista uma Unica vez. O ndo cumprimento acarretara notificagédo por escrito
ao estagiario de uma segunda entrevista. A auséncia do estagiario implica na
suspenséao de suas atividades de estagio até que a entrevista seja realizada;

Xl — solicitar afastamento dos estagiarios para tratamento/psicoterapia
em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco, sela ele emocional, insuficiéncia de
conhecimentos técnico-cientifico ou de qualquer natureza que inviabilize o
trabalho com qualidade ao usuario;

Xl — acompanhar os estagiarios afastados (artigo XlI) para verificar a
condicdo de retorno ao estagio no corrente semestre ou se 0s mesmos seréo
reprovados. Cabe ainda avaliar o estado e disposicédo psicologica do estagiario
para retorno ao estagio nos semestres seguintes;

XIlIl — manter o professor supervisor do estagio e o responsavel técnico
do CIEPPsi informados sobre a situacdo dos alunos que estdo sendo
acompanhados pela coordenacao;

XIV — cumprir e fazer cumprir os dispositivos previstos no Cadigo de
Etica do psicologo e as resolugdes do Conselho Regional e Federal de
Psicologia, bem como o que estiver estabelecido no Regimento Interno da
clinica-escola.

XV - responsabilizar-se, perante o Conselho Regional de Psicologia,
pelo carater técnico das atividades desenvolvidas no CIEPPSI.

Paragrafo Unico: Na auséncia do Coordenador do CIEPPSI, todas as
competéncias sdo atribuidas ao Coordenador do Curso de Psicologia em

exercicio.

2.3.6.8 Ao responsavel técnico compete:

| — organizar as comunicacdes, protocolo geral e controle documental do
CIEPPsi(memorandos, assinatura de atestados, encaminhamentos);

Il — cuidar da postura ética profissional dos estagiarios (atrasos,
condutas, vestimentas, etc.) comunicando ao supervisor responsavel sobre

possiveis irregularidades;



lll — centralizar e organizar as informacgfes sobre os servicos prestados
na clinica e os projetos de estagio, ensino, pesquisa e extensdo a ela
vinculados;

IV — auxiliar na parte administrativa e funcional da clinica;

V - zelar e responder pela guarda do material psicolégico utilizado;

VI - gerenciar o uso de materiais, distribuicdo e manutencdo do espacgo
fisico;

VIl — orientar os funcionarios e esclarecer duavidas quanto ao
funcionamento e regimento do servico;

VIII — orientar os estagiarios sobre o funcionamento da clinica;

IX — organizar as informacdes sobre 0s servicos prestados na clinica;

X — comunicar ao Coordenador do CIEPPsi, professor supervisor ou
Coordenador do Curso de Psicologia informacBes sobre o estagiario que
apresente qualquer situacdo de dificuldade ou vulnerabilidade apresentada
durante o estagio;

X - responsabilizar-se, perante o Conselho Regional de Psicologia, pelo

carater técnico das atividades desenvolvidas no CIEPPsi.
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REGULAMENTO DO TRABALHO DE CURSO

Dispde sobre o Trabalho de Curso do Curso de Graduacdo em PSICOLOGIA
da IESGO.

Capitulo | - Das Disposicdes Gerais

Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre o Trabalho de Curso do Curso de
Graduagdo em PSICOLOGI da IESGO.

Capitulo Il - Do Trabalho de Curso

Art. 2°. O Trabalho de Curso € componente curricular obrigatério, enriquecedor

e implementador do perfil do formando.

Art. 3°. E concebido para propiciar ao aluno a oportunidade de realizar um
exercicio pedagdgico concentrado, realizado no final do Curso de Graduacédo
em PSICOLOGIA, por meio do qual o aluno € instado a exibir as competéncias e

habilidades obtidas ao longo de sua formacéao.

Paragrafo Unico. O Trabalho de Curso evidencia uma capacidade de reflexo
autdbnoma e critica e, na perspectiva de uma educacao continuada, abre pistas

possiveis e futuras de investigacao.

Art. 4°. Entende-se como Trabalho de Curso, a pesquisa, relatada sob a forma
de artigo, na area da PSICOLOGIA, desenvolvida individualmente pelo aluno,

sob orientacdo docente.

Art. 5°. A realizagédo do Trabalho de Curso envolve momentos de orientacao e

elaboracdo de um projeto de pesquisa; assim como o desenvolvimento dessa



pesquisa e sua validacdo perante banca examinadora, assegurada a

necesséria publicidade para uma efetiva divulgagdo dos resultados obtidos.

Paragrafo Unico. A aprovagio do Trabalho de Curso é indispenséavel a colagéo

de grau.

Capitulo lll - Da Orientacao

Art. 6° O processo de realizacdo do Trabalho de Curso importa orientacao
tedrico-metodolégica ao aluno, a ser prestada no 10° semestre do Curso de
Graduacdo em PSICOLOGIA, pelo professor orientador.

Art. 7°. Estdo aptos a orientar o Trabalho de Curso quaisquer professores do
Curso de Graduacdo em PSICOLOGIA da IESGO, respeitadas as afinidades
tematicas das suas respectivas linhas de pesquisa e a existéncia de carga

horaria disponivel para a orientacgéo.

Paragrafo Unico. Um mesmo orientador podera orientar, no maximo, 8 (oito)

alunos.

Art. 8°. Pode ser admitido na figura de co-orientador do Trabalho de Curso
outro professor, além do orientador, devendo ser aceito ap6s aprovagao por
esse Ultimo, submetida essa indicacdo a ratificacdo pelo professor indicado

para o acompanhamento do Trabalho de Curso.

Art. 9°. A aceitacdo da orientacdo importa compromisso do professor em
acompanhar o processo de elaboracéo do Trabalho de Curso até a sua defesa,
ndo se admitindo o desligamento de suas atividades sendo por motivos faltosos
imputaveis ao aluno no desempenho de seu trabalho, ou por outro motivo
plenamente justificavel, apreciados ambos os casos pelo professor indicado

para o acompanhamento do Trabalho de Curso.

81°. Nos casos previstos no caput, o professor deverd encaminhar formalmente
ao professor indicado para o acompanhamento do Trabalho de Curso

solicitacdo de desligamento das atividades de orientacéo.

82°, Na circunstancia de o aluno, por motivo sério, ndo obter sucesso na

indicagdo de um orientador, deve o professor indicado para o



acompanhamento do Trabalho de Curso designar um professor para incumbir-

se da atividade.

Art. 10. Ao orientador incumbe a presenca e a assiduidade nos atendimentos
aos alunos, o registro das reunifes e atividades de orientagcéo, a guarda dos
relatorios parciais mensais de seus orientados, o controle das fichas de
frequéncia ao atendimento, o arquivamento dos documentos atinentes ao
Trabalho de Curso e, ao final de cada semestre, a apresentacéo de relatério
de orientacdo ao professor indicado para o acompanhamento do Trabalho de

Curso.

Paragrafo Unico. O relatério compreendera registro e autoavaliacdo das
atividades desempenhadas junto & pesquisa do aluno, bem como a avaliagédo
da atuacdo do aluno no uso e na interpretacdo dos instrumentos teéricos e

metodolégicos para a realizagdo do Trabalho de Curso.

Art. 11. O Trabalho de Curso devera ser elaborado considerando-se:
[ - na sua estrutura formal os critérios técnicos estabelecidos

nas normas da APA sobre documentacao, no que forem aplicaveis;

Il - no seu conteddo, a vinculacdo direta do seu tema com
um dos ramos do conhecimento na area do Curso de Graduagdo em
PSICOLOGIA.

Paragrafo Unico. A estrutura do Trabalho de Curso compde-se, no minimo, de
folna de rosto; folha de aprovacdo; resumo; sumario; introducdo tedrico-

metodolégica; desenvolvimento; concluséo; bibliografia.

Art. 12. Estando apto para a defesa, o Trabalho de Curso, em 04 (quatro) vias,
sera encaminhado pelo orientador ao professor indicado para o
acompanhamento do Trabalho de Curso, a quem aquele solicitar4 data para
apresentacdao e defesa.

Capitulo IV - Da Defesa perante Banca Examinadora

Art. 13. O Trabalho de Curso sera apresentado para defesa perante banca

examinadora presidida pelo orientador e composta por, pelo menos, mais 02



(dois) professores designados pelo professor indicado para o acompanhamento

do Trabalho de Curso, consideradas as sugestfes do orientador.

Paragrafo Unico. A defesa do Trabalho de Curso é publica.

Art. 14. Todos os professores do Curso de Graduacdo em PSICOLOGIA da
IESGO poderdo ser indicados a participarem de bancas de sua area de

interesse, observada a disponibilidade de suas respectivas cargas horarias.

Paragrafo Unico. Poderdo ainda integrar o corpo de avaliadores professores
de outros cursos da IESGO, desde que comprovado pelo orientador o
reconhecido interesse de sua presenca para a discussdo e avaliagdo do
trabalho, aprovada a indicacdo pelo professor indicado para o

acompanhamento do Trabalho de Curso.

Art. 15. A composicdo da banca incluira a indicacdo de um suplente, para os

casos de impedimento de um de seus membros, exceto do orientador.

Art. 16. A avaliacdo do Trabalho de Curso pela banca examinadora observara

0s seguintes critérios:

I - qualidade da revisdo bibliografica do trabalho na area
pesquisada, considerando- se a literatura classica a respeito da matéria e o
conhecimento, pelo aluno, da producédo institucional sobre o tema objeto de

estudo;

Il - capacidade de articulacéo interna do texto, destacando-se
a exigéncia de fluéncia escrita, de consequéncia da estrutura argumentativa e

de problematizacéo critica do assunto pesquisado;

1] - uso criativo e préprio, segundo 0s objetivos da
pesquisa, dos instrumentos metodoldgicos escolhidos para o levantamento de

dados do trabalho;

v - inventividade da interpretacdo produzida pelo autor,
bem como a sua capacidade de percep¢édo dos problemas sociais proprios ao
desenvolvimento e ao enfrentamento concreto das questfes relativas ao tema

escolhido;

V - desenvoltura e dominio do assunto na apresentacao oral



do trabalho e na discussdo com os membros da banca examinadora;

VI - adequacdo do texto as normas técnico-cientificas
vigentes.

§1°. As fichas de avaliacdo conterdo a discriminagdo de cada item a ser
observado na avaliacdo do trabalho, a que sera atribuida nota correspondente
de 0 (zero) a 10.

§2°. Os membros da banca assinardo a ficha de avaliacdo e o livro de atas,

recomendando para publicacdo os trabalhos merecedores de distingéo.

Art. 17. O resultado final sera colhido da média aritmética das notas individuais

dos professores presentes a banca.

Art. 18. A banca pode reprovar o trabalho ou submeter & aprovacgéo a posterior
reformulacdo em aspectos por ela discriminados e justificados na ficha de
avaliacdo. Nesse Ultimo caso, deve o aluno promover as alteracbes em até 15
dias, submetendo o novo texto aos membros da banca, que deverdo se reunir

para nova avaliacdo, dispensada nova defesa oral.

Capitulo V - Do Acompanhamento

Art. 19. O acompanhamento do Trabalho de Curso desenvolvido pelos alunos
sera exercido por um professor vinculado ao corpo docente da IESGO,
indicado pela Coordenadoria do Curso de Graduagdo em PSICOLOGIA e

designado por ato do Diretor da Instituicdo, competindo-lhe:

I - cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste
Regulamento;

Il - cooperar com a Coordenadoria do Curso de Graduacdo
em PSICOLOGIA na elaboragdo do Calendario de Atividades relativas ao

Trabalho de Curso, dando-lhe ampla publicidade para os alunos;

1] - acompanhar e controlar a participacdo dos orientadores

e dos alunos no desenvolvimento do Trabalho de Curso;

v - indicar professores orientadores para os alunos que ndo



os tiverem;

Y - designar as bancas examinadoras, as datas, os horarios

e locais para defesa do Trabalho de Curso;

VI - providenciar o encaminhamento a biblioteca de cépia

dos Trabalhos de Concluséo de Curso aprovados.

Art. 20. Compete a Coordenadoria do Curso de Graduagcéo em PSICOLOGIA a
elaboracdo do Calendario de Atividades relativas ao Trabalho de Curso,
devendo o mesmo ser publicado e distribuido aos alunos no inicio de cada

semestre letivo.

Paragrafo Unico. A IESGO divulgar4 Manual atualizado de Apoio & Produc&o

dos Trabalhos de Curso.

Capitulo VI - Das Disposicdes Finais

Art. 21. Nos termos da politica institucional de pesquisa e para estimular a
disseminacado de conhecimentos; uma vez aprovado, o TCC sera depositado em

Repositdrio Institucional on line.

Art. 22. As situacdes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da
aplicacdo das normas deste Regulamento, deverdo ser dirimidas pelo
Coordenador do Curso de Graduagédo em PSICOLOGIA, ouvido o Colegiado de

Curso.

Art. 23. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.



