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APRESENTACAO - 22 EDICAO

O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, grau bacharelado na
modalidade presencial nasce em uma reunido do CONSUP, ap0s pesquisa junto a
comunidade, que ansiava pelo curso na regido teve seu pedido de autorizagao
protocolado no e-mec em 2020 sendo dispensado de avaliagéo in loco por atender
satisfatoriamente as exigéncias de instrucdo processual estabelecidas pelo Art. 46
do Decreto n° 9.235/2017.

Foi autorizado pela portaria 334 de 22/10/2020 no DOU de Portaria 334
de 22/10/2020. Recebeu o codigo no MEC numero 1536598 e iniciou as atividades
em 01/02/2021.

O Projeto Pedagodgico do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis € um
documento que redne o conjunto de diretrizes vigentes que expressam e orientam a
pratica pedagoégica do curso. Nao se limita apenas a organizacdo curricular, mas, e
principalmente, ao posicionamento institucional diante da realidade e do
desenvolvimento da area de conhecimento do curso em relacdo aos instrumentos
legais, as condicdes institucionais e as metas e objetivos estabelecidos pelas
Faculdades Integradas lesgo, na perspectiva de se consolidar como uma Instituicéo
de Ensino Superior que valoriza & formacdo de cidadaos éticos, criticos e
competentes para atuarem no mercado de trabalho e contribuirem para o

desenvolvimento social, tecnoldgico e econdmico da sua Regido e do pais.
A 12 Edicdo do PPC se deu em 2020, objetivando a autorizagdo do curso.

Através da resolucao lesgo numero 110/2020 de 20/09/2020, foi solicitada a
reducado de 100 vagas para 50 anuais.

A visita in loco virtual esta prevista para 06 a 08 de maio de 2024, objetivando

a renovacao de reconhecimento do curso, vinculado ao no ciclo avaliativo.
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PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUAGCAO EM CIENCIAS

1 DADOS INSTITUCIONAL

1.1 Mantenedora

CONTABEIS

NOME SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR FENIX LTDA.
CNPJ 03.497.669/0001-29

Avenida Brasilia N° 2001, Formosinha, Formosa/GO
ENDERECO/CEP

CEP: 73813-010

REPRESENTANTE LEGAL

ANA CORDEIRO LUCENA

1.2 Mantida

NOME

Faculdades Integradas lesgo

CODIGO E-MEC

3613

ENDERECO Avenida Brasilia n® 2001, Formosinha, Formosa/GO
MUNICIPIO Formosa
ESTADO Goias
TELEFONE (61) 3642-1900
SITE www.I[ESGO.edu.br
PORTARIA DE Portaria MEC n° 2.160 de 22/12/2000, publicada no
CREDENCIAMENTO DOU de 28/12/2000
PORTARIA DE _ _
Portaria MEC n° 2.551 DE 15/09/2003, publicada no
CREDENCIAMENTO POR
. DOU de 16/09/2003
TRANSFORMACAO
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PORTARIA DE Portaria MEC n° 1.324 DE 17/11/2016, publicada no
RECREDENCIAMENTO DOU de 18/11/2016
SITE www.|[ESGO.edu.br
E-MAIL assessoriaacademica@IESGO.edu.br
GESTORA ACADEMICA Marilza Luzia Saraiva de Souza
PROCURADOR )
Giselle Magda de Paulo de Souza

INSTITUCIONAL (PI)
PORTARIA DE

- Portaria 334 de 22/10/2020.
AUTORIZACAO DO CURSO

1.3 Breve Historico Institucional

As Faculdades Integradas lesgo sdo mantidas pela Sociedade de Ensino
Superior Fénix Ltda., Sociedade Empresaria com fins lucrativos, de carater
educacional. Foi fundada em 08 de novembro de 1999 por mantenedores com vasta
trajetdria profissional relacionada a educacdo. Esta sociedade teve seu estatuto
registrado no Cartério do 2° Oficio de Registro de Pessoas Juridicas de Formosa,
estado de Goias e rege-se pela legislacdo federal da Educacdo Superior do
respectivo sistema de ensino e pelo seu Regimento Geral e Normas
Complementares aprovadas pelo Conselho Superior - CONSUP - e/ou emitidas pela
Diretoria Geral.

As Faculdades Integradas lesgo consolidam o seu compromisso institucional
e social por meio de uma politica de graduacdo rigorosa e concernente com o
projeto de sociedade e de educacéo, ofertando um ensino superior de qualidade, no
intuito de contribuir para a formagdo de cidad&dos orientados ao crescimento e

realizacdo pessoal e profissional.

Considerando os principios e fins da Educacdo Nacional, as Faculdades
Integradas lesgo tém por finalidades:
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| — ministrar ensino de grau superior, norteando-se por padrdes de qualidade e
objetivos de exceléncia, para formacdo de profissionais e especialistas nas areas

das Ciéncias Tecnoldgicas, Exatas e Humanas;

Il — oferecer formacdo educacional e servicos nas areas de competéncias dos

cursos ofertados pela Instituicéo;

Il — promover e incentivar o estudo, a consciéncia ética, o trabalho de pesquisa e a
investigacgdo cientifica, a criagdo intelectual, a responsabilidade social e ambiental, o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo em todos os

campos da Ciéncia;

IV — fomentar o intercambio e a divulgacdo de conhecimentos cientificos, técnicos e
culturais e disseminar o saber através do ensino, de publicacdes e de outras formas

de comunicacéo;

V — promover atividades de extensdo universitaria, almejando contemplar as

necessidades da comunidade.

As Faculdades Integradas lesgo vieram preencher uma lacuna outrora
existente, considerando que a economia da regido encontra no agronegocio o0 seu
mais elevado ponto de sustentacdo, carecendo assim de maior qualificacdo da méao
de obra para ocupacdo das diferentes frentes de trabalho. Sua implantacéo trouxe
grande contribuicdo para a Mesorregido do Leste Goiano, em especial para a
Microrregido do Entorno do Distrito Federal. Hoje, as Faculdades Integradas lesgo
contam com uma das melhores estruturas da Mesorregido do Leste Goiano, alta

qualidade de ensino e constante inovagao.

As Faculdades Integradas lesgo buscam atender a demanda de ensino que
se estabelece na sua regido de influéncia, primando, nesse processo, pela busca
incessante da qualidade, mediante a elaboracdo de curriculos que tém como
premissa maior o resgate da cidadania e a formacdo de pessoas criticas e
conscientes da sua funcdo na sociedade. Atualmente, oferece a comunidade de
Formosa e regido os cursos de Graduacdo em Administracao, Direito, Educacéo

Fisica, Enfermagem, Fisioterapia, Letras, Matematica, Pedagogia, Psicologia, Redes
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de Computadores, Sistemas de Informacdes, Biomedicina, Farmécia e Ciéncias

Contéabeis.

As instalacfes da lesgo dispdem de espacos apropriados para laboratérios,
biblioteca, auditério, salas de aula, entre outros. Foram construidos 14.400 m2, numa
arquitetura arrojada e moderna, capaz de atender a demanda de dois mil e duzentos

alunos por turno.

Comprometida com a formacéo continuada e dando prosseguimento a sua
politica de expansdo, as Faculdades Integradas lesgo decidiram ampliar sua
atuacdo oferecendo cursos de pos-graduacdo Lato-Sensu. Nesse sentido, 0 curso
de Especializacdo em Docéncia e Metodologia do Ensino Superior foi o pioneiro
nesse campo, direcionando-se a profissionais graduados e interessados em
aprimorar seus conhecimentos sobre a estrutura, funcionamento e processos de

ensino/aprendizagem do Ensino Superior.

Atualmente, as Faculdades Integradas lesgo encontram-se em pleno
processo de expansédo de sua infraestrutura, através da construcdo de uma extensa
area esportiva e cultural, voltada a melhoria da qualidade de vida de seus discentes
e docentes e ao estimulo da integracdo académica. A Instituicdo também
desenvolve suas a¢Bes no sentido de maximizar a producado cientifica dos seus
docentes e discentes e a consecucao de projetos de integracdo do ensino tedrico e

pratico que atendam, ao mesmo tempo, as necessidades sociais locais.

Com um corpo docente composto pela sua maioria de mestres e doutores,
desfrutando de uma organizagdo académica e curricular organizada e sintonizada
com o mercado e com os altos preceitos de formacédo académica, aliados a uma
moderna infraestrutura que demonstra uma séria politica de investimento, as
Faculdades Integradas lesgo vém implantando um ensino atualizado e compativel

com a formacao exigida pelo mercado atual e em desenvolvimento.

Todos os cursos ofertados pelas Faculdades Integradas lesgo possuem
conceitos altamente recomendados, variando de 3 a 5, notas resultantes do efetivo

desempenho de sua Missdo e Visdo, buscando de forma continuada a sua
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consolidagédo como entidade de educacdo com reconhecido grau de qualidade no

contexto local, regional e nacional.

Por meio de sua insercédo regional, as Faculdades Integradas lesgo contribuem para
o atendimento das demandas de desenvolvimento socioecondmico, tecnoldgico,
ambiental e cultural em sua area de abrangéncia. Dessa forma, buscar-se oferecer
beneficios para a populacdo na sua area de influéncia mediante a realizacao de sua

proposta institucional.

A responsabilidade social das Faculdades Integradas lesgo é considerada
como contribuicdo em relacdo a inclusédo social, ao desenvolvimento econémico e
social, e a valorizacdo da diversidade, do meio ambiente, da meméria cultural, da
producdo artistica e do patrimdnio cultural, e acbes afirmativas de defesa e
promocao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial.

1.4 Missao, Visao E Valores
1.4.1 Missao

Considerando-se que a missao é a razdo de ser de uma organiza¢ao ou o
motivo pelo qual ela foi criada e os objetivos nela delineados uma meta a ser
alcancada, sua missao ndo apenas descreve 0s resultados a serem alcancado ou 0s
clientes-alvo a serem conquistados, mas também busca capturar a “alma” da
organizacdo, a sua esséncia, para que ela possa servir aos seus propositos e

objetivos de forma eficiente e eficaz.

E missdo da lesgo: Melhorar o pais e a vida das pessoas através da

educacao.

Uma missao somente torna-se eficaz quando reflete as motivagdes idealistas
das pessoas que realizam o Projeto da Instituicdo. Por isso, a missdo da lesgo, com
0 apoio da mantenedora, pode e deve tornar-se realidade. A missédo objetiva, clara,
possivel e, sobretudo, impulsionadora e inspiradora, reflete o consenso interno de

toda a Organizacéo.
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Externamente, deve ser compreendida sem esforco pela populagcdo mais
carente que, independentemente de crenca, se sentira inspirada a ter um
relacionamento com a organizacdo educacional, criada para o desenvolvimento das
suas potencialidades intelectuais e profissionais, no processo articulado com a

inclusdo social.

As Faculdades Integradas lesgo possuem autorizagdo para ofertar 0s
seguintes cursos de graduacado, todos na modalidade presencial: Administracao,
Agronomia, Biomedicina, Ciéncias Contabeis, Direito, Educacdo Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Letras-Inglés, Matematica, Pedagogia,
Psicologia, Redes de Computadores e Sistema de Informacéo, conforme atos

autorizativos inseridos no quadro a seguir:

1.4.2 Visao

Ser a melhor Instituicdo de Ensino do Estado de Goias.

1.4.3 Valores

Tem alvo a conjugacao dos seguintes valores:

e Senso de dono e de justica;
e FEtica, respeito e honestidade;
e Valorizar quem faz a nossa empresa, com foco no cliente;

e Entrega de resultados.

1.5 Objetivos da instituicao

As Faculdades Integradas lesgo em obediéncia ao art. 2° do seu Regimento,

no ensino presencial tem por objetivos
As Faculdades Integradas lesgo tem como objetivos:

e Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo, propiciando condi¢bes de educagdo ao homem, como
sujeito e agente de seu processo educativo e de sua historia, pelo cultivo do

saber, em suas diferentes vertentes, formas e modalidades;
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Formar valores humanos nas diferentes areas de conhecimento, aptos a
insercdo em setores profissionais e a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira;

Incentivar e apoiar a iniciacdo e investigacfes cientificas, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criacéo e difusédo da cultura;
Promover a divulgagcdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimoénio da humanidade e comunicar o saber através do ensino,
de publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando 0s conhecimentos
que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracao;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nhacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade;

Promover a extenséo, aberta a participacdo da populacédo, visando a difusédo
das conquistas e beneficios da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica;

Preservar os valores éticos, morais, civicos e cristdos, contribuindo para
aperfeicoar a sociedade, na busca do equilibrio e bem-estar do homem;

Ser uma instituicdo aberta a sociedade, contribuindo para o desenvolvimento
de todas as faculdades intelectuais, fisicas e espirituais do homem; e

Ser uma instituicdo compromissada com o desenvolvimento socioecondmico

da sociedade.

Em vistas dos seus objetivos, a lesgo assume 0s seguintes propoésitos:

bY

Articular os projetos pedagodgicos de seus cursos a consecucdo de sua
missédo e aos interesses da realidade regional;

Orientar a formagdo de seus alunos através de um curriculo sintonizado,
concebendo esta formacdo como um processo continuo, autbnomo e

permanente, com uma solida formacéo basica e uma formacao profissional
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fundamentada na competéncia tedrica—préatica de acordo com o perfil de um
formando adaptavel as novas e emergentes demandas;

Possibilitar a seus alunos uma aproximacao com a realidade, permitindo-lhes
experimentar, durante o processo de aprendizagem, situacdes concretas do
cenario brasileiro e regional,

Realizar um ensino, fundado em concepcdes que resgatem a atividade
cientifica e cultural em busca de novas fronteiras do conhecimento e da
tecnologia, favoraveis ao desenvolvimento da capacidade de criar, através da
pratica pedagdgica, autonomia intelectual e competéncia para identificar e
solucionar problemas;

Incentivar o trabalho de investigacdo cientifica e o desenvolvimento de
atividades de extensdo junto a comunidade em que estéa inserida;

Aperfeicoar o sistema de planejamento de suas atividades, desenvolvendo
esforcos no sentido de proceder ao permanente acompanhamento e
avaliacdo das atividades planejadas;

Conceber e implementar politica de desenvolvimento de recursos humanos;
Assegurar as condi¢cbes de informacdo interna de suas atividades e de
comunicacao efetiva com a sociedade em geral,

Aperfeicoar a sua estrutura organizacional, de forma a torna-la integrada, e
mais disponivel a comunidade académica e a comunidade em geral, em vista
a atingir os objetivos institucionais;

Promover, na consecuc¢édo das atividades de ensino, a iniciagdo cientifica e a
mais ampla prética profissional, em articulacdo com as demais instituices da
comunidade; e

Interagir permanentemente com a sociedade, identificando suas

necessidades para procurar atendé-la no ambito de sua competéncia.

1.6 Areas de Atuacdo Académica

Na graduacao, as Faculdades Integradas lesgo atuam com cursos de

bacharelado, licenciatura e superiores de tecnologia, nas areas de Saude,

Educacado, Tecnologia, Exatas, Ciéncias Humanas, Ciéncias Agrarias e Ciéncias

Sociais Aplicadas.
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Os cursos e programas ofertados a comunidade atendem a demanda local e
regional, ao tempo em que formam recursos humanos qualificados para o exercicio
de profissbes e o desenvolvimento de empreendimentos caracteristicos de

Formosa/GO e regido.

Em relagdo aos cursos iniciais, cumpre registrar que 0S primeiros cursos
autorizados foram Letras em 2000 e Sistema de Informacdo em 2001. Na pos-
graduacdo, a atuacdo das Faculdades Integradas lesgo, durante o periodo de
vigéncia deste Projeto de Pedagogico de Cursos- PPC esta concentrada nas areas
de Ciéncias Humanas, Ciéncias Agréarias, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias
Biologicas e Ciéncias da Saude, na Ciéncia da Informacdo e na Ciéncia da

Computacéo.

Na extensao, 0s cursos, projetos e programas a serem desenvolvidos durante
a vigéncia deste PPC tomaram por base as areas de conhecimento estabelecidas
para os cursos de graduacao e pos-graduacéo, haja vista a indissociabilidade entre
as atividades de ensino e extensdo. A partir de 2019, até a concluséo deste PPC, as
Faculdades Integradas lesgo continuaram atuando nas areas de conhecimento
citadas acima, bem como em outras, de acordo com as tendéncias do mercado, com
o firme propédsito de participar ativamente do processo de melhoria da qualidade

educacional do pais e do aumento do nimero de vagas acessiveis a populagéo.

As Faculdades Integradas lesgo, no decorrer dos anos, pretendem ampliar
sua area de atuacdo, na graduacao e na pos-graduacao, a fim de melhor cumprir a
sua missdo como uma instituicdo de ensino enraizada na comunidade formosense.
Neste quinquénio, fortalecera as areas em que ja atua, ampliando a sua oferta de

CUrsos.

Entidade Mantenedora, pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos,
com limite territorial de atuacao e foro no Distrito Federal, e com estabelecimento
inscrito na Junta Comercial do Distrito Federal, registrado sob o n° 20040614816 de
19 de novembro de 2004.

Quadro 1 — Cursos de Graduagdo e suas areas de conhecimento.
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NOME DO PORTARIA PORTARIA PORTARI VAGAS
CURSO GRAU AUTORIZAQA RECONHECIMENT A RENOV. ANUAI
(e} (0] REC. S
Administracio Bacharelad 3772 de 12/12/2003 101 de 28/01/2010 948 de 30/08/2021 50
¢ 0 DOU de 15/12/2003 DOU de 29/01/2010 DOU de 31/08/2021
Adronomia Bacharelad 1735 de 08/12/2021 100
9 o DOU de 10/12/2021
Biomedicina Bacharelad 334 de 22/10/2020 50
0o DOU de 23/10/2020
Ciéncias contabeis Bacharelad 334 de 22/10/2020 50
0 DOU de 23/10/2020
Direito Bacharelad 2060 de 09/07/2004 1099 de 13/05/2011 948 de 30/08/2021 160
0 DOU de 12/07/2004 DOU de 17/05/2011 DOU de 31/08/2021
Educacio fisica Bacharelad 441 de 21/06/2018 50
¢ 0 DOU de 22/06/2018
Enfermagem Bacharelad 30 de 22/05/2006 DOU 370 de 30/08/2011 110 de 04/02/2021 100
9 0 de 24/05/2006 DOU de 31/08/2011 DOU de 05/02/2021
Farmacia Bacharelad 334 de 22/10/2020 50
0 DOU de 23/10/2020
Fisioterapia Bacharelad 864 de 06/12/2018 50
P 0 DOU de 10/12/2018
Letras — Licenciatura 2160 de 22/12/2000 3490 de 05/10/2005 151 de 21/06/2023 30
inglés DOU de 28/12/2000 DOU de 10/10/2005 DOU de 23/06/2023
Matematica Licenciatura 1695 de 01/08/2001 993 de 08/05/2006 917 de 27/12/2018 30
DOU de 06/08/2001 DOU de 09/05/2006 DOU de 28/12/2018
Pedadoaia Licenciatura 3973 de 18/12/2003 487 de 20/12/2011 917 de 27/12/2018 50
909 DOU de 23/12/2003 DOU de 22/12/2011 DOU de 28/12/2018
Psicologia Bacharelad 1585 de 29/10/2009 295 de 07/07/2016 949 de 30/08/2021 100
9 0 DOU de 30/10/2009 DOU de 11/07/2016 DOU de 31/08/2021
Redes de
computadore Tecnélogo 186 de 15/02/2007 386 de 22/09/2011 917 de 27/12/2018 30
S P 9 DOU de 22/02/2007 DOU de 26/09/2011 DOU de 28/12/2018
Sistema de Bacharelad 1560 de 18/07/2001 993 de 08/05/2006 917 de 27/12/2018 50
informacgéo 0 DOU de 20/07/2001 DOU de 09/05/2006 DOU de 28/12/2018

Fonte: O autor (2024)

No campo da pos-graduacdo lato sensu, as Faculdades Integradas lesgo

oferta cursos nas areas relacionadas aos seus cursos de graduacdo, todos

devidamente cadastrados no E-Mec.

No ambito legal, as areas de atuacdo académica das Faculdades Integradas

lesgo encontram suas bases nos pressupostos atuais da educacdo superior
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brasileira, os quais sdo respaldados na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, mais especificamente em seu artigo 43.

As Faculdades Integradas lesgo possuem, desde sua implantacdo, objetivos
e projetos definidos, que buscam, por meio da integracdo e harmonia entre direcéo,
discentes, docentes e colaboradores, atingir qualidade e exceléncia em produtos e

servigos, procurando atender as necessidades de um mundo em transformac&o.

1.6 Contextos Socioecondmico, Educacional e Socioambiental

1.6.1 Caracterizacdo Regional da Area de Insercéo da Instituicao

As Faculdades Integradas lesgo possuem limite territorial de atuacéo

circunscrito ao municipio de Formosa, Goias.

1.6.1.1 O Estado de Goias

Goias, um dos 26 estados brasileiros, esta situado na regido Centro-Oeste do
pais ocupando uma area de 340.242.859 km2. Sétimo estado em extensao territorial,
Goias tem posicdo geografica privilegiada. Limita-se ao norte com o estado do
Tocantins, ao sul com Minas Gerais e Mato Grosso do Sul, a leste com a Bahia e
Minas Gerais e a oeste com Mato Grosso. Goias possui 246 municipios e 7.055.228
habitantes (Censo 2022).

O clima do Estado é predominantemente tropical, com duas estacfes bem
definidas, sendo um periodo chuvoso e outro seco. Os maiores indices
pluviométricos ocorrem entre os meses de outubro a abril, sendo mais concentrados

no verao.

Goids € a nona economia brasileira com um PIB de R$ 208,7 bilhdes,
representando 2,8% do PIB nacional. Sua renda per capita resulta em R$ 29.732,40.
Entre 2010 e 2019, o PIB goiano cresceu a uma taxa média de 1,5% ao ano,
desempenho acima do nacional, que ficou em 0,7%. Este bom desempenho
manteve Goias no seleto grupo das 10 maiores economias entre os estados da

Federacéo.
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Goias ocupou o primeiro lugar no indice de Atividade Econdmica (IBCR),
medido pelo Banco Central. Considerado uma prévia do Produto Interno Bruto (PIB),
o indicador apresentou crescimento de 7,9% na variacdo interanual, sem ajuste

sazonal, na comparacao entre outubro de 2023.

O estado de Goias também superou a média brasileira que foi de crescimento
de 1,5% no mesmo periodo, conforme apuracdo de dados realizada pelo Instituto
Mauro Borges de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos (IMB), vinculado a

Secretéria-geral de Governo (SGG).

Y

O expressivo resultado deve-se a evolugdo do agronegocio goiano, do

comeércio e ao crescimento e diversificacdo do setor industrial.

Dentre os grandes setores da economia, 0 de Servi¢cos € o que predomina em
Goiés, representando 67,4% do fluxo de producdo. Neste setor pode-se ressaltar o
Comeércio, tanto o varejista como o atacadista, bastante dindmico principalmente na
capital, bem como as atividades imobiliarias. O setor industrial participa com 21,2%
no PIB goiano, e o agropecuario com 11,4% (2019). Embora tenha participacéo
inferior, o setor agropecuario é de grande importancia para a economia goiana, pois
dele deriva a agroindustria, uma das atividades mais pujantes do estado, quer seja
na producdo de carnes, derivados de leite e de soja, molhos de tomates,
condimentos e outros itens da industria alimenticia, bem como na producao

sucroenergética.

Apesar da crescente industrializacdo, a agropecuaria continua sendo uma
atividade econdmica importante em Goias, uma vez que a producdo de carnes e
graos impulsiona as exportacdes. O estado € o quarto produtor nacional de gréos
com uma producao em torno de 22,815 milhdes de toneladas o que representa 9,5%
da producdo de grédos brasileira. A pauta agricola é bastante diversificada e
composta principalmente por: soja, sorgo, milho, cana-de- acucar, feijdo, tomate,

entre outros produtos.

A pecuéria goiana também € altamente expressiva e posiciona o estado entre
0s maiores produtores do pais. O rebanho bovino € o 2° no ranking brasileiro e é

formado por 22,8 milhdes de cabecas, com participacdo de 10,6% no efetivo
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nacional. A suinocultura e avicultura também se encontram consolidadas,
principalmente na regido Sudoeste Goiano. O estado se posiciona, em ambas, no 6°
lugar no ranking nacional, cuja producdo representa 5,0% e 5,3% da producao
brasileira, respectivamente. O efetivo desses rebanhos cresceu muito a partir dos

anos 2000 com a vinda de grandes empresas que atuam no setor de carnes.

E destaque na industria de alimentos e bebidas, mineracdo, farmacos,
fabricacdo de automoveis e etanol. E um dos estados lideres no ranking nacional da
producdo de commodities minerais e agricolas e de medicamentos genéricos. Esta,
também, inserido na geografia da inddstria automotiva nacional com grandes
montadoras de veiculos com cerca de 1,8% na industria automotiva brasileira. A
expectativa é de que Goias se tornara o terceiro no ranking de producao automotiva

do pais.

O estado é o 2° maior produtor nacional de cana-de-acucar (76 milhdes de
toneladas) e, em decorréncia disso, Goias é o 2° maior produtor nacional de etanol
cuja producédo na safra 2017/2018 atingiu 4,6 bilhdes de litros. Ainda, na producao
de acucar o estado € o0 4° maior com 2,3 milhdes de toneladas. Para tanto, o nimero
de usinas implantadas em Goias aumentou bastante. Ha 36 usinas em atividade e

uma em implantacao.

A indastria da mineracdo em Goias € bastante diversificada, apresentando
segmentos modernos e gestdo similar as das grandes corpora¢des internacionais,
ajustando-se ao cenario da economia global. Sdo sete polos distribuidos pelo
estado, com producédo de cobre, ouro, cobalto, niquel, nidbio, fosfato e vermiculita

gue ocupam posi¢cdes importantes na cadeia produtiva nacional.

A diversificagdo produtiva da industria goiana vem ocorrendo devido aos
investimentos de grandes empresas privadas aqui instaladas ou em instalagéo. As
principais atividades industriais de Goias sédo a de alimento e bebidas, mineracéo e

de automédveis e maquinas agricolas.

Goias tem apresentado nos ultimos anos boa performance exportadora. Em
2021, as exportacdes somaram US$ 9,3 bilhdes e as importagbes 5,6 bilhdes. A

pauta exportadora reflete as vantagens competitivas de Goias em recursos naturais,
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estando concentrada em produtos basicos, sobretudo commodities agricolas e
minerais, quais sejam: complexos de soja e de carne, cobre e ferroligas,

principalmente.

Os principais destinos dos produtos goianos em 2021 foram: China,
Espanha, Estados Unidos, Tailandia e Paises Baixos (Holanda). Os produtos
importados vém principalmente da Argentina, China, Estados Unidos, Alemanha e

Russia.

Em Goias, as rodovias sao responsaveis pela maior parte do transporte de
cargas e passageiros. Existem cerca de 25 mil quildmetros de rodovias no Estado,
sendo aproximadamente 21 mil quildmetros de jurisdicdo estadual (Goinfra, 2022) e
4 mil quildmetros de jurisdigdo federal (DNIT, 2021). A maioria das rodovias sao
pavimentadas e os trechos de maior importancia estdo duplicados ou em fase de
duplicacdo. As principais rodovias federais do Estado sdo a BR-153, que liga o norte
ao sul do pais, a BR-060, passando pelo Distrito Federal, Goiania e chegando ao

Mato Grosso do Sul, e a BR-050, que liga o Distrito Federal ao sudeste do Brasil.

Por sua localizacdo privilegiada no territorio brasileiro, o Estado de Goias é
contemplado por projetos ferroviarios de grande importancia para o pais. A Ferrovia
Norte Sul conecta Goias a Regido Norte do pais a partir de Anapolis, onde também
h& uma conexdo com a Ferrovia Centro Atlantica, que atende a regido sudeste do
Estado e o Distrito Federal chegando ao Porto de Santos (SP). Em inicio de obras, a
Ferrovia de Integracdo Centro-Oeste ligard Mara Rosa (GO) a Agua Boa (MT) e faz
parte do projeto da Ferrovia Transcontinental, planejada para ter aproximadamente
4.400 km de extensdo em solo brasileiro (VALEC, 2022), ligando os oceanos
Atlantico, no Brasil, e Pacifico, no Peru, proporcionando uma alternativa logistica
para cargas oriundas do Oriente Médio e Asia, onde estd o principal parceiro

comercial do pais (China)

Com 2.400 km de extensdo, a Hidrovia Tieté-Parana tem como trecho mais
relevante o percurso entre Sdo Siméao-GO e Pederneiras (SP), sendo responsavel
pelo transporte de grande parte de gréaos e farelos do Centro Oeste, 0 que favorece
de forma econdmica e segura o0 escoamento de parte da producdo goiana de graos.
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O Complexo Portuario de S&o Simao, localizado a margem direita do Rio Paranaiba,
no sul de Goias, transporta madeira, carvdo, adubo e areia, mas também, grandes
empresas transportam soja, farelo de soja e milho. Portanto, por este porto passa
boa parte dos produtos que predominam na pauta goiana de exportacdo. As
mercadorias vao de Sdo Simdo até Pederneiras ou Anhembi-SP em barcacas e
depois seguem por modal ferroviario ou rodoviario até o porto de Santos-SP.

O Porto Seco Centro Oeste S/A € um terminal alfandegado de uso publico
destinado & armazenagem e a movimentacdo de mercadorias nacionais, importadas
ou destinadas a exportacdo, sendo utilizado como facilitador das operacdes de
comércio exterior. Atende aos setores de agricultura, siderurgia, construcdo e
farmoquimicos; produtos florestais e minerais; bens de consumo (alimentos, bebidas
e téxteis) e bens duraveis (automobilistico e eletroeletrénico), entre outros. H& uma
area de aproximadamente 400 mil m2 com estrutura e com capacidade para atender
fluxo de mercadorias do mercado interno e externo. Oferece vantagens competitivas
para as empresas que buscam viabilizar a armazenagem e a movimentacao de suas

cargas com total seguranca e confiabilidade.

No gue diz respeito a energia elétrica, Goias € o nono estado brasileiro em
capacidade instalada e sua producao provém principalmente de usinas hidrelétricas,
seguidas por usinas termelétricas, pequenas centrais hidrelétricas, usinas

fotovoltaicas e centrais geradoras hidrelétricas, respectivamente.

Quanto as linhas de financiamento, o Programa de Desenvolvimento Industrial do
estado de Goias (Produzir) foi criado para contribuir com a expansao, modernizacao
e diversificacdo do setor industrial goiano, estimulando a realizagcdo de
investimentos, a renovagdo tecnologica e o aumento da competitividade estadual.
Propicia a redugdo do custo de produgdo da empresa, através do financiamento de
até 73% do ICMS devido pelo periodo de até 15 anos. As principais versdes do

Produzir séo as seguintes:

e Microproduzir (incentivo as micro e pequenas empresas);

e Teleproduzir (incentivo a implantacao de call-centers);
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e Centroproduzir (incentivo a instalacdo de central Unica de distribuicdo de
produtos de informatica, telecomunicacdo, movel, eletroeletrdnico e utilidades
domésticas em geral);

e Logproduzir (incentivo as empresas operadoras de logistica);

e Comexproduzir (Incentivo as operacdes de comeércio exterior);

Além desses programas de incentivo, Goias conta ainda com recursos do Fundo
Constitucional do Centro Oeste (FCO). O FCO foi criado em 1988 com o objetivo de
contribuir para o desenvolvimento econémico e social do Centro- Oeste brasileiro. O
aporte permanente dos recursos do Fundo, pela Unido, (29% para Goiés, 29% para
Mato Grosso, 23% para Mato Grosso do Sul e 19% para o Distrito Federal)
possibilita financiamentos de longo prazo para os setores econdmicos, gerando

novas perspectivas de investimentos para o empresariado.

O territério goiano é coberto predominantemente pelo tipo de vegetacdo escassa
do cerrado, com arvores e arbustos de galhos tortuosos, cascas grossas, folhas
cobertas por pelos e raizes muito profundas. Goids é o estado com a maior
presenca de Cerrado, possuindo mais de 90% de seu territério dentro dos limites
oficiais do bioma. Segundo maior bioma do Brasil e da América do Sul, menor
apenas que a Amazébnia, o Cerrado concentra 1/3 da biodiversidade nacional e 5%
da flora e fauna mundiais. A flora do Cerrado é considerada a mais rica savana do
mundo e estimam-se entre 4 e 7 mil espécies habitando esta regido. O bioma foi
classificado como uma das 34 areas prioritarias mundiais para conservacao da

biodiversidade (hotspots).

Goias possui caracteristicas peculiares em relacdo a sua hidrografia. Seus rios
alimentam trés importantes Regides Hidrograficas do pais (Araguaia/Tocantins, Sao
Francisco e Parand). A rede de drenagens é densa e constituida de rios de médio e
grande porte, contudo a navegabilidade €, em parte, prejudicada pelo grande
namero de cachoeiras e corredeiras. Os lagos artificiais representam 1,6% do
territério goiano e sdo em numero de oito sendo que o Lago de Serra da Mesa,
formado pelo represamento do Rio Tocantins, € o quinto maior lago do Brasil em

area alagada, 1.758km?, e o primeiro em volume d’agua, 54 bilhées de m?3.

121.1.14. Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis - Cddigo de Classificagdo de

Documentos — IFES - lesgo



28

O territorio goiano possui dois parques nacionais: das Emas e Chapada dos
Veadeiros; 12 (doze) areas definidas como parques estaduais, onde se destacam o
Parque da Serra de Caldas Novas e o Parque de Terra Ronca, além de inUmeras

outras unidades de protecdo ambiental.

1.6.1.2 O Municipio de formosa

Formosa é um municipio brasileiro do estado de Goias. Situa-se a 80
quildmetros de Brasilia, e a 282 quildmetros de Goiania. A populacdo do municipio

de Formosa, estimada em 2020 segundo o IBGE € de 123.684 habitantes.

Em 2022, a populacdo era de 115.901 habitantes e a densidade demografica
era de 19,97 habitantes por quildometro quadrado. Na comparagdo com outros
municipios do estado, ficava nas posi¢cdes 10 e 129 de 246. JA na comparag¢do com

municipios de todo o pais, ficava nas posi¢cdes 265 e 6407 de 5570.

A criacdo do municipio de Formosa deu-se em 01 de agosto de 1843, com o
nome de Vila Formosa da Imperatriz. Com o advento da Republica, passou a ser
simplesmente Formosa. Durante as décadas de 1920 e 1930, a cidade viveu seu
primeiro surto de crescimento urbano. A cidade passa a sofrer intervencdes mais
profundas na paisagem, até entdo dominada pela natureza. A construgcéo do “jardim
centenario” — atual Praca Rui Barbosa (popularmente conhecida como praca do
coreto), a urbanizacdo mais extensa da cidade, com abertura e/ou alargamento de

ruas e saneamento de brejos marcam esse momento.

A partir da década de 1950, com a efetivacdo da construcdo da capital
federal, Brasilia, ha apenas 80 km de Formosa, aprofunda-se a urbanizacdo, com a
chegada do asfalto, a ocupacdo mais extensiva de brejos e outras regides
hidromorficas; explode o crescimento demografico e tem inicio a derrubada de
casaroes e edificacbes mais simples dos séculos XIX e XX. Contudo, “até mais ou
menos a década de 1970, a cidade manteve as suas caracteristicas de cidade

antiga”.

O parcelamento irregular do territério, a especulacdo imobiliaria e a grilagem,

esta Ultima extensamente denunciada em jornal da época da construgédo de Brasilia,
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bem como a posterior regularizacdo desses loteamentos por parte do poder publico,
transformaram a paisagem da cidade de Formosa, que passou por um processo
deliberado e consciente de destruicdo e descaracterizacdo de seu patrimonio

material, histérico e ambiental.

A intensa migracao, cujo polo de atragéo era Brasilia, contribuiu para a rapida
ocupacao do territério das nascentes da Lagoa Feia. A partir de 1970, inicia-se 0
éxodo rural, sobretudo a partir da formacdo de vilas, que passam a ocupar areas
periféricas da cidade. E emblematico o caso da desocupacéo da area do exército e
consequente formacao das Vilas Beneditina e Vicentina.

Segundo os Correios, Formosa tem 52 bairros na cidade, entre os principais
sdo o Centro, Formosinha, Area Rural de Formosa, Chacaras do Abreu, Conjunto
Padre José, Iris Village, Jardim Califérnia, Jardim das Américas, Jardim Ipé, Jardim
Oliveira, Jardim Triangulo, Nova Formosa, Parque da Colina I, Parque da Colina II,
Parque das Laranjeiras, Parque Dom Bosco, Parque Esmeralda, Expansdo Parque
Lago, Parque Lago, Parque Laguna ll, Parque S&o Francisco, Parque Serrano,
Parque Serrano, Parque Unido, Parque Vila Verde, Residencial Jardim Planalto,
Residencial Santa Rosa, Rosa Maria, Sdo Benedito (Vila Beneditina), Sao Vicente,
S&o Vicente (Vila Vicentina), Setor Bela Vista, Setor Bosque, Setor Bosque Il, Setor
Ferroviario, Setor Imperatriz, Setor Industrial 1, Setor Nordeste, Setor Pampulha,
Setor Primavera, Setor Sul, Sul América, Vila Aurora, Vila Bela, Vila Carolina, Vila

lara, Vila Lorena, Vila Pantanal, Vila Santos, Village, Vista Alegre.

1.6.1.3 indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) — Formosa - GO

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) — Formosa é 0,744, em 2010,
0 gue situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM entre
0,700 e 0,799).
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[0 Renda M Longevidade [ Educacio IDHM
1991
0,482
2000
0,598
2010
0,744
25
Fonte: PNUD, Ipea e FIP
indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes - Municipio - Formosa - GO
IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Educagio 0,259 0422 0,666
% de 18 anos ou mais com fundamental completo 2039 36,93 56,12
% de 5 a6 anos na escola 29,88 66,02 86,09
% de11a13 finais do fund tal REGULAR SERIADO fund tal
% de 11 a 13 anos nos anos finais do fundamenta ou com fundamenta 3410 56 40 88 57
completo
% de 15 a 17 anos com fundamental completo 21,04 37.54 67,21
% de 18 a 20 anos com médio completo 12,35 20,69 4794
IDHM Longevidade 0,684 0,776 0,852
Esperanca de vida ao nascer 66,06 71,54 76,14
IDHM Renda 0,631 0,653 0,726
Renda per capita 405,06 466,29 732,24

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

De 1991 a 2010, o IDHM do municipio passou de 0,482, em 1991, para 0,744,
em 2010, enquanto o IDHM da Unidade Federativa (UF) passou de 0,487 para
0,735. Isso implica em uma taxa de crescimento de 54,36% para o municipio e 50%
para a UF; e em uma taxa de redugdo do hiato de desenvolvimento humano de
49,42% para 0 municipio e 53,85% para a UF. No municipio, a dimenséo cujo indice
mais cresceu em termos absolutos foi Educacdo (com crescimento de 0,407),
seguida por Longevidade e por Renda. Na UF, por sua vez, a dimenséao cujo indice
mais cresceu em termos absolutos foi Educagdo (com crescimento de 0,358),
seguida por Longevidade e por Renda.
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Sua populacdo estimada em 2020 € de 123.684 habitantes. Entre 2000 e

2010, a populacdo de Formosa cresceu a uma taxa média anual de 2,44%,

enquanto no Brasil foi de 1,17%, no mesmo periodo. Nesta década, a taxa de

urbanizacdo do municipio passou de 88,09% para 91,94%. Em 2010 viviam, no

municipio, 100.085 pessoas.

Populagdo Total, por Género, Rural/Urbana - Municipio - Formosa - GO

Populacio Populagio % do Total Populagio % do Total Populagio % do Total
pulag (1991) (1991) (2000) (2000) (2010) (2010)

Populagdo total 59.685 100,00 78.651 100,00 100.085 100,00

Pnpula?an residente 20.786 49,91 30.338 50,02 46.959 49,92

masculina

Pnp_ul_a(;an residente 20899 50,09 39.313 49,98 50.126 50.08

feminina

Populagio urbana 49659 83,20 69.285 88,09 92.023 91,94

Populagéo rural 10.026 16,80 9.366 11,91 §.062 8.06

Fonte: PMUD, Ipea e FJP

1.6.1.5 Estrutura Etaria

Entre 2000 e 2010, a razdo de dependéncia no municipio passou de 58,56%

para 46,99% e a taxa de envelhecimento, de 3,94% para 5,16%. Em 1991, esses

dois indicadores eram, respectivamente, 74,20% e 3,05%. Ja na UF, a razdo de
dependéncia passou de 65,43% em 1991, para 54,88% em 2000 e 45,87% em
2010; enquanto a taxa de envelhecimento passou de 4,83%, para 5,83% e para

7,36%, respectivamente.

Estrutura Etaria da Populagdo - Municipio - Formosa - GO

. Populagio % do Total Populagio % do Total Populagio % do Total
Estrutura Etaria P (1:91) (1991) P (2:00) (2000) P (20(;10) (2010)
Menos de 15 anos 23,602 30,54 25.950 32,09 26.829 26,81
15 a 64 anos 34.262 57.40 49603 63,07 68.091 68.03
::;'i’:'agé" de 65 anos ou 1821 3.05 3.008 3,04 5.165 516
Razdo de dependéncia 74,20 58,56 - 46,99
Taxa de envelhecimento 3.05 3,04 . 516

Fonte: PNUD, Ipea e FIP
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1.6.1.6 Longevidade, mortalidade e fecundidade

A mortalidade infantil (mortalidade de criangas com menos de um ano de
idade) no municipio passou de 23,6 6bitos por mil nascidos vivos, em 2000, para
10,3 6bitos por mil nascidos vivos, em 2010. Em 1991, a taxa era de 26,0. Ja na UF,
a taxa era de 14,0, em 2010, de 24,4, em 2000 e 29,5, em 1991. Entre 2000 e 2010,
a taxa de mortalidade infantil no pais caiu de 30,6 ébitos por mil nascidos vivos para
16,7 6bitos por mil nascidos vivos. Em 1991, essa taxa era de 44,7 obitos por mil

nascidos vivos.

Com a taxa observada em 2010, o Brasil cumpre uma das metas dos
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio das Nacbes Unidas, segundo a qual a

mortalidade infantil no pais deve estar abaixo de 17,9 ébitos por mil em 2015.

Tabela 4 — Longevidade, mortalidade e fecundidade de Formosa - GO

Longevidade, Mortalidade e Fecundidade - Municipio - Formosa - GO
1981 2000 2010

Esperanca de vida ao nascer 66.1 71.5 76.1
Mortalidade infantil 26,0 236 10.3
Mortalidade até 5 anos de idade 30.6 278 12.2

Taxa de fecundidade total 3.2 27 20

A esperanga de vida ao nascer € o indicador utilizado para compor a
dimensdo Longevidade do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM).
No municipio, a esperanca de vida ao nascer cresceu 4,6 anos na ultima década,
passando de 71,5 anos, em 2000, para 76,1 anos, em 2010. Em 1991, era de 66,1
anos. No Brasil, a esperanca de vida ao nascer é de 73,9 anos, em 2010, de 68,6
anos, em 2000, e de 64,7 anos em 1991.

1.6.1.7 Piramide Populacional

Com populacéo estimada [2020] em 123.684 pessoas e populacdo no ultimo
censo [2010] de 100.085 habitantes, a piramide etaria da populacdo mostra que o

municipio de Formosa possui uma populagcéo essencialmente jovem.
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A seguir, € apresentada a piramide populacional do Municipio de Formosa,
com a distribuicdo da populagdo por sexo, segundo os grupos de idade (IBGE,
2010).

Grafico 4 - Piramide etaria de Formosa-GO (1991)

1991 Piramide etaria - Formosa - GO
Distribuicdo por Sexo, segundo os grupos de idade

80e+ I Homens
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Da4d

Grafico 5 - Piramide etaria de Formosa-GO (2000)

2000 Piramide etaria - Formosa - GO
Distribuicdo por Sexo, segundo 0s grupos de idade

Ble+ Il Homens
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60 a 64
50 a 54
40 a 44
30a34
20a24
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Grafico 6 - Piramide etaria de Formosa-GO (2010)
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2010 Piramide etaria - Formosa - GO
Distribuicdo por Sexo, segundo 0s grupos de idade
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Grafico 7 - Piramide etaria de Formosa-GO (2022)
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1.6.1.8 Trabalho e Rendimento

Em 2021, o salario médio mensal era de 2,1 salarios minimos. A proporcao de
pessoas ocupadas em relacdo a populacdo total era de 16,01%. Na comparagao
com os outros municipios do estado, ocupava as posicoes 65 de 246 e 112 de 246,
respectivamente. Ja na comparacdo com cidades do pais todo, ficava na posicao
1674 de 5570 e 2229 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 34,1% da
populacdo nessas condicdes, 0o que o colocava na posicdo 141 de 246 dentre as

cidades do estado e na posicédo 3748 de 5570 dentre as cidades do Brasil.
121.1.14. Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis - Codigo de Classificagdo de

Documentos — IFES - lesgo



35

Gréfico 8 — Salario médio mensal

Saldrio médio mensal dos trabalhadores Salario meédio mensal dos trabalhadores formais
formais [2021]
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Fonte: IBGE

1.6.1.9 Educacéao

Propor¢cbes de criancas e jovens frequentando ou tendo completado
determinados ciclos indica a situacdo da educacdo entre a populacdo em idade
escolar do estado e compde o IDHM Educacdao. No municipio, a proporcdo de
criancas de 5 a 6 anos na escola é de 86,09%, em 2010. No mesmo ano, a
proporcdo de criancas de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino
fundamental é de 88,57%; a propor¢cdo de jovens de 15 a 17 anos com ensino
fundamental completo é de 67,21%; e a propor¢cao de jovens de 18 a 20 anos com
ensino médio completo é de 47,94%. Entre 1991 e 2010, essas proporcdes
aumentaram, respectivamente, em 56,21 pontos percentuais, 54,47 pontos

percentuais, 46,17 pontos percentuais e 35,59 pontos percentuais.
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Em 2010, 86,20% da populacdo de 6 a 17 anos do municipio estavam
cursando o ensino bésico regular com até dois anos de defasagem idade-série. Em
2000 eram 72,00% e, em 1991, 70,67%.

Dos jovens adultos de 18 a 24 anos, 15,52% estavam cursando 0 ensino superior
em 2010. Em 2000 eram 4,44% e, em 1991, 2,88%.

Também compde o IDHM Educacdo um indicador de escolaridade da
populacdo adulta, o percentual da populacdo de 18 anos ou mais com 0 ensino
fundamental completo. Esse indicador carrega uma grande inércia, em funcdo do
peso das geracfes mais antigas, de menor escolaridade. Entre 2000 e 2010, esse
percentual passou de 36,93% para 56,12%, no municipio, e de 39,76% para
54,92%, na UF. Em 1991, os percentuais eram de 29,39% ,no municipio, e 30,09%,
na UF. Em 2010, considerando-se a populacdo municipal de 25 anos ou mais de
idade, 11,23% eram analfabetos, 51,19% tinham o ensino fundamental completo,
37,88% possuiam o0 ensino médio completo e 12,07%, o superior completo. No

Brasil, esses percentuais séo, respectivamente, 11,82%, 50,75%, 35,83% e 11,27%.

Gréfico 3 — Nivel de escolaridade da populacéo de Formosa - GO

©
o0
35,00% hac
' 2
30,00%
=
25,00% ;1
' e N
&%
20,00% <. =
. 3
- i
15,00% =
= o
3 =3
10,00% R e i o
-z = R " o a
NoR 8B R 2R g 2 R 8 g F 9
o
5,00% - B I = = = 3 A 8 uv
. . S o S o © o S 5 o & o
0,00% - -8 - - - = L > - - - -
B B D W D WD 40 40 WO W0 WO N0 K0 D 20 A0 M0 AP AP
F A F T T T TG LTL PSP E
S EP TSN ST S I S I &S o’ &
S IS S - O g I S S QP S O S S R 20 o
O e A% @ FEFE E L EEEEE g Y
R R IR OO MR SERO T AR . Py &
2 ) Ny
4{§ cf’{\ AN Sl S Sl SN ROty A «©
W P N E RPN ORI &
© o S FE T F S E S T T
y\’b\ﬁ"e (jQ' v\:(‘o \r&\ Q\){\ <(Q Q?‘ <<r‘< & <(\\ 3 ’b\' ®
N g © L
> & . d
3 ol ¥ A
Ll » &
& « & &

Fonte: Tabela 3.3

Fonte: PMAD - 2020
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Em 2010, a taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade era de 96,6%. Na
comparacado com outros municipios do estado, ficava na posi¢cao 197 de 246. Ja na
comparacdo com municipios de todo o pais, ficava na posicao 4099 de 5570. Em
relacdo ao IDEB, no ano de 2021, o IDEB para os anos iniciais do ensino
fundamental na rede publica era 5 e para os anos finais, de 5,2. Na comparacéao
com outros municipios do estado, ficava nas posi¢cdes 207 e 112 de 246. J& na
comparacao com municipios de todo o pais, ficava nas posicbes 3649 e 1327 de
5570.

Grafico 8 — Taxa de escolarizacéo

Taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de Taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade
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Quadro 1 - Censo escolar 2021

CENSO ESCOLAR - SINOPSE - 2021

ENSINO BASICO

Matriculas
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Ensino Infantil 3.217 | Matriculas
Creche 842 | Matriculas
Municipal 625 | Matriculas
Privado 217 | Matriculas
PRE-ESCOLAR 2.375 | Matriculas
Municipal 1.908 | Matriculas
Privado 467 | Matriculas
Ensino Fundamental Acesso em: 30.05.2022.) 15.616 | Matriculas
(INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS

EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da

Educacéo Bésica 2021. Brasilia: Inep, 2022. Disponivel em
<https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-
estatisticas-e-indicadores/censo-escolar/resultados>.

Ensino médio (INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E 4.548 | Matriculas
PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Sinopse

Estatistica da Educacéo Basica 2021. Brasilia: Inep, 2022.

Disponivel em <https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-
atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-

escolar/resultados>. Acesso em: 30.05.2022.)

12 SERIE 1.575 | Matriculas
Estadual 1.406 | Matriculas
Federal 63 | Matriculas
Privado 106 | Matriculas
23SERIE 1.548 | Matriculas
Estadual 1.359 | Matriculas
Federal 64 | Matriculas
Privado 125 | Matriculas
32 SERIE 1.425 | Matriculas
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Estadual 1.244 | Matriculas
Federal 62 | Matriculas
Privado 119 | Matriculas
© 2021 IBGE

Quadro 2 — indice de desenvolvimento da educagio basica 2021

INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA - 2021

ENSINO FUNDAMENTAL

Anos iniciais

Pablica (MINISTERIO DA EDUCACAO, INSTITUTO 5,0
NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS -

INEP - CENSO EDUCACIONAL 2021)

Municipal 50
Anos finais

Pablica (MINISTERIO DA EDUCACAO, INSTITUTO 52
NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS -

INEP - CENSO EDUCACIONAL 2021)

Municipal 4,5
Estadual 5,9
ENSINO MEDIO

Pablica 5,0
Estadual 5,0
© 2021 IBGE

1.6.1.10 Economia
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Em 2021, o PIB per capita era de R$ 25.836,62. Na comparacdo com outros

municipios do estado, ficava nas posi¢cdes 160 de 246 entre os municipios do estado
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e na 2521 de 5570 entre todos os municipios. Ja o percentual de receitas externas
em 2015 era de 69,6%, 0 que o colocava na posicdo 203 de 246 entre 0s municipios
do estado e na 4528 de 5570. Em 2017, o total de receitas realizadas foi de R$
239.603,65 (x1000) e o total de despesas empenhadas foi de R$ 224.544,38
(x1000). Isso deixa 0 municipio nas posi¢cdes 14 e 13 de 246 entre 0s municipios do

estado e na 375 e 351 de 5570 entre todos 0os municipios.

Grafico 9 — PIB per capita

PIB per capita [2021] PIB per capita
25.836,62 rs
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Fonte: IBGE

Quadro 3 — Mapa de pobreza e desigualdade

MAPA DE POBREZA E DESIGUALDADE - 2003
INCIDENCIA DA POBREZA 52,24 %
LIMITE INFERIOR 39,48 %
2. LIMITE SUPERIOR 45,00 %
INCIDENCIA DA POBREZA SUBJETIVA 35,16 %
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LIMITE INFERIOR 33,79 %
LIMITE SUPERIOR 36,53 %
INDICE DE GINI 0,42

LIMITE INFERIOR 0,40

LIMITE SUPERIOR 0,44

© 2003 IBGE

1.6.1.11 Saude

A taxa de mortalidade infantil média na cidade € de 8,83 para 1.000 nascidos
vivos. As internacfes devido a diarreias sdo de 0,8 para cada 1.000 habitantes.
Comparado com todos os municipios do estado, fica nas posi¢cdes 119 de 246 e 115
de 246, respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas
posicdes sdo de 3059 de 5570 e 2710 de 5570, respectivamente.

Grafico 10 - Mortalidade infantil

Mortalidade Infantil [2020] Mortalidade Infantil
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1.6.1.12 Meio Ambiente

Apresenta 42,9% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 59,5%

de domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo e 9,2% de domicilios

urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, calcada,

pavimentacdo e meio-fio). Quando comparado com o0s outros municipios do estado,

fica na posicdo 59 de 246, 200 de 246 e 61 de 246, respectivamente. Ja quando

comparado a outras cidades do Brasil, sua posicao é 2527 de 5570, 3714 de 5570 e

2885 de 5570, respectivamente.

Gréfico 11 — Area urbanizada
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1.6.1.13 Territério

Em 2022, a area do municipio era de 5.804,292 km?, o que o coloca na
posicdo 10 de 246 entre os municipios do estado e 253 de 5570 entre todos os

municipios.

Graéfico 12 — Area da unidade territorial
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Fonte: IBGE

Quadro 4 — PIB dos municipios

Produto Interno Bruto dos Municipios — 2021

PIB A PRECOS CORRENTES

Série revisada 3.247.792,02 (x 1000) R$

PIB PER CAPITA

Série Revisada 25.836,62 R$
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VALOR ADICIONADO BRUTO A PRECOS CORRENTES

Série revisada 2.869.451,55 (x1000) R$

Atividade econb6mica

Agropecuaria 246.645,32 (x1000) R$
Industria 550.529,65 (x1000) R$
Servicos — exclusive administracdo, defesa,| 1.483.744,23 (x1000) R$
educacdo e saude publicas e seguridade

social

Administracdo, defesa, educacdo e saude 588.532,35 (x1000) R$

publicas e seguridade social

IMPOSTOS, LIQUIDOS DE SUBSIDIOS, SOBRE PRODUTOS, A PRECOS
CORRENTES

Série revisada 378.340,47 (x1000) R$

© 2021 IBGE

a) Populacdo no Ensino Médio Regional

No campo da educacdo, o municipio de Formosa dispbe de infraestrutura
educacional composta por uma rede escolar em todos os niveis de educacéo.
Segundo dados finais do Censo Escolar (INEP), em 2018 foram realizadas 3.550
matriculas iniciais no ensino médio (ensino médio regular, educacéo profissional /
nivel técnico, educacdo de jovens e adultos - EJA / médio e educacdo especial /

médio) em Formosa.

Entretanto, Formosa exerce influéncia sobre a sua regido de insergdo. Assim
sendo, existe, em Formosa e na regido, uma demanda potencial por formacéo

superior.
b) Quantidade de Vagas Ofertadas na Educacéo Superior

Em Formosa-GO h& a oferta de vagas em 2 (dois) Curso de graduacdo em

Ciéncias Contabeis na modalidade a distancia, ministrado pela Universidade
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Pithgoras UNOPAR com 37.520 vagas anuais e Centro Universitario Leonardo Da
Vinci com 1.500 vagas anuais.

c) Taxa Liquida de Matriculados na Educacéao Superior

A taxa de escolarizacédo liquida calculada para a regido demonstra claramente
as deficiéncias do setor de ensino superior em relagcdo aos jovens que residem na
regiao.

A Regido de Formosa teve, no ano de 2017, uma taxa de escolarizacao

liquida estimada de 27,4%.

Taxa liquida de matricula na graduacdo para pessoas de 18 a 24 anos —
Goias 2004 a 2023 (%) demonstrado abaixo

Gréfico 13 — Taxa (%) liquida de matriculas na graduacao para a populacdo de 18 a
24 anos — Goias — 2004 a 2025
33
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Fonte: Pnad/IBGE 2004-2015; Pnad Continua Anual 2016-2018.
Elaboragdo: Instituto Mauro Borges/Secretaria de Estado da Economia.

J4 a matricula em nossos cursos superiores na modalidade presencial e

educacéo a distancia no Estado de Goias é a constante abaixo:

Tabela 5 - Matricula
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Fonte: Instituro Semesp

— (150 Cursos Presenciais* =———

Centro Goiano 82 107.509 33.535 141,044 69 27.332 2.587 29919 65
Leste Goiano 32 9.288 2923 1221 18 14.322 894 15.216 40
Noroeste Goiano 23 373 1.965 2338 4 727 24 751 9
Norte Goiano 27 1.785 2.705 4490 6 3.082 471 3.553 20
Sul Goiano 82 14.231 26.098 40329 29 15.021 650 15671 39
Total - Estado GO 246 133.186 67.226 200.412 110 60.484 4.626 65.110 79

* Cursos Presenciais - Rede Privada + Rede Publica:

d) Metas do Plano Nacional de Educacéo (PNE)

O Plano Nacional de Educacédo (PNE), aprovado pela Lei n°® 13.005/2014,

apresenta as seguintes diretrizes e metas:

Diretrizes: melhoria da qualidade do ensino; formacdo para o trabalho; promocéao

humanistica, cientifica e tecnologica do Pais.

Metas: elevar a taxa bruta de matricula na educagédo superior para 50% e a taxa

liquida para 33% da populacao de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis proposto

pelas Faculdades Integradas lesgo esta alinhado com os objetivos e as metas do

PNE no que tange aos seguintes aspectos:

Aumentar a oferta de vagas no ensino superior para estudantes na faixa etéria de
18 a 24 anos, residentes em Formosa, contribuindo para elevacéo da taxa bruta
e liguida de matriculas nesse nivel de ensino, que esta distante da meta
preconizada no PNE;

Contribuir para a reducédo das desigualdades regionais na oferta de educacao
superior;

Diversificar, regionalmente, o sistema de ensino superior, mediante a oferta um
curso de grande importancia, que visa a contribuir para o desenvolvimento da
regido, promovendo a inclusédo social e o fortalecimento da cidadania;

Assegurar a necessaria flexibilidade e diversidade nos programas de estudos
oferecidos pela IES de forma a melhor atender as necessidades diferenciais e as
peculiaridades regionais;
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e Faciltar a inclusdo na educacdo superior, através de programas de
compensacao de deficiéncias de formagao anterior, permitindo-lhes, desta forma,
competir em igualdade de condi¢cdes com os demais estudantes;

e Institucionalizar um sistema de avaliacdo interna e externa, que promova a

melhoria da qualidade do ensino, da extensao e da gestao académica.

Caracterizacdo Regional da Area de Insercéo da Instituicio

1.6.2 O Setor Agricola Brasileiro

O Brasil apresenta condi¢des para ocupar maior espago no cenario internacional
de producao de alimentos e biocombustiveis, pois tem vantagens competitivas em
relacdo aos demais paises produtores agricolas do mundo. Tal competitividade

deve-se:

e aos fatores climéticos favoraveis a producdo, tais como abundancia de chuvas e
de sol, além de uma temperatura alta e estavel ao longo do ano, notadamente na
regido do Cerrado;

e atecnologia desenvolvida pelos centros de pesquisas;

e a abundancia de terras para o cultivo;

e a boa qualidade dos solos;

e atopografia plana, entre outros.

Segundo o Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento (MAPA, 2018), o
Brasil € um dos lideres mundiais na producdo e exportacdo de varios produtos
agropecuarios em termos de volume. Ainda, o Brasil tem potencial para se tornar um
pais lider na producdo de biocombustiveis, produzidos a partir de cana-de-acucar e
Oleos vegetais, além de algodéo, milho, arroz, frutas frescas, cacau, castanhas,

nozes, suinos e pescados.

Atualmente, segundo a Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB, 2019),
o Brasil utiliza 62 milhées de hectares com a agricultura. Segundo estimativas do
MAPA, o potencial total de terras para exploracdo no Brasil é 388 milhdes de

hectares, dos quais 61 milhdes ainda ndo foram explorados.
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O desenvolvimento cientifico-tecnolégico e a modernizacdo da atividade rural,
obtidos por intermédio de pesquisas e da expansdo da industria de fertilizantes,
defensivos e de maquinas, contribuiram igualmente para transformar o Pais em uma

das principais plataformas mundiais do agronegécio (MAPA, 2018).

O conhecimento e a tecnologia sdo elementos imprescindiveis ao crescimento
sustentavel do agronegocio do Brasil. A Embrapa tem papel fundamental no
desenvolvimento de pesquisas e nha producdo de novas técnicas agricolas e
pecuérias, além de contribuir com a agroindustria. Reconhecida como uma das
grandes instituicBes responsaveis pelo aumento da producéo brasileira de graos, ela
lidera o Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuaria (“SNPA”). Essa rede engloba,
além de suas unidades de pesquisa e desenvolvimento, centros de pesquisa
agropecuaria estaduais, algumas universidades brasileiras e outras instituicdes
privadas. Também faz parte do sistema os Laboratérios Virtuais no Exterior (Labex)

da Embrapa, implantados atualmente nos Estados Unidos e na Europa (Franca).

1.6.2.1 Panorama Historico da Agricultura no Brasil

A agricultura no Brasil é, historicamente, umas das principais bases da
economia do pais, desde os primordios da colonizacdo até o século XXI, evoluindo

das extensas monoculturas para a diversificacdo da producéo.

Inicialmente, produtora de cana-de-acUcar, passando pelo café, a agricultura
brasileira apresenta-se como uma das maiores exportadoras do mundo em diversas

espécies de cereais, frutas, graos, entre outros.

Desde o Estado Novo, com Getulio Vargas, cunhou-se a expressao que diz
ser o "Brasil, celeiro do mundo” - acentuando a vocacéo agricola do pais (SEIBEL,
20009).

Apesar disto, a agricultura brasileira apresenta problemas e desafios, que vao
da reforma agraria as queimadas; do éxodo rural ao financiamento da producéo; da
rede escoadora a viabilizagdo econbmica da agricultura familiar: envolvendo

guestdes politicas, sociais, ambientais, tecnolédgicas e econdmicas.

121.1.14. Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis - Cddigo de Classificagdo de

Documentos — IFES - lesgo



49

Para Norman Borlaug, Nobel da Paz de 1970, em visita ao Brasil em 2004, o
pais deve se tornar o maior destaque na agricultura. Enquanto os Estados Unidos ja

exploram toda a sua area agricultavel,

O Brasil ainda dispde de cento e seis milhes de hectares de é&rea fértil para
expandir - um territério maior do que a éarea de Franca e Espanha somadas
(SEIBEL, 2009).

Essa producao foi a maior ja registrada na historia; houve aumento, em relacdo ao
ano anterior, de 4,8% da area plantada que totalizou sessenta e cinco milhdes,
trezentos e trinta e oito mil hectares. A safra recorde rendeu R$ 148 bilhdes, tendo
como principais produtos o milho (crescimento de 13,1%) e a soja (crescimento de
2,4%) (LEITAO, 2009).

1.6.2.2 Diversificagdo Agricola: Anos 1960 a 1990

Durante o regime militar foi criada, em 1973, a Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecuéaria (EMBRAPA), com o objetivo de diversificar a producéo
agricola. O ¢6rgdo foi responsavel pelo desenvolvimento de novos cultivares,
adaptados as condi¢cdes peculiares das diversas regides do pais. Teve inicio a
expansao das fronteiras agricolas para o cerrado, e latifindios monocultores com a

producdo em escala semi-industrial de soja, algodéo e feijao (BAER, 2003).

Em 1960, eram quatro os principais produtos agricolas exportados; no
comeco da década de 1990estes passaram a dezenove. O avangco nestes trinta
anos incluiu o beneficiamento: nos anos 60 os produtos nao-beneficiados eram
oitenta e quatro por cento do total exportado, taxa que caiu a vinte por cento, no
comeco da década de 90 (BAER, 2003).

As politicas de fomento agricola incluiam créditos subsidiados, perdao de
dividas bancarias, e subsidios a exportacdo (que, em alguns casos, chegou a

cinquenta por cento do valor do produto (BAER, 2003).

Tais aspectos agricolas garantem uma identidade diferenciada ao curso no
sentido de implementar as atividades dos componentes curriculares sob o0s

principios tedricos e praticos do Agronegdcio e congéneres.
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1.7 Diretrizes Pedagdgicas Institucionais

As Diretrizes Pedagogicas das Faculdades Integradas lesgo constituem
orientacdes estratégicas da organizacdo institucional para o planejamento e a
conducédo das atividades académicas, de modo a definir e implementar direcdes a
serem agregadas aos projetos pedagodgicos dos cursos. Oferecem, ainda, condicdes
para a integracdo e a efetivagdo, no contexto institucional, de todos os projetos
pedagogicos com base em parametros bem definidos, referenciados pela misséo da
Instituicdo, por sua vocacado e objetivos, pela norma legal e pelo contexto social,
politico, econémico e cultural no qual esta inserida. Estas condi¢Bes sdo garantidas
pelo Acompanhamento e Avaliacdo do Desempenho Institucional. Reunem os
indicadores para a tomada de decisdes, a preservacao e a reavaliacdo, necessarias
a adequacédo constante do planejamento institucional com as necessidades das dez
dimensdes que contemplam o Projeto de auto avaliagdo, e com as diretrizes

preconizadas pelo Sistema Federal de Ensino.

Neste contexto, a organizacdo da Faculdade busca integrar e articular os
projetos pedagdgicos dos cursos oferecidos e estimular as praticas interdisciplinares
da investigacdo cientifica, da extensdo e das demais atividades extracurriculares

correlacionando-as e vinculando-as ao ensino.

Neste contexto, a organizacdo da Faculdade busca integrar e articular os
projetos pedagdgicos dos cursos oferecidos e estimular as praticas interdisciplinares
da investigacdo cientifica, da extensdo e das demais atividades extracurriculares

correlacionando-as e vinculando-as ao ensino.

As transformacdes sociais e o0 desenvolvimento cientifico-tecnoldgico
acelerado, aliados a expanséo das bases de conhecimento em todos os campos do
saber tornam imperiosa a definicdo de orientagdes compativeis com o estado de
desenvolvimento do conhecimento e da realidade social. Deverdo, assim,
contemplar a mudanca de foco do processo ensino-aprendizagem, cuja énfase vem
se deslocando do predominio da aquisicdo de conhecimentos para privilegiar a
capacidade de aprender a aprender, realcada pelas Diretrizes Curriculares

Nacionais, que envolvem o desenvolvimento das capacidades de integracdo e de
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critica das informagfes e das competéncias atuais. Assim como a busca de novos
conhecimentos e a incorporacao de novas tecnologias, desenvolvendo a habilidade

de avalia-las e selecionar, criticamente, as mais pertinentes.

Pretende-se, assim, centrar o processo educativo na construcéo, na produgéo
e na apropriacdo dos conhecimentos técnico-cientificos e socioculturais, em uma
visdo integradora e critica da realidade, mediante modelos de ensino-aprendizagem
modernos e uso de apropriadas tecnologias. Uma perspectiva inovadora que traz,
amalgamada, a aprendizagem de valores e a formacao de atitudes para a mudanca
e para a atuacédo solidaria, calcada em padrdes éticos; que promova a formacao do
profissional, com solida base de conhecimento teorico cientifico e humano,
preparando o profissional para enfrentar as rapidas transformacdes da sociedade,
do mercado de trabalho e das condi¢des de exercicio profissional, como preconizam

as diretrizes curriculares nacionais para os cursos de graduacao.

Ter-se-a as seguintes linhas diretrizes para a acdo pedagdgica das Faculdades

Integradas lesgo:

e Busca da gqualidade e da exceléncia da formagdo, comprometida com os
padrbes atuais das transformacgdes socioculturais e do desenvolvimento
cientifico e tecnolégico;

e Formacao do profissional, com ampla e sélida base tedrica, capacidade de
analise do social e dominio dos procedimentos técnicos necessarios ao
exercicio profissional;

e Valorizagdo da dimensdo sociopolitica e cultural, desenvolvendo a
capacidade de leitura critica de problemas e seus impactos locais, regionais e
nacionais, que subsidiara a inser¢do do egresso no mundo do trabalho como
sujeito participe de sua construcdo, assumindo, portanto, o exercicio
profissional na direcdo da resolucdo de problemas e da cidadania
referenciado por soélidos padrdes éticos.

O caminhar na direcdo desse projeto suplOe estabelecer um conjunto de
principios e procedimentos orientadores prioritarios a agéo, entre os quais cabe
destacar:
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e interdisciplinaridade, entendida como esfor¢go que busca a visdo global, como
superacao do pensar simplificador e fragmentador da realidade, como forma
de administrar a Gtica pluralista das concepcdes de ensino, do saber e da
pratica;

e articulagdo entre o ensino, a investigacdo cientifica e as atividades de
extensdo e de prestacdo de servicos a sociedade, em diferentes niveis de
complexidade;

e fornecimento de sdlida formacdo geral, em estreita interacdo com 0s
conhecimentos, competéncias e habilidades necessérias a formacdo do
profissional,

e integracdo nos contextos reais de vida da comunidade, na rede de servicos e
com profissionais em exercicio, como espacos privilegiados do processo de
ensino-aprendizagem, de forma continua;

e desenvolvimento da capacidade de aprender a aprender, que engloba o
aprender a ser, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a
conhecer, conforme caracterizacdo das diretrizes curriculares nacionais para
os cursos de graduacao;

e diversificacdo dos contextos de ensino e dos cenarios de pratica profissional,
que englobam diferentes modalidades de trabalho pedagdgico e inser¢do do
aluno em campos de pratica com graus crescentes de complexidade;

e desenvolvimento de mecanismos de integracdo entre os diferentes cursos e
dos cursos com a rede de servigos;

e desenvolvimento de modelos pedagdgicos capazes de articular a
competéncia cientifico-tecnolégica e a relevancia social;

e estruturacdo de grades curriculares flexiveis que, a diversidade de situacdes
de ensino aprendizagem, associem a possibilidade de construgcéo propria dos
caminhos de producdo do conhecimento pelo estudante bem como a de
crescimento autbnomo;

e utilizacdo apropriada de tecnologias diversificadas.

A educacao superior desempenha papel inquestionavel na preparacdo das novas

geracdes para o enfrentamento das exigéncias da sociedade moderna. As novas
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tecnologias do mundo atual, as novas formas organizacionais do trabalho e a r4pida
evolucdo do conhecimento cientifico, associadas as necessidades de melhor
qualificacdo profissional, exigem uma nova concepgao para 0S CUrsos superiores,
baseadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais. As diretrizes contemplam o
desenvolvimento de competéncias e de habilidades para a formacdo dos
estudantes, permitindo maior capacidade para competicdo e sucesso no mercado de

trabalho.
Assim, as Faculdades Integradas lesgo promovem a:

e preparacdo de seu aluno para o mundo do trabalho, no atendimento as
demandas econbmicas e de emprego, adaptando-o as complexas condi¢des
de exercicio profissional no mercado de trabalho;

e formacdo para a cidadania critica, formando o aluno-cidaddo, capaz de
interferir construtivamente na sociedade para transforma-la;

e preparacdo para a participagdo social em termos de fortalecimento ao
atendimento das demandas da comunidade, com o desenvolvimento de
competéncias sociais, processos democraticos e eficazes de tomada de
decisbes, capacidade sociocomunicativa de iniciativa, de lideranca, de
solucéo de problemas;

e formacéo para o alcance de objetivos comprometidos com o desenvolvimento
harménico da regido onde esta inserida;

e preparacdo para entender o ensino como prioridade fundamentada em
principios éticos, filosoficos, culturais e pedagdgicos, que priorizem
efetivamente a formacdo de pessoas, reconhecendo a educacdo como
processo articulador/mediador, indispensavel a todas as propostas de
desenvolvimento sustentavel, em médio e longo prazos;

e formacédo ética, explicitando valores e atitudes, por meio de atividades que
desenvolvam a vida coletiva, a solidariedade e o respeito as diferencas
culturalmente contextualizadas;

e formacdo de profissionais capazes de atuar em prol do desenvolvimento

social, cultural e econémico sustentado, com a interacdo de conteudos com

121.1.14. Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis - Cddigo de Classificagdo de

Documentos — IFES - lesgo



54

aspectos inerentes as questdes sociais, juridicas e ambientais exigidas no

mundo atual.

A Mantida é dirigida por um presidente e a mantenedora € organizada

conforme descrito abaixo:

De acordo com o Regimento Interno, capitulo I, dos orgaos: Art. 3°. Séo

orgaos da faculdade:

| - Conselho Superior;

Il - Diretoria Executiva;

[l - Diretoria Executiva de Operacdes;
IV — Assessoria Académica

V — Coordenacao de Curso;

VI — Colegiado de Curso.

VII - Nucleo Docente Estruturante

O funcionamento dos 6rgédos deliberativos, conforme o Regimento Geral

obedece as seguintes normas:

| - As reunides realizam-se no inicio e no final de cada semestre e,
extraordinariamente, por convocacao do Presidente ou a requerimento de 1/3 (um
terco) dos membros do respectivo 6rgao;

Il - As reunides realizam-se com a presenca de metade mais um dos
membros do respectivo 0rgao;

[Il - As reunides de carater solene séo publicas e realizam-se com qualquer
namero;

IV - Nas votacdes sdo observadas as seguintes regras:

a) as decisdes sao tomadas por maioria dos presentes;

b) as votacbes sdo feitas por aclamacdo ou por voto secreto, segundo

deciséo do plenario;
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c) as decisdes que envolvem direitos pessoais sdo tomadas mediante voto
secreto;

d) o Presidente do colegiado participa da votacdo e no caso de empate, terd o
voto de qualidade;

e) nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que se
aprecie matéria de seu interesse particular;

f) cada membro do respectivo colegiado tera direito a apenas 1 (um) voto;

V - Da reunido de cada 6rgéo é lavrada ata, que é lida e aprovada ao final da
propria reunido ou inicio da reunido subsequente;

VI - Os membros dos érgaos, quando ausentes ou impedidos de comparecer
as reunides, sao representados por seus substitutos;

VII - As reunides que ndo se realizarem em datas pré-fixadas no calendario
académico, aprovado pelo colegiado, sdo convocadas com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocacéo, a

pauta dos assuntos.

O artigo 5° destaca que é obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade
na Instituicdo o comparecimento dos membros dos 6rgaos deliberativos as reunides

de que facam parte.

De forma especifica, € importante ressaltar a composicéo, as atribuicdes e o
funcionamento do Conselho Superior, Colegiados de Curso e dos Nucleos Docentes

Estruturantes.

1.7.1 O Conselho Superior

O Conselho Superior € 0 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e

deliberativa em matéria administrativa, didatico-cientifica e disciplinar, é constituido:

Pelo Diretor Executivo, seu Presidente;

Pelo Diretor Executivo de Operacdes
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Pelo Assessor Académico

Por todos os Coordenadores de Curso;

Pelo Coordenador do Instituto Superior de Educacéo — ISE;

Por 2 (dois) representantes dos professores, 0s quais sdo eleitos por seus
pares, para mandato de 1 (um) ano, podendo ser renovado;

Por 1 (um) representante da mantenedora, por ela indicado;

Por 1 (um) representante do corpo discente, indicado na forma da legislacéo

vigente;

Das atribuigcbes, conforme Regimento Geral

Compete ao Conselho Superior:

(4 Aprovar, na sua instancia, o Regimento da Faculdade e suas
alteracdes, submetendo-o & aprovacéo do Orgdo Competente do Ministério
da Educacéo;

4 Aprovar o calendéario académico e o horéario de funcionamento
dos cursos da Faculdade;

v Aprovar o plano semestral de atividades e a proposta
orcamentaria da Faculdade, elaborados pelo Diretor Executivo;

(4 Deliberar sobre a criacdo, organizacdo, modificacdo, suspensao
ou extingdo de cursos de graduacado, pés-graduacdo e sequenciais, suas
vagas, planos curriculares e questdes sobre sua aplicabilidade, na forma da
lei;

v Apurar responsabilidades do Diretor Executivo e dos
Coordenadores de Curso, quando, por omissdo ou tolerancia, permitirem ou
favorecerem o ndo cumprimento da legislagdo do ensino ou do Regimento
Geral;

v Decidir os recursos interpostos de decisbes dos demais 6rgaos,
em mateéria didatico-cientifica e disciplinar;

v Apreciar o relatério semestral da Diretoria;
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v Superintender e coordenar em nivel superior todas as atividades
académicas desenvolvidas pela Faculdade;

v Fixar normas gerais e complementares as deste Regimento,
sobre processo seletivo de ingresso aos cursos de graduacdo, curriculos,
planos de ensino, programas de pesquisa e extensdo, matriculas,
transferéncias, adaptacdes, aproveitamento de estudos, avaliacdo escolar e
de curso, planos de estudos especiais, e outros que se incluam no ambito de
suas competéncias;

v Decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

(4 Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir
atos de indisciplina coletiva e individual;

v Deliberar quanto a paralisacdo total das atividades da
Faculdade;

v Apreciar atos do Diretor Executivo, praticados ad referendum
deste Colegiado;

(4 Praticar todos os demais atos de sua competéncia, como
instancia de recursos, segundo os dispositivos deste Regimento;

4 Respeitar e executar as decisdbes do Conselho Nacional de
Educacédo e demais érgaos do Ministério da Educacéo;

(4 Exercer as demais atribuicbes que Ihe forem previstas em lei no

Regimento Geral.

1.7.2 Colegiado de Curso

Conforme Regimento Geral das Faculdades Integradas lesgo e Regulamento
Interno, o Colegiado de Curso é um o6rgao consultivo em matéria administrativa e
disciplinar e deliberativa em matéria didatico-cientifica. Tem por finalidade
acompanhar a implementacdo do Projeto Pedagogico, discutir temas ligados ao

curso, planejar e avaliar as atividades académicas.
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O representante do corpo discente deve ser aluno do curso, indicado por seus
pares para mandato de 1 (um) ano, com direito & reconducao.

O Colegiado de Curso é constituido:

| - pelo Coordenador do Curso, que o preside;

Il - por 03 (trés) representantes do corpo docente do curso, sendo 01 (um)
escolhido pelo Diretor Geral e dois pelos seus pares, indicados em lista triplice, com
mandato de 01 (um) ano, podendo haver reconducao;

Il - 01 (um) representante do corpo discente, indicado pelo Diretério ou

Centro Académico do Curso, com mandato de um ano, sem direito a reconducao.

O mandato do Coordenador de Curso é de 03 (trés) anos, permitida a
reconducdo e em seus impedimentos, o Coordenador do Colegiado de Curso é

substituido por um professor, designado pela Diretoria Geral.

O Colegiado de Curso conta com 0 apoio técnico-pedagdgico dos membros
do seu respectivo Nucleo Docente Estruturante (NDE), constituido por 05 (cinco)

professores do curso, conforme preconiza a legislagéo.

(4 Sdo competéncias gerais do Colegiado de Curso conforme
artigo 20 do Regimento Geral:

4 Deliberar sobre o projeto pedagdgico do curso, atendidas as
diretrizes curriculares nacionais e as normas fixadas pelo CONSUP;

v Deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas
ou unidades curriculares;

v Emitir parecer sobre os projetos de ensino, iniciacao cientifica e
de extensdo que lhe forem apresentados, para deciséo final do CONSUP;

v Pronunciar-se, em grau de recurso, sobre aproveitamento e
adaptacdo de estudos, assim como sobre aceleracdo e recuperacdo de

estudos;
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v Opinar, quando consultado, sobre admissdo, promocao e
afastamento de seu pessoal docente;

v Aprovar o plano e o calendario anual de atividades do Curso,
elaborado pelo Coordenador;

v Promover a avaliacao periodica do curso; e

v Exercer as demais competéncias que |he sejam previstas em lei e no
Regimento Geral das Faculdades Integradas lesgo.

v Compete ao Coordenador de Curso, Presidente do Colegiado
(Art. 17 do Regimento Geral):

v Superintender todas as atividades da Coordenadoria,
representando-a junto as autoridades e 6rgaos da Faculdade;

v Convocar e presidir as reunifes do Colegiado de Curso;

(4 Acompanhar a execugcdo das atividades programadas, bem
como o desempenho e a assiduidade dos professores, alunos e do pessoal
técnico-administrativo sob sua supervisao;

(4 Apresentar, semestralmente, ao Colegiado de Curso e a
Diretoria, relatério das atividades da Coordenadoria;

4 Sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente, técnico-
administrativo nele lotado;

(4 Encaminhar, ao setor responséavel pelo controle académico, nos
prazos fixados pelo Diretor, os relatérios e informacdes sobre avaliacGes e
frequéncia de alunos;

4 Promover, periodicamente, a avaliacdo das atividades e
programas do Curso, assim como dos alunos e do pessoal docente e nao-
docente nele lotado;

v Propor ou encaminhar proposta, na forma deste Regimento,
para a criacdo de cursos e o0 desenvolvimento de projetos de iniciacao
cientifica e programas de extensao ou eventos extracurriculares, culturais ou
desportivos;

v Distribuir encargos de ensino, iniciacdo cientifica e extensao

entre seus professores, respeitadas as especialidades;
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v Decidir, apds pronunciamento do professor da disciplina ou
unidade curricular, sobre aproveitamento de estudos e adaptac¢des de alunos;
v Delegar competéncia, sem prejuizo de sua responsabilidade; e
v Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e no Regimento
Geral das Faculdades Integradas lesgo.
v O Diretor pode designar coordenador especifico para cursos
sequenciais, de tecnologia ou de pos-graduacao, segundo a natureza ou

complexidade de cada um.

Quanto ao funcionamento do Colegiado de Curso, destacam-se:

O Colegiado reune-se ordinariamente 2 (duas) vezes por semestre e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado pelo seu Presidente, por
sua propria iniciativa ou a requerimento de, no minimo 1/3 (um terco) de seus

membros.

A convocagdo é feita por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas.
Em caso de urgéncia, a critério do Presidente do Colegiado, a convocagao

pode ser feita com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

A auséncia de representantes de determinada categoria ndo impede o

funcionamento do Colegiado, nem invalida as decisfes.

O comparecimento dos membros as reunides do Colegiado de Curso
prevalece a qualquer outra atividade académica, o comparecimento dos membros as

reunides do Colegiado de Curso, vedada qualquer forma de representacéo.

Para instalar-se reunido de colegiado o quérum minimo necesséario € de
maioria absoluta, e para aceitacdo da deliberacdo € de maioria relativa dos

presentes.
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Importante destacar que o comparecimento dos membros as reunides do

Colegiado de Curso prevalece a qualquer outra atividade académica.

1.7.3 Politicas Institucionais

As politicas das Faculdades Integradas lesgo estdo expressas no PDI, em
consonancia com o contexto atual e atenta as novas tendéncias educacionais e
profissionais, assume em seu Projeto Pedagdgico o compromisso de formar
profissionais dotados de um saber que se alicerca nas mais recentes teorizagdes da
ciéncia de forma integrada com o desenvolvimento e melhoria das condi¢des de vida
das comunidades onde atua. Para tanto, busca em sua visdo subsidios para
desenvolver, produzir, aplicar e disseminar conhecimentos a partir da busca de

solucdes inovadoras frente as demandas da sociedade. Nesta perspectiva concebe:

(4 Ensino como processo global e ético de relacdes inter e
multidisciplinares;

4 Pesquisa como principio educativo condutor do aprendizado de
métodos e técnicas para o0 desenvolvimento da capacidade de pensar
criticamente no ambito da iniciacdo cientifica;

(4 Extensdo como processo de interacdo com a comunidade,
visando, sobretudo, contribuir para elevar as condicbes de vida da

comunidade e para o progresso e desenvolvimento da regiao.

Politicas de Ensino

Os principios pedagogicos estdao estruturados sobre a égide da
interdisciplinaridade e da contextualizacdo que vinculem a educacdo ao mundo do
trabalho e a pratica social, & compreensédo de significados, a preparagédo para o
exercicio da cidadania, a construcdo da autonomia intelectual e do pensamento
critico, ao aprendizado da flexibilidade para a compreensao das novas condicdes de

vida e de organizacao social, ao relacionamento da teoria com a pratica.
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Sao objetivos da politica de ensino no a&mbito do Curso Ciéncias Contabeis:

v Assegurar a oferta de um Ensino de qualidade, pautando em um
processo critico, reflexivo e criativo, voltado a formacao integral e articulado
ao contexto histérico-cultural,

v Incentivar acdes inovadoras no processo didatico;

v Institucionalizar acdes de interagdo com 0s egressos do curso.

Para tal, serédo desenvolvidas acbes, como:

v Formulacdo e avaliacdo das politicas e acles relacionadas ao
curso em consonancia com a missao institucional e de acordo com as
diretrizes curriculares nacionais;

v Acompanhamento dos processos de avaliacbes internas e
externas do curso para conscientizar a comunidade académica da sua
importancia na melhoria continua da qualidade do curso;

4 Promocao da formacao continuada dos professores;

v Monitoramento dos indices e das causas de evasdo e
repeténcia dos estudantes;

(4 Fomento a integracado, a convivéncia harménica e ao bem-estar
social da comunidade interna;

4 Desenvolvimento de projetos integradores que atuem na
realidade social e na construcdo da cidadania,

v Fomento a realizacdo de atividades extracurriculares;

v Implantacdo ou implementacdo de cursos de pos-graduacao lato
sSenso nas areas correlatas aos cursos de, a fim de promover a integracéo
com o curso de graduacao;

v Estimulo a utilizagdo de metodologias educacionais inovadoras;

v Fortalecimento da interdisciplinaridade;
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bY

v Estimulo ao desenvolvimento e a responsabilidade dos
estudantes em atividades de monitoria, iniciagdo cientifica, extensdo e
aprimoramento profissional;

v Incentivo a ampliacdo na promocdo de eventos académicos
inovadores com a participagéo de palestrantes externos.

v Implantacdo de politicas de relacionamento com 0s egressos
para fornecer subsidios ao curso, visando a constante atualizacdo do
curriculo perante as necessidades da sociedade.

v Desenvolvimento de acdes de cooperacdo e de promogao

institucional com 0s egressos.

Desse modo, no ambito do curso de Ciéncias Contabeis, serdo propiciadas
situacbes que favorecam o desenvolvimento de profissionais capacitados para
atender as necessidades e expectativas do mercado de trabalho e da sociedade,
com competéncia para formular, sistematizar, socializar conhecimentos em sua area
de atuacdo e a valorizacdo da aprendizagem contextualizada por meio de
metodologias ativas e da diversidade de cenarios de aprendizagem articulando
teoria e prética.

1.7.3.1 Politicas de Integracao e Valorizacao da Diversidade

Para as Faculdades Integradas lesgo, a promocédo e valorizacdo da

diversidade é sobretudo uma funcdo social. E preciso que se desenvolva uma

cultura de valorizagao da diversidade na IES como um todo.

Para tanto, a promocéao da diversidade na IES é realizada por meio de:

v conscientizacdo de todos: corpo docente; corpo técnico
administrativo; discentes;
v treinamento dos setores em relacdo a tematica;

v inclusdo da temética no curriculo de forma transversal;
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v palestras, estudos e reflexdes sobre a temética.

1.7.3.2 Politicas de Valorizacéo para a Educacao Ambiental

Conforme consta na Resolugdo n°® 2, de 15 de junho de 2012, na qual
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdao Ambiental, todas
as instituicbes de Ensino Superior precisam promover a Educacdo Ambiental de
forma integral em seus projetos pedagogicos. Logo, as s diretrizes apontam a
necessidade de que essa educacdo ocorra pela transversalidade, a partir de temas
relacionados com o meio ambiente e a sustentabilidade socioambiental; como
conteudo dos componentes ja constantes no curriculo; e pela combinacdo de
transversalidade e de tratamento nos componentes curriculares.

Com isso, ao curso de Ciéncias Contabeis das Faculdades Integradas lesgo
também trabalham com a Educacdo Ambiental como um processo permanente de
aprendizagem individual e coletiva, a promocdo da Educacdo Ambiental esta
presente na disciplina na disciplina: Gestdo Ambiental e de Agronegocios e, nos
projetos de extensdo, na promoc¢do de préaticas educativas transversais sobre a
tematica e também na promocédo da educacdo ambiental integrando valores éticos e

sociais;

1.7.3.3 Politicas de Promocao dos Direitos Humanos

Diante da Resolucdo n °1 de 30 de maio de 2012, estabelece as Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, temética fundamental para a

promocéao cidada e também focada na dignidade humana.

Com isso, compreendemos que os direitos humanos abarcam: “um conjunto
de direitos civis, politicos, sociais, econdmicos, culturais e ambientais, sejam eles

\

individuais, coletivos, transindividuais ou difusos, referem-se a necessidade de
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igualdade e de defesa da dignidade humana”. (RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30
DE MAIO DE 2012. MEC).

Dessa forma, a premissa da educacdo em Direitos humanos, pauta-se na
dignidade humana; igualdade de direitos; reconhecimento e valorizacdo das
diferencas e das diversidades; laicidade do Estado; democracia na educagao;
transversalidade, vivéncia e globalidade; e sustentabilidade socioambiental. o que

recomenda a resoluc&o esta inserido na disciplina: Etica Profissional e Cidadania

O curso de Ciéncias Contabeis atua dentro da promocdo dos direitos

humanos em:

) promover e acompanhar praticas e estudos das concepcdes e praticas
educativas das questdes pertinentes a defesa e promocéao dos direitos humanos;

° através de dados levantados em TC’s e em projetos de extensao;

° acompanhamento das diretrizes, normas e acGes administrativas e
pedagdgicas relacionadas a valorizacdo da igualdade e combate a desigualdade;

) melhoria e provisdo da adogdo sistematica no curso das melhores
diretrizes, normas e praticas, além de assegurar o adequado repasse aos COrpos

docente, discente e administrativo.

1.7.3.4 Politicas de Valorizagdo da Historia e Cultura Afro Brasileira e Indigena

O curso de Ciéncias Contabeis também compreende a importancia das
Politicas de Valorizacdo da Historia e Cultura Afro-brasileiras e Indigena, tendo a
sua aprovacao da Lei 10.639 e da Lei 11.645 de 2008, a histéria e cultura afro-
brasileira e a historia e cultura dos povos indigenas brasileiros séo inseridas no
curriculo como conteudo obrigatério, mais especificamente na disciplina o que

recomenda a resolucéo esta inserido na disciplina: Etica Profissional e Cidadania.
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Relevante temética, para além da obrigatoriedade, € fundamental por refletir
sobre a importancia dessas culturas na formacdo da nossa histéria. E por isso,

promovemos a(;()es relevantes como:

) conscientizacdo de todos: corpo docente; corpo técnico

administrativo; discentes;

° capacitacao setores em relacdo a tematica;
° inclusdo da tematica no curriculo de forma transversal;
° palestras, estudos e reflexdes sobre a temética.

Politicas direcionadas para as Pessoas com Deficiéncia

Diante de um cenario multifacetado de diferencas, igualdades e
particularidades, o curso de Ciéncias Contabeis também abarca ndo somente uma
disciplina de inclusdo, mas também todo o contexto educativo focando na integracéao
de pessoas atipicas. Segundo a Convencdo Internacional sobre Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que: "tém
impedimentos de longo prazo de natureza, fisica, mental, intelectual ou sensorial, os
quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacéo plena e
efetiva na sociedade em igualdades de condicbes com as demais pessoas”. (decreto
n° 6.949, de 25 de agosto de 2009).

Respeitando a legislacdo, suas politicas institucionais e sua responsabilidade
como Instituicdo de Ensino, nés das Faculdades Integradas lesgo, prestamos apoio
e atendimento prioritario a pessoas com deficiéncia, considerando, sobretudo, se
tratar de responsabilidade social, através do Atendimento Educacional Especializado
(AEE). O atendimento € um servigo da educagao especial que “identifica, elabora e
organiza recursos pedagdégicos e de acessibilidade, que eliminem as barreiras para
a plena participacdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas"
(SEESP/MEC, 2008).
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Este atendimento leva em conta as caracteristicas especificas de cada
necessidade e promove alternativas viaveis a necessidade do aluno, utilizando
tecnologia assistiva, acessibilidade ao computador, orientacbes em relacdo a

mobilidade e disponibilizacdo de material pedagogico adaptado a sua necessidade.

Entendemos que a tecnologia assistiva "€ uma area do conhecimento, de
caracteristica interdisciplinar, que engloba produtos, recursos, metodologias,
estratégias, praticas e servicos que objetivam promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e participacdo, de pessoas com deficiéncia, incapacidades
ou mobilidade reduzida, visando sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e
inclusao social”. (CAT, 2007)

Além dos espacos adaptados, rampa de acesso, corretor tatil, a Faculdade
lesgo traz uma visao de atendimento especializado e humanizado diante da cultura
de inclusédo, baseada no respeito a diversidade. Leva em conta em sua politica e
planejamento o atendimento a legislacdo nacional para a Educacdo Inclusiva
prevista na Portaria MEC 3.284/2003, Decreto 5.296/2004, Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva/2008 e Decreto
7.611/2011.

Logo, a instituicAo possui préaticas inclusivas que respeitam a legislacéo
vigente e pensa em uma politica institucional voltada ao atendimento das pessoas
com necessidades especiais trabalhada de forma transversal incluindo todos os

setores.

1.7.3.5 Politicas de Pesquisa (Iniciacao Cientifica)

Ao incentivar a iniciacéo cientifica, na Faculdade lesgo baseia-se no principio
de que aprender a pensar € uma atitude metodoldgica que se aplica a qualquer
disciplina. Uma de suas fungdes é direcionar o olhar e exercitar a habilidade para

lidar com problemas e buscar solu¢des visando desenvolver uma acéo continua que,
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por meio da educacéo, da cultura e da ciéncia, busca unir o ensino e a investigagéo,
propiciando, através dos seus resultados, uma acdo transformadora entre a

academia e a populacao.

Constituem objetivos essenciais da Faculdade lesgo para o curso de Ciéncias
Contabeis no campo da iniciagéo cientifica:

v Promover a iniciacdo cientifica ao longo do processo formacéao;

(4 Desenvolver a curiosidade cientifica e o espirito investigativo

dos alunos.
v Para tal, serdo desenvolvidas diversas acdes, entre elas:
v Definicdo de linhas de pesquisa que deverdo servir como um

direcionamento para a capacitacdo de docentes e para o desenvolvimento
dos discentes em programas de iniciacao cientifica.

v Incentivo a participacdo de docentes e discentes no Programa de Iniciacdo
Cientifica (PIC- lesgo).

4 Fomento a participacdo de docentes e discentes em eventos
cientificos para apresentacao de trabalhos.

v Apoio a producao bibliogréfica dos docentes;

(4 Apoio a divulgacdo dos trabalhos que foram e/ou estdo sendo
desenvolvidos na parceria entre os alunos e os professores.

4 Fomento ao aprofundamento do conhecimento técnico, cultural
e artistico por meio do incentivo permanente, em todas as praticas
académicas, da busca de informac¢des nas mais diversas fontes de consulta
disponiveis, de modo a desenvolver a curiosidade cientifica e o espirito
investigativo académico.

v No ambito do curso de Ciéncias Contabeis sdo incentivadas as atividades de
iniciagdo cientifica, por meio de diversos mecanismos institucionais, a
exemplo de atribuicdo pela IES de carga horaria para orientacdo das
atividades de iniciagao cientifica. Para fortalecer este eixo, o curso dispora do
programa de monitoria remunerada e voluntaria, onde o aluno podera

também se dedicar a Iniciagéo Cientifica.
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1.7.3.6 Politica de Extenséao

As atividades de extensdo serdo realizadas por meio de cursos,
assessoramentos ou Sservicos a pessoas, grupos, comunidade, instituicbes. A
extensdo e concebida como processo educativo, cultural e cientifico, que se articula
com o0 ensino e a investigacdo de forma indissociavel, viabilizando a relacéo
transformadora entre a Instituicio e a sociedade. Nessa direcdo, serao
implementadas a¢oes de extensdo pautadas nos seguintes objetivos:

Estimular a participacdo dos discentes nos projetos institucionais de modo
geral, possibilitando a interdisciplinaridade e transversalidade do conhecimento.
Promover atividades de extensao, estimulando propostas inovadoras de interacéo

comunitaria.

Com efeito, ocupado com a necessidade de reconhecer na educacao superior
um celeiro para formacao socialmente transformadora dos cidadéos, o Ministério da
Educacéo, por meio da Resolu¢cdo numero 07, publicada em 18 de dezembro de
2018, concedeu a Extensdo um espaco peculiar, conceituando-a da seguinte

maneira;

Art. 3° A Extensdo na Educacdo Superior Brasileira é a atividade que se
integra & matriz curricular e a organizacdo da pesquisa, constituindo-se
em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico,
tecnologico, que promove a interacdo transformadora entre as
instituicbes de ensino superior e os outros setores da sociedade, por
meio da producdo e da aplicagcdo do conhecimento, em articulacédo

permanente com o ensino e a pesquisa’.

Para alcance dos objetivos no ambito do curso serdo incentivadas as

seguintes acoes:

! Resolucdo CNE/CES 7/2018. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 19 de dezembro de 2018, Secédo 1, pp. 49 e 50
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v Incentivo a participacdo de docentes e discentes nos Projetos
de Extenséo.

v Aumento do numero de cursos de extensdo oferecidos que
atendam as necessidades dos estudantes do curso.

v Estabelecimento de uma politica de avaliacdo das acbes de
extensao.

v Desenvolvimento de projetos interdisciplinares que favorecam a
interacdo dos estudantes com a comunidade nas acfes de ensino e projetos

sociais juridicos.

Acbes que propiciem a extensdo sdao implementadas de modo a aproximar,
cada vez mais, os estudantes da realidade local com o municipio de Formosa e
também com o seu entorno. Isso também valoriza a aprendizagem que se insere na
realidade da comunidade interna e externa por meio de atuacbes e troca de
conhecimentos, programas, projetos, eventos e servicos. Exemplo disto é a parceria
com as escolas da regido para atuacdo junto aos adolescentes e as criangcas com

projetos abordando os direitos humanos e direito do consumidor.

As Politicas de Gestdo passam por todas as atividades académicas e

administrativas.

As Politicas de Apoio aos Discentes e Docentes, Politicas de Inclusdo Social
e Educacional e Bolsas e Incentivos: Prouni FIES; e as Politicas de

Responsabilidade Socioambiental estdo descritas no PDI e no neste PPC.

1.7.4. Responsabilidade Social da Instituicao

As Faculdades Integradas lesgo vém buscando estreitar, de maneira
estruturada, sua relagdo com a sociedade por meio de seus projetos extensionistas,
no intuido de ocasionar uma melhoria significativa na relagdo entre comunidade
académica e comunidade local. Acreditamos que o aprendizado historico que nos

instiga a prépria revisdo do PDI nos proporcionara maior amadurecimento,
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apontando, se e quando necessario, um aperfeicoamento de suas metas e
estratégias de acdo, no marco de um olhar permanentemente critico sobre a

realidade de nossa Instituicao.

Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES) - A
Faculdade mediante seu cadastro no Ministério da Educacado permite que os alunos
possam ser beneficiados com o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino
Superior (FIES), programa do Ministério da Educacdo destinado a financiar a
graduacdo no ensino superior de estudantes que nao tém condicbes de arcar

integralmente com os custos de sua formagao.

Prouni - O Programa Universidade para Todos - PROUNI - instituido pelo
governo Federal através da Lei n° 11.096 de 14.01.2005, cuja gestdo cabe a
Ministério da Educacéo, visa a concessado de bolsas de estudos integrais ou parciais

para estudantes dos cursos de Graduacéao e sequenciais de formacao especifica.

OVG - As Faculdades Integradas lesgo estdo credenciadas junto a OVG -
Organizacdo das Voluntarias de Goias - e assim oferece aos seus académicos o
Programa Bolsa Universitaria, que representa uma oportunidade de realizacdo de
um Curso Superior para estudantes que nao tém condicdes de arcar com as
mensalidades em instituicdes privadas de Ensino Superior em Goias. Além do
critério socioeconémico, o programa considera o desempenho académico como
critério para definicdo do valor do beneficio. Dessa forma, estudantes com renda
bruta familiar de até seis salarios-minimos podem pleitear a bolsa parcial. Nesse
caso, 0 aluno que obtiver média de até 6,9 no semestre anterior tera direito ao
beneficio no valor de até 300 reais; até 400 reais, caso tenha média entre 7 e 8,4; e

até 500 reais, se conseguir média de no minimo 8,5.

O desenvolvimento das atividades de ensino é dissociado das atividades de
iniciagéo cientifica e extensdo. A estrutura curricular garante, dentro de uma viséo
global, a construgéo de um curriculo interdisciplinar e multidimensional, valendo-se

da verticalizacao (pré-requisitos de contetdo) e da horizontalizardo (co-requisitos de
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contetidos), em que na execucédo de cada disciplina o educador devera empregar 0s
métodos indutivos e dedutivos para buscar a sedimentacdo das experiéncias

vivenciadas por ele e pelos estudantes na busca de uma efetiva interacao.

Ao longo dos anos, a Instituicdo vem ampliando o numero de bolsas
vinculadas aos Programas Sociais de modo significativo, como pode ser observado

no gréafico a sequir:

Quadro 8 - Total de Estudantes Bolsistas nas Faculdades Integradas lesgo (2024)

CONVENIOS ALUNOS BOLSISTAS PORCENTAGEM
FIES 167 12%
PROUNI 161 11%
ovG 397 27%
Outros descontos 720 50%
Total de alunos da faculdade 1.445 100%

Grafico 14 — Bolsistas 2024

Bolsistas

m FIES ovG PROUNI OUTROS DESCONTOS

12%

/

50%
° 27%

11%

As bolsas concedidas seguiram critérios estabelecidos, ndo fazendo distincao
de insercdo religiosa, orientacdo sexual, género, posi¢cdo politica ou raca,

considerando a heterogeneidade dos seus beneficiarios, cumprindo assim, seu
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papel social e educacional a partir da sua inser¢cdo na comunidade local e regional.
Nesta direcdo, buscamos por meio da oferta de cursos superiores, figurarmos como
um centro de formacao produtor de conhecimento cientifico e formador de opiniéo,
na direcdo de construir uma sociedade mais justa, igualitaria, fundada na justica

social.

As Faculdades Integradas lesgo entendem que a responsabilidade social da
IES é também o relacionamento ético da Instituichio com todos os grupos de
interesse que influenciam ou sdo impactados pela sua atuagdo. E a expanséo e
evolucdo do conceito e do papel da Instituicdo de Ensino Superior para além do

ambiente interno da Instituicao.

O relacionamento da IES com os grupos de interesse deve acontecer de
acordo com o0s seus valores, principios, objetivos e missdo. Dessa forma, as
Faculdades Integradas lesgo estdo contribuindo para a promoc¢do do
desenvolvimento cientifico e tecnologico da sua area de insercéo, o qual € essencial

para o crescimento econdmico e social do Pais.

Por meio de uma comunicacdo transparente interna e externa, o investimento
no ambiente de trabalho, no bem-estar da equipe de trabalho, na satisfacdo dos
discentes, docentes e comunidade sdo exemplos de acbes que caracterizam a

responsabilidade social da Instituicdo.

Ao adotar essa postura, as Faculdades Integradas lesgo colocam-se como
uma instituicdo atenta as demandas de uma sociedade em constante transformacgéo
que coloca para as instituicbes em geral e para as instituicbes de ensino, em
particular, desafios que implicam na revisdo constante de seus principios

norteadores e de suas posturas e posicionamentos.

1.7.5 Incluséo Social e Educacéo Inclusiva

As Faculdades Integradas lesgo assumem que as diferengcas humanas séo
naturais e que, como consequéncia desse pressuposto, a aprendizagem deve ser
adaptada as necessidades do educando, em vez de o educando se adaptar ao
processo de aprendizagem.
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Uma proposta pedagogica centrada no educando, atende aos objetivos da
instituicdo bem como as condutas de incluséo e respeito as diferencas, beneficiando
a sociedade como um todo. A experiéncia tem demonstrado que tal pensamento
pode reduzir consideravelmente a taxa de desisténcia e repeténcia e ao mesmo
tempo garantir indices mais favoraveis de rendimento escolar. Tal proposta pode
impedir o desperdicio de recursos e a baixa perspectiva de desenvolvimento,
frequentemente presentes em programas de educacdo pouco inovadores, apoiados
na mentalidade educacional de que uma mesma técnica se aplica a todas as

realidades e individuos.

A incluséo e a participacdo séo essenciais a dignidade humana e ao pleno
exercicio da cidadania. Dentro do campo da educacdo, isso se reflete o
desenvolvimento de estratégias que procuram promover a genuina equalizacdo de

oportunidades.

A educacéo inclusiva proporciona um ambiente favoravel a aquisicdo de
igualdade de oportunidade e participacao total das pessoas com necessidades no
processo de aprendizagem. O sucesso delas requer um esforgo claro, ndo somente
por parte dos professores e dos profissionais da educagédo, mas também por parte

dos colegas, pais, familias e voluntarios.

A educacéo inclusiva deve responder as necessidades diversas do educando,
acomodando diferentes estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando uma
educacdo de qualidade para todos, por meio de metodologias de ensino
apropriadas, arranjos organizacionais, uso de recursos diversificados e parcerias

com as organizacOes especializadas.

Atenta a sua responsabilidade social e aos indicadores e padrbes de
qualidade estabelecida pelo Ministério da Educacdo por meio de sua Politica de
Acessibilidade a IES busca adotar a¢des visando o atendimento as pessoas com

necessidades especiais:

e para pessoas com deficiéncia auditiva (surdez ou baixa audi¢do);
e para pessoas com deficiéncia visual (cegueira ou baixa viséo);

e para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida;
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e para pessoas com deficiéncia mental.

Para os professores e pessoal técnico-administrativo, visa disponibilizar o
programa de capacitacdo para a educacao inclusiva, constando, especialmente, da

oferta de:

e informacdes sobre pessoas com deficiéncia;
® Cursos, seminarios ou eventos similares, ministrados por especialistas;
e Cursos para o atendimento da linguagem dos sinais;

e seminarios ou eventos similares sobre relacdes pessoais e atendimento.
Para a comunidade social dispor-se-a de:

e campanhas de sensibilizacdo e de motivacdo para a aceitacdo das
diferencas;

e parcerias com as corporacgdes profissionais e com as entidades de classe
(sindicatos, associacOes, federacdes, confederacdes etc.), com o objetivo de
promover acdes integradas Escola/Empresa/Sociedade Civil organizada para
o reconhecimento dos direitos das pessoas com necessidades especiais
como direitos humanos universais;

e integracdo Escola/Empresas para a oferta de estdgios profissionais com
adequadas condicbes de atuacdo para as pessoas com nhecessidades

especiais.

Os cursos, programas e projetos de Educacdo Superior desenvolvidos /a serem
desenvolvidos pela IES contribuem, ainda, para a reducdo das desigualdades
sociais e regionais ao gerarem novos empregos, diretos (professores e pessoal

técnico-administrativo) e indiretos (reprografias, lanchonetes etc.).

1.7.6. Promocao de acessibilidade e de atendimento diferenciado a portadores

de necessidades especiais

A lesgo apresenta condi¢cdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia

ou mobilidade reduzida, conforme o disposto na CF/88, artigos 305, 306 e 308, na
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NBR 9050/3004, da ABNT, na Lei n°® 10.098/3000, nos Decretos n° 5.396/3004, n°
6.949/3009, n° 7.611/3011 e na Portaria n° 3.384/3003. Também garante
acessibilidade pedagdgica, da pessoa com transtorno do espectro autista, nos
termos da Lei n°® 13.764/3013.

Para os alunos portadores de deficiéncia fisica, a lesgo apresenta as
seguintes condicdes de acessibilidade: livre circulacdo dos estudantes nos espacos
de uso coletivo (eliminacdo de barreiras arquitetdnicas); vagas reservadas no
estacionamento; rampas com corrimaos, facilitando a circulacdo de cadeira de
rodas; portas e banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir o0 acesso
de cadeira de rodas; barras de apoio nas paredes dos banheiros; lavabos,

bebedouros e telefones em altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

Em relagcdo aos alunos portadores de deficiéncia visual, se houver
necessidade a Instituicdo equipara com maquina de datilografia Braille, impressora
Braille acoplada ao computador, sistema de sintese de voz, gravador e
fotocopiadora que amplie textos, software de ampliacdo de tela, equipamento para
ampliacdo de texto para atendimento a estudante com visdo subnormal, lupas,
réguas de leitura, scanner acoplado ao computador. Fazendo-se necessario, sera
também adquirido gradual acervo bibliografico em Braille e de fitas sonoras para uso
didatico.

A Faculdade lesgo providenciou, também, a sinalizacdo dos espacos com
piso tatil, de acordo com o estabelecido na Norma Técnica da ABNT (NBR
9050/3004).

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, a IESGO, desde o
acesso até a conclusédo do curso, proporcionara intérpretes de lingua de sinais,
especialmente quando da realizacdo de provas ou sua revisdo, complementando a
avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este néo tenha expressado o real
conhecimento do aluno; flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o
conteudo semantico; aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na

modalidade escrita, (para o uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em
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que o estudante estiver matriculado); materiais de informagdes aos professores para

que se esclareca a especificidade linguistica dos surdos.

Para garantir o atendimento educacional especializado aos alunos surdos ou

com deficiéncia auditiva, a lesgo:

Promovera cursos de formacdo de professores para: a) o ensino e uso de
LIBRAS; b) a traducdo e interpretacdo de LIBRAS - Lingua Portuguesa; c) o ensino
da Lingua Portuguesa, como segunda lingua para pessoas surdas;

Oferecera o ensino de LIBRAS e da Lingua Portuguesa, como segunda lingua

para alunos surdos;

Provera a contratacdo de: a) professor de LIBRAS ou instrutor de LIBRAS; b)
tradutor e intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa; c) professor para o ensino de
Lingua Portuguesa como segunda lingua para pessoas surdas; e d) professor
regente de classe com conhecimento acerca da singularidade linguistica

manifestada pelos alunos surdos;

Garantird o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos
surdos nas salas de aula e, também, em salas de recursos, em turno contrario ao de

matricula do aluno:;

Apoiara, na comunidade académica, o uso e a difusdo de LIBRAS entre
professores, alunos, funcionérios, Diretoria e familiares, inclusive por meio da oferta

de cursos;

Adotara mecanismos de avaliagdo coerentes com aprendizado de segunda
lingua, na correcdo das provas escritas, valorizando o aspecto semantico e
reconhecendo a singularidade linguistica manifestada no aspecto formal da Lingua

Portuguesa;

Desenvolvera e adotard& mecanismos alternativos para a avaliagdo de
conhecimentos expressos em LIBRAS, desde que devidamente registrados em

video ou em outros meios eletrénicos e tecnoldgicos;
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Disponibilizara equipamentos, acesso as novas tecnologias de informacéo e
comunicacdo, bem como recursos didaticos para apoiar a educacdo de alunos

surdos ou com deficiéncia auditiva.

Conforme disposto no artigo 31 do Decreto n° 5.636/3005, a lesgo incluird em
seu quadro o tradutor e intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa, para viabilizar o
acesso a comunicacdo, a informacdo e a educacdo de alunos surdos. Esse

profissional atuara:
a) nos processos seletivos para os cursos na IESGO;

b) nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos conhecimentos e

conteudos curriculares, em todas as atividades didatico-pedagdgicas;
C) no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim da IESGO.

Como garantia do direito & educacao das pessoas surdas ou com deficiéncia
auditiva e buscando assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva o
acesso a comunicacédo, a informacado e a educacdo, em conformidade com o artigo
33 do Decreto n° 5.636/3005, a lesgo proporcionara aos alunos surdos 0s servicos
de tradutor e intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa em sala de aula e em outros
espacos educacionais, bem como equipamentos e tecnologias que viabilizam o
acesso a comunicacdo, a informacdo e a educacdo. Para os professores sera
proporcionado acesso a literatura e informacdes sobre a especificidade linguistica do

aluno surdo.

Em atendimento ao Decreto n° 5.636/3005, a Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS sera inserida como componente curricular obrigatério nos cursos de
formacdo de professores para o0 exercicio do magistério e no curso de
Fonoaudiologia, caso a lesgo venha a oferecé-los. Nos demais cursos superiores,

sera oferecida como componente curricular optativo.

A Faculdade lesgo, em conformidade com o Decreto n® 5.636/3005, garante
as pessoas surdas acesso a comunicacdo, a informagdo e a educacdo nos

processos seletivos, nas atividades e nos conteudos curriculares desenvolvidos.
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bY

Assim sendo, a lesgo colocard a disposicdo de professores, alunos,
funcionarios portadores de deficiéncia, com mobilidade reduzida ou com
necessidade educacional especial ajudas técnicas que permitem 0 acesso as
atividades académicas e administrativas em igualdade de condicbes com as demais
pessoas, entendendo que: a) a diversidade humana deve ser atendida; b) o conceito
de acessibilidade deve ser verificado de forma ampla, e ndo apenas restrita a
questdes fisicas e arquitetdnicas, uma vez que o vocabulo expressa um conjunto de
dimensdes diversas, complementares e indispensaveis para que haja um processo

de efetiva inclusao.
Destaca-se que estardo garantidas na IESGO:

e Acessibilidade Arquitetonica (Fisica) - Eliminacdo das barreiras ambientais
fisicas nas instalagfes da IESGO, conforme descrito anteriormente.

e Acessibilidade Atitudinal - Refere-se a percep¢do do outro sem preconceitos,
estigmas, estereodtipos e discriminacbes. Todos os demais tipos de
acessibilidade estdo relacionados a essa, pois € a atitude da pessoa que
impulsiona a remogéao de barreiras.

e Acessibilidade Pedagdgica (Metodoldgica) - Auséncia de barreiras nas
metodologias e técnicas de estudo. Estd relacionada diretamente a
concepcao subjacente a atuacdo docente: a forma como os professores
concebem conhecimento, aprendizagem, avaliacéo e inclusdo educacional ira
determinar, ou ndo, a remocdo das barreiras pedagdgicas. Devera ser
garantida pelo apoio psicopedagogico da lesgo que atua de forma integrada
ao coordenador de curso e corpo docente.

e Acessibilidade Programatica - Eliminacdo de barreiras presentes nas politicas
institucionais, normas e regulamentos.

e Acessibilidade Instrumental - Superagdo das barreiras nos instrumentos,
utensilios e ferramentas de estudo (académica), de trabalho (profissional), de
lazer e recreagdo (comunitaria, turistica, esportiva).

e Acessibilidade nos Transportes - Forma de acessibilidade que elimina

barreiras ndo sé nos veiculos, mas também nos pontos de paradas, incluindo
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as calcadas, os terminais, as estacdes e todos 0s outros equipamentos que
compdem as redes de transporte.

e Acessibilidade nas Comunicacdes - E a acessibilidade que elimina barreiras
na comunicacao interpessoal (face a face, lingua de sinais), escrita (jornal,
revista, livro, carta, apostila etc., incluindo textos em braile, uso do
computador portatil) e virtual (acessibilidade digital).

e Acessibilidade Digital - Direito de eliminacdo de barreiras na disponibilidade
de comunicacéo, de acesso fisico, de equipamentos e programas adequados,

de conteldo e apresentacao da informacdo em formatos alternativos.

Nos termos da Lei 13.764/13 (Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), a pessoa com transtorno do
espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
As pessoas portadoras do TEA (transtorno do espectro autista) tém seus direitos
previstos na Constituicdo Federal em vigor, bem como alguns direitos contidos em
leis especificas. A lesgo preparara o corpo docente e técnico administrativo para
melhor atender o discente com TEA, por meio de cursos de capacitacdo. Ademais, a
IES garante a protecdo dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista,

conforme politica interna elaborada a partir do texto da lei.
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2. CARACTERIZACAO GERAL DO CURSO

2.1 Demanda pelo Curso

A sociedade contemporanea passa por constantes transformacdées. A rapidez
com que essas transformacdes acontecem esta fortemente marcada pelo uso de
tecnologias educacionais e novas oportunidades de aprendizagem. A capacidade de

adaptacdo a mudanca passou a ser fundamental na vida das pessoas e,

principalmente, no mercado.

O curriculo a ser trabalhado pelo curso de bacharelado em Ciéncias
Contabeis das Faculdades Integradas lesgo, ostenta o designio de integrar
habilidades diferenciadas, oferecendo uma formac&o coerente com a sociedade
contemporanea, a partir da acessibilidade metodoldgica e flexibilidade que
assegurem ao futuro profissional a autonomia, bem como a possibilidade de
adaptacao e atuacao em contextos e regides variados, para desempenhar sua tarefa
preordenada a salvaguarda dos direitos dos individuos e da comunidade, no ambito

das exigéncias da verdade e do bem comum.

Assim, com a economia local e regional demandando novas atividades
profissionais necessarias ao provimento de mao de obra especializada, o Curso de
bacharelado em Ciéncias Contdbeis das Faculdades Integradas lesgo visa a
oferecer ao mercado, profissionais que detenham conhecimento, habilidades e
atitudes e que se mostrem capazes de enfrentar os desafios a serem enfrentados

pelas organizacdes daqui para frente.

O curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis integra o rol de cursos com
demandas crescentes no Pais e na regido, e vem evoluindo com as mudancas da
sociedade, buscando cada vez mais atender as novas realidades das organizacbes

publicas e privadas.

Dessa forma, o contexto acima, somado as analises desenvolvidas sobre o
perfil geral do municipio, ratifica a razdo de sua oferta e onde o Curso de
bacharelado em Ciéncias Contabeis contribuira para a formagédo de profissionais
capacitados para atuarem de forma empreendedora, tanto na condicdo de
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empresarios ou na figura de gestores com capacidade profissional, nas mais
diversas organizagfes, formando ainda profissionais aptos a atuarem num contexto
gerencial em permanente mudanga e evolugdo do “pensar” consequente da
integracdo de conhecimentos em seus multiplos aspectos — econémico, politico,

juridico, social e ambiental.

A formacédo ofertada ao longo do curso, contribui para que o profissional da
area da Administracdo detenha o dominio de técnicas e o desenvolvimento de
competéncias, que o permitam atuar dentro de um contexto globalizado e
desafiador, em ritmo acelerado de mudancas, onde esses profissionais devem ser
capazes de interagir dinamicamente com o ambiente empresarial no qual estdo

inseridas as pequenas, meédias e grandes empresas.

Nos ultimos vinte anos, o Brasil assistiu a um notavel processo de crescimento
de seu ensino superior. Entretanto, cabe apontar um paradoxo. O crescimento
evidente e notavel do ensino superior brasileiro, em termos absolutos revela-se
insuficiente quando confrontado, em termos relativos, a dimenséo e as expectativas

da populacéo brasileira.

Os grandes e recorrentes desafios sdo o da expansao da matricula com
democratizacdo do acesso e da diferenciacdo da oferta de modo a garantir o
atendimento das demandas da economia e da sociedade, a exceléncia da formacéao
oferecida e uma equacao adequada de financiamento da expansao, principalmente
na formacgéo de algumas carreiras, especialmente nas areas onde se situa 0 curso

de Ciéncias Contabeis.

2.2. Denominacéao e Apresentacédo do Curso

Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, grau Bacharelado.

2.3 Modalidade

Presencial.
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2.4 Endereco de oferta

Avenida Brasilia, n°® 2001. Formosinha, Formosa-GO

2.5 Titulo académico conferido

Bacharelado em Ciéncias Contabeis

2.6 Numero de Vagas

50 vagas anuais. O numero de vagas solicitado estd fundamentado em
estudos quantitativos e qualitativos realizados pelo Nucleo Docente Estruturante
(NDE).

7z

O numero de vagas € compativel com o corpo docente do Curso de
Graduacdo em Ciéncias Contabeis, que atuara em regime de trabalho de tempo
integral ou parcial, e com a infraestrutura fisica e tecnoldgica disponibilizada pela

Instituicdo para o curso e suas atividades.

2.7 Dimensionamento das Turmas

Turmas de 50 alunos, sendo que, nas atividades praticas, as turmas terdo as
dimensdes recomendadas pelo professor, com aprovacdo do Colegiado do Curso,
sempre respeitado o limite maximo do laboratério de informatica (Lab 4) de 40

alunos por turma pratica.

2.8 Regime de Matricula

Semestral.

2.9 Turnos de Funcionamento

Noturno.

2.10 Duracéo do Curso
O Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis tera a duragdo de 3.200
horas.
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2.11 Tempo de Integralizacéo

Prazo minimo de 8 semestres e no maximo de 12 semestres letivos.

2.12 Formas de Acesso

O processo seletivo das Faculdades Integradas lesgo para o Curso de
Graduagdo em Ciéncias Contabeis sera realizado sob a responsabilidade do
Departamento Comercial, respeitando-se a quantidade de vagas oferecidas.

As vagas serao preenchidas pelo sistema de classificacdo, segundo a area de
opcao dos cursos e respectivas vagas, o total de pontos obtidos pelos candidatos e

a ordem decrescente dos escores globais atingidos.

O Regimento das Faculdades Integradas lesgo disciplina as formas de

ingresso nos cursos de graduacdo da instituicao.

Os cursos, 0s requisitos de ingresso e de matricula, 0 nUmero de vagas e

demais informagdes do processo seletivo sédo determinadas em edital.

O acesso aos cursos de graduacao atende aos critérios estabelecidos para as
diferentes modalidades de ingresso nas Faculdades Integradas lesgo, todas

previstas em regulamento interno, conforme descrito abaixo:

Processo Seletivo nas Faculdades Integradas lesgo: é a forma de ingresso
mediante aprovagdo em vestibular. Semestralmente, a Faculdades Integradas lesgo
realiza vestibular por agendamento em periodo pré-determinado, publicado em edital
interno. O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do ensino médio, ndo podendo ultrapassar este nivel de complexidade.
Os candidatos s&o avaliados por meio de teste de multipla escolha, na forma
disciplinada, e realizacéo de redacédo dissertativa. A classificacao € feita pela ordem
decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o limite das vagas fixadas,
excluidos os candidatos que n&o obtiverem os niveis minimos estabelecidos pelas
normas regulamentares. A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo
letivo para o qual se realiza a selecao.
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ENEM: consiste na matricula do estudante por meio da apresentacdo do
boletim do ENEM, e sem a necessidade de participacdo no Processo Seletivo das
Faculdades Integradas lesgo, respeitado o limite de vagas. Para tanto, € necessario

ter feito mais de 450 pontos na prova, e ndo ter tirado nota zero na redagéao.

Além do processo seletivo tradicional (vestibular) e demais mecanismos de
ingresso previsto no Regimento Geral da Instituicdo, ha formas alternativas para o
ingresso nos cursos de graduacgéo da Faculdade lesgo, dentre as quais se destaca o
FIES, onde se inscreve no processo seletivo o candidato que participou do ENEM.

Segunda graduacéo: é a forma de ingresso para portadores de diploma de

graduacéo, conforme legislacéo vigente, e disponibilidade de vagas.

De acordo com o Regimento Geral das Faculdades Integradas lesgo, estas

sdo as formas de acesso do estudante ao curso na IES:

No limite das vagas existentes, e mediante processo seletivo, a faculdade
aceitara transferéncias de alunos provenientes de cursos idénticos ou afins,
ministrados por estabelecimentos de ensino superior, nacional ou estrangeiro, na

época prevista no calendario académico.

As transferéncias ex-oficio dar-se-do na forma da lei.

O requerimento de matricula por transferéncia € instruido com a
documentacédo constante do artigo 59 de Regimento da Instituicdo, além do historico
escolar do curso de origem, programas e carga horaria das disciplinas nele cursadas
com aprovacdo e guia de transferéncia expedida pela Instituicdo de origem

devidamente autenticada.

A documentacdo pertinente a transferéncia, necessariamente original, ndo

pode ser fornecida ao interessado, tramitando diretamente entre as Instituigoes.
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A matricula do aluno transferido s6 pode ser efetivada ap0s prévia consulta,
direta e escrita, da Faculdade a instituicdo de origem, que respondera, igualmente

por escrito, atestando a regularidade, ou ndo da condi¢cdo do postulante ao ingresso.

O aluno transferido estd sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovacdo no curso de

origem.

O aproveitamento é concedido e as adaptacdes sdo determinadas pelo
Coordenador do Curso, ouvido o professor da disciplina e observadas as normas da

legislacdo pertinente:

l. As matérias de qualquer curso superior, estudadas com aproveitamento em
instituicdo autorizada, serdo automaticamente reconhecidas, atribuindo-se lhes os
créditos, notas, conceitos e carga horaria obtidos no estabelecimento de
procedéncia;

Il. O reconhecimento a que se refere o inciso | deste artigo implica
dispensa de qualquer adaptacéo e de suplementacao de carga horéaria;

lll. A verificacdo, para efeito do disposto no inciso Il, esgotar-se-4 com a
constatacdo de que o aluno foi regularmente aprovado em todas as disciplinas
correspondentes a cada matéria;

IV. Observando o disposto nos incisos anteriores, sera exigido do aluno
transferido, para integralizagcdo do curriculo, o cumprimento regular das demais
disciplinas e da carga horaria total;

V. O cumprimento da carga horaria adicional, em termos globais, exigido
para efeito de integralizacdo curricular, em funcdo do total de horas obrigatérias a
expedicéo do diploma da Faculdade.

As matérias dos projetos pedagdgicos dos cursos de origem cursadas com
aproveitamento sdo aceitas pelas Faculdades Integradas lesgo, ficando o aluno
dispensado de qualquer adaptacdo, uma vez, comparado e aprovado os conteudos

programéticos em seus aspectos quantitativos e qualitativos na disciplina ou
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disciplinas correspondentes, desde que tenham compatibilidade em 75% do
conteldo, e ndo deixou de ser estudado tépico considerado importante — e a

densidade (carga horaria) é satisfatéria (a mesma ou maior).

Os alunos poderdo ingressar no Curso de Graduagdo em Ciéncias Contédbeis
através de:

Processo seletivo tradicional / vestibular: realizacao de prova;

Reopgédo (transferéncia interna): forma de modalidade académica
regulamentada por edital especifico e condicionada a existéncia de vagas, mediante
a qual o discente regularmente matriculado ou com matricula trancada em curso de

graduacéo da faculdade, pode transferir-se para outro curso de graduag&o ou turno;

Transferéncia voluntaria: forma de ingresso de discentes regularmente a
matriculados ou com matricula trancada em curso de graduacdo de outra IES,
publica ou privada, reconhecida conforme legislacdo, e que desejam transferir-se
para na Faculdade lesgo dispondo-se a cumprir as regras do edital proposto pela
IES;

Portador de diploma: é a forma de ingresso na Faculdade lesgo para
diplomados por IES do pais, conforme legislacdo ou que tenham obtido diploma no
exterior, desde que revalidado na forma da lei;

Serdo aceitos também candidatos oriundos de avaliagdes oficiais, como

Exame Nacional do Ensino Médio (FIES) ou outros semelhantes.

As formas de acesso foram definidas no Regimento Geral da Faculdade
lesgo, no TITULO IV - DO REGIME ACADEMICO, CAPITULOS I, II, Il IV e V
envolvendo normas sobre processo seletivo, matricula, transferéncia e

aproveitamento de estudos.
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TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 78. O periodo letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo,
duzentos (200) dias anuais, e/ou 100 (cem) dias semestrais de atividade
académicas regulares e efetivas, ndo computados os dias reservados aos exames

finais.

§ 1° O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do
conteudo e carga horaria estabelecidos nos programas das disciplinas nele

ministradas.

§ 2° Entre os periodos letivos regulares poderédo ser instituidos periodos
letivos especiais, com oferta de disciplinas ou bloco de disciplinas para atender as
necessidades de adaptacdo e integralizacédo curricular, dependéncia, reprovacéo,
oferecidos a discentes regulares e/ou especiais, bem como programas de ensino

nao curriculares e de iniciacdo a pesquisa e extensao.

8 3° Os sabados sdo considerados dias letivos, assim, quando necessario,

serao utilizados, também, para reposicao de aulas.

Art. 79. As atividades sdo programadas, semestralmente, em calendario
aprovado pelo Consup, no qual devem constar o inicio e o encerramento dos
periodos letivos, de matricula, de transferéncia, de trancamento, as datas referentes

a atividades académicas significativas e periodos letivos especiais.

§ 1° O Diretor Geral é autorizado a efetuar alteragbes “ad referendum” no
calendario escolar, quando o interesse do ensino e/ou da administracdo escolar

assim o exigir, submetendo as alteracdes a apreciacado do Consup.
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8 2° Existindo razbes que justifiquem o recesso escolar, o Diretor Geral pode
propor ao Consup a decretacdo de recesso escolar, por prazo determinado, que

perdurara até que cessem as causas que 0 autorizam.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 80. O processo seletivo destina-se a avaliar a formacdo recebida
pelos candidatos no ensino médio ou equivalente e a classifica-los nos cursos

de Graduacao da Instituicdo dentro do estrito limite das vagas oferecidas.

§ 1° As normas para o processo seletivo sdo emanadas na Portaria n° 391, de
7 de fevereiro de 2002, sdo objeto de regulamentacdo do Consup, conforme

resolugéo.

§ 2° O processo seletivo € planejado e executado por uma Comisséo Especial

designada e subordinada a Diretora Geral.

Art. 81. O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as disciplinas de
Nivel Médio ou equivalente, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem

avaliados na forma disciplinada pelo edital respectivo.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de restarem vagas ndo preenchidas, podera
realizar-se novo processo seletivo, ou nelas poderdo ser recebidos discentes
portadores de diploma de nivel superior. Em nenhuma hip6tese, devera ser

matriculado discente além do quantitativo de vagas disponiveis.

Art. 82. A Faculdade implementard outros procedimentos técnicos de
avaliacdo do desempenho escolar em nivel médio para o processo seletivo,

legalmente autorizados para a admissao ao ensino superior.
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Paragrafo unico. O processo seletivo s6 tem validade para o periodo letivo

expressamente requerido em competente edital divulgado publica e oficialmente.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO AOS CURSOS E DA MATRICULA

Art.83. A admissdo aos cursos de Graduacéo é feita aos que tenham sido
classificados em processo seletivo interno, externo exame Nacional de Ensino Médio
— ENEM

- e aos portadores de diploma de nivel superior que também dependem de
aprovacao em processo seletivo especifico para ingresso, desde que resultem vagas

apos a matricula dos classificados no processo seletivo.

Art. 84. A matricula nos cursos de Graduacdo € ato formal de ingresso no
curso e de vinculacdo do discente a Faculdade e realiza-se na Secretaria
Académica, no periodo estabelecido no calendéario escolar, instruido o requerimento

com a documentacdo exigida para tal, tendo como exigéncia minima:

(4 (Uma) foto 3x4 recente;

(4 Registro Geral de Identidade;

(4 Certificado de Servico Militar, para candidatos do sexo
masculino;

v Titulo de Eleitor;

v Certiddo de Quitacdo Eleitoral (retirada no site do TRE, sem
onus);

v Comprovante de residéncia;

(4 Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

v Certificado, Diploma ou Declaracéo de Conclusao de Ensino

Médio ou equivalente (com data recente);

v Historico Escolar de Conclusao do Ensino Médio (2° Grau ou
equivalente), reconhecido pelos 6rgaos oficiais competentes;

v Para os alunos que concluiram o Ensino Médio no exterior
deverédo apresentar declaracdo de equivaléncia ao Ensino Médio (2° Grau ou
equivalente), emitida pelo Conselho de Educacéo.
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8 1° Os atos de matricula estabelecem entre a Faculdade e o discente um
vinculo contratual de natureza bilateral, gerando direitos e deveres entre as partes e
a aceitacdo pelo matriculado, em geral o contrato segue as normativas da Lei n°
9.870, de 23 de novembro de 1999.

8§ 2° A matricula é feita por periodo (semestral) no curso pretendido.

8 3° A matricula é renovada a cada semestre letivo, nos termos das normas

aprovadas pelo Consup, nos prazos estabelecidos no Calendario Académico.

8§ 4° A néo efetivagdo semestral da matricula, no periodo estabelecido no
calendario escolar, representa abandono de curso e desvinculacdo do discente da
Faculdade, e seu retorno somente podera se dar mediante expressa solicitacdo e

existéncia de vagas.

8§ 5° O requerimento de renovacdo de matricula e de confirmagdo de
continuidade de estudos é instruido com o comprovante de pagamento, bem como

da quitacdo dos pagamentos anteriores.

8 6° No caso de portadores de diploma de curso superior, para a matricula em
séries subsequentes do curso pretendido, mediante aproveitamento de

estudos, exige-se a apresentacdo de diploma devidamente
registrado, acompanhado de Histérico Escolar respectivo. Art. 85. A matricula é feita
por semestre, admitindo-se a dependéncia de estudos em até

duas disciplinas constantes do semestre imediatamente anterior.

8 1° O discente reprovado em até duas disciplinas devera fazer matricula no
semestre letivo subsequente ao que esta fazendo, obrigatoriamente, as

dependéncias das disciplinas em que foi reprovado.

§ 2° Na incompatibilidade de horario ou de disciplinas que exijam pre-

requisito, o discente devera cursar as dependéncias e trancar aquelas disciplinas do
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semestre matriculado em que houve choque de horério ou exigéncia de pré-

requisito.

Art. 86. E concedido o trancamento de matricula ao discente devidamente
matriculado, para o efeito de interrupcdo temporaria dos estudos, mantendo-se o

vinculo deste com a Faculdade e o direito a renovagéo de matricula.

8§ 1° Do requerimento de trancamento devera constar, expressamente, o

periodo de tempo de trancamento.

Art. 87. A matricula do discente sera cancelada nas seguintes hipéteses:

I- por ter se utilizado de documento falso para obté-la;
lI- ndo apresentar, em tempo habil, documento escolar solicitado pela

Secretaria Académica.

Art. 88. Fica garantido o regime especial de aprendizagem aos discentes

regularmente matriculados merecedores de tratamento especial nos termos da lei.

Paragrafo Unico. Cabe ao Consup a regulamentacdo e padronizacdo do

atendimento ao regime especial de aprendizagem.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 89. A Faculdade aceitara transferéncia de discentes regulares, para o
mesmo curso ou para cursos afins, na hipotese de existéncia de vagas e mediante

processo seletivo.

§ 1° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido nos termos

deste Regimento, além do Histérico Escolar do curso de origem, programas e cargas
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horarias das disciplinas nele cursadas com 0s respectivos conceitos ou notas

obtidas.

§ 2° A documentacao pertinente a transferéncia devera ser necessariamente

original.

8 3° As transferéncias ex-officio dar-se-ao na forma da lei.

Art. 90. O aproveitamento de estudos pode ser concedido para o discente
transferido e para portadores de estudos de nivel superior na forma das normas

fixadas pelo Consup, observada a legislacdo vigente.

8 1° Para o aproveitamento de estudos, serdo observadas as adaptacdes

curriculares necessarias, de acordo com as normas fixadas pelo Consup.

§ 2° O aproveitamento de estudos sera realizado pela Coordenagédo do

respectivo curso, mediante apresentacédo de Plano de Ensino e Histérico Escolar.

Art. 91. Nas transferéncias oriundas de instituicdes nacionais e estrangeiras e
na matricula de portadores de diplomas de ensino superior, além do requerimento
de matricula e do pagamento da mensalidade escolar, deve o discente instruir sua
solicitacdo com a documentacgédo fixada, em funcdo do disposto neste Regimento,
em tudo observada a legislacao em vigor sobre a matéria.

Art. 92. Para transferéncia facultativa e, em qualquer época, para
transferéncia ex-officio a requerimento do interessado, a Faculdade concede
transferéncia a discentes nela matriculados obedecida a legislacdo em vigor e as
seguintes normas:

- apresentacao de “declaracao de vaga”, fornecida pela instituicdo a qual se
destina; ou

- comprovante de que o discente estd amparado pela legislacédo pertinente a

transferéncia ex-officio.
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CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 93. A avaliacdo da aprendizagem e do desempenho escolar é feita por

disciplina, incidindo sobre a frequéncia e os conteudos ministrados em cada uma.

Art. 94. A frequéncia as aulas e a participacdo nas demais atividades
escolares sdo direitos dos alunos aos servicos educacionais prestados pela
Instituicdo e sao permitidas apenas aos alunos regularmente matriculados, nos

termos do contrato de prestacéo de servicos educacionais assinado entre as partes.

Paragrafo unico. Independente dos demais resultados obtidos € considerado
reprovado na disciplina o discente que néo obtiver frequéncia minima de 75%

(setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas.

Art. 95. O aproveitamento escolar € avaliado através do acompanhamento

continuo do aluno, de provas escritas, trabalhos e exercicios.

Paragrafo Unico. Compete ao docente da disciplina elaborar as atividades de
avaliacdo, bem como julgar e registrar seus resultados de acordo com as
orientacdbes do Nucleo Docente Estruturante e do Colegiado de cada Curso,

devidamente aprovado em ata e discriminado no PPC do curso e Plano de Ensino.

Art. 96. A média semestral é obtida por meio da média aritmética simples que
compreende os dois bimestres do periodo letivo, podendo variar de 0 (zero) a 10
(dez).
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§ 1° As verificagbes de aprendizado seréo realizadas em cada bimestre, de
acordo com o Calendario Académico, sendo a elas atribuida uma nota expressa em

grau numerico que varia de 0 (zero) a 10 (dez).

8 2° A composicao da nota bimestral deve constar do plano de ensino da
disciplina sendo critério minimo a existéncia de, ao menos, dois perfis de avaliagdo

de aprendizagem individual.

Art. 97. Considera-se aprovado na disciplina o discente que nela obtiver nota
final de aproveitamento minimo igual a 06 (seis), considerando a

meédia dos resultados bimestrais e atendida a frequéncia minima exigida em lei.

Art.  98. os discentes que tenham extraordinério
aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos
de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial, podera ter
abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordo com as normas do Conselho

Superior, com base na legislagdo vigente.

2.13 Politicas Institucionais no Ambito do Curso

As politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao, constantes no PDI,
estdo previstas no ambito do curso e claramente voltadas para a promoc¢ao de
oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso, pressupondo-se

praticas exitosas ou inovadoras para a sua revisao.

A implantacdo e a consolidacdo do Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis ocorrerdo mediante a utilizacdo das politicas institucionais aprovadas no
ambito do PDI. O PDI estabelece as politicas e as diretrizes institucionais, acdes
estratégicas que serdo implantadas, num determinado horizonte temporal, para o

cumprimento dessas politicas institucionais.

As Faculdades Integradas lesgo implantaram no curso a politica prevista para
o ensino de forma coerente com as politicas constantes dos documentos oficiais
(PDI).
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As Faculdades Integradas lesgo ao definir os termos da sua politica para o ensino
superior toma como ponto de partida a compreenséo de que esta se insere em um

contexto multifacetario, marcado por transformacdes econémicas, sociais e culturais.

A luz desse entendimento e das orientacdes formuladas no interior da politica
educacional brasileira, as Faculdades Integradas lesgo elegeu como sua funcgao
primeira empreender um processo educativo que contribua para o pleno
desenvolvimento do aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua

formacdao profissional.

O Projeto Pedagdgico deste curso esta centrado no aluno como sujeito da
aprendizagem e apoiado no docente como facilitador e mediador deste processo,
com vista a formacdo integral e humanistica do futuro profissional, articulando
ensino, pesquisa e extensao. Nele, as acdes de ensino, pesquisa e extensao voltar-
se-80 para a promocao de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil

profissional do egresso.

As politicas institucionais visam promover a compreensao dos alunos sobre o
contexto econdmico, social, politico e cultural da sociedade. As politicas
institucionais para a graduacao serdo operacionalizadas mediante o estimulo as
praticas de auto estudo; ao encorajamento para o desenvolvimento de competéncias
e habilidades adquiridas nos diversos cenarios de ensino aprendizagem, inclusive as
que se referem a experiéncia profissional considerada relevante para a area de
formacdo; ao fortalecimento da articulacdo da teoria com a préatica, valorizando as
atividades de investigacdo (individual e coletiva), assim como a realizagcdo de
estagios e a participacdo em atividades de extensdo; a conducdo das avaliacdes
periddicas que utilizem instrumentos variados e complementares que sirvam para
orientar processos de revisdo do Projeto Pedagogico do Curso de Graduacdo em
Ciéncias Contabeis; e a promoc¢éo da discussdo de questdes relacionadas a ética

profissional, social e politica no curso que oferecera.

As Faculdades Integradas lesgo atuardo permanentemente no processo de
aperfeicoamento continuado dos docentes, estimulando o aprimoramento da acgao
curricular e com vista a acessibilidade e qualificacdo do Curso de Graduacdo em
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Ciéncias Contébeis, com base na (0): utilizacdo de novas metodologias e estratégias
de aprendizagem (interdisciplinares), continuamente acompanhadas; emprego da
inovacado e utilizacdo de novos recursos das TICs na aprendizagem; aplicacdo de
um processo de ensino-aprendizagem que possibilite ao discente: aprender a
aprender; aprender a fazer; aprender a viver juntos e aprender a ser; sistematica
avaliacdo e continua atualizacdo e aprimoramento curricular pelo NDE;
desenvolvimento das atividades de monitoria, nivelamento e estagio. O aluno
contara com o suporte do servico de apoio psicopedagogico e sera constantemente
estimulado a participar de programas de investigacao cientifica e extenséo, acdes
junto a comunidade. A estas atividades sera somado o estimulo para participacao,

também, em seminarios, jornadas, reunides cientificas, simpdsios e congressos.

No Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, as atividades de pesquisa
estardo voltadas para a resolugcéo de problemas e de demandas da comunidade na
qual as Faculdades Integradas lesgo estdo inseridas. Assim, o Nucleo Docente
Estruturante do curso, incentivara a investigacdo cientifica para a qualificacdo do

ensino.

E as atividades de extensdo serdo desenvolvidas visando a promover a sua
articulacdo com a sociedade, transferindo para esta 0s conhecimentos
desenvolvidos com as atividades de ensino e investigacdo cientifica; e captando
demandas e necessidades da sociedade para orientar a producdo e o0
desenvolvimento de novos conhecimentos. Caracteriza-se pela viabilizacédo pratica e
compartilhamento com a comunidade do conhecimento sistematizado pelo saber

humano e daquele produzido nas Faculdades Integradas lesgo.

Nos termos das politicas institucionais, as Faculdades Integradas lesgo
incentivardo a participacdo da comunidade académica (discente e docente) nas
atividades de ensino, investigacdo cientifica e extensao, sempre que possivel com o
envolvimento da comunidade externa; priorizando o enfrentamento dos problemas

locais e regionais, em consonancia com o perfil delineado para o egresso.
A Instituicdo utiliza praticas inovadoras na revisdo de suas politicas
académicas, que sao estendidas ao perfil profissional do egresso apresentado no
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PPC. Coloca em foco a questdo da auto avaliacdo das atividades de ensino,
investigagdo cientifica e extensdo como forma de incentivar a comunidade
académica a pensar na sua situacao frente aos novos desafios educacionais da
area. Por consequéncia, firmara o processo de avaliacdo interna e consolidara a
avaliacao do curso com o objetivo de garantir a exceléncia de seus procedimentos e
de seus resultados.

A gestdo das Faculdades Integradas lesgo, articulada a gestdo do curso,
segue as politicas estabelecidas nos documentos oficiais, destacando-se
Regimento, PDI e PPC, documentos que norteiam o cumprimento das politicas
institucionais. Séo realizadas reunides dos dirigentes e a coordenacao do curso para
discutir assuntos de interesse do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis o.
Assim, assuntos de interesse do curso tratados pelo NDE e pelo 6rgédo colegiado do
curso sao, quando necessarios regimentalmente, encaminhados aos dirigentes e ao

orgao colegiado superior, para apreciacao e deliberacao.

Desde o primeiro semestre de 2022 o curso de graduacdo em Ciéncias
Contébeis tem incentivado os discentes a realizarem atividades praticas e que
envolvam sua area de conhecimento para projetos que qualificam e trazem
beneficios a regido, alguns dos projetos desenvolvidos, ocorreram nas disciplinas de
praticas profissionais, onde os alunos séo orientados pelo professor a desenvolver

atividades a comunidade e empresarios.
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3 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO

O curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis conforme previsto em sua DCN
do curso resolucdo CNE/CES n° 1, de 27 de marco de 2024, o curso de graduacgao
em Ciéncias Contabeis deve assegurar as condi¢cdes para o bacharel compreenda
as questdes cientificas, técnicas, sociais, ambientais e politicas, no contexto da
Contabilidade, com a aplicacéo da tecnologia da informacéo e comunicagéo.

Vislumbrando esse cenario, o0 Curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis
apresenta-se como excelente alternativa de formagéo profissional, indo ao encontro
de um mercado de trabalho em franca expansdo e carente de profissionais com
sélida formacdo técnica e académica, tanto na iniciativa privada - industriais,
agropecuarios, comerciais, legais e de prestacdo de servicos - quanto nos 0rgaos

publicos.

Este curso estd direcionado a formagéo de profissionais que possam atuar
nessa area com o proposito de atender as demandas contemporaneas e as
exigéncias do novo milénio, além de suprir uma lacuna existente na formacéo deste

profissional no pais.

Varios sdo os setores que poderdo ser beneficiados com o Curso de
Graduacdo em Ciéncias Contabeis, sendo que a implantacdo e a ampliacdo dos
demais cursos da IES devem considerar o contexto socioeconbmico e as
particularidades de cada regido do Pais. Assim sendo, ao verificar a vocacgao
socioecon6mica de Formosa e regido, torna-se coerente e oportuna a oferta de

Graduacao em Ciéncias Contébeis.

~

O presente Curso estarda atento a identificacdo das necessidades da
comunidade na qual esta inserido e, principalmente, as exigéncias de mercado,
buscando apresentar uma proposta curricular que conduza a uma realidade mais
dindmica, voltada para o mercado, consciente de suas raizes culturais, sociais e
historicas, e em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso
de Ciéncias Contabeis, que sinalizam para um curriculo inovador, flexivel e

multidisciplinar.
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Diante da realidade sociocultural, econémica e do contexto agricola, o curso de
Graduagcdo em Ciéncias Contdbeis das Faculdades Integradas lesgo faz-se

necessario devido a diversos fatores:

e atender a demanda de mercado por profissionais qualificados para atuar nos
diversos setores agricolas;

e suprir as caréncias constatadas no meio urbano e rural, com énfase para as
diversas areas da cadeia produtiva agricola e educacéao;

e ofertar, aos concluintes do ensino médio da regido, a oportunidade de pertencer
ao grupo de discentes do ensino superior, na propria regido, evitando assim a

evasao destes alunos.

Neste contexto, € importante destacar que no ambito regional, a colocacao de
bacharéis em ciéncias contdbeis no mercado de trabalho torna sede fundamental
importancia face ao desenvolvimento do setor primario no estado do Goias,

considerado como uma promissora regido agricola do pais.

3.1. Base Legal

Além das diretrizes para o Curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, as

demais legislacdes inerentes a referida formacéo também sédo contempladas.

Toda a fundamentacéo legal do curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis
das Faculdades Integradas lesgo traz uma amplitude legitimada na fundamentacao
legal diante das normativas existentes, incluindo a Constituicdo Federal de 1988, a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo, Base Nacional Comum Curricular, Conselho
Nacional de Educacédo e demais 6rgaos normativos que validas as politicas publicas

em ambitos municipais e estaduais e nacionais.

Toda a fundamentacdo da base legal pertencente ao que regulamenta e
reconhece as normativas e diretrizes para o curso de Ciéncias Contabeis, estao
integradas neste documento, zelando pela legitimidade das informacoes,
reconhecendo a importancia da base normativa e ampliando as possibilidades de

agregar atos normativos que contribuam com a formacao do docente.
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A formacgao do profissional fundamenta-se na visdo humanista aliada a uma
postura reflexiva e de visdo critica que fomenta a capacidade e a aptiddo para a
aprendizagem auténoma e dinamica, indispensavel ao exercicio da ciéncia, da
prestacao da justica e do desenvolvimento da cidadania. Esta formacao inclui teorias
e praticas que conduzem ao desenvolvimento integral dos discentes, para que

possam ser capazes de transformar o conhecimento e ndo apenas reproduzi-lo.

As Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo em Ciéncias
Contébeis foram instituidas em DCN do curso resolu¢cdo CNE/CES n° 1, de 27 de
margo de 2024, com o objetivo de orientar a organizag&o curricular dos cursos de

Ciéncias Contabeis das instituicdes do sistema de ensino superior do pais

O projeto pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis foi elaborado e
reestruturado com base nos principios da educacao nacional e nos pressupostos da
educacao superior expressos ha Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
LDB, Lei n.° 9.394/1996. Pauta-se, nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso e
possui carga horaria em conformidade com a legislagdo a qual estabelece carga

horaria minima e tempo de integraliza¢éo do curso.

Estd adequado as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das
Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Africana (Resolucdo CNE/CP n° 01, 17/06/2004;); as Politicas de Educacao
Ambiental (Lei n°® 9.795, 27/04/1999 e Decreto n° 4.281, 25/06/2002) e a Educacao
em Direitos Humanos (Resolu¢cdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012), bem como
atende a exigéncia curricular da Lingua Brasileira de Sinais — Libras (Decreto 5.626
de 22/12/2005) e a normatizagdo do Nucleo Docente Estruturante.

Por conseguinte, a gestdo do curso € exercida por um Coordenador, pelo
NDE e por um colegiado, denominado Colegiado de Curso, em atendimento a
legislacédo e as informacgfes académicas do curso estdo disponibilizadas na forma
impressa na Coordenacédo de Curso e, em formato digital, e site das Faculdades

Integradas lesgo.

O processo de construcdo do Projeto Pedagodgico do curso de graduacdo em

Ciéncias Contabeis, desenvolvido pelo Nucleo Docente Estruturante — NDE, se deu
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a partir da rigorosa observancia da legislagdo vigente, tendo por principais

referéncias:

Quadro 1 - Bases legais do curso

LEGISLACAO DESCRICAO
1. Lei n° 9.394, de 20 de|Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.
dezembro de 1996.
2. Lei n° 10.861, de 14 de|Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
abril de 2004. Superior — SINAES e dé& outras providéncias
3. Dispbe sobre o exercicio das funcdes de regulacéo,
supervisdo e avaliacdo das instituicbes de educacdo superior
Decreto  n°9.235, de )
e dos cursos superiores de graduacéo e de pds-graduacao no
15 de dezembro
sistema federal de ensino.
de 2017.
4. Portaria Normativa MEC n°| Disp8e sobre os procedimentos e o padrdo decisério dos
20, de 21 de dezembro de| processos de credenciamento, recredenciamento, autorizagao,
2017. reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de cursos
superiores, bem como seus aditamentos, nas modalidades
presencial e a distancia, das instituicbes de educagéo superior,
do sistema federal de ensino.
5. Portaria Normativa MEC n°| Dispde sobre os fluxos dos processos de credenciamento e
23, de 21 de dezembro de| recredenciamento de instituicbes de educacdo superior e de
2017. autorizacdo, reconhecimento e renovacédo de reconhecimento
de cursos superiores, bem como seus aditamentos.
6. Decreto n°® 9.057, de 25 de| Regulamenta o art. 80 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
maio de 2017. 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.
7. Lei n° 10.436, de 24 de|Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
abril de 2002. providéncias.
8. Decreto n° 5.626, de 22 de| Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que
dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18
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dezembro de 2005. da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

9. Lei n° 12.764, de 27 de|Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
dezembro de 2012. com Transtorno do Espectro Autista.

10. Decreto n° 5.296, de 02 de| Regulamenta as Leis n° 10.048, de 8 de novembro de 2000,
dezembro de 2004. gue da prioridade de atendimento as pessoas que especifica,

e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias.

11. Lei n® 9.795, de 27 de abril| Dispbe sobre a educacdo ambiental, institui a Politica Nacional
de 1999. de Educagdo Ambiental e da outras providéncias.

12. Decreto n° 4.281 de 25 de| Regulamenta a Lei no 9.795, de 27/4/ 1999, que institui a
junho de2002. Politica Nacional de Educag&o Ambiental.

13. Resolucdo CNE/CP N° 01| Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das
de 17 de junho de 2004. Relagbes Etnorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura

Afro-Brasileira e
Africana.

14. Parecer CNE/CP N° 8, de 6| Dispbe sobre as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
de marc¢o de 2012. Direitos Humanos.

15. Resolugdo CONAES N° 1,/ Normatiza o Nucleo Docente Estruturante (NDE).
de 17 de junho de 2010.

16. Instrumento de Avaliacdo| Este Instrumento subsidia os processos avaliativos dos atos
de Cursos de Graduacgdo|autorizativos de cursos — autorizacdo, reconhecimento e
presencial e a distancia, de| renovacdo de reconhecimento.
outubro de 2017.

17. Resolucdo CNE/CES n° 1,|Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
de 27 de marco de 2024 Graduacéo em Ciéncias Contabeis, bacharelado.

18. Resolucao n° 2, de 18 de| Disp8e sobre carga horaria minima e procedimentos relativos
junho de 2007 a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacéo,

bacharelados, na modalidade presencial.
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19 Lei n° 14.375, de 21 de|Altera as Leis n.° 10.260, de 12 de julho de 2001, 10.522, de
junho de 2022 19 de julho de 2002, e 12.087, de 11 de novembro de 2009,
para estabelecer os requisitos e as condi¢Bes para realizacdo
das transacdes resolutivas de litigio relativas a cobranca de
créditos do Fundo de Financiamento Estudantil (Fies); a Lei n°©
10.861, de 14 de abril de 2004, para estabelecer al
possibilidade de avaliacao in loco na modalidade virtual das
instituicbes de ensino superior e de seus cursos de
graduacéo; a Lei n° 13.988, de 14 de abril de 2020, para|
aperfeicoar os mecanismos de transacao de dividas, e a Lei n°©
13.496, de 24 de outubro de 2017; e revoga dispositivos das
Leis n.° 13.530, de 7 de dezembro de 2017, 13.682, de 19 de
junho de 2018, 13.874, de 20 de setembro de 2019, e 14.024,
de 9 de julho de 2020.

Fonte: O Autor (2024)

O Projeto Pedagdgico construido em consonancia com as seguintes

orientacdes e normativos internos das Faculdades Integradas lesgo, a saber:

v Plano de Desenvolvimento Institucional das Faculdades Integradas lesgo -
PDI;

Regimento Interno das Faculdades Integradas lesgo;

Resolucao da lesgo, que instituiu o Nucleo Docente Estruturante - NDE;
Resolucdo da Comisséo Proépria de Avaliacdo — CPA;

Resolucédo de Estagios Supervisionados da Graduacéo;

Resolucao de Trabalho de Concluséo de Curso,

Resolucao de Atividades Complementares,

L N N N N N N N

Resolucao de Monitoria,

3.2 Condicbes objetivas de oferta do curso

As condicbes efetivas de oferta encontram-se detalhadas nesta
contextualizacdo e ao longo deste PPC. O Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis das Faculdades Integradas lesgo deve assegurar as condi¢cdes para que

o bacharel compreenda as questbes cientificas, técnicas, sociais, ambientais e
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politicas, no contexto da Contabilidade, com a aplicacdo da tecnologia da
informag&o e comunicacdo, devendo ter a capacidade de apropriar-se, entre outros,

dos seguintes atributos:
| — aplicar o pensamento cientifico no desenvolvimento de suas atividades;

Il — atender as necessidades informacionais, financeiras e ndo financeiras,

das partes interessadas;

Il — prover meios e estratégias contundentes para a tomada de decisdo das
diversas organiza¢fes, culminando, pois, na realizacdo dos fins contabeis

enquanto ciéncia; |
V — desenvolver concepg¢ao multidisciplinar e transdisciplinar em sua pratica;
V — atuar com isen¢do, com comprometimento e com ceticismo profissional;

VI — reconhecer a importancia das diversidades e de questdes no ambito

social, ambiental e governanca nos ambientes das entidades;

Ao elaborar esta proposta pedagogica o NDE levou em conta que a
assimilacdo dos novos conceitos terd funcdo diagndéstica e retro alimentadora,
sempre objetivando no processo educacional a aquisicdo dos conceitos
interdisciplinares e transdisciplinares.

) A organizacdo dos componentes curriculares na grade numa
perspectiva interdisciplinar garante a integracdo horizontal e vertical de conteudo.
Considerou a necessaria profundidade e complexidade crescente dos conteudos, e
a interacdo dos conhecimentos com as outras &areas ou unidades de ensino,
incluindo tematicas transversais e de formacéao ética e cidada, tais como: educacao
ambiental, direitos humanos, étnico-raciais e indigenas e aspectos sociais ou de
responsabilidade social, éticos, econdmicos e culturais. Assim, somente se justifica o
desenvolvimento de um dado conteddo quando este contribui diretamente para o
desenvolvimento de uma competéncia profissional. Dessa forma, os componentes
curriculares foram organizados ao longo dos semestres considerando 0s seus

aspectos comuns em termos de bases cientificas, tecnoldgicas e instrumentais. E a
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sequéncia das disciplinas possibilita a interligacdo dos conteddos e a
interdisciplinaridade.

° A implantacdo de outras praticas interdisciplinares contribuira para a
sua efetivacdo, tais como: (a) capacitacdes e reunides de planejamento académico
dos docentes, visando a sincronizacao de atividades e programas e a coordenac¢ao
comum das atividades pedagogicas; (b) discussao coletiva sobre os problemas do
curso; (c) priorizacdo da contratacdo de docentes titulados, com experiéncia
profissional e no magistério superior (capacidade para abordagem interdisciplinar,
apresentar exemplos contextualizados e promover compreensdo da aplicacdo da
interdisciplinaridade no contexto laboral); (d) desenvolvimento de avaliagcbes e de
projetos interdisciplinares etc. No desenvolvimento dessas praticas os docentes
terdo claras as interfaces dos componentes curriculares e as possiveis inter-
relagdes, criando, a partir disso, novos conhecimentos de forma relacional e

contextual.

e O trabalho interdisciplinar sera interdependente em seus movimentos de tal
forma que tenderd em muitos aspectos a se tornar transdisciplinar, entendendo
gue o ensino e a aprendizagem ocorrem e sao assimiladas de formas diferentes

por todos os participes desse processo.

e Considerando os aspectos descritos anteriormente, o Curso de Graduagdo em
Ciéncias Contdbeis das Faculdades Integradas lesgo manter4 permanente
programa de atualizacdo e capacitacdo dos Docentes, com vistas a melhoria
qualitativa do trabalho docente na graduacdo, ao maior envolvimento dos
professores com o PPC e seu aprimoramento em relacdo a proposta formativa
contida no aludido projeto, por meio do dominio conceitual e pedagdgico, que
englobe estratégias de ensino ativas, pautadas em praticas interdisciplinares, de
modo a assumirem maior compromisso com a transformacdo da inovacéao e
utilizagéo tecnoldgica a ser integrada a vida cotidiana dos docentes, estudantes,

trabalhadores e usuarios dos servigcos contabeis.
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bY

e) Incentivo & pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de

ensino e como instrumento para a iniciagdo cientifica.

Encontra-se garantida a articulagdo entre o ensino, pesquisa e extensao,
garantindo um ensino critico, reflexivo e criativo, que leve a construcdo do perfil
almejado, estimulando a participacdo do discente em projetos de ensino, pesquisa e
extensdo; socializando o conhecimento produzido, conforme politicas institucionais

descritas em no PPC.

A articulacdo entre a teoria e a pratica pode ser evidenciada nas acdes
realizadas nas disciplinas de praticas, no Pitch day lesgo e em atividades
desenvolvidas junto a empresa Jr (em parceria com discentes de Administracéo e

Sistemas de Informacéo)
PROJETO PITCH DAY IESGO

O projeto do Picth day lesgo foi realizado em parceria com 0 SEBRAE GO e
diversos mentores que doaram seu tempo para prestar consultoria aos grupos do
desafio. Por meio das mentorias disponibilizadas e da palestra magna realizada na
semana académica para todos os cursos das Faculdades Integradas lesgo, foi
possivel preparar os integrantes do projeto para que construissem artefatos das
suas ideias e, por conseguinte, realizarem seus pitchs no dia do desafio para banca
composta por professores externos e consultores do SEBRAE , tal projeto
possibilitou aos discentes: Estimulo ao empreendedorismo e a geracdo de
empregos, Criacdo startups de tecnologia interligadas com a area de atuacao

contabil;
PROJETO TALENTOS DOCENTES

Tornar os alunos capazes de pensar, analisar e se comportar perante 0 mercado de
tecnologia, tornando-o bem mais capaz de conseguir uma vaga no mercado de

trabalho o mais rapido possivel, inclusive como docentes.

Conhecer as ferramentas de versdes que geram portfélios Uteis ao mercado de

trabalho.
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Entender as caracteristicas interpessoais desejadas pelas empresas e pelo

departamento de gestao de pessoas

Desenvolver habilidades de construcdo de curriculos objetivos que chamem a

atencao de recrutadores

3.3 Politica de Ensino

As Faculdades Integradas lesgo ao definirem os termos da sua politica para o
ensino superior toma como ponto de partida a compreensdo de que esta se insere
em um contexto multifacetéario, marcado por transformac¢des econémicas, sociais e
culturais. A luz desse entendimento e das orientagdes formuladas no interior da
politica educacional brasileira, a Faculdade elegeu como sua funcdo primeira
empreender um processo educativo que contribua para o pleno desenvolvimento do

aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua formacao profissional.

Almeja, dessa forma, formar pessoas de visdo transcendente aos aspectos
técnicos da sua area de atuacdo, capazes de aplicar o conhecimento produzido,
mas também de critica-lo e oferecer solu¢des praticas diante das mudancas que se

apresentam.

Nesse sentido, abandona a formacdo estritamente técnica e de carater
“enciclopédico”, baseada em procedimentos e métodos de ensino que privilegiam a
memorizacao e a apreensao acritica de conceitos e valores, para se estruturar em
torno de uma proposta avancgada, tendo por base inovagdes de carater pedagodgico

que buscam a formacao de consciéncias criativas e ndo repetidoras de contetdo.

Focada nessas premissas norteadoras, a politica de ensino das Faculdades

Integradas lesgo estara pautada nas seguintes diretrizes:

e Estimulo a formacédo generalista e pluralista, respeitada a especificidade do
conhecimento;

e Incentivo a sélida formacdo geral, necesséria para que 0 egresso possa vir a
superar os desafios de renovadas condicbes de exercicio profissional e de

producdo do conhecimento;
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e Fortalecimento da articulagcdo da teoria com a pratica, valorizando a investigacdo
cientifica individual e coletiva, assim como o0s estagios, as atividades
complementares e a participacdo em atividades de extensao;

e Articulacdo entre o ensino, a investigacao cientifica e a extensao;

e Avaliacdo periddica das atividades desenvolvidas;

e Acompanhamento dos egressos.

3.5.1 Politica de Investigacdo Cientifica

Apesar da natureza institucional de “Faculdade”, as Faculdades Integradas
lesgo desenvolvem atividades de investigacao cientifica nas suas areas de atuacao
académica, desenvolvendo a¢des que proporcioam contribuicdes tedricas e praticas

ao ensino e a extensao.

As atividades de investigacédo cientifica estardo voltadas para a resolucdo de
problemas e de demandas da comunidade na qual estd inserida e alinhada a um
modelo de desenvolvimento que privilegia, além do crescimento da economia, a

promocao da qualidade de vida.

As Faculdades Integradas lesgo incentivardo a iniciacdo cientifica

investigacdo cientifica através:

| - do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em qualquer

atividade didatico pedagdgica;

Il - da manutencdo de servicos de apoio indispensaveis, tais como, biblioteca,

documentacéo e divulgacéo cientifica;
[l - da formacgéo de pessoal em cursos de pés-graduacéo;
IV - do intercambio com institui¢cdes cientificas; e

V - da programacdao de eventos cientificos e participagdo em congressos, simposios,

seminarios e encontros.

A busca pelo desenvolvimento da iniciagdo cientifica devera ser desenvolvida por

todos os cursos da Faculdade.
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A Faculdade, com vistas ao desenvolvimento da investigacdo cientifica,
envida esforcos no sentido da fixacdo de professores, inclusive através de
mecanismos de estimulo, tornando-os disponiveis a essa atividade, sem prejuizo

dos seus trabalhos no campo do ensino.

As atividades de investigacdo cientifica em curso sdo coordenadas pelas
coordenacdes de cursos em parceira com DEPIC - Divisdo de Extensdo POs-

graduacéo e Iniciacao Cientifica.

Para executar as atividades de investigacdo cientifica a Faculdade podera alocar
recursos proprios de seu orcamento anual e/ou fazer uso da captacdo de recursos

de outras fontes.

3.4 Politica de Extenséo

A linha bésica da politica de extensdo das Faculdades Integradas lesgo € a
da insercdo da Faculdade no contexto, como instrumento ativo no processo de
construcdo e desenvolvimento socioecondmico, politico e cultural de Formosa e
entorno; a integracdo com empresas e instituicbes comunitarias de producdo de
conhecimento e tecnologia da regido, o estimulo a criatividade e a originalidade e a

consciéncia da mudanca e da necessidade de uma educacéo permanente.

E preciso, também, remontar aos compromissos assumidos com a regido,
destacando aqueles que mais se afinam com a acao extensionista o de contribuir
para o esforco de ordenacdo do crescimento regional e para a preservacao
ambiental, o de estimular o desenvolvimento cultural da regido e de promover a

difusao cultural e o de contribuir para a melhoria da educacéo basica na regiao.

As Faculdades Integradas lesgo desenvolvem atividades de extensao,
compreendendo atividades que visam promover a articulacdo entre a Instituicéo e a
comunidade, permitindo, de um lado, a transferéncia para sociedade dos
conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e investigacao cientifica,
assim como, a captacdo das demandas e necessidades da sociedade, pela
Instituicdo, permitindo orientar a producdo e o desenvolvimento de novos
conhecimentos.
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As atividades extensionistas tém como objetivos:

e Articular o ensino e a investigacao cientifica com as demandas da sociedade,
buscando o compromisso da comunidade académica com interesses e
necessidades da sociedade organizada, em todos os niveis (sindicatos, 6rgdos
publicos, empresas, categorias profissionais, organizacdes populares e outros
organismos);

e Estabelecer mecanismos de integracdo entre o saber académico e o saber
popular, visando uma producédo de conhecimento resultante do confronto com a
realidade, com permanente interacdo entre teoria e pratica;

e Democratizar o conhecimento académico e a participacdo efetiva da sociedade
na vida da Instituicdo de Ensino Superior;

e Incentivar a pratica académica que contribua para o0 desenvolvimento da
consciéncia social e politica, formando profissionais-cidadaos;

e Participar criticamente das propostas que visem o desenvolvimento regional,
econdmico, social e cultural;

e Contribuir para reformulacdes nas concepcdes e praticas curriculares;

e Favorecer a reformulagéo do conceito de “sala de aula”, que deixa de ser o lugar
privilegiado para o ato de aprender, adquirindo uma estrutura agil e dinamica,
caracterizada pela interacdo reciproca de professores, alunos e sociedade,
ocorrendo em qualquer espaco e momento, dentro e fora dos muros da

Instituicdo de Ensino Superior.

De acordo com o Regimento da Faculdade, os programas de extensao,
articulados com o ensino e investigacao cientifica, sdo desenvolvidos sob a forma de

atividades permanentes em projetos.

As atividades de extensdo, no ambito da Faculdade, serdo realizadas sob a

forma de:

e Cursos de Extensao: sdo cursos ministrados que tém como requisito algum nivel
de escolaridade, como parte do processo de educacao continuada, e que néo se

caracterizam como atividades regulares do ensino de graduacao;
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e Eventos: compreendem acdes de interesse técnico, social, cientifico, esportivo e
artistico como ciclo de estudos, palestras, conferéncias, congressos, encontros,
feira, festival, forum, jornada, mesa redonda, reunido, seminarios e outros.

e Programas de Acdo Continua: compreendem o conjunto de atividades
implementadas continuamente, que tém como objetivos o desenvolvimento da
comunidade, a integracéo social e a integragdo com Instituicdes de Ensino;

e Prestacdo de Servicos: compreende a realizacdo de consultorias, assessoria, e
outras atividades ndo incluidas nas modalidades anteriores e que utilizam

recursos humanos e materiais da Faculdade.

A extensdo é desenvolvida em todos os cursos da Faculdade, envolvendo
professores e alunos. e, é traduzida em a¢fes concretas que rompem com o elitismo

e atendem as necessidades da populacgéo.

As atividades de extensdo sdo coordenadas pelo Centro de Planejamento,
Pesquisa e Extensdo que tem por finalidade estimular e promover as atividades de

investigacdo cientifica e extensdo na Faculdade, dando-lhes o necessério suporte.

Para executar as atividades de extensao as Faculdades Integradas lesgo pode
alocar recursos proprios de seu orcamento anual e/ou fazer uso da captacdo de

recursos de outras fontes.

3.5 Concepcéo do Curso

O Projeto Pedagodgico do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis das
Faculdades Integradas lesgo observados os preceitos da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996), foi concebido com base na Resolugéao
CNE/CES n° 1, de 27 de margo de 2024, que instituiu as Diretrizes Curriculares

Nacionais do Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis.

A carga horaria total do curso (em horas/rel6gio), e o prazo minimo para a sua
integralizacao, foi definida com base no estabelecido na Resolugcdo CNE/CES n°
02/2007, que dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacédo, bacharelados, na modalidade

presencial.
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O PPC do curso graduacdo em Ciéncias Contabeis atende a Resolucdo
CNE/CES n° 02/2007, que dispde sobre carga horaria minima e procedimentos
relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo, bacharelados, na

modalidade presencial.

Atende, ainda, ao disposto no Decreto n° 5.626/2005, que regulamenta a Lei
n°® 10.436/2002, que dispde sobre o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS;
na Lei n® 9.795/1999 e no Decreto n° 4.281/2002, que estabelecem as Politicas de
Educacdo Ambiental; na Lei n° 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis n°
10.639/2003 e 11.645/2008, e Resolugcdo CNE/CP n° 01 de 17 de junho de 2004,
fundamentada no Parecer CNE/CP n° 01/2004, que dispBe sobre as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena; na Resolugéo
CNE/CP n° 01/2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos; na Resolucdo CONAES n° 01/2010, sobre Nucleo Docente
Estruturante - NDE; e na Lei n® 12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de

Protec&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

As Faculdades Integradas lesgo apresentam condicdes de acessibilidade
para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme o disposto na
CF/88, artigos 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei n°® 10.098/2000,
nos Decretos n° 5.296/2004, n°® 6.949/2009, n° 7.611/2011 e na Portaria n°
3.284/2003.

O PPC do curso de graduacdo em Ciéncias Contdbeis esta em consonancia
com o Projeto Pedagdgico Institucional - PPl e com o Plano de Desenvolvimento

Institucional - PDI das Faculdades Integradas lesgo

Nessa perspectiva, o PPC prevé situacdes didaticas em que os futuros
profissionais de Ciéncias Contabeis cologuem em uso o que aprenderam e que, ao
mesmo tempo, possam mobilizar outros conhecimentos oriundos de diferentes

naturezas e experiéncias, para enriguecimento da formacao.
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A articulagdo entre teoria e pratica e o contexto de aplicacdo, buscando o
desenvolvimento de situagOes coletivas que ampliem o espaco de construgdo de
valores e de habilidades da realidade do trabalho, que permitam a construcdo da
autonomia profissional e intelectual, o desenvolvimento do senso de
responsabilidade, pessoal, coletiva e de base ética, serdo desenvolvidas durante
todo o curso.

Tanto na parte tedrica como na parte pratica dos componentes curriculares,
os docentes do curso estdo comprometidos a implementarem acdes para que 0s
discentes realizem atividades individuais e em grupo. O planejamento destas
atividades, assim como a integracdo e a interdisciplinaridade dos componentes

curriculares, sera orientado pelo Coordenador do Curso.

O curriculo do curso utiliza como estratégias de integracdo e
interdisciplinaridade com os demais cursos de graduagao, o compartilhamento de
disciplinas da grade curricular por areas afins, a participacdo do académico em
atividades praticas desenvolvidas de forma interdisciplinar (palestras, eventos,

jornadas, encontros, dentre outras).

As Faculdades Integradas lesgo disponibilizam aos docentes e discentes do
curso 0s recursos tecnoldgicos e espacos fisicos necessarios para a convivéncia
interativa entre os atores do processo educativo e realizagdo para o pleno
desenvolvimento do projeto de curso, tais como: projetos e atividades coletivas
coerentes com 0s planos de curso; trabalhos de iniciacdo cientifica; competicdes
académicas; projetos interdisciplinares e transdisciplinares; projetos de extensao;

atividades de voluntariado.

Com o pensar voltado para a formacao prospectiva, antecipando os desafios
gue aguardam os egressos no futuro que ainda nao se conhece o contorno, busca-
se uma aprendizagem ativa e problematizadora voltada para autonomia intelectual,
apoiada em formas criativas e estimulantes para o processo de ensino, formando um

profissional comprometido com a curiosidade epistemoldgica e com a resolugédo de
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problemas da realidade cotidiana do municipio de Formosa e suas regifes

circunvizinhas.

As Faculdades Integradas lesgo acreditam profundamente que, nos dias de
hoje, € de suma importancia formar e qualificar as pessoas, e ndo apenas transmitir
conhecimentos, pois a sociedade nos cobra profissionais cada vez mais
polivalentes, de iniciativas préprias e que estejam aptos para atuarem em quaisquer
circunstancias, ou atividades diferentes. Portanto, tem plena consciéncia de que
deve contribuir fortemente na formacéo de conhecimentos especificos, colaborando
na estruturacdo da vida académica do egresso, sendo seu papel fundamental, o de

orientacdo e motivagao, impulsionando-o e em suas atividades e atitudes.

Além da Grade Curricular estar em conformidade com as exigéncias que o
mercado imp&e, o Curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis tem destaque por
possuir docentes envolvidos e preocupados em transmitir aos seus alunos o que ha
de mais atual ndo s6 na area especifica, como também na sociedade, visto que este
campo profissional ndo deve ser estudado apenas sob sua 6tica, mas sim sob uma

visdo ampla pertencente a um mundo em constante renovagao

O projeto pedagogico do curso, observando tanto o aspecto do progresso
social quanto da competéncia cientifica e tecnoldgica, permitird ao profissional a
atuacao critica e criativa na identificacdo e resolucdo de problemas, considerando
seus aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visao ética

e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade.

Aléem de o Curso contemplar os conteudos essenciais para o Curso de
Graduacdo em Ciéncias Contabeis, a IES incentiva a participacdo dos alunos em
atividades complementares de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo, promove
palestras, seminarios, semanas de estudos académicos e outros eventos cientificos,
visando flexibilizar e aperfeicoar a sua proposta curricular, para enriquecé-la e
complementa-la, possibilitando ao discente o acesso a novas tecnologias e
informagdes, sempre considerando os valores, as necessidades, os direitos e a

realidade socioecondémica regional.
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Com o pensar voltado para a formacao prospectiva, antecipando os desafios
gue aguardam os egressos no futuro que ainda ndo se conhece o contorno, busca-
se uma aprendizagem ativa e problematizadora voltada para autonomia intelectual,
apoiada em formas criativas e estimulantes para o processo de ensino, formando um
profissional comprometido com a curiosidade epistemoldgica e com a resolugédo de
problemas da realidade cotidiana do municipio de Formosa e suas regifes

circunvizinhas.

3.6 Objetivos do Curso

Os objetivos do Curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis estdo divididos em
objetivo geral e objetivos especificos, estdo conectados com as politicas
institucionais, convergindo integralmente com o0s preceitos das Diretrizes
Curriculares Nacionais e o perfil do egresso do Curso de Graduacdo em Ciéncias

Contéabeis.

3.6.1. Objetivo Geral

O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis vai ensejar condicfes para que o

futuro contabilista seja capacitado a:

Compreender questdes cientificas, técnicas e sociais, econdmicas, contébeis
e financeiras, em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de

organizacao;

3.6.2 Objetivos Especificos

e Apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracOes, auditorias, pericias, arbitragens, no¢fes de atividades atuariais e
quantificacdes de informacgodes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a
plena utilizacdo de inovacgdes tecnoldgicas;

e Revelar capacidade clinico-analitica de avaliacdo, quanto as implicacdes
organizacionais com a o advento da tecnologia da informagao.

e Formar profissionais preparados para lidar com os dados empresariais e
contabeis utilizando adequadamente a terminologia e a linguagem da Ciéncia
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Contabeis e Atuariais, demonstrando visdo sistémica e interdisciplinar da
atividade contabil, na elaboragéo de relatorios que contribuam para desempenho
eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam o0s modelos
organizacionais;

e Aplicar adequadamente a legislagdo inerente as fung¢des contabeis;

e Atender as necessidades informacionais, financeiras e nado financeiras, das
partes interessadas;

e Atuar com isencdo, com comprometimento e com ceticismo profissional;

e Desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranca
entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos
controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informacdes contdbeis, com
reconhecido nivel de preciséo.

e Formar profissionais que facam das Ciéncias Contabeis um instrumento de
transformacéo social, visando o crescimento e o desenvolvimento do individuo
para que consciente de si e do mundo, possam contribuir para o progresso e
desenvolvimento da comunidade na qual se insere;

e Proporcionar aos alunos uma visdo ampla do desenvolvimento do conhecimento
cientifico em Ciéncias Contabeis através de diferentes abordagens teoricas,
pratica generalista, oportunidade de producdo de conhecimento e pesquisa,
formacéo ética e critica; e possibilidades de aplicacdo das Ciéncias Contabeis
nos mais variados campos pelo compromisso de atuacao integral e promocao da
saude

e Proporcionar aos alunos aspectos historicos e atuais relacionados as minorias
sociais (ex: negros, mulheres, nordestinos, homossexuais, transexuais, indios,
entre outros), ressaltar em sua primazia aspectos relacionados aos grupos afro-
descentes e indigenas;

e reconhecer a importancia da diversidade e de questbes no ambito social,
ambiental e governancga nos ambientes das entidades;

e Consolidar a extensao da IES enquanto produtora de conhecimento académico-

cientifico, através de uma perspectiva dialdégica com a sociedade;
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e Participar, em nivel local, regional e nacional de féruns de discussao e definicdo
de politicas publicas no ambito da inclusdo social, bem como da producédo e
difusé@o da ciéncia, da arte e da cultura;

e Estabelecer um adequado equilibrio entre professores, alunos e funcionarios no
sentido de buscar melhores resultados;

e Ampliar e diversificar as atividades de ensino em niveis de graduacao, de pos-
graduacédo, de extensdo e de educacao basica com a oferta de novos cursos e

diferentes modalidades de ensino

3.7. Perfil do Egresso

As competéncias e habilidades exigidas ao egresso do Curso de graduacao
em Ciéncias Contabeis pelas Faculdades Integradas lesgo se relacionam com a
interacdo dos alunos com as disciplinas tedricas e praticas e com 0s instrumentos
que lhe permitem observar o mundo e trabalhar para a melhoria do ambiente
profissional e social em que se encontra inserido. Sabendo que as competéncias se
relacionam aos aspectos do intelecto e da mente, enquanto as habilidades se
alicercam na capacidade de implantar as ac6es dos projetos estruturados, entende-
se que um administrador com formacgédo académica completa precisa ter dominio do
conhecimento abstrato, além de acdes praticas que Ihe oportunizem o trabalho com
a comunidade. Observa-se que as elabora¢cfes do Curriculo do Curso de graduacéo
em Ciéncias Contabeis das Faculdades Integradas lesgo relacionam-se com a
construcdo flexivel de conhecimentos, possibilitando assim, o estabelecimento e
desenvolvimento tanto das competéncias, quanto das habilidades, fazendo do
administrador um profissional completo, com visdo generalista e atento as questdes

relevantes sobre as minorias sociais.

3.7.1 Perfil do Egresso do Curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, de acordo

com a resolugdo CNE/CES N° 1, de 27 de marco de 2024, deve ensejar como perfil:

| — aplicar o pensamento cientifico no desenvolvimento de suas atividades;
Il — atender as necessidades informacionais, financeiras e néo financeiras,

das partes interessadas;
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lll — prover meios e estratégias contundentes para a tomada de decisdo das
diversas organizagfes, culminando, pois, na realizagdo dos fins contabeis
enquanto ciéncia;

IV — desenvolver concepcdo multidisciplinar e transdisciplinar em sua pratica;
V — atuar com isen¢ao, com comprometimento e com ceticismo profissional;
VI — reconhecer a importancia das diversidades e de questdes no ambito
social, ambiental e governanca nos ambientes das entidades; (*) Resolucao
CNE/CES 1/2024. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 28 de marco de 2024,
Secao 1, pp. 43-44. 2

VIl — ter visdo sistémica, holistica e humanista;

VIII — ser cooperativo, criativo, critico, reflexivo, proativo, inovador e adaptavel
a mudanca de cenarios;

IX — agir com ética, considerando o cédigo de ética e demais normas de
conduta do Contador;

X — manter-se em continuidade no ensino e aprendizagem, inclusive com
formacgBes continuadas, ao longo da vida profissional;

Xl — fazer uso das tecnologias da informacdo e comunicacdo para coleta,
armazenamento e andlise de dados e disponibilizacdo de informacbes a
tomada de decisao; e

Xl — saber se comunicar de forma eficaz, de maneira escrita, verbal ou visual.

O curso de graduacao em Ciéncias Contabeis das Faculdades Integradas lesgo,
pretende formar profissionais que aliem a compreenséo dos fundamentos da ciéncia
Contabil a uma visdo global atualizada da sociedade moderna, com competéncias e
habilidades generalistas para participar, interferir e propor alternativas para o
desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida da sociedade, fundamentada nas
Ciéncias Contabeis, na instrumentalizagdo técnica e na iniciativa, com postura ética
e consciéncia de sua responsabilidade social e valores, qualificando-os para ter

acOes especificas a habilitacdo em Ciéncias Contabeis, tais como:

+ Compreender as questdes cientificas, técnicas e sociais, econbmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de
organizacao;
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» Apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens, no¢fes de atividades atuariais e
quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais,
com a plena utilizacéo de inovacdes tecnoldgicas;

* Revelar capacidade clinico-analitica de avaliacdo, quanto as implicacdes
organizacionais com a o advento da tecnologia da informacéo.

« Usar e adequar a terminologia e a linguagem da Ciéncia Contabeis,
demonstrando visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

» Elaborar de relatérios que contribuam para desempenho eficiente e eficaz de
seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

» Aplicar adequadamente a legislacao inerente as fun¢des contabeis;

+ Desenvolver, com motivacdo mediante permanente articulacdo, a lideranca
entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos
controles técnicos, a geracao e disseminacao de informacgfes contabeis, com
reconhecido nivel de preciséo.

A formacdo da competéncia e habilidade deve ser observada como um todo
em gue se articula um conhecimento amplo e a possibilidade de formacao
académica generalista. Valores morais, éticos e a consciéncia de que é preciso
trabalhar a responsabilidade social sdo algumas das competéncias exigidas para
gue 0s egressos possam trabalhar tanto com a Ciéncias Contabeis, quanto com a
Ciéncias Contabeis e outras areas.

Em face das caracteristicas regionais e nacionais, das necessidades e
expectativas da comunidade e do papel so6cio educacional e cultural que as
Faculdades Integradas lesgo desempenham em sua area de abrangéncia, além do
enfoque generalista do seu curriculo, pode-se, sucintamente, caracterizar como
desejado que o egresso do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis seja
possuidor das competéncias e habilidades supracitadas.

O curso de graduacdo em Ciéncias Contébeis, pelas Faculdades Integradas
lesgo indica parametros norteadores para a formacdo do contador na sociedade
brasileira. Com as habilidades supracitadas, € mister que o bacharel em Ciéncias
Contabeis compreenda a necessidade de preparar-se para a assimilacdo de

conhecimentos mais aprofundados em cursos de pdés-graduacdo, bem como para
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atuar em atividades nas diversas areas dos servicos publicos municipais, estaduais

e federais e privados

3.7.2 Habilidades Gerais

As habilidades e competéncias indicadas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais dos Cursos de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, Resolugdo CNE/CES
n°1/2024, devem ser desenvolvidas ao longo do processo de formacao.

Sao caracteristicas fundamentais do egresso do curso de graduacdo em
Ciéncias Contabeis das Faculdades Integradas lesgo: o trato humanizado com
pessoas, o respeito a diversidade, a visdo ampla e sistémica da area do profissional
de Ciéncias Contabeis, a capacidade de comunicacdo, o trabalho em equipe e

lideranca.

A proposta pedagogica do curso se baseia no desenvolvimento de
competéncias para o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela
natureza do trabalho e pelo desenvolvimento profissional, utilizando os
conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridas ao longo da integralizacao
curricular. Portanto, o Bacharel em Ciéncias Contabeis das Faculdades Integradas
lesgo em consonancia com a Resolu¢cdo CNE/CES n°l de 27 de marco de 2024,

busca desenvolver as seguintes habilidades:

a) pesquisar, refletir, realizar a andlise critica, usar a criatividade, buscar e
desenvolver solucbes para organizar e interpretar os dados macroeconémicos

e microeconémicos, a fim de resolver problemas;

b) integrar os conhecimentos de Administracdo, da Economia, do Direito, das
Tecnologias da Informacdo e de outras areas relacionadas aos saberes das
Ciéncias Contabeis para criar ou aprimorar, de forma inovadora, os modelos
de negocio das entidades, considerando as dimensdes sociais, ambientais,

econdmicas e culturais;

c) utilizar os conhecimentos de matematica financeira, estatistica, métodos

guantitativos e qualitativos como ferramenta para geracdo e analise de
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informacdo, entre estas a execucdo do processo contabil, analise

retrospectiva e preditiva, realizacéo de trabalho de auditoria e asseguracao;

d) desenvolver argumentos com base em fatos, dados e informacdes
cientificas para formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e
decisbes comuns que respeitem e promovam os direitos humanos, o
reconhecimento e proposicdo de mudancas no ambito socioambiental, o
consumo responsavel em ambito local, regional e global, com posicionamento

ético em relacdo aos interesses das partes; e

e) comunicar-se de forma eficaz, compartilhando ideias e conceitos de modo
efetivo e apropriado a audiéncia e a situacdo, usando argumentacao

suportada por evidéncias.

3.7.3 Competéncia e Habilidades Técnicas

Competéncias

Habilidades

Disciplinas

Preparar, analisar e
reportar  informacdes
financeiras e néo
financeiras relevantes

n) aplicar as Normas Brasileiras de
Contabilidade pertinentes a quaisquer
entidades e o que rege o Comité de
Pronunciamentos Contabeis;

Contabilidade
Societaria.

Praticas

e fidedignas. Profissionais.
b) agir de acordo com 0s principios,
postulados e convengfes contabeis; Estrutura das
c) identificar as politicas contdbeis Demonstracées
adequadas na  preparagdo das Financeiras.
demonstracoes financeiras; d)
claborar e interpretar as Normas e Praticas
demonstragdes financeiras; e e) Contabeis
elaborar e interpretar relatérios de Brasileiras.
nformac¢des nao financeiras.
Teorias da
Contabilidade.
Contabilidade
Bésica.
Estrutura das
Demonstragdes
Financeiras
Economia e
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Mercado de Capitais

Matematica
Financeira

Auditoria e
Controladoria

Portugués
Instrumental

Direito Empresarial
Societario

Gestédo de Dados e
Business Inteligence

Participar da
formulacéo do
planejamento
estratégico e apoiar a
pestdo no processo de
omada de deciséo.

n) aplicar técnicas de gestdo de
custos, avaliacdo de desempenho e
brcamentos para apoiar a tomada de
decisdo; b) utilizar ferramentas de
gerenciamento de riscos e
bportunidades e analisar cenérios que
possam impactar o modelo de negécio
da entidade; c) analisar estratégias de
financiamento e suas implicacfes; d)
analisar a posicdo financeira atual e
futura de uma entidade, usando as
écnicas de analise de indices, analise
de tendéncias, andlise de fluxo de
caixa, entre outras; e) elaborar
brcamento de capital para avaliacdo
de decisbes de investimento de
capital; f) aplicar as abordagens de
avaliacdo de empresas, de ativos e de
mercado usadas para decisdes de
nvestimento; e g) analisar as
mplicacdes tributérias e
previdenciarias relacionadas com as
estratégias de negdécio e de tomada
de decisdo

Contabilidade
Gerencial e de
Custos.

Analise das
Demonstracdes
Contabeis.

Administracao
Financeira e
Orcamentéria

Economia e
Mercado de Capitais

Nog8es de Atuaria e
Previdenciaria

Matematica
Financeira

Economia e
Mercado de Capitais

Legislagéo
Trabalhista e

Previdenciaria

Probabilidade e
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Estatistica
Auditar  informacBes p) aplicar as normas de auditoria e Auditoria e
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financeiras e nao
financeiras e fornecer
butros  servicos  de
asseguracao.

asseguracao; b) aplicar o que rege o
Comité de Pronunciamentos
Contdbeis; c) planejar e executar
rabalhos de auditoria e asseguracao;
d) avaliar os riscos relevantes de

distor¢éo nas demonstragdes
financeiras e nas estratégias de
auditoria; e e) aplicar métodos

guantitativos e  qualitativos  aos
rabalhos de auditoria e asseguracéo,
guando aplicaveis.

Controladoria.

. Pericia Avaliacao e
Arbitragem

Auditoria e
Controladoria

Nocdes de Atuéria e
Previdenciaria

Probabilidade e
Estatistica

Analisar a gestdo de
risco, controle interno e
putros mecanismos de
governanca

n) explicar aos gestores acerca dos
principios da boa governanga,
ncluindo 0s direitos e
responsabilidades dos proprietarios,
dos investidores e dos responsaveis
pela governanca; b) explicar o papel
das partes interessadas nos requisitos
de governanca, de divulgacdo e de
ransparéncia; c) analisar os riscos e
pportunidades das atividades de uma
entidade, inclusive os climaticos, os
ambientais e 0s sociais, com o uso de
nstrumentos quantitativos e
gualitativos; e d) analisar a
confiabilidade do sistema de controle
nterno relacionado as demonstragdes
financeiras.

Contabilidade
Societaria

NogGes de Atuaria e
Previdenciaria

Compreender e aplicar
A legislacao tributaria e
previdenciaria

n) elaborar o planejamento tributario e
previdenciario; b) aplicar as leis e
regulamentos tributarios e
previdenciarios inerentes as
brganizacdes; c) avaliar os impactos
ributarios e  previdenciarios da
omada de decisdo; e d) identificar
riscos oriundos da gestéo tributaria e
previdenciaria das entidades.

Contabilidade
Empresarial e
Tributaria

NogGes de Atuaria e
Previdenciaria

Legislagéo
Trabalhista e
Previdenciaria

Executar trabalhos de

) aplicar normas de Pericia Contébil;

Normas e Praticas
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pericia  judicial e p) aplicar procedimentos técnico- Contabeis Brasileiras
extrajudicial cientificos de  Pericia  Contabil

destinados a subsidiar a solucdo do
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itigio ou da constatacéo de fato; e c) - Contabilidade Basica
elaborar laudo pericial contabil ou
parecer pericial contabil em
conformidade com as normas juridicas
e profissionais e com a legislacdo
especifica no que for pertinente

Compreender como a p) utilizar tecnologias da informagé&o : . Préticas
ecnologia da para apoiar o processo de geracdo e Profissionais -
nformacdo  contribui |nterpretacdo da informacédo contabil; Laboratério |
para a analise de p) explicar como a tecnologia da
dados e para a |nformacgéo contribui para a analise de : . Praticas
jeracdo de pados e para a tomada de decis&o; c) Profissionais -
nformacao. apropriar-se  das  tecnologias de Laboratorio II.
captura, armazenamento, mineragao e
andlise de dados; d) desenvolver - . Praticas
hovas tecnologias, inclusive Profissionais -
brogramacdo, para geracdo de Laboratério Il
nformacéo; e e) desenvolver a
capacidade de implementar e usar - Gestdo de Dados e
ecnologias contemporaneas como big Business Inteligence

data, data analytics, data visualisation
e inteligéncia artificial no ambito dos
sistemas de informacgé&o contabil.

Fonte: Resolugdo CNE/CES n° 1, de 27 de marco de 2024

3.7.4 Articulacdo com as necessidades locais e regionais

A busca pela exceléncia em qualquer area da atividade humana € incessante e
esta assentada no dinamismo da sociedade contemporéanea, na busca pela geracao
de riquezas e de respostas atuais as principais questbes que envolvem o

atendimento as necessidades da sociedade moderna.

No campo do ensino, esta busca se reflete em todos os niveis e modalidades
de oferta, da iniciacao cientifica, tecnologica, artistica e cultural, das atividades de
extensdo e de responsabilidade social que fundamentam o papel das instituices de
ensino superior na formagcdo de pessoas empreendedoras e criativas, percebidas

como agentes de transformacédo da sociedade.
A populacdo do municipio de Formosa, estimada em 2020 segundo o IBGE é

de 123.684 habitantes. Formosa é destaque na producdo agropecuaria, na
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armazenagem de grdos e na prestacdo de servigcos; no comércio de produtos

agricolas; no turismo e na prestacdo de servi¢cos educacionais,

No contexto regional onde esta inserido 0 municipio de Formosa vislumbra-se
a importancia e o impacto da presenca de instituicdes de ensino superior, ofertando
ensino de qualidade aos concluintes do ensino médio e a populacdo em geral,
inclusive a jovens de outras regides proximas, colaborando assim para o

desenvolvimento econdmico de toda a regido de abrangéncia.

Por todas essas condicdes e perspectivas favoraveis de crescimento, o
municipio de Formosa constitui-se num espaco com potencial de absorver
profissionais em todas as areas de conhecimento voltadas para o trabalho, sejam

elas vinculadas ao meio rural ou urbano.

Este panorama permite contextualizar a importancia do curso de graduacéo
em Ciéncias Contabeis da Faculdade lesgo para atendimento das demandas por
profissionais qualificados em nivel superior existentes na regido de insercdo do

municipio de Formosa.

Pensando nesse carro chefe da cidade, o agronegdcio, o curso de graduacao
em Ciéncias Contabeis se apresenta como ferramenta fundamental para alavancar
producdes e processos deste campo, visto que a agrotecnologia vem se tornando

cada vez mais importante no contexto regional, nacional e mundial.

3.7.5 Planejamento da Ampliacdo do Perfil do Egresso em Funcdo de Novas

Demandas Apresentadas pelo Mundo do Trabalho

O Perfil do Egresso sera, quando necessario, ampliado em funcdo de novas
demandas apresentadas pelo mundo do trabalho, de acordo com o resultado da(o)
autoavaliacdo do curso, do acompanhamento dos egressos e dos estudos

realizados pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE).

As Faculdades Integradas lesgo compreendem a relevancia de se dar uma atencao
enfatica ao acompanhamento do egresso, atraves das acdes que dela resultam, que

incluem:
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e Obter sempre uma face atual da Avaliacdo Institucional, sobre o enfoque de
quem ja se formou e estd no mundo do trabalho;

e Identificar melhor ainda o perfil e a trajetéria profissional dos egressos;

e Estar atualizada quanto as competéncias exigidas pelo mundo do trabalho e a
necessidade da criatividade e empreendedorismo na concepcdo de ideias
inovadoras para o desenvolvimento humano e de sociedades sustentaveis; e

e Atualizar os curriculos dos cursos e programas, ampliando o perfil do egresso.

Assim, a atualizacao curricular do curso sera realizada de forma permanente. e o
Perfil do Egresso sera, sempre que necessario ampliado em funcdo das novas

demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.

As Faculdades Integradas lesgo mantém um Programa de Acompanhamento dos
Egressos, com o objetivo de manter uma linha permanente de estudos e analises
sobre os egressos, a partir das informacdes coletadas, para avaliar a qualidade do
ensino e adequacdo da formacdo do profissional as necessidades do mercado de

trabalho.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos disp6e de uma base de dados,
com informacdes atualizadas dos egressos; mecanismos para a promog¢ado de um
relacionamento continuo entre as Faculdades Integradas lesgo e seus egressos; e
mecanismos para avaliar a adequacao da formacéo do profissional para o mercado

de trabalho.

3.8 Mercado de Trabalho

O mercado de trabalho para formados em Ciéncias Contabeis mantém-se em
constante crescimento e com oOtimos indices de empregabilidade com uma das
maiores taxas, 93,8%, segundo o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea).
Podendo atuar em diversos setores como Orgaos publicos, empresas privadas,
exportacdo e importagdo, bancos, entre outros. Podendo exercer atividades como

consultorias, auditoria, pericia e arbitragem, analise contabil e fiscal.

Os profissionais devem estar aptos a desenvolver acdes para assegurar que sua
pratica seja realizada de forma integrada e continua com os demais setores, sendo
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capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da organizacdo e de
procurar solugbes para eles. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro

dos mais altos padrées de qualidade e dos principios éticos.

a) Gestédo: Os profissionais formados em Ciéncia Contabeis devem estar aptos
a tomar iniciativas, realizar a gestdo de acdes na area de Ciéncias Contabeis
tanto com relacdo aos recursos humanos empregados na agédo, quanto aos
recursos fisicos, materiais e de informagdo. Os profissionais também devem
estar aptos a ser empreendedores, gestores, empregadores ou liderancas na
equipe de trabalho;

b) Atencdo ao agronegdcio: os profissionais, dentro de seu ambito profissional,
devem estar aptos a desenvolver agdes de prevencéo, promogao, protecao e
reabilitacdo dos setores produtivos, tanto em nivel individual quanto coletivo.
Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma
integrada e continua com as demais instancias do sistema produtivo. Sendo
capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de
procurar solucdes para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus
servicos dentro dos mais altos padrées de qualidade e dos principios da
bioética. Tem-se também em conta que a responsabilidade da atencdo a
Agricultura e Pecuéria ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a
resolucao do problema, tanto em nivel individual como coletivo;

c) Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais da area técnica deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisfes visando o uso apropriado,
eficacia e custo-efetividade, da forca de trabalho, de laboratérios, reagentes,
analises de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim, os
mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar,
sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias
cientificas;

d) Comunicagéo: os profissionais devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informacoes a eles confiadas, na interacdo com outros
profissionais e areas correlatas, além de manter inter-relacdo com o publico
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em geral. A comunicacdo envolve comunicacdo verbal, ndo verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua
estrangeira e de tecnologias de comunicacéo e informacéo;

e) Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais
agropecudrios deverdo estar aptos a assumirem posicBes de lideranca,
sempre tendo em vista o bem-estar da comunidade. A lideranga envolve
compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de
decisbes, comunicacado e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

f) Educacgdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacao, quanto na sua pratica. Desta forma, o
administrador deve aprender ter responsabilidade e compromisso com a sua
educacdo. Ainda cuidar do treinamento/estagios das futuras geracdes
proporcionando condi¢cdes para que haja beneficio matuo entre os futuros
profissionais e os profissionais dos servigos, estimulando e desenvolvendo a
mobilidade académico/profissional, a formacdo e a cooperacdo através de

redes nacionais e internacionais.

3.8.1 Atribuicbes no Mercado de Trabalho

O mercado de trabalho para profissionais da area de Ciéncias Contabeis é
bastante amplo. Isto se deve ao fato de um contador poder trabalhar em empresas
de diversos portes e em diferentes setores da economia. Este profissional pode
trabalhar em empresas privadas, em 6rgaos publicos e no terceiro setor. Também
pode atuar como auténomo. Pdlos industriais e grandes centros urbanos concentram
as melhores oportunidades de emprego para contadores

O profissional de ciéncias Contabeis estd muito ligado a inteligéncia das
organizagbes, do ponto de vista patrimonial. O profissional da area € responsavel
por diagnosticar e explicar a situacdo da organizacdo em relagao
aos direitos, bens e obrigacées. A Contabilidade, além das atividades burocraticas e
calculos empresariais, exerce uma fungcdo essencial na engrenagem do
empreendimento, contribuindo com informacdes relevantes para tomada de

decisdes.
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O profissional formado em Ciéncias Contdbeis, o contador tem como
principal funcéo ser o responsavel por cuidar da parte financeira de pessoas fisicas
e juridicas, a partir do momento que € credenciado pelo Conselho Regional de
Contabilidade pode atuar diretamente com gestdo empresarial, auditorias, pericia,
controladoria e quaisquer oOrgdos financeiros. Realizando corretamente o0s
procedimentos, evitando problemas e auxiliando no crescimento do negdcio.

No setor empresarial, o contador € o responsavel pela saude financeira e
geralmente cabe a ele liberar os demonstrativos de resultados, faturamentos,
balanco financeiro e até guia de pagamentos de colaboradores e funcionarios e
guias de impostos como ISS e ICMS. Além disso, o profissional de ciéncias
contdbeis auxilia na tomada de decisdo, ja que ele vai avaliar os riscos e

desenvolver as melhores estratégias para atingir o objetivo desejado.

3.9. Conteudos Curriculares

O Projeto Pedagégico do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis
privilegia a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a acessibilidade metodolégica e a
compatibilidade da carga horaria total (em horas de 60 minutos). Além disso,
evidencia a articulacdo da teoria com a pratica, a oferta do componente curricular
LIBRAS. Explicita claramente a articulacdo entre os componentes curriculares no

percurso de formacéo e apresenta elementos comprovadamente inovadores.

3.9.1 Flexibilidade Curricular

A flexibilidade curricular € uma estratégia necessaria para tornar o
aprendizado mais significativo frente a diversidade e aos requerimentos, demandas
e expectativas de desenvolvimento regional e nacional. Foi incorporada no curso por
meio da(s): oferta de componentes curriculares optativos; previsdo de Atividades
Complementares, que serdo desenvolvidas na area de interesse do discente;

organizacdo dos componentes curriculares por etapas; previsdo de componentes
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curriculares teorico-praticos e praticos; metodologia proposta, que aproveitara todas
as possibilidades e cenarios de aprendizado possiveis; das estratégias de
acessibilidade metodoldgica; gestdo do curriculo (o Colegiado do Curso e o NDE
serdo os foruns privilegiados de concepcdo e implantacdo da flexibilizac&o);
atividades de pesquisa e extenséo (os conteidos dos componentes curriculares nao
sao a esséncia do curso, mas sim referéncia para novas buscas, novas descobertas,
novos questionamentos, oferecendo aos discentes um solido e critico processo de
formacdo, voltado ao contexto educacional, socioeconémico, ambiental e do mundo
do trabalho).

Foi prevista a oferta de componentes curriculares optativos, dentro de uma
lista previamente estabelecida pela lesgo, que se voltam a flexibilizacdo da grade
curricular do curso. A lista pode ser ampliada ou modificada, tendo sempre por base
as necessidades do mercado de trabalho e o perfil profissional que se deseja para o

egresso.

A flexibilidade ainda se faz presente em diferentes situacdes, valendo aqui
destacar: Na iniciacao cientifica — Meio de ampliacdo dos horizontes do processo do
ensino e aprendizagem, valendo deste grande aliado. Na extensao — Com as varias
acOes propostas, 0 académico se integra em projetos de envolvimento com a vida
comunitaria. Na monitoria — Adquirindo experiéncia e conhecimento ao auxiliar o

professor na disciplina.

A flexibilidade é uma das maiores vantagens das abordagens didaticas. Sdo
‘lacunas” de carga horaria e de conteudo, deixadas na grade curricular, de modo
gue possam ser ofertados conteudos contemporaneos, sem a necessidade de

alteracao da estrutura da matriz de disciplinas.
3.9.2 Interdisciplinaridade

A grade curricular do curso foi elaborada de forma a valorizar a
interdisciplinaridade, permitindo a formac&o de um profissional capaz de estabelecer

conexdes entre os saberes. Desta forma, foram incluidas, além dos componentes
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curriculares especificas da area do curso, componentes curriculares de areas afins e

que podem contribuir para a compreensao da area do curso em sua integralidade.

A organizacdo dos componentes curriculares na matriz numa perspectiva
interdisciplinar garante a integracao horizontal e vertical de contetdo. Considerou a
necesséria profundidade e complexidade crescente dos conteldos, e a interagdo
dos conhecimentos com as outras areas ou unidades de ensino, incluindo tematicas
transversais e de formacéo ética e cidada, tais como: educacdo ambiental, direitos
humanos, étnico-raciais e indigenas e aspectos sociais ou de responsabilidade
social, éticos, econdmicos e culturais. Assim, somente se justifica o desenvolvimento
de um dado contetdo quando este contribui diretamente para o desenvolvimento de
uma competéncia profissional. Dessa forma, os componentes curriculares foram
organizados ao longo dos semestres considerando 0s seus aspectos comuns em
termos de bases cientificas, tecnoldgicas e instrumentais. E a sequéncia das

disciplinas possibilita a interligacdo dos conteudos e a interdisciplinaridade.

Além disso, no tocante a interdisciplinaridade, o curso busca possibilitar aos
professores e alunos compartilharem experiéncias, criarem oportunidades de
aprendizagem e estabelecerem novas relagbes entre docente discente, de maneira

a relacionar as abordagens de mais de uma disciplina sobre os mesmos fenémenos.

A implantacdo de outras praticas interdisciplinares contribuird para a sua

efetivacdo, tais como:

a) capacitacdes e reunides de planejamento académico dos docentes, visando a
sincronizagdo de atividades e programas e a coordenagcdo comum das
atividades pedagogicas;

b) discusséo coletiva sobre os problemas do curso;

c) priorizacdo da contratagdo de docentes titulados, com experiéncia profissional
e no magistério superior (capacidade para abordagem interdisciplinar,
apresentar exemplos contextualizados e promover compreenséo da aplicacao
da interdisciplinaridade no contexto laboral);

d) desenvolvimento de avaliagcbes e de projetos interdisciplinares, etc. No
desenvolvimento dessas praticas os docentes terdo claras as interfaces dos
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componentes curriculares e as possiveis inter-rela¢des, criando, a partir disso,
novos conhecimentos de forma relacional e contextual.

e)projetos de iniciacao cientifica, monitoria e extensao, entre outros, definidos no
projeto institucional das Faculdades Integradas lesgo e diretamente
orientados pelo corpo docente da mesma instituicdo, podendo ser acoplados
ao ensino das disciplinas;

f) atividades relacionadas ao uso de tecnologias de informacdo e comunicacao
visando a aquisicdo e a apropriacdo de recursos de aprendizagem capazes
de ampliar a abrangéncia com 0s objetos de aprendizagem, interpretar a
realidade estudada e criar conexdes com o0 meio econdmico e social;

g) atividades voltadas a elaboracdo do trabalho de conclusdo de curso, no qual

possibilite desenvolver conhecimento na area escolhida pelo aluno.

3.9.3. Abordagem de Conteudos Pertinentes as Politicas de Educagdo Ambiental

Deve-se registrar que o estudo das politicas de educacdo ambiental, em
atendimento a Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999, ao Decreto n° 4.281 de 25 de
junho de 2002 e a Resolucdo CNE/CES n° 02 de 15 de junho de 2012, é realizado
de modo transversal, continuo e permanente. Assim, no desenvolvimento de
praticamente todos 0s componentes curriculares do curso sdo apresentados
tematicas relacionadas a educacdo ambiental contextualizada ao conteldo de

abordagem principal.

Adicionalmente, os estudos, as praticas de iniciacdo cientifica e as atividades
de extensdo observam o0s principios basicos da educacdo ambiental previstos no
artigo 4° da Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999: o enfoque humanista, holistico,
democrético e participativo; a concepcdo do meio ambiente em sua totalidade,
considerando a interdependéncia entre o meio natural, o socioecondmico e o
cultural, sob o enfoque da sustentabilidade; o pluralismo de ideias e concepcodes
pedagogicas, na perspectiva da inter, multi e transdisciplinaridade; a vinculagao

entre a ética, a educacdo, o trabalho na area do curso e as praticas sociais; a
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garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo; a permanente
avaliacdo critica do processo educativo; a abordagem articulada das questdes
ambientais locais, regionais, nacionais e globais; o reconhecimento e o respeito a
pluralidade e a diversidade individual e cultural. Além disso, foi também inserido na
grade curricular no componente curricular: Gestdo Ambiental e de Agronegocios e
Direito Agrario e Ambiental.

3.9.4. Abordagem de Conteudos Pertinentes a Educacdo em Direitos Humanos

Conforme disposto na Resolucdo CNE/CP n° 01 de 30 de maio de 2012, os
aspectos concernentes a educacdo em direitos humanos sdo abordados no

componente curricular: Etica e Cidadania.

3.9.5 . Abordagem de ConteGdos Pertinentes & Educacédo das Rela¢es Etnico

Raciais e o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena.

Nos termos da Lei n® 9.394/1996, com a redagdo dada pelas Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008, e da Resolu¢cdo CNE/CP n° 01/2004, fundamentada
no Parecer CNE/CP n° 03/2004, os aspectos concernentes a educacédo das relacdes
étnico-raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito a

histéria e cultura afro-brasileira e indigena.

A orientacao para os valores, visdes de mundo conhecimentos afro indigenas
brasileiros, bem como educacdo com vistas as Rela¢des Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e o fortalecimento da
compreensao da formacéo do povo brasileiro foi inserido naa ementa da disciplina:

Etica e Cidadania.
3.9.6 Acessibilidade Metodoldgica

A acessibilidade metodologica permite a auséncia de barreiras nas
metodologias e técnicas de estudo, relacionadas diretamente a concepcgéo
subjacente a atuagdo docente: a forma como os professores concebem
conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e inclusdo educacional ird determinar, ou
nao, a remocao das barreiras pedagdgicas.
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Para garantir a acessibilidade metodologica, a metodologia de ensino-
aprendizagem, 0s recursos pedagogicos e tecnoldgicos e as técnicas de ensino e
avaliacdo serdo definidos de acordo com as necessidades dos sujeitos da
aprendizagem, com amparo do servico especifico de Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico e Acessibilidade - NAPA, da Coordenacdo de Curso, do NDE e do

Colegiado do Curso.

A importancia da acessibilidade pedagdgica/metodolégica desenvolvidas
pelos professores para atender as singularidades dos académicos com deficiéncia,
constituida através das relagbes com o0 meio em que o0 sujeito estd inserido,
enfatizando mais as possibilidades do que impossibilidades desencadeadas pela
deficiéncia, é significativa para reduzir a evasao e integrar os estudantes ao

processo ensino aprendizagem.

As adaptacGes pedagodgicas/metodolégicas em sala de aula para os
académicos com deficiéncia sdo de relevada importancia, por se constituir em um
direito humano assegurado por lei. A base desses direitos esta presente no decreto
3.956/2001, que registra como discriminagéo toda forma de exclusdo que anule o
exercicio dos direitos humanos e a Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacédo Inclusiva (2008), que garante o acesso a educacdo as
pessoas com deficiéncia em todos os niveis de ensino, independentemente de suas

condi¢cbes de aprendizagem.

E neste sentido que se faz necessario a promocdo das adaptacdes
pedagogicas/metodoldgicas, pois as mesmas beneficiam a todos os académicos,

visto que aprimoram o processo de aprendizado.

O desafio que se apresenta para a execucdo de Proposta Pedagodgica
Institucional é o de garantir o espaco de discussédo das concepg¢des e dos principios

norteadores da acéo educativa.

A concretizacdo da proposta de acessibilidade metodologica é pautada nas

seguintes orientagdes para o corpo docente:

. Utilizar formas diversificadas para desenvolver os conteudos das aulas;
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. Fazer uso de linguagem acessivel,

. Incentivar os alunos a buscarem o aprofundamento do conteudo por

meio da pesquisa bibliogréfica;
. Ministrar todas as aulas programadas para o semestre;

. Avaliar a aprendizagem, explicando com clareza os critérios, e cumprir

as regras de avaliagédo previamente determinadas;

. Aplicar avaliagBes coerentes com os contetudos desenvolvidos;
. Devolver as avaliacdes corrigidas;

. Disponibilizar o Plano de Ensino no inicio do semestre;

. Planejar as aulas e demonstrar claramente este planejamento;

Estabelecer relacdes entre a teoria e 0s aspectos da realidade;

. Manter postura ético-profissional,

. Apresentar boa vontade para esclarecer as duvidas dos alunos;

. Aceitar criticas e sugestdes dos alunos;

. Manter relacionamento cordial com os alunos;

. Desenvolver atividades que incentivam a leitura e a interpretacao;
. Estimular o aluno a refletir sobre o seu papel como cidadao.

As Faculdades Integradas lesgo entendem uma instituicdo de ensino superior
como promotora do exercicio de cidadania e da desconstrucdo de padronizagcao
social, assim é importante que essas instituicdes proporcionem reflexdes e realizem
adaptacdes pedagogicas/metodolégicas, para que haja uma inclusdo plena,
proporcionando 0S recursos necessarios para a autonomia, apropriagdo do

conhecimento e o desenvolvimento, evitando assim a evasao dos académicos.

Os conteudos curriculares sdo relevantes e coerentes com 0s objetivos do

curso, as necessidades locais e regionais, o perfil do egresso e as Diretrizes
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Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, contando
com adequado dimensionamento da carga horaria para o seu desenvolvimento. A

carga horaria total do curso atende a determinacdo da Resolucdo acima citada.

A carga horéaria total do curso é de 3.200 horas apresentada em horas
de 60 minutos), e o prazo minimo para a sua integralizacdo (08 semestres), foi
definida com base na Resolugdo CNE/CES n° 02/2007, que dispbe sobre carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de

graduacdo em Administracéo, entre outros bacharelados, na modalidade presencial.
3.9.7 Articulacdo da Teoria com a Pratica

A grade curricular delineada para o curso permite ainda a articulacao da teoria
com a pratica, de forma que o aluno reconheca a importancia dos conhecimentos
tedricos e perceba a sua aplicacdo pratica. Para tanto, deve-se ultrapassar a visédo
reducionista a partir da qual os conteldos ndo se comunicam e se mostram

desconectados da realidade.

Os componentes curriculares possuem suas dimensdes praticas. Foram
organizados de modo a permitir a utilizacdo de metodologias e praticas de ensino
integradoras de conteldos e de situacbes de pratica, de modo que o futuro
profissional compreenda e aprenda desde o inicio do curso as relagdes entre as
diversas areas de conhecimentos e a sua aplicacdo na complexidade da pratica

profissional.

Considerou-se a necessidade de fortalecer a articulacdo da teoria com a
pratica. Assim, a metodologia implantada coaduna-se com praticas pedagogicas que
estimulam a acdo discente em uma relacao teoria-pratica. Além disso, a experiéncia
profissional do corpo docente contribuira na sua capacidade para apresentar
exemplos contextualizados com relagdo a problemas préticos, e no desenvolvimento
da interacd@o entre conteudo e pratica. A contextualizacdo e a atualizacdo ocorrerdo
no proprio processo de aprendizagem, aproveitando sempre as relacbes entre

conteudos e contextos para dar significado ao aprendido, sobretudo por
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metodologias que integrem a vivéncia e a pratica profissional ao longo do processo

formativo e que estimulem a autonomia intelectual.
3.9.8 . Oferta da Disciplina de LIBRAS

A “Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS” em atendimento ao disposto no §2°
do artigo 3° do Decreto n° 5.626/2005, é oferecida entre 0s componentes
curriculares optativos do curso que pode ser ofertado no sexto e no sétimo periodo
com carga horaria de 60h.

310.6 Articulacdo entre os Componentes Curriculares no Percurso de Formacéao

No percurso de formacdo sera promovida a interface entre ensino,
investigagdo cientifica e extensdo, que sera alcancada com o desenvolvimento de
acOes pedagogicas ao longo do curso. Com essa articulacdo e o conhecimento das
demandas sociais, sera possivel a implementacdo de processos investigativos
relacionados a temas de interesse da area e da sociedade e a consequente

producdo de conhecimentos.

O componente curricular “Metodologia da Pesquisa Cientifica”, incluido no 1°
semestre, objetiva prepara o ar o aluno para a vida académica fornecendo o
instrumental necessario a percepcdo dos métodos e técnicas cientificas de estudo e
realizacdo de trabalhos académicos, assim como propiciar o desenvolvimento da
capacidade de raciocinio l6gico e interpretativo. A oferta desta disciplina no primeiro
semestre do curso propiciara ao aluno o olhar diferenciado e atento as atividades

académicas e as rotinas de estudo.

3.10 Organizacéao Curricular

Curriculo pode ser definido como o conjunto de atividades académicas que
integralizam um curso. Essa definicdo introduz o conceito de atividade académica
curricular — aquela considerada relevante para que o0 estudante adquira
competéncias e habilidades necesséarias a sua formacéo e que possa ser avaliada

interna e externamente como processo continuo e transformador.
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Por sua natureza tedrico-pratica, essencialmente organica, o curriculo deve
ser constituido tanto pelo conjunto de conhecimentos, competéncias e habilidades,
como pelos objetivos que busca alcancar. Nesse sentido, observamos a
necessidade do corpo docente discutir as diferentes propostas buscando se

identificar com uma diretriz que melhor caracterize as pretensdes do curso.

O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, em regime seriado semestral,
operacionaliza uma estrutura curricular, podendo o aluno cursar disciplinas de outros
semestres desde que nao haja pré-requisito. Totaliza 3.200 (trés mil duzentas)
horas, a serem integralizadas em 8 (oito) semestres letivos, conforme distribuicao

indicada a segquir:

Esta estrutura, que atende aos objetivos e ao eixo epistemoldgico do curso,
tem como suporte a legislacao vigente e é produto de contribuicbes de professores
militantes na éarea de Sistemas de Informacdo, além de se respaldar em
experiéncias vivenciadas em outras universidades e instituicbes de ensino superior
do pais, que, de algum modo, passaram pelo mesmo processo de construcao

curricular vivenciado pelas Faculdades Integradas lesgo.

Atividades Extensionistas e Atividades Complementares poderdo ser
realizadas fora das Faculdades Integradas lesgo, uma vez que 0s regulamentos
respectivos abrem a possibilidade de sua realizacdo fora das instalagcdes da IES e,
naturalmente, fora do horario letivo normal, apesar de contarem com orientacao na

IES, dentro da carga horaria da matriz.

Aléem disso, as Faculdades Integradas lesgo possuem uma politica de
parceria com diversas instituicbes da cidade, comportamento que possibilita melhor

inser¢cao no mercado de trabalho.

3.10.1 Contextualizacdo e Articulacdo Teoria-Pratica

A prética profissional se d4 ao longo do curso, por meio das praticas
laboratoriais, atividades extensionistas e atividades realizadas em cada uma das
disciplinas. Cientes de que as atividades préaticas em sala de aula ou laboratérios

ndo sdo suficientes para atender as necessidades de formacdo pratica em seus
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cursos, as Faculdades Integradas lesgo valem-se das parcerias que mantém com
empresas privadas, 6rgdos da administracdo publica e empresas de economia
mista, por meio de Convénios e de Acordos de Cooperacdo Teécnica para
oportunizar aos alunos oriundos do Curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis
uma pratica de trabalho como elo entre as varias disciplinas especificas do curso e
que tem como finalidade inserir o aluno na realidade viva do mercado de trabalho,

possibilitando consolidar a sua profissionalizacao.

Cabe ressaltar que o conjunto de atividades praticas desenvolvidas estdo
relacionadas a futura area profissional do estudante. Essas atividades sao
planejadas, executadas, acompanhadas e avaliadas por professores do curso, tendo
como referéncia as competéncias profissionais formadoras que estdo delineadas no

projeto pedagdgico do Curso e nos Planos de Ensino das disciplinas.

Além de toda integracdo necessaria, as disciplinas da matriz curricular do curso, as
Faculdades Integradas lesgo atuam na formacdo pratica e moderna de seus
discentes, de forma a maximizar as préticas relacionadas ao exercicio da profisséao,
sempre buscando aulas de laboratério que incentivem a descoberta, investigacédo e

desenvolvimento de habilidades e praticas contabeis.

3.10.2 Grade Curricular (2021/1)

A grade curricular do Curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis promove
uma formacéo integral do futuro administrador de empresas. O profissional precisa
desenvolver a capacidade de superar diversos tipos de desafios que envolvem
decisdes estratégicas, o desenvolvimento de taticas e a solucdo de problemas com

antecipacdo em uma empresa.

A estrutura curricular, grade, ementas e bibliografia, encontra-se no anexo A

ATO REGULATORIO: Reconhecimento:

TITULO: Bacharel (a) em Ciéncias Contabeis

DATA DA VIGENCIA: 1° /2021
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1° SEMESTRE
CARGA HORARIA SEMESTRAL
COMPONENTES CURRICULARES [ Tegric | Pratic
Total
a a
Atividades Extensionistas | 100 100
Economia e Mercado de Capitais 60 60
Filosofia 60 60
Matematica 60 60
Portugués Instrumental 60 60
Teoria Geral da Administracao 60 60
Carga Horéria 300 100 400
2° SEMESTRE

COMPONENTES CURRICULARES

CARGA HORARIA SEMESTRAL

Tedric | Pratic
Total
a a

Atividades Extensionistas |l 100 100
Contabilidade Basica 60 60
Direito Empresarial - Societario 60 60
Metodologia Cientifica 60 60
Optativa | 60 60
Psicologia 60 60
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Carga Horéria

300

100

400

3° SEMESTRE

CARGA HORARIA SEMESTRAL
COMPONENTES CURRICULARES [ Tegric | Pratic
Total
a a
Atividades Extensionistas I 100 100
Contabilidade Gerencial e de Custos 60
Gestao de Pessoas e Comportamento 60
Organizacional
Marketing 60
Probabilidade e Estatistica 60
Sociologia 60
Carga Horéria 300 100 400
4° SEMESTRE

COMPONENTES CURRICULARES

CARGA HORARIA SEMESTRAL

Tedric | Pratic
Total
a a

Administracéo de Negocios 60

Internacionais e Legislacdo Aduaneira

Administracéo Financeira e 60

Orcamentaria

Contabilidade Empresarial e Tributaria 60
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Estrutura das Demonstracoes 60
Financeiras
Legislacao Trabalhista e 60

Previdenciaria

Praticas Profissionais - Laboratorio | 00 100
Carga Horéria 300 100 400
5¢ SEMESTRE
CARGA HORARIA SEMESTRAL
COMPONENTES CURRICULARES Tebric | Pratic
Total
a a
Administragdo e Recursos Materiais e 60
Patrimoniais
Contabilidade Societaria 60
Matematica Financeira 60
Nocbes de Atuéria e Previdenciaria 60
Praticas Profissionais - Laboratoério Il 100
Teorias da Contabilidade 60
Carga Horéria 300 100 400
6° SEMESTRE
CARGA HORARIA SEMESTRAL
COMPONENTES _
CURRICULARES Teodrica FIEME Total
a
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Andlise das Demonstragfes 60
Contabeis
Empreendedorismo e Gestao 60
da Inovagéo e Competitividade
Etica Profissional e Cidadania 60
Gestdo Ambiental e de 60
Agronegécios
Gestdo Estratégica e da 60
Qualidade e Certificagbes
Pratlcas' | Profissionais - 100
Laboratorio 111
Carga Horéria 300 100 400
7° SEMESTRE
CARGA HORARIA SEMESTRAL
COMPONENTES CURRICULARES Tedric | Pratic
Total
a a
Atividades Complementares | 100
Auditoria e Controladoria 60
Gestdo de Dados e Business 60
Inteligence
Negociacdo e Processos Decisorios 60
Optativa Il 60
Pericia Avaliacao e Arbitragem 60
Carga Horéria 400 400
8° SEMESTRE

COMPONENTES CURRICULARES

CARGA HORARIA SEMESTRAL

Tebric | Pratic Total
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a a
Contabilidade aplicada ao Terceiro

Setor 60

Direito Agrario e Ambiental 60

Gestao de Projetos e de Processos 60

Normas e  Praticas Contabeis

Brasileiras 60

Trabalho de Curso 60

Atividades Extensionistas IV 100

Carga Horéria 240 160 400

DISCIPLINAS OPTATIVAS

COMPONENTES CURRICULARES

CARGA HORARIA

Gestéo Publica 60
Administracdo de Sistemas de Informacdes 60
Gestéo de Seguranca e Saude do Trabalhador 60
Financas empresariais e gestao financeira 60
Libras 60

*A validac&o das Atividades Complementares podera ser realizada até o Ultimo semestre do curso.

** As atividades praticas em laboratorios de aprendizagem devem compor no minimo 20% da CH da disciplina.

QUADRO RESUMO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

CARGA HORARIA
COMPONENTES _
HORA/RELOGIO %
Compopentes Curriculares Obrigatérios 2500 78.1%
+ Optativas
Atividades de Extenséo 320 h 10%
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Praticas Profissionais 280h 8,8%
Atividades Complementares 100 h 3,1
Carga Horéria Total do Curso 3200 100%

TEMAS DAS ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

1 — Cultura

2 - Direitos Humanos e justica
3 - Meio Ambiente

4 - Saude

5 - Tecnologia e producéo

6 - Trabalho

7 - Desenvolvimento Social

8- Comunicacao

3.10.3. Trabalho de Curso

O Trabalho de Conclusédo Curso (TC) é componente curricular obrigatério na
matriz do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis das Faculdades Integradas
lesgo a ser realizado ao longo do ultimo ano do curso. E um componente curricular

enriquecedor e implementador do perfil do formando.

E concebido para propiciar ao aluno a oportunidade de realizar um exercicio
pedagdgico concentrado, realizado em momento mais préximo do final do Curso, por
meio do qual o aluno € instado a exibir as competéncias e habilidades obtidas ao
longo de sua formacdo. Nesse sentido, o Trabalho de Curso deve evidenciar uma
capacidade de reflexdo autbnoma e critica e, na perspectiva de uma educagéo

continuada, abrir pistas possiveis e futuras de investigagao.

A realizagdo do Trabalho de Curso tem como objetivo fomentar a producéo
cientifica na area de contabilidade e suas areas correlatas e proporcionar a
construgdo e a partilha do conhecimento, em um exercicio de sistematizagéo,
contribuindo para o crescimento da profissdo como ciéncia. Além disso, tem como
objetivos propiciar aos alunos demonstrar o grau de aprofundamento adquirido, o

aprofundamento tematico, a consulta de bibliografia especializada e o
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aprimoramento da capacidade de interpretacdo e critica da ciéncia e de sua
aplicacéo.

Nos termos da politica institucional de pesquisa e para estimular a
disseminagdo de conhecimentos; uma vez aprovado, o TC serd depositado em
Repositorio Institucional. Acessivel pela Internet, o repositério objetiva armazenar,
preservar, disseminar e possibilitar o acesso aberto, também pela comunidade

externa, a producao discente e docente.

Cada discente ser4 acompanhado durante o desenvolvimento do Projeto e da
Monografia por um professor orientador (docente do Curso de Graduacdo em
Ciéncias Contabeis), pelo professor dos componentes curriculares de TC e pelo

Coordenador do Curso, responsaveis pelos Trabalhos de Concluséo de Curso.

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Dispbe sobre o Trabalho de Concluséo do Curso de Graduacao
Capitulo | - Das Disposicdes Gerais

Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre o Trabalho de Conclusdo do Curso de

Graduacao em Ciéncias Contabeis da Faculdade lesgo.
Capitulo Il - Do Trabalho de Concluséo de Curso

Art. 2°. O Trabalho de Curso é componente curricular obrigatério, enriquecedor e
implementador do perfil do formando.

Art. 3°. E concebido para propiciar ao aluno a oportunidade de realizar um exercicio
pedagogico concentrado, realizado em momento mais proximo do final do Curso de
Graduacao em Ciéncias Contabeis, por meio do qual o aluno € instado a exibir as

competéncias e habilidades obtidas ao longo de sua formacéo.

Paragrafo Unico. O Trabalho de Curso evidencia uma capacidade de reflexdo
autbnoma e critica e, na perspectiva de uma educacdo continuada, abre pistas

possiveis e futuras de investigacao.
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Art. 4°. Entende-se como Trabalho Curso, a pesquisa, relatada sob a forma de
monografia, na area da Ciéncias Contabeis, desenvolvida individualmente pelo

aluno, sob orientacdo docente.

Art. 5°. A realizacdo do Trabalho de Curso envolve momentos de orientacdo e
elaboracdo de um projeto de pesquisa; assim como o0 desenvolvimento dessa
pesquisa e sua validacdo perante banca examinadora, assegurada a necessaria

publicidade para uma efetiva divulgacdo dos resultados obtidos.

Paragrafo Unico. A aprovacdo do Trabalho de Curso é indispensavel & colacdo de

grau.
Capitulo Il - Da Orientacdo

Art. 6°. O processo de realizacdo do Trabalho de Curso importa orientacao teorico-
metodolégica ao aluno, a ser prestada nos 9° e 10° semestres do Curso de

Graduacao em Ciéncias Contabeis, pelo professor orientador.

Art. 7°. Estdo aptos a orientar o Trabalho de Curso quaisquer professores do Curso
de Graduacdo em Ciéncias Contabeis da Faculdade lesgo, respeitadas as
afinidades teméaticas das suas respectivas linhas de pesquisa e a existéncia de

carga horaria disponivel para a orientacao.
Paragrafo Unico. Um mesmo orientador podera orientar, no maximo, 6 (seis) alunos.

Art. 8°. Pode ser admitido na figura de co-orientador do Trabalho de Curso outro
professor, além do orientador, devendo ser aceito apds aprovacao por esse ultimo,
submetida essa indicacdo a ratificacdo pelo professor indicado para o

acompanhamento do Trabalho de Concluséao de Curso.

Art. 9°. A aceitacdo da orientacdo importa compromisso do professor em
acompanhar o processo de elaboracéo do Trabalho de Curso até a sua defesa, ndo
se admitindo o desligamento de suas atividades send&o por motivos faltosos

imputaveis ao aluno no desempenho de seu trabalho, ou por outro motivo
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plenamente justificAvel, apreciados ambos os casos pelo professor indicado para o
acompanhamento do Trabalho de Conclusao de Curso.

81°. Nos casos previstos no caput, o professor devera encaminhar formalmente ao
professor indicado para o acompanhamento do Trabalho de Curso solicitagdo de

desligamento das atividades de orientacao.

§2°. Na circunstancia de o aluno, por motivo sério, ndo obter sucesso na indicagédo
de um orientador, deve o professor indicado para o acompanhamento do Trabalho

de Curso designar um professor para incumbir-se da atividade.

Art. 10. Ao orientador incumbe a presenca e a assiduidade nos atendimentos aos
alunos, o registro das reunides e atividades de orientacdo, a guarda dos relatérios
parciais mensais de seus orientados, o controle das fichas de frequéncia ao
atendimento, o arquivamento dos documentos atinentes ao Trabalho de Curso e, ao
final de cada semestre, a apresentacdo de relatério de orientacdo ao professor
indicado para o acompanhamento do Trabalho de Conclusé&o de Curso.

Paragrafo Unico. O relatorio compreendera registro e auto avaliacdo das atividades
desempenhadas junto a pesquisa do aluno, bem como a avaliacdo da atuacdo do
aluno no uso e na interpretacdo dos instrumentos tedricos e metodologicos para a

realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso.
Capitulo IV - Do Projeto de Pesquisa

Art. 11. A matricula no componente curricular “Trabalho de Curso I”, oferecida no 9°
semestre do Curso de Graduacao em Ciéncias Contébeis, marca o inicio sistematico

do Trabalho de Conclusao de Curso.

BN

Art. 12. As regras atinentes a elaboracdo do projeto de pesquisa estdo sob a
responsabilidade do professor do componente curricular “Trabalho de Curso I”,
orientador responsavel pela avaliacdo continuada das condi¢cdes dos projetos

produzidos pelos alunos matriculados no componente curricular.
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§1°. E requisito obrigatério para a aprovagdo no componente curricular “Trabalho de
Curso I” a conclusdo adequada do projeto de pesquisa, de acordo com os objetivos

e a avaliacdo, estabelecidos pelo professor do componente curricular.

§2°. A ndo adequacdo do projeto apresentado ao final do componente curricular
importara a obrigacdo de o aluno, em até 10 dias a contar da publicagdo do
resultado, reformar o projeto naqueles aspectos indicados pelo professor, sob pena
de ndo poder iniciar a elaboracao do Trabalho de Conclusdo de Curso, caso em que

restara reprovado no componente curricular.

Art. 13. Aprovado o projeto de pesquisa, 0 aluno devera protocolar na Secretaria do
Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis a solicitacdo de orientacao,
acompanhado de copia do projeto devidamente assinada pelo orientador, ato que
formaliza o inicio da atividade de elaboracdo do Trabalho de Conclusédo de Curso,

que sera desenvolvida no componente curricular “Trabalho de Curso II”.

Art. 14. No decorrer do componente curricular “Trabalho de Curso ”, o aluno devera
apresentar relatérios mensais a respeito das atividades desenvolvidas, de acordo

com plano de orientacdo definido juntamente com o orientador.
Art. 15. O Trabalho de Curso deverd ser elaborado considerando-se:

| - na sua estrutura formal os critérios técnicos estabelecidos nas normas da ABNT

sobre documentacéo, no que forem aplicaveis;

Il - no seu contetdo, a vinculagdo direta do seu tema com um dos ramos do

conhecimento na area do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contébeis.

Paragrafo Unico. A estrutura do Trabalho de Curso compée-se, no minimo, de folha
de rosto; folha de aprovacdo; resumo; sumario; introducao teorico-metodoldgica;

desenvolvimento; conclusao; bibliografia.

Art. 16. Estando apto para a defesa, o Trabalho de Curso, em 04 (quatro) vias, sera
encaminhado pelo orientador ao professor indicado para o acompanhamento do

Trabalho de Curso, a quem aquele solicitara data para apresentacao e defesa.
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Capitulo V - Da Defesa perante Banca Examinadora

Art. 17. O Trabalho de Curso sera apresentado para defesa perante banca
examinadora presidida pelo orientador e composta por, pelo menos, mais 02 (dois)
professores designados pelo professor indicado para o acompanhamento do

Trabalho de Conclusao de Curso, consideradas as sugestdes do orientador.
Paragrafo Unico. A defesa do Trabalho de Curso é publica.

Art. 18. Todos os professores do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis da
Faculdade lesgo poderédo ser indicados para participarem de bancas de sua area de

interesse, observada a disponibilidade de suas respectivas cargas horarias.

Paragrafo Unico. Poderdo ainda integrar o corpo de avaliadores professores de
outros cursos da Faculdade lesgo, desde que comprovado pelo orientador o
reconhecido interesse de sua presenca para a discussdo e avaliagdo do trabalho,
aprovada a indicacao pelo professor indicado para o acompanhamento do Trabalho
de Concluséo de Curso.

Art. 19. A composicdo da banca incluira a indicacdo de um suplente, para 0s casos

de impedimento de um de seus membros, exceto do orientador.

Art. 20. A avaliacdo do Trabalho de Curso pela banca examinadora observara os

seguintes critérios:

| - qualidade da revisao bibliografica do trabalho na area pesquisada, considerando-
se a literatura classica a respeito da matéria e o conhecimento, pelo aluno, da

producao institucional sobre o tema objeto de estudo;

Il - capacidade de articulagdo interna do texto, destacando-se a exigéncia de
fluéncia escrita, de consequéncia da estrutura argumentativa e de problematizacéo

critica do assunto pesquisado;

Il - uso criativo e proprio, segundo 0s objetivos da pesquisa, dos instrumentos

metodoldgicos escolhidos para o levantamento de dados do trabalho;
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IV - inventividade da interpretacdo produzida pelo autor, bem como a sua
capacidade de percep¢do dos problemas sociais préprios ao desenvolvimento e ao

enfrentamento concreto das questdes relativas ao tema escolhido;

V - desenvoltura e dominio do assunto na apresentacdo oral do trabalho e na

discussao com 0os membros da banca examinadora;
VI - adequacao do texto as normas técnico-cientificas vigentes.

81°. As fichas de avaliagcdo conterdo a discriminacéo de cada item a ser observado

na avaliacao do trabalho, a que sera atribuida nota correspondente de 0 (zero) a 10.

§2°. Os membros da banca assinardo a ficha de avaliacdo e o livro de atas,
recomendando para publicagc&o os trabalhos merecedores de distingao.

Art. 21. O resultado final sera colhido da média aritmética das notas individuais dos

professores presentes a banca.

Paragrafo Unico. Para aprovacao, as notas dos membros da banca, com excecéo do
professor orientador, deverdo ser iguais ou maiores que 7,0 (sete).

Art. 22. A banca pode reprovar o trabalho ou submeter a aprovacdo a posterior
reformulacdo em aspectos por ela discriminados e justificados na ficha de avaliacéo.
Nesse Ultimo caso, deve o aluno promover as alteracbes em até 15 dias,
submetendo o novo texto aos membros da banca, que deverdo se reunir para nova

avaliacao, dispensada nova defesa oral.
Capitulo VI - Do Acompanhamento

Art. 23. O acompanhamento do Trabalho de Curso desenvolvido pelos alunos sera
exercido por um professor vinculado ao corpo docente da Faculdade lesgo, indicado
pela Coordenadoria do Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis e designado por

ato do Diretor da Instituicdo, competindo-lhe:

| - cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regulamento;
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Il - cooperar com a Coordenadoria do Curso de Graduacéo em Ciéncias Contabeis
na elaboracdo do Calendario de Atividades relativas ao Trabalho de Curso, dando-

Ihe ampla publicidade para os alunos;

[l - acompanhar e controlar a participagcdo dos orientadores e dos alunos no

desenvolvimento do Trabalho de Concluséao de Curso;
IV - indicar professores orientadores para os alunos que néo os tiverem;

V - designar as bancas examinadoras, as datas, os horarios e locais para defesa do

Trabalho de Conclusao de Curso;

VI - providenciar o encaminhamento a biblioteca de coépia dos Trabalhos de
Concluséo de Curso aprovados.

Art. 24. Compete a Coordenadoria do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis a
elaboracdo do Calendario de Atividades relativas ao Trabalho de Conclusdo de
Curso, devendo o mesmo ser publicado e distribuido aos alunos no inicio de cada

semestre letivo.

Paragrafo Unico. A Faculdade lesgo divulgara Manual atualizado de Apoio a

Producao dos Trabalhos de Curso.
Capitulo VII - Das Disposicdes Finais

Art. 25. Nos termos da politica institucional de pesquisa e para estimular a

disseminacgéo de conhecimentos;

Paragrafo Unico: uma vez aprovado, o TC serd depositado em Repositério

Institucional on line.

Art. 26. As situacdes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicacdo
das normas deste Regulamento, deverao ser dirimidas pelo Coordenador do Curso

de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, ouvido o Conselho de Curso.
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Art. 27. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
de Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis.

3.10.4 Atividades Dirigidas Extraclasse — ADEC

A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no Parecer CNE/CES n° 575, de
04 de abril de 2001, no Parecer CNE/CES n° 261, de 09 de novembro de 2006, e na
Resolucdo CNE/CES n°® 3, de 02 de julho de 2007 as Atividades Praticas
Supervisionadas (APS), foram regulamentadas e normatizadas que na lesgo sera

denominada Atividades Dirigidas Extraclasse — ADEC.

Regulamento Das Atividades Praticas Supervisionadas Das Faculdades

Integradas lesgo
Capitulo |
DA LEGISLACAO

Art. 1°. O presente Regulamento estabelece as Atividades Dirigidas Extraclasse -
ADEC, obedecendo ao disposto na Lei n09.394, de 20 de dezembro de 1996, no
Parecer CNE/CES n° 571, de 04 de abril de 2001, no Parecer CNE/CES n° 261, de
09 de novembro de 2006, e na Resolucdo CNE/CES n° 3, de 02 de julho de 2007.

Capitulo Il
DAS FINALIDADES

Art. 2°. As ADEC constituem parte da carga horaria das disciplinas as quais se

vinculam.

Art. 3° Atividades Dirigidas Extraclasses - ADEC sé&o atividades académicas
desenvolvidas sob a orientacdo, supervisdo e avaliacdo de docentes e realizadas
pelos discentes em horarios diferentes daqueles destinados as atividades

presenciais.

81°Sa0 consideradas atividades presenciais as atividades realizadas com a
presenca de docentes e discentes.
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82° As ADEC devem ser previstas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e
devem estar incorporadas a carga horéaria das disciplinas dos cursos.

83° As ADEC comporao a carga horaria das disciplinas juntamente com as
atividades tedricas presenciais, as atividades préticas presenciais e as
atividades a distancia, quando houver.

84° As ADEC nédo sdo acrescidas na carga horaria do docente e ndo séo
realizadas nos horérios das atividades presenciais, visto que sdo atividades
académicas desenvolvidas pelos discentes em horarios diferentes daqueles

destinados as atividades presenciais.

85° As ADEC nédo podem ser utilizadas para reposicdo de aulas presenciais

nao ministradas pelos docentes.

8 6° A carga horaria minima é mensurada em horas (60 minutos), de atividades
académicas e de trabalho discente efetivo, sendo que a hora aula sera de 50

minutos em sala e 10 minutos de ADEC.

Art. 4°. Para efeitos deste Regulamento, podem ser Atividades Dirigidas Extraclasse
- ADEC, atividades de campo, visitas técnicas e viagens de estudos, atividades em
biblioteca, atividades em laboratério, desenvolvimento de projetos de iniciacéao
cientifica, desenvolvimento de trabalhos académicos e cientificos. estudos de casos,
estudos dirigidos presenciais e ndo presenciais, experimentos, oficinas, pesquisas,
praticas de ensino seminarios, trabalhos individuais e em grupo, Trabalhos
individuais e em grupo, Grupos de estudos, Workshop, Projetos transversais e

verticais , e atividades especificas dos cursos, dentre outras.

81° As ADEC sao atividades académicas desenvolvidas sob a orientacao,
supervisao e avaliacdo de docentes, ndo cabendo o seu aproveitamento como

Atividades Complementares.

§2° As ADEC devem ser detalhadas nos Planos de Ensino das disciplinas e
aprovadas pela Coordenacao de Curso, cabendo a esse o acompanhamento

dessas atividades.
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83° O docente da disciplina e a Coordenagéo de Curso proporcionarao acesso
dos discentes aos ambientes da instituicdo, quando as ADEC necessitar ser

desenvolvidas obrigatoriamente nestes ambientes.
84° As ADEC devem ser registradas no campo das observac¢des do Diarios;

Art. 5° As Atividades Préticas Supervisionadas (ADEC) devem limitar-se ao
percentual de 20% da carga horéaria da disciplina, exceto no caso de disciplinas em
que a necessidade pratica justifique percentual maior.

Capitulo Il
DA SUPERVISAO E AVALIACAO

Art. 6°. Cabe aos docentes responsaveis pelas ADEC supervisionar e avaliar o

desempenho dos alunos.

Art. 7°. No inicio de cada periodo letivo, a Coordenacao do Curso juntamente com o
Colegiado discutira as ADEC que serdo desenvolvidas ao longo do semestre e as
datas de realizagdo das avaliagoes.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacao, em conjunto com a
Gestao Académica, ouvidas as partes interessadas.

Art. 9°. O presente Regulamento entra em vigor na data da sua publicacao.

3.10.5 Atividades Complementares

No Curso os alunos deverdao desenvolver 100 horas em Atividades
Complementares, componentes curriculares enriguecedores e complementadores
do perfil do egresso, que possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo de
habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do

ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes,
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transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o

mercado do trabalho e com as a¢des de extensédo junto a comunidade.

As Atividades Complementares foram concebidas para propiciar ao aluno a
oportunidade de realizar, em prolongamento as demais atividades do curriculo, uma
parte de sua trajetéria de forma autbnoma e particular, com conteudos diversos que
Ihe permitam enriquecer o conhecimento propiciado pelo Curso de Graduacdo em

Ciéncias Contabeis.

A seguir é apresentado o Regulamento das Atividades Complementares da

Faculdade lesgo.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

TITULO | — DAS FINALIDADES

Art.1° As Atividades Complementares constituem-se em um dos componentes
curriculares dos cursos superiores, oferecidos pelas Faculdades Integradas lesgo, e

possuem carga horaria fixadas na grade curricular.

Art.2° Consideram-se Atividades Complementares aquelas realizadas pelo
estudante por meio de estudos e praticas independentes de sua grade curricular,
mas pertinentes ao aprofundamento de sua formagdo académica e relacionadas
com o ensino, iniciacdo cientifica, extensdo e atividades culturais, artisticas, sociais

e de gestao do curso em que o aluno se encontra devidamente matriculado.
TITULO Il - DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E MODALIDADES.
Art.3° Constituem objetivos fundamentais das Atividades Complementares:
I- estimular a préatica de estudos independentes, transversais, opcionais e

interdisciplinares;
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[I- promover, em articulagio com as demais atividades académicas, 0
desenvolvimento intelectual do estudante, seu preparo para o exercicio da

cidadania e sua qualificacao para o trabalho.

[l — enriquecer o processo de ensino-aprendizagem por meio de uma formacao
profissional e social, ampliando os horizontes do conhecimento do estudante

para além da sala de aula;

IV — fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a participacéo
do estudante em atividades de ensino, iniciacao cientifica e extensao;

V — favorecer o relacionamento entre grupos e a convivéncia com as diferencas
sociais nos mais diversos contextos da sociedade em que se insere esta

Instituicdo de Ensino Superior.

Paragrafo Unico — As Atividades Complementares tem o objetivo geral de
flexibilizar o curriculo, ampliar conhecimento, possibilitar a discusséo
interdisciplinar e o aprofundamento tematico e técnico instrumental relevante a
area em questdo, constituindo componentes curriculares que enriquece e
implementa o perfil préprio do formando, estimulando a préatica de estudos
independentes, transversais, opcionais e de interdisciplinaridade.

Art.4° As Atividades Complementares de Graduacdo obedecem aos seguintes

principios e diretrizes, conforme parecer CNE/CES N° 0146/2002:

I- flexibilidade curricular dos cursos de graduacdo mediante adocdo de
estratégias académicas e de atividades didaticas que despertem no estudante
a necessidade de interacdo com outras areas do saber e, de modo especial,

com o mundo do trabalho e da cultura, desde o inicio do curso;

[I- estimulo ao desenvolvimento do espirito cientifico, do pensamento reflexivo
do estudante e a criacdo cultural, mediante incentivo a permanente e

contextualizada atualizagao profissional,

[ll- promocdo a participacdo dos estudantes nas atividades de extensao

visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural e
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da pesquisa cientifica e tecnoldgica, incentivando-os a estabelecer com a
comunidade uma relagdo de reciprocidade.

Art. 5° As Atividades Complementares poderdo ser cumpridas pelo estudante a
partir de seu ingresso no curso, inclusive durante os periodos de férias, observada a

carga horaria minima exigida no Projeto Pedagdgico do curso.
TITULO lll - DA ORGANIZAQAO E FUNCIONAMENTO

Art.6° A organizacdo, supervisdo, acompanhamento e convalidacdo dessas

atividades ficardo sob a responsabilidade dos Coordenadores de Curso.

Art. 7° Quanto as Atividades Complementares, competem aos Coordenadores de

Curso as seguintes atribuicdes:
a) observar as normas estabelecidas nesta Resolucao;

b) informar os estudantes de seu curso sobre a necessidade de realizarem
Atividades Complementares, a fim de que possam cumprir essa exigéncia

curricular;
c) supervisionar o desenvolvimento das Atividades Complementares;

d) analisar as documentacdes das Atividades Complementares apresentadas

pelo estudante;

e) avaliar e validar as Atividades Complementares desenvolvidas pelo
estudante de acordo com os critérios estabelecidos neste regulamento,

considerando a documentacao apresentada;

f) cooperar com a Secretaria Geral no que concerne as informacdes adicionais

sobre as Atividades Complementares e competentes registros;

Art.8° A resolucdo deve ser disponibilizada no sitio desta Instituicdo cabendo aos
estudantes tomar conhecimento das normas que regem a realizacdo dessas

atividades.

§ 1° - Os estudantes deverdo cumprir as cargas horarias de Atividades

Complementares previstas nos Projetos Pedagogicos dos respectivos cursos.
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8 2° - A integralizacdo das Atividades Complementares € condi¢cdo necessaria
para a Colacdo de Grau, devendo ocorrer durante o periodo em que o
estudante estiver regularmente matriculado no curso, excetuando-se eventuais

periodos de Trancamento de Matricula.

Art.9° Cada estudante deve desenvolver as Atividades Complementares de acordo
com sua oportunidade e compatibilidade de horarios com as disciplinas curriculares,
ndo havendo a possibilidade de abono de faltas devido a realizacdo dessas

atividades.

8§ 1° - Caberda ao estudante solicitar, semestralmente, a validacdo das
atividades que tenha desenvolvido por meio do preenchimento de formulario

proprio;

§ 2° - O estudante deve acompanhar o processamento da validagdo dessas

atividades, a fim de garantir o cumprimento desta exigéncia académica.

Art. 10. As Atividades Complementares ndo podem ser aproveitadas para a
concessao de dispensa, ou equivaléncia de disciplinas, que sejam componentes dos

curriculos de cursos de graduacéao.

Art.11. Os estudantes que ingressarem nesta IES por transferéncia estaréo,
também, sujeitos ao cumprimento da carga horaria das Atividades Complementares
prevista no Projeto Pedagoégico do curso de destino, podendo, contudo, solicitar aos
respectivos Coordenadores de Curso o somatoério da carga horéaria atribuida pela

instituicdo de origem.

§ 1° - Poderdao ser transformadas em Atividades Complementares as disciplinas
cursadas na instituicdo de origem, que ndo foram objeto de aproveitamento de
estudos, desde que se enquadrem nas modalidades estabelecidas nesta

Resolucéao.

§ 2° - Poderdo ser consideradas como Atividades Complementares as
disciplinas oferecidas por esta IES, desde que nao constem das grades

curriculares dos cursos.
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Art.12. Os estudantes concluintes de cursos de graduacdo, que ndo tenham
comprovado a carga horaria das respectivas Atividades Complementares, deverdo
procurar seus Coordenadores, com antecedéncia de 120 (cento e vinte) dias antes

do encerramento do semestre letivo, para elaborar o plano de cumprimento.

Paragrafo Unico - O estudante concluinte de curso, que n&o tenha completado
a carga horaria destinada as Atividades Complementares, devera matricular-se

no semestre subsequente, a fim de cumprir essa exigéncia curricular.

TITULO IV — DAS EXIGENCIAS, AVALIACAO E REGISTROS ACADEMICOS

Art.13. Para o aproveitamento das atividades complementares, ficam estabelecidas

as exigéncias do quadro em anexo.
TITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.14. Os casos omissos serao resolvidos pelo CONSUP, apds haverem recebido
0s pareceres exarados pelos respectivos Coordenadores de Curso.

Art.15. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo
ANEXO | DA RESOLUCAO DO CONSUP

VALIDACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Procedimento para validacéo

Requerimento do aluno, dirigido a Coordenacdo de Curso, com a devida

documentacédo comprobatoria, protocolada na Secretaria Académica.
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1. Acdes Académico-Cientificas:

Tipo Convalidacdo em porcentagem e
horas
1) Evento Académico promovido pela|- 100% da carga horaria do evento, até
coordenacdo do Curso (Semanas académicas|o limite de 50% da carga horaria para
ciclos de palestras e outros). atividades complementares exigidas
pelo curso.
2) Participagdo em cursos de extensdo|[100% das horas de atividades

promovidos pela Faculdade lesgo

complementares para cada curso até o
limite de 50% da carga horaria total da

atividade complementar.

3) Participacéo como ouvinte em eventos técnico-
cientificos: congressos, seminarios, jornadas de
curso, simpésio, semana académica, conferéncias e
outros, em &ambito local, regional, nacional ou
internacional que estiver relacionado com a area de

formagé&o promovida por outras Instituicdes.

- 10 horas para cada participacéo, com
certificado acima de 20 horas até o
limite de 25% da carga horaria total da

atividade complementar.

4) Apresentacdo de trabalho e ou organizacéo
de congressos, seminarios, jornadas de estudos e
outras atividades de natureza académica, cientifica
e cultural oficina ou

(comunicacdo, poster,

minicurso).

10%

complementares para cada até o limite

das horas de atividades
de 40% da carga horaria total da

atividade complementar.

5) Participacdo em cursos extracurriculares e/ou
Extensdo, vinculado a area de formacdo em outras

instituicoes.

04 horas para cada curso até o limite de
50% da carga horéria total da atividade

complementar.

6) Participacdo em cursos extracurriculares e/ou

- 01 hora para cada curso até o limite de
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Extensdo, néo relacionado com a area de|5% da carga horaria total da atividade
formacéao. complementar.
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7) Pesquisador na Faculdade lesgo de Projetos de

Iniciagdo Cientifica e de Pesquisa.

- 25% do montante de horas cumpridas
em atividade de pesquisa exercida na
propria Unidade Académica até o limite
de 50% da carga horéria prevista para o

Ccurso.

8) Realizacdo de monitorias e estagios juridicos

em 6rgéos publicos e privados

25% da carga horéria para as atividades
Complementares  exigida pelo curso,
desde que ndo tenha sido objeto de
convénio para a Pratica Juridica do

Curso.

9) Realizacdo de estagios extracurriculares na area

do curso de formacéao.

Para até 01 ano de estagio, 10% da
carga horaria para as atividades
Complementares, prevista para 0 curso,

sem direito a reaproveitamento.

10) Grupos de Estudos da Faculdade lesgo para
o aprofundamento em areas especificas de

interesse,

- Até o limite de 25% da carga horaria

para Atividades Complementares
exigida pelo curso, para um periodo de
no minimo 01 ano de participacdo. Sem

direito a reaproveitamento.

11) Participacdo em Programa de Iniciagao

Cientifica.

- Até o limite de 25% da carga horaria

para  Atividades Complementares
exigida pelo curso, para um periodo de
no minimo 01 ano de participacdo. Sem

direito a reaproveitamento.

12) Participagdo como ouvinte em defesa de

dissertacdo de Mestrado e tese de Doutorado

02 horas ndo excedendo a 10%da carga

horéaria para atividades

complementares exigida pelo curso.

13)

apresentacéo de trabalhos de curso — TC.

Assisténcia comprovada a bancas de

- 01 horas para cada apresentacao, até
o limite de 25% da carga horaria para
Atividades Complementares  exigida

pelo curso.
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14)(revisGes bibliogréficas, resumos, artigos),
devidamente validadas por professor da area de

desenvolvimento do estudo.

- Até o limite de 25% da carga horaria
de atividades complementares exigida

pelo curso.

15) Publicagdo em periddicos cientificos, capitulos
de livros e/ou anais de congressos académicos,

como autor ou coautor; outras publica¢des.

- 20 horas para cada publicacédo, até o
limite de 50% da carga horaria para
atividades complementares exigida

pelo curso.

16) Planejamento e organizagdo de projetos

extracurriculares vinculados ao Curso.

- Até o limite de 25% da carga horaria
para atividades complementares exigida

pelo curso.

17) Participacdo como apresentador, semana

académica, conferéncias e outros, em ambito local.

- 100% da carga horaria do evento, até
o limite de 50% da carga horaria para
atividades complementares exigida pelo

curso.

18) Disciplinas cursadas fora dos cursos regulares

de Graduagédo da Faculdade lesgo.

25% da carga horéaria da disciplina até
25% da CH Atividades

Complementares exigida pelo curso.

para

19)
(responsabilidade social e integradores).

Participacéo em projetos sociais

04 horas para cada evento até 10% da

carga horaria para Atividades

Complementares  exigida pelo curso,
desde que ndo sejam objetos das

atividades extensionistas.

20) Cursos de Lingua Estrangeira Moderna.

Tipo

10% da carga horaria para Atividades

Complementares exigida pelo curso.

Convalidagcéo em

porcentagem e horas
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1) Atividades culturais frequentadas pelo aluno
fora da Faculdade, tais como pecas teatrais, filmes
exibidos em cinemas e espetaculos de danca, entre
outras, condicionadas a apresentacao do ingresso e
relatorio sobre o respectivo evento, vinculando-o a

alguma disciplina do curso. (Modelo em anexo).

- 1 hora para cada atividade, até o limite
de 5% da carga horaria para Atividades
Complementares exigidas pelo curso.
desde que ndo sejam objetos das

atividades extensionistas.

2) Visitagdo a centros historicos, museus, |- 1 horas para cada atividade, até o
bibliotecas, exposicdes de arte etc. limite de 5% carga horaria para
Atividades Complementares  exigida
pelo curso.
Tipo Convalidag&o em
porcentagem e horas
1) Participago em atividades académicas|- 5 horas para cada periodo de

comunitarias e/ou voluntérias oferecidas pelo
curso dentro da Faculdade (Semana de Atividades
Livres e/ou Semana de Eventos do respectivo

Curso).

atividades. Até o limite de 25% da carga

horéria para Atividades

Complementares exigida pelo curso.

2) Participacdo em projetos comunitarios

desenvolvidos integralmente pela Faculdade ou em
parceria desta com O6rgdos externos (organizactes
nao

Governamentais , e organizacbes

governamentais, entre outros).

Até o limite de 25% da carga horéaria

para Atividades Complementares
exigida pelo curso. exercida na prépria

Unidade Académica.

3) Atividade de Monitoria no curso Superior.

- Até o limite de 50% da carga horaria

para Atividades Complementares

exigida pelo curso. Exercida na

Faculdade lesgo para até 01 ano de

monitoria, sem direito a

reaproveitamento.
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4)Trabalhos de Conteldos Especificos em areas
de Educacdo Basica (voluntariado, monitorias,

assisténcia) devidamente comprovados.

Especifico para as licenciaturas.

- 25 % do montante de horas cumpridas
em atividade de monitoria exercida na

Faculdade lesgo.

5) Préaticas extracurriculares em Laboratérios de

Aprendizagem.

- 2 horas para cada atividade, até o
limite de 25% da carga horaria para
Atividades

pelo curso.

Complementares  exigida

6) Organizacéo de oficinas, semanas
académicas e outros nas Faculdades Integradas

lesgo.

- 05 horas para cada oficina até o limite
de 25% da carga horaria prevista para
Atividades Complementares para o

curso.

7) Planejamento e organizacdo de atividades

extraescolares.

- 05 horas para cada planejamento, até
o limite de20% da carga horaria prevista
Atividades

para Complementares

exigida pelo curso.

8) Visitas extracurriculares a instituicbes, ligadas
ao campo educativo, devidamente comprovadas e
relatérios validados por professor da area de
desenvolvimento do trabalho.

Especifico para as licenciaturas.

- 05 horas para cada visita, até o limite
de 10% da carga horaria prevista para

Atividades Complementares para curso.

9) Visitas extracurriculares a instituices, ligadas

ao campo da educacéo, devidamente
comprovadas e relatdrios validados por professor

da area de desenvolvimento do trabalho.

Especifico para as licenciaturas.

- 05 horas para cada visita, até o limite
de 10% da carga horaria prevista para
Atividades

Complementares  exigida

pelo curso.

10) Visitas extracurriculares a Empresas e a
orgdos publicos devidamente comprovadas e

relatorios validados por professor do Curso da

- 50%

certificado, até o limite de 50% da ch

das horas constantes no

prevista para o curso.
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Faculdade lesgo da area de desenvolvimento do
trabalho.
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11) Participagdo como representante Discente no
Colegiado de Curso, CPA, e nos Colegiados

Superiores da Faculdade lesgo.

- 10 horas para um periodo de um
semestre de mandato, sem direito a
reaproveitamento, ndo excedendo 30%
da carga horéaria total prevista para

atividades complementares.

12) Participacdo como Lider de Turma ( conforme

art 110 do Regimento Geral.

- 10 horas para um periodo de um
semestre de mandato, sem direito a
reaproveitamento, ndo excedendo 30%
da carga horéaria total prevista para

atividades complementares.

13). Consultas a centros de documentacgéo.

- 03 horas para cada visita ,até o limite
de 10% da carga horaria prevista para
Atividades Complementares exigida

pelo Curso.

14) Criacdo de grupos de estudos cooperativos

abertos a comunidade local e académica

- 20 horas para um periodo de 06
meses de participacdo, sem direito a
reaproveitamento, desde que ndo sejam

objetos das atividades extensionistas.

15) Visitacdo a instituicfes carentes e promogao

de eventos de responsabilidade social.

- 05 horas para cada visita até o limite
de 10% da carga horaria prevista para
Atividades

pelo curso,

Complementares  exigida
desde que ndo sejam

objetos das atividades extensionistas.

16) Participagdo como voluntario em: Delegacias
especiais, amigo da escola, APM, Conselhos

tutelares, conselhos escolares e similares.

- 10 horas para um periodo de um ano
de mandato ou participacao, sem direito
a reaproveitamento, desde que néo
das atividades

sejam objetos

extensionistas.

17) Participac@o em Col6nias de férias e projetos

em espacos ndo formais de educacgéo

desenvolvidos organizagbes ndo governamentais,

entre outros.

- Até o limite de 2% da carga horaria

para Atividades Complementares

exigida pelo curso ,desde que néo

sejam objetos das atividades

121.1.14.

Documentos — IFES - lesgo

167

Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis - Cddigo de Classificagdo de



168

extensionistas.

18) Visitas extracurriculares a Centro culturais |- 05 horas para cada visita, até o limite
escolas devidamente comprovadas e relatorios|de 10% da carga hordaria prevista para
validados por professor da area de desenvolvimento | Atividades Complementares exigida
do trabalho. pelo Curso, desde que nao sejam

objetos das atividades extensionistas.

19) Prestacdo de servigco a comunidade, vinculado| 10% da CH, prevista para o curso para
a &rea de formacao. um periodo de 06 meses de
participacgéo, sem direito a
reaproveitamento, desde que ndo sejam

objetos das atividades extensionistas.

3.10.6 Oferta dos Componentes Curriculares Optativos

Para matricula e cumprimento das atividades das disciplinas optativas na
Graduacao em Ciéncias Contabeis, ndo ha, até o presente momento, regulamentos
especificos, no decorrer do curso. Quando houver as ofertas, estas disciplinas serdo

ofertadas aos docentes que queiram ministra-las e assim, ofertadas aos alunos.

REGULAMENTO DA OFERTA DOS COMPONENTES CURRICULARES
OPTATIVOS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este regulamento dispbe sobre a oferta dos componentes curriculares

optativos dos cursos de Graduacéo das Faculdades Integradas lesgo.
Art. 2°. Os componentes curriculares optativos séo de livre escolha pelo aluno,

dentro de uma lista previamente estabelecida pela Faculdade lesgo, permitindo a
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flexibilizacdo da grade curricular dos cursos de Graduagdo das Faculdades
Integradas lesgo.

CAPITULO Il - DOS COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

Art. 3°. Os componentes curriculares optativos dos cursos de Graduacdo das
Faculdades Integradas lesgo séo relacionados e estabelecidos na Grade Curricular
de cada curso.

81°. A lista de componentes curriculares optativos poderda ser ampliada ou
modificada, tendo sempre por base as necessidades do mercado de trabalho e o

perfil profissional que se deseja para o egresso.

§2°. A disciplina “Libras” € oferecida entre os componentes curriculares optativos dos
cursos, em atendimento ao disposto no §82° do artigo 3° do Decreto n° 5.626/2005,

nao podendo ser retirado da lista de componentes curriculares optativos oferecidos.

Art. 4°. Os componentes curriculares optativos serdo oferecidos na modalidade

presencial.
CAPITULO Il - DA CARGA HORARIA A SER INTEGRALIZADA

Art. 5°. Os alunos dos Cursos de Graduacao devem integralizar, ao total, 60 ou 120

horas em componentes curriculares optativos.
CAPITULO IV - DAS DISPOSIC;()ES FINAIS

Art. 8°. As situacbes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicacéo
das normas deste Regulamento, deverdo ser dirimidas pela Coordenadoria de

Cursos, ouvido o Colegiado do Curso.

Art. 9°. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéo pelo Colegiado
do Curso das Faculdades Integradas lesgo.
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3.10.7 Metodologia de Ensino-Aprendizagem e Interdisciplinaridade

Serdo implantadas metodologias e técnicas didatico-pedagodgicas que
contribuam para a implementacdo de um processo de ensino-aprendizagem
emancipatoério, permitindo a abertura de espacos para a constru¢cdo do préprio
conhecimento. Nesse sentido, a problematizacdo dos conteldos representa um

primeiro passo no processo de construcdo do conhecimento.

Os conteados serdo apresentados partindo-se de uma postura
problematizadora em relagdo aos assuntos a serem estudados, de modo a fornecer
ao professor uma constante atualizacdo do perfil do aluno, dos diferentes niveis de
ganhos, bem como o grau de dificuldade identificado durante o processo de ensino-
aprendizagem. Tal procedimento possibilitara ao professor a implementacdo de
acOes que se fizerem necesséarias a minimizacdo das dificuldades constatadas. Por
outro lado, este procedimento evitara que o aluno assuma uma postura de mero
espectador, participando ativamente da aula. Isso significa uma metodologia de

ensino dindmica, que privilegia o debate ao invés das aulas puramente expositivas.

Adicionalmente, outras estratégias de ensino deverdo ser cuidadosamente

selecionadas e planejadas, de modo a propiciar situacfes que:

e Viabilizem posicionamentos criticos;

e Proponham problemas e questdes, como pontos de partida para discussoes;

e Definam a relevancia de um problema por sua capacidade de propiciar o saber
pensar, ndo se reduzindo, assim, a aplicacdo mecanica de férmulas feitas;

e Provoquem a necessidade de busca de informagéao;

e Enfatizem a manipulacdo do conhecimento, ndo a sua aquisicao;

e Otimizem a argumentacdo e a contra argumentacdo para a comprovacao de
pontos de vista;

e Dissolvam receitas prontas, criando oportunidades para tentativas e erros;

e Desmistifiquem o erro, desencadeando a preocupacdo com a provisoriedade do

conhecimento, a necessidade de formulagdo de argumentacdes mais solidas;
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e Tratem o0 conhecimento como um processo, tendo em vista que ele deve ser

retomado, superado e transformado em novos conhecimentos.

A adocao desses critérios neutraliza a preocupacdo em repassar conhecimentos
a serem apenas copiados e reproduzidos, desafiando os alunos a fomentar sua
capacidade de problematizar e buscar respostas préprias, calcadas em argumentos

convincentes.

No Curso de Graduacdo em Ciéncias Contdbeis da lesgo, os professores
utilizardo diversos métodos e técnicas no desenvolvimento de seus componentes

curriculares, observando sempre as vantagens e as limitacées de cada aluno.

Recomenda-se que no planejamento académico dos componentes curriculares
seja assegurado o envolvimento do aluno em atividades, individuais e de equipe,

gue incluem, entre outros:

| - aulas, conferéncias e palestras;

Il - exercicios em laboratorios de Administracao;

Il - observacéao e descricdo do comportamento em diferentes contextos;
IV - projetos de pesquisa desenvolvidos por docentes do curso;

V - praticas didaticas na forma de monitorias, demonstracées e exercicios, como

parte de disciplinas ou integradas a outras atividades académicas;

VI - consultas supervisionadas em bibliotecas para identificacdo critica de fontes

relevantes;

VIl - aplicacdo e avaliacdo de estratégias, técnicas, recursos e instrumentos

psicolégicos;

VIII - visitas documentadas atraves de relatorios a instituicdes e locais onde estejam
sendo desenvolvidos trabalhos com a participagdo de profissionais de

Administracgéo;
IX - projetos de extensdo e eventos de divulgacdo do conhecimento, passiveis de
avaliacao e aprovados pela instituicao;
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X - préticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias em situagbes de complexidade variada, representativas do efetivo

exercicio profissional, sob a forma de Estagio Supervisionado.

O foco na gestdo da sala de aula deve ser e sera permanente nas Faculdades
Integradas lesgo. A pratica de gestdo de sala de aula pauta-se pela busca da
qualidade da aprendizagem, orientada por meio de estratégias de ensino criativas e
individualizadas criadas pelos professores, resultando no desenvolvimento de
habilidades e competéncias indicadas nos PPC (e nas DCNs) e requeridas pelo
mundo do trabalho (criatividade, colaboragdo, autonomia e protagonismo do Nnosso

aluno), numa dinamica que propicie a aprendizagem ativa.

Nas Faculdades Integradas lesgo, a sala de aula é um dos momentos do
ambiente de ensino e aprendizagem. Tradicionalmente, ao longo da vida escolar, a
sala de aula foi (ainda o é) o local mais importante que com o passar do tempo se
estende para ambientes online e para os diferentes espacos sociais. A importancia e
eficiéncia da sala de aula dependem nao apenas do que acontece no momento da
aula, como também do trabalho prévio, conduzido pelo docente e realizado pelos

alunos, assim como, no tempo e espaco posterior a sala de aula.

Por isso os docentes sédo orientados a trabalhar com metodologias ativas,
entre elas a sala de aula invertida como principio ao dividirem o tempo de ensino e
aprendizagem em trés momentos: antes da aula, durante a aula e ap6s a aula.
Assim, o tempo educativo € ampliado, ndo se limitando mais ao tempo de duracédo

das aulas.

Com a ajuda da tecnologia digital de informacédo e comunicagéo (TDIC), o
contato entre professor e aluno se estende para o ambiente extraclasse. No
momento “antes da aula”, o docente prepara suas aulas, que sao disponibilizadas no

ambiente online, acessivel a todos os alunos.

Para cada aula, o docente elaborara um conjunto de orientacbes, que
permitem aos alunos o estudo antecipado: define os objetivos da aula, os textos que
deverdo ser lidos, as atividades a serem realizadas, pesquisa e reflexdo, exercicios,

filmes sobre o tema, sugere sites e imagens. Enfim, indicara alguns recursos
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didaticos que possam ajudar o aluno a tomar contato, resolver desafios, pesquisar
sobre o tema, deixando 0 momento de aula para interacdo e resolucao das davidas.
Ao fazer isso, 0 docente induz a criacdo de uma cultura de autoaprendizagem,

fundamental para a formacéao profissional de amanha.

Se 0 momento antes da aula for bem aproveitado pelos alunos, o tempo
durante a aula sera mais significativo. O docente ndo gastara tempo com anotacdes
desnecessarias no quadro, seu limitado tempo de aula sera usado para a explicacéao
dos pontos fundamentais do tema, para o didlogo, a discussao e esclarecimentos de
davidas. As perguntas formuladas pelos alunos, certamente, serdo mais pertinentes,

enriguecendo os comentarios do docente e as discussdes ha turma.

Também, como opcdo metodologica para o0s diversos componentes
curriculares que compdem a matriz curricular do Curso de Graduagédo em Ciéncias
Contabeis das Faculdades Integradas lesgo, pode-se citar a utilizacdo de pesquisas
pontuais voltadas para o aprofundamento e o aperfeicoamento do conhecimento,

assim como para o desenvolvimento de competéncias e habilidades.

A acessibilidade metodologica ou pedagodgica é referente as barreiras nas
formas de organizacdo do espaco pedagogico, incluindo metodologias de ensino.
Serd estimulado o uso entre os docentes, de ferramentas informatizadas que
permitam o acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias
eletrbnicas. Estara garantida a auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de
estudo. Os professores promovem processos de diversificacdo curricular,
flexibilizacdo do tempo e utilizacdo de recursos para viabilizar a aprendizagem de

estudantes com deficiéncia.

Aléem das metodologias e préticas integrativas, a concretizacdo da estrutura
curricular devera ser dinamica e flexivel, valorizando a integragdo dos saberes.
Todas as disciplinas tém igual importancia no desenvolvimento do curso, propondo
atividades tedricas e praticas relativas a sua area, mas mantendo, com as demais
uma articulacdo necessaria a formacao global do aluno, integrando pensamentos,

sentimentos e acgodes.
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Resumindo, quanto as praticas pedagogicas inovadoras, no Curso de Graduacédo
em Ciéncias Contabeis, além das TICs, sera utilizada pratica pedagogica
complementar as aulas expositivas, objetivando desenvolver um ambiente propicio
para a consolidacao do perfil do egresso. Entre outras praticas adotadas, destacam-

se as seguintes:

a) Realizacdo de aulas com base em situacéo problema, estimulando a pesquisa, a

analise e a sintese;

b) Discussdo de casos reais, buscando articular teoria e pratica e recuperar a

experiéncia dos alunos;

c) Organizacdo de dinamicas de grupo, buscando ativar a comunicacao entre 0s
pares, o aprendizado horizontal, a criatividade e o desejo de contribuir com novos

elementos de discussao e andlise;
d) Simulacoes;

e) Aprendizagem por projetos - elaboracao de projetos, produtos e servicos voltados
a solucao dos problemas da comunidade e pertinentes a area do conhecimento do

curso.

3.11 Empresa Junior

A Magnus, Empresa Junior Consultoria das Faculdades Integradas lesgo,
funciona em uma sala definida e é considerada como outro Laboratério Especifico
do Curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, pois as atividades referentes a
Consultoria e Prestacao de Servigcos sao realizadas pelos discentes, com orientacao
dos professores garantird a aplicagdo de metodologia ativa: o aprender fazendo,
onde o educando fica mais préximo da pratica profissional. Ademais, no curso o
conhecimento pratico acompanhara e desenvolver-se-4 com o conhecimento tedrico,

com plena articulacéo da teoria com a prética.

A utilizacdo dessas estratégias tem o potencial de evitar o0 mero repasse de
conhecimentos a serem apenas copiados e reproduzidos. Em sintese, a Instituicao

se propde a utilizar metodologias ativas que desafiam os alunos e fomentam sua
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capacidade de problematizar e buscar respostas préprias, calcadas em argumentos

convincentes.

Por outro lado, é preciso compreender os limites de aprendizagem de cada
aluno, oportunizando novas estratégias a medida que progridem no curso. Assim, no
inicio do curso, os alunos receberdo orientacdo estruturada e de apoio a
aprendizagem, em particular. Exercitam a pratica reflexiva para que possam
desenvolver-se no processo de aprendizagem, desenvolver as competéncias e
habilidades necessarias a formacdo profissional reflexiva. Este objetivo seré
alcancado por meio do uso de metodologias de ensino baseadas na interagao.

Com o progresso dos alunos ao longo do curso, havera crescente
envolvimento com a metodologia de aprendizagem proposta, centrada no aluno, a
qual ira incentivar e facilitar o estudo independente tanto de forma individual como
em equipe. Isso ajudara a fomentar o desenvolvimento de uma abordagem voltada

para a aprendizagem permanente.

A abordagem interdisciplinar é realizada através de planejamento conjunto e
participativo, no sentido de valorizar as competéncias, os valores, as atitudes, os
saberes-fazer, os saberes-estar, 0 desenvolvimento da capacidade de criatividade,
comunicacao, trabalho em equipe, resolucédo de problemas, responsabilidade em
que as diferentes disciplinas se relacionam e se interpenetram, ainda que

mantenham suas especificidades.

O trabalho interdisciplinar, além da formag¢do humanista e critica sobre o
trabalho em equipe, objetiva no aluno a preocupagédo com o mercado de trabalho

através da visdo de mais de um professor.

Nessa perspectiva, o processo de interdisciplinaridade ocorre por meio de
planejamento conjunto e participativo, valorizando as competéncias, as atitudes, os
valores, os saberes- ser, estar, conviver e fazer, utilizando para tanto o
desenvolvimento de capacidades de criatividade, comunicacgéo, trabalho em equipe,
resolucdo de problemas, responsabilidade, poder empreendedor, ferramentas

importantes num mundo em processo de mudancga constante.
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A interdisciplinaridade exige de todo corpo docente o desenvolvimento de
uma acao pedagdgica articulada com a diversidade dos saberes. A acdo de cada um

devera estar articulada com a de todos 0s outros.

ESTATUTO SOCIAL
MAGNUS CONSULTORIA E INOVACAO EMPRESARIAL JUNIOR
Capitulo |
DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

Art. 1°. A Magnus Consultoria e Inovacdo Empresarial Junior também designada
pela sigla Magnus, fundada em maio de 2021, com sede e foro juridico na cidade
de Formosa

Avenida Brasilia N° 2001, Formosinha, Formosa/GO CEP: 73813-010,
€ pessoa juridica de direito privado, criada na forma juridica de associacdo, de
acordo com o Cadigo Civil Brasileiro, com fins educacionais e sem fins lucrativos,
econdmicos, politico-partidarios ou religiosos, sendo regida pelo presente Estatuto,
pelas leis aplicaveis e por normas internas.

Paragrafo Unico: A Magnus Consultoria e Inovacdo Empresarial Junior possui
namero ilimitado de associados e tempo de duracéao indeterminado.

Art. 2° E vedado & Magnus Consultoria e Inovacdo Empresarial Janior:

l. Distribuir qualquer parcela de seu patrimbnio, receita, recursos ou
excedentes financeiros, a titulo de lucro, vantagem, bonificacdo ou de
participacdo, a qualquer dirigente, associado ou mantenedor, sob
nenhuma forma ou pretexto, nem mesmo em razdo de demissao ou
exclusao;

. Remunerar os membros da Diretoria e o Conselheiro Fiscal.

Capitulo II

DOS OBJETIVOS DA MAGNUS CONSULTORIA E INOVACAO EMPRESARIAL
JUNIOR

Art.3°. A Magnus Consultoria e Inovagdo Empresarial Junior tem por finalidade:

a) Proporcionar a seus Membros Efetivos condigbes necessérias a aplicacao pratica
de conhecimentos tedricos relativos a sua area de formacéo profissional;
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b) Colocar seus Membros Efetivos no mercado de trabalho, com o objetivo de
treina-los para o exercicio da futura profissdo, sempre com respaldo técnico-
profissional competente;

c) Realizar estudos e elaborar diagndsticos e relatérios sobre assuntos especificos
de sua area de atuacéo;

d) Assessorar a implantagéo de solugdes indicadas para os problemas
diagnosticados;

e) Incentivar o espirito empreendedor dos alunos membros; e

f) Valorizar alunos e professores da Faculdades Integradas lesgo no mercado de
trabalho e no ambito académico, bem como a referida Instituigéo.

Paragrafo unico: A Magnus Consultoria e Inovagdo Empresarial Janior, ndo devera
congregar alunos com outra finalidade senéo as citadas acima e nem concorrer com
os Centros Académicos (CAs) ou com Diretdrios Centrais dos Estudantes (DCES),
devendo agir sempre com harmonia e respeito a esses 0rgaos.

Art. 4° A Magnus Consultoria e Inovacdo Empresarial Junior, para a consecuc¢ao dos
objetivos, podera:

l. criar veiculos de comunicacdo em diversas midias;

Il. relacionar-se ou vincular-se, institucionalmente e nos limites da realizacéo
de seus objetivos, com qualquer outra entidade, em especial, com outras
Empresas Juniores;

[ll.  vincular-se a outras entidades afins;

IV. firmar contratos, convénios, acordos e termos de parceria com entes
privados e publicos;

V. realizar outras atividades condizentes com o0s objetivos estatutarios.

Art. 5° E vedada a utlizacdo do nome dA Magnus Consultoria e Inovacéo
Empresarial Junior e de sua Sede Social para fins ndo previstos nos objetivos
estatutarios, bem como para campanhas ou promoc¢des que nao sejam de interesse
da associagéo.

Art. 6° No desenvolvimento de suas atividades, A Magnus Consultoria e Inovacéo
Empresarial Janior observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e ndo fara qualquer discriminacdo de etnia, cor,
sexo ou religido, atuando sem qualquer vinculacdo politico-partidaria e tendo por
principios o empreendedorismo, a ética, a pro-atividade, a inovagdo, o
profissionalismo e o0 senso critico.

Art. 7° A Magnus Consultoria e Inovacéo Empresarial Junior tera Regimento Interno
e 0 Cdbdigo de Etica e Conduta Empresarial da MAGNUS, que, aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinara seu funcionamento operacional.
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Paragrafo Unico. Este disciplinamento podera ocorrer por meio de Ordens
Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela
Diretoria.

Capitulo Il
DOS RECURSOS FINANCEIROS, QO PATRIMONIO, DAS DESPESAS E DA
PRESTACAO DE CONTAS.

SECAO | - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 8° Os recursos financeiros necessarios a manutencédo da Magnus Consultoria e
Inovagdo Empresarial Junior, poderéo ser obtidos por meio de:

l. termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder Publico,
empresas e agéncias nacionais e internacionais, instituicbes privadas,
organizagcées nao governamentais, organizacdes da sociedade civil de
interesse publico, setores organizados da sociedade civil e outras, para
financiamento de projetos na sua area de atuacgao;

Il. subvencdes, doacdes, legados e herancas de qualquer tipo;

[l rendimentos de aplicagcbes de seus ativos financeiros e outros
pertencentes ao patrimonio sob sua administracao;

IV.  contribuicdo dos associados, prevista no art. 15, Il, deste Estatuto;

V. promocao de feiras, cursos, treinamentos e eventos;

VI. receitas provenientes de atividades desenvolvidas de acordo com os
objetivos estatutérios;

VII. recebimento de direitos autorais e outros;

VIII.  outras receitas.

A Magnus Consultoria e Inovacdo Empresarial Junior aplicard toda sua renda no
Pais para cumprimento das suas finalidades.

Cabera a Diretoria e aos demais associados captarem e obterem recursos para gerir
programas e despesas necessarios ao cumprimento dos objetivos da Magnus
Consultoria e Inovacdo Empresarial Janior .

SECAO Il - DO PATRIMONIO

Art. 9° O patriménio da Magnus Consultoria e Inovagdo Empresarial Junior sera
constituido de bens mdéveis e imoveis, veiculos, acdes e titulos da divida publica,
titulos de renda, valores, fundos ou depdsitos bancarios, que possua ou venha a
possuir, e por bens adquiridos, legados e recebidos em doacéo.

81° Os bens imoveis de seu ativo imobilizado s6 poderéo ser alienados, gravados ou
doados, no todo ou em parte, por deliberacédo de Assembleia Geral Extraordinaria
(AGE) especialmente convocada para este fim.
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§2° Ao decidir sobre alienacdo ou gravame de bens imoveis, a AGE deliberara, no
mesmo ato, sobre a destinagdo dos recursos decorrentes da operagao.

Art. 10. No caso de dissolugdo da Magnus Consultoria e Inovagdo Empresarial
Janior , o respectivo patrimoénio liquido sera destinado conforme previsto no
paragrafo Unico do art. 47 deste Estatuto.

SECAO Il - DAS DESPESAS

Art.11. As despesas dA Magnus Consultoria e Inovacdo Empresarial Junior
consistem em gastos inerentes a sua finalidade e necessarios ao seu
funcionamento, bem como a manutencdo de sua sede social, mantendo-se, em
tudo, a respectiva contabilidade e publicando-se o balancete trimestral em local
visivel e de acesso aos associados.

Paragrafo Unico. Nenhuma despesa serd empenhada e nenhuma obrigacdo
assumida sem indicacdo da forma de custeio.

SECAO IV - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 12. A prestacdo de contas dA Magnus Consultoria e Inovacdo Empresarial
Junior observard no minimo:

l. os principios fundamentais de contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il. apresentacdo, no encerramento de cada exercicio social, do relatério de
atividades e das demonstragcbes financeiras da associacdo para
aprovacao em Assembleia Geral,

Il. a apresentacdo a Assembleia Geral, ao final de cada gestdo, das
certiddes negativas de débitos junto ao INSS, SRF, FGTS e Secretaria de
Fazenda do GO, apds seu registro;

Paragrafo unico. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos sera feita conforme a lei.

CAPITULO IV _
DO QUADRO DE ASSOCIADOS: ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E
PENALIDADES

SECAO | - DA ADMISSAO
Art. 13. Haveré as seguintes categorias de associados:

l. fundadores: sdo os estudantes de graduacdo dos cursos de
Administracdo da Faculdades Integradas lesgo que estiveram presentes a
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Assembleia Geral de constituicdo da Magnus Consultoria e Inovacao
Empresarial Janior , em 15 de maio de 2021, devidamente consignados na
Lista Nominativa de Associados Fundadores;

Il. efetivos: sdo os fundadores e 0s novos associados que se inscreverem
no quadro social apés sua fundacédo, tendo seus nomes aprovados pela
Diretoria ap0s processo seletivo e que se disponham a cumprir o presente
Estatuto;

Il. colaboradores: sdo as pessoas que, a critério da Diretoria, prestarem a
Magnus Consultoria e Inovagdo Empresarial Junior relevantes servicos,
ajuda ou assisténcia, seja de cunho financeiro, técnico, patrimonial, social
ou mesmo moral, sem exigir qualquer contrapartida.

81° Poderdo ser admitidos a categoria Il estudantes de graduacdo dos cursos de
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Gestdo Financeira da Faculdades Integradas
lesgo aprovados de acordo com critérios estabelecidos pela Diretoria, observados os
pré-requisitos estabelecidos pelo Regimento Interno ou pela Diretoria.

82° Os associados colaboradores ndo tém direito de votar ou serem votados.
SECAO Il - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 14. Aos associados efetivos, em pleno gozo de seus direitos e cujas
contribuicbes estejam regularmente quitadas, asseguram-se 0s seguintes direitos:

l. comparecer e votar nas Assembleias Gerais;

I. votar e ser votado para qualquer cargo dentro dos limites deste Estatuto,
obedecidas as condi¢des das normas eletivas;

Il. participar de todas as atividades da Magnus Consultoria e Inovacéo
Empresarial Junior , como previsto neste Estatuto e no Regimento Interno
e apresentar sugestfes a Diretoria;

V. convocar a Assembleia Geral, na forma prevista no art. 23, IV, deste

Estatuto;

V. propor a admisséo de novos associados;

VI. utilizar o acervo técnico, bem como as instalacdes e servicos colocados a
sua disposicéo pela (Nome da Empresa Junior), nos termos do Regimento
Interno;

VII.  solicitar, a qualquer tempo, informacdes relativas as atividades da Magnus
Consultoria e Inovagdo Empresarial Janior ;

VIIl.  apresentar sugestdes ao Conselheiro Fiscal e a Diretoria.

Paragrafo unico. Para participar de projetos e eventos promovidos pela (Nome da
Empresa Junior), os associados deverao se enquadrar nas normas regimentais.

SECAO Ill - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
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Art. 15. Sao deveres dos associados efetivos:

l. cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, as normas porventura existentes,
os principios e as decises dos Orgios da Magnus Consultoria e Inovac&o
Empresarial Junior ;

Il. participar das Assembleias Gerais e das reunides, devendo justificar
eventuais faltas;

Il. responder pelos projetos, atividades e acgbes para 0os quais tenham sido
indicados como responsaveis pela Diretoria;

V. comunicar a Diretoria quaisquer alteracdes de natureza cadastral,
inclusive enderecamento postal e eletrdnico;

V. exercer diligentemente os cargos para os quais tenham sido indicados e
eleitos;

VI. zelar pelo patrimonio da Magnus Consultoria e Inovacdo Empresarial
Janior ;

VII.  zelar pelo espirito cooperativo e pela troca de informacdes entre os
associados;

VIIl. zelar pela boa imagem e pelos objetivos da Magnus Consultoria e

Inovacdo Empresarial Junior .
SECAO IV - DAS PENALIDADES E DESLIGAMENTO

Art. 16. O associado que infringir disposicfes estatutarias ou regulamentares, ou
praticar atos que desabonem o nome da (Nome da Empresa Junior), ou perturbem
sua ordem, é passivel das seguintes penalidades, conforme Regimento Interno e
deliberacdo da Diretoria:

l. adverténcia;
Il. suspensao;
11K exclusao;

81° As penalidades previstas neste artigo serdo regulamentadas no Regimento
Interno e Cédigo de conduta.

82° A suspensdo priva 0 associado de todos os direitos assegurados por este
Estatuto.

Art. 17. As penalidades obedecerdo a procedimentos que assegurem defesa e
recurso ao associado apenado, sendo aplicadas em virtude de infragédo legal ou
estatutaria, ou por fato especial previsto neste Estatuto, mediante termo firmado por
guem de direito na ficha de Matricula, com motivos que a determinaram.

81° A Diretoria da Magnus Consultoria e Inovacdo Empresarial Janior tem 7 (sete)
dias para comunicar ao interessado sua exclusdo e, para isso, enviara copia da
decisdo ao interessado por processo que comprove as datas de remessa e
recebimento.
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82° Da exclusdo cabe recurso, no prazo de 7 (sete) dias, com efeito suspensivo a
proxima Assembleia Geral, seja ela ordinaria ou extraordinaria.

83° Caso o0 associado ndo seja encontrado, a notificacdo serd procedida mediante
meios de comunicacao e divulgacdo da Magnus Consultoria e Inovacdo Empresarial
Junior .

84° A Diretoria podera excluir o associado que:

l. envolver-se em atividade que conflite com os objetivos e finalidades da
Magnus Consultoria e Inovagdo Empresarial Junior;

Il. deixar de cumprir as obrigacfes por ele contratadas com a Magnus
Consultoria e Inovacdo Empresarial Janior ;

[l infringir disposi¢des da lei, deste Estatuto, do Regimento Interno e/ou das
resolucdes e das deliberagcbes regularmente tomadas pela Magnus
Consultoria e Inovacédo Empresarial Janior ;

V. deixar de recolher aos cofres da Magnus Consultoria e Inovagao
Empresarial Junior as contribuicdes aprovadas pela Assembleia Geral,

V. denegrir a imagem e causar prejuizos de ordem moral, social e financeira
a Magnus Consultoria e Inovacdo Empresarial Junior e a seus dirigentes,
associados e funcionarios;

VI. deixar de comparecer, sem apresentacado de justificativa, a:

1 (uma) Assembleia Geral, a critério da Diretoria;

2 (duas) reunides gerais convocadas pela Diretoria Colegiada; e/ou

2 (duas) reunides técnicas convocadas pelos diretores das respectivas
areas ou pelos coordenadores de projetos.

Art. 18. O desligamento do associado sera feito por:

l. demisséo (solicitacdo do associados);

. morte da pessoa fisica ou extincdo da pessoa juridica;
I, incapacidade civil ndo suprida;

V. excluséo.

81° Os deveres dos membros da Diretoria e associados que detenham atribuicdes
especificas perduram, para os excluidos ou demitidos até que sejam aprovadas,
pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

§2° A exclusédo ou a demissao acarretam o vencimento e a pronta exigibilidade das
dividas do associado com a Magnus Consultoria e Inovagdo Empresarial Junior,
sobre cuja liquidacéo cabera a Diretoria decidir.
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83° O associado efetivo que se gradue ou seja jubilado durante o desenvolvimento
de estudos e/ou de projetos tera o direito de permanecer como associado até a
concluséo desses.

Art. 19. Os associados nao respondem solidaria, direta ou subsidiariamente, pelos
compromissos Magnus Consultoria e Inovacdo Empresarial Janior, desde que
tenham atuado probamente e de boa-fé, ressalvados os casos em que a lei
brasileira assim dispuser.

Capitulo V
Da Assembleia Geral, Administracédo e Fiscalizacao

Art. 20. A Magnus Consultoria e Inovacdo Empresarial Junior sera administrada e
fiscalizada pelo (a):

l. Assembleia Geral,

. Diretoria;

. Conselheiro Fiscal;
V. Conselho Consultivo.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21. A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo e soberano da Magnus Consultoria e
Inovacao Empresarial Junior , composta pelos associados efetivos no pleno gozo de
seus direitos estatutarios e reune-se sob a forma de Assembleia Geral Ordinaria
(AGO) ou sob a forma de Assembleia Geral Extraordinaria (AGE); em ambos os
casos, para as hipéteses previstas neste Estatuto e para os fins especificos da
convocacao.

Art. 22. Compete a Assembleia Geral:

l. tomar decisdo ou deliberacdo concernente a Magnus Consultoria e
Inovagdo Empresarial Junior, bem como aprovar, ratificar ou ndo todos os
atos da Diretoria;

Il. definir as atribuicdes da Diretoria, bem como os limites financeiros de sua
autonomia com relacéo a aquisigcéo e alienacdo de bens moveis e imoveis;

[l homologar, por maioria simples de votos, o novo corpo da Diretoria e 0
Conselheiro Fiscal;

IV.  destituir a Diretoria e o Conselheiro Fiscal na forma dos art. 22, § 3°;

V. decidir sobre as reformas deste Estatuto;

VI. decidir sobre a extincdo da (Nome da Empresa Junior), nos termos do art.
47 deste Estatuto e conforme a legislacao vigente;

VII.  decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar ou,
de qualquer outra forma, gravar bens patrimoniais;

VIIl. aprovar o Regimento Interno e suas alteragoes;

IX. emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Magnus
Consultoria e Inovacdo Empresarial Junior ;
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X. apreciar relatério de Gestao;

XI. discutir e homologar as contas e o balangco aprovado pelo Conselheiro
Fiscal;

XIl.  fixar as contribuicGes sociais, registrando em ata da Assembleia Geral ou
no Regimento Interno os valores definidos;

XIll.  apreciar todos os recursos contra as decisbes da Diretoria e/ou do

Conselheiro Fiscal.

Art. 23. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez ao ano entre 0s
meses de novembro e dezembro para examinar o relatério de prestacdo de contas
da Diretoria e para homologacéo da nova Diretoria e Conselheiro Fiscal.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente para tratar de
assuntos constantes em pauta sempre que houver necessidade.

Art. 24. As Assembleias poderado ser convocadas:

l. pelo Presidente da Magnus Consultoria e Inovagdo Empresarial Janior ;

Il. pela maioria simples dos membros da Diretoria;

Il. pelo Conselheiro Fiscal, quando ocorrerem motivos graves e urgentes;

V. a pedido de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados, caso em que 0
Presidente terda uma semana para convoca-la, a contar da data da entrega
do pedido.

Paragrafo unico. No caso do inciso IV deste artigo, se o Presidente nao efetivar a
convocacdo da Assembleia Geral, os associados que tiverem subscrito o pedido
terdo plenos poderes para convoca-la e instalad-la, na forma do art. 25 deste
Estatuto.

Art. 25. As Assembleias serdo convocadas por meio de editais fixados na sede da
Magnus Consultoria e Inovacdo Empresarial Junior, por circulares ou correio
eletrbnico que informem a todos os associados sobre a sua realizacdo, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias da data prevista para sua realizacao.

81° O quorum para instalagdo da Assembleia sera a maioria absoluta do numero de
associados efetivos em primeira convocacéo e, 10 (dez) minutos apés, em segunda
e ultima convocacéo, com qualquer nimero de associados em pleno gozo de seus
direitos estatutéarios.

§2° As decisdes serdao tomadas por maioria simples de votos dos presentes.

83° No caso do art. 22, IV, V e VII, é exigido o voto concorde de, no minimo, 2/3
(dois tercos) dos presentes a Assembleia, especialmente convocada para esse fim,
nao podendo deliberar em primeira convocacédo sem a presenca da maioria absoluta
dos associados em pleno gozo de seus direitos ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
convocacgoes seguintes.

84° No caso do art. 22, Xlll, exige-se, em segunda e Ultima convocagdo, quérum
minimo de 1/5 (um quinto) dos associados para instalacdo da Assembleia Geral.
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Art. 26. A Assembleia € soberana em suas decisdes, que deverdo ser acatadas pela
Diretoria e pelos associados, mesmo que ausentes e discordantes.

Paragrafo Unico. Serdo nulas as decisdes tomadas pela Assembleia Geral sobre
assuntos ndo incluidos na pauta, salvo se presente a maioria absoluta dos
associados efetivos, em pleno gozo de seus direitos, e haja concordancia de, pelo
menos, 1/3

(dois tercos) dos presentes.

Art. 27. As decisbes da Assembleia Geral serdo anotadas em atas e aprovadas
pelos
seus participantes.

SECAO Il - DA DIRETORIA

Art. 28. Os membros da Diretoria seréo indicados, dentre os associados efetivos,
pela
Diretoria em exercicio e terdo seus homes homologados pela Assembleia Geral.

Art. 29. A Diretoria compfe-se de 4 (quatro) membros titulares: 1 (um) Diretor
Presidente, 1 (um) Diretor Administrativo-Financeiro, 1 (um) Diretor de Projetos, 1
(um) Diretor de Gestdo de Pessoas e 1 (um) Diretor de Marketing.

81° Ocorrendo vaga em qualquer posto da Diretoria, 0 substituto sera indicado pela
Diretoria e seu nome homologado pela primeira Assembleia Geral que se realizar
apos a vacancia.

§2° Sera considerada vacancia a auséncia injustificada a 2 (duas) reunibes da
Diretoria consecutivas ou 3 (trés) alternadas.

Art. 30. O mandato da Diretoria € de 1 (um) ano, com inicio em janeiro e término
em dezembro.

Art. 31. Compete a Diretoria:

l. preparar e apresentar relatorio de Prestacdo de Contas e Balanco Geral
sobre o exercicio findo, para apreciacdo e parecer do Conselheiro Fiscal e
posterior aprovacdo da Assembleia Geral, até o 1° més apos o
encerramento do exercicio;

. articular-se com instituicdes publicas e privadas para muatua colaboragao
em atividades de interesse comum;

[l criar orgaos subordinados, conforme a necessidade, bem como nomear o
titular para estes 6rgaos;

V. regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Magnus
Consultoria e Inovacdo Empresarial Junior ;
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V. administrar a (Nome da Empresa Junior) visando ao cumprimento de seus
objetivos, zelando pela conservagédo e correto emprego de seus bens
moveis e imoveis;

VI. receber legados, subvencdes, beneficios e tudo o mais que for doado a
Magnus Consultoria e Inovagdo Empresarial Junior;

VII.  contratar e demitir empregados;

VIII.  indicar os membros da Diretoria subsequente;

IX. estabelecer critérios para execucdo de cada Projeto ou Programa de agéo
€ nomear os respectivos responsaveis;

X. aprovar os acordos, convénios e termos de parceria previstos neste
Estatuto; catalogar, administrar e zelar pela manutencéo de todos os bens
mobveis e imobveis pertencentes a Magnus Consultoria e Inovagao
Empresarial Junior ou a ela cedidos;

XI. constituir comissdo de sindicancia para instaurar e instruir processos
referentes as infrac6es cometidas por qualquer associado;
Xll.  deliberar sobre as atividades da Magnus Consultoria e Inovagao

Empresarial Junior , resguardados os assuntos de competéncia exclusiva
da Assembleia Geral e do Conselheiro Fiscal;
XIll.  convocar, quando necessario, todos os associados para reunifes gerais;
XIV. aprovar as pautas das reunides e Assembleias Gerais;
XV. convocar a Assembleia Geral nos termos deste Estatuto;
XVI. resolver 0os casos nao previstos neste Estatuto.

81° Os membros da Diretoria ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacBes contraidas pela (Nome da Empresa Junior), ressalvados 0s casos em
que a lei brasileira assim dispuser.

8§2° Os membros da Diretoria ndo receberdo qualquer remuneragdo pelo
desempenho de suas func¢des, assegurado, no entanto, o direito de ressarcimento
por qualquer despesa efetuada, mediante comprovacéo e autorizagdo do Presidente
conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro.

Art. 32. As decisbes da Diretoria serdo tomadas por voto majoritario, com a
presenca de mais da metade dos Diretores em exercicio, cabendo ao presidente o
voto de qualidade em caso de empate.

Art. 33. A administracdo da Magnus Consultoria e Inovacdo Empresarial Junior
compete a todos os Diretores, conjunta e isoladamente, com as atribuigdes previstas
neste Estatuto e no Regimento Interno.

Art. 34. Compete ao Presidente:

l. elaborar as pautas das reunides da Diretoria Colegiada;

Il. acompanhar e divulgar as atividades das demais diretorias;

Il. representar a Magnus Consultoria e Inovacdo Empresarial Janior , judicial
ou extrajudicialmente, ativa e passivamente, podendo, quando necessario,
constituir representante;
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XI.
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XIIl.
XIV.
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cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e demais normas
existentes;

autorizar todas as despesas necessarias ao desempenho das finalidades
dA Magnus Consultoria e Inovacdo Empresarial Junior ;

assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os cheques
emitidos pela Magnus Consultoria e Inovagdo Empresarial Junior
contratos, convénios e demais obrigacdes sociais;

convocar e presidir reunides da Diretoria, cabendo-lhe o voto decisorio,
guando ocorrer caso de empate;

apresentar relatorio anual e de encerramento de mandato a Assembleia
Geral, inclusive balancete aprovado pelo Conselheiro Fiscal,

convocar e presidir a Assembleia Geral para reunides ordinarias e
extraordinarias e fazer cumprir suas decisoes;

adquirir e alienar bens méveis e imdveis com a autorizacdo expressa da
Assembleia Geral,

representar a Magnus Consultoria e Inovacdo Empresarial Junior em
todos os eventos ligados aos objetivos estatutarios;

acompanhar a execucéo de construcdes e reformas;

contratar e demitir empregados com anuéncia da Diretoria;

contratar servigos profissionais de terceiros com anuéncia da Diretoria;
outras funcdes delegadas pela Diretoria e Assembleia Geral.

Art. 35. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.
IX.
X.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

121.1.14.

dirigir os servigos da secretaria em geral, inclusive o arquivo;

assinar correspondéncias e publicagcbes da Magnus Consultoria e
Inovacdo Empresarial Junior ;

zelar pela limpeza, vigilancia e outros servigos da rotina administrativa;
planejar e ministrar treinamentos na area Administrativo-Financeira;
coordenar e orientar os gestores administrativo-financeiros;

convocar e presidir reunides técnicas da area;

analisar, em conjunto com o Diretor de Projetos, a viabilidade financeira
de cada projeto;

redigir e divulgar a pauta das reunides da Diretoria Colegiada, das
reunides gerais e das Assembleias Gerais;

elaborar e divulgar as atas das reunibes da Diretoria Colegiada, das
reunides gerais e das Assembleias Gerais;

manter a guarda e a escritura das atas e listas de presenca,;

substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

assinar cheques bancarios, contratos, convénios e demais obrigacdes
sociais, conjuntamente com o Presidente, e realizar pagamentos e
recebimentos, quando por ele autorizados;

arrecadar as taxas e contribuicoes para a Magnus Consultoria e Inovagao
Empresarial Janior e responsabilizar-se por elas enquanto nao lhes der o
destino regulamentar;

fazer despesas para as quais tiver a devida autorizacao;
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XX.
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providenciar os Balancetes e os apresentar a Diretoria nas reunides
mensais;

apresentar o Balanco Anual e outras demonstracdes financeiras Magnus
Consultoria e Inovacdo Empresarial Junior para a apreciacdo do
Conselheiro Fiscal e da Assembleia Geral;

dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria e da contabilidade;

elaborar, em conjunto com o Presidente, a proposta orcamentaria anual;
manter o patrimonio financeiro da Magnus Consultoria e Inovacéo
Empresarial Junior em estabelecimento de crédito comercial idéneo, em
conta nominal da Magnus Consultoria e Inovagdo Empresarial Junior ;
realizar o inventario patrimonial anual,

notificar os inadimplentes e indici-los & Assembleia Geral como passiveis
de expulsao;

outras funcdes delegadas pela Diretoria e pela Assembleia Geral;
Representar o Diretor Presidente, caso seja necessario, em quaisquer de
suas funcoes.

Art. 36. Compete ao Diretor de Gestédo de Pessoas:

l.
Il.
.
V.
V.

VI.

VII.
VIII.

IX.

XI.
XIl.
XIII.
XIV.

coordenar e orientar os gestores de pessoas;

convocar e presidir reunides técnicas da area;

acompanhar os projetos internos da area;

planejar e ministrar treinamentos na area de Gestao de Pessoas;

auxiliar no planejamento de todos os treinamentos oferecidos Magnus
Consultoria e Inovacdo Empresarial Junior;

realizar o processo seletivo de novos associados, submetendo suas
deliberagdes ao referendum da Diretoria Colegiada;

matricular os associados, organizar e manter o cadastro atualizado;
receber e avaliar as justificativas de auséncias a Assembleias e outras
reunides, cabendo recurso a Assembleia Geral,

emitir os certificados de participacéo nos projetos;

realizar, conjuntamente com os Diretores de cada area, a avaliacdo dos
associados e de seus trabalhos;

analisar os pedidos de desligamento;

organizar eventos da Magnus Consultoria e Inovacdo Empresarial Janior ;
outras funcdes delegadas pela Diretoria e pela Assembleia Geral;
Representar o Diretor Presidente, caso seja necessario, em quaisquer de
suas funcgoes.

Art. 37. Compete ao Diretor de Projetos:

[l.
V.
121.1.14.

analisar as necessidades do mercado e adaptar a elas os projetos da
Magnus Consultoria e Inovacdo Empresarial Junior estabelecer contato
com os clientes;

analisar a viabilidade técnica e financeira das propostas de projeto;

negociar 0 preco, o prazo e 0 escopo dos projetos;
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definir o coordenador de cada projeto;

convocar e presidir reunides com os coordenadores de projetos;
coordenar e orientar os coordenadores de projeto;

acompanhar os projetos e realizar um controle de qualidade;

planejar e ministrar treinamentos na area de Projetos;

elaborar os contratos a serem firmados pela Magnus Consultoria e
Inovacdo Empresarial Junior e, juntamente com o presidente, assina-los;
Outras funcdes delegadas pela Diretoria e pela Assembleia Geral;
Representar o Diretor Presidente, caso seja necessario, em quaisquer de
suas funcoes.

Paragrafo Unico. Todos os projetos deverdo ser chancelados por pelo menos 1 (um)
membro do Conselho Consultivo.

Art.38. Compete ao Diretor de Marketing:

[l.
V.

Criar e desenvolver o conteudo visual e aparente da empresa janior;
Gerenciar as ferramentas on-line e as midias sociais utilizadas pela
Magnus Consultoria e Inovacdo Empresarial Junior ;

Elaborar estratégias de atuacdo mercadologica;

Representar o Diretor Presidente, caso seja necessario, em quaisquer de
suas funcoes.

SECAO Ill - DO CONSELHEIRO FISCAL

Art. 39. O Conselheiro Fiscal seré indicado pelo Conselheiro em exercicio e tera seu
nome homologado pela Assembleia Geral Ordinaria.

81° O mandato do Conselheiro Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

Art. 40. Compete ao Conselheiro Fiscal:

.
V.

V.

VI.

VII.

121.1.14.

examinar demonstracdes financeiras e contdbeis da Magnus Consultoria
e Inovagdo Empresarial Junior , emitir parecer a respeito e solicitar reuniéo
da Diretoria, em caso de irregularidades;

opinar sobre a destinacdo do resultado liqguido de operacbes e a
constituicdo de reservas de lucros;

examinar e emitir pareceres sobre alienacdo ou oneracéao de bens imoveis
verificar se as reclamacdes dos associados tém procedéncia e tomar as
medidas cabiveis;

convocar Assembleia Geral nos termos do Estatuto, sempre que houver
necessidade;

examinar as atas da Magnus Consultoria e Inovagdo Empresarial Junior
e verificar o seu cumprimento;

pronunciar-se quando uma deliberacdo for contraria as disposicdes
contidas no Estatuto;
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X.
XI.
XIl.

XIIl.
XIV.
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requisitar ao Diretor Administrativo-Financeiro, a qualquer tempo,
documentacdo comprobatéria das operacbes econdmico-financeiras
realizadas pelA Magnus Consultoria e Inovacdo Empresarial Junior ;
contratar e acompanhar em casos necessarios o trabalho de eventuais
auditores externos independentes, correndo a respectiva despesa por
conta da Magnus Consultoria e Inovagdo Empresarial Junior ;

denunciar aos Orgados de administracdo os erros, fraudes ou outras
irregularidades que descobrir, e sugerir-lhes as providéncias cabiveis;
verificar se os atos da Diretoria estdo em harmonia com a lei, o Estatuto, o
Regimento Interno e as demais normas institucionais;

vetar os atos da Diretoria;

exercer as demais atribuicdes atinentes ao seu poder de fiscalizacao;
emitir relatério trimestral sobre as atividades da Magnus Consultoria e
Inovacao Empresarial Junior .

81° Sera considerada vacancia a ndo apresentacédo do relatorio trimestral.

82° Em caso de vacancia, o substituto sera indicado pela Diretoria e homologado
pela primeira Assembleia Geral que se realizar.

SECAO IV — DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 41. O Conselho Consultivo é formado por profissionais da éarea de
Administragdo, Ciéncias Contabeis, outros cursos e profissionais.

Paragrafo Gnico. Todos os membros do Conselho Consultivo sdo associados
colaboradores.

Art. 42. Compete ao Conselho Consultivo:

V.
VI.

121.1.14.

orientar e auxiliar os membros da Diretoria Executiva na coordenacéo e
na realizacdo de estudos, pesquisas, projetos, garantindo-lhes o
necessario respaldo técnico;

sugerir estratégias de acao;

manifestar-se sobre assuntos de interesse da Magnus Consultoria e
Inovacao Empresarial Junior que lhe sejam submetidos pela Diretoria;
apreciar e opinar sobre a viabilidade de quaisquer projetos a serem
executados pelA Magnus Consultoria e Inovagédo Empresarial Junior ;
convocar reuniao especial com a Diretoria a qualguer momento.

Capitulo VI
DO PROCESSO ELETIVO
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Art. 43. A Diretoria e o Conselheiro Fiscal indicardo os novos membros dentre
agueles que se candidatarem e aqueles previamente sondados por cada um desses
dois orgéaos.

81° A divulgacédo da data das indicagdes da Diretoria e do Conselheiro Fiscal devera
ser marcada com uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§2° Eventuais candidaturas somente serao validas se efetivadas junto a Diretoria ou
ao Conselheiro Fiscal com antecedéncia minima de 7 (sete) dias da data das
indicacgoes.

83° Todo associado efetivo em dia com suas obrigacfes estatutarias podera se
candidatar junto a Diretoria e ao Conselheiro Fiscal para qualquer dos cargos a
serem preenchidos.

84° A indicacédo sera feita de acordo com critérios estabelecidos pela Diretoria e pelo
Conselheiro Fiscal, observados os pré-requisitos exigidos pelo Regimento Interno.

Art. 44. Indicagdes para Conselheiro Fiscal e integrantes da Diretoria ser&o
homologadas durante a Assembleia Geral Ordinaria, estando assegurado a todo
associado efetivo adimplente com suas obrigacdes estatutarias o direito de votar.

81° Caso as indicacdes, em conjunto ou isoladamente, sejam reprovadas pela
maioria absoluta dos associados presentes a Assembleia Geral, sera aberto prazo
de 3 (trés) dias para a apresentacdo de nova indicacao, ficando marcada desde
entdo nova Assembleia Geral para a semana seguinte.

8§2° Se a segunda indicagdo for novamente recusada, ou se nao for apresentada
nova indicacdo no prazo acima indicado, o processo eletivo se dara na forma dos
arts 45.

Art. 45. Na hip6tese do paragrafo 2° do artigo anterior, as eleices serdo realizadas
mediante voto individual, estando assegurado aos associados efetivos o direito de
votar e ser votado, desde que estejam em dia com suas obrigacfes estatutarias.

Art. 46. A eleicdo seré dirigida por Comissao Eleitoral composta de 3 (trés) membros
especialmente designados pela Diretoria, que dividirdo entre si as atribuicbes
eleitorais.

81° A eleicao sera realizada no maximo 30 (trinta) dias apoés a realizacdo da primeira
Assembleia Geral convocada para homologacdo das indicacdes feitas pelo
Conselheiro Fiscal e pela Diretoria e dela sera dada ampla divulgagéo.

§2° SO poderdo concorrer as eleicdes chapas registradas junto a Comissao Eleitoral
com 7 (sete) dias de antecedéncia.

83° As chapas deverdo ser compostas por associados efetivos em pleno gozo de
seus direitos estatutarios.
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84° A apuracéo do resultado da eleicdo far-se-a imediatamente ap6s o encerramento
do pleito.

85° Compete a Comissédo Eleitoral definir critérios e procedimentos aplicaveis ao
processo de votagao.

Capitulo VIi
Dos Registros Sociais e Contabeis

Art. 47. A Magnus Consultoria e Inovacdo Empresarial Junior devera possuir os
seguintes registros:

l. Ficha de Matricula de Associados;
. Atas das Assembleias Gerais;

. Atas das reunides da Diretoria;
V. Decisdes do Conselheiro Fiscal;

V. Presenca dos Associados em Assembleias e reunides;
VI. Candidaturas a cargos eletivos;
VII. Livros Contébeis e fiscais.

Paragrafo nico. E facultada a adogao de livros, fichas ou processamento eletrénico
de dados.

Capitulo VI
DA DISSOLUC}AO DA MAGNUS CONSULTORIA E INOVAQAO EMPRESARIAL
JUNIOR

Art. 48. A Magnus Consultoria e Inovacao Empresarial Junior somente se dissolvera
apos deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especialmente
para este fim, e mediante votacao favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tercos) do
namero de associados presentes a Assembleia, ndo podendo deliberar em primeira
convocacao sem a presenca da maioria absoluta dos associados em pleno gozo de
seus direitos ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Unico. Dissolvida a Magnus Consultoria e Inovacdo Empresarial Janior, 0s
bens remanescentes de seu Patrimdnio Social serdo destinados de acordo com o
que estabelecer a Assembleia que deliberar a dissolugéo, observada a legislagéao
vigente no pais e resguardados os direitos de terceiros.

_ Capitulo IX )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. A admisséo do quadro efetivo de pessoal da Magnus Consultoria e Inovacgéo
Empresarial Junior far-se-a sob o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho.
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Art. 50. A Magnus Consultoria e Inovacdo Empresarial Junior podera conceder
estagios a estudantes, nos termos da legislagcéo vigente.

Art. 51. A Magnus Consultoria e Inovacdo Empresarial Junior dispor4 de normas
préprias de compra e alienacdo de bens moveis e imdéveis, contratacdo de obras e
servicos e locacéo de bens moveis e imodveis, constantes no Regimento Interno.

Art. 52. A Magnus Consultoria e Inovacdo Empresarial Junior ndo respondera pelas
dividas e direitos trabalhistas de seus associados, usuarios ou parceiros, nem pelos
0s atos, danos ou prejuizos causados a terceiros em atividade ndo vinculada a
associacao ou exercida fora da competéncia do agente.

Art. 53. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral para tanto
designada e, em caso de emergéncia, pela Diretoria ad referendum a Assembleia
Geral, de acordo com a legislacdo vigente e os principios gerais de Direito, sem
prejuizo do espirito das finalidades da Magnus Consultoria e Inovacao Empresarial
Juanior.

Art. 54. As disposicdes do presente Estatuto serdo complementadas por meio de
Regimento Interno e de ordens normativas propostas pela Diretoria e aprovadas
pela Assembleia Geral.

Art. 55. O presente Estatuto, aprovado pela Assembleia Geral de 15 de maio de
2021, entrara em vigor a partir desta data nos termos do Codigo Civil Brasileiro, com
eficacia suspensa até que se efetive a sua inscricdo e a da ata de sua aprovacao no
pertinente registro civil.

Art. 56. A Magnus Consultoria e Inovacdo Empresarial Junior elege o foro de
Brasilia-DF, para a solucdo de casos omissos neste Estatuto que necessitem de
apreciacéo judicial.

Art. 57. A Magnus Consultoria e Inovacdo Empresarial Junior podera ser
representada por procurador, desde que a procuracdo especifigue os poderes e
tenha prazo de validade limitado ao ano civil, excetuadas as procuragdes ad juditia.

Art. 58. Este Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, em Assembleia
Geral, como expresso no art. 22, V.

Formosa — GO, 15 de maio de 2021.
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Administrativo-
Ana Cordeiro Lucena Financeiro Medelin Panissa
Presidente Executiva Magnus Junior lesgo Presidente do Conselho
Magnus Janior

3.12 Mecanismos de Avaliagcéo

3.12.1 Procedimentos de Acompanhamento e de Avaliagdo dos Processos de

Ensino-aprendizagem

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos processos de
ensino-aprendizagem foram planeados de acordo com a concepgdo do curso
definida no Projeto Pedagodgico do Curso e o Regimento Institucional. Refletem os
principios filoséficos, pedagdgicos, politicos e sociais que orientam a relagéo
educativa, objetivando o crescimento e o desenvolvimento pleno e a autonomia do
discente de forma continua e efetiva; sendo que as informacbes serdo
sistematizadas e disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantam

sua natureza formativa.

A avaliacdo formativa possibilitara gerar, com rapidez, informacdes uteis
sobre etapas vencidas e dificuldades encontradas, estabelecendo um feedback
continuo sobre o andamento do processo de ensino-aprendizagem. As informacdes
obtidas permitirdo o planejamento, o ajuste, o redirecionamento das praticas
pedagogicas no intuito de aprimorar a aprendizagem discente. Ou seja, seus
resultados servirdo para apoiar, compreender, reforcar, facilitar, harmonizar as
competéncias e aprendizagens dos alunos. Desta forma, sera realizada de maneira
progressiva e paralela as demais atividades desenvolvidas nos componentes

curriculares, permitindo o redirecionar ou implantar melhorias nos processos
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educativos (agcbes concretas para a melhoria da aprendizagem em fungcdo das
avaliagOes realizadas).

O conceito de avaliacdo recebe conotacdes diferenciadas de acordo com o seu
contexto, mas, avaliacdo €, sem duvida, uma parte indispensavel no processo de
ensino e aprendizagem educacional, pois é a partir dela que pode se diagnosticar e
acompanhar o desenvolvimento da constru¢cdo do saber. Esse processo tem ainda

funcdes especificas, tais como:

e Diagnosticar a situacdo de aprendizagem do aluno para estabelecer objetivos
gue norteardo o planejamento da pratica docente;

e Verificar os avancos e dificuldades do aluno no processo de apropriacdo, de
construcdo e de recriagdo do conhecimento, em funcdo do trabalho
desenvolvido;

e Fornecer aos professores elementos para uma reflexdo sobre o trabalho
realizado, tendo em vista o planejamento constante;

e Possibilitar ao aluno um possivel esclarecimento de seus avancos e dificuldades,

visando seu envolvimento no processo ensino aprendizagem.

A IES projeta todos 0s seus cursos e atividades em harmonia com as suas bases
filosoficas e principios metodolégicos, garantindo, desta forma, uma coeréncia
epistemologica com a Missdo e 0s Objetivos Institucionais, assim como com as
propostas pedagdgicas dos seus cursos de graduacdo. A avaliacdo continua
objetiva a melhoria do acompanhamento do aluno, considerando-se as
individualidades, além de possibilitar que o aluno possa acompanhar o0 seu
desempenho a cada avaliagdo. Sao utilizadas diversas modalidades, dentre elas as
avaliacdes dissertativas e objetivas e os trabalhos individuais ou em grupo.
Adicionalmente, utiliza-se a metodologia de avalia¢do integrada, multidisciplinar, que
proporciona uma maior integracao entre as disciplinas e docentes, além de contribuir
para que o aluno tenha uma 6ptica ndo fragmentada e mais proxima da realidade do

mercado de trabalho e dos problemas cotidianos.
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Dessa forma, no curso os procedimentos incluem a avaliagdo formativa
(entendida como uma prética de avaliacdo continua, que objetiva fornecer feedback,

a fim de ajustar o processo de ensino-aprendizagem).

Para cada componente curricular o procedimento de avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem serd detalhado no plano de ensino. E para o Estagio
Supervisionado, o0s procedimentos de avaliacdo consideram, também, o
desenvolvimento de competéncias atitudinais, conhecimentos e habilidades; estando

contemplada avaliagdo formativa e feedback continuo.

O processo de avaliacdo esta disciplinado no Regimento da Faculdade, capitulo
V, Da Avaliacdo do Desempenho Escolar, envolvendo normas sobre a avaliacdo e o

rendimento académico, como descrito a seguir:

Art. 93. A avaliacdo da aprendizagem e do desempenho escolar é feita por
disciplina, incidindo sobre a frequéncia e os contelidos ministrados em cada
uma.

Art. 94. A frequéncia as aulas e a participacdo nas demais atividades
escolares sdo direitos dos alunos aos servi¢cos educacionais prestados pela
Instituicdo e sdo permitidas apenas aos alunos regularmente matriculados,
nos termos do contrato de prestacdo de servicos educacionais assinado
entre as partes.

Paragrafo Unico. Independente dos demais resultados obtidos é
considerado reprovado na disciplina o discente que nao obtiver frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades
programadas.

Art. 95. O aproveitamento escolar é avaliado através do acompanhamento
continuo do aluno, de provas escritas, trabalhos e exercicios.

Paragrafo Unico. Compete ao docente da disciplina elaborar as atividades
de avaliacdo, bem como julgar e registrar seus resultados de acordo com as
orientacdes do Nucleo Docente Estruturante e do Colegiado de cada Curso,
devidamente aprovado em ata e discriminado no PPC do curso e Plano de
Ensino.

Art. 96. A média semestral é obtida por meio da média aritmética simples
que compreende os dois bimestres do periodo letivo, podendo variar de 0
(zero) a 10 (dez).

§ 1° As verificagBes de aprendizado serdo realizadas em cada bimestre, de
acordo com o Calendario Académico, sendo a elas atribuida uma nota
expressa em grau numérico que varia de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 2° A composi¢do da nota bimestral deve constar do plano de ensino da
disciplina sendo critério minimo a existéncia de, ao menos, dois perfis de
avaliacdo de aprendizagem individual.
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Art. 97. Considera-se aprovado na disciplina o discente que nela obtiver
nota final de aproveitamento minimo igual a 06 (seis), considerando a média
dos resultados bimestrais e atendida a frequéncia minima exigida em lei.

Art. 98. Os discentes que tenham extraordinario aproveitamento nos
estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de
avaliagdo especificos, aplicados por banca examinadora especial, podera
ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordo com as normas do
Conselho Superior, com base na legislacédo vigente.

3.12.3 Gestéo do Curso e os Processos de Avaliacéo Interna e Externa

A gestdo do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis foi planejada
considerando a auto avaliagéo institucional e o resultado das avaliagbes externas
como insumo para aprimoramento continuo do planejamento do curso, com previsao
da apropriacdo dos resultados pela comunidade académica e delineamento de

processo auto avaliativo periodico do curso, conforme descrito a seguir.

Na gestdo do curso ocorrera efetiva integracdo entre as suas diferentes
instancias de Administracdo académica, envolvendo discentes e docentes. Essas
instancias serdo representadas pelo coordenador do curso, Nucleo Docente
Estruturante (NDE), os quais convergiram para o Colegiado do Curso.

O NDE do Curso é o responsavel pelo processo de concepcdo e atuara na
consolidacdo, avaliacdo e continua atualizacdo e aprimoramento do Projeto
Pedagdgico do Curso. E composto por 5 (cinco) docentes, preferencialmente com
titulacdo académica obtida em programa de pos-graduacao stricto sensu (observado
o limite estabelecido na Resolucdo CONAES no 01/2010). Dentre os membros do
NDE, ha o coordenador do curso. Em ultima analise, o NDE orientara e dara suporte
na implantacéo do projeto pedagogico como um todo, atuando no acompanhamento,
na consolidacdo e na atualizacdo do PPC, realizando estudos e atualizac&o
periddica, verificando o impacto do sistema de avaliacdo da aprendizagem na
formacdo do estudante e analisando a adequacdo do perfil do egresso,
considerando as diretrizes e as novas demandas do mundo do trabalho. Em sua
atuacdo colaborard com a auto avaliagdo do curso (por meio de seus estudos) e

considerara permanentemente o resultado da avaliacdo interna do curso.

A Comissao Proépria de Avaliacdo (CPA) sera responsavel pela realizacéo da

avaliacdo interna do curso, elaborando relatorios que auxilia os coordenadores na
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gestdo académica do curso, incorporando, inclusive, os resultados das avaliacbes
externas. A avaliacdo interna do curso compreende 0s aspectos da organizagao
didatico-pedagdgica, da avaliagdo do corpo docente, discente e técnico-
administrativo e das instalacfes fisicas. Os gestores do curso e da Instituicao,
egressos e comunidade externa (empregadores, participantes de projetos de
extensdo etc.), também participam da avaliacdo. Nas analises dos resultados do
ENADE, das avalia¢fes in loco do curso e da avaliacao interna, a CPA contara com
0 apoio do coordenador do curso e do Nucleo Docente Estruturante. Em detectando
fragilidades académicas, a CPA incorpora ao seu relatério, propora acdes de
melhorias junto as instancias superiores, e apoiard a gestdo do curso nha
implantacdo das medidas corretivas que se fazem necessarias, acompanhando o

resultado das acdes de melhorias.

O processo avaliativo é democréatico e garante a participacdo de todos os
segmentos envolvidos como forma da construcdo de uma identidade coletiva. Em
especifico, os instrumentos avaliativos destinados aos discentes sdo organizados de
forma a contemplar aspectos didatico-pedagdgicos do curso e de cada segmento
institucional que Ihe sirva de suporte, além € claro da avaliacdo individualizada de
cada membro do corpo docente e uma autoavaliagdo proposta para cada

académico.

A obtencédo dos resultados avaliativos do curso possibilitara um diagnéstico
reflexivo sobre o papel desenvolvido pela Instituicdo no ambito interno e externo,
favorecendo a adocédo de novas acdes e procedimentos que atendam as demandas
do entorno social no qual esta inserida, contribuindo para a construcdo de uma
identidade mais proxima a realidade do ambiente em que se localiza e a que se

propoe.

A avaliacdo do Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo em Ciéncias
Contabeis traz em si a oportunidade de rupturas com a acomodacdo e O
previamente determinado, abre espaco para se indagar qual a importancia do curso
para a sociedade, a politica adotada em sua implantagcéo e sua contribuigcdo para a

construcdo de uma sociedade mais justa.
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Projecdes e planejamentos de agbes curriculares, assim como procedimentos
de acompanhamento e avaliacgdo do Projeto Pedagdgico de Curso resultardo
principalmente de interacdes entre areas de conhecimento, 6rgdo colegiado do
curso, NDE e dirigentes da Instituicdo e de avaliacdes continuadas sobre o processo

de construcédo e reconstrucdo do conhecimento, em todas as suas variaveis.

O processo de auto avaliacdo do Projeto Pedagodgico do Curso observara as
seguintes diretrizes: a auto avaliacdo do curso constitui uma atividade sistematica e
que deve ter reflexo imediato na pratica curricular; deve estar em sintonia com o
processo de auto avaliacdo Institucional; deve envolver a participacdo da
comunidade académica (docentes, discentes e técnico administrativos), egressos,
seus empregadores ou comunidade externa; deve considerar os resultados do
ENADE, CPC e avaliagdes do INEP.

Para que sejam apropriados, os resultados da auto avaliacdo serdo levados
ao conhecimento da comunidade académica por meio de comunicacéo institucional,
resguardados o0s casos que envolverem a necessidade de sigilo ético da
coordenadoria de curso.

3.13 Programa de Iniciacao Cientifica

Para implementacdo do Programa de Iniciacdo Cientifica das Faculdades
Integradas lesgo no curso, definiu-se como linha prioritaria para a Administracao, as
areas correlatas aos propésitos abrangentes do curso e linhas correlatas.

A linha serve como um direcionamento para o0 desenvolvimento dos
programas de iniciacdo cientifica sem, no entanto, significarem de barreiras, para a
implantac&o de outras propostas de acordo com as necessidades loco regionais que
venham a se apresentar. As Faculdades Integradas lesgo, para concretizar de forma
mais solida seus projetos, buscam parcerias com outros 6rgdos e instituicbes na
regido que também se dediquem a esse tipo de atividade. Ademais, poderéo ainda
ser desenvolvidas iniciacdo cientifica em tematicas transversais, de formacao

humanistica e cidada.
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3.14 Programa de Extenséao

As acles de extensdo, segundo sua caracterizacdo nos projetos politicos
pedagogicos dos cursos, podem ser desenvolvidas por intermédio das seguintes

atividades principais:

e Programa

e Projeto

e Eventos

e Cursos Oficinas

e Prestacao de Servico

Temas das atividades extensionistas
1 — Cultura

2 - Direitos Humanos e justica

3 - Meio Ambiente

4 - Saude

5 - Tecnologia e producéo

6 - Trabalho

7 - Desenvolvimento Social

8- Comunicacéo

As atividades extensionistas possuem regulamento proprio e 0s projetos sao

selecionados a partir de edital. S&o organizadas por eixos tematicos:

e Cultura Desenvolvimento de cultura;
e Cultura, memoria e patrimonio;

e Cultura e memodria social;

e Cultura e sociedade;
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e Folclore, artesanato e tradi¢cdes culturais;

e Producéo cultural e artistica na area de artes plasticas e artes graficas;

e Producéo cultural e artistica na area de fotografia;

e Producéo cultural e artistica na area de musica e dancga;

e Producéo teatral e circense;

e Capacitacdo de gestores de politicas publicas do setor cultural;

e Cooperacéao interinstitucional na area.

e Direitos Humanos e justica Assisténcia juridica;

e Capacitacdo e qualificagcdo de recursos humanos e de gestores de politicas
publicas de direitos humanos;

e Direitos de grupos sociais; organizacdes populares; questéo agraria;

e Cooperacdao interinstitucional na area. Educacao Educacéo basica;

e Educacéo e cidadania;

e Educacéo a distancia;

e Educacéo continuada;

e Educacéo de jovens e adultos;

e Educacéo especial;

e Educacéo infantil,

e Educacédo do campo;

e Ensino fundamental;

e Ensino médio;

e Incentivo a leitura;

e Capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas
publicas de educacéo;

e Cooperacdao interinstitucional na area.

e Meio Ambiente Preservacao e sustentabilidade do meio ambiente;

e Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel;

e Desenvolvimento regional sustentavel;

e Aspectos de meio ambiente e sustentabilidade do desenvolvimento urbano e
rural;

e (Capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas

publicas de meio ambiente;
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Educacao ambiental;

Gestéo de recursos naturais,

Sistemas integrados para bacias regionais;

Cooperacéo interinstitucional na area.

Saude Promocéao a saude e qualidade de vida;

Atencéo a grupos de pessoas com necessidades especiais;

Atencéo integral a mulher; atencao integral a crianca; atencéo integral a saude
de adultos;

Atencdo integral a terceira idade; atencéo integral ao adolescente e ao jovem;
Capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas
publicas de saude;

Desenvolvimento do sistema de saude; salude e seguranca no trabalho;

Esporte, lazer e salde; hospitais e clinicas universitarias;

Novas endemias e epidemias; salude da familia;

Uso e dependéncia de droga;

Cooperacéo interinstitucional na area. Tecnologia e producéo

Transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo;

Empresas juniores;

Inovagéo tecnoldgica;

Polos tecnoldgicos;

Capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas
publicas de ciéncias e tecnologia;

Direitos de propriedades e patentes;

Cooperacgéo interinstitucional na area.

Trabalho Reforma agraria e trabalho rural;

Trabalho e incluséo social,

Capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas
publicas do trabalho;

Educacéao profissional;

OrganizacgOes populares para o trabalho;

Cooperativas populares;

Questao agraria;
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e Saude e seguranca no trabalho;

e Trabalho infantil;

e Turismo e oportunidades de trabalho;

e Cooperacao interinstitucional na area. Desenvolvimento Social Sustentabilidade
Social. Comunicagéo social;

e Midia comunitéria;

e Comunicacéao escrita e eletronica;

e Producéo e difusdo de material educativo;

e Televisdo, radio, capacitacao e qualificacdo de recursos humanos e de gestores
de politicas publicas de comunicacéo social.

Nos termos do Regimento Geral das Faculdades Integradas lesgo, por meio
de seus Cursos e Setores proprios, desenvolverdo a Investigacao Cientifica e a
Extensédo junto a comunidade, como complementos do Ensino superior, nos termos
deste Regimento, sob a coordenacdo da Divisdo de Extensdo Pdés-graduacdo e
Iniciacdo Cientifica (DEPIC).

A Investigacdo Cientifica e a Extensdo serdo realizadas visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacao e difusdo da cultura, com o
objetivo de promover o entendimento do homem e do meio em que vive, tendo em

vista a evolugéo da sociedade.

A Extensdo, aberta a participacdo da populacdo, sera realizada visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa

cientifica e tecnoldgica geradas na Instituicéo.

Para o desenvolvimento dos Projetos de Iniciagdo Cientifica e de Extensédo, a
Faculdade podera associar-se a outras instituicoes de ensino e de pesquisa, a
empresas e outras organizacdes nacionais e estrangeiras, através de convénios ou

acordos de cooperacao.

Os recursos para implementacdo dos Projetos de Iniciagcdo Cientifica e de
Extensdo aprovados deverdo estar dispostos no plano or¢camentario, ou originados

de convénios ou acordos de cooperacdo com orgdos de fomento e financiamento.
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A proposicao de Projetos e Programas de Iniciacdo Cientifica e de Extenséo
deverd, respectivamente, ser feita a Direcdo Académica que os encaminhara ao

DEPIC para a devida analise, e posterior aprovacao do Conselho Superior.

A Divisdo de Extensdo Pés-graduacdo e Iniciagdo Cientifica das Faculdades
Integradas lesgo (DEPIC) é o setor que atua na gestao de atividades de Iniciacdo
Cientifica e tem como objetivo inserir docentes e discentes de graduacdo e pos-

graduacéo lato sensu em atividades de Investigacéo Cientifica.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Capitulo | — Das Disposicdes Gerais

Art. 1°. Este regulamento dispde sobre as atividades curriculares de extensdo dos

cursos de graduacéo da Faculdade lesgo.

Capitulo Il = Da Curricularizagédo da Extenséao

Art. 2°. A extensdo na educacdo superior brasileira e na Faculdade lesgo € a
atividade que se integra a grade curricular e a organizacdo da iniciacao cientifica,
constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico,
tecnoldgico, que promove a interacao transformadora entre as instituicdes de ensino
superior e 0s outros setores da sociedade, por meio da producédo e da aplicacéo do

conhecimento, em articulagdo permanente com o0 ensino e a iniciagao cientifica.

§1°. Este Regulamento tem por finalidade orientar o desenvolvimento das atividades
de extensado na IES e atender ao disposto na Resolucdo n° 07, de 18 de dezembro
de 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior e
regulamenta o disposto em Meta do Plano Nacional de Educacdo (PNE) que

assegura, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular
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estudantil dos cursos de graduacdo em programas e projetos de extensao,

orientando sua acao, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social.

82°. A extensdo é desenvolvida nas areas dos cursos superiores ofertados e em
tematicas transversais e de formacdo cidadd, enquadradas nas areas de:
a) Comunicacéo;

b) Cultura;

c) Direitos Humanos e Justica;
d) Educacéo;

e) Meio Ambiente;

f) Saude;

g) Tecnologia e Producéo;

h) Trabalho;

i) Outras.

83°. As linhas de extensdo serdo orientadas pelas areas tematicas, ndo devendo
estar necessariamente ligadas a uma area especifica apenas, podendo estar

relacionadas, e deverdo ter carater interdisciplinar.

Art. 3°. Na Faculdade lesgo desenvolve atividades de extensdo visando promover a
sua articulacdo com a sociedade, transferindo para esta 0s conhecimentos
desenvolvidos com as atividades de ensino e iniciacdo cientifica; e captando as
demandas sociais para orientar a producdo e o desenvolvimento de novos

conhecimentos.

Art. 4°. Entende-se por Curricularizagdo da Extensédo a inclusdo de atividades de

extensdo no curriculo dos cursos de graduacdo, sob a forma de programas /
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projetos, cursos, eventos e prestacdo de servicos, na perspectiva de uma
transformacao social por meio das a¢bes de estudantes orientados por professores,
podendo contar com a participacdo de técnicos administrativos, junto a comunidade

externa da Faculdade lesgo.

Art. 5°. O objetivo da Curricularizacdo da Extensao é ampliar a insercdo e articulacéo
de programas / projetos, cursos, eventos prestacdo de servicos de extensdo nos
processos formativos dos estudantes, de forma indissociavel da iniciacao cientifica e
do ensino, por meio da interacdo dialégica com a comunidade externa, visando o

impacto na formacao do discente e a transformacao social.

Art. 6°. A Curricularizacdo da Extensédo se aplica a todos os cursos de graduacéo da

Faculdade lesgo.

Art. 7° As atividades de extensdo, em suas variadas formas, devem
obrigatoriamente fazer parte da grade curricular dos Projetos Pedagoégicos dos
Cursos (PPCs) de Graduacédo da Faculdade lesgo e dever&do assegurar o percentual
minimo de 10% (dez por cento) do total da carga horaria de integraliza¢do do curso,

preferencialmente, em areas de grande pertinéncia social.

Paragrafo Unico. A carga horaria de extensdo a ser curricularizada néo deve ser

uma carga horaria adicional, mas parte integrante da carga horaria total do curso.

Capitulo Ill — Da Estratégia de Insercao Curricular

Art. 8°. A carga horéaria das atividades de extensdo, com fins de Curricularizagao
neste Regulamento, deve ser prevista e apurada dentro do conjunto de
componentes curriculares do curso.
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Paragrafo Unico. O Estagio, o Trabalho de Conclusdo de Curso (mesmo quando
resultante de praticas de extensdo) e as Atividades Complementares ndo serao
computados para integralizar a carga horaria da extensédo porque cada componente
curricular possui limites proprios de cargas horarias e elas ndo geram compensacao

entre si.

Art. 9°. Para fins de organizacdo curricular, as atividades de extensdo podem ser

registradas no PPC das seguintes formas:
| — como componentes curriculares especificos de extenséo;

I — como parte de componentes curriculares nao especificos de extensao;

[l — como composicéo dos itens | e II.

Art. 10. A composicao curricular com fins de Curricularizagdo da Extensao para o
cumprimento dos incisos do artigo anterior podem envolver as seguintes acoes,
sempre com atividades dos académicos orientadas por professores e, de forma
colaborativa, por técnicos-administrativos da Faculdade lesgo, direcionadas e
aplicadas junto & comunidade externa, de acordo com o perfil de formacdo:

| — Programas - conjunto articulado de atividades de extensdo (cursos e oficinas,
eventos e prestacdo de servicos), com carater organico-institucional, clareza de
diretrizes e orientagdo para um objetivo comum, sendo executado a médio ou longo
prazo, visando a interacdo transformadora entre a comunidade académica e a

sociedade;

Il — Projetos - conjunto de atividades processuais continuas, desenvolvidas por
prazos determinados, com objetivos especificos, podendo ser vinculados ou ndo a

um programa;

[l — Cursos - acdo pedagodgica de carater tedrico e pratico, presencial ou a distancia,

planejada e organizada de modo sistematico para atender as necessidades da
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sociedade, visando o desenvolvimento, a atualizacdo e aperfeicoamento de

conhecimentos, com carga horaria minima e critérios de avaliagéo definidos;

IV — Eventos - acdo que implica na apresentacdo e/ou exibicdo publica, livre ou
direcionada, com envolvimento da comunidade externa, do conhecimento ou produto
artistico, cultural, cientifico e tecnolégico desenvolvido, conservado ou reconhecido

pela Faculdade lesgo;

V — Prestacdo de Servicos - a acdo que implica na prestacdo de servicos a
comunidade em nome da Faculdade lesgo, a partir de sua capacitacdo técnico-
cientifica, envolvendo a realizacdo de assessorias e consultorias, emissao de laudos
técnicos, andlises setoriais, palestras e outras, vinculadas a &rea de atuagdo da IES,
gque dao respostas as necessidades especificas da sociedade e do mundo

do trabalho.

Art. 11. A carga horéria das atividades de extensdo deve ser apurada dentro do

conjunto de componentes curriculares da grade curricular do curso.

Art. 12. A IES deve apresentar o delineamento metodolégico e avaliativo das
atividades de extensdo previstas, devendo apresentar as formas de oferta de
atividades de extensdo a serem cumpridas para fins de Curricularizacdo da

Extensao.

81°. Os PPCs de graduacdo devem ressaltar o valor das atividades de extenséo,
caracterizando-as adequadamente quanto a participacdo dos estudantes,
permitindo-lhes, dessa forma, a obtencdo de carga horaria equivalente apds a

devida avaliacao.

§2°. Os planos de ensino dos docentes envolvidos devem informar as atividades de

extensao curricularizadas e sua referida carga horéria.
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83°. O processo de curricularizacdo deve garantir a participagdo ativa dos
académicos na organizacao, execucao e aplicacdo das acdes de extensdo junto a

comunidade externa.

84°. A Curricularizagdo da Extensdo, em todo seu processo, deve visar a
qualificagdo da formacdo dos estudantes, promovendo protagonismo e a sua
interacdo com a comunidade e os contextos locais, a oferta de acfes de extensao

de forma organica, permanente e articulada ao ensino e a pesquisa.

Capitulo IV — Da Extensdo como Componentes Curriculares

Especificos de Extenséo

Art. 13. Trata-se da criacdo de um ou mais componentes curriculares especificos de
extensdo, quando assim definido pelo Nucleo Docente Estruturante e aprovado pelo

Colegiado de Curso, que serao inseridos na grade curricular do curso.

Art. 14. Por se tratar de um componente curricular especifico ofertado na grade
curricular do curso, o sistema para a aprovacédo do discente é o mesmo determinado

no Regimento Geral da IES, vigente para qualquer componente curricular ofertado.

Capitulo V — Da Extensdo como parte de Componentes Curriculares

N&o Especificos de Extenséao

Art. 15. A extensdo como parte de componente curricular ndo especifico constitui

parte da carga horaria de componentes curriculares do PPC.

81°. A indicacdo da carga horaria de extensdo dar-se-a na grade curricular e nas

respectivas ementas dos componentes que constam no PPC.
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§2°. A descricdo das atividades de extensdo a serem desenvolvidas seréo

detalhadas no plano de ensino do respectivo componente curricular.

83°. As atividades de extensao inseridas dentro dos componentes curriculares nao
especificos para a aprovacdo dos estudantes deverdo seguir o mesmo sistema
determinado no Regimento Geral da IES, vigente para qualquer componente

curricular ofertado.

Capitulo VI — Da Operacionalizagdo da Carga Horaria de Extensao

Art. 16. A carga horaria minima de extensédo nao pode ser cumprida em forma de um

Gnico componente especifico de extensao.

Art. 17. A integralizacdo curricular das atividades de extensdo deve ser cumprida por
meio de atividades individuais ou coletivas entre 0s estudantes, cujos registros

devem ser realizados por meio de plataformas digitais.

Paragrafo Unico. Caso a IES oferte cursos de graduacio na modalidade a distancia,
as atividades de extensdo devem ser realizadas presencialmente junto a
comunidade externa, em regido compativel com o polo de apoio presencial no qual o
estudante esteja matriculado, observando-se, no que couber, as demais
regulamentacdes previstas no ordenamento proprio para oferta de educacdo a

distancia.

Art. 18. A carga horaria do componente curricular deve ser integralizada no semestre

de sua oferta, cumprindo-se a ementa prevista no PPC.
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Art. 19. As atividades aqui previstas podem ser disciplinares, interdisciplinares ou
transdisciplinares, conforme planejamentos dos professores dos respectivos

componentes e as previsbes de conteados e estratégias do PPC.

Art. 20. Todas as atividades direcionadas a execugdo de programas e projetos
relacionados a Curricularizacdo da Extensdo deverdo ser cadastradas no setor
especifico de acompanhamento e registro das atividades de extenséo (Coordenacao
de Iniciacdo Cientifica e Extensdo), publicadas e/ou divulgadas pela IES em Edital

Especifico da Curricularizacdo (murais da IES, internet, redes sociais etc.).

81°. O cadastro dos projetos de extensdo no setor deve ser feito pelo docente do
componente curricular, sendo este o0 coordenador e responsavel pelo

desenvolvimento das atividades.

§2°. Recomenda-se que as atividades de extensdo ja estejam estruturadas,
recomendadas pelo NDE e aprovadas pelo Colegiado de Curso antes de cada
semestre de sua oferta, para agilizar o processo de cadastro, validacdo e
homologacéo no respectivo semestre de sua oferta.

Art. 21. Os registros das atividades relacionadas a Cursos, prestacdo de servicos e
eventos deverdo ser cadastrados pelo docente responsavel na Coordenacdo de

Iniciagdo Cientifica e Extensao.

Capitulo VIl — Das Atribuicdes
Art. 22. Cabe a Diretoria:
| —designar o responsavel pela Coordenacéo de Extensao;

Il —garantir a previsao de recursos financeiros para viabilizar as acdes previstas na

Curricularizagéo da Extensao;
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Il — supervisionar, com o apoio da Coordenacéo de Curso e da Secretaria, o fluxo
de registro e o funcionamento do sistema que € utilizado para registro,
acompanhamento e certificacdo das atividades referentes a Curricularizacdo da

Extensao:

IV —fomentar o processo continuo de formacdo dos docentes e dos técnico

administrativos, com a inclusédo das questdes extensionistas.

Art. 23. Cabe ao Nucleo Docente Estruturante (NDE):

| —conduzir o processo de implantacdo e atualizacdo do Projeto Pedagogico do
Curso (PPC);

Il —acompanhar registro das atividades da curricularizacdo da extenséo e posterior

comprovacao de carga horéaria no historico académico do discente;

[l — avaliar semestralmente as atividades desenvolvidas e propor melhorias, a

serem aprovadas pelo Colegiado de Curso.

Art. 24. Cabe ao responsavel pela Coordenacao de Iniciacdo Cientifica e Extenséo
orientar, coordenar e supervisionar, pedagogicamente e administrativamente, as

atividades de extenséo, auxiliando a Coordenacéao de Curso e Diretoria, e:

| —apoiar o Coordenador do Curso na analise e selecdo das atividades da

Curricularizacéo de Extensdo apresentadas;

Il —monitorar e homologar as atividades das propostas cadastradas quanto as

atividades de Curricularizacdo da Extenséo, durante toda a execuc¢ao destas;

Il - auxiliar na elaboracdo do plano de atividades do projeto junto ao professor

responsavel pela atividade;
IV —acompanhar as atividades que o discente desenvolvera durante o projeto;

V —promover reunides com os docentes responsaveis pelas acdes de extensdo e

com docentes que ministram disciplinas com carga horaria de extensao;
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VI - fornecer as orientagBes necessarias para a realizacdo das acfes de extenséo

durante o curso:;

VII — apresentar relatério semestral das atividades de extensédo desenvolvidas pela
IES;

VIIlI — promover o cumprimento deste regulamento e garantir a efetiva integralizacao

da carga horaria de extensao.

Art. 25. Cabe a Coordenacédo do Curso:

| —promover reuniées com os docentes responsaveis pelas acbes de extensdo e

com docentes que ministram disciplinas com carga horéria de extensao;

Il —fornecer as orientacfes necessarias para a realizacdo das acdes de extenséo

durante o curso;

Il — promover o cumprimento deste regulamento e a efetiva integralizacdo da carga

horéaria de Extenséo;

IV —garantir adequacdo orcamentaria dos projetos de extensdo ao or¢camento

disponivel para o curso;

V —enviar relatorio, semestralmente ou quando solicitado, a Diretoria, contendo

informacgdes do cadastro das atividades da curricularizacido da Extensao realizadas;

VI —coordenar a emissao de certificados fisicos e/ou eletronicos das atividades de

extensdo quando assim for necessario;

VII — executar outras fungdes afins que lhe sejam atribuidas pela Diretoria.

Art. 26. Cabe aos docentes responsaveis pela execucao das atividades de extensao:

| —propor e executar as atividades;
Il —cadastrar os projetos de extensao no setor responsavel,

[l — cadastrar os cursos, prestacao de servicos e eventos;
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IV —acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos discentes durantes a execucgdo

das atividades de curricularizacao;

V —realizar o registro de notas, frequéncias e cumprimento das atividades dos

componentes especificos e ndo especificos da extenséo no sistema académico;

VI —apresentar relatorio final de execucgéo das atividades de extensao.

Art. 27. Cabe aos discentes:

| —realizar a matricula no componente curricular especifico de extensédo, quando

ofertada;

Il —assinar Termo de Compromisso, quando for necessario e em funcao da atividade

a ser realizada;

[Il — cumprir a carga horaria dedicada a execucéo das atividades de curricularizacao

previstas no PPC;

IV —apresentar relatério das atividades desenvolvidas, conforme solicitado pelo
coordenador da atividade (professor) e previsto no plano de ensino;
V —seguir a orientacdo e a supervisdo do coordenador da atividade de extensao;
VI —executar as atividades conforme o0 cronograma proposto na atividade da
extensao;

VIl — acompanhar o cumprimento da carga horaria dos componentes curriculares
especificos e ndo especificos de extensao, a fim de que, ao chegar ao final do curso,

conclua o percentual de, no minimo, 10% da carga horaria do curso.

Capitulo VIl — Das Disposic¢des Finais

Art. 28. As atividades de extensédo com fins de curricularizagdo devem garantir que
todos os estudantes atinjam a carga horaria minima estabelecida, mesmo que a

participacdo ocorra por grupos e em momentos diferentes para cada um ou cada

grupo.
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Art. 29. As atividades de extensdo deverdo ser avaliadas regularmente quanto a
frequéncia e aproveitamento dos estudantes e quanto ao alcance e efetividade de

seu planejamento, por meio de um processo de auto avaliagao.

81°. A auto avaliacdo das atividades de extensao servira como base para construcdo
de indicadores de alcance e efetividade orientados pela Diretoria e Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA), conforme o processo de auto avaliacdo adotado pela
IES.

§2°. A auto avaliacao critica da extensdo se voltara para o aperfeicoamento de suas
caracteristicas essenciais de articulacdo com o0 ensino, a iniciacdo cientifica, a
formacdo do estudante, a qualificacdo do docente, a relacdo com a sociedade, a

participacéo dos parceiros e a outras dimensdes académicas institucionais.

83°. A auto avaliacdo da extensao, prevista neste artigo, deve incluir:

| —a identificacdo da pertinéncia da utilizacdo das atividades de extensdo na

creditacdo curricular;

Il —a contribuicdo das atividades de extensédo para o cumprimento dos objetivos do
Plano de Desenvolvimento Institucional e dos Projetos Pedagdgico dos Cursos;

IIl — a demonstracao dos resultados alcancados em relacao ao publico participante.

Art. 30. As atividades de extensdo podem ser realizadas com parceria entre
instituicbes de Ensino Superior, de modo que estimule a mobilidade interinstitucional

de estudantes e docentes.

Art. 31. As atividades de extenséo previstas neste regulamento e coordenadas por
docentes poderéo ter na sua equipe técnicos administrativos que também deveréo

ser certificados.

121.1.14. Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis - Cddigo de Classificagdo de

Documentos — IFES - lesgo



216

Art. 32. Somente pode ser concedido grau ao discente apds a integralizacao,
obrigatoria prevista no PPC para a Curricularizacdo da Extensdo, mesmo que o
estudante tenha concluido todos os demais componentes curriculares regulares e

obrigatérios.

Paragrafo Unico. Cabe & Coordenacéo do Curso, juntamente com os docentes, fazer
ampla divulgacdo das atividades que estdo sendo ofertadas e das exigéncias para

concluséo do curso previstas neste artigo.

Art. 33. As atividades de extensdo que forem realizadas para o cumprimento da
Curricularizacdo da Extensdo obrigatoria prevista no PPC, ndo poderdo ser

contabilizadas para carga horaria de Atividades Complementares.

Art. 34. O fomento para o desenvolvimento das acdes extensionistas previstas no
PPC poderda ser oriundo da participacdo de organizacbes parceiras e/ou

demandantes, publicas ou privadas.

Paragrafo Unico. As parcerias deverdo ser formalizadas pela mantenedora, de
acordo com termo de cooperacao/convénio especifico.

Art. 35. O histérico escolar do estudante deve constar a carga horaria em atividades

de extensédo que integralizou em seu curso.

Art. 36. O Conselho Superior aprovara e a Diretoria divulgara, sempre que

necessario, adendos, normas complementares e avisos oficiais sobre o tema.
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Art. 37. As situacdes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicacéo
das normas deste Regulamento, deverdo ser dirimidas pela Diretoria, ouvido 0

Conselho Superior.

Art. 38. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgao pelo Conselho
Superior da Faculdade lesgo.

3.15 Tecnologias de Informacdo e Comunicac¢do no Processo Ensino-

Aprendizagem

As Faculdades Integradas lesgo incorporaram de maneira crescente 0s
avancos tecnolégicos as atividades académicas. Para tanto, sera destinado
percentual de sua receita anual para a aquisicdo de microcomputadores e softwares

utilizados em atividades praticas dos cursos oferecidos.

As tecnologias de informacédo e comunicacao implantadas no processo de ensino-
aprendizagem incluirdo, especialmente, o uso da imagem e a informatica como

elementos principais.

Sera estimulado o uso, entre os professores, de ferramentas informatizadas que
permitam o acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias
eletronicas. As aulas com slides/data show possibilita aos docentes utilizar imagens
com boa qualidade, além de enriquecer os conteudos abordados com a
apresentacdo de esquemas, animagdes, mapas etc. Os docentes utilizam também
as linguagens dos modernos meios de comunicagéo, TV/DVD e da musica/som etc.
A integracdo de dados, imagens e sons; a universalizacdo e o rapido acesso a
informacéo; e a possibilidade de comunicacdo auténtica reduz as barreiras de
espaco e de tempo e criam um contexto mais propicio a aprendizagem. Nos
microcomputadores e softwares disponibilizados pela Faculdade serdo utilizados

(as):
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e A internet, como ferramenta de busca e consulta para trabalhos académicos e
em projetos de aprendizagem. Sua utilizacdo permite superar as barreiras fisicas
e 0 acesso limitado aos recursos de informacéo existentes. Os alunos utilizaréo
as ferramentas de busca (como Periodicos Capes, Google Académico, Yahoo,
Bases de Dados online, demais banco de dados etc.) para elaborar e apresentar
um produto seu, estruturado e elaborado a partir dos materiais encontrados;

e Os pacotes de aplicativos, que incluem processador de textos, planilha
eletrbnica, apresentacdo de slides e gerenciador de bancos de dados. Esses
pacotes de ferramentas serdo utilizados pelos docentes, na Faculdade, para
preparar aulas e elaborar provas; e pelos alunos, nos laboratérios de informatica
e na biblioteca, numa extenséo da sala de aula. O processador de textos facilita
ao aluno novas formas de apropriacdo da escrita, onde o reescrever € parte do
escrever. As planilhas permitem lidar com dados numéricos. Além de calculos
numeéricos, financeiros e estatisticos, as planilhas também possuem recursos de
geracado de graficos, que podem ser usados para a percep¢ao dos valores nelas
embutidos quanto para sua exportacao e uso em processadores de texto, slides
etc.;

e As simulagbes, propiciando vivéncias significativas, cruzando dados para
investigagOes cientificas e fornecendo material para discussfes e levantamento
de hipoéteses;

e Os programas on-line e (Web sites, WebCT) — Ambientes de pratica baseada em
evidéncias especificas de Ciéncias Contabeis — ensino criativo de promocao de
aprendizagem ativa.

e Demais ferramentas, de acordo com o previsto nos projetos pedagodgicos dos

CUrsos.

3.16 Acessibilidade

As Faculdades Integradas lesgo incentivam, também, a participacdo do Corpo
Docente em eventos que abordem temas relacionados a incorporacdo de novas
tecnologias ao processo de ensino-aprendizagem, dominio das TICs e
acessibilidade comunicacional e digital, para que disseminem este tipo

conhecimento, promovendo as inova¢gdes no ambito dos cursos.
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A acessibilidade comunicacional caracteriza-se pela auséncia de barreiras na
comunicacdo interpessoal, na comunicacdo escrita e na comunicagao virtual
(acessibilidade no meio digital). Para garantir essa dimensdo de acessibilidade,
encontra-se prevista a utilizacdo de textos em Braille, textos com letras ampliadas
para quem tem baixa visdo, uso do computador com leitor de tela, programas e
aplicativos utilizados para deficientes visual ou oral (DOSVOX, entre outros) etc.,

nos termos dos dispositivos legais vigentes.

3.16.1 Programas e Aplicativos Utilizados para Deficientes Visual ou Oral

Dosvox

O dosvox é um sistema para microcomputadores que se comunica com 0
usuério através de sintese de voz, viabilizando, deste modo, o uso de computadores
por portadores de necessidades especiais visuais, que adquirem assim, muita

independéncia no estudo e no trabalho.

O sistema realiza a comunicacao com o deficiente visual através de sintese de voz
em portugués, sendo que a sintese de textos pode ser configurada para outros

idiomas.

O que diferencia o dosvox de outros sistemas voltados para uso por
deficientes visuais é que no dosvox, a comunicacdo homem-maquina € muito mais
simples, e leva em conta as especificidades e limitagbes dessas pessoas. Ao invés
de simplesmente ler o que esta escrito na tela, o dosvox estabelece um dialogo
amigavel, através de programas especificos e interfaces adaptativas. Isso o torna
insuperavel em qualidade e facilidade de uso para os usuarios que veem no
computador um meio de comunicacdo e acesso que deve ser o mais confortavel e

amigavel possivel.
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Grande parte das mensagens sonoras emitidas pelo dosvox € feita em voz
humana gravada. Isso significa que ele € um sistema com baixo indice de estresse

para o usuario, mesmo com uso prolongado.

Ele é compativel com a maior parte dos sintetizadores de voz existentes, pois
usa a interface padronizada SAPI do Windows. Isso garante que 0 usuario possa
adquirir no mercado os sistemas de sintese de fala mais modernos e mais proximos

a voz humana, os quais emprestardo ao dosvox uma excelente qualidade de leitura.

O dosvox também convive bem com outros programas de acesso para
deficientes visuais (como Virtual Vision, Jaws, Window Bridge, Window-Eyes,

ampliadores de tela etc.) que porventura estejam instalados na maquina do usuario.
Prodeaf Movel

O aplicativo ProDeaf Mével, tradutor do Portugués para a Lingua Brasileira de

Sinais, esta disponivel gratuitamente para surdos e ouvintes.

Esta ferramenta de bolso pode traduzir automaticamente pequenas frases. Também
€ possivel escrever as frases (ex.: "Eu vou a praia amanha@") e as mesmas terao a

sua traducéo interpretada.

Possui um dicionario de Libras para navegar entre milhares de palavras em
portugués e ver sua traducdo sem necessidade de conexdo com a Internet. O
usuario pode selecionar palavras e ver sua representacdo em Libras, interpretada

pelo personagem animado em tecnologia 3D.

O aplicativo estad disponivel para download gratuito em aparelhos com
Android (via Google Play), iOS (iPhone/iPad/iPod) e Windows Phone 8 (via Windows
Phone Store).

Para baixar o ProDeaf Movel, o usuario deve acessar diretamente do

smartphone ou tablet o link http://prodeaf.net/instalar.

O ProDeaf Movel é projetado e desenvolvido pela ProDeaf Tecnologias

Assistivas e tem o patrocinio da Bradesco Seguros.
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3.17 Atendimento ao Discente

3.17.1 Programa de Acolhimento e Permanéncia

Considerando a importancia de promover a integracdo e assimilacdo da
cultura e da vida académica dos alunos ingressantes, assim como a necessidade de
integrar esses alunos no ambiente académico apresentando o curso e as politicas
institucionais, serd implantado o Programa de Acolhimento ao Ingressante e
Permanéncia com a finalidade de acompanhar o acesso e a trajetéria académica

dos estudantes ingressantes e favorecer a sua permanéncia.
O Programa de Acolhimento ao Ingressante e Permanéncia tera como objetivos:

e desenvolver acdes que propiciem um dialogo intercultural na comunidade
académica;

e oferecer acolhimento, informacdes, socializagéo, solidariedade e conscientizagao
aos alunos ingressantes;

e integrar o aluno ingressante no ambiente académico, promovendo o contato com
professores e alunos veteranos e com as informacdes sobre o funcionamento da
Instituicdo, dos cursos, dos projetos de extensdo, investigacao cientifica e dos
programas de formacé&o continuada;

e desenvolver acdes de inclusado (bolsas; financiamentos; apoio psicopedagogico;

e nivelamento etc.) que visam a incluir os discentes nas atividades institucionais,
objetivando oportunidades iguais de acesso e permanéncia, considerando-se nao
s6 a existéncia de deficiéncias, mas também diferencas de classe social, género,

idade e origem étnica.

3.17.2 Apoio Psicopedagogico

A Faculdade da relevancia as questdes pertinentes ao mundo
contemporaneo, especialmente as que dizem respeito ao ambito das subjetividades,
especificamente num ambiente universitario, com vistas a prevencdo de possiveis

dificuldades a vida académica, em seus multiplos aspectos.

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico e Acessibilidade — NAPA estrutura-se a

partir de quatro areas de atuacao, propondo acdes que contribuam para a melhoria
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da qualidade do ensino, para a democratizacao das relagdes institucionais e para a
socializagdo do conhecimento cientifico-filosofico:

| - Orientacdo pedagogico-institucional;
Il - Orientacéo didatico-pedagodgica aos docentes;
[l - Orientagéo académico-profissional;

IV - Acompanhamento do processo de aprendizagem académica, através das

pontuacdes e indicacdes efetuadas pelos docentes.

Além disso, sempre que necessario, o coordenador de curso e/ou o NDE municia o
Nucleo de Apoio Psicopedagogico com as informacdes necessarias para

intervencdes no processo ensino-aprendizagem.

3.17.3 Mecanismos de Nivelamento

As Faculdades Integradas lesgo oferecem dois Programas de Nivelamento:

Na Faculdade lesgo oferece trés Programas de Nivelamento, denominado
PINAC - Programa de Integracdo Académica que sdo cursos gratuitos oferecidos
pelas Faculdades Integradas IESGO, visando o nivelamento do conhecimento em
Lingua Portuguesa, Biologia e Matemética, no inicio de cada semestre, com o

enfoque nos alunos que ingressam nos cursos da instituicao.

Nivelamento Lingua Portuguesa: que tem como objetivos auxiliar o0s
académicos em ampliar conhecimentos basicos de Lingua Portuguesa; desenvolver
habilidades conceituais na area de Lingua Portuguesa; qualificar os académicos
ingressantes para melhor aproveitamento em seus cursos, a fim de reduzir a

evasao.

Nivelamento em Matematica: que tem como objetivos auxiliar o0s
académicos em ampliar conhecimentos basicos de Matematica; desenvolver
habilidades conceituais na area matematica; qualificar os académicos ingressantes

para melhor aproveitamento em seus cursos, a fim de reduzir a evasao.
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Nivelamento em Biologia: que tem como objetivos auxiliar os académicos
em ampliar conhecimentos basicos de biologia; desenvolver habilidades conceituais
na area bioldgica; qualificar os académicos ingressantes para melhor

aproveitamento em seus cursos, a fim de reduzir a evasao.
REGULAMENTO DO PINAC- PROGRAMA DE INTEGRA(}AO ACADEMICA

Art. 1° Tem o objetivo de recuperar as deficiéncias de formacao dos ingressantes, as
Faculdades Integradas IESGO, oferecem diversas atividades alternativas para o
programa de Integragdo Académica do corpo discente em conhecimentos que

representam pré-requisitos para 0 acompanhamento de seus cursos.

Art. 2° O projeto do PINAC é uma proposta de atendimento aos discentes que estao
iniciando 0s cursos superiores, seja no inicio ou no final do periodo letivo, oferecidos
com o intuito de estimular a permanéncia do aluno nos cursos de graduacao bem

como superar dificuldades previsiveis, que se apresentam no decorrer do curso.

Paragrafo Unico: Um dos problemas que desestimulam os estudantes no inicio do
curso superior é a deficiéncia de formacao de Ensino Médio em relacéo a conceitos
gque sao basicos para o nivel superior, como por exemplo, leitura, escrita,
interpretacdo, elaboracdo de textos coerentes e coesos, gramatica, calculos basicos
e resolucao de problemas. Dessa forma, o projeto do PINAC vem ao encontro da
solucdo dessa problemética oferecendo a oportunidade dos novos discentes superar
as dificuldades apresentadas no inicio do curso e permanecer no mesmo, atendendo
ao preceito de igualdade social. Além disso, o projeto podera também atender a
discentes que ja estdo cursando semestres subsequentes, mas que ainda

apresentam alguma dificuldade em relacéo a disciplinas especificas.
Art. 3° A IESGO proporcionara aulas sempre que houver ingressantes na Instituicao.

Art. 4° Os discentes de cursos superiores serdo convidados a participar do Projeto

do PINAC, excluindo a possibilidade de obrigatoriedade.
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Art. 5° Os professores ministrantes das aulas do PINAC poderdo ser auxiliados por
monitores. A IES se responsabilizarg, na figura do(s) coordenador(es) de curso(s)

pelo controle da frequéncia dos discentes participantes do Projeto do PINAC.

Art. 6° Para o PINAC é elaborado programa de conteddos que sejam comuns aos 0S
cursos da instituicdo, de carater basico, para a formacdo académica do discente. E
obrigatoria a apresentacdo de Projeto para a Direcdo Geral para toda e qualquer
atividade desenvolvida no Programa de Integracdo Académica. A Direcdo Geral
devera deferir a ac&o. Paragrafo Unico: A necessidade do PINAC deve ser apontada
pelos professores, alunos e pelo coordenador de curso.

Art. 7° A avaliacdo do Programa ocorre por meio da relacdo entre controle de
frequéncia e desempenho nas disciplinas regulares de Curso. Cabera, ainda, ao
coordenador do curso elaborar instrumento de avaliacdo especifico para cada acéo
do PINAC, a fim de acompanhar continuamente a eficacia da agao.

Art. 8° As aulas ocorrerdo aos sabados ofertados de forma sincrona virtualizada,
quinzenalmente, no turno matutino, das 09h30min as 12h00min. Art. 9 ° Exclui-se a
possibilidade de cobranca das acdes do PINAC. Tal como cobranca de
mensalidade, inscricdo ou qualguer outro tipo de contrapartida financeira do aluno.

Exclui-se a possibilidade de obrigatoriedade da participacao.

Art. 10° A Instituicdo valera de recursos pedagdégicos diversos para a implantacao do
presente projeto dentre os quais estdo: sistemas especialmente desenvolvidos,
ambientes virtuais de aprendizado variaveis, plataformas comerciais, aulas

expositivas e outras.

Art. 11 Os Projetos do PINAC deverdo ser apresentados conforme normativa

interna, devendo, obrigatoriamente, apresentar relatorio de execugéo.

Art. 12 Da participacdo no programa da IES cabera emissao e outorga de certificado

aos discentes que obtiverem frequéncia minima de 60% (sessenta e por cento).

Art. 13. O projeto desenvolvido, ao final do semestre, valer4 15 horas por disciplina,

sendo validado como atividades complementares.
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Art. 14 O presente Regulamento podera ser modificado, integral ou parcialmente,

com aprovacao, por maioria absoluta, dos membros do Conselho Superior.

Art. 15 A inscricdo ocorrera através do site: www.iesgo.edu.br, o discente devera

preencher o formulario de acordo com as disciplinas de interesse.

Art. 16 Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho

Superior da IESGO, revogando-se todas as disposi¢cfes em contrario.

Formosa-GO, 31 de marco de 2022.

3.17.4 Atendimento Extraclasse

O atendimento extraclasse aos alunos serda realizado pela Coordenadoria de Curso,
pelo Nucleo Docente Estruturante - NDE e pelos professores com jornada semanal
especifica para atendimento ao aluno. Essa orientacdo serd feita de forma
personalizada e individualmente, mediante a pratica de “portas abertas” onde cada

estudante pode, sem prévia marcacao, apresentar suas davidas.

3.17.5 Monitoria

As Faculdades Integradas lesgo oferecem programa de monitoria no qual participam
estudantes selecionados por meio de editais com o intuito de avaliar o potencial dos
estudantes que melhor respondem as atividades dos projetos pedagdgicos dos

cursos, desde que apontadas as necessidades do Curso.

Para participar do programa, € preciso que os alunos demonstrem um rendimento
escolar satisfatério na disciplina disponivel para monitoria e que tenha aptiddo para
atividades auxiliares de ensino e iniciacdo a pesquisa. A monitoria ndo implica
vinculo empregaticio entre o discente e a Instituicdo. Sera exercida sob a orientagéo
de um professor ao qual ndo sera permitido deixar a cargo do monitor as aulas

tedricas ou préticas correspondentes a carga horaria da disciplina.
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3.17.6 Participacdo em Centros Académicos

O corpo discente terd como 6rgado de representacdo o Diretdrio Académico, regido
por estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado conforme a legislacdo vigente. A
representacao tem por objetivo promover a cooperacdo da comunidade académica e

0 aprimoramento da Instituicdo.

Nos orgaos colegiados a representacdo discente tem por objetivo encaminhar
reivindicacbes e aspiracbfes da Comunidade Discente, com vistas a promocao e
integracdo da Comunidade Académica na consecugdo das finalidades da
Faculdade.

3.17.7 Acessibilidade Metodoldgica e Instrumental

O Nucleo de Apoio Psicopedagodgico e Acessibilidade — NAPA atuara para eliminar
barreiras nos instrumentos, utensilios e ferramentas de aprendizagem utilizadas nas
atividades de ensino, investigacao cientifica e extensdo que serdo desenvolvidas no
curso. Orientard a metodologia de ensino-aprendizagem, os recursos pedagogicos e
tecnoldgicos e as técnicas de ensino e avaliacdo que seréo definidos de acordo com
as necessidades dos sujeitos da aprendizagem. Quanto a esses aspectos, realizara
atendimento de apoio aos discentes e docentes de forma continua.

Sempre que necessario serdo utilizados os recursos de tecnologia assistiva
incorporados em teclados de computador e mouses adaptados, pranchas de
comunicagdo aumentativa e alternativa, entre outros disponibilizados pela

Instituicao.

3.17.8 Apoio Financeiro

As ag0Oes de apoio financeiro aos académicos séo organizadas a partir da Politica de
Beneficéncia e Assisténcia Social executada pelo Governo Federal e de
responsabilidade da Mantenedora da Instituicdo, no intuito de proporcionar
condicbes de acesso ao ensino superior por toda sociedade. Destacam-se o0s

seguintes programas e politicas de incentivos:
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Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES) - A Faculdade
mediante seu cadastro no Ministério da Educacgéo permite que os alunos possam
ser beneficiados com o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino
Superior (FIES), programa do Ministério da Educacdo destinado a financiar a
graduacé&o no ensino superior de estudantes que n&o tém condi¢cdes de arcar
integralmente com os custos de sua formagéao.

Prouni - O Programa Universidade para Todos - PROUNI - instituido pelo
governo Federal através da Lei n°® 11.096 de 14.01.2005, cuja gestdo cabe a
Ministério da Educacdo, visa a concessdo de bolsas de estudos integrais ou
parciais para estudantes dos cursos de Graduacao e sequenciais de formacéo
especifica.

OVG - As Faculdades Integradas lesgo estdo credenciadas junto a OVG -
Organizacdo das Voluntarias de Goiés - e assim oferece aos seus académicos o
Programa Bolsa Universitaria, que representa uma oportunidade de realizacdo de
um Curso Superior para estudantes que nao tém condi¢cdes de arcar com as
mensalidades em instituicbes privadas de Ensino Superior em Goias. Além do
critério socioeconémico, o programa considera o desempenho académico como
critério para definicdo do valor do beneficio. Dessa forma, estudantes com renda
bruta familiar de até seis salarios-minimos podem pleitear a bolsa parcial. Nesse
caso, o aluno que obtiver média de até 6,9 no semestre anterior tera direito ao
beneficio no valor de até 300 reais; até 400 reais, caso tenha média entre 7 e

8,4; e até 500 reais, se conseguir média de no minimo 8,5.

3.17.9 Outras Ac¢des Inovadoras

A Instituicdo disponibilizara a Ouvidoria, e fomentar4 a participacdo discente

em projetos de extensdo, artisticos, culturais e de responsabilidade social e

ambiental, abertos a comunidade académica e a populagdo em geral.

As novas ideias dos docentes e discentes, oriundas da “sala de aula” (debates,

discussbes, estudo de casos, grupos de estudo etc.), das demandas da sociedade e

do mundo do trabalho, transformadas em projetos, daréo origem a atividades de

extensado (oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso).
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Seguindo as determinacdes do MEC as Faculdades Integradas lesgo tem toda
documentacdo dos alunos mantidos pela secretaria académica em formato digital,
armazenados segundo a legislacéo vigente e disponibilizadas aos alunos através de

portal eletrénico.

Também foram implantadas salas que permitem criar um ambiente onde o
professor possa compartilhar com os alunos materiais, bem como criar e receber

tarefas e trocar informac0Oes através de e-mail e mensagens instantaneas.
Principais recursos do servigo:

* Tamanho para armazenamento de e-mails e arquivos ilimitado;

* Sistema de E-mail Gmail

* Mensagens instantaneas Hangouts

* Calendario com agendamento

* Colaboragdo com documentos

« Utilizar ferramentas de produtividade do Marketplace

* Ferramenta para ambiente de Sala de Aula

* Criagao de Websites

* Participagao em redes sociais

3.18. Nucleo Docente Estruturante

As Faculdades Integradas lesgo, por meio do seu colegiado superior,
definiram as atribuicdes e os critérios de constituicdo do NDE, atendidos, no minimo,
0S seguintes: ser constituido por um minimo de 5 professores pertencentes ao corpo
docente do curso; ter pelo menos 60% de seus membros com titulacdo académica
obtida em programas de poOs-graduacao stricto sensu; ter todos os membros em
regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo
integral; assegurar estratégia de renovacao parcial dos integrantes do NDE de modo

a assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.
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O Nucleo Docente Estruturante (NDE) possui 05 (cinco) docentes do curso, e

é presidido pelo coordenador do curso (membro do NDE). Seus membros possuem

regime de tempo integral ou parcial e titulacdo 80% stricto sensu e 20% latu sensu,

observados os limites estabelecidos na Resolucdo CONAES 01/2010, art. 2°.

S&o atribuicdes do NDE, entre outras:

I contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso do Curso de
Graduacao em Ciéncias Contabeis;

Il zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;

Il. indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area do

CUrso;

\VA zelar pelo cumprimento das DCNs.

Dessa forma, o NDE atuard no acompanhamento, na consolidacdo e na

atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso. No cumprimento de suas atribuicdes,

realiza estudos e atualizacdo periddica, verificando o impacto do sistema de

avaliacdo de aprendizagem na formacao discente e analisando a adequacao do

perfil do egresso, considerando as diretrizes e os procedimentos para permanéncia

de parte de seus membros até o ato regulatorio seguinte, com o apoio da Institui¢ao.

No quadro a seguir € apresentada a relacdo nominal dos professores que compdem

o Nucleo Docente Estruturante, seguida da titulagdo maxima e do regime de

trabalho.

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

PROFESSOR

TITULACAO

REGIME

Ronia Pinheiro Marra* Mestre INTEGRAL
Tharley Passos Maciel Mestre PARCIAL
Rafael Moreira Lima Mestre PARCIAL
Itamar da Silva Rodrigues Mestre PARCIAL
Wilian Gomes Xavier Especialista PARCIAL

(*) Coordenador do Curso de Graduacao em Ciéncias Contébeis.
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Conforme pode ser observado no quadro apresentado, 80% dos docentes
possuem titulacdo académica em programas de pos-graduacdo stricto sensu

reconhecidos pela CAPES.

Todos os professores do Nucleo Docente Estruturante possuem graduacdo
em Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou Economia e 100% tém previsdo de

contratacdo em regime de tempo integral.

As Faculdades Integradas lesgo investiram na composi¢cdo de um Ndcleo
Docente Estruturante com professores que possuam uma dedicacdo preferencial,
cujo resultado € a construcédo de uma carreira assentada em valores académicos, ou
seja, titulacdo e producéo cientifica. Isso, com certeza, contribui para a estabilidade
docente e o0 estimulo a permanéncia dos integrantes do Nuacleo Docente
Estruturante até, pelo menos, o reconhecimento do curso. Neste sentido, as
Faculdades Integradas lesgo comprometem-se a estabelecer uma relagéo
duradoura e perene entre si e 0 corpo docente, sem as altas taxas de rotatividade
que dificultam a elaboracé&o, com efetiva participacdo docente, de uma identidade

institucional.

3. 19 Colegiado do de Curso

Composicdo e Funcionamento

A reunido do Coordenador do curso; 03 (trés) representantes do corpo
docente, sendo 01 (um) escolhidos pelo Diretor Geral e 02 (dois) pelos seus pares,
indicados em lista triplice, com mandato de 01 (um) ano, podendo haver
reconducao; 01 (um) representante do corpo discente, indicado pelo Diretorio ou
Centro Académico do Curso, com mandato de 01 (um) ano, sem direito a
reconducgdao, constitui o Colegiado de Curso, para efeito de realizagdo do
planejamento administrativo e gerencial e de acompanhamento dos

encaminhamentos institucionais.

O Colegiado de Curso reunir-se-a para suas func¢des, ordinariamente, 1 (uma) vez

por semestre, e, extraordinariamente, quando convocado pela Gestdo Académica ou
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pelo Coordenador de Curso ou a requerimento de 2/3 (dois tergos) dos membros

gue o constituem.
Sao competéncias do Colegiado de Curso:

e propor medidas para aperfeicoar o corpo docente e o perfil de formacéo
profissional de cada curso, em funcdo de suas caracteristicas profissionais e
sociais;

e analisar e propor, para aprovacdo do Conselho de Ensino, Iniciagdo Cientifica e
Extensdo, cursos extraordinarios, seminarios ou conferéncias, julgados
necessarios ou Uteis a formacéao profissional dos discentes;

e propor medidas para o aperfeicoamento do Ensino, da Investigacdo Cientifica e
da Extensdo estruturando orgcamento especifico;

e exercer as demais fungdes previstas no Regimento ou que lhe sejam delegadas.

As reunides possuirao a periodicidade determinada no Regimento Institucional. Suas
decisbes serdo registradas em Atas e encaminhadas de acordo com o fluxo
estabelecido para as teméticas tratadas (Regimento, em Regulamentos ou em

Normas Complementares da Instituicdo, quando for o caso).

O 6rgdo colegiado do curso contara com um sistema de suporte ao registro,
acompanhamento e execucdo de seus processos e decisfes e realizacdo de
avaliacdo periodica sobre seu desempenho, para implementacdo ou ajuste de

praticas de gestao.

3.20 Coordenadoria de Curso

3.20.1. Titulacdo Académica
Nome do Coordenador do Curso: Rénia Pinheiro Marra de Sousa
Graduada em Administracéao pela Universidade Catdlica de Brasilia.

Especializacdo em Coach Ontologico pela Newfield Consulting em parceria com a

Universidade Catoélica de Brasilia

MBA em Gestdo de Sistemas de Informacé&o pela Universidade Catdlica de Brasilia
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Mestrado em Gestdo Estratégica das Organizacdes pelo Centro Empreendedor
FEAD-Minas

3.20.2 Experiéncia Profissional, na Docéncia Superior e de Gestdo Académica

O coordenador possui 23 anos de experiéncia comprovada em docéncia no
Ensino Superior, 10 anos de experiéncia como coordenadora de curso, tendo
desenvolvido atividades também correlatas do processo de ensino, como
coordenacao de cursos, coordenacdo da CPA, capacitacdo de professores e corpo

técnico-administrativo, coordenacao da area de Suporte de TI.

3.20.3 Regime de Trabalho

O Coordenador do Curso de Graduagcdo em Ciéncias Contabeis tera vinculo
trabalhista com a IES e atua em regime de tempo integral, com 40 horas de
atividades semanais, estando prevista carga horaria para coordenacao,

administragao e condugao do curso.

A carga horaria estabelecida possibilitard o atendimento da demanda,
considerando a gestdo do curso, a relagdo com os docentes, discentes, e a
representatividade nos colegiados superiores. Além disso, a carga horéria
estabelecida possibilitar4 o planejamento da Administracao do corpo docente do seu

curso, favorecendo a integracédo e a melhoria continua.

Atuara conforme Plano De Acdo (anexo G) documentado e compartilhado, que
prevé indicadores de desempenho da coordenacdo a serem disponibilizados

publicamente.

3.21 Corpo Docente do Curso

3.21.1 Titulagdo Académica

O corpo docente do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis é integrado

por 13 professores, sendo 01 doutor, 9 mestres e 3 especialistas.

CORPO DOCENTE DO CURSO
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TITULACAO QUANTIDADE PERCENTUAL
Doutor 01 7,7%
Mestre 09 69,2%
Especialista 03 23,1%
TOTAL 100%

O percentual dos docentes do curso com titulagdo obtida em programas de

pos-graduacdo stricto sensu é igual a 76,9% e 23,1%, latu sensu. A formacéo dos

professores, na graduacdo ou na pés-graduacédo, e a experiéncia profissional sédo

adequadas aos componentes curriculares que ministrarao.

Considerando o perfil do egresso e a formacédo académica dos professores,

constata-se a constituicdo de um corpo docente com capacidade para:

Analisar os contetdos das unidades de ensino, abordando a sua relevancia para
a atuacao profissional e académica do discente;

Fomentar o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da
bibliografia proposta;

Proporcionar o acesso a contetudos de pesquisa, relacionando-os aos objetivos
dos componentes curriculares e ao perfil do egresso / participar de programas e
projetos de investigacao cientifica que serdo fomentados pela IES (alinhados ao
PPC e nos termos da politica de investigacao cientifica institucional);

Incentivar a producdo do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de
investigacgéo cientifica e da publicagéo;

Desenvolver a metodologia proposta para o Curso de Graduacdo em Ciéncias

Contabeis.

O NDE produziu relatorio de estudo que demonstra e justifica a relagéo entre a

titulacdo do corpo docente previsto e seu desempenho em sala de aula,

considerando as capacidades anteriormente listadas.
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O NDE daré continuidade aos seus estudos verificando o perfil docente e um rol
de competéncias pressupostas por Perrenoud, além de competéncia pedagdgica,

destacando-se:

a) Organizar e dirigir situagdes de aprendizagem;

b) Administrar sua propria formagéo continua;

c) Enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profissao;

d) Conceber e fazer evoluir os dispositivos de diferenciacao;
e) Trabalhar em equipe;

f) Utilizar novas tecnologias;

g) Administrar a progressao das aprendizagens; e

h) Envolver os alunos em suas aprendizagens e em seu trabalho.

No quadro a seguir é apresentada a relacdo nominal dos professores, seguida do

CPF, da graduacéo e da titulacdo maxima.

‘ TITULACAO  LINK DO CURRICULO LATTES

GRADUACAO TITULACAO
Adriana Lemos Administracéo Mestre
Ana Bastos Biologia Doutora
Rafael Nunes Rodrigues Administracéo Mestre
Georges Charles Administracéo Especialista
Ronia Pinheiro Marra Administracéo Mestre
Soraia Cristina de Morais | 349.822.803-04 Comunicagao Social Mestre
André Repinaldo Ciéncias Contabeis Especialista
Itamar Rodrigues Ciéncias Contabeis Mestre
Myrla Sampaio Ciéncias Contabeis Mestre
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Wilson Neto Administracéo Especialista
Taywanna Rodrigues Administracéo Especialista
Wilian Xavier Ciéncias Contabeis Especialista

3.21.1 Experiéncia Profissional, na Docéncia Superior e de Gestdo Académica

bY

No que se refere a experiéncia, as Faculdades Integradas lesgo, ao
selecionarem os professores para o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis,
assumiu como compromisso priorizar a contratacéo de profissionais com experiéncia

profissional e no exercicio da docéncia superior.

A experiéncia no exercicio da docéncia superior possibilita ao professor uma
atuacdo segura, focada na aprendizagem dos alunos e integrada a proposta
pedagdgica das Faculdades Integradas lesgo. Considerando o perfil do egresso, a
experiéncia no exercicio da docéncia superior do corpo docente previsto possibilitara
um congruente desempenho em sala de aula. Os docentes possuem capacidade

para:

e Promover acdes que permitem identificar as dificuldades dos alunos;

e Expor o conteldo em linguagem aderente as caracteristicas da turma,

e Apresentar exemplos contextualizados com os conteddos dos componentes
curriculares;

e Elaborar atividades especificas para a promoc¢do da aprendizagem de alunos
com dificuldades e avaliacdes diagndésticas, formativas e somativas, utilizando os
resultados para redefinicdo de sua préatica docente no periodo;

e Exercer lideranca e ter sua produc¢ao reconhecida.

O NDE produziu relatério de estudo que, considerando o perfil do egresso
constante no PPC, demonstra e justifica a relacdo entre a experiéncia no exercicio

da docéncia superior do corpo docente previsto e seu desempenho em sala de aula.
A experiéncia profissional possibilita ao professor uma abordagem mais pratica
dos conteudos curriculares ministrados em sala de aula. Considerando o perfil do
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egresso previsto para o Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis, a experiéncia
profissional do corpo docente previsto possibilitara um congruente desempenho em

sala de aula. Os docentes possuem capacidade para:

e Apresentar exemplos contextualizados com relagdo a problemas praticos, de
aplicacdo da teoria ministrada em diferentes componentes curriculares em
relacdo ao fazer profissional,

e Manter-se atualizado com relacao a interacao contetdo e pratica;

e Promover compreenséao da aplicacédo da interdisciplinaridade no contexto laboral;

e Analisar as competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do Curso,

considerando o conteudo abordado e a profissao.

O NDE produziu também relatério de estudo que, considerando o perfil do
egresso constante no PPC, demonstra e justifica a relacdo entre a experiéncia

profissional do corpo docente previsto e seu desempenho em sala de aula.

3.21.2 Regime de Trabalho

O regime de trabalho previsto para os docentes do Curso de Graduacdo em
Ciéncias Contébeis possibilitar4 o atendimento integral da demanda, considerando:

a dedicacao a docéncia;

o atendimento aos discentes (orientacBes didatico-pedagdgicas, outras

orientacdes, grupos de estudo etc.);

e a participacdo no o6rgao colegiado do curso e nos demais 6rgdos de gestdo
académica;

e 0 planejamento didatico e a preparacdo e correcdo das avaliagcbes de

aprendizagem.

Ha documentacdo descritiva sobre como as atribuicdes individuais dos
professores serao registradas, considerando a carga horaria total por atividade. O
registro das atividades desenvolvidas pelos docentes sera utilizado no planejamento

e gestdo para melhoria continua.

O percentual do corpo docente com regime de trabalho de tempo parcial ou

integral é de 100%, conforme se observa a seguir.
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PERCENTUAL

Tempo Integral 03 25%
Tempo Parcial 09 75%
TOTAL 100,00%

3.21.3 Produgéo Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnoldgica

Os docentes do curso possuem producgfes cientifica, cultural, artistica ou

tecnolégica nos ultimos 03 (trés) anos.

comprobatéria estdo disponiveis na Instituicao.

As evidéncias e documentacao

As Faculdades Integradas lesgo oferecem as condi¢cbes necessarias ao

desenvolvimento da investigacéo cientifica e a inovacéo tecnoldgica, inclusive com

participacdo de alunos. As atividades sdo desenvolvidas promovendo acbes que

proporcionam contribuicdes tedricas e praticas as atividades de ensino e extensao.
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4.INFRAESTRUTURA

4.1 Espaco Fisico

As Faculdades Integradas lesgo apresentam suas instalacbes gerais

conforme segue:

INSTALACOES QUANTIDADE AREA UNITARIA (M3)

AREA ADMINISTRATIVA 30 50,70 m?
AREA DE REPROGRAFIA 01 60 m?2

SALAS DE AULA 50 60 m?2

SALA DE PROFESSORES 01 73,50 m2
SALA DE COORDENADORES 15 80,56 m2
SALA NDE 01 16,33 m2
SALA CPA 01 31,43 m?
GABINETE TEMPO INTEGRAL 03 5,88 m2
SALA DA EMPRESA JUNIOR 01 60 m?2

SALA NAPA 01 34,84 m?
SALA DEPIC 01 34,53 m2
SALA DEPEC 01 36,75 m?
DIRECAO GERAL 01 60,77 m2
SECRETARIA ACADEMICA 01 80,56 m?
CENTRAL DO ALUNO 01 17,30 m2
SALA DE REUNIAO 01 36,30 m2
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SALA DIRECAO

ADMINISTRATIVA 03 >0.70m?
SALA FINANCEIRO 01 50,70 m2
SALA GESTAO DE PESSOAS 01 37 m2
SALA EAD 01 38,38 m2
SALATI 01 36,37 m2
SALA CPD 01 8,64 m2
SANITARIOS FEMININO GERAL 11 18,80 m3
SANITARIOS MASCULINO

GERAL 11 18,80 m3
AUDITORIO 01 309,18 m3
LANCHONETE 01 36,37 m?
AREA DE CONVIVENCIA 01 130 m?2
ESTACIONAMENTO 01 1.338,38 m2
BIBLIOTECA 01 579,35 m?
LABORATORIO DE

INFORMATICA o0 o8 m3
BRINQUEDOTECA 01 131,44 m2
LABORATORIOS 10 86,85 m?
CLINICA ESCOLA PSICOLOGIA 01 304 m2
NUCLEO DE PRATICA JURIDICA 01 131,44 m2
QUADRA ESPORTIVA 03 487,63 m2
ARQUIBANCADA 03 335,50 m?
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PISTA DE CORRIDA 01 854 m?2
QUADRA DE AREIA 03 337 m2
PSICNA SEMIOLIMPICA 01 530 m2
VESTIARIO MASCULINO 01 85,80 m?
VESTIARIO FEMININO 01 85,80 m?2
SALA DE MATERIAL

01 49,49 m2
ESPORTIVO
AREA DOS JARDINS

01 1000 m2

(APROXIMADAMENTE)

O espaco fisico € adequado ao numero de usuarios projetados e para cada
tipo de atividade. Todas as instalacbes sdo adequadas para o0 pleno
desenvolvimento das atividades institucionais. As instalacoes estdo submetidas a
manutencdo periédica, conforme Plano de Avaliacdo Periédica dos Espacos e de

Gerenciamento da Manutencéo Patrimonial.

4.1.1. Salas de Aula

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e do curso. Sdo bem
dimensionadas, dotadas de isolamento acustico, iluminacdo, ventilacdo, mobiliario e
aparelhagem especifica, atendendo a todas as condicdes de salubridade e

acessibilidade, o que garante o seu conforto.

As salas de aula dispdem de recursos de tecnologias da informacao e
comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas, e flexibilidade
relacionada as configuracdes espaciais, oportunizando distintas situacdes de ensino-
aprendizagem (salas em U, trabalho em grupo etc.). Contam ainda com recursos
cuja utilizacdo € comprovadamente exitosa, como o é o caso de Datashow e acesso

a Internet.
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Os alunos contam com salas para o desenvolvimento de atividades de
Metodologias Ativas, com ferramentas e disposi¢cédo diferenciadas para o processo

de aprendizagem.

As salas de aula, assim como todos o0s espacos disponibilizados pelas
Faculdades Integradas lesgo passam por manutencgdo periddica, conforme Plano de

Avaliacdo Periodica dos Espacos e de Gerenciamento da Manutencgao Patrimonial.

4.1.2. Instalacdes Administrativas

As instalagbes administrativas sdo bem dimensionadas, dotadas de
isolamento acustico, iluminacdo, ventilacdo, mobiliario e aparelhagem especifica,
atendendo a todas as condicbes de salubridade, visando garantir o pleno

desenvolvimento das atividades administrativas.

As Faculdades Integradas lesgo possuem instalacfes compativeis com sua

estrutura organizacional e necessidade administrativa.

4.1.3. Espaco de Trabalho para Docentes em Tempo Integral

Os espacos de trabalho para docentes em tempo integral disponibilizados
pelas Faculdades Integradas lesgo Vviabilizam ac¢des académicas, como

planejamento didatico-pedagdgico, e atendem as necessidades institucionais.

Os espacgos possuem recursos de tecnologias da informagdo e comunicacao
apropriados, garantem privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a
discentes e orientandos, e para a guarda de material e equipamentos pessoais, com

seguranca.

Os espacos de trabalho para docentes em tempo integral sdo bem
dimensionados, dotados de isolamento acustico, iluminacdo, ventilacdo, mobiliario e
aparelhagem especifica, atendendo a todas as condicdes de salubridade e
acessibilidade.

4.1.4. Sala Coletiva de Professores

A sala coletiva de professores viabiliza o trabalho docente. Conta com

recursos de tecnologias da informacdo e comunicacdo apropriados para O
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quantitativo de docentes. Permite o descanso e atividades de lazer e integracdo. H4
espaco para a guarda de equipamentos e materiais dos professores.

A sala coletiva de professores é bem dimensionada, dotada de isolamento
acustico, iluminacao, ventilacdo, mobilirio e aparelhagem especifica, atendendo a
todas as condicOes de salubridade e acessibilidade.

A sala dispde de apoio técnico-administrativo proprio.

4.1.5. Espaco de Trabalho para o Coordenador de Curso

O espaco de trabalho para o Coordenador do Curso de Graduacdo em
Ciéncias Contabeis viabiliza as acdes académico-administrativas, e atende as

necessidades institucionais.

O espaco permite o atendimento de individuos ou grupos com privacidade,
conta com equipamentos adequados e dispbe de infraestrutura tecnoldgica

diferenciada, que possibilita formas distintas de trabalho.

O espaco de trabalho para o Coordenador de Curso € bem dimensionado,
dotado de isolamento acustico, iluminacdo, ventilagdo, mobiliario e aparelhagem

especifica, atendendo a todas as condicdes de salubridade e acessibilidade.

4.1.6. Auditério

As Faculdades Integradas lesgo dispde de auditério que atende as
necessidades institucionais. O auditério € bem dimensionado, dotado de isolamento
acustico, iluminacéo, ventilacdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a

todas as condi¢des de salubridade e acessibilidade, o que garante o seu conforto.

O auditorio esta equipado com recursos tecnolégicos multimidia, incluindo-se

a disponibilidade de conexao a Internet e de equipamentos para videoconferéncia.

4.1.7. Espacos de Convivéncia e Alimentacao

Os espacos de convivéncia e de alimentagdo atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades. Os espacos sdo bem
dimensionados, dotados de isolamento acustico, iluminacao, ventilacdo, mobiliario,
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atendendo a todas as condicbes de salubridade e acessibilidade. O
dimensionamento das areas permite a integracdo entre os membros da comunidade

académica. Sao disponibilizados servicos variados e adequados as atividades.

Os espacos de convivéncia e de alimentagao, assim como todos 0s espacos
disponibilizados pela lesgo passam por manutencdo periddica, conforme Plano de
Avaliacdo Periddica dos Espacos e de Gerenciamento da Manutencédo Patrimonial,

com normas consolidadas e institucionalizadas.

4.1.8. Instalacdes Sanitarias

As instalagbes sanitarias atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacéo as atividades, as condi¢cdes de limpeza e seguranca

e a acessibilidade.

As instalacBes sanitarias, assim como todos os espacos disponibilizados pela
lesgo passam por manutencdo periddica, conforme Plano de Avaliacdo Periddica
dos Espacos e de Gerenciamento da Manutencdo Patrimonial, com normas

consolidadas e institucionalizadas.

4.2. Acesso a Equipamentos de Informatica

Os laboratérios de informéatica e os computadores disponibilizados na
biblioteca atendem as necessidades institucionais e do Curso de Graduacdo em

Ciéncias Contabeis.

Sado instalados em espacos bem dimensionados, dotados de isolamento
acustico, iluminacao, ventilacdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a

todas as condicdes de salubridade e acessibilidade, o que garante o seu conforto.

Os laboratorios de informatica contam cada um com 30 microcomputadores
em rede e com acesso a internet. Possui recursos necessarios de acessibilidade
para cadeirantes ou pessoas com deficiéncia visual, teclado Braille e software

dosvox.

O horéario de funcionamento do laboratério de informatica € de segunda a

sexta-feira no horario das 9h as 21h, e seu uso é livre para todos os alunos em
121.1.14. Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis - Cddigo de Classificagdo de

Documentos — IFES - lesgo



244

7

periodos onde ndo tem aulas marcadas. O pessoal técnico-administrativo é
composto por um técnico responsavel pelas atividades nele realizadas, auxiliado por

3 (dois) assistentes.

A biblioteca conta com microcomputadores para consulta e pesquisa pelos

alunos, acesso a internet e biblioteca virtual.

A Internet € estavel e em velocidade de acesso compativel com a demanda
projetada. A IES também oferece acesso a Internet via rede sem fio.

O laboratério de informatica e a biblioteca, assim como 0s equipamentos
disponiveis, passam por avaliacdo periédica em termos de sua adequacao,
qualidade e pertinéncia.

As salas de apoio de informatica atendem as necessidades institucionais e
dos cursos, considerando os equipamentos, normas de seguranca, espaco fisico,
acesso a internet, atualizacdo dos softwares, acessibilidade, servicos, suporte,

condi¢cBes ergondmicas e oferta de recursos de informatica inovadores.

O espaco fisico é dimensionado para atender o contingente de alunos,

condi¢cbes ergondémicas e 0s requisitos de acessibilidade.

S&o disponibilizados equipamentos em quantidade adequada ao uso
projetado. Ha disponibilidade de conexdo estavel e veloz a internet em todos o0s
equipamentos. Ha recursos tecnoldgicos transformadores, tais como teclado em

Braille, fones de ouvido e softwares especificos para garantir a acessibilidade.

Os hardwares e os softwares estdo atualizados frente as necessidades da
IES e possuem contrato vigente para atualizagdo permanente. Passam por

avaliacdo periodica de sua adequacao, qualidade e pertinéncia.

Entre os recursos de informatica inovadores disponiveis pode-se citar 0s

softwares adquiridos para uso nos cursos oferecidos.

Os servicos e o suporte sdo realizados por um técnico responsavel pelas
atividades das salas de apoio de informatica, que atende em todos os horarios de

funcionamento das mesmas.
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Foram criadas normas de seguranca, disponiveis em locais de fécil

visibilidade nas salas.

A IES apresenta plano de avaliagdo periodica dos espacos e de
gerenciamento da manutencdo patrimonial, com normas consolidadas e

institucionalizadas.

Rede de Comunicacéao Cientifica (Internet)

Todos os equipamentos de informatica da IES estado interligados em rede e

possuem acesso a internet.

Recursos Audiovisuais e Multimidia

A IES disponibiliza recursos audiovisuais e multimidia que podem ser

utilizados por professores/tutores e alunos.

4.2.1 Plano de Expansao, Atualizacdo e Manutencéo dos Equipamentos

A |IES dispde de plano de expansdo, manutencdo e atualizacdo de
equipamentos descrito em seu PDI. O plano possui viabilidade para sua execucéao, a
partir de previsdo orcamentaria, com acompanhamento baseado em metas objetivas
e mensuraveis, por meio de indicadores de desempenho. Adicionalmente, ha actes

associadas a correcgéo do plano.

O plano de expansdo, manutencdo e atualizacdo dos equipamentos visa
garantir a IES a infraestrutura de tecnologia adequada para seu melhor

funcionamento.
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A cada ano é realizada projegéo de investimento para o ano seguinte visando

a expansao, a manutencgao e a atualizagao tecnologica dos equipamentos.

Toda a expansao dos equipamentos é aprovada pela Diretoria da IES, a partir
de demandas encaminhadas pelos setores responsaveis. As demandas identificam
e definem as configuracbes de hardwares e softwares necessérias e/ou

caracteristicas dos equipamentos audiovisuais e multimidias.

A manutencdo dos equipamentos € realizada por técnicos especializados
responsaveis por manter a infraestrutura de tecnologia em condi¢Bes perfeitas de
uso, oferecendo servicos de suporte, manutencdo permanente, manutencao

preventiva e manutencao corretiva.

A manutencdo permanente € realizada pelo técnico responsavel, consistindo
na verificacao diaria do funcionamento normal de todos os equipamentos disponiveis

nos laboratérios de informatica.

7

A manutencdo preventiva € realizada semanalmente nos laboratorios de
informatica pelo técnico responsavel, onde é realizada a verificacdo das conexdes e

estado geral dos equipamentos.

A manutencdo corretiva, realizada pelo técnico responsavel, consiste na
solucdo dos problemas detectados na manutencdo permanente e preventiva.
Problemas nao solucionados pela manutencao corretiva interna sdo encaminhados
para manutenc¢ao corretiva externa em empresa de suporte externa contratada pela

IES, que deve proceder a manutencao e/ou troca de componentes.

A atualizacdo tecnoldgica oferece acesso a tecnologia de hardwares e
softwares, bem como novos equipamentos audiovisuais e multimidias disponiveis no
mercado. Anualmente s&o revistas todas as necessidades de atualizagao

tecnoldgica do parque de equipamentos e softwares disponiveis na IES.

Os critérios de prioridade de atualizacdo dos equipamentos sdo analisados
em 02 (duas) dimensdes: critérios estratégicos para 0s servigos educacionais da IES

e critérios técnicos.
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No procedimento de atualizagdo dos equipamentos, a IES adota a prética de
substituicdo dos equipamentos a cada 05 (cinco) anos de uso. Além disso, é
realizado o acompanhamento dos indicadores de tempo de vida dos equipamentos e

das validades das licencas de softwares.

O planejamento da expansdo, manutencgao e atualizagao dos equipamentos &

revisto em caso de necessidade, gerando ag¢des associadas a corregao do plano.
4.2.2. Recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicacao

A Faculdade lesgo dispde de um conjunto de recursos de informatica
disponiveis para a comunidade académica. Os equipamentos estdo localizados
praticamente em todas as instalacdes: instalagbes administrativas, salas de aula,
auditério, sala coletiva de professores e tutores, espaco de trabalho para docentes
em tempo integral, espaco de trabalho para o coordenador do curso, espacos para
atendimento aos discentes, sala de apoio de informatica, biblioteca, infraestrutura
destinada a CPA, laboratorio de informética entre outros espacos fisicos da IES.
Todos os equipamentos de informatica da Faculdade lesgo estédo interligados em

rede e possuem acesso a internet.

Além disso, entre os avancos tecnolégicos incorporados no processo de
ensino aprendizagem, nas Faculdades Integradas lesgo estimulam o uso de redes
sociais e suas ferramentas para criacdo de grupos, para compartiihamento de

informacdes de apoio as aulas.

4.3. Servigos

a) Manutencgéo e Conservagéo das Instalagdes Fisicas

A manutencdo e a conservacdo das instalagbes fisicas, dependendo de sua
amplitude, sdo executadas por funcionarios da lesgo ou por empresas
especializadas previamente contratadas, conforme Plano de Avaliacdo Periddica dos
Espacos e de Gerenciamento da Manutengcdo Patrimonial, com normas

consolidadas e institucionalizadas.

As politicas de manutencéo e conservacao definidas consistem em:
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a) manter instalagcdées limpas, higienizadas e adequadas ao uso da comunidade

académica;

b) proceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condicdes

dos espacos e instalacdes proprias para 0 uso;

c) executar procedimentos de revisdo peridédica nas areas elétrica, hidraulica e de

construgéo da Instituigao.
b) Expansao, Manutencéao e Conservacao dos Equipamentos
A lesgo disp6e um Plano de Expanséo e Atualizagdo dos Equipamentos.

A politica de expansao, ou atualizacdo de equipamentos visa garantir a IES a

infraestrutura de tecnologia adequada para seu melhor funcionamento.

A manutencéo e a conservacao dos equipamentos, dependendo de sua amplitude,
sdo executadas por funcionarios da Instituicdo ou por empresas especializadas

previamente contratadas.
As politicas de manutencéo e conservacao consistem em:

a) manter equipamentos em funcionamento e adequados ao uso da comunidade

académica;

b) proceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condicdes

dos equipamentos para 0 uso;

c) executar procedimentos de revisdo periddica nos equipamentos da Instituicdo.
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4.4 Biblioteca
Espaco Fisico

A infraestrutura para a biblioteca atende as necessidades institucionais. O
espaco é bem dimensionado, dotado de isolamento acustico, iluminacao, ventilagéo,
mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condi¢cdes de

salubridade e acessibilidade.

As instalacbes da biblioteca oferecem estacdes individuais e coletivas para
estudos e recursos tecnolbgicos para consulta, guarda, empréstimo e organizacao

do acervo, assim como recursos comprovadamente inovadores.
a) Instalagdes para Estudos Individuais

As instalacGes para estudos individuais sdo adequadas no que se refere ao

espaco fisico, acustica, iluminacao, ventilacdo e mobiliario.
b) Instalacdes para Estudos em Grupos

As instalacdes para estudos em grupo sado adequadas no que se refere ao

espaco fisico, acustica, iluminacgéo, ventilacdo e mobiliario.
Acervo
a) Bibliografia Basica por Unidade Curricular (UC)

O acervo da bibliografia basica do curso, existente no seu Projeto Pedagdgico
e necessario para o protocolo de autorizacdo, estd disponivel em um sistema de

gestéao de centro de informacéao.

Ha titulos virtuais disponibilizados que estdo previstos em contrato firmado
entre a Instituicdo e a fornecedora do acervo de conteudo e informacdes digitais
(MINHA BIBLIOTECA), discriminando o quantitativo de acessos simultaneos e a

validade do documento. Ha acervo fisico também.

Ha disponibilidade total ao acervo da bibliografia basica virtual por 34 horas,

em todos os dias da semana (inclusive sabados, domingos e feriados). O contrato
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de fornecimento e manutencao dos titulos virtuais e a lista de titulos encontram-se

disponivel na Faculdade lesgo.

O acervo da bibliografia do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis é
adequado e esta atualizado, considerando as caracteristicas dos componentes
curriculares e conteudos que serdo desenvolvidos. O NDE considerou a matriz
curricular proposta, o perfil do egresso, os planos de ensino e as DCNs especificas
para ratificar a adequacdo dos titulos e exemplares propostos. Isto posto, o NDE
elaborou o Relatério da Bibliografia Basica e do Acervo do Curso de Graduagédo em
Ciéncias Contabeis, demonstrando a compatibilidade, em todos os componentes
curriculares, entre os titulos, quantidade disponibilizada e o total de vagas a serem
autorizadas para o curso. Por meio deste relatério, o0 NDE referendou a adequacéao
do acervo da Bibliografia Basica em relagdo as unidades curriculares / conteudos,

aos titulos e de exemplares e ao niumero de vagas a serem autorizadas.

Sendo o acervo virtual, a analise do NDE considerou, também, o acesso
fisico, a adequacéo das instalagfes disponibilizadas, da estrutura informatizada e a
acessibilidade em funcdo da provavel demanda. Os discentes do curso terdo
condicbes de acessar o sistema a partir de: locais externos a IESGO; seus
equipamentos pessoais utilizando a rede sem fio da Instituicdo; tanto dos

equipamentos quanto da rede sem fio, fornecidos pela IESGO.

hY

Ou seja, sera disponibilizado: (a) acesso livre a internet aos discentes, de
modo a permitir navegacdo adequada as atividades e acesso ao acervo; (b)
microcomputadores com configuragcdo e softwares que possibilitam acesso aos

titulos referendados.

Exemplares e/ou assinaturas de acesso virtual de periddicos especializados,
suplementam o contetdo administrado nos componentes curriculares do Curso de

Graduacao em Ciéncias Contébeis.

Foi aprovado um Plano De Contingéncia Da Biblioteca para garantia do
acesso e do servico. Destaca-se que o acervo é foco constante de atengdo, para
gue nao fique obsoleto ou deixe de atender aos discentes em termos da qualidade e
disponibilidade dos titulos.
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b) Bibliografia Complementar por Unidade Curricular (UC)

O acervo da bibliografia complementar do curso, existente no seu Projeto
Pedagogico e necessario para o protocolo de autorizacdo, esta disponivel no

sistema de gestéao de centro de informacéo.
c) Periédicos

A biblioteca disponibiliza assinaturas, exemplares e/ou assinaturas de acesso virtual,
de periddicos especializados para suplementar e/ou complementar o conteludo

administrado nas unidades curriculares do curso.
d) Informatizacao

A biblioteca esta totalmente informatizada. Todo o acervo estd representado no
sistema informatizado utilizado pela IESGO, inclusive com possibilidade de acesso

remoto.

A biblioteca conta com microcomputadores para consulta e pesquisa pelos alunos,

acesso a internet e biblioteca virtual.
e) Base de Dados

A biblioteca disponibiliza sua base de dados do acervo para consulta local e possui

microcomputadores com acesso a Internet para consulta a diversas bases de dados.
f) Jornais e Revistas

A biblioteca conta com a assinatura corrente de jornais locais e revistas semanais.
g) Politica de Aquisicdo, Expanséo e Atualizacao

A lesgo adotou uma politica permanente de aquisicdo, expansao e atualizagdo do

acervo, baseada nas necessidades dos cursos que serdo oferecidos.

O acervo bibliogréfico sera atualizado, constantemente, por indicagdo dos Nucleos
Docentes Estruturantes - NDE, dos Conselhos dos Cursos, dos professores, por
solicitacdo das coordenacdes e da equipe da Biblioteca, em razao de novas edi¢cbes
ou para atualizacdo dos temas objeto de estudos, além de publica¢gbes destinadas a

subsidiar projetos de pesquisa e de extensdo. E dada prioridade, na aquisi¢cdo de
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livros, aqueles indicados pelos professores como bibliografia basica e complementar
de cada disciplina dos cursos a serem ofertados, em todos os niveis, seguindo a
Politica de Aquisicdo da InstituicAo disposta no Plano de Desenvolvimento

Institucional - PDI.

O planejamento econdmico-financeiro reservara dotacdo orcamentaria para

atualizacao e ampliacdo do acervo.

A Instituicdo mantera uma politica de disponibilizar para a comunidade académica o
namero de exemplares de titulos da bibliografia basica e da bibliografia
complementar atende integralmente a obtencdo dos conceitos maximos do

instrumento de avaliacao.

Ressalta-se 0 uso de uma Biblioteca Virtual, a qual permitira 0 acesso a diversos
periddicos nacionais e internacionais, indexados, com edicOes eletronicas
disponiveis a comunidade académica. Dara acesso a peridédicos completos,
indexados e correntes 0 que certamente atende as necessidades dos cursos
solicitados. Inicialmente, todos os periddicos estardo disponibilizados atualizados,

virtualmente, pelas bases de dados utilizadas na IES.

Horario de Funcionamento e Responsaveis

a) Horario de Funcionamento

A biblioteca funciona de segunda a sexta-feira no horéario das 9h as 21h
b) Pessoal Técnico-Administrativo

O pessoal técnico-administrativo da biblioteca € composto por 01 bibliotecario

e 03 auxiliares de nivel médio.
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4.4.1. Acervo Bibliogréafico

Bibliografia

A bibliografia indicada (basica e complementar) para 0S componentes

curriculares do curso esta plenamente adequada, atualizada e € relevante.

O ementario e a bibliografia encontram-se em anexo.

Contrato do Acervo Virtual

O acervo virtual possui contrato que garante o acesso ininterrupto pelos

usuarios, registrado em nome da Faculdade lesgo.

Adequacéo e Atualizacao do Acervo Virtual

O acervo da bibliografia basica e complementar do curso de Graduacdo em
Ciéncias Contabeis é adequado em relacdo aos componentes curriculares e aos
conteudos descritos neste PPC e estd atualizado, considerando a natureza dos

componentes curriculares.

Relatério do NDE

Esta referendado por relatério de adequacdo, assinado pelo NDE,
comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica, entre o niamero de
vagas autorizadas (do préprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a

guantidade de assinatura de acesso.

Garantia de Acesso Fisico

Para os titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na Faculdade lesgo, com
instalacdes e recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta
via internet, bem como de ferramentas de acessibilidade e de solu¢cbes de apoio a

leitura, estudo e aprendizagem.

De acordo com o glosséario do instrumento de avaliagdo, no contexto da

avaliacdo externa, o acesso fisico na IES refere-se a garantia dada pela IES para
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que os discentes possam acessar 0 conteudo do acervo virtual nas proprias

instalacdes da instituigao.

Para tanto, na Faculdade lesgo disponibiliza microcomputadores na biblioteca
e nos laboratorios de informatica que permitem o acesso ao contetudo do acervo
virtual, atendendo a demanda e a oferta ininterrupta via Internet.
A biblioteca virtual, assim como o0s equipamentos de informética dispdem de
ferramentas de acessibilidade e de solucbes de apoio a leitura, estudo e

aprendizagem.

Periddicos especializados

Para complementar o acervo do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis
da Faculdade lesgo, o NDE selecionou os periodicos especializados, que

complementam o conteddo administrado nos componentes curriculares do curso.

Os periddicos disponiveis encontram-se elencados no relatério de adequacéo,

gue esta disponivel para a comissao Avaliadora no drive institucional.

Serdo mantidas assinaturas e/ou acessos a periédicos que poderdo ser
ampliadas de acordo com as indicagbes da comunidade académica.

O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e
assinaturas mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia
do acesso e do servico.

4.4.2 Plano de Atualizacao do Acervo

A Faculdade lesgo possui plano de atualizagdo do acervo, considerando a
alocacdo de recursos, acdes corretivas associadas ao acompanhamento e a

avaliacao do acervo pela comunidade académica.

O plano de atualizagdo do acervo contempla os procedimentos para a
aquisicdo da bibliografia basica e complementar indicada para os componentes
curriculares que integram a grade curricular dos cursos da Faculdade lesgo, e a sua

permanente atualizacao.
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A aquisicéao inicial do acervo bibliografico da Faculdade lesgo ocorre a partir
de analise dos planos de ensino elaborados pelos professores para 0s componentes
curriculares de suas responsabilidades, dos quais seréo extraidos os titulos a serem

adquiridos.

Semestralmente, os professores devem apresentar os planos de ensino para

que seja procedida a aquisi¢do e/ou atualizagdo dos titulos.

Adicionalmente, os Coordenadores de Curso devem indicar obras de
referéncia que sdo adquiridas para complementar o acervo bibliografico da

Faculdade lesgo.

O corpo discente pode contribuir para a composi¢cdo do acervo bibliogréafico
indicando obras de interesse, mediante preenchimento de formulério especifico na
biblioteca. As sugestdes sdo encaminhadas aos Coordenadores de Curso para
avaliacdo, e se deferidas, sdo encaminhadas para aquisicdo, observadas a
disponibilidade orcamentaria.

A atualizacdo visando a renovacdo permanente do acervo, € adotada com

base nas seguintes estratégias:

Levantamento pelos Nucleos Docentes Estruturantes de cursos e validagéo
pelos respectivos Colegiados de Curso, de atualizacdes de titulos para as disciplinas

ja em funcionamento, a partir dos planos de ensino;

Em razdo de necessidades destinadas a subsidiar projetos de iniciagéo

cientifica e extensao;
Por solicitacdo dos Coordenadores de Curso e corpo discente;
Em raz&o de novas edi¢bes de titulos disponiveis no acervo da biblioteca.

4.4.3. Ampliacéo do Acervo da Biblioteca Paulo Freire (BPF)

s

O objetivo deste projeto € utilizar os valores arrecadados com multas por

atraso na devolucéo de livros da Biblioteca Paulo Freire para a compra de novos
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livros, visando expandir e enriquecer o acervo disponivel para 0s usuarios.
Descricdo: A Biblioteca Paulo Freire reconhece a importancia de manter um acervo
atualizado e diversificado para atender as necessidades de seus usuarios. Este
projeto propde que os valores arrecadados com multas por atraso na devolucéo de
livros sejam destinados para a compra de novos livros. Dessa forma, 0s recursos
financeiros provenientes das multas serdo reinvestidos na expansdo do acervo,
garantindo que os usuarios tenham acesso a uma variedade crescente de materiais

de leitura e estudo. Beneficios:

- Expanséo do acervo da Biblioteca Paulo Freire, oferecendo mais opc¢des de

leitura e estudo para 0s USUArios.

- Utilizacéo eficiente dos recursos arrecadados com multas, reinvestindo-o0s

diretamente no beneficio dos usuarios da biblioteca.

- Incentivo a pontualidade na devolucao de livros, uma vez que 0S USUArios

contribuem indiretamente para a expansao do acervo ao pagar as multas por atraso.

Responséaveis pela Implementacdo: A equipe da Biblioteca Paulo Freire sera
responsavel pela implementacdo e execucdo deste projeto, com supervisdo da

Gestdo Académica.

A biblioteca anualmente faz avaliacéo da utilizagéo do acervo para tomada de
decisdes para a renovacdo dos mesmos, e encaminhar as demandas necessarias
ao Diretor, a quem compete proceder a aquisicdo dos titulos. A biblioteca é
responsavel por acompanhar todo o processo de aquisi¢cdo, desde a cotagdo até o

recebimento e conferéncia das publicagdes.

Para a implementacéo do plano de atualizacdo do acervo, lesgo disponibiliza,

anualmente, percentual de sua receita para investimento no acervo bibliogréafico.

4.4.4 Plano de Contingéncia da Biblioteca para a Garantia de Acesso e do Servico

121.1.14. Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis - Cddigo de Classificagdo de

Documentos — IFES - lesgo
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O Plano de Contingéncia tem por objetivo prevenir, minimizar as ocorréncias
eventuais que possam impactar os servigos prestados aos usuarios da biblioteca da
Faculdade lesgo, garantindo a continuidade e qualidade do funcionamento dos

mesmaos.

Constitui-se de procedimentos e medidas preventivas que garantam o acesso
aos usuarios as bibliografias basicas e complementares dos cursos ofertados pela
Faculdade lesgo e os servicos prestados pela biblioteca em caso de ocorréncias que

provoguem algum evento que impossibilitem seu funcionamento normal.

O Plano deve ser revisto periodicamente nos seguintes casos: livros
eletronicos indicados em planos de ensino, infraestrutura de hardware e software ou
sempre que houver alteracdes significativas nas condicbes operacionais,
institucionais e no ordenamento das bibliografias basicas e complementares dos

cursos.

O Plano de Contingéncia da Biblioteca esta disponivel no site da biblioteca e

para a comissao Avaliadora no drive institucional.

PLANO DE CONTINGENCIA DA BIBLIOTECA

PARA A GARANTIA DE ACESSO E DO SERVICO

APRESENTACAO

Este documento tem por objetivo prevenir, minimizar as ocorréncias eventuais
que possam impactar 0s servi¢os prestados aos usuarios da biblioteca da Faculdade

lesgo, garantindo a continuidade e qualidade do funcionamento dos mesmaos.

O plano de contingéncia constitui-se de procedimentos e medidas preventivas
gue garantam 0 acesso aos usuarios as bibliografias basicas e complementares dos
cursos ofertados pela Faculdade lesgo e os servicos prestados pela biblioteca em
caso de ocorréncias que provoguem algum evento que impossibilitem seu
funcionamento normal.

121.1.14. Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis - Cddigo de Classificagdo de

Documentos — IFES - lesgo
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MAPEAMENTO DO CONTIGENCIAMENTO

A seguir segue 0 mapeamento do contingenciamento que visa atenuar o impacto
de eventuais riscos através da identificacdo das ocorréncias, acoes,
responsabilidades e medidas preventivas.

121.1.14. Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis - Cddigo de Classificagdo de

Documentos — IFES - lesgo
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MAPEAMENTO DO CONTINGENCIAMENTO

N SETOR
EVENTO PORQUE ACAO ) MEDIDAS PREVENTIVAS
RESPONSAV
EL
Entrar em contato com o
responsavel pela manutencdo ) .
Houve a atualizagdo . Treinamento continuo aos
da plataforma assinada e o .
de edigdo do titulo . funcionarios de atendimento para
fornecer os dados necessarios . )
da plataforma ] : pesquisa direta na  plataforma
. o ~ (autor, titulo, numero do acervo) ) ] N )
Titulo eletronico N@0 | _ccinada. mas a o assinada a fim de mitigar os riscos e
' para a atualizacao e - .
encontrado no informacdo ndo foi Bibliotecaria auxiliar os usuarios no processo de

sistema de busca.

repassada a

biblioteca.

disponibilizagdo da edigao até

que o0s metadados sejam

enviados para a instituicdo,

garantindo assim aos usuarios

0 acesso ao material.

busca e recuperagdo da informagao
até que as informacbes estejam

atualizadas.
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Titulo eletrénico nao
encontrado no

sistema de busca.

Retirada de titulos
da plataforma de
livros eletrbnicos
contratada. Isso
pode ocorrer em

razdo do

rompimento

d
e contrato onde o
autor ou a editora
suspendem o diretos
de uso da obra pela

plataforma

Manter o catalogo atualizado. A
plataforma de livros eletrénicos

assina
da disponibiliza uma listagem
com os materiais que sairdo de
sua plataforma por motivos
diversos (ndo autorizado pelo
autor ou editora, atualizagéao de
edicdo). A biblioteca devera
pesquisar quais titulos
pertencentes aos planos de

ensino serdo retirados e,

entrar em contato com O

professor através de e-mail

Bibliotecéria

A bibliotecaria devera enviar e- mails
com a lista de livros que serao
indisponibilizados conforme
cronograma da plataforma contratada.
Desta maneira, quando o plano de
ensino for preenchido para o]
semestre  seguinte, os professores

jA estardo avisados da futura
indisponibilidade do material. Uma
lista de todos os titulos que serdo
retirados da plataforma também sera
enviada para todos os professores
para que estes ndo sejam utilizados

em outras disciplinas ao preencher o
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para comunicar sobre a
indisponibilidade da obra e a
necessidade de alteragdo no
plano de ensino por outro e-
book. A biblioteca devera
realizar

manutenca
0 sistemética dos titulos a fim

de mitigar problemas de

acesso.

plano de ensino do

semestre seguinte.

AlteracBes

d
os livros eletrbnicos
na plataforma

assinada.

Retiradadefinitiva do
titulo
da

plataforma assinada.

Entrar em contato com o
responsavel pela manutencao
da plataforma assinada e
fornecer os dados necessérios
(autor, titulo, nimero do acervo)

para a verificar por

qué o material ndo esta
disponivel na plataforma. O
setor ira contatar e informar ao

professor da disciplina a

necessidade de substituicdo do

titulo por outro e- book.

Bibliotecéria

Verificar os planos de ensino e titulos
existentes  eletronicamente  para
sugestdo de substituicdo da obra que

saiu da plataforma.
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Auséncia de suporte

tecnolégico.

Problemas no
acesso ao  Wifi,
interrupcao de
energia elétrica ou
indisponibilidade de
rede.

Entrar em contato imediato com
as empresas fornecedoras para

as intervengfes necessarias.

Setor de
Informatic

a

Planejar e realizar a manutencéo
sisteméticas e preventivas da rede.
Os microcomputadores e demais
equipamentos destinados ao
atendimento, estdo ligados a um

nobreak, para que, no caso de

interrupcdo do fornecimento de
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energia da rede publica, garanta as
atividades do sistema.

Auséncia de suporte

de hardware.

Indisponibilidade de
maquinas,
equipamentos

Entrar em contato imediato com

o TI

necessarias.

para as

intervencdes

Bibliotecaria

Planejar e realizar a manutencédo
sistematicas e preventivas das

maquinas.

Problemas de

acesso a plataforma

Usuario ndo esta
conseguindo acessar
a plataformas ou por

auséncia/problema

Entrar em contato imediato com

a biblioteca para que possa ser

dado o suporte necessario ao

Bibliotecaria

Treinamento dos  usuarios dos

periodos iniciais sobre acesso a
plataforma de livros eletrénico nas
realizadas na

visitas  orientadas

biblioteca. Orientar aos usuarios a

. . de cadastro  de usuario no acesso e - ) ] i .
de livros eletrénicos. . utilizar o tutorial disponivel na pagina
usuario e senha. recuperacéo de senhas. o
da biblioteca sobre o acesso
a plataforma digital
O usuario mesmo afastado da
biblioteca ndo perde acesso ao livro
Acesso do livro Perda de acesso ao Entrar em contato com a a .
eletrbnico que ocorrera somente se o
eletrbnico fora da conteddo elo bibliotecal ara verificar o . - . L
P P Bibliotecéaria mesmo estiver afastado da instituicao.
instituicéo. usudrio. acesso do usuario ao sistema.

Validar dados fora do sistema

utilizando os contatos da

Secretaria.
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Indisponibilidade de
acesso ao livro

eletrénico.

Usuario nao possui
dispositivo para

Acesso aos

Contelido

eletrbnicos

Disponibilizar
consulta  para
biblioteca.

terminais

leitura

de

na

Setor de
Informatic

a

Disponibilizar microcomputadores

com acesso aos

eletrénicos na biblioteca.

contetidos
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RISCOS

A seguir sdo descritos os tipos de riscos existentes em uma biblioteca.

1) Riscos Fisicos: A biblioteca ndo apresenta riscos desse tipo. Possui conforto
ambiental, proporcionada por ar-condicionado.

2) Riscos Bioldgicos: Apenas poeira poderia caracterizar um tipo de risco.
Prevencao por meio de higienizacao regular. Medidas de higienizag&o regular: a)
01 (uma) vez por semana a biblioteca sera limpa por equipe limpeza e
manutencao; b) diariamente, limpeza e higienizacao de: mesas (estudo individual e
em grupo); cadeiras; balcdo de atendimento; microcomputadores; piso.
Adicionalmente, é proibido o consumo de alimentos e bebidas na biblioteca, de
forma a evitar que se sujem os livros e as mesas, e dessa forma evitando o
aparecimento de insetos e roedores.

3) Riscos Ambientais: A infraestrutura possuira extintor de incéndio, luzes de
emergéncia e adesivo antiderrapante nos locais de maior probabilidade de queda,
uma vez detectados.

4) Outros Riscos: Quanto aos outros riscos e suas devidas prevencdes, tem-se o

seguinte:

a) Roubos e Furtos

Medidas de prevencdo adotadas: balcdo de atendimento localizado em local
estratégico, permitindo que os funcionarios visualizem o acesso as instalacdes;
implementacéo de sistema de vigilancia.

Em caso de ocorréncia, como agir: manter a calma e ndo reagir; contatar a

Diretoria da instituicdo, para a adoc¢éo das medidas cabiveis.

b) Incéndios

Medidas de prevencdo adotadas: manutencdo periodica de extintor de incéndio;
corredor para evacuacao/saida de emergéncia tem boa largura, atendendo as
exigéncias do corpo de bombeiros; manutencdo de equipamentos eletronicos
(microcomputadores, impressoras, etc.) desligados quando do encerramento do

turno e nos finais de semana.
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Em caso de ocorréncia, como agir: manter a calma. Nao gritar, ndo correr. Alertar
usuarios na biblioteca de forma calma, para evacuarem a biblioteca. Auxiliar
pessoas que tenham dificuldades (mobilidade reduzida, pessoas idosas, criancas).
Acionar o Corpo de Bombeiros. Com o extintor portétil, tentar extinguir o incéndio.
Se a roupa atear com o fogo, ndo corra, deite-se e role no chao, de forma a apaga-
lo do corpo/roupa. Se ouvir uma explosao, atire-se para o chao e proteja a nuca
com os bracos. Apl6s a evacuacao, todos devem ficar juntos e verificarem se
ninguém voltou atras. Deixe objetos pessoais para tras. Nunca retorne ao local do

incéndio. Em caso de pessoas feridas, acionar uma ambulancia.

c) Queda de Energia

Medidas de prevencao adotadas: instalacdo de luzes de emergéncia. Manutencao
de sistema de backup de seguranca nos microcomputadores, evitando a perda de
trabalhos que estejam sendo realizados antes da queda. Utilizacdo de software
académico que permita a renovacao de obras em diferentes dispositivos
(microcomputadores, tablets e celulares), e de qualquer local (possibilita
renovacao de obras mesmo quando da queda de energia).

Em caso de ocorréncia, como agir: evacuar o ambiente da biblioteca. Auxiliar
pessoas que tenham dificuldades (mobilidade reduzida, pessoas idosas, baixa

ViS80 ou cegos).
PRIMEIROS SOCORROS
Regras basicas de primeiros socorros:

1) Orientacdes iniciais - primeiros procedimentos: mantenha a calma; procure o
auxilio de outras pessoas, caso necessario; ligue para a emergéncia; mantenha os

curiosos a distancia.

2) Proteja a vitima: ndo a movimente com gestos bruscos; converse com a vitima.
Se ela responder, significa que ndo existe problema respiratorio grave. Se ela ndo
conseguir se comunicar, verifique se estad respirando. Caso nao esteja, haja
rapido: proteja sua mao com uma luva e verifica se algo esta atrapalhando a

respiracdo, tais como prétese dentéria ou vémito; remova imediatamente. Se a
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vitima estiver vomitando, coloque-a na posicdo lateral de seguranca (cabeca
voltada para o lado, a fim de evitar engasgos). Se necessario, solicite 0s

equipamentos de apoio necessarios (cadeira de rodas; maca etc.).

Exame primario: colocar reto o pescoco da vitima; avaliar se a vitima apresenta

parada respiratéria ou cardiaca. Em caso positivo, fazer a reanimacgéo

cardiopulmonar, conforme imagem a seguir:

* o 9
m 13 2

Maos no centro do Deixe os bracos esticados, ombros

torax. em cima da mao e dedos cruzados. COMPRIMl'l
Comprima com o peso do seu corpo.  PROFUNDO E RAPIDO!

Fonte:http://www.iguatemiportoalegre.com.br/blog/dia-da-

reanimacao- cardiopulmonar-aprenda-a-salvar-vidas/

Em casos de hemorragia, busque formas de conté-las; mantenha a vitima

aguecida.

Em caso de convulsdo ou epilepsia: proteja a pessoa contra objetos asperos e
pontiagudos; coloque a vitima em um local de onde ndo possa cair (no ch&o);
coloque a pessoa deitada de lado para permitir a saida de saliva e vémito; ndo
tente impedir os movimentos convulsivos. CONSIDERACOES FINAIS

Este plano deve ser revisto periodicamente nos seguintes casos: livros
eletrdnicos indicados em planos de ensino, infraestrutura de hardware e software
ou sempre que houver alteracdes significativas nas condicbes operacionais,
institucionais e no ordenamento das bibliografias basicas e complementares dos

Ccursos.


http://www.iguatemiportoalegre.com.br/blog/dia-da-reanimacao-
http://www.iguatemiportoalegre.com.br/blog/dia-da-reanimacao-
http://www.iguatemiportoalegre.com.br/blog/dia-da-reanimacao-
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4.5 LABORATORIOS
4.5.1. Laboratérios Didaticos de Formacéao Basica

Encontram-se disponibilizado 3 laboratérios de informaticas, com 33
estacdes interligadas em rede e com acesso a internet. Algumas estagbes sé&o
equipadas com Webcam e fones de ouvido. Possui recursos necessarios de
acessibilidade para cadeirantes ou pessoas com deficiéncia visual, teclado Braille
e software DOSVOX.

O laboratério também conta com softwares de uso comum, tais como
softwares de escritério, Pacote Libre Office, Google Chrome, Mozilla Firefox, leitor de
PDF Adobe Acrobat Reader, e softwares de uso especificos, tais como AutoCAD
3019 por exemplo, que sao solicitados para a Tl pelos proprios professores ou

coordenadores.

Existem normas de seguranca para os laboratoérios de informéatica, disponiveis

em local de facil visibilidade nos espacos.
e Laboratorio de Desenvolvimento (Lab 1) — capacidade 55 alunos;
e Laboratorio de Andlise (Lab 2) — Capacidade 25 alunos;
e Laboratorio de Projetos (Lab 6) — Capacidade de 36 alunos;

O horario de funcionamento do laboratério de informatica € das 9h as 21h de
segunda a sexta-feira, e seu uso € livre para todos os alunos em periodos onde nao
tem aulas marcadas, tendo sempre acompanhamento por um monitor ou técnico do

departamento de tecnologia da informacéo.

O laboratério contara com normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca,
conforto e manutencao periodica; servigcos de apoio técnico; recursos de tecnologias
da informagcdo e comunicacdo adequados as atividades que serdo desenvolvidas;
disponibilidade e quantidade de insumos, materiais e equipamentos condizentes

com os espacos fisicos e o numero de vagas.
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bY

Serd submetido & avaliacdo peridédica quanto as demandas, aos servi¢cos
prestados e a qualidade, e os resultados serdo utilizados pela gestdo académica
para planejar o incremento da qualidade do atendimento, da demanda existente e

futura e das aulas ministradas.

4.5.2 Laboratérios Didaticos de Formacao Especifica

No momento, para o Curso, o laboratério em desenvolvimento é a
implementacdo da Magnus Consultoria Junior. Tendo como principio o0
desenvolvimento das Atividades Extensionistas, com participacdo de alunos

interessados, bem como do professor responsavel.



ANEXOS
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ANEXO A — EMENTARIO — GRADE CURRICULAR 2021/1

PRIMEIRO SEMESTRE

DISCIPLINA: ATIVIDADE EXTENSIONISTAS |

CODIGO: EXT 100

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 100 h

PERIODO: 1°

EMENTA: As atividades extensionistas sdo o conjunto de a¢des processuais, continuas
e interdisciplinares, de carater educativo, social, cultural ou tecnolégico, preconizando a
relacdo entre comunidade/escola e instituicdo de ensino superior.

As acbes de extensdo, segundo sua caracterizacdo nos projetos politicos pedagdgicos
dos cursos, podem ser desenvolvidas por intermédio das seguintes atividades
principais:

e + Programa

* Projeto

e Eventos

» Cursos e Oficinas

* Prestacao de Servico

As atividades extensionistas possuem regulamento préprio e 0s projetos sao
selecionados a partir de edital.

S&o organizadas por eixos tematicos:

Cultura

Desenvolvimento de cultura; cultura, meméria e patrimdnio; cultura e meméria social,
cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradicdes culturais; producao cultural e
artistica na area de artes plasticas e artes graficas; producédo cultural e artistica na area
de fotografia; producao cultural e artistica na area de musica e danca; producéao teatral
e circense; capacitacdo de gestores de politicas publicas do setor cultural; cooperacdo
interinstitucional na area.

Direitos Humanos e justica
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Assisténcia juridica; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de
politicas publicas de direitos humanos; direitos de grupos sociais; organizacdes
populares; questéo agraria; cooperacao interinstitucional na area.

Educacéo

Educacédo basica; educacdo e cidadania; educacgéo a distancia; educacao continuada;
educacdo de jovens e adultos; educacédo especial; educacgéao infantil; educacdo do
campo; ensino fundamental; ensino médio; incentivo a leitura; capacitacdo e
qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de educacéao;

cooperacao interinstitucional na area.

Meio Ambiente

Preservacdo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel; desenvolvimento regional sustentavel; aspectos de meio ambiente e
sustentabilidade do desenvolvimento urbano e rural; capacitacdo e qualificacdo de
recursos humanos e de gestores de politicas publicas de meio ambiente; educacéo
ambiental; gestdo de recursos naturais, sistemas integrados para bacias regionais;

cooperacao interinstitucional na area.

Saude

Promocdo a saude e qualidade de vida; atencdo a grupos de pessoas com
necessidades especiais; atencao integral a mulher; atencédo integral a crianca; atencéo
integral a saude de adultos; atencdo integral a terceira idade; atencdo integral ao
adolescente e ao jovem; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de
gestores de politicas publicas de saude; desenvolvimento do sistema de salde; saude
e seguranca no trabalho; esporte, lazer e salude; hospitais e clinicas universitarias;
novas endemias e epidemias; saude da familia; uso e dependéncia de droga;

cooperacao interinstitucional na area.

Tecnologia e producao

Transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo; empresas juniores;
inovacdo tecnologica; polos tecnoldgicos; capacitacdo e qualificacdo de recursos
humanos e de gestores de politicas publicas de ciéncias e tecnologia; direitos de
propriedades e patentes; cooperacgéo interinstitucional na area.
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Trabalho

Reforma agréria e trabalho rural; trabalho e incluséo social; capacitacdo e qualificagdo
de recursos humanos e de gestores de politicas publicas do trabalho; educacédo
profissional; organizacbes populares para o trabalho; cooperativas populares; questao
agraria; saude e seguranga no trabalho; trabalho infantil; turismo e oportunidades de

trabalho; cooperacao interinstitucional na érea.

Desenvolvimento Social

Sustentabilidade Social. Comunicacédo social; midia comunitaria; comunicacdo escrita e
eletrdnica; producdo e difusdo de material educativo; televisdo, radio; capacitacao e
qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de comunicacdo

social; cooperacao interinstitucional na area.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

N&o se aplica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
N&o se aplica.

DISCIPLINA: ECONOMIA E MERCADOS DE CAPITAIS

CODIGO: SOC 102

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 1°

EMENTA: A disciplina trata da Ciéncia Econbmica, da sua origem, evolucdo e
fundamentos, bem como da Macroeconomia e da Microeconomia. Aborda a
organizacdo econdmica e o estudo da economia brasileira, os mecanismos para
tomada de decisbBes econbmicas, a estrutura de mercado e os sistemas econdémicos e
agregados, o sistema monetéario financeiro (a moeda e o mercado financeiro) e o
desenvolvimento econdmico, além de versar sobre a intervencdo do Estado na
economia. Enfoca ainda a integracado economica, o mercado globalizado, seus efeitos e
0 comércio internacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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LIMA, Fabiano Guasti. Andlise de riscos. 3. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2023. (E-book)
PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de capitais. 9. ed. Rio de Janeiro: Atlas: 2019. (E-
book)

CARRETE, Liliam Sanchez. Mercado financeiro brasileiro. Rio de Janeiro: Atlas,
2019 (E-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COVA, Carlos José Guimardes. Financas e mercados de capitais mercados
fractais: a nova fronteira das financas. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016. (E-
book)

SANTOS, José Carlos de Souza. Derivativos e renda fixa teoria e aplicagcfes ao
mercado brasileiro. Sdo Paulo: Atlas, 2015. (E-book)

LEMOS, Flavio. Analise técnica dos mercados financeiros um guia completo e
definitivo dos métodos de negociacdo de ativos. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva Uni,
2023. (E-book)

OLIVEIRA, Virginia Izabel de. Gestdo de riscos no mercado financeiro. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018. (E-book)

VASCONCELLQOS, Marco Antonio Sandoval de; BRAGA, Marcio Bobik. Economia
micro e macro: teoria, exercicios e casos. 7. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2023. (E-book)

DISCIPLINA: FILOSOFIA

CODIGO: HUM 100

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 1°

EMENTA: Resgate da histéria do pensamento filosofico, discutindo conceitos e
problemas basicos construidos ao longo da historia, propiciando um estudo da filosofia
dos periodos antigos, medieval, moderno e contemporaneo, estimulando um
pensamento critico, sobretudo no que se refere aos aspectos éticos, sociais, politicos,
educacionais e dos Direitos humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SROUR, Robert Henry. Poder, Cultura e Etica nas Organizagbes: o desafio das
formas de gestéo. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. (5 Exemplares)

BARSANO, Paulo Roberto. Etica profissional. S&o Paulo: Erica, 2015. (E-book)
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DIONIZIO, Mayara et al. Filosofia contemporéanea. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (E-
book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MARCUSE, Herbert. Cultura e sociedade. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1997. (4
exemplares)

SANDERS, Clare. Como estudar filosofia. Porto Alegre: Artmed, 2009.(E-book)
CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 14. ed. S&o Paulo: Atica, 2012. (8 exemplares)
MAGALHAES, Antonio de Deus Farias. Pericia contabil: uma abordagem tedrica,
ética, legal, processual e operacional. 8. Sao Paulo: Atlas, 2017.(E-book)

PESQUEUX, Yvon. Filosofia e organizagbes. Sao Paulo: Cengage Learning, 2018.
(E-book)

DISCIPLINA: MATEMATICA

CODIGO: MAT 101

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 100 h

PERIODO: 1°

EMENTA: Compreenséo das relagbes entre conceitos e procedimentos dos diferentes
campos da Matematica (NUmeros Reais. Potenciacdo e Radiciacdo. Produtos Notaveis.
Equacbes do 1° e 2° grau. Inequacdes do 2° grau. Sistemas Lineares. Funcdes e
graficos. Aplicacdes de funcgfes. Limites. Derivadas e Aplicacdes. Calculo Integral),
aplicando o0s conhecimentos matematicos, desenvolvendo a autoestima e a
perseveranca na busca de solucgdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

YAMASHIRO, Seizen; SOUZA, Suzana de Abreu Oliveira; TELLES, Dirceu D'Alkmin
(org.). Matematica basica. S&o Paulo: Blucher, 2014. (E-book)

PIRES, Augusto de Abreu. Calculo numérico pratica com algoritmos e planilhas.
Séao Paulo: Atlas, 2015. (E-book)

HAZZAN, Samuel. Matematica basica para administracdo, economia, contabilidade
e negoécios. Sdo Paulo: Atlas, 2021. (E-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

YAMASHIRO, Seizen.et al. Calculo |. Sdo Paulo: Blucher, 2015. (E-book)
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PAIS, Luiz Carlos. Ensinar e aprender matematica. Sao Paulo: Auténtica, 2007. (E-
book)

IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar: conjuntos e funcdes. 8. ed.
Sao Paulo: Atual, 2004. (3 exemplares)

KOLMAN, Bernard. Introducdo a algebra linear com aplicacfes. 6. ed. Rio de
Janeiro: Ltc, 1998. (04 Exemplares)

SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da.

Matematica basica para cursos superiores. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. (E-book)

DISCIPLINA: PORTUGUES INSTRUMENTAL

CODIGO: LET 100

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 1°

EMENTA: Reflex6es acerca da Lingua Portuguesa como instrumento de comunicacéo,
abordando os elementos morfoldgicos, sintaticos, descritivos, narrativos, dissertativos,
bem como estudando as técnicas de resumo e resenha, utilizadas na elaboracdo de
trabalhos académicos e literarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARTINS, Dileta Silveira. Portugués Instrumental. 30. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
(ebook)

MARTINO, Agnaldo. Portugués: gramética, interpretacdo de texto, redacdo oficial,
redacao discursiva. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2023.. (ebook)

JAMILK, Pablo. Portugués sistematizado. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo:
Método, 2019. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SANGALETTI, Leticia. Comunicagdo e expressdo. 2. ed. Porto Alegre: SER -
SAGAH, 2019. (ebook)

MEDEIROS, Lais Virginia Alves (Org.). Anélise do discurso. Porto Alegre: SER —
SAGAH, 2016. (ebook)

JERONIMO SOBRINHO, Patricia. A construcdo dos processos de leitura, escrita
e raciocinio légico. Sao Paulo: Cengage Learning, 2015. (ebook)
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ANDRADE, Maria Margarida de. Guia préatico de redacdo: exemplos e exercicios.
3.ed.Sao Paulo: Atlas, 2011. (ebook)

COSTA, Seérgio Roberto. Dicionario de géneros textuais. 3. ed. Séao Paulo:
Auténtica, 2008. (ebook)

DISCIPLINA: TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

CODIGO: ADM 105

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 1°

EMENTA: Introducdo a Teoria Geral da Administracdo: 0 que € o0 seu papel.
Antecedentes e influenciadores do pensamento administrativo. A abordagem classica
(Administracéo Cientifica e Teoria Classica). A abordagem humanistica: a escola das
Relacbes Humanas. Teoria da Burocracia. Teoria Comportamental. Teoria dos
Sistemas. Teoria das Contingéncias. Consideracdes sobre as teorias administrativas.
Caracterizacdo do Trabalho Gerencial; Planejamento: previsibilidade, funcdo, planos
estratégicos, taticos e operacionais; Organizacdo: desenho organizacional e tipo de
estruturas; Direcdo: funcdo, comunicacao, lideranca e relacfes interpessoais; Controle:
funcao, caracteristicas e tipos de controle.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, Idalberto. Fundamentos de administrac&o: os pilares da gestdo no
planejamento, organizacdo, direcdo e controle das organizacées para incrementar
competitividade e sustentabilidade.2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2021. (E-book)
CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administracao, v. 2: abordagens descritivas
e explicativas.8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2021. (E-book)

ARAUJO, Luis César Goncalves de. Teoria geral da administracdo, aplicacdo e
resultados nas empresas brasileiras. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014. (E-book)
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MASIERO, Gilmar. Administracdo de empresas. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. (E-
book)

FRAPORTI, Simone et al. Teoria geral da empresa. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (E-
book)
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FERRARI, Fernanda da Luz et al. Teoria geral da administragdo 2. Porto Alegre:
SAGAH, 2018. (E-book)
DENHARDT, Robert B. Teorias da administracdo publica. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2016. (E-book)
MOTTA, Fernando C. Prestes. Teoria Geral da Administracdo. 4. ed. Sado Paulo:

Cengage Learning Brasil, 2021 . (E-book)

SEGUNDO SEMESTRE

DISCIPLINA: ATIVIDADE EXTENSIONISTAS I

CODIGO: EXT 101

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 100 h

PERIODO: 2°

EMENTA: As atividades extensionistas sdo o conjunto de a¢des processuais, continuas
e interdisciplinares, de carater educativo, social, cultural ou tecnoldgico, preconizando a
relacdo entre comunidade/escola e instituicdo de ensino superior.

As acbes de extensdo, segundo sua caracterizacdo nos projetos politicos pedagogicos
dos cursos, podem ser desenvolvidas por intermédio das seguintes atividades
principais:

e « Programa

* Projeto

* Eventos

» Cursos e Oficinas

* Prestacao de Servico

As atividades extensionistas possuem regulamento préprio e o0s projetos sao
selecionados a partir de edital.
S&o organizadas por eixos tematicos:

Cultura
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Desenvolvimento de cultura; cultura, memoria e patrimonio; cultura e memoria social;
cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradigdes culturais; produgao cultural e
artistica na area de artes plasticas e artes graficas; producéo cultural e artistica na area
de fotografia; producao cultural e artistica na area de musica e danca; producéao teatral
e circense; capacitacdo de gestores de politicas publicas do setor cultural; cooperacao
interinstitucional na area.

Direitos Humanos e justica

Assisténcia juridica; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de
politicas publicas de direitos humanos; direitos de grupos sociais; organizacfes
populares; questdo agraria; cooperacao interinstitucional na area.

Educacéo

Educacao basica; educacao e cidadania; educacao a distancia; educacdo continuada;
educacdo de jovens e adultos; educacédo especial; educacgao infantil; educacdo do
campo; ensino fundamental; ensino médio; incentivo a leitura; capacitacdo e
qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de educacéao;
cooperacao interinstitucional na area.

Meio Ambiente

Preservacédo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel; desenvolvimento regional sustentavel; aspectos de meio ambiente e
sustentabilidade do desenvolvimento urbano e rural, capacitacdo e qualificacdo de
recursos humanos e de gestores de politicas publicas de meio ambiente; educacédo
ambiental; gestdo de recursos naturais, sistemas integrados para bacias regionais;
cooperacao interinstitucional na area.

Saude

Promogdo a saude e qualidade de vida; atencdo a grupos de pessoas com
necessidades especiais; atencao integral a mulher; atencéo integral a crianca; atencao
integral a saude de adultos; atencéo integral a terceira idade; atencéo integral ao
adolescente e ao jovem,; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de
gestores de politicas publicas de saude; desenvolvimento do sistema de salude; saude
e seguranca no trabalho; esporte, lazer e saude; hospitais e clinicas universitarias;
novas endemias e epidemias; saude da familia; uso e dependéncia de droga;
cooperacao interinstitucional na érea.

Tecnologia e producao
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Transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo; empresas juniores;
inovacdo tecnoldgica; polos tecnoldgicos; capacitacdo e qualificagdo de recursos
humanos e de gestores de politicas publicas de ciéncias e tecnologia; direitos de
propriedades e patentes; cooperacao interinstitucional na area.

Trabalho

Reforma agréria e trabalho rural; trabalho e inclusdo social; capacitacdo e qualificacdo
de recursos humanos e de gestores de politicas publicas do trabalho; educacédo
profissional; organizacfes populares para o trabalho; cooperativas populares; questado
agraria; saude e seguranca no trabalho; trabalho infantil; turismo e oportunidades de
trabalho; cooperacao interinstitucional na area.

Desenvolvimento Social

Sustentabilidade Social. Comunicacéo social; midia comunitaria; comunicacao escrita e
eletrdnica; producao e difusdo de material educativo; televisdo, radio; capacitacao e
qualificac@o de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de comunicacao
social; cooperacao interinstitucional na area.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

N&o se aplica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

N&o se aplica.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE BASICA

CODIGO: CCO 100

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 2°

EMENTA: Conceitos. Principios Contabeis. Teoria do Débito e Crédito. Contas
patrimoniais e de resultado. Escrituracdo contdbil. Patrimdnio e suas variacoes.
Balancete de Verificacdo. Balanco Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do
Exercicio. Analise de demonstrativos contabeis. Informacdo contabil e gestdo
financeira. Uso da informacdo contabil pela administracdo. Estruturacdo das
demonstracdes financeiras. Instrumental basico de analise. Andlise e interpretagédo
econdmico-financeira.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade basica. 18. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2017. (E-book)

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022. (E-book)
RIBEIRO Osni Moura. Contabilidade basica. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. (E-
book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BONHO, Fabiana Tramontin. Contabilidade béasica. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (e-
book)

RODRIGUES, Fernanda Fernandes; SILVA, César Augusto Tibdrcio. Fundamentos
basicos de contabilidade. S&o Paulo: Saraiva Uni, 2020. (e- book)

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial e gerencial: instrumentos de
analise, geréncia e decisdo. 19. ed. Sao Paulo: Atlas, 2022. (e- book)

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade aplicada ao setor publico:
abordagem objetiva e didatica. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2021. (e- book)

SANDE, Silvio; NEIVA, André. Contabilidade geral e avancada. Rio de Janeiro:
Método, 2020. (e- book)

DISCIPLINA: DIREITO EMPRESARIAL - SOCIETARIO

CODIGO: DIR 101

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 2°

EMENTA: Aspectos do direito social, empresarial, tributario e outros relevantes a
atividade do administrador. Franshising e terceirizacdo. Interpretacdo de textos legais.
Novas tendéncias frente ao contexto brasileiro e internacional. Aspectos legais na
constituicdo de empresas. Principios constitucionais, tributarios. Competéncia
Tributéria. Classificagéo juridica dos tributos. Isen¢des tributérias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MORAES, Guilherme Pefia de. Curso de direito constitucional. 13. ed. Sado Paulo:
Atlas, 2022. (E-book)

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Curso de direito administrativo. 11. ed. Rio de
Janeiro: Método, 2023. (E-book)
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HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. 30. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2021.
(E-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GRECO, Rogério. Direito penal estruturado. 3. ed. Rio de Janeiro: Método, 2023. (E-
book)

NUCCI, Guilherme de Souza. Curso de direito processual penal. 20. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2023. (E-book)

NEGRAO, Ricardo. Curso de direito comercial e de empresa, v. 1: teoria geral da
empresa e direito societario. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023. (E-book)

MACIEL, José Fabio Rodrigue; AGUIAR, Renan. Manual de historia do direito . 10.
ed. S&8o Paulo: Saraiva Jur, 2022. (E-book)

NADER, Paulo. Introdugcdo ao estudo do direito. 45. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2023. (E-book)

DISCIPLINA: METODOLOGIA CIENTIFICA

CODIGO: HUM 101

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 2°

EMENTA: Discussfes dos pressupostos epistemoldgicos da teoria do conhecimento
para a aquisicdo de conhecimentos tedricos que sustentem os procedimentos
metodoldgicos, condutores dos processos de preparacao, execucao e apresentacao da
Pesquisa Académico-Cientifica, sempre em consonancia com o que estabelecem as
normas técnicas (ABNT), as quais orientam a organizacéo, elaboracao e apresentacao
dos estudos académicos e atividades profissionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.(e-book)

ESTRELA, Carlos. Metodologia cientifica. 3. ed. Porto Alegre: Artes Médicas.
2017.(e-book)

MARCONI, Marina deAndrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa. 9. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2021. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:


https://biblioteca.iesgo.edu.br/pesquisa_geral?q=Aguiar,%20Renan&for=AUTOR
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GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. ed. S&o Paulo: Atlas,
2022. (e-book)

FERNANDEZ, Brena Paula Magno. Métodos e técnicas de pesquisa. Sao Paulo:
Saraiva. 2012. (e-book)

GIL, Antonio Carlos. Como fazer pesquisa qualitativa. Sdo Paulo: Atlas, 2021. (e-
book)

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacao cientifica: praticas de fichamentos, resumos,
resenhas. 13. ed. S&do Paulo: Atlas, 2019.(e-book)

APOLINARIO, Fabio. Dicionario de metodologia cientifica: um guia para a produc&o
do conhecimento cientifico. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2011. (e-book)

DISCIPLINA: OPTATIVA I

CODIGO: OPT 100

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 2°

EMENTA: Ver ementas especificas das disciplinas optativas no final do documento.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

Ver bibliografias especificas das disciplinas optativas no final do documento.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Ver bibliografias especificas das disciplinas optativas no final do documento.

DISCIPLINA: PSICOLOGIA

CODIGO: PSI 100

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 2°

EMENTA: As teorias organizacionais e suas metaforas iniciais: as primeiras estruturas
organizacionais vistas como maquinas, a estrutura burocratica: ainda uma concepc¢éao
mecanica, a metafora da organizacdo como organismo; as metaforas das teorias
organizacionais contemporaneas: as organizacdes como ceérebros, as organizagfes

como cultura, as organizagcdes como sistemas politicos; as légicas emergentes da
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mudanca organizacional; conceitos basicos, mudanca organizacional e a ldgica do
caos, mudanca organizacional e a logica da causalidade muatua, dimensdes da gestao
contemporanea no contexto empresarial brasileiro; particularidades brasileiras, contexto
empresarial brasileiro e niveis de mudanca, 0os gestores contemporaneos e as atuais
mudancgas organizacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KANAANE, Roberto. Comportamento humano nas organizacdes. 3. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2017.(E-book)

GRIFFIN, Ricky W.; MOORHEAD, Gregory Comportamento organizacional: gestado
de pessoas e organizagdes. S&o Paulo: Cengage Learning, 2016. (E-book)
NEWSTROM, John W. Comportamento organizacional: o comportamento humano
no trabalho. 12. ed. Porto Alegre: AMGH, 2008. (E-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FIORELLI, José Osmir. Assédio moral uma visdo multidisciplinar. 2. ed. Sado Paulo:
Atlas, 2015. (E-book)

BERGAMINI, Cecilia Whitaker; BERALDO, Deobel Garcia Ramos Avaliacdo de
desempenho humano na empresa. 4. ed. Sado Paulo: Atlas, 2010. (10 exemplares)
SOTO, Eduardo. Comportamento organizacional: o impacto das emocoes. 4. ed. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2010. (10 exemplares)

PONTES, Benedito Rodrigues. Avaliacdo de desempenho: métodos classicos e
contemporaneos. 11. ed. Sao Paulo: LTr, 2010 (10 exemplares)

MARRAS, Jean Pierre; LIMA, Marilia de Gonzaga; TOSE, Silva. Avaliacdo de
desempenho humano. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. (10 exemplares)

TERCEIRO SEMESTRE

DISCIPLINA: ATIVIDADE EXTENSIONISTAS Il
CODIGO: EXT 102

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 100 h

PERIODO: 3°
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EMENTA: As atividades extensionistas sdo o conjunto de a¢des processuais, continuas
e interdisciplinares, de carater educativo, social, cultural ou tecnolégico, preconizando a
relacdo entre comunidade/escola e instituicdo de ensino superior.

As acdes de extensdo, segundo sua caracterizacdo nos projetos politicos pedagogicos
dos cursos, podem ser desenvolvidas por intermédio das seguintes atividades
principais:

e * Programa

* Projeto

e Eventos

» Cursos e Oficinas

* Prestacao de Servico

As atividades extensionistas possuem regulamento préprio e o0s projetos sao
selecionados a partir de edital.

Sao organizadas por eixos tematicos:

Cultura

Desenvolvimento de cultura; cultura, memdéria e patrimdnio; cultura e meméria social,
cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradi¢des culturais; producéo cultural e
artistica na area de artes plasticas e artes graficas; producao cultural e artistica na area
de fotografia; producao cultural e artistica na area de musica e danca; producéao teatral
e circense; capacitacdo de gestores de politicas publicas do setor cultural; cooperacéo
interinstitucional na area.

Direitos Humanos e justica

Assisténcia juridica; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de
politicas publicas de direitos humanos; direitos de grupos sociais; organizacfes
populares; questéo agraria; cooperacao interinstitucional na area.

Educacéo

Educacédo basica; educacéo e cidadania; educacdo a distancia; educacdo continuada;
educacdo de jovens e adultos; educacgédo especial; educacgéao infantil, educacdo do
campo; ensino fundamental; ensino meédio; incentivo a leitura; capacitacdo e
qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de educacéo;

cooperacao interinstitucional na érea.
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Meio Ambiente

Preservacgédo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel; desenvolvimento regional sustentavel, aspectos de meio ambiente e
sustentabilidade do desenvolvimento urbano e rural;, capacitacdo e qualificacdo de
recursos humanos e de gestores de politicas publicas de meio ambiente; educacéo
ambiental; gestdo de recursos naturais, sistemas integrados para bacias regionais;
cooperacao interinstitucional na area.

Saude

Promocdo a saude e qualidade de vida; atencdo a grupos de pessoas com
necessidades especiais; atencao integral a mulher; atencao integral a crianca; atencéo
integral a saude de adultos; atencdo integral a terceira idade; atencdo integral ao
adolescente e ao jovem; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de
gestores de politicas publicas de saude; desenvolvimento do sistema de salde; saude
e seguranca no trabalho; esporte, lazer e saude; hospitais e clinicas universitarias;
novas endemias e epidemias; saude da familia; uso e dependéncia de droga;
cooperacao interinstitucional na area.

Tecnologia e producao

Transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo; empresas juniores;
inovacdo tecnolégica; polos tecnolégicos; capacitacdo e qualificacdo de recursos
humanos e de gestores de politicas publicas de ciéncias e tecnologia; direitos de
propriedades e patentes; cooperacao interinstitucional na area.

Trabalho

Reforma agréria e trabalho rural; trabalho e inclusdo social; capacitacao e qualificacdo
de recursos humanos e de gestores de politicas publicas do trabalho; educacéo
profissional; organizagbes populares para o trabalho; cooperativas populares; questao
agraria; saude e seguranca no trabalho; trabalho infantil; turismo e oportunidades de
trabalho; cooperacéo interinstitucional na area.

Desenvolvimento Social

Sustentabilidade Social. Comunicacéo social; midia comunitaria; comunicacdo escrita e
eletrbnica; producédo e difusdo de material educativo; televisdo, radio; capacitacdo e
qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de comunicacdo
social; cooperacgdo interinstitucional na area.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

N&o se aplica.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

N&o se aplica.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERENCIAL E DE CUSTOS

CODIGO: CCO 101

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 3°

EMENTA: A Contabilidade de Custos, a Financeira e a Gerencial. Terminologia e
Implantacdo de Sistemas de Custos. Principios Contabeis aplicados a Custos.
Classificacdes de Custos. Esquema Basico e Departamentalizacdo. Critérios de Rateio.
Custos Indiretos de Fabricagdo. Materiais Diretos e Mao-de-obra Direta. Produgao por
Ordem e Producdo Continua. Margem de Contribuicdo. Mix de Vendas. Ponto de
Equilibrio contébil, financeiro e econdmico. Analise de Investimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade gerencial um enfoque em sistema de
informacao contabil. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010 (E-book).

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018 (E-book)
IUDICIBUS, Sergio de; MELLO, Gilmar Ribeiro de. Anéalise de custos: uma
abordagem quantitativa. S&o Paulo: Atlas, 2013. (E-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HANSEN, Don R; MOWEN, Maryanne M. Gestdo de custos: contabilidade e controle.
Séao Paulo: Cengage Learning, 2012 (E-book)

PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2014 (E-book)

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gest&o de custos e formac&o de preco. 7. ed.
Rio de Janeiro: Atlas, 2019 (E-book)

ZDANOWICZ, José Eduardo. Gestao financeira para cooperativas enfoque contabil
e gerencial. Rio de Janeiro: Atlas, 2014 (E-book)

LEONE, George Sebastido Guerra. Custos: planejamento, implantacdo e controle. 3.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. (E-book)
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DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
CODIGO: ADM 107

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 3°

EMENTA: As organizacdes e a administracdo de pessoal. Evolugcdo da Administracao
de Pessoal. Funcdes administrativas e operacionais de Administracdo de Pessoal.
Participacdo do empregado na organizacdo. Desafios da Gestdo de pessoal.
Responsabilidade Social das organizacbes. Significado do Trabalho. Significado do
Trabalho. Novos Paradigmas de Recrutamento, Selecédo, Avaliacdo de Desempenho,
Plano de Cargos, Salarios e Beneficios, Desenvolvimento e Educacdo Corporativa e
Demissdo. Novos Paradigmas de cargos e salarios. Tendéncias e Perspectivas da
Administragcdo de Recursos Humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GRIFFIN, Ricky W; MOORHEAD, Gregory. Comportamento organizacional: gestao
de pessoas e organizacdes. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016. (E-book)

LUCENA, Maria Diva da Salete. Planejamento estratégico e gestdo do desempenho
pararesultados. S&o Paulo: Atlas, 2012. (E-book)

DUTRA, Joel Souza; DUTRA, Tatiana Almendra; DUTRA, Gabriela Almendra. Gestéo
de pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2017. (E-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

KANAANE, Roberto. Comportamento humano nas organizagdes. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017. (E-book)

FERNANDES, Bruno Henrique Rocha; BERTON, Luiz Hamilton Berton. Administracao
estratégica: da competéncia empreendedora a avaliacdo de desempenho. 2. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2012. (E-book)

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos; MARTINS, Marco Antonio. Avaliacdo de
empresas: foco na andlise de desempenho para o usuario interno: teoria e pratica. Sao
Paulo: Atlas, 2006. (E-book)

MALHEIRQOS, Bruno Taranto; ROCHA, Ana Raquel Coelho. Gestdo de pessoas:
avaliacao e gestdo de desempenho. Rio de Janeiro: LTC, 2014. (E-book)

SNELL, Scott A; MORRIS, Shad S; BOHLANDER, George W. Administracdo de
recursos humanos. 4. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2020. (E-book)
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DISCIPLINA: MARKETING

CODIGO: ADM 106

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 3°

EMENTA: Identificar, analisar e desenvolver atividades de marketing promocional no
contexto da comunicacdo mercadoldgica. Distinguir atividades de promocdo e
merchandising das demais vertentes de comunicacdo de mercado a partir da
fundamentacdo de conceitos sobre marketing, estratégias promocionais e tendéncias
de varejo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing conceitos, exercicios, casos. 9. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2017. (e-book)

LADEIRA, Wagner; SANTINI, Fernando. Merchandising & promocéo de vendas. Rio
de Janeiro: Atlas, 2018. (e-book)

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de marketing. 2. ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2019. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FERRELL, O. C; HARTLINE, Michael D. Estratégia de marketing: teoria e casos. 3.
ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016. (e-book)

ROCHA, Angela da; FERREIRA, Jorge Brantes; SILVA, Jorge Ferreira da.
Administracdo de marketing: conceitos, estratégias, aplicacdes. Sao Paulo: Atlas,
2013. (e-book)

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 14. ed. Séao
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012. (2 exemplares)

MERLO, Edgard Monforte. Administracdo de varejo com foco em casos brasileiros.
Rio de Janeiro: LTC, 2011. (e-book)

KUAZAQUI, Edmir. Marketing e suas aplicagbes. S&o Paulo: Cengage Learning,
2015. (e-book)

DISCIPLINA: PROBABILIDADE E ESTATISTICA
CODIGO: MAT 113
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 3°

EMENTA: Fundamentos da analise combinatoria. Conceito de probabilidade e seus
teoremas fundamentais. Variaveis aleatorias. Distribuicdes de probabilidade. Conceito e
objetivos da estatistica. Estatistica descritiva. No¢des de amostragem. Distribuicdes
amostrais: discreta e continua. Inferéncia estatistica: teoria da estimacéo e testes de
hipéteses. Regressdo linear simples. Correlacdo. Analise de variancia. Séries
estatisticas. Gréficos estatisticos. Distribuicdo de frequéncia. Medidas de posicao.
Medidas de dispersédo. Assimetria e curtose. Correlacdo e regressao linear simples.
Andlise combinatoria e probabilidade. Variavel aleatéria discreta. Distribuicdo binomial.
Distribuicdo de Poisson. Variavel aleatoria continua. Distribuicdo uniforme. Distribuicdo
exponencial. Distribuicdo Normal. Aplicagdes no campo da Administracao.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARTINS, Gilberto de Andrade; DOMINGUES, Osmar. Estatistica geral e aplicada. 6.
ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017 (e-book)

MONTGOMERY, Douglas C; RUNGER, George C. Estatistica aplicada e
probabilidade para engenheiros. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2021. (e-book)
SPIEGEL, Murray R. Probabilidade e estatistica. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015
(e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

RENDER, Barry; STAIR JR, Ralph M; HANNA, Michael E. Analise quantitativa para a
administracdo. 10. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010. (e-book)

SCHMULLE, Joseph. Andlise estatistica com R para leigos. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2019. (e-book)

HAIR JR, Joseph F et al. Analise multivariada de dados. 6. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2009. (e-book)

FREUND, John E. Estatistica Aplicada: Economia, Administracdo e Contabilidade. 11.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2006. (e-book)

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de estatistica. 6.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. (e-book)

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA
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CODIGO: HUM 103

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 3°

EMENTA: Compreensdo das Ciéncias Sociais e suas influéncias na educagao
brasileira, desde a consolidacdo do capitalismo até os dias atuais, ressaltando sua
relevancia na formacao da cidadania.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARX, Karl. O capital. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2018. (E-book)

VIANA, Nildo. Introducéo a sociologia. Sdo Paulo: Auténtica, 2007. (E-book)
CHIAVENATO, Idalberto. Administragcdo nos novos tempos: 0s novos horizontes em
administracdo. 4. Sdo Paulo: Atlas, 2020. (E-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FREITAS, Fatima e Silva de. A diversidade Cultural. Curitiba: Intersaberes, 2012. (01
exemplares)

FERREOL, Gilles; NORECK, Jean-Pierre. Introducéo & sociologia. Sdo Paulo: Atica,
2007 (7 exemplares)

SOUTO, Claudio; SOUTO, Solange. A explicacdo sociolégica: uma introducédo a
sociologia. Sao Paulo: Epu, 1985 (5 exemplares)

WEBER, Max. Economia e Sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva. Sao
Paulo: UnB, 1999 (2 exemplares)

BAUMAN, Zygmunt. May, Tim. Aprendendo a pensar com a Sociologia. Rio de
Janeiro: Zahar, 2010 (05 exemplares).

QUARTO SEMESTRE

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE NEGOCIOS INTERNACIONAIS E LEGISLACAO
ADUANEIRA

CODIGO: ADM 101

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 4°
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EMENTA: A relacdo que envolve as organizagdes com o mercado. Influéncias e
reflexos da economia mundial em relagdo a Brasileira: aspectos de fronteiras,
exportacdes e importacdes. Procedimentos praticos nos processos de exportacdo. Os
aspectos sistémicos do comercio internacional e Organismos internacionais. Introducéo
a exportacdo. Andlise da exportacdo. Estrutura da exportacdo. Classificacdo das
mercadorias. Incentivos e beneficios a exportacdo. Aspectos administrativos da
exportacdo. Sistema integrado do comércio exterior. Orgéos brasileiros que regem o
comeércio exterior. Formacao de precos. Despacho de exportacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ROSS, Stephen A et al. Administragcdo financeira. 10. ed. Porto Alegre: AMGH,
2015. (E-book)

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administracao financeira.
4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019. (E-book)

BRUNI, Adriano Leal. Administragc&do custos prec¢os lucros. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018. (E-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SANT'ANNA, Lucas de Moraes Cassiano. Aspectos orcamentarios das parcerias
publico-privadas. Sdo Paulo: Grupo Almedina, 2018. (E-book)

PASCOAL, Valdecir. Direito financeiro e controle externo. 10. ed. Rio de Janeiro:
2019.(E-book)

ASSAF NETO, Alexandre. Financas corporativas e valor. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2020. (E-book)

LIMA, Fabiano Guasti. Analise de riscos. 3. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2023. (E-book)
CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor
publico. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. (E-book)

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

CODIGO: ADM 103

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 4°

EMENTA: Introducdo aos conceitos financeiros basicos e estabelecimento da inter-

relacdo dos principios de administracéao financeira com outras ciéncias. Visao geral das
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técnicas de orcamento de capital e andlise dos investimentos de longo prazo. Enfoques
comportamentais relacionados ao risco e retorno dos investimentos financeiros.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

ROSS, Stephen A et al. Administracdo financeira. 10. ed. Porto Alegre: AMGH,
2015. (E-book)

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administrag&o financeira.
4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. (E-book)

BRUNI, Adriano Leal. Administracdo custos precos lucros. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018. (E-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SANT'ANNA, Lucas de Moraes Cassiano. Aspectos orcamentarios das parcerias
publico-privadas. Sdo Paulo: Grupo Almedina, 2018. (E-book)

PASCOAL, Valdecir. Direito financeiro e controle externo. 10. ed. Rio de Janeiro:
2019. (E-book)

ASSAF NETO, Alexandre. Financas corporativas e valor. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2020. (E-book)

LIMA, Fabiano Guasti. Analise de riscos. 3. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2023. (E-book)
CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor
publico. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018. (E-book)

DISCIPLINA: CONTABILIDADE EMPRESARIAL E TRIBUTARIA

CODIGO: CCO 103

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 4°

EMENTA: A metodologia dos registros das operacdes em empresas comerciais e a
elaboracdo das demonstracbes contdbeis em conformidade com os principios de
contabilidade, legislacdo especifica, Lei 11.638/2007 e sistema tributario nacional:
conceitos e espécies de tributos, principios constitucionais tributarios, competéncia
tributaria; ICMS/IPI/ISS: campo de incidéncia, fato gerador, base de calculo, aliquotas,
contribuintes e responsavel, obrigacdo principal de acessoria, contabilizacdo;
PIS/COFINS, pelos Regimes Cumulativos e, ndo Cumulativos, de acordo com as Leis
10.637 de 30/12/2002 e Lei 10.833 de 29/12/2003: contribuinte, base de célculo,
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aliguotas, sistema cumulativo e ndo cumulativo; IRPJ/CSLL: regime de tributag&o, lucro
real, presumido, arbitrado, simples, opcao pelo regime de tributacdo; elisdo e evasao
fiscal: conceitos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade e gestdo tributéria. Sdo Paulo: Cengage
Learning Brasil, 2017. (e-book)

VALENTINA, José Donizete. Guia para abertura de empresas: aspectos fiscais,
tributarios e contabeis. S&o Paulo: Atlas, 2018. (e-book)

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributéria. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
(e-book).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

RIBEIRO, Osni Moura. Nocdes de analise de demonstracdes contabeis. Sdo Paulo:
Erica, 2020. (e-book)

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria fiscal e tributéria. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2019. (e-book)

GRECO, Alvisio; AREND, Lauro. Contabilidade: teorias e praticas basicas. 5. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2017. (e-book)

CHAVES, Francisco Coutinho; MUNIZ, Erika Gadélha. Contabilidade tributaria na
pratica. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015. (e-book)

OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. Contabilidade tributéria. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013. (e-book)

DISCIPLINA: ESTRUTURA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

CODIGO: ADM 108

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 4°

EMENTA: Introducdo aos conceitos financeiros basicos e estabelecimento da inter-
relacdo dos principios de administrag&o financeira com outras ciéncias. Viséo geral das
técnicas de orcamento de capital e analise dos investimentos de longo prazo. Enfoques
comportamentais relacionados ao risco e retorno dos investimentos financeiros.
BIBLIOGRAFIA BASICA:



44

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Anélise das demonstracdes contabeis em IFRS e
CPC facilitada e sistematizada. Rio de Janeiro: Atlas 2019. (e-book)

MARTINS, Eliseu; MIRANDA, Gilberto José; DINIZ, Josedilton Alves. Anélise didatica
das demonstracdes contabeis. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020. (e-book)

DEMETRIUS, Alexandre Pereira. Auditoria das demonstracdes contabeis. 2. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2018. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MARION, José Carlos. Anélise das demonstracdes contabeis. 8. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2019. (e-book)

MARTINS, Eliseu; DINIZ, Josedilton Alves; MIRANDA, Gilberto José. Analise
avancada das demonstracdes contabeis: uma abordagem critica. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2020. (e-book)

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial e gerencial: instrumentos de
andlise, geréncia e decisdo. 19. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022. (e-book)

ROSS, Stephen A et al. Administracao financeira. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.
(e-book)

MARTINS, Eliseu; DINIZ, Josedilton Alves; MIRANDA, Gilberto José. Analise
avancada das demonstracdes contabeis: uma abordagem critica. 3. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2020. (e-book)

DISCIPLINA: LEGISLAC}AO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

CODIGO: DIR 137

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 4°

EMENTA: Direitos Sociais previstos na Constituicdo Federal. Relagdo de emprego:
Caracteristicas. Contrato de trabalho: Tipos, Interrup¢cdo e Suspensdo. Jornada de
trabalho: Intervalos, descanso, trabalho noturno, horas-extras, turnos ininterruptos.
Condicdes de Trabalho: Insalubridade e Periculosidade, Higiene e Seguranca. Férias e
130 salario. Salario Normativo e Politica Salarial. Folha de pagamento e Encargos
sociais. Rotina de Admissdo e Desligamento de empregados. Programa de
Alimentacdo do Trabalhador. Participagdo nos Lucros ou Resultados. Acordos,

Convencdes e Dissidios Coletivos. FGTS DIGITAL: Depoésitos e movimentacdo da
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conta. Previdéncia Social: Estrutura, custeio e beneficios. Justica do Trabalho:
Estrutura e funcionamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de legislacdo social: direito do trabalho. 15.
ed. Barueri: Manole, 2020. (E-book)

MACHADO, Costa (org.); ZAINAGHI, Domingos Savio (coord.). CLT interpretada:
artigo por artigo, paragrafo por paragrafo. 14. ed. Barueri: Manole, 2023. (E-book)
STUCHI, Victor. Comentarios sobre a nova Previdéncia. Rio de Janeiro: Método,
2020. (E-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MONTEIRO, Antonio Lopes; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do
trabalho e doencas ocupacionais: conceito, processos de conhecimento e de
execucao e suas questdes polémicas. 11. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2023. (E-book)
BARBOZA, Mayté Ribeiro Tamura Meleto; ILANES, Miriany Stadler; GIACOMELLI,
Cinthia Louzada Ferreira. Legislacdo e rotina trabalhista e previdenciaria. Porto
Alegre: SER — SAGAH, 2018. (E-book)

BUTIGNON, Rosemeire Lima; MORAES, Méarcia Vilma Goncalves de. Contribuicfes
previdenciarias e trabalhistas e seus impactos no e-social. Sdo Paulo: Expressa,
2021. (E-book)

PAMPLONA FILHO, Rodolfo; SANTOS, Claiz Maria Pereira Gunca dos. Assédio
moral organizacional: presencial e virtual. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2020. (E-book)
SARAIVA EDUCACAO. Vade mecum Saraiva tematico: trabalhista e previdenciario:
CLT, CPC, legislacao previdenciaria, Constituicao federal, legislacdo complementar. 7.
ed. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2023. (E-book)

DISCIPLINA: PRATICAS PROFISSIONAIS - LABORATORIO |

CODIGO: CCO 115

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 100 h

PERIODO: 4°

EMENTA: Realizagdo de trabalhos praticos sob a modalidade de laboratorio, com
énfase na constituicdo ficticia de uma sociedade, escrituragdo contébil e Fiscal nos

Regimes de Tributacdo pelo Lucro Real Mensal, Lucro Real Trimestral, Lucro
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Presumido e, Simples Nacional e elaboracdo das demonstra¢gbes financeiras, de
acordo com a Lei 11.638/2007..Direitos trabalhistas e previdenciarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

N&o se aplica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

N&o se aplica.

QUINTO SEMESTRE

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS
CODIGO: ADM 102

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 5°

EMENTA: Introducdo a administracdo de materiais nas empresas publicas e privadas.
Funcdo da administracdo de materiais: sistema de administracdo, aquisi¢cao, controle,
movimentacdo dos estoques de materiais e 0s subsistemas de normalizacdo. Os
sistemas de planejamento na administracdo de materiais. Lotes econdmicos.
Dimensionamento da qualidade econdmica de compras e de fabricacdo: fatores que
envolvem custos, precos fixos e variaveis; entrega total ou parcial, a existéncia ou ndo
de restricdes. Previsdes: a utilizacdo pela administracdo de materiais. Estratégia de
encomendas. A administracdo do patriménio: os principios de contabilizagdo do
imobilizado, inventario e auditorias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARCELLOS, Bruno Maldonado; et al. Gestdo patrimonial e logistica no setor
publico. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2017. (E-book)

CORREA, Henriqgue L; CORREA, Carlos A. Administracdo de producdo e
operacdes: manufatura e servicos: uma abordagem estratégica. 5 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2022 (E-book).

POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma
abordagem logistica. 7 ed. S&o Paulo: Atlas, 2015. (E-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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CRUZ, Tadeu. Manual de técnicas administrativas : métodos e procedimentos com
formularios. Sao Paulo: Atlas, 2018 .(E-book)

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade aplicada ao setor publico
abordagem obijetiva e didatica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021. (E-book)

LOBO, Renato Nogueirol. Gestao da qualidade. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2019. (E-
book)

COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira; CANUTO, Simone Aparecida. Administracao
com qualidade: conhecimentos necesséarios para gestdo moderna. Sdo Paulo:
Blucher, 2021. (E-book)

PAOLESCHI, Bruno. Cadeia de suprimentos. Sao Paulo: Erica, 2014. (E-book)

DISCIPLINA: CONTABILIDADE SOCIETARIA

CODIGO: CCO 102

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 5°

EMENTA: Critérios de elaboracéo das principais demonstracfes contabeis. Critérios de
reconhecimento, mensuragao e evidenciacdo dos principais ativos, passivos, receitas e
despesas. Pesquisas com uso das demonstracdes contabeis com destaque para
investigacdes sobre a qualidade da informacgdo contabil. Principais procedimentos
contabeis para reconhecimento, mensuracdo e divulgacdo dos eventos econdmicos,
bem como para elaboracdo das demonstracées contébeis.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade societaria. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018. (e-book)

SANTOS, Ariovaldo dos et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas
as sociedades: de acordo com as normas internacionais e do CPC. 4. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2022. (e-book)

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Iniciacdo a contabilidade IFRS e CPC: facilitada e
sistematizada. Sado Paulo: Atlas, 2017. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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NAKAO, Silvio Hiroshi; MORAES, Marcelo Botelho C; GODOY, Carlos
R. Contabilidade financeira: interpretacdo e aplicacdo. Sao Paulo: Atlas, 2021. (e-
book)

SILVA, Alexandre Alcantara da. Estrutura, analise e interpretacdo das
demonstra¢cdes contébeis. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017. (e-book)

NIYAMA, Jorge Katsumi; SILVA, César Augusto Tibuarcio. Teoria da contabilidade. 4.
ed. S&o Paulo Atlas 2021. (e-book)

PADOVEZE, Clovis Luis; BENEDICTO, Gideon Carvalho de; LEITE, Joubert da Silva
Jerbnimo. Manual de contabilidade internacional: IFRS, US Gaap, BR Gaap: teoria e
pratica. Sao Paulo: Cengage Learning, 2017. (e-book)

CARDOSO, Ricardo Lopes; SZUSTER, Natan et al. Contabilidade geral: introdugéo

a contabilidade societaria. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. (e-book)

DISCIPLINA: MATEMATICA FINANCEIRA

CODIGO: MAT 103

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 5°

EMENTA:

Regra de sociedade, operacdes com mercadorias, capitalizacdo simples; capitalizacdo
composta; rendas certas ou anuidades; empréstimos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagdes. 15. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2022. (E-book)

SCHIMIDT, Adriana Claudia (et.al.). Matematica Financeira. Porto Alegre: SAGAH,
2020. (E-book)

BRUNI, Adriano Leal. Introducdo a matemética financeira. Sdo Paulo: Atlas,
2018. (E-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PICCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira: Objetiva e aplicada.10. ed. Sao
Paulo: Saraiva Uni, 2022 (E-book)

ALEXANDRE, Assaf Neto. Matematica Financeira: edicdo universitaria. 2. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2023. (E-book)
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DALZOT, Wili Dal; CASTRO, Manuela Longoni de. Matemaéatica financeira:
fundamentos e aplicagbes. Porto Alegre: Bookman, 2015. (E-book)

BRANCO, Castelo; COSTA, Anisio. Matematica financeira aplicada: método
algébrico, HP-12C e Microsoft Excel®. 4 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015 (e-
book)

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Matematica financeira com HP 12C e Excel. 5.
ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2016. (e-book)

DISCIPLINA: NOC}@ES DE ATUARIA E PREVIDENCIARIA

CODIGO: CCO 107

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 5°

EMENTA: A ciéncia atuarial: evolucdo e situacdo atual. Parametros atuariais: tabuas
atuariais. Seguro e previdéncia. Provisbes matematicas e passivo atuarial. Planos de
custeio e de beneficios. Fundos. TOpicos atuais e perspectivas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MALACRIDA, Mara Jane C; LIMA, Gerlando Augusto Sampaio Franco de; COSTA,
Jorge Andrade. Contabilidade de seguros. Séao Paulo: Atlas, 2018 (e-book)

FLORES, Eduardo; BRAUNBECK, Guillermo; CARVALHO, Nelson. Teoria da
contabilidade financeira: fundamentos e aplicagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2017 (e-book)
FERREIRA, Roberto G. Tesouro direto e outros investimentos financeiros: LTN,
LFT, NTN, CDB, RDB, LCI e LI: planos financeiros e atuariais de aposentadoria. Sao
Paulo: Atlas, 2015. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GUJARATI, Damodar. Econometria: principios, teoria e aplicacdes praticas. Sé&o
Paulo: Saraiva, 2019. (e-book)

SILVA, Fabio Pereira da et al. (org.). Controvérsias juridico-contabeis. v. 2. Séo
Paulo: Atlas, 2021. (e-book)

LIMA, Edilberto Carlos Pontes. Curso de financas publicas: uma abordagem
contemporanea. Sao Paulo: Atlas, 2015. (e-book)

CORDEIRO FILHO, Antonio. Célculo atuarial aplicado teoria e aplicagfes:

exercicios resolvidos e propostos. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014. (e-book)
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RODRIGUES, José Angelo. Gestao de risco atuarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2008. (e-
book)

DISCIPLINA: PRATICAS PROFISSIONAIS - LABORATORIO I

CODIGO: CCO 110

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 100 h

PERIODO: 5°

EMENTA: Conceito, origem e evolucdo. Patriménio: conceito e situacdo liquida.
Principios Contabeis,Teoria e natureza das contas, Plano de Contas, Atos e Fatos
Administrativos, Situacfes Liquidas Patrimoniais, Operacdes com Mercadorias,
Métodos de apuracdo dos Estoques, Lancamentos Contabeis de Abertura de
empresa, Compra de bens e pagamentos de obrigacdes e despesas, elaboracdo do
Balancete de Verificacdo, encerramento das contas de resultados e, elaboracdo das
demonstracdes contabeis tais como: Balanco do Resultado econémico, Balancgo
Patrimonial, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimbnio Liquido, Demonstracdo do
Fluxo de Caixa e, Demonstracéo do Valor Adicionado.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

N&o se aplica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

N&o se aplica.

DISCIPLINA: TEORIAS DA CONTABILIDADE

CODIGO: CCO 113

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 5°

EMENTA: Objetivos e metodologias em contabilidade. As diversas abordagens.
Postulados, principios e convencfes contabeis. Plano de Contas, Lancamentos
Contabeis, Elaboracdo do Balancete de Verificacdo, encerramentos das contas de
Resultado, elaboracdo do Balan¢co do Resultado Econbmico, de acordo com artigo 1.189
da Lei 10.406 de 10/01/2002, novo Cédigo Civil. Evidenciacdo. O nucleo fundamental da



51

teoria contdbil. Ativos e passivos. Mensuracdo, ganhos, perdas, receitas e despesas. O
patriménio liquido. Consideracdes sobre os grupos do balanco de acordo com a Lei
11.638/2007. A correcdo monetaria e as variacbes do poder aquisitivo da moeda.
Avaliacdo das disposicdes da lei das sociedades anénimas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IUDICIBUS, Sergio de; RIOS, Ricardo Pereira (colab.). Teoria da contabilidade. 12.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021. (e-book)

NIYAMA, Jorge Katsumi (org.). Teoria avancada da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas,
2014. (e-book)

IUDICIBUS, Sergio de; MARION, José Carlos; FARIA, Ana Cristina de. Introduc&o a
teoria da contabilidade: para graduacao. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. (e-book).
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FABRETTI, Ludio Camargo. Contabilidade tributaria. 16.ed. Sdo Paulo: Atlas 2016.
(e-book)

FREZATTI, Fabio; ROCHA, Welington et al. Controle gerencial: uma abordagem da
contabilidade gerencial no contexto econdmico, comportamental e sociolégico. Séo
Paulo: Atlas, 2011. (e-book)

GIACOMONI, James. Orcamento governamental: teoria, sistema, processo. Sao
Paulo: Atlas, 2018. (e-book)

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administracéo, v. 2: abordagens descritivas

e explicativas. 8. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. (e-book)

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Iniciagdo a contabilidade IFRS e CPC: facilitada e
sistematizada. S&o Paulo: Atlas, 2017. (e-book)

SEXTO SEMESTRE

DISCIPLINA: ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
CcODIGO: CCO 106

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 6°
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EMENTA: Conceitos. Ajustes das demonstracfes contdbeis para fins de analise.
Andlise vertical e horizontal. Anélise econdmico-financeira.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARTINS, Eliseu; DINIZ, Josedilton Alves; MIRANDA, Gilberto José. Analise
avancada das demonstracdes contédbeis: uma abordagem critica. 3. ed. Sado Paulo:
Atlas, 2020. (e-book)

RIBEIRO, Osni Moura. Nocdes de analise de demonstracdes contabeis. Sado Paulo:
Erica, 2020. (e-book)

MARION, José Carlos. Analise das demonstracdes contabeis. 8. ed. Sado Paulo:
Atlas, 2019. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Analise das demonstracdes contabeis em IFRS e
CPC: facilitada e sistematizada. Sdo Paulo: Atlas, 2019. (e-book)

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Sim&es. Auditoria contabil:
teoria e prética. 12. Rio de Janeiro: Atlas, 2023. (e-book)

RIBEIRO, Osni Moura. No¢cBes de demonstracbes contabeis. Sao Paulo: Erica,
2019. (e-book)

ALVES, Aline; LAFFIN, Nathalia Helena Fernandes. Analise das demonstracdes
financeiras. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (e-book)

VICECONTI, Paulo. Contabilidade avancada e andlises das demonstracdes

financeiras. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. (e-book)

DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO E GESTAO DA INOVACAO E
COMPETITIVIDADE

CODIGO: ADM 116

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 6°

EMENTA: Conceito de empreendimento, empreendedorismo e
intraempreendedorismo. Perfil do empreendedor. Geracdo de ideias. Busca de
informagdes. Mecanismos e procedimentos para criagdo de empresas. Gerenciamento

e negociacdo. Qualidade e competitividade. Marketing pessoal e empresarial. Gestéo
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do empreendimento. Lean Startup. Direitos Humanos e Diversidade, Direitos Humanos
do Trabalho, Igualdade Salarial, Direito do Trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DORNELAS, José. Introducdo ao empreendedorismo: desenvolvendo habilidades
para fazer acontecer. 2. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2023. (ebook)

CHIAVENATO, ldalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor.
5. ed. Sado Paulo: Atlas, 2021. (ebook)

DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 8. ed.
Séo Paulo: Empreende, 2021. (ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DORNELAS, José. Dicas essenciais de empreendedorismo: sugestdes praticas para
gquem quer empreender. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2023. (ebook)

RIBEIRO, Rui; VEIGA, Paulo. Transformacgéo digital: os desafios, o pensar e o fazer:
guia de apoio as empresas. Sao Paulo: Actual, 2023. (ebook)

HASHIMOTO, Marcos. Espirito empreendedor nas organizacdes. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013. (ebook)

BARBIERI, José Carlos; ALVARES, Antonio Carlos Teixeira; CAJAZEIRA, Jorge
Emanuel Reis. Gestdo de ideias para inovacédo continua. Porto Alegre: Bookman,
2011. (ebook)

GURGEL, Yara Maria Pereira. Direitos humanos, principio da igualdade e nao
discriminacdo: sua aplicacdo as relacbes de trabalho. S&o Paulo: LTr, 2010. (2

exemplares)

DISCIPLINA: ETICA PROFISSIONAL E CIDADANIA

CODIGO: CCO 114

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 6°

EMENTA: Conceitos gerais. Estudo das origens e influéncia do marco -cultural
proveniente da multiplicidade étnico-racial que contribuiu para a formacédo do Brasil
contemporéneo. Analise das culturas construidas coletivamente e transformadas
historicamente. Busca pela compreensao do sentido da cidadania, dimensionando sua

propriedade para o alcance de justica social. Analise do processo de constituicdo dos
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Direitos Humanos, para o entendimento de seu carater universal. Relacdo da Etica com
outras ciéncias. A ética como doutrina. Etica nos negécios. Educagdo das relagdes
étnico raciais. Direitos Humanos. Etica e a profissdo do contador. O codigo de ética
profissional contébil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GHILLYER, Andrew W. Etica nos negécios. 4. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015. (e-
book)

RIBEIRO, Osni Moura; CAMELLO, Maurilio. Etica na contabilidade. 2. ed. S&o Paulo:
Saraiva Uni, 2020.  (e-book)

BASSO, Irani Paulo; VIEIRA, Eusélia Paveglio; DIDONE, Marcelo Luis. Contabilidade
e ética profissional. ljui Unijui, 2020. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARSANO, Paulo Roberto. Etica profissional. Sdo Paulo: Erica, 2014. (e-book)
SILVEIRA, Alexandre Di Miceli da. Etica empresarial na pratica: solucdes para gest&o
e governanca no século XXI. Rio de Janeiro: Alta Books, 2018. (e-book)

ASHLEY, Patricia Almeida (coord.). Etica e responsabilidade social nos negocios. 2.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005. (7 Exemplares)

PIOVESAN, Flavia; SILVA, Silvio José Albuquerque e. Combate ao racismo: desafios
para fortalecer o combate a discriminacdo racial e a promocdo da igualdade. Séo
Paulo: Expressa, 2021. (e-book)

SCARANO, Renan Costa Valle et al. Direitos humanos e diversidade. Porto Alegre:
SAGAH, 2018. (ebook)

DISCIPLINA: GESTAO AMBIENTAL E DE AGRONEGOCIOS

CODIGO: TER 100

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 6 °

EMENTA: Gestdo de recursos naturais e energéticos. Producdo mais limpa e
ecoeficiente. Legislacdo Ambiental. Gestdo de efluentes e residuos industriais.
Sistemas de gestdo ambiental e certificacdo. Gestdo econdmica sustentavel. Sistemas
de Indicadores. Crescimento econdmico e politicas de recursos ambientais. Valoracao

ambiental nos estudos de alternativas e de viabilidade. Sistemas de gestdo ambiental e
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suas alternativas. Educagdo Ambiental, meio ambiente e a sustentabilidade
socioambiental; Projetos de Educagao ambiental. No¢Ges gerais de administracao rural.
Andlise econbmica da empresa rural. Planejamento da empresa rural. Gestéao
ambiental e da qualidade no Agronegdcio. Nocdes de politicas e comercializacao
agricolas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Seguranca do trabalho e gestdo ambiental. 5. ed.
Rio de Janeiro: Atlas, 2018. (E-book)

DONAIRE, Denis; OLIVEIRA, Edenis Cesar de. Gestdo ambiental na empresa. 3. ed.
Rio de Janeiro: Atlas, 2018. (E-book)

TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo ambiental responsabilidade social corporativa. 9.
ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2019. (E-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo; PELICIONI, Maria Cecilia Focesi (ed.). Educacéo
ambiental e sustentabilidade. 2. ed. Barueri: Manole, 2014. (ebook)

BATALHA, Mario Otavio (coord.). Gestdo Agroindustrial. Sdo Paulo: Atlas, 2021. v.1.
(ebook)

BARBIERI, José Carlos. Gestdao ambiental empresarial: conceitos, modelos e
instrumentos. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva Uni, 2016. (E-book)

CALLAN, Scott J; THOMAS, Janet M. Economia ambiental: aplicacdes, politicas e
teoria. 2. ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2016. (E-book)

DIAS, Reinaldo. Gestdao ambiental responsabilidade social e sustentabilidade. 3.
ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017. (E-book)

DISCIPLINA: GESTAO ESTRATEGICA E DA QUALIDADE E CERTIFICA(}@ES
CODIGO: ADM 114

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 6°

EMENTA: Conceitos e praticas da gestao estratégica. Os fatores da concorréncia sob o
enfoque macro e microeconémico. Andlise da estrutura empresarial e da concorréncia.
Planejamento Estratégico — diagndstico, visdo, negdcio, missao, principios e objetivos e

0 papel das competéncias essenciais ha gestdo de pessoas e processos.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

DESS, Gregory G et al. Administragdo estratégica: criando vantagens competitivas.
7. ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2016. (E-book)

HITT, Michael A. Administracdo estratégica competitividade e globalizacao:
conceitos. 4. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2019. (E-book)

GUAZZELLI, Arianne Menna; XARAO, Jacqueline Cucco. Planejamento estratégico.
Porto Alegre: SER - SAGAH, 2018. (E-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRUGNOLO FILHO, Mariano; LUDOVICO, Nelson (org.). Gestdo estratégica de
negdcios. Sao Paulo: Saraiva, 2018. (E-book)

PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo da qualidade: teoria e pratica. 4. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2019. (E-book)

CAVALCANTI, Marly; FARAH, Osvaldo Elias; MARCONDES, Luciana Passos (org.).
Gestdo estratégica de negocios: estratégias de crescimento e sobrevivéncia
empresarial. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2018. (E-book)

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico conceitos,
metodologia, préticas. 35. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2023. (E-book)

COSTA, Eliezer Arantes da. Gestdo estratégica: da empresa que temos para a
empresa que queremos. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007. (23 exemplares)

DISCIPLINA: PRATICAS PROFISSIONAIS - LABORATORIO IlI

CODIGO: CCO 111

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 100 h

PERIODO: 6°

EMENTA: Procedimentos operacionais e fiscais. Rotinas das empresas industriais,
comerciais e prestacdo de servigcos. Jogos de empresa. Utilizacdo de sistemas
especialistas (Softwares de contabilidade).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

N&o se aplica

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

N&o se aplica
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SETIMO SEMESTRE

DISCIPLINA: ATIVIDADES COMPLEMENTARES |

CODIGO: ATC 100

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 7°

EMENTA: As Atividades Complementares constituem-se em um dos componentes
curriculares dos cursos superiores, oferecidos pelas Faculdades Integradas lesgo e
possuem carga horaria fixadas na grade curricular. Atividades Complementares sdo
aquelas realizadas pelo estudante por meio de estudos e préaticas independentes de
sua grade curricular, mas pertinentes ao aprofundamento de sua formacdo académica
e relacionadas com o ensino, iniciacdo cientifica, extensdo e atividades culturais,
artisticas, sociais e de gestao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

N&o se aplica

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

N&o se aplica

DISCIPLINA: AUDITORIA E CONTROLADORIA

CODIGO: CCO 105

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 7°

EMENTA: Introducdo a Auditoria, tipos de Auditoria: Interna e Independente. O papel
do gestor de riscos versus o papel da auditoria interna, comunicacéo de deficiéncias de
controle interno. Evidéncia de auditoria e riscos residuais. Normas de Auditoria.
Técnicas e Procedimentos de Auditoria: Procedimentos Analiticos, Confirmacdes
Externas, Revisdo e Relatério de Auditoria, Relatério dos Auditores Independentes,
Eventos subsequentes, Responsabilidades dos auditores com o0s responsaveis pela

governanca. Riscos de Auditoria, Riscos Inerentes, Riscos de Controle e Riscos
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Residuais. Auditoria das Demonstracdes Contabeis. Introdugdo a Controladoria.
Controle gerencial, controladoria e contabilidade nas organizagcdes. O papel da
controladoria nas organizacdes. O papel e perfil do controller nas organizacdes.
Avaliacdo de desempenhos no contexto organizacional. Governanca corporativa sob a
Otica do controle gerencial e da controladoria

BIBLIOGRAFIA BASICA:

RIBEIRO, Osni Moura; COELHO, Juliana Moura Ribeiro. Auditoria. 4. ed. Séo Paulo:
Saraiva Uni, 2023. (E-book)

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Sim&es. Auditoria contabil:
teoria e prética. 12. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2023. (E-book)

PEREIRA, Vaniza; FARIAS, Claudia dos Santos. Fundamentos de controladoria.
Porto Alegre: SER - SAGAH, 2017. (E-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagdes. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. (E-
book)

CONDUTA, Luis Fernando. Controladoria estratégica. Sdo Paulo: Platos Solucdes
Educacionais, 2021. (E-book)

DEMETRIUS, Alexandre Pereira. Auditoria das demonstracdes contabeis. 2. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2018. (E-book)

PRADO, Roberta Nioac. Governanc¢a corporativa. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023. (E-
book)

ALVES, Aline. Auditoria contébil avancada. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2017. (E-
book)

DISCIPLINA: GESTAO DE DADOS E BUSINESS INTELLIGENCE

CODIGO: ADM 121

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 7°

EMENTA: Business Intelligence: visdo empresarial, ferramentas computacionais e
relacdo com sistemas de gestdo (ERP, CRM, SCM e outros). Data Warehouse, OLAP e
Data Mining. Introdugéo ao Data Warehouse. Projeto de Data Warehouse. Ferramentas

para Data Warehouse. Exemplos de Aplicacdes. A Metodologia de Descoberta de
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Conhecimento em Bases de Dados. Data Mining e suas Técnicas. Exemplos de
Aplicagbes. A Internet como um Canal de Negocios. Visdo Geral, Modelos e
Estratégias de desenvolvimento de negdcios eletrbnicos. Transacdes Monetarias on-
line e Dinheiro Digital. Seguranca na Internet. Marketing eletrénico. Relacionamento
virtual com o Cliente. Distribuicdo Eletrénica de Servicos e Produtos. Logistica para
Negocios Eletrénicos. Governo eletronico. Estudo de Casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BALTZAN, Paige. Tecnologia orientada para gestdo. 6. ed. Porto Alegre: AMGH,
2016. (E-book)

KELLY, Marce; MCGOWEN, Jim. BUSN: introduction to business. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2012. (E-book)

SHARDA, Ramesh; DELEN, Dursun; TURBAN, Efraim. Business intelligence e
andlise de dados para gestdo do negécio. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2019. (e-
book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GOLDSCHMIDT, Ronaldo; PASSOS, Emmanuel; BEZERRA, Eduardo. Data mining:
conceitos, técnicas, algoritmos, orientacdes e aplicacdes. 2. ed. Rio de Janeiro: GEN
LTC, 2015. (e-book)

REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline Franca de. Tecnologia da informacéo
aplicada a sistemas de informacdo empresariais. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. (e-
book)

AKABANE, Getulio K. Gestdo estratégica das tecnologias cognitivas: conceitos,
metodologias e aplicagbes. Sao Paulo: Erica, 2018. (e-book)

ALBERTIN, Alberto Luiz; ALBERTIN, Rosa Maria de Moura. Tecnologia, informacgéo e
desempenho empresarial. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2016. (e-book)

FROYEN, Richard T. Macroeconomia: teorias e aplicacdes. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009. (e-book)

DISCIPLINA: NEGOCIACAO E PROCESSOS DECISORIOS
CODIGO: ADM 113

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 7°
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EMENTA: Introducdo a negociagdo (origens, conceitos e tipos de negociacao).
Negociacdo e a visdo sistémica (influéncias macro e micro de um sistema holistico).
Processo de negociacdo. Comunicacdo versus negociacdo. Variaveis basicas de um
processo de negociacdo. Habilidades essenciais dos negociadores. Planejamento da
negociacdo. Questdo ética, social e cultural da negociacdo. Conflitos na negociacao.
Negociacdo e a tomada de decisdo. Administragdo como um processo de tomada de
decisGes empresarial taticas de negociacéao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SCAVONE JUNIOR, Luiz Antonio. Arbitragem: mediacao, conciliagcdo e negociagao.
11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023. (E-book)

SALLES, Carlos Alberto de crd); LORENCINI, Marco Antbnio Garcia Lopes; SILVA,
Paulo Eduardo Alves da (coord.). Negociacado, mediacéo, conciliacdo e arbitragem:
curso de métodos adequados de solugdo de controvérsias. 5. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2023. (E-book)

BLOUNT, Jeb. Negé6cio fechado: taticas de negociacdo que levam ao sim e fecham
negocio. Rio de Janeiro: Alta Books, 2021. (E-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

TAJRA, Sanmya Feitosa; SANTOS, Welinton dos. Planejando a carreira: guia pratico
para o desenvolvimento pessoal e profissional. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2020. (E-book)
GOMES, Luiz Flavio Austran Monteiro; GOMES, Carlos Francisco Simdes. Tomada de
decisado gerencial: enfoque multicritério. Sdo Paulo: Atlas, 2002. (3 exemplares)

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. 7. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2019. (E-book)

LEWICKI, Roy J; SAUNDERS, David M; BARRY, Bruce. Fundamentos de
negociacao. 5. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. (E-book)

DUZERT, Yann; ZERUNYAN, Frank Vram; MORAES, Marcia Maria Rodrigues de.
Newgociagdo para profissionais do setor publico: técnicas de solugdo consensual
com governanca colaborativa em harmonia com Agenda 2030 da ONU. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2021. (E-book)

DISCIPLINA: OPTATIVA I
CODIGO: OPT 101
CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
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CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 7°

EMENTA: Ver ementas especificas das disciplinas optativas no final do documento.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

Ver bibliografias especificas das disciplinas optativas no final do documento.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Ver bibliografias especificas das disciplinas optativas no final do documento.

DISCIPLINA: PERICIA AVALIAQAO E ARBITRAGEM

CODIGO: CCO 109

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 7°

EMENTA: Normas brasileiras de contabilidade (da pericia contébil): objetivo, conceito,
execucao, procedimentos, planejamento da pericia contabil, termo de diligéncia, laudo
e parecer pericial contabil, quesitos e respostas, quesitos novos. Lei da arbitragem (Lei
9.307, de 23 de setembro de 1996); provas, conceito, valor e fungéo da forma, prova
dos negdcios juridicos, meios de prova, em especial a pericia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SA, Anténio Lopes de. Pericia contéabil. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2019. (E-book)
RIOS, Ricardo Pereira; MARION, José Carlos. Contabilidade avancada: de acordo
com as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) e Normas Internacionais de
Contabilidade (IFRS). 3. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2024. (e-book)

VICECONTI, Paulo. Contabilidade avancada e andlises das demonstracdes
financeiras. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CREPALDI, Silvio Aparecido. Manual de pericia contabil: exemplos, modelos e
exercicios. Sao Paulo: Saraiva, 2019. (e-book)

SCHMIDT, Gustavo da Rocha; FERREIRA, Daniel Brantes; OLIVEIRA, Rafael Carvalho
Rezende. Comentarios a Lei de Arbitragem. Rio de Janeiro: Método, 2021. (e-book)
MULLER, Aderbal Nicolas. Pericia contabil. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. (e-book)
MAGALHAES, Antonio de Deus Farias. Pericia contébil: uma abordagem tedrica,

ética, legal, processual e operacional. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. (e-book)
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SILVA, Fabio Pereira da et al. (org.). Controvérsias juridico-contabeis, v. 2. Sao
Paulo: Atlas, 2021. (e-book)

OITAVO SEMESTRE

DISCIPLINA: CONTABILIDADE APLICADA AO TERCEIRO SETOR

CODIGO: CCO 104

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 8°

EMENTA: Aspectos gerais da escrituragdo contébil. Contabilidade de entidades do
terceiro setor: conceito, tipos e patriménio. Legislacdo aplicavel. Operacdes tipicas em
entidades do 3° setor: registro contabil. Tributacdo em entidades do 3° setor: calculo e
registro contabil. Custos na empresa de servicos. Demonstracdes contdbeis
apresentadas pelas entidades do 3° setor. ObrigacBes acessorias exigidas as
entidades do 3° setor.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVES, Aline; BONHO, Fabiana Tramontin. Contabilidade do terceiro setor. Porto
Alegre: SAGAH, 2018. (e-book)

TACHIZAWA, Takeshy. Organizagdes ndo governamentais e terceiro setor: criagéo
de ONGs e estratégias de atuacao. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. (e-book)

SLOMSKI, Valmor et al. Contabilidade do terceiro setor: uma abordagem
operacional: aplicavel as associacdes, fundacdes, partidos politicos e organizagfes
religiosas. Sao Paulo: Atlas, 2012. (e-book).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade comercial. 19. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2017. (e-
book)

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simfes. Auditoria contabil:
teoria e prética. 12. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2023. (e-book)

RODRIGUES, Fernanda Fernandes; SILVA, César Augusto Tiburcio. Fundamentos
basicos de contabilidade. S&o Paulo: Saraiva Uni, 2020. (e-book)
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LEONE, George Sebastiao Guerra. Custos: planejamento, implantacdo e controle. 3.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. (e-book)

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade intermediéaria. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2018. (e-book)

DISCIPLINA: DIREITO AGRARIO E AMBIENTAL

CODIGO: DIR 100

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 8°

EMENTA: Direito agrario: introducdo, principios, fontes e autonomia. Evolucdo da
posse e propriedade no Brasil. Terras particulares, terras publicas e terras devolutas.
Discriminacao de terras devolutas. Desapropriacao de imével rural por interesse social
para fins de reforma agraria. Contratos agrarios. Legislacdo ambiental: Introducdo e
evolucdo. Tutela legal ambiental. Instrumentos processuais de tutela ambiental. Politica
Nacional do Meio Ambiente. Responsabilidade administrativa, civil e penal por danos
ao meio ambiente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PEREIRA, Luiz Fernando; BARBOSA JUNIOR, Mauro Ribeiro. Direito aplicado ao
agronegocio. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (E-book)

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2023. (E-
book)

FERRETTO, Vilson. Contratos agrarios. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. (E-book)
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SANTELLO, Fabiana Lopes Pinto. Direito tributario ambiental: recursos hidricos e
tributagéo. Barueri: Manole, 2017. (E-book)

FIORILLO, Celso Anténio Pacheco. Comentarios ao Cdédigo Florestal: Lei n.
12.651/2012. 2. S&o Paulo: Saraiva, 2018. (E-book)

RODRIGUES, Marcelo Abelha. Direito ambiental esquematizado. 4. ed. Sado Paulo:
Saraiva, 2017. (5 exemplares)

GIACOMELLI, Cinthia Louzada Ferreira; ELTZ, Magnum Koury de Figueiredo. Direito e
legislacdo ambiental. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2018. (E-book)

HAVRENNE, Michel. Direito agrario. Rio de Janeiro: Método, 2022. (E-book)
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DISCIPLINA: GESTAO DE PROJETOS E DE PROCESSOS

CODIGO: ADM 117

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 8°

EMENTA: Contexto da geréncia de projetos nas organizacbes Coordenacdo das
atividades do projeto e Geréncia do escopo do Projeto Processos de gestdo do tempo
no contexto do projeto Mapeamento dos custos do projeto e Geréncia da qualidade do
projeto Dimensionando os Recursos Humanos do projeto Geréncia dos riscos do
projeto e Geréncia das aquisicdes do projeto. Apresentar conceitos e praticas de
Gerenciamento de Projetos do PMI (Project Management Institute) explicitando as dez
areas de conhecimento: Integracdo, Escopo, Prazo, Custos, Qualidade, Recursos,
Comunicacao, Riscos, Aquisicbes e Partes Interessadas. Os cinco subgrupos de
processos: iniciacdo, planejamento, execucdo, monitoramento e controle, e
encerramento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru; VERONEZE, Fernando. Gestdo de projetos:
preditiva, agil e estratégica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022. (E-book)

CAMARGO, Marta Rocha. Gerenciamento de projetos: fundamentos e pratica
integrada. 2. ed. Sado Paulo: GEN Atlas, 2018. (E-book)

XAVIER, Carlos Magno da S. Gerenciamento de projetos: como definir e controlar o
escopo do projeto. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018. (E-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BATALHA, Mario Otavio (org.). Gestdo da producado e operacdes. Sao Paulo: Atlas,
2019. (E-book)

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. ADM por competéncias: vocé gestor. Sao Paulo:
Atlas, 2019. (E-book)

SABBAG, Paulo. Projetos, programas, portfolios. Rio de Janeiro: Alta Books, 2018.
(E-book)

MENEZES, Luis César de Moura. Gestdo de projetos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018. (E-book)
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ROCHA, Henrique Martins; BARRETO, Jeanine dos Santos; AFFONSO, Ligia Maria
Fonseca. Mapeamento e modelagem de processos. Porto Alegre: SAGAH, 2017. (E-
book)

DISCIPLINA: NORMAS E PRATICAS CONTABEIS BRASILEIRAS

CODIGO: CCO 108

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 8°

EMENTA: Desenvolvimento da contabilidade em uma economia global. Organismos
responsaveis pela internacionalizacdo da contabilidade. Normas internacionais de
contabilidade. Harmonizagéao global da contabilidade e da divulgagdo. Conversao das
demonstracoes financeiras.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

VICECONTI, Paulo. Contabilidade avancada e andlises das demonstracdes
financeiras. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. (E-book)

ALVES, Aline; LAFFIN, Nathalia Helena Fernandes. Analise das demonstracdes
financeiras. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (E-book)

WEIL, Roman L; SCHIPPER, Katherine; FRANCIS, Jennifer. Contabilidade
financeira: introducdo aos conceitos, métodos e aplicacbes. 2. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2016. (E-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e analises de balan¢os. 12.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2017. (E-book)

WEFFORT, Elionor Farah Jreige. O Brasil e a harmonizag¢&o contabil internacional:
influéncias dossistemas juridico e educacional, da cultura e do mercado. Sdo Paulo:
Atlas, 2005. (E-book)

DEMETRIUS, Alexandre Pereira. Auditoria das demonstracdes contabeis. 2. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2018. (E-book)

LIMA, Luiz Murilo Strube. Ifrs: Entendendo e aplicando as normas internacionais de
contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2010. (E-book)

LIMA, Felipe Lourenco Moura. Sociedades limitadas: normas de publicacdo das

demonstracdes financeiras. Sao Paulo: Grupo Almedina, 2019. (E-book)
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DISCIPLINA: TRABALHO DE CURSO

CODIGO: HUM 102

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 60 h

PERIODO: 8°

EMENTA: Desenvolvimento da capacitacdo pratica de pesquisa em educacédo, por meio
da elaboracdo, planejamento, levantamento, discussdo e analise de dados, sob o
acompanhamento de um professor-orientador, tendo em vista 0 reconhecimento de um
problema, o desenvolvimento de pesquisa de campo e a construcdo de uma proposta
critico-reflexiva acerca da situacdo investigada, culminando na apresentacdo oral e
escrita de um trabalho monografico de final de curso referenciado nos conhecimentos
tedricos e praticos, adquiridos no decorrer de sua formacao académica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. ed. S&o Paulo: Atlas,
2022. (e-book)

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2021. (e-book)

ESTRELA, Carlos. Metodologia cientifica. 3. ed. Porto Alegre: Artes Médicas. 2017.
(e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

THOMAS, Jerry R. Métodos de pesquisa em atividade fisica. 6. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2012. (e-book)

FERNANDEZ, Brena Paula Magno. Métodos e técnicas de pesquisa. Sao Paulo:
Saraiva. 2012. (e-book)

SILVA, Douglas Fernandes da. et al. O manual pratico para elaboracao de trabalhos
de concluséo de curso. Sao Paulo: Blucher, 2020. (e-book)

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacdo cientifica: praticas de fichamentos, resumos,
resenhas. 13. ed. S&o Paulo: Atlas, 2019. (e-book)

APOLINARIO, Fabio. Dicionario de metodologia cientifica: um guia para a produc&o

do conhecimento cientifico. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2011. (e-book)
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OPTATIVAS

DISCIPLINA: GESTAO PUBLICA

EMENTA: O Estado, governo e sociedade. Evolucdo da administragdo publica
brasileira: patrimonialismo, burocracia e gerencialismo. Governabilidade, governanca e
descentralizacdo do poder. Administracdo Pulblica e Organizacbes Publicas:
Representacdo e participacdo: politicas publicas de inclusdo social, politicas de cotas
étnico-raciais na administragdo. Fundamentos da Teoria da Delimitagdo dos Sistemas
Sociais. Estrutura e funcdo da administracao publica. Eficiéncia, eficacia e efetividade
na administracdo publica. Reformas administrativas e programas de desburocratizacao.
A reforma de Estado e da administracdo publica: experiéncias inglesa, americana e
brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestao publica. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva Uni, 2020.
(e-book)

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de gestao publica contemporanea. 6. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2020.(e-book)

FERRER, Florencia. Gestao publica eficiente: colocando o cidaddo no centro das
atencdes. Rio de Janeiro: Alta Books, 2018. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GONCALVES, Guilherme Corréa [et al.]. Planejamento e orcamento publico. Porto
Alegre: SAGAH, 2020. (e-book)

GONCALVES, Guilherme Corréa [et al.]. Auditoria no setor publico. Porto Alegre:
SAGAH, 2020. (e-book)

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru; NOHARA, Irene Patricia. Gestdo publica:
abordagem integrada da administracdo e do direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas,
2017. (e-book)

DUTRA, Joel Souza et al. Gestdo de pessoas em empresas e organizagdes publica.
Séo Paulo: Atlas, 2019. (e-book)

OLIVEIRA, Saulo Barbara de (org.). Instrumentos de gestdo publica. Sdo Paulo:
Saraiva Uni, 2015. (e-book)
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DISCIPLINA: ADMINISTRAQAO DE SISTEMAS DE INFORMAQAO

EMENTA: Sistemas, Processos, dados e Informacdo Contextualizacdo dos Sistemas
de Informacéo: Aplicacbes chaves dos Sistemas de Informacdo na organizacdo. Visao
da Administracdo e da Informatica, Sistemas de Informacfes Gerenciais, Sistemas de
Apoio a Decisdo. Seguranga em Sistemas de Informacdo. Desafios éticos e de
Seguranca em Sistemas de Informacgéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

STAIR, Ralph M [et al.]. Principios de sistemas de informac&o. 4. Sdo Paulo:
Cengage Learning Brasil, 2021. (e-book)

CRUZ, Tadeu. Sistemas de informac¢des gerenciais e operacionais: tecnologias da
informacéao e as organizacfes do século 21. 5. Sdo Paulo: Atlas, 2019.(e-book)
MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informética: conceitos e
aplicagbes. Sao Paulo: Erica, 2019.(e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SILVA, Katia Cilene Neles da; BARBOSA, Cristiano; CORDOVA JUNIOR, Ramiro
Sebastido. Sistemas de informacdes gerenciais. Porto Alegre: SAGAH, 2019.(e-
book)

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas de informac¢des gerenciais:
estratégias, taticas, operacionais. 17. Sdo Paulo: Atlas, 2018. (e-book)

GONCALVES, Glauber Rogério Barbieri. Sistemas de informacéo. Porto Alegre: SER
- SAGAH, 2017.(e-book)

AUDY, Jorge Luis Nicolas; ANDRADE, Gilberto Keller de; CIDRAL, Alexandre.
Fundamentos de sistemas de informacao. Porto Alegre: Bookman, 2011. (e-book)
MARTINELLI, Dante Pinheiro. Teoria geral dos sistemas. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
(e-book)

DISCIPLINA: GESTAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

EMENTA: Conceitos basicos sobre Saude e Seguranca no Trabalho. Legislacédo e
Certificacdo em SST. Estudo das principais Normas Regulamentadoras envolvendo
organizacdo dos servicos de saude ocupacional, higiene do trabalho, protecéo
individual e coletiva, identificacdo e tratamento dos riscos ambientais, Ergonomia e
treinamentos. Estudo do ambiente de trabalho e aplicacbes especificas. Prevencéo de

combate a incéndios. Primeiros Socorros.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

MORAES, Marcia Vilma Goncalves de. Gestdo a vista: implementacdo na &rea de
saude e seguranca do trabalho. Sdo Paulo: Expressa, 2021.(e-book)

BASILE, César Reinaldo Offa. Direito do trabalho: teoria geral, contrato de trabalho e
seguranca e saude no trabalho. 9. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.(e-book)

PASQUALETO, Olivia de Quintana Figueiredo. Protecdo da saude e seguranca do
trabalhador: influéncia do direito internacional. Sdo Paulo: Almedina, 2021.(e-book)
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SOLURI, Daniela; JOAQUIM NETO. SMS: fundamentos em seguranca, meio ambiente
e salde. Rio de Janeiro: LTC, 2015.(e-book)

PAOLESCHI, Bruno. CIPA: guia pratico de seguranca do trabalho. Sdo Paulo: Erica,
2009. (e-book)

MORAES, Mércia Vilma Gongalves. Treinamento e desenvolvimento: educacgéo
corporativa para as areas de saude, seguranca do trabalho e recursos humanos. S&o
Paulo: Erica, 2011.(e-book)

PEREIRA, Alexandre Demetrius. Tratado de seguranca e saude ocupacional:
aspectos técnicos e juridicos, v. 2: NR 7 a NR 12. 3. Sédo Paulo: Saraiva Jur, 2015.(e-

book)
MACEDO, Rui Bocchino. Seguranca, salde, higiene e medicina do trabalho. Curitiba: IESDE Brasil
S.A, 2008.

DISCIPLINA: FINANCAS EMPRESARIAIS E GESTAO FINANCEIRA

EMENTA: Conceitos de Administragdo Financeira. Planejamento financeiro e
programacao orcamentaria. Analise das Demonstracbes Financeiras Projetadas.
Teorias e Principios de Alavancagem. Estrutura de capital. Fungéo financeira e técnicas
de analise nas empresas. Fluxos e fungdes financeiras, planejamento financeiro, ponto
de equilibrio, fontes de financiamento, recursos da empresa, indices financeiros,
analise de fluxo de fundos e o controle orgamentario. Auditoria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HARVEY, Campbell R; RAMACHANDRAN, Ashwin; SANTORO, Joey. DeFi e o futuro
das financas. Rio de Janeiro: Alta Books, 2023.(e-book)
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LEMES JUNIOR, Antonio Barbosa, CHEROBIM, Ana Paula Mussi; RIGO, Claudio
Miessa. Fundamentos de finangcas empresariais: técnicas e préaticas essenciais. 2.
Sao Paulo: Atlas, 2022.(e-book)

OLIVO, Rodolfo L. F. Breve histéria das financas: e as suas licbes praticas para 0s
investidores. Sao Paulo: Almedina Brasil, 2021.(e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSAF NETO, Alexandre. Financas corporativas e valor. 8. Sado Paulo: Atlas, 2020.
(e-book)

NOGUEIRA, Clayton; EL ACKEL, Jodo Paulo. Financas para empreendedores e
empresarios: como ter um negocio sustentavel financeiramente. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2021. (e-book)

LOSADA, Bruna. Financas para startups: o essencial para empreender, liderar e
investir em startups. Sao Paulo: Saint Paul, 2020.(e-book)

PEREIRA JUNIOR, Silvano Antonio Alves [et al.]. Fundamentos de financas. Porto
Alegre: SAGAH, 2020.(e-book)

MATIAS, Alberto Borges (coord.). Financas empresariais estratégicas. Barueri:
Manole, 2019.(e-book)

DISCIPLINA: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

EMENTA: Histéria, Lingua, Identidade e Cultura Surda. Visdo contemporanea sobre 0s
fundamentos da Inclusdo e ressignificagdo da educacdo Especial na area da surdez.
Linguagem Corporal e Expressado. Estudos da Lingua Brasileira de Sinais: fonologia,
morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica. Traducdo e interpretacdo em LIBRAS.
Nocdes e aprendizado basico de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PLINSKI, Rejane Regina Koltz. Libras. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (e-book)

PAULA, Maria Helena de; SANTOS, Marcia Pereira dos; PERES, Selma Martines
(org.). Perspectivas em estudos da linguagem. S&o Paulo: Blucher, 2017.(e-book)
QUADROS, Ronice Miuller de. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: ArtMed, 2011. (e-book)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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CORREA, Ygor; CRUZ, Carina Rebello (org.). Lingua brasileira de sinais e
tecnologias digitais. Porto Alegre: Penso, 2019. (e-book)

MORAIS, Carlos Eduardo Lima de [et al.]. Libras. 2. ed. Porto Alegre: SER — SEGAH,
2019. (e-book)

QUADROS, Ronice M. Lingua de heranca: lingua brasileira de sinais. Porto Alegre:
Penso, 2017. (e-book)

QUADROS, Ronice Miller de. Lingua de sinais instrumento de avaliacdo. Porto
Alegre: ArtMed, 2011. (e-book)

CASTRO, Alberto Rainha de. Comunicacao por
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ANEXO B - PLANO DE ACAO DO COORDENADOR DO CURSO

1. OBJETIVO

Permitir o acompanhamento do desenvolvimento das funcdes da Coordenacédo do
Curso, de forma a garantir o atendimento & demanda existente e a sua plena

atuacao, considerando a Gestédo do Curso, que inclui a:
Presidéncia do Colegiado de Curso;

Presidéncia do Nucleo Docente Estruturante (NDE);
Relac&o com os docentes;

Relacdo com os discentes;

Representatividade nos 6rgdos colegiados Conselho de Ensino, Iniciagdo Cientifica

e Extensdo / Conselho Superior.
3. REGIME DE TRABALHO DA COORDENAQAO DO CURSO

A Coordenacdo do Curso dedicard regime de trabalho integral ao curso,
compreendendo a prestacdo de 40 horas semanais de trabalho na Instituicdo, nele

reservado o tempo para a Coordenacao do Curso.

O(A) Coordenador(a) do Curso é o responsavel pela gestdo do curso, pela
articulagdo entre os docentes, discentes, com representatividade nos colegiados

superiores.

Com suas atribuicdes definidas no Regimento da IES, o(a) Coordenador(a) do
Curso sera o(a) responsavel por toda organizacdo do curso, bem como sua
avaliacdo e propostas de melhorias juntamente ao Nucleo Docente Estruturante
(NDE) e o 6rgéo colegiado do curso, presidindo-os. A atuacéo do(a) Coordenador(a)
do Curso junto aos professores e aos demais sujeitos envolvidos no processo de
ensino e aprendizagem (discentes, apoio psicopedagdgico e acessibilidade,

secretaria etc.) sera imprescindivel para o curso atingir os seus objetivos.

O regime de trabalho integral do(a) Coordenador(a) do Curso, aliado a sua
formacao e experiéncia profissional e académica, possibilita o pleno atendimento da
demanda, considerando a gestdo do curso, a relacdo com os docentes, discentes, e

a representatividade no colegiado superior.
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3. GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E
EXTERNA

A gestédo do curso foi planejada considerando a autoavaliacéo institucional e o
resultado das avaliacbes externas como insumo para aprimoramento continuo do
planejamento do curso, com previsdo da apropriacdo dos resultados pela
comunidade académica e delineamento de processo auto avaliativo periddico do

curso, conforme descrito a seguir.

Na gestdo do curso ocorrera efetiva integracdo entre as suas diferentes
instancias de Administracdo académica, envolvendo discentes e docentes. Essas
instancias serdo representadas pelo(a) Coordenador(a) do Curso, Nucleo Docente

Estruturante (NDE), os quais convergirdo para o Colegiado de Curso.

O NDE do curso é o responsavel pelo processo de concepcdo e atuard na
consolidacdo, avaliacdo e continua atualizacdo e aprimoramento do Projeto
Pedagdgico do Curso. E composto por 05 (cinco) docentes, preferencialmente com
titulacdo académica obtida em programa de pos-graduacao stricto sensu (observado
o limite estabelecido na Resolucdo CONAES no 01/3010). Dentre os membros do
NDE, ha o(a) Coordenador(a) do Curso. Em ultima andlise, o NDE orientara e dara
suporte na implantacdo do projeto pedagdégico como um todo, atuando no
acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacdo do PPC, realizando estudos e
atualizacdo periédica, verificando o impacto do sistema de avaliacdo da
aprendizagem na formacdo do estudante e analisando a adequacdo do perfil do
egresso, considerando as diretrizes e as novas demandas do mundo do trabalho.
Em sua atuacdo colaborara com a autoavaliagdo do curso (por meio de seus

estudos) e considerara permanentemente o resultado da avaliacdo interna do curso.

A Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) sera responsavel pela realizacdao da
avaliacdo interna do curso, elaborando relatorios que auxiliara os coordenadores na
gestdo académica do curso, incorporando, inclusive, os resultados das avaliagbes
externas. A avaliagao interna do curso compreende os aspectos da organizagao
didatico-pedagdgica, da avaliagdo do corpo docente, discente e técnico-
administrativo e das instalacdes fisicas. Os gestores do curso e da IES, egressos e
comunidade externa (empregadores, participantes de projetos de extensao etc.),
também participam da avaliagdo. Nas andlises dos resultados do ENADE, das
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avaliac@es in loco do curso e da avaliagdo interna, a CPA contard com o apoio do(a)
Coordenador(a) do Curso e do Nucleo Docente Estruturante. Em detectando
fragilidades académicas, a CPA incorporara ao seu relatério, propora acdes de
melhorias junto as instancias superiores, e apoiard a gestdo do curso na
implantacdo das medidas corretivas que se fazem necessérias, acompanhando o

resultado das acdes de melhorias.

O processo avaliativo é democratico e garante a participacdo de todos os
segmentos envolvidos como forma da construcdo de uma identidade coletiva. Em
especifico, os instrumentos avaliativos destinados aos discentes sao organizados de
forma a contemplar aspectos didatico-pedagogicos do curso e de cada segmento
institucional que lhe sirva de suporte, além € claro da avaliacdo individualizada de
cada membro do corpo docente e uma autoavaliagdo proposta para cada

académico.

A obtencdo dos resultados avaliativos do curso possibilitara um diagndstico
reflexivo sobre o papel desenvolvido pela Instituicdo no &mbito interno e externo,
favorecendo a adoc¢do de novas acdes e procedimentos que atendam as demandas
do entorno social no qual esta inserida, contribuindo para a construcdo de uma
identidade mais préoxima a realidade do ambiente em que se localiza e a que se

propoe.

A avaliacdo do Projeto Pedagodgico do Curso traz em si a oportunidade de
rupturas com a acomodacdo e o previamente determinado, abre espaco para se
indagar qual a importancia do curso para a sociedade, a politica adotada em sua

implantac&o e sua contribuicdo para a construcdo de uma sociedade mais justa.

Projecdes e planejamentos de ag¢des curriculares, assim como procedimentos
de acompanhamento e avaliagdo do Projeto Pedagogico de Curso resultardo
principalmente de interacdes entre areas de conhecimento, 6rgdo colegiado do
curso, NDE e dirigentes da IES e de avaliagbes continuadas sobre o processo de

construcéo e reconstrucédo do conhecimento, em todas as suas variaveis.

O processo de autoavaliacdo do Projeto Pedagogico do Curso observara as
seguintes diretrizes: a autoavaliacdo do curso constitui uma atividade sistemética e
que deve ter reflexo imediato na pratica curricular; deve estar em sintonia com o

Processo de Autoavaliacdo Institucional; deve envolver a participacdo da
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comunidade académica (docentes, discentes e técnico administrativos), egressos,
seus empregadores ou comunidade externa; deve considerar os resultados do
ENADE, CPC e avaliacdes do INEP.

Para que sejam apropriados, os resultados da autoavaliacdo seréo levados
ao conhecimento da comunidade académica por meio de comunicacéo institucional,
resguardados o0s casos que envolverem a necessidade de sigilo ético da

coordenadoria de curso.

4. FUNCOES DA COORDENACAO DE CURSO

Regulamentacédo: Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e Regimento da IES
Séo atribuicdes da Coordenacéao de Curso:

Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente
Estruturante - NDE;

Representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades e oOrgdos da
Instituicéo;

Elaborar o horario académico do curso e fornecer a Diretoria os subsidios para a

organizacdo do Calendario Académico;
Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

Fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos programas e

planos de ensino, bem como a execuc¢ao dos demais projetos da Coordenadoria;

Acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no ambito de seu

curso;
Homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptagdes de curso;
Exercer o poder disciplinar no &mbito do curso;

Executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de Curso e as normas dos

demais orgaos da IES;

Exercer as demais atribuicGes previstas no Regimento e aquelas que lhe forem

atribuidas pelo Diretor Geral e demais 6rgaos da Instituicao.
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Entre orientar, coordenar e supervisionar as demais atribuicdes da Coordenacéo do

Curso inclui-se:

Apoiar o NDE na realizacdo de ESTUDOS PERIODICOS (SEMESTRAIS) e
ELABORACAO DE RELATORIOS, que:

Considerando o perfil do egresso constante no PPC, demonstre e justifique a

relacéo entre a titulacdo do corpo docente e seu desempenho em sala de aula;

Demonstre que a experiéncia profissional do corpo docente possibilita o
atendimento integral da demanda, considerando a dedicacdo a docéncia, o
atendimento aos discentes, a participacdo no colegiado, o planejamento didatico e a
preparacao e correcéo das avaliacdes de aprendizagem,;

Demonstre e justifique a relacdo entre a experiéncia no exercicio da docéncia
superior do corpo docente previsto e seu desempenho em sala de aula, de modo a
caracterizar sua capacidade para promover acfes que permitem identificar as
dificuldades dos alunos, expor o conteddo em linguagem aderente as caracteristicas
da turma, apresentar exemplos contextualizados com os conteudos das unidades
curriculares, elaborar atividades especificas para a promocdo da aprendizagem de
alunos com dificuldades e avaliacdes diagnésticas, formativas e somativas,
utilizando os resultados para redefinicdo de sua pratica docente no periodo, exercer

lideranca e ter sua producao reconhecida;

Demonstre adequacdo das bibliografias béasicas e complementares dos das

unidades curriculares do curso.

Colaborar no preenchimento anual do Censo da Educacéo Superior, realizado pelo
INEP;

Controlar a frequéncia discente: apesar do controle diario da frequéncia dos alunos
ser responsabilidade dos professores, cabe ao coordenador atuar nos casos de

auséncias sistematicas para atuar de forma a evitar a evasao escolar;

Controlar a frequéncia docente: acompanhar e garantir que os professores estejam

cumprindo a carga horaria de trabalho;

Criar/planejar com os docentes, oportunidades para o0s estudantes superarem

dificuldades relacionadas ao processo de formacéao;
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Divulgar os diferenciais do curso;
Estimular a extenséo e a investigacao cientifica;

Fomentar a utilizacdo de Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo no processo

ensino aprendizagem e de recursos inovadores;
Fomentar novas ideias e inovag&o no curso;

Indicar a contratacdo de docentes e sua demissédo: participar do recrutamento e

selecéo de novos docentes e apresentar a Instituicdo a eles;

Indicar a necessidade de aquisi¢cdo de livros, assinatura de periédicos e compra de
materiais especiais, de acordo com os conteddos ministrados e as particularidades

do curso, a partir programa ou plano de ensino aprovado para cada;

Orientar a inscricdo de estudantes habilitados ao Enade, no ano de avaliacdo do

Curso;
Liderar a elaboracéo e execucéo do PPC;

Motivar docentes e discentes;

Orientar a vinculacdo do curso com os desejos e anseios do mercado de trabalho;

Panejar, estimular e acompanhar o desenvolvimento de atividades complementares

no curso;
Participar nos processos decisoérios do curso;

Promover acdes de autoavaliagdo do curso, com o apoio do NDE, em conformidade
com o determinado pela CPA. Estimular a participacdo dos alunos, docentes e

colaboradores do curso no processo de autoavaliacao institucional;

Auxiliar na incorporacao dos resultados da avaliagao externa (ENADE, avaliagdes in

loco do INEP etc.) no relatorio de autoavaliagéo do curso;

Realizar orientacdo académica dos estudantes;

Supervisionar instalacdes fisicas, laboratorios e equipamentos utilizados no curso;
Verificar a qualidade das aulas com os alunos;

Outras atribuicoes.



78

5. DIVISAO DE TAREFAS
Apoiardo a Coordenacéo do Curso:
Orgéaos executivos: Diretoria Geral

Orgéos de apoio: Secretaria, Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Acessibilidade;

Ouvidoria;

Grupos de trabalho / comiss@es / bancas de docentes, discentes, técnicas ou mistas
que tratam de temas especificos. O NDE podera solicitar implantar Grupo de
Trabalho ou Comissdo de Avaliacdo Curricular, de Interdisciplinaridade; de
Avaliacao Integrada etc.

Orgéos de acompanhamento, consolidacéo e de atualizacdo do Projeto Pedagdgico

do Curso: Nucleo Docente Estruturante (NDE)
Orgéo deliberativo: Colegiado de Curso
6. INTEGRACAO COM A CPA

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) fornecerd dados da auto avaliacéo
institucional e das avalicOes externas, que serdo utilizados pela Coordenacao, NDE
e Colegiado de Curso no planejamento das atividades e gestéo do curso.

Auxiliara, ainda, a elaboracdo de planos de melhorias e dos relatérios de

autoavaliacao do curso.
7. PERIODO DE EXECUCAO

Semestral.
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ANEXO C - ACOES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO SEMESTRAL

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

. ~ PERIODICIDADE

~ ORGAO DE APOIO
FUNCOES
PERIODICIDADE

E/OU RESPONSAVEIS MES

Convocar e presidir as
reunides do Colegiado
de Curso e do NDE.

Estabelecer a pauta das

reunioes.
Realizar as convocacdes.
Presidir as Reunides.

Registrar as decisdes em

atas.

Acompanhar e execugdo das
decisdes.

Colegiado de Curso
NDE

Secretaria

- Colegiado de Curso: 3
vezes por semestre e

sempre que necessario.

- NDE: mensal (durante o
periodo letivo) e sempre

gue necessario.

Representar a

Coordenadoria de

Participar da reunido do
Conselho Superior.

Periodicidade regimental e

sempre que necessario.




FUNCOES

Curso perante as

autoridades e Orgaos

requisitado,  ser

Quando

representante interno (6rgaos

ORGAO DE APOIO

E/OU RESPONSAVEIS MES

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU
PERIODICIDADE

PERIODICIDADE
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13&456

da IES. executivos, colegiados e
comissoes) e externo X [ X | X |X[X|X |Permanente.
(reunides de classe,
conselho, eventos sociais
etc.).
Elaborar o  horario |Elaborar proposta de grade

académico, auxiliar a
elaboracao do
Calendario Académico

Institucional.

horaria dos diferentes

periodos.

Planejar e apresentar a Grade

Semanal, a cada semestre.

Definir e redefinir os grupos e

turmas para diferentes

Secretaria
Corpo Docente

Diretoria
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

. ~ PERIODICIDADE
ORGAO DE APOIO

FUNCOES

E/OU RESPONSAVEIS MES PERIODICIDADE

atuacOes académicas: aulas
presenciais; grupos de estudo

etc.

Organizar e rever 0
planejamento do proximo

semestre.

Fornecer a Diretoria 0s

subsidios para a organizacao

Secretaria
do Calendario Académico X
Institucional  (definicdo de Diretoria
atividades, eventos etc.).
Orientar, coordenar e |Coordenar e gerir estudos e Permanente.
supervisionar as |discussbes para NDE XXX XXX

redimensionar os alicerces da
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

. ~ PERIODICIDADE
ORGAO DE APOIO

FUNCOES

E/OU RESPONSAVEIS MES PERIODICIDADE

atividades do curso:  |construcdo do PPC, | | | Semestralmente, informar:

considerando a(o0):

Gerenciar e manter a Satisfacao Discente por

padronizacao do |- realidade socioecondmica e Unidade Curricular

Proj P olo] rofissional regia
ojeto Pedagogico do |profissional da regidao de NGmero de Exemplares da

Curso em conformidade |oferta do curso e as . . L .
Bibliografia Basica e

com o0s  principios |[demandas da sociedade;
Complementar

institucionais descritos

- DCN e imposicbes legais Disponibilizados na
no PDI. . -

vigentes; Biblioteca

- resultado da autoavaliagédo Média de Alunos por

do curso; Unidade Curricular

- ambito institucional / PDI da

Instituicao.
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

. ~ PERIODICIDADE
ORGAO DE APOIO

FUNCOES

E/OU RESPONSAVEIS MES PERIODICIDADE

Orientar, coordenar e |Cuidar dos aspectos Permanente.
supervisionar as |organizacionais do ensino
atividades do curso: superior, tais como
. supervisionar atividades Supervisdo das atividades
Gerenciar e dagéai icul
pedagdgicas e curriculares, pedagogicas € curriculares,

responsabilizar-se pela

organizacédo, conservagido e organizagao, conservagao e

coordenacao dos

. . . Secretaria : .
incentivo do uso de materiais % Ix 1% [x incentivo  do  uso de
processos . didati
. didaticos, equipamentos, materiais ldaticos,
operacionais, . TIC
. TICs, laboratério de equipamentos, S,
pedagogicos e de - . e
_ informatica; e registro de laboratorio de informatica:
registro do curso. ’
frequéncia e notas. - acompanhamento: diario;

- registro em controle:

mensal.




FUNCOES
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

. ~ PERIODICIDADE
ORGAO DE APOIO

E/OU RESPONSAVEIS MES PERIODICIDADE

Registro de frequéncia e

notas:
- acompanhamento: diario;

- registro em controle:

mensal.

Orientar, coordenar e
supervisionar as

atividades do curso:

Acompanhar as formas

de ingresso no curso.

Acompanhar o processo de
ingresso dos discentes no
curso, seja pelo sistema
regular de acesso, pelo modo
de transferéncia interna e/ou
externa ou ainda para

unidades curriculares

Durante o processo seletivo

e periodo de matricula e

Secretaria . )
ajuste de matricula.
Corpo Docente X | X X )
Podera haver consulta em
Colegiado de Curso qualquer ocasiéo.
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

. ~ PERIODICIDADE
ORGAO DE APOIO

FUNCOES

E/OU RESPONSAVEIS MES PERIODICIDADE

Homologar especificas. Calcular:
aproveitamento de

Pronunciar-se sobre NUmero de Alunos

estudos e propostas de ] - :
matricula, quando necessario, Regularmente Matriculados

adaptaces de curso. e acompanhar o estudo do
processo de transferéncia de
aluno, inclusive no que se
refere ao aproveitamento de
estudos e a dispensa de
unidade  curricular, para

deliberacdo superior.

Coordenar e|Cobrar e organizar a Corpo Docente Durante o planejamento
supervisionar as|confeccao de planos de NDE X X académico, que antecede o
atividades académicas |ensino pelos docentes periodo letivo.

Diretoria

desenvolvidas pelo [responsaveis pelas unidades




FUNCOES

corpo
buscando
maximizacao

gualidade.

docente,
a
da

curriculares.

Verificar a consonancia dos

planos de ensino e da
programacdo das atividades
das unidades curriculares

com o PPC e as DCNs.

ORGAO DE APOIO

E/OU RESPONSAVEIS MES

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

PERIODICIDADE

PERIODICIDADE

86

Supervisionar o0s trabalhos
dos professores, a execucao
da programacédo prevista, as
aulas tedricas, praticas e seus

registros.

Verificar se estdo sendo

colocadas em pratica as

atividades previstas no

Secretaria

Nucleo de Apoio Nucleo
de Apoio
Psicopedagdgico e

Acessibilidade

Diretoria

Ao longo do periodo letivo.
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

. ~ PERIODICIDADE
ORGAO DE APOIO

FUNCOES

E/OU RESPONSAVEIS MES PERIODICIDADE

1 3{34 5 6

planejamento e a
consonancia com o0s registros
individuais de atividade

docente.

Utilizar os registros individuais
de atividade docente no
planejamento e gestdo para

melhoria continua.

Verificar a qualidade das Secretaria Ao longo do periodo letivo.

aulas com os discentes. 3 ,
Nucleo de Apoio

Psicopedagdgico e

Acessibilidade

Analisar os resultados da Nucleo de Apoio XX De acordo com o calendario
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU
PERIODICIDADE

ORGAO DE APOIO

FUNCOES ) .
E/OU RESPONSAVEIS MES PERIODICIDADE
1 3{34 5 6

avaliacio docente, comunicar| Psicopedagégicoe | | | | | | | da CPA.
ao interessado o resultado| Acessibilidade NDE
individualizado, e  propor CPA
acoes de melhorias para
serem  incorporadas  ao Diretoria
relatorio de autoavaliacao.
Implantar medidas corretivas
que se fazem necessarias,
acompanhando o resultado
das acdes de melhorias.

Ser responsavel pelo|Planejar o acolhimento e Secretaria

estimulo e controle da|docente e discente (recepgéo X

frequéncia dos |dos membros da comunidade Nhcleo de Apolo
académica) e acdes de Psicopedagogico e
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

. ~ PERIODICIDADE
ORGAO DE APOIO

FUNCOES

E/OU RESPONSAVEIS MES PERIODICIDADE

docentes e discentes. |permanéncia e combate a|Acessibilidade Diretoria
evasao.
Acolher discentes e docentes. Secretaria
Acompanhar 0 X
cumprimento do Diretoria
calendario escolar,
Dar suporte aos professores,
definido pelo Conselho
_ alunos para 0 bom
Superior. . . Apoio Docente
cumprimento de seus papeéis
especificos. Nucleo de Apoio
. . . Psicopedagdgico e X | X | X | X |X | Aolongo do periodo letivo.
Estimular e |Atuar junto ao Ndcleo de pecageg J P
. . L. Acessibilidade
acompanhar as|Apoio  Psicopedagogico e
atividades que |Acessibilidade e encaminhar Diretoria
envolvem o trabalho do [para atendimento pelo érgéo,
Nucleo de  Apoio|quando necessario,
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

. ~ PERIODICIDADE
ORGAO DE APOIO

FUNCOES

E/OU RESPONSAVEIS MES PERIODICIDADE
1 3{34 5 6

Permanente.

Psicopedagdgico e |professores e alunos.

Acessibilidade

Atender professores e alunos Ouvidoria

da Instituicao. em situacOes néo previstas S

. o Niicleo de Apoio Mensalmente  quantificar:
ocorridas no cotidiano. Protocol Abert
Psicopedagdgico e X |X [ X |X|Xx|x |rotecolos —em erto

Ouvir, resolver e encaminhar Acessibilidade (Solicitagoes dos
demandas de alunos para os Discentes)

respectivos setores. Diretoria

Organizar, juntamente com a Secretaria Durante o planejamento
Secretaria, 0 Manual do X X |académico, que antecede o
Aluno. Diretoria periodo letivo.

Estimular e supervisionar Secretaria Acompanhamento diério.
frequéncia docente e o XX |X|X

Nucleo de Apoio

cumprimento do horério das . .
Psicopedagdgico e




FUNCOES

aulas.

ORGAO DE APOIO

Acessibilidade
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU
PERIODICIDADE

E/OU RESPONSAVEIS MES

13&456

PERIODICIDADE

Verificagdo mensal, para

analisar: pontualidade

Docente.

Acompanhar o registro de
frequéncia discente (diarios
de classe) e a assiduidade
discente a aulas e demais

atividades.

Detectar precocemente

alunos faltantes.

Com apoio do Nducleo de
Apoio  Psicopedagdgico e
Acessibilidade, identificar

causas da infrequéncia e

Secretaria

Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico e
Acessibilidade

Acompanhamento diario.

Controle mensal.

Calcular (mensalmente,

guando houver):

NUumero de Alunos no

Limite do Excesso de Faltas

Numero de Alunos com

Desisténcia
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

. ~ PERIODICIDADE
ORGAO DE APOIO

FUNCOES

E/OU RESPONSAVEIS MES PERIODICIDADE

1 3{34 5 6

definir estratégia de resolucéo
do problema, combatendo a

evasao no curso.

Buscar melhorias |Desenvolver reflexdes que Ao longo do periodo letivo.
metodoldgicas de |garantam aprendizagens
aprendizagem em sua [significativas.
area e implementa-las . NDE

Estudar, pesquisar e
em Seu Curso: . i ' i

selecionar assuntos didaticos Ntcleo de Apoio

Psicopedagdgico e XXX |X[X

Metodologias Ativas e incentivar troca de
. experiéncias entre Acessibilidare
Inovacgao

professores. Diretoria

Planejar e coordenar as

Responsabilizar-se € g niges pedagdgicas.

buscar contribuir para




FUNCOES

que ocorra
envolvimento do corpo
docente com novas
metodologias,

estratégias e técnicas

pedagdgicas.

Coordenar, juntamente com
Diretoria e o Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico e
Acessibilidade, o] uso
adequado de TICs. Pode,
inclusive, assistir a algumas

aulas durante o curso.

Visitar as salas de aula para
detectar problemas existentes

e procurar soluciona-los.

Acompanhar a
implementagcdo e o uso de

softwares no curso.

Propor e coordenar atividades
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

. ~ PERIODICIDADE
ORGAO DE APOIO

E/OU RESPONSAVEIS MES PERIODICIDADE




FUNCOES

de formacdo continua e de
qualificacdo dos professores,
visando o0 aprimoramento
profissional em novas
metodologias, acessibilidade
pedagogica, estratégias e
técnicas  pedagodgicas, a
oportunidade de troca de
experiéncias e a cooperacao

entre os docentes.

ORGAO DE APOIO

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU
PERIODICIDADE

94

E/OU RESPONSAVEIS MES PERIODICIDADE

Buscar parcerias e

convénios para 0 curso.

Acompanhar a

Buscar e intermediar a
realizacdo de parcerias que
beneficiem a comunidade

académica e a sociedade:

Responsavel pelos

Estagios

Diretoria

Permanente.
Mensalmente:

Verificar planilha

de




FUNCOES

necessidade de renovar

parcerias ou convénios.

para bolsas de estudo,

estagios, integracdo empresa-
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

ORGAO DE APOIO

E/OU RESPONSAVEIS MES

PERIODICIDADE

PERIODICIDADE

vigéncias dos convénios.

Informar NUmero de

Convénios do Curso

Listar Convénios

Participar das diretrizes
e supervisionar 0
trabalho do responsavel

pelo estagio.

escola, intercambios, visitas
técnicas, atividades de
investigagdo  cientifica e
extensao.

Acompanhar o]
desenvolvimento das
atividades nos estagios

supervisionados, mesmo que

ndo obrigatério / analisar os

relatorios periodicos de
frequéncia de alunos,
atividades desempenhadas,

NDE

Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico e
Acessibilidade X | X

Responséavel pelos

Estagios

Diretoria

Ao longo do periodo letivo.




FUNCOES

orientacdo por docente da

IES e supervisao.

Envolver instituicbes que
concedem 0 estagio na
autoavaliacdo do curso -
adequacdo da formacdo as
demandas atuais e propostas
de melhorias.

ORGAO DE APOIO

E/OU RESPONSAVEIS MES

96

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU
PERIODICIDADE

PERIODICIDADE

Coordenar
planejamento,
(re)elaboracéo
avaliacao
atividades

aprendizagem

das
de
do

Acompanhar a elaboragao e
aplicacdo das avaliacoes,
bem como o respeito aos

seus prazos de aplicacéo.

Secretaria

Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico e

Acessibilidade

Secretaria




FUNCOES

Ccurso.

Acompanhar 0
progresso dos alunos e
orientar a oferta de
unidades curriculares
para alunos repetentes
e para alunos em

dependéncia.
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

. ~ PERIODICIDADE
ORGAO DE APOIO

PERIODICIDADE

E/OU RESPONSAVEIS MES

Corpo Docente

Acompanhar os instrumentos
de avaliagdo e a avaliagao
formativa

(inclui seus

NDE

Nucleo de Apoio

resultados). Psicopedagdgico e X | X | X |X
Cobrar elaboragdo de provas Acessibilidade
interdisciplinares e Corpo Docente
acompanhar sua formulacao.
Organizar provas substitutivas NDE
e organizar o programa de . .
g prog Nucleo de Apoio X [ X | x

reconducao da

aprendizagem.

Psicopedagdgico e

Acessibilidade
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

. ~ PERIODICIDADE
ORGAO DE APOIO

FUNCOES

E/OU RESPONSAVEIS MES PERIODICIDADE

1 3{34 5 6

Corpo Docente

Acompanhar o fechamento Calcular e listar:
das notas, rovas 3 .
P Numero de Unidades
substitutivas e aplicacao dos ; .
plicac Secretaria Curriculares com Alto Grau
exames finais. X .
Corpo Docente de Reprovagao

Unidades Curriculares com

Alto Grau de Reprovacao

Organizar as unidades
curriculares em regime Secretaria X X

especial ou de dependéncia.

Propor a adocao de |Estimular utilizacao de ) _ Ao longo do periodo letivo.
o . Nucleo de Apoio % [x Ix | x
estratégias de |recursos voltados a ) o

o _ o o Psicopedagogico e
avaliagdo e ensino |acessibilidade metodologica e




FUNCOES

adequadas a educacéao

inclusiva.

Disseminar principios e
politicas que garantam
a inclusédo social e
assegurar condicfes de
acesso e permanéncia
a estudantes com

deficiéncias.

tecnologia da informacdo e
comunicacdo em sala de

aula.

Sugerir meios de atrair 0s
alunos para as aulas, expor
aos professores como as

aulas devem ser ministradas.

Identificar alternativas
pedagdgicas, juntamente com
0S professores, que
concorram para a inclusao
das pessoas com deficiéncia

e para reduzir a evasao.

Analisar as provas

ORGAO DE APOIO
E/OU RESPONSAVEIS MES

Acessibilidade
NDE
Secretaria

Corpo Docente

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

PERIODICIDADE

99

PERIODICIDADE
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

. ~ PERIODICIDADE
ORGAO DE APOIO

FUNCOES

E/OU RESPONSAVEIS MES PERIODICIDADE

ministradas, sob o aspecto da

acessibilidade.

Estimular e se |Divulgar as atividades Permanente.
responsabilizar pela |organizadas no curso ou pela o
Verificar mensalmente e

oferta e participacdo |Instituicdo, e/ou por outras . -
consolidar em relatério

em atividades |instituicoes/ organizacoes
semestral:

complementares, (projetos de investigagao

eventos e cursos de |cientifica, monitoria, projetos Secretaria Nimero de Atividades de

Extensdo e Investigacdo

extenséo. de extensdo, seminarios, Diretoria
simposios, congressos, Cientifica no Curso (inclui
conferéncias, estagio eventos)
Estimular ~ que  se|gypepvisionado extracurricular Ntmero de Participantes
diversifiquem as |etc.). om Avidades
atividades

Extracurriculares no Curso
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

. ~ PERIODICIDADE
ORGAO DE APOIO

FUNCOES

E/OU RESPONSAVEIS MES PERIODICIDADE

complementares, (inclui comunidade)

assegurando que . -
Incentivar o engajamento dos Permanente.

ocorra o0 controle de
docentes, colaboradores e

sua realizacéo. Relatorio semestral.

discentes na organizacdo de

projetos na darea do curso

elou em tematicas NDE Numero de Participantes
transversais . ivi :

| Secretaria em Atividades de:
(empreendedorismo, X | X | X | X | X | X |Responsabilidade  Social,

Corpo Docente

inovagéo, educacao Empreendedorismo,
ambiental, direitos humanos, Diretoria Inovacéo, Educacéo
combate ao preconceito etc.). Ambiental e

Sustentabilidade, Direitos
Humanos, Combate ao

Preconceito
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU
PERIODICIDADE

ORGAO DE APOIO

FUNCOES ) .
E/OU RESPONSAVEIS MES PERIODICIDADE
1 3{34 5 6
Organizar eventos e convidar|  Secretaia | | | | | | |Permanente.
palestrantes. . . XXX XXX -
Diretoria Relatorio semestral.
Acompanhar o] Permanente.

desenvolvimento de projetos -

: Relatorio semestral.
de investigacdo cientifica e Secretaria
extensdo, com relatorios Diretoria

periodicos de  atividades

exercidas.
Incentivar o0 envolvimento Ao longo do periodo letivo.
discente nas atividades Coordenac&o
extracurriculares X[ X|X|X
Diretoria

disponibilizadas pela IES ao

aluno do curso.
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU
PERIODICIDADE

FUNCOES

Acompanhar 0 relatério

periodico das  atividades
complementares, junto ao
responsavel pelas atividades

complementares.

ORGAO DE APOIO

E/OU RESPONSAVEIS MES

13&456

Responséavel pelas
Atividades

Complementares.

Ao longo do periodo letivo.

PERIODICIDADE

Controle mensal.

Relatério semestral.

Supervisionar

instalacdes fisicas, |[de infraestrutura das salas de académico, que antecede o

laboratorios e |aula. Diretoria periodo letivo.

equipamentos do curso. - : -
Sugerir  equipamentos e NDE Durante o planejamento

as

Definir adequadas condi¢des

Corpo Docente

Durante o planejamento

materiais/softwares para as

aulas praticas.

Corpo Docente

académico, que antecede o

periodo letivo.

Providenciar as demandas
necessarias para a

manuten¢do de condi¢cbes de

Diretoria

Suporte em Informatica

Ao longo do periodo letivo.




FUNCOES

bom funcionamento da sala

dos professores.

ORGAO DE APOIO
E/OU RESPONSAVEIS

104

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU
PERIODICIDADE

MES

1 3{34 5 6

PERIODICIDADE

Acompanhar a utilizagdo do

laboratorio  especifico nas

atividades praticas do curso.

Diretoria

Suporte em Informatica

Ao longo do periodo letivo.
Mensalmente divulgar:

Ocupacao de Laboratérios

por Aulas

Ocupacao de Laboratérios

por Discentes

Cobrar relatérios de [Suporte em Informatica / Semanal.

manutencgao. Infraestrutura

Cobrar relatérios de uso de Mensal.
Bibliotecaria XXX |X|[X]|X

acervo da biblioteca por

Relatério semestral.
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

. ~ PERIODICIDADE
ORGAO DE APOIO

FUNCOES

E/OU RESPONSAVEIS MES PERIODICIDADE

1 3{34 5 6

alunos e docentes, a fim de
incentivar sua utilizacao.
Supervisionar a elaboracao Biblioteca Durante o planejamento
do Relatério de Adequacao X X |académico, que antecede o
da Bibliografia. NDE periodo letivo.
Indicar compra ou aquisi¢cao Corpo Docente Durante o planejamento
de livros e equipamentos. académico, que antecede o
auip NDE X X g
periodo letivo.
Diretoria
Indicar para |Verificar a necessidade de Durante o planejamento
contratacao ou |novas contratacdes docentes. NDE X X académico, que antecede o
demissédo os docentes . o i i eriodo letivo.
Solicitar ~ admissdes  de Diretoria P
do curso, mediante|, . .
técnicos de atividades de




FUNCOES

resultado de processo
seletivo e ouvida a

Diretoria.

Coordenar o processo
de

professores do curso.

selecéo dos

apoio didatico do curso.

Coordenar a selecdo dos
docentes do curso, bem como
0 acompanhamento de suas

atividades.

Indicar necessidade de

desligamento docente.
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

. ~ PERIODICIDADE
ORGAO DE APOIO

E/OU RESPONSAVEIS MES PERIODICIDADE

Organizar a planilha docente
e enviar as informacbes ao
setor de recursos humanos
de

detalhamento).

(horas trabalho e

Controle mensal.

Secretaria

Diretoria




FUNCOES

Promover acgbes de
autoavaliacdo do curso,
com o apoio do NDE,
em conformidade com
0 determinado pela
Comissdo Propria de

Autoavaliacédo (CPA).

Estimular a participacao
dos alunos, docentes e
colaboradores do curso
no processo de
autoavaliacao

institucional.

Corresponsabilizar-se pela
permanente Sensibilizacdo -

estimular a participacdo dos

ORGAO DE APOIO

E/OU RESPONSAVEIS MES

CPA

Corpo Docente

107

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU
PERIODICIDADE

PERIODICIDADE

Permanente.

alunos, docentes, preceptores XX |X|X
e colaboradores do curso no Corpo Técnico
processo de autoavaliacdo Administrativo
institucional.
Colaborar na divulgacdo e De acordo com o calendario
aplicacdo dos instrumentos CPA da CPA.
de avaliacéo.

Corpo Docente

X | XXX

Atuar na incorporacdo dos
resultados das avaliacGes
externas no relatorio de

autoavaliacdo do curso e

Corpo Técnico

Administrativo
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

. ~ PERIODICIDADE
ORGAO DE APOIO

FUNCOES

E/OU RESPONSAVEIS MES PERIODICIDADE

1 3{34 5 6

institucional.

Participar das analises dos
resultados obtidos, da
definicio das acgbes de
melhorias e de  suas

implementacdes.

Apoiar a divulgacdo dos

resultados.

Contribuir para a apropriacao
dos resultados pelos
diferentes segmentos da

comunidade académica

Ser corresponsavel |Indicar estudantes Secretaria De acordo com o ciclo
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

. ~ PERIODICIDADE
ORGAO DE APOIO

FUNCOES

E/OU RESPONSAVEIS MES PERIODICIDADE

pela  inscricio  delingressantes e concluintes Diretoria | | l|avaliativo do SINAES, do
alunos regulares e |habilitados ao ENADE CPA calendario INEP/MEC e/ou
irregulares nas |(vinculado ao curso, do 6rgao especifico.

avaliacbes nacionais, [independente da sua situacéo
nos termos legais. de matricula - com matricula

: trancada ou afastado).
Incentivar para o bom

desempenho dos |ldentificar todos 0s
discentes nas |estudantes em  situagao
avaliacbes nacionais, |irregular junto ao ENADE.
como Exame Nacional |Adotar o0s procedimentos
de Desempenho de |necessarios para a
Estudantes (ENADE); e |regularizacao.

comprometer-se com 0

Acompanhar com a Diretoria
bom desempenho do

e monitorar o desempenho




FUNCOES
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

ORGAO DE APOIO

E/OU RESPONSAVEIS MES

PERIODICIDADE

PERIODICIDADE

curso nas  demais |dos alunos no ENADE.
avaliacoes.
¢ Observar o que se programa
para melhorar o desempenho
discente.
Zelar pelo |Coordenar as atividades para De acordo com o ciclo
reconhecimento do|o reconhecimento e avaliativo do SINAES e o
curso e renovacao [renovacao do curso. Secretaria calendario INEP/MEC.
eriodica desse . .
P Organizar a ficha docente, NDE
rocesso por parte do
P por-p conforme demandado pelas _ _
INEP/MEC. - . Diretoria
atividades de regulacdo do
MEC. CPA

Colaborar com o0s demais

gestores da IES e a CPA no




FUNCOES

fornecimento de informacdes

solicitadas pelo INEP.
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

. ~ PERIODICIDADE
ORGAO DE APOIO

E/OU RESPONSAVEIS MES PERIODICIDADE

Ser
pela

Curso.

corresponsavel

divulgacao

do

Divulgar o curso, sendo
profundo conhecedor de seus

diferenciais.

Incentivar e animar alunos e
professores, inclusive
exaltando a |IES fora dos seus

dominios.

Ser referéncia na éarea e
proferir palestras e cursos,
ministrar oficinas e participar
em bancas, divulgando o

curso e contribuindo para a

Permanente.

Secretaria

Diretoria
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

. ~ PERIODICIDADE
ORGAO DE APOIO

FUNCOES

E/OU RESPONSAVEIS MES PERIODICIDADE

consolidagcdo da excelente

imagem institucional.

Outras fungdes/agcbes. |Atender aos alunos. Permanente.
Atender aos professores.

Apreciar todos 0s
requerimentos formulados
pelos alunos e professores, Secretaria
nao previstos neste XXX XXX

Ouvidoria
regulamento.

Encaminhar ao Colegiado do
Curso 0s recursos e
apelacoes efetuados aos atos

da coordenacéo.
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

. ~ PERIODICIDADE
ORGAO DE APOIO

FUNCOES

E/OU RESPONSAVEIS MES PERIODICIDADE

Apoiar o NDE na|RELATORIO DE ESTUDO | | [Semestral, precedendo o
elaboracdo de estudos | DO CORPO DOCENTE semestre letivo.

e RELATORIOS. : : «
- perfil do egresso, titulacao

do corpo docente e )
P Relatar Perfil Docente -

desempenho em sala de aula; ~ A

P NDE Formacao Académica,
- experiéncia profissional do Secretaria Titulagdo e Regime de
corpo docente; o . X |Trabalho (inclui IQCD)

_ . Bibliotecaria
atendimento integral da
demanda; Diretoria

- experiéncia no exercicio da
docéncia superior do corpo
docente; desempenho em

sala de aula.
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

. ~ PERIODICIDADE
ORGAO DE APOIO

FUNCOES

E/OU RESPONSAVEIS MES PERIODICIDADE

Estudo de adequacdo das
bibliografias basicas e

complementares

Registra-se que todas as atividades previstas neste plano de acdo destinam-se ao planejamento da administracdo do curso e do
corpo  docente, visando a facilitar a integracdo e a melhoria continua da qualidade do curso.



115

Acompanhamento das acodes

O acompanhamento sera por meio de relatério parcial (no meio do

semestre letivo) e relatério final (no final do semestre letivo).
Cada relatorio devera apresentar, por acao:
1°) Situacao da Acao, sendo opcoes:

Prevista: significa que a acdo n&o iniciou, mas ainda pode ser executada no

prazo

Iniciada: significa que a acdo estd dentro do prazo, mas ainda nao foi

executada
Concluida: significa que a acéao foi executada e concluida dentro do prazo

Cancelada: significa que a acdo nao sera mais executada (seria excluida dos

planos)
Atrasada: significa que a acao sera executada, mas o prazo nao sera cumprido
3°) Justificativas/Observacoes

Deve ser incluida justificativa para atrasos e cancelamentos e observa¢cdes que

forem necessarias. Sugere-se realizar uma explicacéo breve e informativa.

Por meio da analise deste Plano de Acdo e dos relatérios produzidos, sera
possivel verificar se 0s objetivos foram alcancados, a necessidade da definicdo
de ac¢bes corretivas ou providéncias para que os desvios significativos sejam

minimizados ou eliminados.

O relatorio final subsidiara a elaborac&o do relatério de gestdo da coordenacéo

de curso, com os indicadores de atuagéo da coordenacgao de curso.

10. DOCUMENTOS E INDICADORES DE ATUACAO DA COORDENACAO DE
CURSO (A SEREM DIVULGADOS)

Projeto Pedagdgico do Curso

Matriz Curricular
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Plano de Ensino ou Programas das Unidades Curriculares (semestral)

Pautas/Diarios de Controle Académico (Frequéncia, Notas - pode ser utilizado

sistema)

Regulamentos do Curso

Calendario Académico

Relatorio de Estudos do Perfil do Corpo Docente (NDE)
Relatorio da Bibliografia Basica e Complementar do Curso (NDE)
Atas das Reunides dos Orgdos (NDE e Colegiado de Curso)
Titulagéo do Coordenador do Curso

Regime de Trabalho do Coordenador do Curso

Indicadores:

Numero de Alunos Regularmente Matriculados

Unidades Curriculares com Alto Grau de Reprovacao
Numero de Alunos com Desisténcias Recorrentes

Numero de Convénios do Curso

Perfil Docente - Formagédo Académica, Titulagdo e Regime de Trabalho (inclui
IQCD)

Protocolos em Aberto (Solicitagdes dos Discentes)
Satisfacao Discente por Unidade Curricular
Satisfacdo Discente com a Coordenacéo do Curso
Média de Alunos por Unidade Curricular
Ocupacéao de Laboratorios por Aulas

Ocupacao de Laboratorios por Discentes

Numero de Atividades de Extensdo e Investigacdo Cientifica no Curso (inclui

eventos)
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Numero de Participantes em Atividades de: Responsabilidade Social,
Empreendedorismo, Inovagdo, Educacdo Ambiental e Sustentabilidade,

Direitos Humanos, Combate ao Preconceito

A formacéo do profissional fundamenta-se na visdo humanista aliada a
uma postura reflexiva e de visdo critica que fomenta a capacidade e o
desenvolvimento competéncias para a aprendizagem autbnoma, dinamica,
criativa e inovadora indispensavel ao exercicio da Administracdo e da
construcdo de uma sociedade mais humana, mais justa e mais solidaria. Esta
formacao inclui teorias e préaticas que conduzem ao desenvolvimento integral
dos discentes, para que possam ser capazes de transformar o conhecimento e

nao apenas reproduzi-lo.
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ANEXO D - PLANO DE EXPANSAO, MANUTENCAO E ATUALIZACAO DE
EQUIPAMENTOS

A manutencdao e atualizacdo de equipamentos e softwares, dependendo de sua
amplitude, também serdo executadas por funcionarios da IES ou por meio de

contratos com empresas especializadas.

A politica de manutencdo e atualizacdo de equipamentos e softwares visa
manter equipamentos em funcionamento e adequados ao uso da comunidade
académica; proceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo
as condi¢des dos equipamentos para 0 uso; executar procedimentos de revisao
periddica nos equipamentos da IESGO.

EXPANSAO DE EQUIPAMENTOS

Os equipamentos serdo ampliados de forma a atender a expansdo da
infraestrutura fisica projetada em funcéo da demanda gerada pela implantacao

dos cursos da IES.

E de responsabilidade do Setor de Tecnologia e Informatica, prover a
manutencdo, conservacdo e atualizacdo de equipamentos e softwares da
Faculdade. A requisicdo de compra de suprimentos (cabos, conectores,
teclados etc.) para utilizacdo nas dependéncias da IES sera feita através da

area de TI, bem como de softwares e equipamentos.

E de responsabilidade das coordenadorias de curso definir os softwares
necessarios para a pratica educacional de seus respectivos cursos. Também &
de responsabilidades das coordenadorias de curso fazer o levantamento das
necessidades de seus cursos quanto aos suprimentos computacionais (cabos,

conectores, CD-ROMS etc.) para satisfazer estas necessidades.

EXPANSAO DE EQUIPAMENTOS E SOFTWARES

RECURSO RESPONSABILIDADE VERIFICACAO

Equipamentos de |Responsaveis pelos Setores, ||nicio do  semestre

Uso Institucional | Setor de Tl e Direcao anterior & demanda, para
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EXPANSAO DE EQUIPAMENTOS E SOFTWARES

RECURSO

RESPONSABILIDADE

VERIFICACAO

(Considerar PDI, namero de

vagas, cursos ofertados, novos
auto

cursos e avaliacao

institucional)

solicitacao de aquisicao

Softwares de Uso
nos Setores da
IES

Responsaveis pelos Setores,

Setor de Tl e Diregéo

(Considerar PDI, nuamero de

vagas, cursos ofertados, novos

do

anterior & demanda, para

Inicio semestre

solicitacao de aquisicao

Equipamentos de

Uso nos Cursos

cursos e auto avaliacdo
institucional)
Coordenadores de Curso,

Estudos do NDE, Docentes e
Setor de TI

Softwares de Uso
Cursos
de

nos
(Aulas) e
Laboratorios
Disponibilizados

aos Alunos

Estudos do NDE, Docentes e
Setor de TI

(Considerar PDI, PPC, Planos de
de

alunos e

ndmero
de

avaliacéo institucional)

Ensino, vagas,

ndmero auto

(Aulas) e de Inicio do semestre
Laboratérios (Considerar PDI, PPC, Planos de |@nterior a demanda, para
Disponibilizados Ensino, ndmero de vagas, solicitacdo de aquisicdo
aos Alunos nimero de alunos e auto

avaliagéo institucional)

Coordenadores de Curso,

do

anterior a demanda, para

Inicio semestre

solicitacdo de aquisicao

A lesgo providenciara a ampliacdo dos seus equipamentos conforme definido

no PDI, onde h& o nimero de equipamentos a serem adquiridos.
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Por outro lado, a auto avaliacdo da IES realizara a analise dos espacos
administrativos e académicos (inclui laboratérios) em termos de equipamentos
disponiveis. A comunidade académica serd questionada sobre os

equipamentos disponibilizados, destacando-se:

+ Se foram adequados para as atividades desenvolvidas (trabalho, pesquisas
etc.). Serdo verificados o quantitativo de equipamentos disponibilizados pelo

setor, seus recursos e niumero de usuarios;

* No caso dos equipamentos para as aulas praticas, se foram adequados para
a quantidade de estudantes. Além de pesquisas a serem realizadas, €

indicador de importancia: namero de alunos por equipamento;

» Ainda para equipamentos destinados as aulas praticas, se foram adequados
as unidades de ensino e atividades desenvolvidas. Serdo verificados
equipamentos solicitados e descricao/tipo e numero de equipamentos

disponibilizados, por ambiente de prética.

A partir dos resultados obtidos, a Faculdade implantara estratégias ou acdes
gue visem adequar a expansao e atualizacdo de equipamentos, em termos
guantitativos e qualitativos; promovendo a corre¢cédo deste plano de expansao e

atualizacao de equipamentos.
A IES realizara a manutencdo conforme segue.
Manutencédo Preventiva e Corretiva para Equipamentos

Estratégias:

bY

Assegurar a estrutura necessaria a concretizacdo deste plano, tendo em

consideracao os procedimentos necessarios.

Contar com o corpo docente e técnico-administrativo, para conscientizar o
corpo discente quanto a forma correta de utilizacdo dos equipamentos. As
normas de utilizacdo serdo disponibilizadas nas instalacbes e em todos os

Laboratorios da Faculdade.

Assegurar recursos financeiros compativeis com 0s planos e programas

decorrentes do plano.
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Assegurar a disponibilidade dos recursos humanos qualificados, de forma a
garantir o cumprimento desta, definindo programas de formacao e treinamento

de técnicos para o nos diferentes niveis.

Elaborar normas técnicas a serem adotadas referentes aos equipamentos, de

uso comum nos diferentes setores - padronizagao dos procedimentos -.
MANUTENCAO E OPERACIONALIDADE DOS EQUIPAMENTOS
Estratégias:

Elaborar as especificacées técnicas para compra e recebimento de materiais e

equipamentos.

Elaborar especificacbes para os contratos, assisténcia técnica, compra ou

transferéncia de equipamentos.

Assessorar tecnicamente o0s usuarios na definicAo das necessidades,

caracteristicas e especificacfes dos equipamentos.

Estabelecer Sistemas e Planos de Manutencao de todos os equipamentos da

Instituicao.
COMPETENCIA

Compete ao setor responsavel pela manutencao: planejar, coordenar, orientar,
fiscalizar, acompanhar e controlar as atividades de manutenc¢éo e conservacao

dos equipamentos da IESGO.

CLASSIFICACAO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO

Os servicos de manutencao classificam-se em preventivos e corretivos.
A Manutencéo Preventiva classifica-se como periddica e aperiodica.

Manutencgdo Preventiva Periddica: caracteriza-se pela programacéo antecipada
e periodica dos servicos. Tais periodicidades sdo estabelecidas em fungédo do
tempo de utilizacdo, do regime de operacdo e desempenho do equipamento,
do ano de fabricacéo do equipamento e recomendacdes do fabricante.

As periddicas subdividem-se em parciais e gerais.
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Manutencdo aperiddica: Sao resultados de inspecfes prévias, ensaios e testes
que indicam anomalia no funcionamento do equipamento, necessitando

corregao.

A Manutencao Corretiva ocorre imediatamente apés a falha do equipamento,
objetivando recupera-lo rapidamente.

PROGRAMACAO DE MANUTENCAO

A programacdo de manutencdo preventiva é elaborada especificamente para
cada tipo de equipamento, através de critérios especificos, registros e
programa de manutencdo. Todo o equipamento é inspecionado pelos critérios
de inspecao parcial e inspecéo geral, quando da atualizacdo do programa de

manutencgao.
TIPOS DE INSPECAO E MANUTENCAO
Apos aula prética

Apés as aulas praticas, sao feitas inspecées nos equipamentos utilizados,
podendo ser diarias ou semanais dependendo da frequéncia da utilizacdo do

eguipamento.
Quinzenal

7

Trata-se de uma inspecdo periddica que € realizada quinzenalmente pelo

técnico responsavel.
Semestral

Trata-se de um servico detalhado de inspecao periddica, realizado pelo técnico
responsavel ou técnicos especificos especialistas em equipamentos, neste

caso servico terceirizado.

As anomalias encontradas séo registradas em formulario especifico.
MANUTENCOES REALIZADAS

Manutencéo preventiva periodica;

Manutencgéo preventiva aperiodica;

Manutencéo corretiva.
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SERVICOS REALIZADOS NAS MANUTENCOES

Levantamento da necessidade de manutencdo nos equipamentos: inspecoes,
manutencdes periodicas, aperidédicas e corretivas nos equipamentos e

instalacdes; ensaios elétricos nos equipamentos.

Correcdo de anomalias. Verificacdo, correcdo e substituicAo de pecas de

reposicao e outros necessarios.

VANTAGENS DA MANUTENQAO PREVENTIVA

Maior vida atil do equipamento.

Diminuir panes, quebras e paradas repentinas.

Maior rentabilidade do equipamento.

Aumento de eficiéncia de operacao.

Economia de verbas e energia.

Solucbes rapidas, reducao de paradas do equipamento.
Economiza custos de operagdo e manutencgao corretiva.
Ter registro técnico e econdmico dos equipamentos.
MANUSEIO DOS EQUIPAMENTOS

Qualquer equipamento deve ser manuseado com bastante cuidado, a fim de se

evitar danos.

Nunca deixe cair objetos pesados (ferramentas, parafusos etc.) dentro do

equipamento.
PROCEDIMENTOS PARA VERIFICACOES PERIODICAS

Inspecione periodicamente o estado das superficies e dos reparos que

porventura existam.
Repare toda e qualquer area danificada, ndo importando suas dimensoes.

Se o plug de algum reparo se encontrar solto ou danificado, 0 mesmo devera

ser substituido.
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PROCEDIMENTO PARA LIMPEZA DIARIA DOS EQUIPAMENTOS

Limpe o equipamento (incluindo acessorios internos, que permitam limpeza). A
parte externa e interna do equipamento, bem como os acessorios, deve estar

livre de quaisquer residuos ou qualquer outro material contaminante.
MANUTENCAO CORRETIVA

A solicitacdo de manutencdo de um determinado equipamento poderé ser feita
por meio de envio de notificagdo, por meio eletrébnico, a Coordenadoria do

Curso, pelo responséavel pelo setor ou laboratorio.

Antes de enviar 0 equipamento a uma empresa ou representante técnico, €
importante que o técnico ou responsavel pelo setor ou laboratério realize
inspecdo do equipamento e tente identificar a causa da falha do equipamento,
independentemente do defeito acusado por um usuério. A identificacdo da
causa sera registrada em um formulario préprio e em ficha para controle de

servigos externos.

Para equipamentos sob contrato de manutencdo (informacdo contida no
histérico do equipamento), € necessario que a Coordenadoria de Curso
verifique o tipo de contrato efetuado para o equipamento em questdo. Se for
contrato de manutencdo por periodo determinado, deve entdo solicitar a
presenca do técnico ou solicitar a Direcdo enviar 0 equipamento para as

oficinas da empresa prestadora de servico.

Caso o equipamento ndo esteja em garantia, o Coordenador de Curso deve
sugerir a empresa, equipe ou o técnico que executara o servico. E importante
nessa etapa a elaboracdo de uma forma de registro da data de entrega do
eguipamento para o técnico, que servira para o controle do tempo de reparo do
equipamento. Sugere-se a utilizagdo de uma agenda com a anotagao da data
prevista para a conclusao do servico, a identificacdo do equipamento e 0 nome

do técnico.

Em vérios casos, o equipamento deve ser localizado e levado para a oficina de
manutencdo, se necessario. Equipamentos de grande porte s6 podem ser

consertados no local onde estao instalados.



125

Durante o reparo, é possivel a necessidade de substituicdo de pecas. Cada

peca substituida deve ser rigorosamente anotada no histérico do equipamento.

Caso néao seja possivel o reparo do equipamento, cabera a Coordenadoria de

Curso solicitar a Diretoria aquisicdo de um novo equipamento.
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ANEXO E - PLANO DE AVALIACAO PERIODICA DOS ESPACOS E
GERENCIAMENTO DA MANUTENCAO PATRIMONIAL

1. MANUTENCAO E CONSERVACAO DAS INSTALACOES

A manutencdo e conservacao das instalagbes fisicas, dependendo de sua
amplitude, serdo executadas por funcionarios da Faculdade ou por meio de

contratos firmados com empresas especializadas.
As politicas de manutencao e conservacgao definidas consistirdo em:

Manter instalacdes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da comunidade

académica;

Preceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as

condicBes dos espacos e instalacfes proprias para 0 uso;

Executar procedimentos de revisdo periodica nas areas elétrica, hidraulica e de

construcdo da Instituicao.
3. AVALIACAO PERIODICA DOS ESPACOS

Sdo componentes da edificacdo passiveis de inspecdo ocular a serem

inspecionados periodicamente:

COMPONENTES DA EDIFICACAO INSPECAO

Estrutura Semestral
Alvenaria Semestral
Revestimentos Mensal
Impermeabilizagbes Mensal
Esquadrias Mensal
Cobertura Mensal
Prevencédo e Combate a Incéndio e Gas Semanal
Ar Condicionado / Ventilagao Quinzenal
Maquinas Semanal
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Paisagismo Quinzenal
Instalacdes Elétricas e Eletronicas Mensal
InstalagBes Hidraulicas e Sanitarias Mensal

Sera observado:

um roteiro légico de inspecéo das edificagdes, com preenchimento de fichas de

iNnspecao e registro;

b) os componentes e equipamentos mais importantes na edificacao;
c) as formas de manifestacdes esperadas da degradacao do edificio;
d) as solicitacdes e reclamac¢fes dos usuarios.

O inspetor predial devera vistoriar a edificacdo na integra. Para vistoriar os
sistemas elétricos, a inspecao deve ser executada a partir do ponto de entrada
de energia a edificacdo, até as suas ramificacbes de distribuicdo internas,
desde o subsolo, até o topo do prédio, devendo ser inspecionado todos o0s

qguadros elétricos, fiacdes aparentes e dispositivos de seguranca instalados.

Para vistorias em sistemas civis ou hidraulicos, deve-se inspecionar todos os
elementos visiveis no sentido descendente, ou seja, do topo do edificio para o
subsolo e verificar as anomalias que indicam perdas de desempenho ou outros
problemas em trechos ndo aparentes, como € o caso de manchas de infiltracdo

de agua junto a tubulac¢des hidraulicas.

Além disso, no processo de avaliacdo periodica dos espacos destinados ao seu
funcionamento, a Faculdade podera contar com a participacdo de consultores
externos especializados para analisar suas condicbes e sugerir medidas de
ampliagdo, reformulacdo e/ou atualizacdo dos espacos, considerando o0s

aspectos ja citados.

Periodicamente a Instituicdo providenciara uma Inspecdo Predial e Parecer
Técnico, vistoria onde serdo determinadas as condi¢des técnicas, funcionais e
de conservacdo de uma edificacdo, visando orientar e/ ou avaliar as

manutencdes preventivas e corretivas.
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3. PROCESSO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Por meio do Processo de Autoavaliacdo Institucional a Instituicdo realizara,
também, avaliacdo peridédica dos espacos destinados ao seu funcionamento,
incluindo instalagbes administrativas; salas de aula; auditorio; sala dos
professores; espacos para atendimento aos discentes; espacgos de convivéncia
e de alimentacédo; biblioteca; laboratorios, ambientes e cenarios para praticas

didaticas e instalacdes sanitarias.

O objetivo € garantir a constante adequacdo, em termos quantitativos e
qualitativos (adequacdo, pertinéncia, atendimento as demandas, servicos
prestados e qualidade) dos diversos espacos destinados ao funcionamento da

Faculdade.

Para tanto, a IESGO, por meio da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA),
aplicara, semestralmente, questionarios dirigidos a comunidade académica
(DOCENTES, TECNICOS-ADMINISTRATIVOS E DISCENTES), que visam

avaliar a infraestrutura institucional.

A avaliacdo consistira, basicamente, em uma andlise que considera o0s

seguintes aspectos:
a) avaliar o quantitativo de espacos X o nUmero de UsSuarios;

b) avaliar as dimensdes dos espacos considerando 0 seu uso, Servigos

oferecidos e o niumero de usuarios;

c) avaliar os espacos em termos de climatizacdo, iluminacgédo, acustica;

d) avaliar os espacos em termos de mobilidrio e equipamentos disponiveis;
e) avaliar os espacos em termos de limpeza.

Serédo utilizadas, ainda, quando for o caso, as respostas estudantis ao
questionario do ENADE, particularmente as respostas aos seguintes itens do

Questionario Socioecondmico:

Os professores utilizaram tecnologias da informacdo e comunicacdo (TICs)

como estratégia de ensino (projetor multimidia, laboratorio de informatica)?
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A instituicdo dispbs de quantidade suficiente de funcionarios para o apoio

administrativo e académico?
As condi¢des de infraestrutura das salas de aula foram adequadas?

Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas foram

adequados para a quantidade de estudantes?

Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas foram adequados

ao curso?

A instituicdo dispbs de cantina e banheiros em condi¢cdes adequadas que

atenderam as necessidades dos seus usuarios?

A partir dos resultados obtidos, a Faculdade implantara estratégias ou acdes
gue visem adequar, em termos quantitativos e qualitativos, os diversos espacos
destinados ao funcionamento da Faculdade, tendo como prioridade a

suficiéncia de:

Espacgos existentes para atendimento aos alunos;

Salas de aula;

Sala de professores (atendimento as necessidades institucionais e dos cursos);
Espacos de trabalho para docentes em tempo integral;

Salas de Coordenadoria;

Instalac6es administrativas;

InstalagBes sanitérias;

Espacos de alimentacédo (e convivéncia);

Auditorio;

Biblioteca;

Laboratérios especificos (ou cenarios para praticas didaticas);

Estrutura de apoio de informatica (adequacéo, atualizacdo, qualidade e
pertinéncia: disponibilidade de equipamentos; conforto; estabilidade e
velocidade de acesso a internet, a rede sem fio; hardwares e softwares);
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Demais instalagdes.

ANEXO F - PLANO DE PROMOCAO DE ACESSIBILIDADE E DE
ATENDIMENTO DIFERENCIADO A PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Nas Faculdades Integradas lesgo apresenta condicdes adequadas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme
o disposto na CF/88, artigos 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na
Lei n°® 10.098/2000, nos Decretos n° 5.296/2004, n°® 6.949/2009, n°® 7.611/2011
e na Portaria n° 3.284/2003.

Para os alunos portadores de deficiéncia fisica, na Faculdade lesgo
apresenta as seguintes condi¢cdes de acessibilidade: livre circulacdo dos
estudantes nos espacos de uso coletivo (eliminacdo de barreiras
arquitetbnicas); vagas reservadas no estacionamento; elevador; rampas com
corriméos, facilitando a circulacdo de cadeira de rodas;-portas e banheiros
adaptados com espaco suficiente para permitir 0 acesso de cadeira de
rodas;-barras de apoio nas paredes dos banheiros;-lavabos e bebedouros em

altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia visual, na nas
Faculdades Integradas lesgo desde o acesso até a conclusdo do curso,
proporcionara sala de apoio contendo: teclados em Braille; impressora Braille
acoplada a microcomputador; sistema de sintese de voz;-gravador e
fotocopiadora que amplie textos; software de ampliacdo de tela; equipamento
para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visdo subnormal;

lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a um microcomputador; acervo
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bibliografico dos contetudos basicos em Braille; acervo bibliografico em fitas de

audio.

As Faculdades Integradas lesgo providenciou, também, a sinalizacdo dos
espacos com piso tatil, de acordo com o estabelecido na Norma Técnica da
ABNT 9050.

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, nas Faculdades
Integradas lesgo, desde o acesso até a conclusdo do curso, proporcionara
intérpretes de lingua de sinais, especialmente quando da realizacdo de provas
ou sua revisdo, complementando a avaliacdo expressa em texto escrito ou
guando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno; flexibilidade
na correcdo das provas escritas, valorizando o0 conteddo semantico;
aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita (para
0 uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante
estiver matriculado); materiais de informacfes aos professores para que se

esclareca a especificidade linguistica dos surdos.

Conforme disposto no artigo 21 do Decreto n° 5.626/2005, nas Faculdades
Integradas lesgo incluiu em seu quadro o tradutor e intérprete de LIBRAS -
Lingua Portuguesa, para viabilizar o acesso a comunicacéo, a informacéo e a

educacao de alunos surdos. Esse profissional atuara:

a)nos processos seletivos para os cursos nas Faculdades Integradas

lesgo;

b)nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos
conhecimentos e conteldos curriculares, em todas as atividades didatico-

pedagogicas;

c)no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das

Faculdades Integradas lesgo.

Em atendimento ao Decreto n° 5.626/2005, a Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS sera inserida como componente curricular obrigatdrio nos cursos de
formacdo de professores para o0 exercicio do magistério e no curso de

Fonoaudiologia, caso nas Faculdades Integradas lesgo venha a oferecé-lo.
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Nos demais cursos superiores, sera oferecida como componente curricular

optativo.

Nas Faculdades Integradas lesgo colocam a disposicado de professores,
alunos, funcionarios portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida
ajudas técnicas que permitem 0 acesso as atividades académicas e

administrativas em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

Em observancia a Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, a IES

garante protecdo dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista.

Nos termos do Decreto n°® 8.368, de 02 de dezembro de 2014, que
regulamenta a Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que instituiu a
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, € dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da
sociedade assegurar o direito da pessoa com transtorno do espectro autista a
educacdo, em sistema educacional inclusivo, garantida a transversalidade da

educacao especial desde a educacéo infantil até a educacéo superior.

O direito da pessoa com transtorno do espectro autista a educacao é
assegurado pela IES, sem discriminacdo e com base na igualdade de
oportunidades, de acordo com os preceitos da Convencao Internacional sobre

os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Dessa forma, a IES ndo recusa a matricula de aluno com transtorno do

espectro autista, ou qualquer outro tipo de deficiéncia.

Visando assegurar as pessoas com transtorno do espectro autista o
acesso e permanéncia no ensino superior, a IES adota as seguintes

estratégias:

e Superacao do foco de trabalho nas estereotipias e rea¢des negativas do
estudante no contexto escolar, para possibilitar a constru¢ao de processos de
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significacdo da experiéncia académica,

e Mediacdo pedagodgica nos processos de aquisicdo de competéncias,
por meio da antecipagcdo da organizacdo das atividades de recreagdao,

alimentagao e outras, inerentes ao cotidiano académico;

e Organizacdo de todas as atividades académicas de forma
compartilhada com os demais estudantes, evitando o estabelecimento de

rituais inadequados, tais como: horéario reduzido, aula em espacos separados;

e Reconhecimento da instituicdo de ensino superior como um espaco de
aprendizagem que proporciona a conquista da autonomia e estimula o
desenvolvimento das relacdes sociais e de novas competéncias, mediante as

situacdes desafiadoras;

e Adocdo de parametros individualizados e flexiveis de avaliacdo
pedagdgica, valorizando os pequenos progressos de cada estudante em

relacdo a si mesmo e ao grupo em que esta inserido;

e Interlocucdo permanente com a familia, favorecendo a compreenséao
dos avancos e desafios enfrentados no processo de formacao, bem como dos

fatores extra académicos que possam interferir nesse processo;

e Intervencdo pedagdgica para o desenvolvimento das rela¢Bes sociais e
o estimulo a comunicacdo, oportunizando novas experiéncias ambientais,

sensoriais, cognitivas, afetivas e emocionais;

e Identificacdo das competéncias de comunicacdo e linguagem
desenvolvidas pelo estudante, vislumbrando estratégias Vvisuais de
comunicacdo, no ambito da educacdo académica, que favorecam seu uso

funcional no cotidiano académico e demais ambientes sociais;

e Interlocugdo com a area clinica quando o estudante estiver submetido a
tratamento terapéutico e se fizer necessaria a troca de informacdes sobre seu

desenvolvimento;

e Flexibilizacdo mediante as diferengas de desenvolvimento emocional,

social e intelectual dos estudantes com transtorno do espectro autista,
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possibilitando experiéncias diversificadas no aprendizado e na vivéncia entre

0S pares;

e Acompanhamento das respostas do estudante frente ao fazer
pedagdégico da academia, para a aquisicdo de conhecimentos e o
desenvolvimento de competéncias, considerando a multiplicidade de
dimensdes que envolvem a alfabetizacdo, a resolucdo das tarefas e as

relacdes interpessoais, ao longo da escolarizacao;

e Aquisicdo de conhecimentos tedricos-metodoldgicos da area da
tecnologia assistiva, voltada a comunicacao alternativa/aumentativa para estes

sujeitos;

e Planejamento e organizacdo do atendimento educacional especializado
considerando as caracteristicas individuais de cada estudante que apresenta
transtornos do espectro autista, com a elaboracdo do plano de atendimento
objetivando a eliminacdo de barreiras que dificultam ou impedem a interacdo

social e a comunicacao.

Caso seja comprovada a necessidade de apoio as atividades de
comunicacao, interacdo social, locomocao, alimentacéo e cuidados pessoais, a
IES disponibiliza acompanhante especializado no contexto académico, nos
termos do paragrafo Unico do artigo 3° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de
2012.



